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KOLEKTIiVNA ZMLUVA
uzatvorend diia 23. 01. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Obchodnej akadémii, Velkd okruzna 32, 011 57 Zilina, zastipenou Mgr. Danielom
Hasc¢ikom (d’alej odborova organizacia)

a

Obchodnou akadémiou, Velka okruzna 32, 011 57 Zilina, zastapenou JUDr. Janou
Tomanickovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ.

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito KZ vyplyva
z plnomocenstva, ktorym ¢lenska schodza splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie KZ
Mgr. Danielom Ha$¢ikom, predsedom odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dita 01. 07 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato KZ vyplyva z funkcie
riaditel’ky Skoly , ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuja, ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a .

3. Utinnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1. januara 2023 a konéi diiom 31. augusta 2024, pokial
doba ucinnosti niektorych zavidzkov nie je v nej dojednana odchylne.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa moze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna tie ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né néroky a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit  obozndmenie zamestnancov Skoly
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin obozndmenia zamestnancov dohodne
predseda odborove] organizacie s riaditel’kou Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou bude prezencnaé listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odsek 2 ZP.

DRUHA CAST
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Platové tarify, priplatky a odmeny
1. Platové tarify

a) Tarifny plat pedagogického zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi sa urci tarifny plat ako sucet platovej tarify urcenej podla
stupnice platovych tarif pedagogickych zamestnancov v zavislosti od pracovnej triedy
a platovej triedy do ktorej je zaradeny asumy zvySenia platovej tarify. Platova tarifa sa
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s u¢innostou od 1. januara
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kalendarneho roka zvySuje o 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31.
decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5 %. Rovnako sa
postupuje aj u vediceho pedagogického zamestnanca.
Kariérovy stupen vyjadruje naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
amieru osvojenia si profesijnych kompetencii. Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do
kariérového stupna:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec— platova trieda 6

b) samostatny pedagogicky zamestnanec — platova trieda 7

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou — platova trieda 8

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou — platova trieda 9
Zahrani¢ného lektora mozno zaradit najvySSie od kariérového stupnia samostatny
pedagogicky zamestnanec.
Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov, ktoré sa podla predpisov do 31. 10. 2009
uznavalo ako ndhrada I. kvalifikacnej skusky, alebo II. kvalifikacnej skasky sa uznava ako
vykonanie I. atestacie, alebo II. atestacie.
Samostatny pedagogicky zamestnanec sa po splneni podmienok uvedenych v par. 30 ods. (1)
zékona ¢. 138/2019 Z.z. zaradi do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou najskor po uplynuti 5 rokov; pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou sa po
splneni podmienok uvedenych v par. 30 ods. (2) zédkona ¢. 138/2019 Z.Z. zaradi do
kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou najskor po uplynuti 5
rokov.
b) Tarifny plat zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej

prace

Stanovi sa vo vyske, ktord zodpoveda zaradeniu pracovnika do platovej triedy a platového
stupna. Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti
z hl'adiska jej zlozitosti a zodpovednosti, ktort ma vykondvat' v rdmci opisu pracovnych
¢innosti a splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondvanie.
Zamestnavatel’ mdze zamestnancovi, ktory dlhodobo kvalitne vykondva pracovnu ¢innost’ na
svojom useku, urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najnizSej platovej tarify anajvysSej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil a do
najvyssSieho platového stupna. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 zakona €. 553/2003 Z.z.).

¢) Tarifny plat zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej

prace

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 ods. 4 /zamestnanec vykondva
pracovné ¢innosti remeselné, manudlne, alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace/ sa urci
tarifny plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe platnej v danom
obdobi — v stulade s § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., v ramci rozpétia platovych tarif
platovej triedy, do ktorej bol zaradeny nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizs$i ako by bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového
stupna.

2. Priplatok za riadenie:

Priplatok za riadenie riaditel’ke Skoly urci zriadovatel v rdmci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny a
zastupkyniam riaditel’ky Skoly urc¢i riaditel’ka Skoly v ramci rozpitia percentudlneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej st zaradeni, zvySenej o 14 %.



Rozpitie percentudlneho podielu podla stupnia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Priplatok za riadenie urc¢i riaditel’ke Skoly zriad'ovatel. Riaditel’ka Skoly ur¢i zastupkyniam
riaditel’ky Skoly priplatok za riadenie s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok za zastupovanie:

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite
dlhSie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sti€astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Pedagogickému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti vykonava Specializované
¢innosti, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

a) triedneho uditel’a — v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14 %, ak tito cinnost’ vykondva v jednej triede.
Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a patri ucitelom aj pocas prazdnin. Triednemu
ucitelovi, ktory ma znizeny pracovny uvizok, riaditel’ka skoly prizna plny priplatok za
vykon S$pecializovanej ¢innosti,

b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca — v sume 4 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca. Priplatok za Cinnost
uvadzajiceho ucitela patri pedagogickému zamestnancovi az do ukoncenia
adaptacného vzdelavania za¢inajuceho ucitel’a.

Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.
5. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesac¢ne vo vyske 6 % z platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky
zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

6. Priplatok za profesijny rozvoj

Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:
1. 6% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia,
2. 12% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skasky,
3. 3% zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania,
4. 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania.
Priplatok za profesijny rozvoj priznd riaditel’ka Skoly na zaklade ziadosti zamestnanca,
predlozenia prisluSnych dokladov, najdlh$ie po dobu siedmich rokov najviac v sume 12%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny, z toho vSak najviac v sume 9% za absolvované inovacné vzdeldvanie. Riaditel'’ka
Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie priplatku



za profesijny rozvoj, Priplatok za profesijny rozvoj sa urc¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50
eurocentov nahor. Riaditel’ke Skoly prizna priplatok za profesijna rozvoj zriad’ ovatel’.

Tarifny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie vediiceho zamestnanca, osobny
priplatok, priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti a priplatok za profesijny rozvoj tvoria
funkény plat pedagogického zamestnanca.

7. Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného
vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusnd cast' funk¢ného platu a za kazda hodinu prace
nadc¢as hodina néhradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zdkona 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak
sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné vol'no. No¢nu précu, pracu v sobotu, nedel'u alebo
vo sviatok zamestnanec vykona len v pripade, ze mu ju zamestnavatel’ nariadil a so stthlasom
zamestnanca.

Vedulci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, ma funk¢ny plat urceny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

8. Osobny priplatok:

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’
osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému limitu (§ 10 zakona
o odmenovani).

O priznani osobného priplatku jeho zvyseni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca. Zamestnavatel’ je
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku. Osobny priplatok sa priznd jednotlivym zamestnancom na
zéklade prijatych kritérii. Limit osobného priplatku je 100% platove; tarify najvysSieho
platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického
zamestnanca 100% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%.

Osobny priplatok zamestnanca je nenarokovou zlozkou mzdy. Jeho vysku je mozné upravit’
v zavislosti od disponibilného objemu mzdovych prostriedkov.

9. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2023 o 7% aod 1. septembra 2023 o dalSich 10%. Platové tarify
pedagogickych zamestnancov sa zvysia od 1. januéara 2023 o 10% a od 1. septembra 2023
o d’alSich 12%.

10. Odmeny

Zamestnavatel’ moze poskytnat’ zamestnancovi odmenu za:
e kvalitné vykondvanie pracovnych c¢innosti, alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec jeho pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
¢ splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
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e pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného

platu,

e dalSie ¢innosti v sulade s § 20 zdkona 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny
veduci zamestnanec. Odmeny moézu byt vyplatené len na zéklade kritérii pre priznanie
odmien.

Clanok 8

Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je najneskor Strnésty deii po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancov, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v deni splatnosti podl'a predchddzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 odsek 1 pism. a), b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doterajSiu pracu, odstupné v stlade s § 76 ods. 1) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné v sulade s § 76 ods. 2) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Poznamka: pri skonceni pracovného pomeru zo zdravotnych dovodov mdze zamestnanec
poziadat’ o odstupné, ak k pisomnej ziadosti dolozi lekarsky posudok (podl'a vzoru)
a v zavere spravy lekarskeho posudku musi byt uvedené, ze je dlhodobo neschopny
vykonavat’ zamestnanie.

3. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 % , zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a)
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného starobné¢ho dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76 a) ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

6. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

~

. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skonc¢i najneskor uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku, ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia,
v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Zamestnavatel mdze s pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, ktory dovisil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer
na urCiti dobu, najkratSie na jeden Skolsky rok, to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer
dohodnuty na urcita dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a Zakonnika prace.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zmysle KZ vysSieho stupiia na kalendarny rok 2023 a kalendarny rok 2024, ¢l. II. ods. 1,
v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' v roku 2023 a vroku 2024 urcuje pracovny cas
zamestnanca na 37,5 hodin tyzdenne.
2. Zamestnavatel’ méze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stivisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska pocas vedlajSich a mimoriadnych prazdnin ziakov alebo pocas prerusenia
prevadzky skoly.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe



Zamestnavatel' sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezévisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi akoby bol
tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).
Poznamka: podrobne rozpracované vo Vnlitornom platovom predpise OA.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1. V zmysle KZ vysSieho stupnia na kalendarny rok 2023 a kalendarny rok 2024 , ¢l. II. ods. 2
je zékladna vymera dovolenky pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku .
Dovolenka ucitel'ov, riaditel’ky Skoly a jej zastupkyi je 9 tyzdinov v kalendarnom roku.

2. Cerpanie dovoleniek pedagogickych zamestnancov.

- Pedagogicki zamestnanci ¢erpaji dovolenku v ¢ase letnych prazdnin minimalne sedem
tyzdnov, v Case vedl'ajSich prazdnin dva tyzdne.

- Pocas Skolského roka zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpat’ dovolenku len

v mimoriadnych pripadoch (oSetrenie ¢lena rodiny nad rdmec ZP, imrtie v rodine, dedi¢ské

konanie a iné nepredvidané rodinné udalosti) na zéklade pisomnej ziadosti, ktora predlozi

zamestnanec riaditel’ke Skoly s udanim dovodu.

- Mimoriadnu suvisli dovolenku na zotavenie pocas Skolského roka moze zamestnanec

vynimo¢ne Cerpat’ na zéklade pisomnej Ziadosti, ktort predlozi zamestnanec riaditel’ke Skoly

s udanim dévodu.

3. Pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci Cerpaju dovolenku podla planu dovoleniek na
kalendéarny rok 2023 a planu dovoleniek na kalendarny rok 2024 .

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Uplatnenie antidiskrimina¢ného ziakona ¢. 365/2004 Z. z. § 13

1. Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami
v sulade so zadsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskrimindciou aozmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zékon).

2. Vstlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo
in¢ho postavenia.



Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v stivislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a2; zamestnavatel' je povinny na staznost
zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ népravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zdujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla odseku 3, moze sa obratit na sud a domahat sa pradvnej ochrany ustanovenej
osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zékon).

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods 1) tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods 1) KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
avyluku, pri  splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991
o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiacich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho



v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohoto clanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti.

1. Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, vsulade so vSeobecne zavdznymi predpismi a vnitornym predpisom
o postupe pri prijimani, evidencii , vybavovani a kontrole vybavenia staznosti tak, aby
kazda staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie jej poskytnut’:
- priestor na rokovanie vyboru ZOOZ a priestor na archivaciu materialov ZOOZ,
- priestor na zverejilovanie informacii pre zabezpecenie informovanosti ¢lenov ZOOZ
a ostatnych zamestnancov $koly,
- thradu vSetkych prevadzkovych nakladov (energia, spojové poplatky a pod.),
- miestnost’ na rokovanie ¢lenov ZOOZ (ucebna).

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby.

10



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestniavania auprava spolurozhodovania
a prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti.

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodntit’ po dohode

s ou:

- vydanie pracovného poriadku (§ 12 zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom

zadujme v zneni neskorsich predpisov),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- urc¢enie hromadného ¢erpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

- urc¢enie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a ods. 9 ZP),

- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho pouziti a Cerpani (§ 3, § 7 ods. 3 Zakon ¢.
152/1994 Z. z. osocidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov — novelizacia
zédkonom €. 591/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov),

- vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysSend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP).

Informovat’ odborovl organizaciu najma:

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz ro¢ne (§ 47 ods.

47P),

0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP),

0 rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami,

o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2023 a 2024, ako aj o zmenach,

- 0 hospodarskej a finan¢nej situdcii, predpokladanom vyvoji,

Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- zalezitosti uvedené v bode b),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a) ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- organizacné zmeny — obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a alebo
jeho casti, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP ),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237
ods. 2 pism. e/ ZP).
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d) Umoznit' odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovno-pravnych predpisov vyplyvajucich z tejto KZ a za tym ucelom
jej poskytovat’ potrebné informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier
so zamestnavatelom.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situécii veduicej
k poruseniu sociadlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia ZVOZ zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a vsulade spravaymi predpismi
a ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni
a doplna zakon &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP ao zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. aozmene adoplneni zdkona ¢. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len zakon o BOZP v zneni neskorSich predpisov) sa zavdzuje sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje:

a) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému orgénu
v sulade s § 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP,

b) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat® kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1
zékona o BOZP),

¢) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),
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d) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlucich z pracovného procesu a pracovného prostredia ( § 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

e) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

f) kontrolovat’ urceny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela ( § 9 ods. 1 pism. b)
zékona o BOZP),

g) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

h) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

1)znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Starostlivost’ 0 zamestnancov
Zdravotna starostlivost’ — zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) zabezpecCit preventivne lekarske prehliadky prostrednictvom poskytovatel’a pracovnej
zdravotnej sluzby KRANKAS s. r. o. Bratislavskd 1, Zilina — uhrada nakladov
z rozpoctu Skoly. V pripade, Ze posudenie zdravotnej sposobilosti vykond lekar so
Specializaciou na vSeobecné lekarstvo, s ktorym ma zamestnanec uzatvorenu dohodu
o poskytovani zdravotnej starostlivosti, thradu nékladov na preventivnu prehliadku
hradi zamestnanec.

b) vybavit pracoviskd potrebnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) vodovodnenych pripadoch, ked to vyzaduje zdravotny stav zamestnanca, umoznit’
absolvovat’ lieCenie aj pocas Skolského roka (ak nie je mozné zabezpecit' lieCenie
pocas prazdnin).

Rekreacna starostlivost’

Zakladna organizacia zabezpeci informacie
- 0 moznostiach doplnkovej odborovej rekreédcie pre ¢lenov OZ pocas hlavnych a
vedl’ajSich prazdnin,
- 0 moznostiach pobytovych a poznéavacich zdjazdov organizovanych Radou ZO pre
vSetkych zamestnancov.

3. Stravovanie zamestnancov

a) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit' stravovanie zamestnancov
pocas pracovnej zmeny Vv Skolskej jedalni, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako
4 hodiny.
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b) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnanca v Skolskej jedalni z rozpoctu
Skoly sumou vo vyske 55 % ceny jedla, ¢o nepresahuje sumu 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Zamestnavatel’ sa zavizuje
prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v sume 0,40 eur/obed.

c) Ak zamestnanec zo zdravotnych dovodov (zamestnanec predlozi lekarske potvrdenie
od Specializovaného lekara) nemodze vyuzit' stravovanie v Skolskej jedalni,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi elektronické stravovacie poukéazky. Hodnota
elektronickej stravovacej poukdzky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Zamestnavatel’ sa zavizuje
prispievat’ na stravovanie tychto zamestnancov aj zo socidlneho fondu 0,40 eur/obed.

4. Starostlivost’ o kvalifikaciu

a) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat na to, aby boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii,

b) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nédhradou
funk¢ného platu v rozsahu:

- 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast’ na kontinudlnom vzdeldvani.

Uvedené pracovné volno plati pre zamestnanca, ktory je =zaradeny v plane
kontinualneho vzdelavania na prislusny skolsky rok.

c) Pracovné volno na pripravu a vykonanie 1. alebo 2. atestacie Cerpa pedagogicky
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om (dovolenka resp. nahradné vol'no).

5. Zamestnavatel’ sa zavédzuje informovat’ odborovu organizaciu o obsadeni sluzobné¢ho bytu
a opravnenosti jeho uzivania.

1.

Clanok 22
Tvorba a pouzitie socialneho fondu a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu je 1, 25 % zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zuc¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny kalendarny rok.

Zasady na tvorbu apouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ ast uvedené
v prilohe.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie na roky 2023 a 2024 vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie

jednotlivych zamestnancov na ucet tej doplnkovej dochodkovej spolocnosti, s ktorou ma
zamestnavatel’ uzatvorenu zamestnavatel’ska zmluvu.

STVRTA CAST
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Clanok 23
Zaverecné ustanovenia
1. Plnenie kolektivnej zmluvy budt polro¢ne vyhodnocovat’ zastupcovia zmluvnych stran na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdéze ktordkol'vek zo

zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

Prerokované na zasadnuti pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly dia
23.01. 2023.

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

15



