KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pri Gymnaziu
a zakladnej Skole Sandora Maraiho S vyuCovacim jazykom mad’arskym — Marai Sandor
Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola v Kosiciach, zastupenou Judit Eréss,
predsedni¢kou ZO OZ PSaV

a

Gymnaziom a zékladnou Skolou Sandora Maraiho s vyucovacim jazykom mad’arskym — Marai
Sandor Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola v KoSiciach, zastipenou Mgr. Eva
Csurka, riaditel’kou Skoly.

Cast’ 1.
Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je uzavreta v zmysle zdkona o kolektivnom vyjednavani podl'a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.
Kolektivna zmluva sa riadi kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Kolektivna zmluva upravuje vzajomnu spolupracu zmluvnych stran s cielom dosiahnut’
a udrZat’ socialny zmier a prednostne vyuZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Upravuje vzajomné vztahy zmluvnych stran, pracovnopravne vztahy, platové, socialne
a iné naroky.

3. Zamestnavatel uznava odborovu organizéciu Skoly ako predstavitela vSetkych
zamestnancov V kolektivnom vyjednavani. Na ucel pravidelného informovania bude
riaditel Gymnazia a zékladnej Skoly Sandora Madraiho s vyucovacim  jazykom
madarskym — Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvli Gimnazium és Alapiskola
v Kosiciach v Kosiciach raz Stvrtrocne pozyvat' pravoplatného zastupcu odborovej
organizacie na spolo¢né porady.

4. Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze bude s odborovou organizaciou spolurozhodovat’,
prerokivat’ a informovat’ o veciach vymedzenych vSeobecne platnymi pravnymi
predpismi (§237-240 Zakonnika prace). Najma:

— stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti, prijimanie a preptistanie
Zzamestnancov;

— zasadné otazky Skolskej socidlnej politiky;

— opatrenia na predchadzania vzniku urazov;

— kontrolu dodrziavania pracovnopravnych a mzdovych predpisov.

5. Riaditel’ Skoly sa na poziadanie odborovej organizacie zucastni na jej zasadani a poda
pozadované informécie.



Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety a kritické pripomienky a za ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu funkcie
Vv odborovej organizacii. Zaroven bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie (ods. 6 a 7 §240 ZP).

Zamestnavatel' na vykon funkcie v odborovej organizécii, na ucast na schodzach
odborovej organizacie, konferencidch a podujatiach odborarskej vychovy, ak uvedené
akcie nie je mozné organizovat v mimopracovnom c¢ase, poskytne volenym
funkcionarom pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel' poskytuje odborovej organizacii na nevyhnutni cCinnost’ bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady
spojené s ich udrzbou a prevadzkou.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazok vo vyske 0,45% z hrubej mzdy ¢lenom odborovej organizacie. Ziskané
¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet odborovej organizacie.

Cast’ 1L
Pracovnopravne vztahy

Zamestnavatel' vydd po odsuhlaseni s odborovou organizaciou vnutorny pracovny
poriadok, v sulade s pracovnopravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou pripravované Strukturalne zmeny,
organiza¢né opatrenia, ktoré sa budi tykat’ vi¢sieho poctu zamestnancov v dostatoénom
predstihu.

Zamestnavatel’ prihliada pri rozviazani pracovného pomeru z dovodu organiza¢nych
zmien na zamestnancov vo veku, ked’ im ostava pat’ rokov do vzniku naroku na starobny
dochodok. Vynimku tvoria ti zamestnanci, ktori porusuju pracovnu disciplinu alebo
majui neuspokojivé vysledky.

Vypoved’ alebo okamzité¢ ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s vyborom odborovej organizacie, inak su
neplatné (§74 ZP).

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny dochodok odchodné vo vyske dvoch
funkénych platov.

6.1 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
(8§76 ZP ods. 1) v sume:

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.

6.2 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
v sume( §76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

c) S$tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest’nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

6.3 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

6.4 Po skoneni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnisobku funkéného
platu (§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na ziklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

6.5 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

6.6 Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 ZP.

7. Pracovny cas pre kazdého pedagogického a nepedagogického zamestnanca je 37,5
hodin tyzdenne.

a. 'V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie
pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne
na kratSej dobe, a s platnost'ou najmenej na tyzden. (§250b ZP)

b. Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prisluSnych organom
- zamestnavatel’ je oprdvneny nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prace umoziuje,



8.

10.

- zamestnanec ma pravo na vykonévanie prace zo svojej domacnosti , ak to

dohodnuty druh prace umoziluje ana strane zamestnavatela nie su vazne

prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.
c. Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchér/ka,
pomocna sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/zahradnik/adrzbar. V takomto
pripade ide o prekdzku v prace na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancov ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerné¢ho zarobku, najmene;j
vsak v sume minimélnej mzdy.

Riaditel' skoly umozni pedagogickym pracovnikom tvoriva pedagogicku cCinnost’
a dalSie vzdelavanie aj mimo pracoviska v ¢ase prazdnin.

Zamestnavatel' pri zavaznej situacii alebo pri mimoriadnych okolnostiach zvazi
moznost’ prilezitostnej prace z domu (tzv. do¢asny homeoffice) zamestnancom, ktori
svoju pracu modzu vykonavat aj zdomu. Po dohode so zamestnancom, resp.
zamestnancami zamestnavatel moze nariadit’ doCasny homeoffice na nevyhnutne
potrebnu dobu, pri¢om zamestnanec ma narok na bezni mzdu za vykonant pracu a po
odpracovanych viac ako Styroch hodinach denne na stravné. Homeoffice sa riadi podl'a
predpisov Zakonnika prace.

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov v kalendarnom roku. Dovolenka vo vymere
6 tyzdnov kalendarneho roka patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovi$i najmenej 33 rokov. Dovolenka pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je 9 tyzdiov
Vv kalendarnom roku.

Cast’ II1.
Platy

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou vypracuje vnatorny mzdovy
predpis, ktory vstupi do platnosti po schvéleni s ¢lenskou schddzou ZO OZ PSaV.

Tarifné platy prizndvané zamestnancom podla prisluSnych mzdovych predpisov
nemoOZu byt znizené. Osobny priplatok navrhuje prislusny veduci pracovnik v stlade
s vnutornym mzdovym predpisom. Osobny priplatok trva po dobu, pokial’ trvaji
podmienky na jeho priznanie. Osobny priplatok by mal byt zamestnancovi poskytnuty
za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych ¢innosti. Zamestnavatel’ je povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.

Odmena pre zamestnancov pri dosiahnuti 50 rokov veku je vyska jeho funkéného platu.
Odmena pre zamestnancov pri dosiahnuti 60 rokov veku je vyska jeho funkéného platu.

Vyska odchodného a odstupného, ktoré nie su uvedené v Casti II., sa riadi podla
platnych zakonov a vyssej kolektivnej zmluvy na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024.

Zamestnavatel’ v zmysle § 7 ods. 4 a 5 zdkona 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych



zékonov v zneni neskorSich predpisov, zaradi zamestnavatel' do najvyssej platove;j
tarify platovej triedy, nezavisle od dizky zapocitanej praxe, zamestnancov
vykonavajucich pracovné cinnosti: manudlne pracujuci zamestnanci (kucharky,
pomocné sily v kuchyni, Skolnik-udrzbar, upratovacky, Sofér Skolského autobusu),
veduca hospodarsko-technického useku, samostatna odbornd asistentka, veduca
ekonomického useku a veduca skolskej jedalne.

Cast’ IV.
Socialna oblast’ — starostlivost’ 0 zamestnancov

Riaditel’ $koly zabezpe¢i pridel do socialneho fondu, a to:

Vo vyske 1,25% zo stihrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Zasady pouzitia socidlneho fondu sa riadia podl'a Zasad pre tvorbu
a Cerpania socialneho fondu Skoly, ktoré tvoria prilohu KZ.

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2.1. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

2.2. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a Sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona 0 cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

2.3. Zamestnavatel' sa zaviazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,80 € na jedno hlavné jedlo, elektronicky stravny listok a finanény prispevok
na stravovanie.

2.4. Narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie (FPnS) v hodnote podla
platnych predpisov je viazané na predlozenie lekarskeho potvrdenia, a to 1x za rok od
Specializovaného lekara alebo neodkladne pri zmene zdravotného stavu.

Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie je 2,5% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddchodkovom
sporeni.

Cast’ V.
Bezpec¢nost® a ochrana zdravia pri praci
V zaujme predchadzania vzniku pracovnych trazov a chordb zpovolania bude

zamestnavatel’ sustavne kontrolovat’ uroven starostlivosti BOZP a odstranovat’ zistené
nedostatky.



2. Vsilade s §149 ZP ma pravo ZO OZ PSaV vykonavat’ kontrolu stavu bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci.

3. Zamestnavatel’ spravuje a po dohode s odborovou organizaciou vyda regulativ pre
poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla pracovnych
¢innosti a zabezpeci ich pridel'ovanie v potrebnom mnozstve a kvalite.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia
1. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany aich pravnych
nastupcov.

2. Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku KZ postupovat’ ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok moze podat’ ktorakol'vek zmluvna strana.

Druha strana sa k navrhu vyjadri najneskor do 15 dni od jej dorucenia.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Zamestnavatel’ dostane jeden,
odborova organizacia jeden exemplar.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej G€innost’ sa
zacina diom 1. januara 2024 a konci diiom 31. decembra 2024.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ precditali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
podpisuju.

Kosice, dna

Judit Er6ss Mgr. Eva Csurko
predsednicka ZO OZ riaditel’ka skoly



Zasady pre tvorbu a ¢erpania socialneho fondu Skoly

Uvodné ustanovenia

Tieto Zasady pre tvorbu a pouzitia socidlneho fondu (d’alej len ,,zasady*) upravuju tvorbu a
nasledné pouzitie socidlneho fondu (d’alej len ,,fond*) pre zamestnancov zamestnavatela,
ktorym je Gymnazium a zikladna Skola Sandora Maraiho s vyufovacim jazykom
mad’arskym — Marai Sandor Magyar Tanitasi Nyelvi Gimnazium és Alapiskola,
Kuzmanyho €. 06, 041 74 KoSice (d’alej len ,,$kola”) v stlade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a v sulade s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok
2023 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuju podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov.

Zasady st neoddelitelnou sucast’ou kolektivnej zmluvy uzavretej medzi Skolou Gymnazium
a zakladna Skola Sandora Maraiho s vyu€ovacim jazykom mad’arskym — Marai Sandor
Magyar Tanitasi Nyelvii Gimnazium és Alapiskola, Kuzmanyho ¢. 06, 041 74 KoSice a
odborovou organizaciou ZO OZ PSaV na Slovensku Gymnizium a ZS s vyucovacim
jazykom mad’arskym Sandora Maraiho, Kuzmanyho 06, 041 74 Kosice posobiacou pri §kole?.

Clanok 1
Ucel tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Zasady upravuju vySku tvorby fondu, sposob a zdroje jeho tvorby v sulade so zdkonom za
Skolu, ako aj oblasti poskytovania prispevkov z fondu, vysku prispevkov a podmienky pre
poskytnutie prispevku opravnenej osobe. Fond je urceny na zabezpecovanie socialnych potrieb
zamestnancov Skoly a na podporu kulturnej a rekreacnej ¢innosti a na regeneraciu pracovnej
sily zamestnancov $koly.

Clanok 2
Opravnené osoby

1. Opravnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zdsadach
vznikne narok na poskytnutie prispevku z fondu, st zamestnanci Skoly, vykonavajuci
pracu v pracovnom pomere.

2. Prispevok z fondu je mozné vynimocne poskytnut’ aj rodinnym prislusnikom
zamestnanca a byvalym zamestnancom $koly na ucely pouzitia, uvedené v tychto
zasadach pre prislusnt skupinu 0sob.

3. Rodinnym prislusnikom na Gcely tychto zésad sa rozumie manzel zamestnankyne alebo
manzelka zamestnanca ako aj nezaopatrené dieta zamestnanca podla § 3 zakona ¢.
600/2003 Z. Z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, maximalne vSak do 25 rokov veku

1) Uplatni sa len v pripade, ak je uzavretd aj podnikovd kolektivna zmluva; v pripade, e u zamestndvatela
nepdésobi odborovd organizdcia alebo podnikovd kolektivna zmluva nie je uzavretd z inych dévodov, Zdsady vydad
zamestndvatel ako interny predpis.



dietata; ako dieta zamestnanca sa posudzuje aj osvojené dieta alebo dieta zverené
zamestnancovi do pestunskej starostlivosti.

Byvalym zamestnancom na ucely tychto zdsad sa rozumie poberatel starobného
déchodku, predc¢asného starobného dochodku alebo invalidného déchodku, ktorého
Skola zamestndvala v pracovnom pomere ku ditu odchodu do déchodku.

Prispevok nie je mozné poskytnut’ osobam, ktoré nevykonavaja alebo nevykonavali pre
Skolu prace v pracovnom pomere, a to ani osobam pracujicim na zaklade niektorej z
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Tvorba fondu

Fond sa tvori v sulade s ustanovenim § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. Z. O socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov, kolektivnou zmluvou vyssiecho stupna a podnikovou
kolektivnou zmluvou na prislusny kalendarny rok formou:

povinného pridelu do fondu vo vyske 1 % zakladu, a
d’al$ieho pridelu vo vyske 0,25 %ozakladu.

Dal§imi zdrojmi fondu mozu byt v zmysle § 4 ods. 2 zdkona iné zdroje podl'a tohto
zékona alebo podla inych vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, dary, dotacie a
prispevky poskytnuté skole do fondu inymi fyzickymi alebo pravnickymi osobami.
Vyska tvorby a pouzitelny thrn socidlneho fondu za prislusny rok sa zvySuje o thrn
nevycerpanych zostatkov z minulych rokov.

Clanok 4
Zaklad tvorby fondu

Zakladom pre tvorbu fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Do zékladu nie je mozné zahrnovat plnenia, ktoré nie s mzdou alebo platom za
vykonanu pracu, najmi vyplatené ndhrady mzdy, ndhradu za pracovni pohotovost,
odstupné alebo odchodné a d’alSie plnenia poskytované v suvislosti so zamestnadvanim
Zamestnancov.

Clanok 5
Uctovanie fondu

Skola vedie tétovanie o fonde na osobitnom analytickom Géte fondu, na osobitnom
bankovom uéte v banke Statnej pokladnice. Na tudet sa prevadzaju prostriedky v
mesacnych sumach vo vysSke zodpovedajicej percentudlnemu podielu podla ¢l. 3 ods.
1 z objemu miezd a platov za¢tovanych zamestnancom za predchadzajuci mesiac.



2. Fond sa Gétovne tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Uétovny prevod
finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 10 pracovnych dni od ukoncenia kalendarneho
mesiaca, je to zvii¢sa v defi dohodnutého na vyplatu mzdy alebo platu?.

3. Zostatok fondu vytvoreného za rok, ktory sa nevycerpal do konca roku, sa prevadza do
nasledujuceho roka. Zuctovanie pripadnych rozdielov sic¢tu mesacnych sum a tvorby
socidlneho fondu za predchadzajuci kalendarny rok sa vykona najneskor do 31. januara
nasledujuceho roka.

Clanok 6
Pouzitie fondu

Skola po dohode s odborovou organizaciou a jej zdstupcom zamestnancov ZO OZ pésobiacej
pri Skole poskytne z fondu prispevok zamestnancom na ucely a podl'a podmienok uvedenych v
tychto zasadach®:

A. Stravovanie

1. Skola poskytne zamestnancom na ich stravovanie prispevok zfondu nad rozsah
prispevku podla § 152 ods. 3 prva veta Zakonnika prace na jedno hlavné jedlo vo vyske
najmenej 0,80 €, alebo v takej vyske, aby suma uhradzana zamestnancom za 1 jedlo po
zaokruhleni na celé eurocenty nadol predstavovala najviac 30 % z ceny jedla a pod.
Cena jedla je uréena kazdoroéne na zaklade cenového rozpisu obedov SJ platnych na
prislusny kalendarny rok vydany vedacou SJ.

B. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1. Ide o prispevok na dopravu poskytnuty z thrnu povinného pridelu do socialneho fondu
a z d’al$ieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve podl'a § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
zakona o socidlnom fonde.

2. Skola poskytne prispevok na kompenzaciu vydavkov bez preukazovania dokladov
zamestnancovi §koly na dopravu verejnou dopravou (mestskou hromadnou dopravou,
autobusovou dopravou, Zeleznicnou, pripadne lodnou dopravou) do zamestnania a spét’
do miesta bydliska, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou.

3. Zamestnanec o prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnavatel'a poziada,
s prilozenim dokladu preukazujucim dopravnou spoloénostou dizku v km z miesta
bydliska do zamestnania a vySku jednosmerného cestovného.

2) V zmysle § 6 ods. 2 zdkona sa prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér vsak do konca kalenddrneho mesiaca; ak by skola mala dohodnuty alebo
stanoveny termin vyplaty mzdy (platu) na posledny deri mesiaca, musi aj tvorbu fondu zauctovat najneskér
v posledny deri mesiaca.

3) Vyber okruhu plneni poskytovanych zo socidlneho fondu je v prdvomoci zamestndvatela resp. socidlnych
partnerov; v tychto zdsaddch su len priklady mozZného pouZitia socidlneho fondu, vyber okruhov pineni a vyska
prispevkov zavisi v prvom rade od vysky tvorby socidlneho fondu a tieZ od predpokladaného poctu zamestnancov,
ktori budu Cerpat prostriedky socidlneho fondu; podla toho treba upravit aj podmienky pre vznik ndroku na
prislusny prispevok a jeho vysku.



4. Podmienky pre poskytnutie prispevku na dopravu do zamestnania a spét v tychto
pripadoch, ako aj jeho vySku a pripadny spdsob preukazovania vydavkov
zamestnavatel’ po prerokovany zo zastupcom odborovej organizacie ur¢il podmienku:

Podmienka €. 1: funkény plat zamestnanca je tesne nad hranicou minimalnej mzdy,
tyka sa to prevazne zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zaradenych do
platovej triedy 1,2.

Podmienka ¢. 2: vzdialenost’ do zamestnania tam aj spat’ je v rozsahu:

e od 31 km do 50 km prispevok vo vyske 0,31 €/km
e 0d 51 km do 100 km prispevok vo vyske 0,28 €/km.

5. Narok na prispevok na dopravu sa zist'uje podl'a ods. 1, bez preukazovania skuto¢nych
nakladov. Vyska prispevku pre zamestnanca, ak splni narok podla odst. 3, je najviac
vsak 26 €/mesacne.

6. Prispevok pre ostatnych zamestnancov, ktory nespifiaju ods. 1 narok sa poskytne podl'a
moznosti fondu na dopravu jednorazovo najviac vSak 20 €/rocne podla urcenia
riaditelom Skoly na konci kalenddrneho roka a disponibilného zostatku socidlneho
fondu.

7. Na zéklade potvrdenia personédlneho ttvaru o vySke ndroku sa prispevok na dopravu
vyplati zamestnancovi vo vyplatnom termine dohodnutom pre poskytovanie platu.

UPOZORNENIE:

Poskytnutie prispevku na dopravu do zamestnania a spét’ z tohto zdroja (zo socidlneho fondu
tvoreného podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1) nie je podmienené plnenim kritérii uvedenych v § 7
ods. 5 zékona o socialnom fonde.

C. Utast na Kultirnych, spolofenskych a S$portovych podujatiach organizované
individualne / kolektivne

1. Skola z prostriedkov socialneho fondu poskytne zamestnancom prispevok na kultirne,
spolocenské a Sportové podujatia organizované Skolou. Tuto spolocnu formu Skola
preferuje, nakol’ko sa kolektiv viac stmeluje a to najmenej vo vyske 20 € na
zucastneného zamestnanca/na jednom podujati.

2. Penazny prispevok sa zamestnancovi poskytne aj na zaklade pisomnej ziadosti a po
dolozZeni pouzitych vstupeniek na kultirne alebo Sportové podujatie. Prispevok bude
zamestnancovi priznany, aZ po posudeni podmienok , Ze aspoil raz ro¢ne sa zuc€astnil na
podujati organizovanom Skoly alebo z objektivnych dévodov sa nemohol zacastnit’
kolektivnych podujati.

3. Prispevok bude zamestnancovi priznany vo vyplate mzdy za mesiac, v ktorom
0 prispevok poziadal na individualne kultirne, spoloCenské a Sportové podujatia
zucastnenému zamestnancovi najviac vo vyske 20 €/ ro¢ne.

4. Pocet kultarnych, spolocenskych a Sportovych podujati organizovanych skolou urcuje
vedenie 8koly vi&sinou viackrat roéne ato pri prileZitosti MDZ, Dia ugitelov,
ukoncenia Skolského roka, ukoncenia kalendarneho roka alebo podl'a urcenia vedenia
Skoly.



D. Uéast’ na rekreaciach

1.
2.

Skola neposkytuje zo socialneho fondu prispevok zamestnancovi na rekreaciu.
Cerpanie prispevku na rekreaciu upravuje samostatny interny predpis v sulade s platnou
legislativou.

E. Sluzby vyuZivané na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca

Skola poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na
regeneraciu svojej pracovnej sily, a to napriklad:

osobné vyuzivanie posiliiovne alebo fitnes centra,
vyuzivanie sluzieb masérskych salonov,
sluzby kadernickych zariadeni alebo kozmetickych salonov,

Zamestnancovi resp. zamestnankyni sa poskytne prispevok na zdklade predlozenych
dokladov o absolvovani niektorej z regeneracnych sluzieb najviac do vysky 20 €/ ro¢ne;
tento prispevok sa poskytuje len zamestnancom Skoly.

Skola poskytne zamestnancovi prispevok na sluzby podl'a bod. 1 aj v nepefiaznej forme
(napr. formou permanentky) na regeneraciu svojej pracovnej sily, najviac vSak do vysky
20 €/ na zamestnanca / ro¢ne, po prehodnoteni stavu socialneho fondu na konci
kalendarneho roka.

F. Zdravotna starostlivost’

1.

2.

Zamestnancovi nie je mozné v zaujme ochrany zdravia z fondu poskytnat’ prispevok na
zdravotn1 starostlivost’ .

Skola z fondu uhradza roéné poistenie vietkych zamestnancov proti pracovnému trazu.
Vyska prispevku na jedného zamestnanca je v predpokladanej vyske cca 11,28 eur /
ro¢ne na zaklade uzavretej poistnej zmluvy .

G. Socidlna vypomoc a peniazné pozicky

1.

Z prostriedkov socialneho fondu Skola v ramci socidlnej vypomoci poskytne
zamestnancovi jednorazovu nenavratnu finanént vypomoc v pripade

umrtia rodinného prislusnika (manzel, manZelka, nezaopatrené diet’a),

mimoriadnej udalosti, akou je zivelna pohroma (napr. znicenie bytového zariadenia v
dosledku povodne alebo poZiaru, vykradnutie bytu a pod.)

vo vyske najviac 180,00 €, o vyske prispevku podl'a dosahu a nasledkov $kod rozhodne
riaditel’ Skoly po dohode s odborovou organizaciou.



2. Socialna vypomoc podla ods. 1 sa poskytne zamestnancovi na zéklade pisomne;j
ziadosti dolozenej prislusSnymi dokladmi. Pri rozhodovani o priznani socialnej
vypomoci ajej vySke sa bude vychadzat z komplexného postdenia socidlnych a
majetkovych pomerov rodiny ziadatela, pri¢in vzniknutej situdcie, zohladnenia
zarobkovych moznosti Ziadatel'a a po¢tu nezaopatrenych deti.

3. V pripade imrtia zamestnanca poc¢as pracovného pomeru poskytne skola nenavratny
prispevok vo vyske 180,00 € vo mzde zamestnanca za posledny mesiac trvania
pracovného pomeru pred jeho zanikom. Ak sa prispevok nemohol poskytnit’ vo
vyuctovani mzdy, vyplati sa priamo manZzelke alebo manzelovi zosnulého a ak takychto
0sdb niet, prispevok sa stdva peflaznym narokom zamestnanca podla § 35 Zakonnika
prace.

4. Skola neposkytuje z fondu petiazné pdzitky zamestnancom 3koly.

H. Doplnkové dochodkové sporenie

1. Skola nebude zamestnancovi prispievat’ z fondu na doplnkové dochodkové poisteni
sporenie nad ramec prispevku podla zdkon ¢. 650/2004 Z. Z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

I. DalSia realizicia podnikovej socialnej politiky

1. V ramci realizacie svojej socidlnej politiky Skola poskytne nepeniazny prispevok vo
forme vecného daru pri prileZitosti a to:
e ocenenie zamestnancov $koly, za dobre odvedent pracu na konci Skolského roka
a na konci kalendarneho roka, moze vedenie skoly poskytnut’ najviac vo vyske
50 €/jednému zamestnancovi podl'a disponibilného zostatku socialneho fondu.

2. Na zéklade dokladu o narodeni diet’at’a zamestnancovi alebo zamestnankyni sa rodi¢ovi
z fondu poskytne jednorazovy penazny prispevok vo vySke 100,00 €/na dieta; ak st
zamestnancami Skoly obaja rodi€ia, prispevok sa poskytne len jednému z nich.

Clanok 7
Spolo¢né ustanovenia

1. Prostriedky fondu si vedené na osobitnom tiéte socidlneho fondu $koly v banke Statnej
pokladnice.

2. Vyska predpokladaného ro¢ného pridelu do fondu urci persondlny a mzdovy Utvar na
nasledujtici kalendarny rok najmenej tyzdenl pred terminom uzavretia kolektivnej
zmluvy na nasledujuci rok. Rozdelenie pridelu do fondu na jednotlivé tucely
pouzitia bude su¢astou kolektivnej zmluvy? v ¢&asti o socialnej starostlivosti o
zamestnancov.



3. Cerpanie fondu bude $kola sledovat’ a evidovat’ priebezne kvartalne a vyhodnocovat
k 31.01.2025, sprava o cerpani rozpo¢tu fondu bude prerokovana s odborovou
organizaciou. Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

4. V pripadoch, kedy je prispevok zo socidlneho fondu viazany na predlozenie ziadosti zo
strany zamestnanca bude prislusnu ziadost’ posudzovat’ riaditel’ v spolupraci s ¢lenom
vyboru odborovej organizdcie, poverenym na tato cinnost a poverenym veddicim
zamestnancom ekonomického useku.

5. Vyplacané sumy prispevkov z fondu podla ¢l. 6 pism. B. az H. podliechaji dani
Z prijmov zo zavislej Cinnosti v zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 595/2003 Z. Z. o
dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a tiezZ odvodom na socidlne poistenie
Vv zmysle zadkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
a na zdravotné poistenie podl'a zékona €. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

6. Jednorazovy penazny prispevok podla ¢l. 6 pism. B. az G. a pism. 1. sa zamestnancovi
poskytne vo vyuétovani mzdy za pracu za mesiac, v ktorom mu na zéklade
predlozenych dokladov vznikne na prispevok narok.

V Kosiciach, dna V Kosiciach, dna
Mgr. Eva CSURKO Judit Er6ss
riaditel’ka Skoly zastupca zamestnancov
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