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UVOD

»Do skvelej skoly si nechodite ani tak po vedomosti, ale skor po Sikovnost a navyky. Po navyk
udrzat’ pozornost, po umenie vyjadrovat' sa, po umenie rychlo si k niecomu vytvorit stanovisko,
po umenie preniknut’ do myslienok druhych, po ndvyk dat na napomenutia a vyvratenia
dokazmi, po umenie vzdelanym sposobom vyjadrit suhlas alebo nesuhlas, po navyk vsimat si aj
nepatrné detaily, po umenie pracovat’ na veciach, ktoré je mozné v sucasnej dobe dosiahnut
pre vkus, pre schopnost rozlisovat, po odvahu a po mentalnu triezvost. A vsetko ostatné, do

skvelej skoly si chodite po sebapoznanie. “ Willam Cory

Koncepcia rozvoja Skoly nacértdva vyvoj Skoly, pomentva urcujice okolnosti
kvalitativneho aj kvantitativneho rozvoja Skoly v najblizs§ich rokoch za u¢elom maximalnej
vSestrannej podpory doélezitych oblasti vychovy a vzdelavania deti v zmysle definicii Skoly

Felix.

Cielom a viziou skoly Felix je, aby zo nej odchéadzali ziaci, ktori maju rozvinuté svoje
intelektové schopnosti, zruénosti a vedia tvorivo pristupovat’ k novym situdciam. Takito Ziaci
dokazu porozumiet’ situdciam, analyzovat’ informécie, hodnotit’ moZznosti, aplikovat’ poznatky
a zapamdtat’ si nové skusenosti, ktoré zovSeobeciiuju na vlastné poznatky.

Sukromna zikladna Skola Felix v Bratislave ako vlajkova lod’ zdkladnych $kol
Felix berie na vedomie zodpovednost’ za metodickd a odbornu spolupracu s ostatnymi
Skolami Felix.

Skola nema byt pre Ziakov iba miestom, kde ziskavaju nové poznatky, ale miestom,
kde sa naucia ako tieto poznatky vyuZzivat’ v praxi. V Skole Felix sa deti u¢ia vyjadrit’ svoj nazor
a vypocut’ si nazor druhych. Uc¢ia sa argumentovat’, diskutovat, chapat’ druhych a viest’ dialog.
Deti su sprevadzané aj pri konfliktnych situaciach, priCom aj tieto situdcie st vyuzivané
na formovanie ich osobnosti a rozvoja zruénosti. Skola ma viak jasne stanovené pravidla
tolerancie vzajomného spravania a hranice, v ktorych sa moze diet’a slobodne realizovat’ pocas
vyucovacieho procesu. Je potrebné podporovat’ deti v tizbe po poznatkoch, podporovat
slobodu ich vyberu a reSpektovat’ ich individualne potreby a formy ziskavania poznatkov.

KPucovou ulohou bude pokracovat’ v uzkej spolupraci so zriad’ovatelom v
metodach a projektoch Skoly Felix, ktoré su zaloZené na akceptovani individualneho
vyvoja kazdého Ziaka a na konStruktivistickom pristupe k vzdelavaniu.

Zakladnou a najcennejSou hodnotou Skoly st l'udia, ktori neustdle rozvijaja kultaru
Skoly. Pre uspesnu Skolu je rozhodujucim faktorom stabilny spolupracujuci tim ucitelov a
vychovéavatel'ov, ktori sa snazia o rozvoj a rast S§koly a uvedomuju si vlastnu zodpovednost’ za
jej kvalitu a meno. Tim, ktory je motivovany k vlastnému odbornému rastu a zodpovednej
aktivnej praci. Tim nadSenych a kvalitnych zamestnancov, ktori zdielaju trvalo pozitivny
a vysoko profesiondlny pristup ku vzdeldvaniu ziakov, ku komunikécii s rodi¢mi ako



i k bezproblémovému zabezpedeniu chodu $koly. Skola sa spolupodiel’a na tvorbe osobnosti
ziaka smerujucej k hl'adaniu I'udskej identity v su¢asnom rychlo meniacom sa svete.

Zakladné principy uplatitujiice na nasej Skole st zhrnuté v nasledujicich bodoch.
Ucime pre zivot: Ucime deti uplatiiovat’ svoje vedomosti v redlnom Zzivote, otvdrame im oci a
ukazujeme rozmanité dobré cesty, aby si sami mohli vybrat, kam budu smerovat. Uc¢ime s
vedomim, Ze pripravujeme deti na svet, ktory dnes neexistuje, na pracu, ktord dnes neexistuje
a snazime sa pripravit’ ich na vysporiadanie sa s ¢imkol'vek, ¢o ich v d’alekej buducnosti v
Zivote stretne.
Diet’a centrom vzdelavania: Pracujeme s diet'atom, nie s u¢ivom alebo predmetmi. Ucitelova
tuzba vzdelat’ nesmie prevysit’ tizbu vychovat'.
Konstruktivizmus: Co dokéZe urobit’ dieta, nesmie robit’ uditel. Ugitel’ je organizatorom
vyucovania, vytvara podmienky pre ¢innost’ deti. Plati, ze "Uc¢ia sa deti" namiesto "My uc¢ime
deti".
Prirodzena tuzba po poznatkoch: Deti st prirodzene zvedavé. Nechdvame ich, aby skimali,
vymyslali, mylili sa, hl'adali a radovali sa z toho, na €o prisli.
Diet’a ako partner: Dieta je subjektom vzdelavania, nie jeho objektom, preto je partnerom pre
ucitel’'ov aj ostatnych zamestnancov skoly.
Bezpecné a podnetné prostredie: Deti travia v Skole vel’ku Cast’ svojho zivota. Rodicia sa
mozu spolahntt’, ze Skola je pre ich deti bezpe¢nym a podnecujicim prostredim, v ktorom sa
rozvija ich inteligencia, tvorivost’ a hravost. Skola je priestor, kde umozitujeme dietatu jeho
rast, rozvoj jeho danosti, roz§irovanie jeho obzorov.
Pozitivny pristup: Dieta sa stava takym, za aké ho povazujeme. Hl'adame v detoch to
pozitivne a chvalime ho. Iba spokojné diet’a, ktoré ma rado samé seba a prijima sa so svojimi
silnymi aj slabymi strankami, mdze byt v Zivote uspeSné a mat’ pozitivny vztah k druhym
I'ud’om.
Sloboda vo vzdelavani: Podporujeme slobodu vyberu, reSpekt k individualnym potrebam a
formam ziskavania poznatkov deti, snaZime sa o ¢o najmenej direktivne fungovanie.
Podpora rastu: Pokial’ deti nebrzdime, st schopné urobit’ aj viac, ako o¢akavame, dokonca
viac, ako sme niekedy schopni a ochotni urobit’ my. Podporujeme deti, aby nas prekonali, aby
boli lepsimi, ako sme my.
Formovanie osobnosti: U¢ime deti vyjadrovat’ svoj ndzor a vypocut’ si nazor inych. U¢ime ich
argumentovat’, diskutovat’, chapat’ druhych a viest’ dialog. Sprevadzame deti aj pri konfliktnych
situaciach a vyuzivame to na formovanie ich osobnosti a rozvoj zrucnosti, ako takéto situacie
rieSit’.
Individudlny pristup: Pre hlbsi individudlny rozvoj Ziakov mame v Skole Skolského
psycholdga a Specidlnych pedagdgov. Okrem toho vedieme starSich ziakov ku sebauvedomeniu
a zodpovednosti aj vyuZivanim mentoringu, sebahodnotenia a slovného individualneho
hodnotenia.
Rodicia a ucitelia su partneri: Rodi¢ pozna svoje dieta najlepsie, a deti travia podstatna Cast’
zivota v Skolskom prostredi, preto iba spolocnd praca rodic¢a a ucitela moze viest’ k dobrym
vysledkom. Rodicia i8kola chcu pre svoje dieta/ziaka to najlepSie, ¢o niekedy zvadza
k pokuSeniu odstranit’ vSetky ,,prekazky* a tazkosti z cesty dietata — my chceme energiu
vynaloZenl na marne usilie pri odstrafiovani problémov z cesty Ziaka pouzit’ konStruktivne —
na sprevadzanie Ziaka cez tieto problémy a zmysluplné vyzvy, pred ktorymi nemozno utekat’,
ale ktoré treba ¢o najlepsie zvladnut’ — na posilnenie Ziaka a rast jeho osobnosti.



SUCASNY STAV

Vvchovno — vzdelavaci proces

Stkromné zakladnd Skola Felix je plnoorganizovana Skola s 1. az 9. ro¢nikom.
Vyucovanie sa realizuje v Statnom jazyku. Vychovno-vzdelavaci proces prebicha v skole na
Kréasnohorskej 14 a na elokovanom pracovisku Tematinska 10. Skola poskytuje Ziakom obsah
vzdelavania, ktory je v sulade so §tatnym vzdelavacim programom. Skola poskytuje Ziakom
primarne vzdelavanie - ISCED 1, po tspesnom absolvovani posledného ro¢nika ucelené¢ho
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre 1. stupenn zékladnej Skoly a nizSie stredné
vzdelavanie - ISCED 2, po GspeSnom absolvovani ucelen¢ho vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania pre 2. stupenn zadkladnej Skoly. V Skole sa vzdelavaju aj Ziaci so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori pracuji podla individudlneho vychovno-
vzdelavacieho programu.

Poslanim skoly je pomdct detom vyrast na dobrych, mudrych, sebavedomych a preto
Stastnych l'udi.

Absolventi zakladnej Skoly Felix maji rozvinuté svoje intelektové schopnosti,
zru€nosti, vol'ové a charakterové vlastnosti a vedia tvorivo a flexibilne pristupovat’ k novym
situaciam. Takito ziaci dokazu celit' vyzvam, analyzovat' informécie, hodnotit moznosti,
aplikovat’ vedomosti a zapamatat’ si nové skusenosti, ktoré zovseobeciiuju na vlastné poznatky.
Konstruktivizmus je zékladny pilier Skoly Felix, ktorého zakladom je fakt, ze Ziaci sa k
podstatnym pojmom, vztahom medzi nimi a zovS§eobecnenym tvrdeniam, ktoré pre ne platia,
dopracovavaji vlastnym skiimanim a objavovanim. KonStruktivisti zdoraziiuju, Ze Ziaci si
vytvaraju vlastna interpretdciu sveta na zaklade svojej skusenosti. Cielom vyucby teda nie je
odovzdavanie hotovej informécie, ale vytvaranie takych situécii, aby Ziaci mohli interpretovat
informacie v konfrontacii so skiisenostou pre vlastné porozumenie. Ulohou ugitel'a nie je
poskytovat’ fakty, ale vytvarat’ cesty a spdsoby na autentické budovanie poznatkov samotnymi
ziakmi. Pre efektivnejSie a motivujicejSie ucenie sa je dolezité, aby ziaci plnili zmysluplné
ulohy v redlnom kontexte.

KonStruktivizmus neznamena, Ze ziak musi Uplne vSetko objavit’ sdm, ze pedagdég mu
nespristupni Ziadne fakty, ani to, Zze by poznanie ziaka malo byt subjektivne ¢o do obsahu;
v skutocnosti je konStruktivizmus najsilnejsi princip ozajstnej a trvalej cesty ziaka za poznanim
a objektivnou pravdou. Ziak krada cestou svojich skusenosti, pokusov-omylov-objavov
a vnutorného vclenenia novych poznatkov do vlastného kognitivneho systému, cestou
zdokonal'ovania svojich nazorov a rieSeni ako krokov veducich ku kvalitnym vedomostiam,
Sikovnosti a muadrosti.

Skolské vzdelavacie programy a vychovny program sii uvedené na web stranke nasej skoly :
https://www.skolafelix.sk/a/skolsky-vzdelavaci-program-a-vychovny-program.

NasSou prioritou je pokracovat’ a rozvijat zameranie $koly Felix v principoch ako st
konstruktivizmus, rozvoj tvorivosti, intelektu, zrucnosti a ucenia v stvislostiach.



Je dolezit¢ budovanie dobre fungujuceho celku vsSetkych jednotlivych sucasti skoly,
prepojenie pobociek Krasnohorska a Tematinska tak ako v personalnom, metodickom tak i v
riadiacom systéme.

Pre ziakov je potrebné vytvarat’ podnetné prostredie s jasnymi pravidlami, ktoré ich
nebudi obmedzovat’ v kreativite a zarovenl smerujii ku vzajomnej tolerancii, ohl'aduplnosti
a schopnosti demokraticky rozhodovat’ a riesit’ vzniknuté situécie.

Podporili sme aktivity Ziackeho parlamentu §koly Felix, a v $kolskom roku 2021/22 sa
k ziakom z Krasnohorskej pripojili aj ziaci z Tematinske;.

Metody vzdelavania

Skola vyuziva metody a pedagogické stratégie, ktoré su zalozené najma na akceptovani
individudlneho vyvoja kazdého Zziaka a na konStruktivistickom pristupe k vzdeldvaniu. K
definicnym prvkom didaktiky Felix skoly patria:

Hejného metoda: je metdoda na vyuCovanie matematiky. Tuto metddu vyuzivame na
oboch stupnoch zakladnej Skoly. Pri ucitelov matematiky je potrebné absolvovat’ Skolenie,
idedlne poskytované Indiciou.

Civilizacia: je projekt, ktory zavadzame v predmetoch dejepis a obCianska vychova. Je
uréeny pre ziakov druhého stupiia ZS. Je postaveny na konstrutivistickom pristupe. Ziaci maji
moznost’ sa pytat, hl'adat’ a testovat’ svoje odpovede.

ExpEdicia: je projekt zamerany na predmety biologia a geografia. Je uréena pre ziakov
druhého stupiia ZS. Ziaci prepéajaju svoje poznatky z tychto predmetov, skimaju a objavuju
prirodné zakonitosti.

Informatika s Emilom: Vyucovanie informatiky. Je zamerané na programovanie,
reSpektujice vyvinové stupne deti, postupne budujuce algoritmické myslenie, logiku
programovo riadenych procesov, sktsenost’ s jednozna¢nostou programatorskych prikazov
v uzivatel'skom prostredi Sitom na mieru mensich deti. V informatike ho vyuzivaju Ziaci prvého
stupfia v druhom, tretom a §tvrtom ro¢niku. Pre ulitelov informatiky (aspoii jedna osoba zo
Skoly) sa vyzaduje Skolenie, ideélne cez Indiciu.

SFUMATO: je metdda, ktorou sa Ziaci prvého ro¢nika ucia Citat’.

Comenia script: je nizov nespojitého pisma, uréeného pre ziakov prvého roénika ZS.
Toto pismo je pre Ziakov l'ahSie CitateI'né a posiliiuje prepojenie medzi Citanim a pisanim.

Metodiku a didaktiku vietkych vyssie uvedenych prvkov ZS Felix je mozné konzultovat
medzi poverenymi ucitel'mi zo §kol Felix a samozrejme aj Studovat’ z externych zdrojov.

Paradigmatickou metédou vzdelavania na Felix $kole je vztiahnutie u¢ebnych obsahov k
realnemu svetu — to vedie k integrovaniu tém, odhal'ovaniu stvislosti a zostavovaniu zadani a
vyziev motivovanych realitou. Sucastou tejto paradigmy je vyuCovanie v exteriéroch,
integrované tematické vyucovanie, vysoko efektivne ucenie (vzdeldvanie blokovou formou,
praca s aplikaénymi Ulohami, rozSirenymi o rozvoj Zivotnych zru¢nosti), dvojvrstvoveé
vzdelavanie (akademické a osobnostné zaroven), projektové vyzvy (napr. Muzikal v 5. rocniku
na HUV, Daltonské dni) a skupinova praca (rovesnicke vyucovanie).

Ziaci sa neudia len to, ¢o im predkladaju uditelia, preto $kola podporuje "neriadeny"
pohyb deti, ich komunitné skisenosti (medziro¢nikové hodiny), samostatné ¢itanie a snazi sa,
aby priestor Skoly takéto aktivity umoznoval.



Skola umoziiuje Ziakom, ktori chcli svoje schopnosti porovnavat’ s inymi, vzajomné
sutazenie. Preto podporuje ich ucast’ v roznych umeleckych, Sportovych ¢i vedomostnych
sut’aziach,
ako st napriklad Vsetkovedko, Expert, Pytagoridda, predmetové olympiady, i-bobor, ...

Felix Skola sa zucastiiuje vo vhodnej miere celoslovenského merania Komparo,
umoziiuje tak svojim Ziakom uéast’ na externe organizovanom a nezavisle od ugitel'ov ZS Felix
pripravenom testovani ich schopnosti a vedomosti. Skola tak ziskava analyticky pohl'ad na
triedy a jednotlivych Ziakov v celoslovenskom porovnani, pri¢om vysledky Kompara nie st pre
smerovanie Skoly Felix rozhodujuce, ale informativne a doplnkové.

Skola podporuje tvorivy pristup uéitelov a preto umoZiiuje pouZivanie aj inovativnych a
zazitkovych metdd, ktoré nie st v rozpore s pedagogickymi principmi skoly a mozu byt’
Specifické pre rozne aprobdcie.

Skola sa snazi rozvijat’ v ziakoch ich aktivne zaclenenie v spoloc¢nosti. Vytvara preto
mechanizmus ziackeho parlamentu, ktorym sa zaujmy ziakov mézu pretavit’ aj do pravidiel
fungovania Skoly.

Pre prepojenie uciva a skusenosti ziakov s prirodou , rozvoj ich timovych ¢i inych
zrucnosti, Skola organizuje Skoly v prirode, lyZziarske vycviky, kurzy plavania, korculiarske
kurzy, Skolské vylety ¢i iné aktivity. Je vel'mi ddlezité, aby ziskané vedomosti vedeli deti
uplatnit’ aj v redlnom zivote, aby boli pripravené vysporiadat’ sa s akoukol'vek situaciou, ktora
ich v priebehu zivota stretne. Vo svojom zivote nebudi totiz hodnotené podla mnozstva
nauc¢enych vedomosti, ale podl'a kvality zru¢nosti a schopnosti.

Ucebny plan Skoly Felix je uverejneny na web stranke nasej skoly:
https://www.skolafelix.sk/a/ucebny-plan.

Hodnotenie ziaka

Skola vytvara podmienky na individualny pristup k hodnoteniu Ziaka a sledovani jeho
osobnostnych a vzdelanostnych predpokladov na zaradenie sa do buduceho profesijného zivota.

Cielom a zakladom kazdého hodnotenia je poskytnut’ Ziakovi spédtni vdzbu (o sa
naucil, ¢o zvladol, v ¢om sa zlepsil, kde sa pomylil) a uk4zat’ cestu ndpravy a zlepSenia (ako
postupovat’ d’alej).
Skola hodnoti Ziaka tak, aby mu tieto hodnotiace informacie umoziovali zlepsit’ jeho poznatky,
schopnosti, zru€nosti ¢i spravanie (formativne hodnotenie). Hodnotenie je pozitivnym
vyjadrenim (hodnotime, ¢o ziak vie — nie, ¢o nevie). Pri hodnoteni sa nehodnoti osoba Ziaka,
ale miera zvladnutia konkrétneho uc¢ebného obsahu, posun a vyvoj Ziaka v hodnotenej veci. Pri
hodnoteni sa sistredime na individudlny pokrok Ziaka, ocefiujeme aj snahu (kazdé diet’a vynika
v inej oblasti). Pri hodnoteni zohl'adiiujeme objektivne Specifikd pri uceni (napr. poruchy
ucenia, nadpriemerné nadanie).

Vystupom je priebezné slovné hodnotenie, u ktorého sa ucitel’ uisti, ze mu Ziak rozumie.

Pomocnou formou hodnotenia je pridelovanie percent/bodov a z toho zndmok, ktoré
ziakovi naznacuju, nakol’ko plni v§eobecné ocakdvania Statneho vzdelavacieho programu.

Cielovou formou hodnotenia Ziakov je sumativne slovné hodnotenie na vysvedceni
u ziakov 1. aj 2. stuptia ZS. Dosiahnutie tejto cielovej Girovne vyzaduje dokladni odbornu



pripravu a zaSkolenie ucitel'ov a kvalitni komunikaciu a objasnenie zakladnych principov
celkového slovného hodnotenia rodicom ziakov. Nevyhnutnou stuc¢ast’ou tohto procesu je jasna
dohoda a prijatie pravidiel na arovni celej Skoly, upresnenie a Specifikacia v ramci jednotlivych
MZ a PK a dokladné oboznamenie Ziakov na zaciatku kazdého Skolského roka.

Sucastou zmyslu hodnotenia je naucit kazdého ziaka sebareflexii a schopnosti
vlastného sebahodnotenia. U starSich ziakov vyuziva aj individudlne stretnutia na umoznenie
spétnej vizby ziaka o jeho subjektivnom vnimani a prezivani v skole.

Sebahodnotenie ma niekol’ko foriem. Realizuje sa priebezne pocas vyucovania (ako
Gstne zhrnutie, ¢o Ziak ziskal po¢as vyudovacieho diia, ako sa mu darilo...). Ziaci s vedeni k
sebahodnoteniu uz od prvého ro¢nika. Sebahodnoteniu sa ziaci ucia v ramci rannych komunit.
S hodnotenim a sebahodnotenim sa stretavaju aj pri vypracovavani roznych pracovnych listov.
Ich sucast’'ou je sebahodnotiaca ¢ast’, kde ziak formou znaciek (emotikonov) a odpoved’ami na
otazky vyjadruje spitnu védzbu. V sustredenej forme ziaci realizujt aj celkové sebahodnotenie
raz za polrok v kazdom predmete — pomocou sebahodnotiaceho harku — ucitelia si vzor harku
prispdsobia tak, aby reflektoval podstatné obsahové prvky a ciele predmetu za dany polrok.

Konzultacné hodiny su formou informovania rodi¢ov o progrese a hodnoteni ziaka.
Skola ich organizuje pre Ziakov 1. stupiia ZS v zostave rodi¢ a triedna ugitel’ka, pripadne d’al3i
vyuéujici. Rodicia a Ziaci 2. stupiia ZS maju stretnutie ZUR = Zziak, uéitel’ (triedny) a rodic.
Triedny ucitel’ dopredu zabezpe¢i sumativne aj Strukturované priebezné hodnotenie Ziaka
v danom obdobi. Rodigia i Ziaci stii vopred oboznameni so zmyslom a priecbehom ZUR. Vecna
Cast’ stretnutia zacina slovom ziaka, ktory opisuje, ako sa mu v danom obdobi darilo, ¢o ho
zaujalo, s ¢im sa najviac namahal, z ¢oho mal radost’ a pod.; potom referuje ucitel’ a nasledne
sa formou dialégu zjednocuju vsetci traja v porozumeni aktudlnej situacie a planuju
individudlnu stratégiu pre Ziaka v nasledujucom obdobi. Rodi¢ ma mozZnost kedykol'vek
poziadat’ o individudlnu konzultaciu aj okrem organizovanych konzultaénych hodin.

Skola komunikuje maximalne efektivne a flexibilne, preto vyuziva dostupné nastroje
digitalnej administrativy a komunikacie. Triedne knihy, Ziacke kniZky, evidencia dochadzky,
ospravedlnenky, evidencia obedov a pod. budii dostupné kazdému rodicovi cez mobilné
aplikacie.

Personalna oblast’

Zakladnym predpokladom pre tspeSnost’ Skoly je vytvéarat’ pozitivnu atmosféru pre
zdravy a harmonicky rozvoj vSetkych zloZiek osobnosti nielen Ziakov, ale aj pedagdgov,
vychovavatel'ov a nepedagogickych zamestnancov Skoly a to vo vztahu ku Skole, rodicom a jej
okoliu.

Vsetky aktivity musia mat’ spolo¢ny ciel’ — kvalitu vyucovania, preto je potrebné vyvijat
usilie vytvorit' plne kvalifikovany a stabilny pedagogicky zbor. Podporit zvySovanie
kvalifikacie pedagogickych pracovnikov, motivovat’ ich k osobnému rozvoju a aktivnemu
pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu Sledovat’ kvalitu prace pedagogickych pracovnikov,
ovplyviiovat’ ich rast a ocefiovat’ ju. Odmenovat’ kvalitni pracu a podporovat’ iniciativu,
posiliiovat’ vzt'ahy medzi pracovnikmi jednotlivych usekov, rozvijat kolegidlne vztahy na
pracovisku, podporovat’ spolocné zazitky, spolo¢né prezivanie uspechov i netispechov.
Usilovat’ sa 0 maximalnu informovanost’ zamestnancov skoly.



DalSie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov je kazdoro¢ne podrobne rozpracované v plane
kontinualneho vzdelavania.

Kvalitny kontrolny systém $koly je zarukou efektivneho riadenia vntitornych procesov
Skoly, riadenia jej zamestnancov. Hodnotenie musi byt systematické a spravodlivé, zamery
a ciele musia byt realne, musi byt spitna védzba k hodnoteniu a prijatiu u¢innych opatreni
vo vztahu k zlepSeniu v d’alSom sledovanom obdobi a vSetko smerovat k rozvoju Skoly.

Vedenie Skoly musi byt’ iniciatorom otvorenosti, pravdivosti a férovosti pri diskusii
so Ziakmi, zamestnancami a rodi¢mi.

Vzhl'adom na pestrost’ foriem a bohatost metdd narastd potreba Skoly mat’ prehlad
a efektivny orgnizacny/time manazment vychovno-vzdelédvacieho procesu. Tuto ulohu rieSime
subsidiarne, v rozlicnej mierke na urovniach: zriad’ovatel’, riaditel’, vedenie Skoly, veduci
PK/MZ a jednotlivi ucitelia. Dobrym nastrojom st napriklad Predmetové listy, ktoré obsahuju
pre jednotlivé predmety a ro¢niky kl'aicové informécie ako st ciele predmetu, tematické okruhy,
Specifické aktivity, ¢o a ako bude hodnotené... Tento didakticky néstroj vytvaraju timovo
ucitelia dané¢ho predmetu v koordinacii s PK/MZ podl'a usmernenia vedenia $koly; material je
k dispozicii Zziakom aj ich rodi¢om.

Spolupraca s rodi¢mi

Neoddelitelnou sucastou fungovania Skoly je intenzivna spolupraca Skoly a rodica.
S rodi¢om je potrebné jednat’ ako s rovnocennym partnerom a vytvorit’ si vzajomny reSpekt
adoveru. Skola Felix rozvija vzdeldvacie a zazitkové podujatia, ktoré umoznia rodi¢om
spoznat’ filozofiu a smerovanie Skoly. Je dolezité podporovat’ celoskolské aktivity, pri ktorych
su rodicia, stari rodi¢ia priamo zapojeni do diania v Skole /spolo¢enské stretnutia, Sportoveé
aktivity, prezentacie projektov, vystavy, akadémie, Ranné kavy, adaptacné ,,vikendovky*,
otvorené hodiny, oficidlne ¢i neformalne stretnutia rodicov,..../.

Je potrebné pravidelne poskytovat’ rodi¢om zikladné a objektivne informacie
o diani v §kole, ako i objasnit’ rodi¢om nutné nepopulirne kroky. Skola Felix povazuje
rodi¢ov za svoju sucast’ a organizovanim spolo¢nych akcii podporuje komunitny Zivot
Skoly. Ciel'om tychto akcii je ziskanie dovery rodi¢ov vo vzt'ahu k principom a metédam
Skoly.
Skola pri vhodnych alebo potrebnych prileZitostiach organizuje stretnutia rodicov, kde im
umozni ziskat’ aktualne informdcie a polozit’ otazky clenom vedenia Skoly.

Skola sa, bud’ spravou alebo zorganizovanim mimoriadneho stretnutia rodi¢ov, vyjadruje
aj k aktudlnym verejnym ¢i internym témam, ktoré mézu mat’ zdsadny vyznam pre Zivot skoly
a pozyva rodiCov k dialdgu a konstruktivnej spolupraci.

Skola spolupracuje s rodiémi aj oficidlnym spésobom cez Radu rodidov a pravidelné
stretnutia Rady Skoly a vSetkych podporuje v otvorenej komunikacii aj s ¢lenmi vedenia skoly.
Vita aktkol'vek spitnu vidzbu od rodi¢ov ¢i priamo od Ziakov. V skole Felix vel'mi pozorne
nacivame rodi¢om ziakov, umoziujeme im maximalne slobodnt a otvorenu komunikaciu
s vedomim, Ze rodiCov musime bezpodmienecne pocuvat, nie vSak posluchat’ — reSpektujic
kompetencie vSetkych aktérov vzdelavania.



Skola organizuje pre rodiny prvikov Adaptaéné vikendovky, ktorych program je zabezpeceny
tak, aby bol priestor najmd na ukazky principov a metod Skoly a na zoznamenie sa rodin,
ucitelov a deti.

Skola organizuje Felix akadémiu, ako vzdelavaci priestor, kde sa rodi¢ia mozu zoznamit’
s naSimi principmi a metédami.

Na zaciatku Skolského roku alebo pri mimoriadne délezitych prilezitostiach organizuje
Skola triedne Infostretnutia, ktoré metodicky a obsahovo pripravi vedenie Skoly resp.
zriad'ovatel’ skoly.

Raz do tyzdiia e-mailom dorucuje triedny ucitel’ rodi¢om svojich ziakov Infolisty = sihrn
pedagogicky podstatnych prvkov a progresu ziakov za uplynuly tyzden; podla potreby
informuje o niektorych planovanych aktivitach budiceho tyzdna.

Poverena osoba raz do tyzdiia e-mailom dorucuje rodicom vsetkych ziakov Felixoviny =
strucny suhrn podstatnych udalosti zivota a aktivit na skole za uplynuty tyzden; podl'a potreby
a vyznamu informuje o chystanych udalostiach aj dopredu. Felixoviny ma zmysel oddelit’ od
Infolistov az v uritom momente kvantitativneho rastu skoly; pri malych skolach (niekol'ko
tried) su postacujuce Infolisty.

Raz do mesiaca pozyva vedenie Skoly rodi¢ov Ziakov na neformélne stretnutie — Rannu
kavu, ktord nesluzi na Standardné konzulticie, ale je pozvanim k volnému rozhovoru na
koncepénejsie témy 'ubovolného aspektu zivota na Skole Felix.

Podporujeme rodicov aj na inych akciach, so ziaducou tcast'ou zamestnancov skoly, o
ktoré rodi¢ia prejavuji zna¢ny zdujem (sobotnajsie vylety, Sarkaniddy, predvianocné tvorivé
dielne, ...) ako aj na mimoriadnych akciach (napr. ples, spolocna i¢ast’ na hromadnych behoch,

)

Spolupraca s Radou rodi¢ov

Uzka spolupraca s Radou rodi¢ov /RR/ je dblezita pri usmerfiovani vztahu rodi¢ov ku
Skole a naopak, na podporu efektivnej komunikacie pri vychove a vzdelavani zZiakov, pri
aktivnom zapojeni sa do spoluorganizovania ziujmovej Cinnosti Ziakov Skoly,
pri zabezpec€ovani kultirnych alebo Sportovych podujati Skoly.
Od Skolského roka 2021/22 mame vytvorené dve samostatné RR, ato RR Skoly na
Krasnohorskej a RR Skoly na Tematinske;.

Materialno — technické zabezpecenie Skoly

V ramci materialneho zabezpecenia Skoly zaist'ujeme efektivne a ucelné vynakladanie
finan¢nych prostriedkov pre d’alSi rozvoj Skoly. Realizujeme projekty, ktoré su pre Skolu
finan¢ne prinosné, ziskavame d’alSie dotacie, na realizaciu vychovno — vzdelavacich aktivit, na
modernizaciu vybavenia jednotlivych tried, Specializovanych ucebni a priestorov pre
vol'nocasové aktivity.

Je potrebné dbat’ i na plnohodnotné technické vybavenie pedagdgov, zabezpecenie
inSpirativne vybavenych odbornych u¢ebni, odpovedajuce vybavenie u¢ebnicami a stivisiacimi
uc¢ebnymi pomockami, ako i zvelad’ovanie skolského klubu.

Budova na Krasnohorskej je zaujimavo Clenita, ¢ast’ budovy ma okrem prizemia aj prvé
poschodie. Sucastou budovy je otvorené atrium, ktoré ziaci mozu vyuzivat ako stcast



vyucovacieho procesu. Sest’ tried ma k dispozicii vystup na terasu na uéenie vonku. Budova
pozostava z 12 kmenovych tried, 3 odbornych ucebni (uc¢ebna na prirodovedné predmety,
jazykova ucebna pre 1. stupen a jazykova ucebna pre 2.stupen). V priestoroch skoly st aj Satne
na prezliekanie. Sucast'ou skoly je aj recepcia, vydajna Skolska jedalen, pohybova a klubova
miestnost’, kniznica. V priestoroch $koly sa nachadzaju kancelarie vedenia $koly (RS,
zastupkyn RS), kanceléria office manazérky, $pecidlnej pedagogicky, $kolskej psychologicky
a zborovna. Sucast'ou budovy je aj miestnost’ pre Skolnika, zdzemie pre upratovacky a roézne
skladové priestory a kabinety. K pohybovej miestnosti prislichaji samostatné¢ Satne pre
chlapcov a dievcata. V priestoroch skoly sidli aj Centrum vol'ného ¢asu FELIX.

Skolsky dvor prebehol znagnou revitalizaciou. Jeho st¢astou je altanok so stolom a lavicami.
V priestoroch dvora je vybudované nové multifunkéné ihrisko s EPDM povrchom,
basketbalovymi kosSmi, brankami a volejbalovou sietou vyuzitelné pre bohaté pohybové
aktivity. Na dvore sa nachddza aj workoutové ihrisko s pohybovymi prvkami. V jednej Casti
dvora su umiestnené vyvySené zahony, kde ziaci pestuji rozne plodiny, v blizkosti sa
nachadzaju ovocné stromy a kry, kompostovisko, ¢i hmyzi hotel. Okrem travnatych ploch su
sucastou dvora aj beténové plochy s terasovitym sedenim. K dispozicii maju ziaci aj
pieskovisko, paletové sedenie ¢i lavicky. Vd’aka nasim Ziakom na dvore pribudli aj r6zne tabule
s oznacenim a pocitovy chodnik.

Elokované pracovisko na Tematinskej ulici sidli v budove Paneurdpskej vysokej skoly. K
dispozicii ma 2 samostatné chodby v jednom pavilone, oddelené od zvysnej Gasti budovy. Ziaci
aj zamestnanci do budovy vstupuju samostatnym (vlastnym vchodom). St¢ast'ou priestorov
Skoly je 6 tried, odbornd informatickd ucebila, Satne na prezliekanie, kniznica. V suteréne sa
nachadza pohybova miestnost so Satfiou. Skola disponuje aj priestormi pre zboroviiu,
kancelariou pre Specidlnu pedagogicku/psychologicku, ako aj skladovymi priestormi a
kabinetom.
Ziaci na stravovanie vyuzivaju jedalei v priestoroch Paneurdpskej vysokej skoly, kde su
oddeleni od ostatnych stravnikov.
Na outdoorové aktivity vyuZivaji vonkajSie priestory Paneuropskej vysokej Skoly a detské
ihriska, ktoré st v bezprostrednej blizkosti. Skola je situovand v tesnej blizkosti jazera
Drazdiak a pril'ahlého lesika, ktoré tiez pontikaju mnoZzstvo priestoru na vonkajsie aktivity.
Informécie o priestorovom zabezpeceni Skoly st prezentované pravidelne kazdy rok na
plenarnom rodicovskom stretnuti v obdobi m4;j / jun.

HLAVNE CIELE SKOLY

vychadzaju z uskutoCnenej analyzy podmienok Skoly, moznosti a potrieb Zziakov, ako
1 z Koncepcie rozvoja Skoly.

V suvislosti s vlastnym zamerom neustale zlepSovat’ Giroven $koly bol na Skole v juni 2019
uskutocneny dotaznikovy audit kvality Skoly v spolupraci s firmou Exam testing v tychto
oblastiach:



1. Fyzické prostredie skoly

2. Ciele, kultara a identita skoly

3. Styl riadenia, komunikécia a vztahy medzi vedenim a ugitel'mi
4. Socioklima a vzt'ahy medzi uciteI'mi

5. Vyucovacie $tyly ucitel'ov a klima na hodinach

6. Komunikacia a vzt'ahy medzi ucitel'mi a ziakmi

7. Socioklima a vztahy medzi ziakmi

8. Komunikacia a vzt'ahy medzi $kolou a rodi¢mi

9. Celkova klima skoly o¢ami ucitel’'ov, ziakov a rodiov

Zisteny stav ponuka analyzu pozitiv a negativ:
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V procese nasledujucich Skolskych rokov je naSim zdmerom uskuto¢nit’ opédtovny audit na
zistenie, kam sme sa po zavedeni jednotlivych opatreni na zaklade tejto analyzy, dostali.

K 1.aprilu 2021 pracuje v §kole v pracovnom pomere 43 pedagogickych, 1 odborny, 6
nepedagogickych zamestnancov a 11 zamestnancov na dohodu.

V Skolskom roku 2020/2021 ma Skola Felix 349 Zziakov, ktori sa vzdelavaju v 18
triedach.
Krasnohorska: 1. stupeni / 1. - 4.ro¢nik, 6 tried / - 118 Ziakov
2. stupeni / 5. - 9.ro¢nik, 6 tried / - 123 ziakov
Tematinska: 1. stupeii / 1. - 3.ro¢nik, 6 tried / - 108 ziakov



9. ro¢nik v Skolskom roku 2020/21

V tomto Skolskom roku opustia brany nasej Skoly prvi absolventi s ukon¢enym niz§im
strednym vzdelanim.

1. ro¢nik v $kolskom roku 2021/22

Z dovodu neklesajuceho zadujmu rodicov o vzdelavanie ich deti v nasej Skole,
v Skolskom roku 2021/22 sme pripraveni otvorit’ v 1. ro¢niku 4 triedy, ¢o predstavuje zhruba
80 novych ziakov.

~Pocovidové dlohy v §k. roku 2020/21¢

e vypracovanie, resp. aktualizdcia internych dokumentov Skoly

e zrealizovat’ absolvovat’ vyberové konanie na poziciu Specialny pedagog, psycholog,

e podporovat’ podnetné prostredie pre zamestnancov a ziakov pocas vyucovacieho procesu

e dbat’ na kooperaciu vedenia Skoly — metodickych organov — rady rodi¢ov — rady Skoly

e pokracovat’ v tradi€nych podujatiach - Skoly v prirode, Sportové sutaze, lyziarsky vycvik,
adaptacné vikendovky,....a tym opédt’ podporit komunitu tvorenej zo zamestnancov —
ziakov — rodicov

e rozvijat’ priatel'ski spolupracu s rodi¢mi v oblasti vychovy a vzdelavania, pravidelnu
informovanost’ rodi¢ov o diani v §kole — Infolisty, Felixoviny, Ranné kévy, web stranka
Skolys,...

e venovat zvySenu pozornost’ propagacii Skoly a zlepSeniu imidzu Skoly

Vvchovno — vzdelavaci proces

e Prepojenie spoluprace medzi jednotlivymi Skolami Felix

e Personalne a metodické prepojenie pobociek Krasnohorskd, Tematinska a Korabinského

e Doplnit’ a upravit’ SkVP tak, aby viac zodpovedal vizii a principom $koly

e  Urobit jasny harmonogram ro¢nikovych projektov

e Zaviest tematické vyu€ovanie prepojenim kurikul a orientovat’ sa na organizéciu prace cez
vzdelavacie témy a nie cez rozvrh hodin

e Standardizovat dni inak a celkovii organizaciu §kolského roka

e  Pripravit Standardizované programy $kdl v prirode, aby sa viac zosuladili so vzdelavacimi
cie'mi prislusnych ro¢nikov

e Nastavit jasnejsi systém predmetovych listov, aby boli zrozumiteI'né a v stlade s principmi
Skoly

e Hodnotenie ziakov pripravit’ v sulade s principmi Skoly a tak aby mu ziaci rozumeli a aby
mali moznost’ vlastnymi aktivitami zlepS$it’ hodnotenie (pomocné body)

e Nijst’ spdsob ako prindSat’ inovacie do vzdelavania a prispdsobovat’ kurikulum Skoly
neustale sa meniacej dobe

e Zapijat’ sa do medzinarodnej spoluprace — vymenné pobyty, spolupréaca so Skolami



e  Rozsirit’ spolupracu medzi Skolami Felix ale aj inymi inovativnymi $kolami na Slovensku
— napr. navstevou ucitel'ov, spolonymi projektami Ziakov a pod.

Personalna oblast’

e Udrzat a wvylepsit prijemné prostredie pre pedagogickych, odbornych, ale
1 nepedagogickych zamestnancov zabezpecujucich vychovno-vzdelavaciu ¢innost’

e Posilnit’ starostlivost o zamestnancov Skoly na vSetkych urovniach: vytvorit im
podmienky pre osobnostny rozvoj, formacny aj profesiondlny; materidlne, financné
a logistické podmienky pre efektivnu a podnetnu spolupracu

e  Rozsirit’ inkluzivny team tak, aby sme mali na kazdych 200 ziakov 1 $pecidlneho pedagdga
a 1 psychologa

e Vytvorit’ tim metodikov podla vzdeldvacich oblasti, ktori budu viest’ jednotlivé PK
a uCitelov k vizii skoly a dodrziavaniu principov

e Zastabilizovat’ vedenie Skoly vratane veducich PK a MZ

e Podporovat’ vSetkych zamestnancov a zapdjat ich do timovej spoluprace a prijat’
spoluzodpovednost’ za spolo¢né dielo; zapajat’ sa do autoevalvacie Skoly — najskor
kritickym sebahodnotenim prace kazdého z nds a potom aj timovou spolupracou pri
stanoveni spolo¢nych ciel'ov, ich postupného napliiania a napokon zavere&ného hodnotenia
v ramci PK/MZ, pedagogickych porad a porad vedenia skoly

e PrenaSat kompetencie na vedicich predmetovych komisii, metodickych zdruzeni a
triednych ucitelov

e V riadeni uplatiovat’ racionalny pristup zalozeny na pravidlach, podla ktorych cast’
pravomoci a povinnosti za chod skoly prebera kazdy zamestnanec Skoly

e Pri hodnoteni zamestnancov dosiahnut' stav, aby sa vyzdvihli pozitiva u tych
zamestnancov, ktori sa najviac priblizuju k principom Skoly

e Podporovat ucitel'ov v navstevach konferencii a prezentécii skoly, vratane socialnych sieti

e ZvySovat odbornu kvalifikaciu pedagdégov podla planu kontinualneho vzdeldvania a
zurocit’ nadobudnuté kompetencie na pode Skoly

e Aktivne spolupracovat’ s pedagogickymi fakultami — praxe Studentov, spolocné vyskumneé
projekty, atd’.

Spolupraca s rodi¢mi

e Rozsirit aktivity pre rodi¢ov aj v spolupraci s CVC (soboty, Felix akadémie)

e Mat jasny harmonogram aktivit na cely Skolsky rok, pripadne podla ro¢nikov

e Podporovat’ fungovanie konzultacii

e Zvazit organizaciu rodicovskej vzdelavacej konferencie

e Hradat priestory na prepajanie ¢innosti Skoly s aktivitami rodicov

e Aktivne hl'adat’” moznosti spoluprace Skoly s inStiticiami a organizaciami, na ktoré maja
rodic¢ia dosah



Materialno - technické a priestorové zabezpecenie

Materialno-technické zabezpecenie

e Zosystematizovat’ ndkup ucebnic

e Zosystematizovat nakup ucebnych pomdcok tak aby jednotlivé vzdeldvacie oblasti mali
rovnomerne zabezpecené pomocky

e Priebezne modernizovat a rozsirovat’ IKT vybavenie Skoly

o Atd.

Priestorové zabezpecenie

e Siet’ skol Felix pocita s tym, Ze aj v ramci SirSej Bratislavy budeme mat’ viac kol Felix.
V Petrzalke ba mala dlhodobo pdsobit’ ,,vlajkova lod* §kol Felix

e Pokracovat’ v rokovaniach a priprave vystavby novej budovy Skoly Felix v Petrzalke

e Krasnohorska — v budove postupne odstraiiovat’ vznikajuce zavady

e podla potreby zabezpecit’ Gpravu priestorov tak, aby bolo mozné rozsirit’ pocet tried

e dokoncit’ zateplenie budovy

e Skolsky dvor — dokongit’ areal $kolského dvora — upravit’ asfalt, chodniky, rzealizovat
dopravné ihrisko

e Tematinska - priebezne rokovat’ s vedenim PEVS ohl'adne prenajmu d’alsich priestorov

¢ Doriesit’ prenajom vhodnej Casti Skolského dvora

Spolupraca s Gymnaziom Felix

V gkolskom roku 2021/22 bude v budove SZS Felix na Krasnohorskej otvoreny 1.
ro¢nik novovzniknutého Gymnazia Felix, s max. poctom ziakov 17. Je to docasné rieSenie
hlavne zo strategickych dovodov, nakol’ko ¢ast’ vyucby budl zastreSovat’ ucitelia 2. stupna.

ZAVER

Hlavnym ciel’om koncepcie je v spoluprdci so zriad’ovatel’ om

e pokracovat’ v rozvoji naSej modernej Skoly, ktorej prioritou je celkovy rozvoj Ziaka
respektovanim jeho jedinecnosti



e pokracovat’ vo vytvdarani konkurencie schopnej, trvale udriatel’nej Skoly s rastucou
kvalitou, do ktorej deti radi chodia, kam rodicia s doverou svoje deti privadzaju, a

e upeviiovat’ poslanie Skoly Felix, ktorym je pomoct’ detom vyrdast’ na dobrych,
mudrych, sebavedomych a preto stastnych Pudi

Vsetky stanovené ciele su sice nielen financne, ale i1 ¢asovo a pracovne ndaro¢né, ale
spolo¢nymi silami vSetkych ¢lenom komunity Felix, ako st zriad’'ovatel’ — §kola - rodicia - ziaci,
je mozné vsetky ulohy naplnit’.

Rozhodujucim faktorom pre ovplyvnenie atmosféry Skoly je vytvorenie kvalitného
kulturneho prostredia, kvalitného manazmentu a budovania medziludskych vztahov. Je nutna
vysoka profesionalita, moralne vlastnosti, sudrznost, lojalita ku Skole, podpora ciest
k dosiahnutiu jednotlivych cielov. Dolezita je dovera a otvorenost v Skole, ako ivo vztahu
k vonkajsiemu svetu. Ciele koncepcie rozvoja a riadenia Skoly musia byt akceptovatelné
vSetkymi zainteresovanymi subjektami.

Plnenie koncepcie

Vyhodnotenie plnenia tloh koncepcie je kazdoro¢ne predkladané zriad’ovatelovi v
sprave o vychovnovzdelavacej ¢innosti skoly za dany skolsky rok.

Projekt Koncepcia rozvoja Sukromnej zdkladnej skoly Felix je ,,zivy* dokument, ktory sa moze
priebezne aktualizovat’ po predchadzajucom prerokovani v Rade skoly.



