ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

¢. 011-2016/2017

uzavretd
podla § 8 ods. 1) pism. €) Zakona &, 61/2015 Z, z. 0 odbomom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov
Identifikaéné adaje Skoly
| Nézov Skoly Obchodna akadémia Stard Luboviia
Sidlo Jarmoénd 132, 064 01 Stars Luboviia
Zastupeny RNDr. Viera Mikulovi, riaditel’ka Skoly
1CO 17151091
Telefon 052/42 800 30, 0905 368 244
E-mail sekretariat@oa-sl.vucpo.sk
Urad PreSovského samosprivneho kraja
Zriadovatel' skoly Nam. mieru 2
080 01 Prefov
dalej len , Skola*

Identifikaéné ddaje zamestndvatel'a

Nazov Zamestnavatel'a Mestsky urad Podolinec
Sidlo Namestie Maridnske 3, Podolinec
Zastipeny Ing. Daniel Marhefka, primitor mesta
ICO 00330132
Telefon 052 4391205
E-mail mupodolineci@ podolinec.eu
d'alej len , Zamestnavatel™
Clanok 1.
Predmet zmluvy

l. Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyutovanie formou odbomej praxe a zaviizok Skoly organizovat a koordinovat odbomné
vzdelavanie a pripravu Ziakov na pracovisku zamestnavatel'a.

Clinok I1.
Skolsky vzdelivaci program

I. Vychova a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania sa realizuje podia skolskych
vzdelavacich  programov  sndzvom  V3eobeené  ekonomické  sluzby,  dislo
03/6317 M-2013-09-01 a Ekonomické sluzby podnikatelom, &islo 02/6341 M-2013-09-01
s platnost'ou od 01. 09, 2013 poéniic prvym roénikom,

Zamestnivatel', u ktorého sa vykondva praktické vyucovanie sa podl'a § 21 uvedeného zikona
vyjadruje k 3kolskému vzdeldvaciemu programu.

3. Skola prostrednictvom svojho webového sidla poskyme Zamestnavatelovi tkolské vzdelavacie

programy v PDF formite.
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Clianok 111,
Obsahovy Standard odbornej praxe

. Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zrunosti anivyky priamo vo

vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskich verejnej
a Statne) spravy formou 10-diovej stvislej odbornej praxe,

Zinci vykondvaji administrativne prace, aktivity v oblasti Gttovnictva, prace s kanceldrskou
a vypoltovou technikou, prace suvisiace s vybavovanim persondlnej agendy, Statistické
a ekonomické vypoéty , obchodné aktivity, price na tseku dani a poplatkov. Ziaci si upeviiujii
odborné zruénosti anavyky vdanom zamerani, utviraji si odbomé postoje andzory
k Studijnému  zameramiu, utvirajl si vzfah k plneniu pracovnych povinnosti aulia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Einnosti.

Clinok IV.
Organizicia odbornej praxe

. Odboma prax sa organizuje ako odbomy vyuCovaci predmet prisludného Studijného odboru.

2, Ziak na odbornej praxi vykondva cviénd pricu prostrednictvom vykondvania pracovnych
¢innosti zodpovedajucich povelaniu, na ktoré sa pripravuje v prislusnom Studijnom odbore pod
vedenim inStruktora.

3, Indtruktor poskytuje Skole informécie o Cinnosti, ktori Ziak potas odbornej praxe vykonaval,
o sprivani Ziaka prostrednictvom Ing. Dany Gburovej, vedaceho utitela odborne praxe,
ktorého urCuje riaditel strednej Ekoly,

4, Zamestnivatel' bude poskytovat’ ziakom Skoly odbornii prax v nasledovnych odboroch $tidia:

Kod | Nizoy Studijného odborwndzoy | o | oo Stuped Doklad
odboru Skolského vzdelivacicho Stadia | Stadia dosiahnutého o riskanom
Stidin programu ' vzdelania vzdelani

obchodnd akadémia/ tplné stredné vysvedienie
6317M | \rseobeons ckonomicke shusby | 97 | 47KY | f1omé vadelanie | o maturitnej skiske
Skola podnikania/ i .
. piné stredné vysvedienie
6341 M Ekcnpn:ucké sluzby dennd | 4roky odbomné vadelanie | o maturitnej skiiske
podnikatel'om
Clinok V.

Potet Ziakov a miesto praktického vvufovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ odborntt prax Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, Cast’ a),
ktord je neoddelitelnou sitast’ou tejto zmluvy.

Miestom odbomej praxe je pracovisko zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel viastnicke privo alebo uzivacie privo. Miesto vykonu odbornej praxe je
uvedené v prilohe & 1, ¢ast' b), ktoré je neoddelitelnou stitast'ou tejto zmluvy.

Cléanok V1.
Forma praktického vyutovania

Odborny vyevik bude zamestnivatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia individuainou
alebo skupinovou formou.
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Clanok VIL
Poéet utitel'ov odbornej praxe a indtruktorov

. Odbomi prax na pracovisku Zamestnavatela modZu pod vedenim jedného inStrukiora

vykonavat najviac traja Ziaci.

Polet a zoznam indtruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykonavat' odbornil prax je uvedeny v prilohe &. 2, &ast’ a), ktord je neoddelitelnou
sudast'ou tejto zmluvy.

PoCet 2 zoznam ucitel'ov odbornej praxe je uvedeny v prilohe &. 2, &ast' b).

Clinok VIIL
Casovy harmonogram odbornej praxe

. Odbomil prax bude Zamestnavatel' poskytovat' podl'a ¢asového harmonogramu odbomnej praxe

uvedeného v prilohe &. 1, ¢ast’ ¢), ktord je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy,

Clénok I1X.
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdeii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny,
3 — dobry, 4 - dostatotny, 5 - nedostatoény.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec Skoly — vediei uditel
odbornej praxe. InStruktor odbomej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a spracoviva
hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tast” instruktora na klasifikicii Ziaka, ktory je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelitel'nou siCast’'ou tejto zmluvy.

Clinok X.
Hmotné a finanéné zabezpetenic Ziaka

. Zamestndvatel poskytne Ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykoniva odbomi prax

informatno-komunikaéné technolégie s prisluSnym softwarom.

Chanok XI.
Opatrenia na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

Zamestnavatel mbZe poskytnit’ Zziakovi, ktory na jeho pracovisku vykoniva odbomi prax
osobn¢ ochranné pracovné prostriedky,
Za bezpetnost’ a ochranu zdravia pocas odbome) praxe zodpovedd zamestnivatel,

. Zamestnavatel z‘abezpeu pre ziakov pred zatatim odbornej praxe vstupné Skolenie

0 bezpe€nosti pri prici a poskytne im zékladné informacie o organizécii.

Clinok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o odbornej praxi uzatvira

. Zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a sa uzatvira do 30, 06. 2017.

Clanok XIIL.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

. Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatela

uzatvorend, ju mozno ukonéit' podl'a § 8 ods. 5 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov ju moino ukonéit’:
&) vzdjomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
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P =

b) pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden

mesiac.

Clanok XIV.
Zivereéné ustanovenia

Zmluvy nadobida platnost’ a Géinnost’ divom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredné odbornd Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyuZovania
na pracovisku Zamestnivatela svojmu znadovatefovi. Ak dojde k ukonleniu zmluvy
o poskytovani praktického vyutovania na pracovisku Zamestnivatela, strednd odborni Skola
pisomne ozndmi tito skutoénost’ svojmu zriad'ovatel'ovi,

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prisludnej
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnivatel' aj vtedy. ak ddjde k ukongeniu
zmluvy o poskytovani praktického vyuovania,

Pravne vztshy v tejlo zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona o odbormom
vzdeldvani, Zakona o vychove avzdelavani, Zikona o $titnej spriave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zikonnika a ostatnych suvisiacich privnych predpisov v ich platnom
znent.

Spomé otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi budd rieSit’ Statutirni  zastupcovia
zmluvnych stran alebo povereni zamestnanci Skoly a povereni zamestnanci Zamestnévatel'a.
Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnivatela, pre Skolu a pre
zriad’ovatela Skoly — Predovsky samospravny kraj,

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatotne jasni, uréit a zrozumitel'nd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pritom na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli,
tato podpisuj.

V Starej Cubovni dfia ¢ ¢ %" V Starej Lubovni dta ¢ &7 27

!-.__.::I-LI FLUOLINEL
Ném, Mara nEkg 3
065 03 Podplines

a4

rlhtnfn a priezviskQ____ RNDr. Viera Mikulc?bﬁ
Statutdrneho orginu Zamestnayatela riaditelka Skoly

Prilohy:

1. Zoznam Hakov, miesto vikonu odbornej praxe a ¢asovy harmonogram odbomne) praxe .

2. Podet a zoznam indtruktorov, ktori st zamestnancami Zamestniivatela a pod vedenim ktorych budi
Faci vykonévat' odborni prax u Zamestnavatela, podet 4 zoznam ulitefov odbomej praxe

1, Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre (i¢ast’ indtruktora na klasifikacii Ziaka

Zmluva o poskytmuti praktického vyutovania & 01 1-201 62017 uzavretd medes MU Posdolines s Obchedoou skadémiou Stari Cuboviia
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Priloha ¢. 1

éast’ a) Zoznam Ziakov odbornej praxe
. Cislo Studijného Nizov Studijného
P.& | Priezvisko a meno olibors clbers Roénik/trieda
1. | Relovsky David 6317M obchodna akadémia stvrty/IV, B
2. | Borovsky Lukéas 6317M obchodna akadémia Stvrty/TV. B
¢ast’ b) Miesto vykonu odbornej praxe
Pt Priezvisko a meno Miesto vykonu odbornej praxe

1. | Refovsky David Namestie Maridnske 3, Podolinec

2. | Borovsky Luk&s Namestie Mananske 3, Podolinec
East’ ¢) Casovy harmonogram odbornej praxe
Zatiatok Ukonéenic | Prerufenie* Divod Poget dni Cas
praktického | praktického | praktického | preruSenia | praktického od<dis
vyufovania | vyufovania | vyufovania | praktického | vyulovania
09. 09,2016 | 23.09.2016 10 8.00h-1400h

* Skola si vyhradzuje pravo prerusit’ ziakom praktické vyuovanie z vaznych objektivonych dovodov
(reprezenticia Skoly na verejnosti, organizaéné dovody, ... )

Zmiuva o poskytnuti praktického vyubovania & 01 §-2016/3017 uzavrets medei MU Podolinee 8 Obchodnou skadémiou Stars Uubovns
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Priloha ¢, 2

Pocet a zoznam inStruktorov, ktori si zamestnancami

Zast’ a) Zamestndvatel'a a pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’
odborni prax u Zamestnavatel’a

3 Pracovna pozicia
A Priezvisko, meno, titul indtruktora v organizécii Pozniamka
i DUBIEL VADIMIR, INE. SArY - 0DB R ESTRER]]
L. Lauric 4N, N6 FELVC/ CDAORY
ast’ b) Polet a zoznam ufitel’ov odbornej praxe
Priezvisko, meno, titul
P. & pedagogického Kariérovi pozicia
zamestnanca Skoly

pedagogicky zamestnanec Specialista — vediei utitel’ odbornej

. | Gburova Dana, Ing.

praxe
V Starej Lubovni diia ¢ . 7 Lo7¢ V Starej Cubovni dita <7 /2 ~L0E
/  MESTD PODOLINE ' y
! 1
|
i T o . _—
meno a priezvisko RNDF. Viera Mikulova/
Statutdmeho organu Zamestnédvatel'a riaditelka skoly |

Zmiuva o poskyinuti praktického vyutovania & 011-2016201 7 uzavrets medzi MU Podolines § Ohchodnou akasdémiou Stars [uboviia
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Priloha ¢. 3
Hodnotiaci list Ziaka

ako podklad pre G¢ast’ instruktora na klasifikacii ziaka

Meno a priezvisko ziaka

Skola

Obchodng akadémia Stara Cuboviia

Studijny odbor

63 17 M obchodnd akadémin 6341 M skola podnikania

Roénik/trieda

Ditum realizicie odbornej praxe

Lamestnavatel'

InStruktor — priezvisko, meno, titul

Popis kvalitativneho hodnotenia Ziaka Hodnotenie Ziaka
(Skila hodnotenia | - 6, vySSi potet bodov zodpoveds lepSiemu hodnoteniu) |  (podet pridelengeh bodov)

a) | Pracovna disciplina

b)

Spdsobilost’ pouZivania informaéno-komumkaénych technolégif
a desat’prstove] hmatovej metddy

¢) | Uroven komunikécie v iradnom jazyku (slovom aj pismom)

d)

Uplatiovanie odbomych vedomosti, odbomej terminologie pri riedeni
pracovnych tloh

e) | Uroven samostatnosti pri vykonévani pracovnych filoh

f) | Schopnost’ adaptécie pracovat’ v time

Suéet bodov
Kritérii pre hodnotenie sprivania Ziaka

velmi dobré DodrZiava morilne zdsady a pravidld spolunaZivania v kolektive a vo vztahu

k spolupracovnikom a indtruktorovi. Ojedinele sa méke dopustit’ menej zivainych previneni.
o DodrZiava morilne zasady a pravidia spolunaZivania vo vt'ahu k spolupracovnikom

uspokojivé a indtruktorovi. Dopusti sa Zivakuejlieho priestupku alebo sa opakovane dopiit'a menej

zivainych priestupkov voli pracovne; discipline.
_ _ Ziak sa dopist'a zivaZnejich priestupkov voti moriinym zasadam a pravidlim

menej uspokojivé | spolunaXivania, porutuje ludské priva spoluziakov, spolupracovnikov, indtruktora a d'aldich

osdb
N Sprivanie je v rozpore s pravnymi a etickymi normami spoloénosti, vwrazne porusuje
neuspokojivé l'udské prava spoluiiakov, indtruktora alebo d'aldich osdb, dopusti sa zavaZnych previnen,

zameme narida pracovml dinnost’

Celkové hodnotenie spravania Ziaka slovom

Dopliajiice slovné hodnotenie Zinka:

Miesto a datum

Podpis instruktora

Odtlatok petiatky
Zamestnavatela

Limbuvi o poskytouti praktickébo vyudovania & 011-200672017 wavretd mede MU Podalinee & Obchodnoy skadéming Star Lubovhia
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