PAGE  

Statut 
zespołu szkół 
w Chrzypsku Wielkim

SPIS TREŚCI


0Statut  zespołu szkół  w Chrzypsku Wielkim

Rozdział 1. Przepisy wprowadzające
2
Rozdział 2. Postanowienia ogólne
2
Rozdział 3. Cele i zadania Zespołu
3
Rozdział 4. Zarządzanie Zespołem
4
Rozdział 5. Dyrektor Zespołu
5
ROZDZIAŁ 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY………………………………………………………………….7

Rozdział 7. Rada Pedagogiczna
8
Rozdział 8. Rada Rodziców
8
Rozdział 9. Samorząd Uczniowski
9
Rozdział 10.Organizacja Zespołu
9
Rozdział 11. Rodzice i uczniowie
10
Rozdział 12. Postanowienia końcowe
10
STATUT PRZEDSZKOLA „U Reksia” w Chrzypsku Wielkim
11
Rozdział 1. Postanowienia ogólne
12
Rozdział 2. Cele i zadania Przedszkola
12
Rozdział 3. Opieka nad dziećmi
15
Rozdział 4. Formy współdziałania z rodzicami
18
Rozdział 5. Organy Przedszkola
19
Rozdział 6. Organizacja pracy Przedszkola
23
Rozdział 7 Zasady odpłatności za pobyt i wyżywienie dzieci w Przedszkolu
25
Rozdział 8. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
26
Rozdział 9. Prawa i obowiązki dzieci
32
Rozdział 10. Prawa i obowiązki rodziców
34
Rozdział 11. Postanowienia końcowe
34
STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ im. Mikołaja Kopernika w Chrzypsku Wielkim
35
Rozdział 1. informacje podstawowe
36
Rozdział 2. Cele i zadania szkoły
36
Rozdział 3. Organy szkoły i ich kompetencje
40
Rozdział 4. Organizacja pracy szkoły
44
Rozdział 5. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły
54
Rozdział 6. szczegÓłowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
61
Rozdział 7. organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
86
Rozdział 8. prawa i obowiązki uczniów
87
ROZDZIAŁ 9. SYSTEM NAGRÓD I KAR
.92
ROZDZIAŁ 10. SPOSÓB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIAŁAŃ W ZAKRESIE WOLONTARIATU
96
ROZDZIAŁ 11. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
97
ROZDZIAŁ 12. ORGANIZACJA ŚWIETLICY SZKOLNEJ
100
ROZDZIAŁ 13. ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁPRACY SZKOŁY Z RODZICAMI
101
ROZDZIAŁ 14. WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU ORAZ CEREMONIAŁU SZKOŁY
102
ROZDZIAŁ 15. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
105


Rozdział 1 Przepisy wprowadzające
§ 1
1. Ilekroć w Statucie jest mowa, bez bliższego określenia o:
1) Zespole - należy przez to rozumieć Zespół  Szkół w Chrzypsku Wielkim;
2) Przedszkolu - należy przez to rozumieć Przedszkole „U Reksia w Chrzypsku Wielkim;
3) Szkole Podstawowej - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Mikołaja Kopernika 
w Chrzypsku Wielkim;
4) Ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943 z późn. zm.);
5) Ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949);
6) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu;
7) Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w Przedszkolu, Szkole Podstawowej wchodzące w skład Zespołu;
8) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu;
9) Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć wychowanków i uczniów jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów;
10) Organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Chrzypsko Wielkie, z siedzibą w Chrzypsku Wielkim w budynku nr 15 przy ulicy Głównej;
11) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.
Rozdział 2 Postanowienia ogólne
§ 2
1. Zespół Szkół w Chrzypsku Wielkim nosi nazwę: „Zespół  Szkół w Chrzypsku Wielkim”.
2. Siedziba Zespołu mieści się w Chrzypsku Wielkim przy ul. Szkolnej, nr 34.
3. W skład Zespołu wchodzą następujące jednostki organizacyjne:
1) Przedszkole „U Reksia”  w Chrzypsku Wielkim  przy ul. Głównej, nr 19;
2) Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Chrzypsku Wielkim przy ul. Szkolnej, nr 34.
4. Zespół  Szkół jest samorządową jednostką budżetową.
§ 3

1. Zespół używa pieczęci urzędowej: „Zespół  Szkół w Chrzypsku Wielkim”.
2. Wchodzące w skład Zespołu Przedszkole „U Reksia” w Chrzypsku Wielkim, Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Chrzypsku Wielkim używają odpowiednio pieczęci:
1) Zespół Szkół Przedszkole „U Reksia” w Chrzypsku Wielkim;
2) Zespół Szkół Szkoła Podstawowa im. Mikołaja Kopernika w Chrzypsku Wielkim;
3. Dyrektor Zespołu jest Dyrektorem Przedszkola, Dyrektorem Szkoły Podstawowej  w rozumieniu ustawy Prawo oświatowe. 
Rozdział 3 Cele i zadania Zespołu
§ 4
1. Celem Zespołu jest stworzenie warunków umożliwiających wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwój uczniów poprzez odpowiednią organizację kształcenia i wychowania oraz działania wspomagające wychowawczą rolę rodziny.
2. Wszystkie działania podejmowane w Zespole muszą mieć na celu dobro uczniów oraz gwarantować im poszanowanie godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, a także promocji zdrowego trybu życia. 

§ 5
1. Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1)  wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka w Przedszkolu poprzez fachową organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym;

2)  wspieranie aktywności dziecka w Przedszkolu podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności;

3)  zapewnienie prawidłowej organizacji  warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom w Przedszkolu rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) zapewnienie opieki nad uczniami;
5) umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia nauki szkolnej przez uczniów Szkoły Podstawowej oraz zdobycia świadectwa jej ukończenia;
6) przygotowanie uczniów do podjęcia nauki na wyższym poziomie edukacyjnym;
7) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
8) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach działalności Zespołu oraz poprzez wyspecjalizowane instytucje;
9) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;
10) otaczanie szczególną troską uczniów niepełnosprawnych, a także znajdujących się w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednią organizację zajęć, pomoc nauczycieli, specjalistów i kolegów;
11) stwarzanie i utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i wychowania;
12) współdziałanie z rodzicami w sprawach kształcenia i wychowania poprzez włączanie ich zarówno w działania edukacyjne jak i wychowawczo – opiekuńcze;
13) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ich dzieci, a także informowania o zachowaniu dzieci i ich postępach w nauce oraz przyczynach niepowodzeń szkolnych.
§ 6
1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole sprawują i odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo ponoszą:
1) podczas zajęć nauczyciele prowadzący te zajęcia;
2) przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć oraz w czasie przerw - nauczyciele pełniący dyżury i pomoc nauczyciela, woźne i starsze woźne w Przedszkolu.

2. Podczas zajęć prowadzonych poza terenem Zespołu, a  organizowanych przez jednostkę organizacyjną wchodzącą w skład Zespołu: wycieczek, wyjść, wyjazdów opiekę nad uczniami sprawują  wyznaczeni nauczyciele i - za zgodą Dyrektora Zespołu - inne osoby dorosłe w szczególności rodzice.
§ 7
1. Statuty jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu, tj. Statut Przedszkola i Statut Szkoły Podstawowej, szczegółowo precyzują zadania, cele i sposób ich realizacji. 
Rozdział 4 Zarządzanie Zespołem
§ 8
1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny określają odrębne przepisy.
2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Zespołu wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie Prawo oświatowe.
§ 9
1. Zespołem kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektorów.

2. Tryb i zasady powoływania Dyrektora i  innych osób zajmujących stanowiska kierownicze określają odrębne przepisy.
§10
1. Kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji statutowych zadań w jednostkach organizacyjnych: Przedszkole, Szkoła Podstawowa, jest Rada Pedagogiczna.
§ 11
1. W jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu działają następujące organy, które zachowują swoją odrębność:
1) Rada Rodziców;
2) Samorząd Uczniowski.
§ 12
1.Działające w Zespole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.
2.W sprawach dotyczących funkcjonowania całego Zespołu poszczególne organy funkcjonujące w Zespole, tj. Rada Pedagogiczna, Rady Rodziców, Samorząd Uczniowski, wypracowują stanowiska na wspólnych zebraniach.
3. W celu stworzenia warunków do współdziałania organów, o których mowa w ust. 1 i 2 Dyrektor, nie rzadziej niż raz w roku organizuje w jednostkach organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu spotkania: Rad Rodziców, Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej.
§ 13
1. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa.
2. Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej, o których mowa w ust.1,  określają przepisy ustawy Prawo oświatowe.
§ 14
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Zespole organami i podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora Zespołu.
2. Tryby postępowania, o których mowa w niniejszym paragrafie, nie znajdują zastosowania do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:
1) odpowiedzialności dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialności porządkowej;
3) sporów wynikających ze stosunku pracy.
Rozdział 5 Dyrektor Zespołu 
§ 15
1. Na stanowisko Dyrektora Zespołu powołuje i odwołuje z niego organ prowadzący.
2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.
§ 16
1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespołu.
2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych placówek oświatowych wchodzących w skład Zespołu.
§ 17
1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:
1) w zakresie spraw związanych bezpośrednio z działalnością podstawową Zespołu:
a) zatwierdzanie zestawów programów nauczania;
b) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
c) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania w trakcie roku szkolnego uczniów do Szkoły Podstawowej oraz dzieci do Przedszkola;
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli, określonych w odrębnych przepisach.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie projektów planów pracy Przedszkola i Szkoły Podstawowej;
b) opracowanie arkusza organizacji Zespołu;
c) ustalenie ramowego rozkładu dnia w Przedszkolu oraz tygodniowego rozkładu zajęć w Szkole Podstawowej.
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie projektu planu finansowego Zespołu;
b) opiniowanie projektu planu finansowania Zespołu przez Radę Pedagogiczną Zespołu; 

c) realizacja budżetu Zespołu.
4) w zakresie administracyjno - gospodarczym:

a) organizowanie - jeśli zostanie to zlecone przez organ prowadzący - administracji finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu;
b) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obsługi;
c) organizowanie wyposażenia w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny;
d) nadzór nad prawidłowością prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi;
e) nadzorowanie sekretariatu;
f) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych i prac konserwacyjno – remontowych;
g) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majątku Zespołu.
5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i pozostałych zadań:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Zespole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę w jego obiektach;
c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego i obrony cywilnej;
d) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Zespołu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki.
§ 18
1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w Zespole pracowników.
2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;

2) decyduje o przyznaniu nagród i wymierzaniu kar porządkowych;
3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.
§ 19
1. Dyrektor jest przedstawicielem Zespołu na zewnątrz.
2. W realizacji zadań Dyrektor Zespołu współpracuje z Radami Pedagogicznymi, Radami Rodziców, organami Samorządu Uczniowskiego.
3. Dyrektor Zespołu:
1) nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu;
2) nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym składa Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji planów pracy Zespołu;
3) nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Rodziców poszczególnej jednostki organizacyjnej wchodzącej w skład Zespołu, informacje o działalności Przedszkola i Szkoły Podstawowej.

§ 20
1. W Zespole tworzy się stanowiska wicedyrektorów.
2. Na stanowisko wicedyrektora powołuje i odwołuje z niego Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rad Pedagogicznych.
3. Zakres zadań i  czynności służbowych wicedyrektora określa Dyrektor.
Rozdział 6 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 21
1.  W Zespole Szkół w Chrzypsku Wielkim zatrudnia się: nauczycieli, nauczycieli specjalistów, bibliotekarza oraz pracowników administracji i obsługi.

2.  Nauczyciele specjaliści w Zespole Szkół to: 
1)  pedagog;
2)  pedagog specjalny;
3)  logopeda;

4)  nauczyciel wspomagający; 

5)  doradca zawodowy; 
6)  nauczyciel rewalidacji;
7)  oligofrenopedagog;

8)  nauczyciel rehabilitacji;

9)  psycholog;

10)  inni nauczyciele specjaliści zatrudnieni według potrzeb pracy Zespołu Szkół.

3. Pracownicy administracji i obsługi w Zespole Szkół to: 

1)  sekretarz szkoły;

2)  zaopatrzeniowiec;

3)  sprzątaczka, 
4)  pomoc kuchenna;

5)  sprzątaczka, pomoc kuchenna;

6)  kierownik obiektów sportowych;

7)  robotnik do prac lekkich, 
8)  kierowca;

9)  robotnik do prac lekkich, kierowca;

10)  pomoc administracyjna;

11)  kierownik kuchni;

12)  konserwator;

13)  konserwator, kierowca;

14)  kucharz;

15)  starsza woźna;

16)  pomoc nauczyciela;

17)  intendent. 
18)  główny księgowy;

19)  starszy specjalista ds. kadr i płac.

Rozdział 7 Rada Pedagogiczna
§ 22
1. W Zespole działają dwie Rady Pedagogiczne.  

2. Wszyscy nauczyciele Przedszkola i Szkoły Podstawowej tworzą odrębne Rady Pedagogiczne. Wspólnie tworzą Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół.

3. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków.
4. Kompetencje Rady Pedagogicznej określają statuty jednostek wchodzących w skład  Zespołu oraz ustawa Prawo oświatowe.
Rozdział 8 Rada Rodziców
§ 23
1. W każdej jednostce organizacyjnej wchodzącej w skład Zespołu działa Rada Rodziców.
2. Zasady tworzenia oraz kompetencje Rady Rodziców określają odrębne przepisy.
3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Zespołu  i innych organów Zespołu, organu prowadzącego oraz sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespołu.
4. W celu wspierania działalności statutowej Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.
5. Szczegółowe zasady działania Rady Rodziców określa jej regulamin.
6. Do kompetencji Rady Rodziców Szkoły Podstawowej należy uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, programu wychowawczo – profilaktycznego dla Szkoły Podstawowej, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 
7. Do kompetencji Rady Rodziców Przedszkola,  Rady Rodziców Szkoły Podstawowej  należy w szczególności:
1) opiniowanie poprawy efektywności kształcenia i wychowania, o którym mowa w przepisach ustawy Prawo oświatowe;
2) opiniowanie planu finansowego opracowywanego  przez Dyrektora Zespołu.
Rozdział 9 Samorząd Uczniowski
§ 24
1. Samorząd Uczniowski  w Zespole, zwany dalej Samorządem, tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa  regulamin Samorządu Uczniowskiego. 
3.Organ Samorządu  wybierany jest przez ogół uczniów Szkoły Podstawowej w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw i uprawnień uczniów.

6. Szczegółowe kompetencje Samorządu Uczniowskiego  określa statut jednostki wchodzącej w skład Zespołu.
Rozdział 10 Organizacja Zespołu
§ 25
1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w jednostkach wchodzących w skład Zespołu określa arkusz organizacji Zespołu. 

2. Czas rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Zasady egzaminu ósmoklasisty przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w Szkole Podstawowej określają odrębne przepisy.

4. Zespół może organizować działalność eksperymentalną. Zasady i formy organizowania działalności eksperymentalnej określają przepisy ustawy Prawo oświatowe.

5. Dyrektor Zespołu może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo - zadaniowe.

6. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu określają statuty jednostek organizacyjnych  wchodzących w skład Zespołu.

7. Organizację pracy placówek wchodzących  w skład Zespołu Szkół  określają odpowiednio odrębne przepisy.
Rozdział 11 Rodzice i uczniowie
§ 26
1. Prawa i obowiązki uczniów określają Statuty jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu.

2. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów, w tym przypadki, w których uczeń/wychowanek może być skreślony z listy uczniów/wychowanków  oraz tryb odwoływania się od kary, określają statuty jednostek organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu.

3. Organizację i formy współdziałania Przedszkola oraz Szkoły Podstawowej z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki regulują Statuty jednostek organizacyjnych, wchodzących w skład Zespołu.
Rozdział 12 Postanowienia końcowe
§ 27
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespołu określają odrębne przepisy.

3. Jednostki organizacyjne wchodzące w skład Zespołu mogą posiadać hymn, sztandar, godło oraz własny ceremoniał szkolny.

4. Hymn, sztandar, godło i ceremoniał szkolny uchwala Rada Pedagogiczna Zespołu.

5. Zespół używa pieczęci i stempli urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

6. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna Zespołu. Prawo złożenia wniosku o dokonanie zmian w Statucie Zespołu przysługuje wszystkim organom Zespołu. Zmiany Statutu wymagają zasięgnięcia opinii wszystkich organów Zespołu.
7. W sprawach dotyczących poszczególnych jednostek organizacyjnych zmian w statutach tych jednostek dokonują właściwe Rady Pedagogiczne.  
8. W zakresie uregulowanym odmiennie, niż w niniejszym Statucie, tracą moc postanowienia zawarte w statutach jednostek organizacyjnych, wchodzących w skład Zespołu.
statut przedszkola „u reksia” 

w chrzypsku 

wielkim
Rozdział 1 Postanowienia ogólne

§ 1

1. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjęcia dziecka do Przedszkola określa ustawa.

2. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjęcia dzieci do Przedszkola określa corocznie organ prowadzący.

Rozdział 2 Cele i zadania Przedszkola

§ 2

1. Celem Przedszkola jest:

1)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2)  stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

3) Ukierunkowanie procesów zachodzących w przedszkolu na kształtowanie i doskonalenie samodzielności dziecka;

4)  zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;

5)  organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, jeżeli takie zostaną zakwalifikowane do przedszkola;

6) Wzmacnianie poczucia indywidualności, oryginalności dziecka;

7)  umożliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

8)  kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

9)  budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre a co złe;

10)  kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

11)  rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

12)  troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych, wdrażanie do prowadzenia zdrowego trybu życia ;

13)  budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

14)  wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

§ 3

1. Do zadań  Przedszkola należy:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez fachową organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym;

2)  wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom  integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

3)  zapewnienie prawidłowej organizacji  warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwiają im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4)  tworzenie sytuacji edukacyjnych adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, tempa rozwoju;

5)  tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

6)  wspieranie oryginalności dziecka, wzmacnianie poczucia własnej wartości, budowanie przynależności do grupy rówieśniczej oraz rozumienie emocji i uczuć własnych i innych ludzi;

7)  organizowanie zajęć budujących wrażliwość,  w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8)  organizowanie zajęć pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, rozwijających wrażliwość i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9)  organizowanie zajęć umożliwiających samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

10)  organizowanie zajęć prowadzących do poznania norm społecznych w rodzinie, grupie rówieśniczej i osób dorosłych w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11)  organizowanie zajęć umożliwiających poznanie różnych zawodów w ramach doradztwa zawodowego;

12)  systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe, wynikające się z nagłego pojawienia się w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrożeń,  w tym zagrożeń cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska społeczne, psychologiczna ingerencja mediów w rozwój dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwłasnowolnienie reklamą, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

13)  systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmów uczenia się prowadzące do osiągnięcia przez dziecko poziomu rozwoju umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

14)  organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami - umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego.

15) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

§ 4

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeństwo poprzez:

1)  umieszczenie planów ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do nich dostęp oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2)  przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecność dzieci w tychże pomieszczeniach;

3)  zapewnienie na terenie Przedszkola właściwego oświetlenia, równą nawierzchnię dróg i przejść oraz instalacji do odprowadzania ścieków i wody deszczowej, zakrycie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień odpowiednimi pokrywami lub trwałe zabezpieczenie w inny sposób;

4)  oczyszczanie w okresie zimowym przejść na terenie Przedszkola ze śniegu i lodu;

5)  utrzymywanie urządzeń higieniczno-sanitarnych  w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej;

6)  zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola  właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania;

7)  dostosowanie sprzętu, z którego korzystają dzieci, do wymagań ergonomii;

8)  utrzymywanie kuchni i stołówki w czystości, a ich wyposażenie we właściwym stanie technicznym zapewniającym bezpieczne używanie;

9)  wietrzenie pomieszczeń w czasie przerwy w zajęciach przeprowadzanych z dziećmi, a w razie potrzeby także w czasie zajęć;

10)  zapewnienie opieki podczas zajęć prowadzonych przez Przedszkole;

11)  zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12)  wyposażenie Przedszkola w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcją o zasadach jej udzielania;

13)  zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby opiekunów, w tym obowiązkowo, minimum 1 nauczyciela oraz właściwego sposobu zorganizowania im opieki podczas wyjść i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzeżeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas silnego wiatru, ulewy, burz, śnieżyc i gołoledzi;

14)  zapewnienie opieki dziecku, które uległo wypadkowi, sprowadzenie fachowej pomocy medycznej oraz udzielanie pierwszej pomocy;

15)  respektowanie bezwzględnego zakazu podawania leków dziecku na terenie Przedszkola bez obecności rodzica, z wyjątkiem sytuacji opisanej w § 8 ust. 4.
§ 5

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane są podczas zajęć grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1)  właściwą organizację procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, treści, metod i form pracy do możliwości psychofizycznych dzieci;

2)  umożliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3)  organizowanie nauki religii zgodnie z odrębnymi przepisami;

4)  organizację zajęć dodatkowych;

5)  organizację zajęć indywidualnych lub w zespołach dla dzieci wymagających pracy wyrównawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6)  stały kontakt z rodzicami, prowadzenie zajęć otwartych, warsztatów, prelekcji, konsultacji;

7)  prowadzenie przez nauczycieli działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dzieci.

2. Sposób realizacji zadań Przedszkola uwzględnia również:

1)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2)  wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowanie go do nauki w szkole;

3)  rodzaje i stopnie niepełnosprawności w przypadku dzieci niepełnosprawnych.

§ 6

1. Świadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczającym realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego - obejmują organizację i prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych wspierających prawidłowy rozwój dziecka, a w szczególności:

1)  działania opiekuńcze dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości dziecka, zapewniające mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajęć w przedszkolu i poza nim;

2) działania korekcyjno-kompensacyjne, umożliwiające dziecku osiągnięcie dojrzałości szkolnej;

3) działania przygotowujące dzieci do udziału w przedszkolnych oraz środowiskowych konkursach, imprezach artystycznych i okolicznościowych;

4) działania umożliwiające nauczycielom realizację własnych programów poszerzających podstawę programową;

5) gry i zabawy wspomagające rozwój fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniające i korygujące niedobory, rozwijające zainteresowanie dziecka otaczającym go światem oraz umożliwiające właściwy rozwój emocjonalny i społeczny.

2. Szczegółowe zadania Przedszkola i sposób ich realizacji określa się w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

§ 7

1. W ramach posiadanych możliwości Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1)  diagnozowanie środowiska dzieci;

2)  rozwijanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwienie ich zaspokajania;

3)  rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i terapii dziecka;

4)  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

5)  umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

6)  udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu, jak i z trudnościami;

7) badanie dojrzałości szkolnej dziecka;

8)  podejmowanie czynności mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane są we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi współpracownikami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dziecka
Rozdział 3 Opieka nad dziećmi

§ 8

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa się poprzez:

1)  poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczeństwa na terenie Przedszkola i poza nim z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa poruszania się po drogach publicznych;

2)  wyrabianie właściwych nawyków związanych z ochroną zdrowia, higieną osobistą i kulturą zachowania na co dzień;

3)  poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i kształtowanie postaw proekologicznych wobec środowiska, w którym żyjemy;

4)  wdrażanie do samoobsługi, rozwijanie samodzielności w myśleniu i działaniu, uczenie samokontroli;

5)  rozwijanie ekspresji i sprawności ruchowej poprzez zabawy i ćwiczenie ruchowe organizowane na świeżym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6)  umożliwienie dzieciom codziennego wyjścia na świeże powietrze, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7)  przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodziców (opiekunów prawnych) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

§ 9

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje się następujące zasady:

1)  rodzice dziecka zobowiązani są do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

2)  rodzice  są zobowiązani wprowadzić dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowują dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a następnie przekazują je pod opiekę nauczycielowi dyżurującemu lub osobie pełniącej rolę starszej woźnej lub pomocy nauczyciela, która przekazuje je nauczycielowi dyżurującemu;

3) rodzice składają pisemne upoważnienie dotyczące osób wskazanych do odbioru dziecka z Przedszkola;

4)  pracownicy Przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego w ogrodzie, w szatni lub poza terenem Przedszkola przez opiekuna;

2. Przy dowożeniu dzieci autobusem szkolnym do przedszkola stosuje się następujące zasady:

1) dzieci dojeżdżające do przedszkola autobusem szkolnym są dowożone na podstawie deklaracji złożonej do Dyrektora Przedszkola przez Rodzica;
2) opiekę na przystanku do czasu przyjazdu autobusu sprawuje Rodzic lub osoba upoważniona przez Rodzica;

3) w autobusie opiekę sprawuje konwojent;

4) po przyjeździe autobusu opiekę nad dzieckiem przejmuje osoba upoważniona (pracownik przedszkola) do czasu doprowadzenia dzieci do szatni przedszkolnej;

5) po skończonych zajęciach nad dziećmi dojeżdżającymi opiekę w szatni i na przystanku autobusowym do czasu przyjazdu autobusu sprawuje upoważniony pracownik przedszkola.

3. Do Przedszkola przyprowadzane są dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych:

1)  nie przyjmuje się dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciążliwy kaszel, ból brzucha, wymioty, podwyższona temperatura lub inne niepokojące objawy);

2)  stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie może zagrażać bezpieczeństwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywającym w jego otoczeniu;

3)  w przypadku zaobserwowania objawów chorobowych nauczyciel kontaktuje się z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4)  powiadomieni Rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

4.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekłe) na pisemny wniosek rodziców (opiekunów prawnych) mogą być dziecku podawane leki przez nauczyciela lub innego pracownika posiadającego przeszkolenie medyczne,  o ile nauczyciel wyrazi na to pisemną zgodę.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 4, rodzice zobowiązani są do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego określającego nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania oraz  okres leczenia.  

6. W Przedszkolu nie wykonuje się żadnych zabiegów lekarskich, poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach.

7.  W przypadku stwierdzenia zagrożenia życia dziecka, pracownik przedszkola lub Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodziców.
8.  Do czasu przybycia rodziców  dziecko przebywa pod opieką lekarza pogotowia i pracownika Przedszkola (nauczyciela lub Dyrektora).

§ 10

1. Rodzice dziecka są zobowiązani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole, o których mowa w §24;
2.  Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez inną osobę pisemnie upoważnioną przez rodziców zapewniającą mu pełne bezpieczeństwo.

3. Dziecko może być odbierane z Przedszkola przez rodziców lub inną upoważnioną pisemnie przez nich osobę, od nauczyciela oddziału, nauczyciela dyżurującego, osoby pełniącej rolę starszej woźnej, pomocy nauczyciela.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierające dziecko zobowiązane są do poinformowania o tym nauczyciela pełniącego w tym czasie opiekę nad dziećmi w ogrodzie przedszkolnym.

5. Jeśli rodzice zdecydują, aby dziecko przyprowadzała i odbierała z Przedszkola inna upoważniona przez nich osoba zapewniająca mu pełne bezpieczeństwo, zobowiązani są do złożenia pisemnego oświadczenia woli w tym zakresie, zawierającego m.in. dane osoby upoważnionej. Oświadczenie może zostać zmienione lub odwołane w każdym czasie.

6. W przypadkach szczególnie uzasadnionych osoba, o których mowa w ust.5, jest zobowiązana do potwierdzenia zgodności danych z dokumentem tożsamości.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujący dziecko osobie upoważnionej, zobowiązany jest do przestrzegania zapisów zawartych w upoważnieniu.

§ 11

1. O odebraniu dziecka przez rodziców lub osobę upoważnioną po wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowiązany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o której mowa w ust.1,  nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole podejmuje działania interwencyjne, włącznie z powiadomieniem rodziców o wystąpieniu z wnioskiem do sądu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostało odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje następujące działania:

1)  kontaktuje się telefonicznie z rodzicami dziecka;

2)  w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodziców lub upoważnioną do odbioru dziecka osobę;

3)  jeżeli w tym czasie rodzice lub upoważniona do odbioru dziecka osoba nie zgłoszą się po dziecko, nauczyciel powiadamia Policję.

4) zaistniała sytuacja zostaje odnotowana w zeszycie kontaktów rodziców;

4. Dziecka nie wydaje się rodzicom lub upoważnionej osobie, u której podejrzewa się spożycie alkoholu lub innego środka odurzającego.

1)  w przypadku osoby odbierającej dziecko podejrzanej o byciu pod wpływem alkoholu lub innego środka odurzającego, osoba wydająca dziecko, kontaktuje się z drugim Rodzicem lub inną osobą upoważnioną pisemnie do odbioru dziecka.

2) w przypadku braku kontaktu z w/w osobami pracownik Przedszkola wydający dziecko kontaktuje się z Policją.

3) zaistniała sytuacja zostaje odnotowana w zeszycie kontaktów rodziców;

5. Przedszkole ma prawo odmówić rodzicowi, wobec którego sąd wydał orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu władzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

Rozdział 4 Formy współdziałania z rodzicami

§ 12

1. Przedszkole oferuje rodzicom następujące formy współdziałania:

1)  konsultacje pedagogiczne - w miarę bieżących potrzeb;

2)  zebrania ogólne i oddziałowe  organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3)  dni otwarte – w zależności od potrzeb;

4)  zajęcia integracyjne dla dzieci i rodziców;

5)  warsztaty dla rodziców z udziałem dzieci -  w zależności od potrzeb;

6)  pogadanki w zakresie zagadnień interesujących rodziców, rozwiązywania problemów wychowawczych; 
7)  kontakty indywidualne;
8)  zajęcia otwarte dla rodziców;

9)  spotkania okolicznościowe z okazji uroczystości przedszkolnych;

10)  wycieczki, festyny;

11)  spotkania adaptacyjne;

12)  kącik dla rodziców.

2. Rodzice mają możliwość otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w sposób bezpośredni, elektroniczny (przez e-dziennik), telefoniczny oraz podczas spotkań z nauczycielami oddziału.
§ 13

1. Zakres zadań Przedszkola związanych ze współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)  uzgodnienie celów oraz sposobów współpracy nauczycieli i rodziców;

2)  rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3)  zapewnienie indywidualnej opieki każdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobów oddziaływań odpowiednio do jego wieku, możliwości rozwojowych oraz potrzeb środowiska;

4)  ustalenie w uzgodnieniu  z rodzicami określonych  form oddziaływań wychowawczych;

5)  udzielanie rodzicom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

6)  zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7)  przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez rodzica;

8)  opracowanie harmonogramu całorocznych spotkań nauczycieli oddziału w porozumieniu z rodzicami;

9)  angażowanie rodziców w działalność Przedszkola.

§ 14

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece w zależności od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.

2. Zmiana nauczyciela opiekującego się danym oddziałem może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodziców.
3. Informacje o sposobie załatwienia wniosku, o którym mowa w ust.2, Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku.

Rozdział 5 Organy Przedszkola

§ 15

1. Organami Przedszkola są:

1)  Dyrektor Przedszkola;

2)  Rada Pedagogiczna;

3)  Rada Rodziców.

§ 16

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmują w szczególności:

1)  kierowanie działalnością Przedszkola i reprezentowanie go na zewnątrz;

2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego  zgodnie z odrębnymi przepisami;

a)  sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunków zgodnych z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

b)  organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

c)  udzielanie zezwolenia na spełnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrębnych przepisów;

3)  realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;

4)  dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Przedszkola;

5)  organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obsługi Przedszkola;

6)  współdziałanie ze szkołami oraz zakładami kształcenia nauczycieli przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

7)  organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

8)  dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreślenia  wychowanka z listy wychowanków Przedszkola w przypadkach określonych w § 40 ust.1 niniejszego Statutu;

9)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola zgodnie z odrębnymi przepisami;

10)  przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i pozostałym pracownikom Przedszkola;

11)  występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

12)  dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

13)  zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej;

14)  stwarzanie warunków do realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka;

15)  wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1)  w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną oraz Radą Rodziców;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3)  inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie podnoszenia jakości pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4)  przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Przedszkola;

5)  jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i  przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. W przypadku nieobecności Dyrektora Przedszkola zastępuje go Wicedyrektor. W sytuacji nieobecności zarówno Dyrektora jak i Wicedyrektora zastępstwo przejmuje nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzący. 
§ 17

1. W Przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola 
w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)  zatwierdzanie planów pracy Przedszkola;

2)  podejmowanie uchwał  w sprawie  eksperymentów pedagogicznych w Przedszkolu;

3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4)  przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian Statutu i uchwalanie projektu;

5)  wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6)  ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dzieci z listy wychowanków Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)  organizację pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

2)  projekt planu finansowego Przedszkola;

3)  wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4)  propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć wychowawczych, dydaktycznych 
i opiekuńczych;

5)  dopuszczenie do użytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby jej członków.

5. Tryb podejmowania uchwał odbywa się w drodze głosowania jawnego lub tajnego, jeżeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowiązane są do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, które mogą naruszyć dobro osobiste  dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Przedszkola.

§ 18

1. Strukturę Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedurę przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk przez Radę Pedagogiczną, ramowy plan zebrań, ramowy porządek zebrania oraz sposób protokołowania zebrań określa Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 19

1. W Przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków.

2. Członkowie Rady Rodziców wybierani są co roku podczas zebrań oddziałów, po trzech przedstawicieli rad oddziałowych.

3. Rada Rodziców wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodziców. Regulamin określa strukturę i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodziców.

§ 20

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

1)  uchwalenie regulaminu swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego;

3)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Przedszkola, o którym mowa w odrębnych przepisach.

§ 21

1. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola.
2. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola, Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin.
§ 22

1. Organy Przedszkola mają prawo do działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola są zobowiązane do współdziałania w zakresie planowania i realizacji celów i zadań Przedszkola.

3. Współdziałanie organów Przedszkola obywa się według następujących zasad:

1)  zasady pozytywnej motywacji;

2)  zasady partnerstwa;

3)  zasady wielostronnego przepływu informacji;

4)  zasady aktywnej i systematycznej współpracy;

5)  zasady rozwiązywania sporów w drodze mediacji.

4. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor Przedszkola.

5. Współdziałanie organów Przedszkola obejmuje w szczególności:

1)  zapewnienie możliwości wykonywania kompetencji określonych w przepisach prawa i w Statucie Przedszkola poprzez:

a)  udzielanie pomocy organizacyjnej i obsługi administracyjnej;

b)  organizację zebrań przedstawicieli organów Przedszkola;

c)  możliwość występowania z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Przedszkola;

d)  rozpatrywanie wniosków i opinii na zebraniach organów;

2)  opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych działań w przypadkach określonych przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczególnych organów;

3)  bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych działaniach poprzez:

a)  uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organów;

b)  kontakty indywidualne przewodniczących organów.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania się organów Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 23

1. Organy między sobą ustalają formy rozstrzygania sporów poprzez:

1)  dopuszczenie możliwości powołania komisji, w której skład wchodzi mediator zaakceptowany przez strony sporu;
2) komisja, o której mowa po zapoznaniu się z istotą sprawy ma prawo do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego według ustalonych przez siebie zasad;

3)  rozstrzygnięcia komisji są wiążące dla stron sporu;

4)  w przypadku wyczerpania możliwości rozwiązania sporu na terenie przedszkola każda ze stron ma prawo odwołać się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od właściwości rzeczowej przedmiotu sporu. 

Rozdział 6 Organizacja pracy Przedszkola

§ 24

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola corocznie ustala organ prowadzący .

4. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie przyjętego programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina  zajęć nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zajęć prowadzonych w Przedszkolu,  w tym zajęć religii i zajęć rewalidacyjnych, dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci:

1)  z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut;

2)  z dziećmi w wieku 5- 6 lat – około 30 minut.

7. Do realizacji zadań statutowych Przedszkole posiada:

1)  3 sale zabaw na parterze i 4 sale zabaw na piętrze;

2)  1 salę zabaw w budynku głównym przy ulicy Szkolnej 34. 

3) ogród przedszkolny i plac zabaw.

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy.

9. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzący na wspólny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej.

§ 25

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone są w szczegółowym rozkładzie dnia każdego oddziału na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje się zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, na które rodzic/ opiekun prawny wyraża pisemną zgodę.

§ 26

1. W celu stymulowania rozwoju dzieci z różnego rodzaju niepełnosprawnościami mogą być organizowane zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2. Skierowanie dziecka na zajęcia wczesnego wspomagania wydaje organ prowadzący na podstawie wniosku rodziców i opinii wydanej przez placówkę stwierdzającą konieczność prowadzenia takich zajęć.

3. Zakres wczesnego wspomagania rozwoju dziecka może dotyczyć rozwoju motorycznego, stymulacji polisensorycznej, rozwoju mowy i języka, orientacji i poruszania się w przestrzeni, usprawniania widzenia, słuchu, umiejętności samoobsługi i funkcjonowania w środowisku.

4. Zajęcia wczesnego wspomagania prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka i specjaliści, którzy tworzą zespół wczesnego wspomagania.

5. Pracę zespołu koordynuje Dyrektor placówki, przy której zespół został zorganizowany.

§ 27

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, związki zawodowe i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzący.
§ 28

1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasad  ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności, a także  oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia zawiera:

1)  godziny pracy Przedszkola;

2)  godziny pracy poszczególnych oddziałów;

3)  godziny posiłków;

4)  harmonogram zajęć dodatkowych organizowanych w ramach środków finansowych Przedszkola, w tym religii.

5)  nauka języka obcego nowożytnego prowadzona jest dla wszystkich dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają dla swojego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

4. Rozkład dnia oddziału uwzględnia:

1)  propozycje czasowe między formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodną zabawą dziecka;

2) potrzebę odpoczynku w zależności od wieku dziecka;

3)  potrzebę codziennego przebywania na powietrzu w zależności od pogody;

4)  godziny posiłków

5)  Świadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o której mowa w odrębnych przepisach, odbywają się przez cały czas pracy przedszkola. Zajęcia realizowane są bezpłatnie w wymiarze 5 godzin dziennie - przez 4 dni w tygodniu, w godzinach 08.00 - 13.00 oraz w wymiarze 6 godzin przez jeden dzień w tygodniu w godzinach 7.30 - 13.30, na zasadach określonych w Statucie Przedszkola.

6)  Świadczenia udzielane w Przedszkolu poza bezpłatny wymiar podlegają opłacie w  wysokości określonej w ustawie o systemie oświaty. Osobą odpowiedzialną za wyliczenie dni jest nauczyciel danego oddziału, a godzin płatnych Dyrektor Przedszkola.

§ 29

1. Czas pracy Przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola, w uzgodnieniu z Radą Rodziców.

2. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, w godzinach od 6.30 do 15.30, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
§ 30

1. W czasie stanu epidemii, ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną, w której może być zagrożone zdrowie wychowanka przedszkole może funkcjonować w następujący sposób:

1)pobyt w przedszkolu odbywa się stacjonarnie w reżimie sanitarnym z zachowaniem przepisów odrębnych dotyczących ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii na terenie całego kraju ustanowione przez Prezesa Rady Ministrów, a także wytyczne Ministra Zdrowia, oraz Głównego Inspektora Sanitarnego udostępnione na stronie urzędu ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

2)Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania lub dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę aktualną sytuację epidemiologiczną, może na czas oznaczony zawiesić całkowity lub częściowy pobyt w przedszkolu. 

2. Dyrektor szkoły, w sytuacji o której mowa pkt. 1 i 2 w drodze zarządzenia w Regulaminie organizacji pracy i zajęć w Przedszkolu „U Reksia” w Chrzypsku Wielkim w czasie stanu epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 określa szczegółową organizację pracy przedszkola, w tym w szczególności ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi reżimu sanitarnego, zachowania wychowanków podczas pobytu, przy wchodzeniu i wychodzeniu z przedszkola, procedury postępowania z wychowankiem i pracownikiem, u którego zaobserwowano objawy zakażenia górnych dróg oddechowych oraz zasady organizacji zajęć online. 

Rozdział 7 Zasady odpłatności za pobyt i wyżywienie dzieci w Przedszkolu

§ 31

1. Zasady odpłatności rodziców za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje Uchwała Rady Gminy, którą podaje się do wiadomości rodzicom.
2. W Przedszkolu  zapewnia się bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin przez 4 dni i 6 godzin przez 1 dzień w tygodniu.

3. Opłata za pełną godzinę przekraczającą bezpłatny wymiar  godzin wynosi 1 zł.

4. Warunki korzystania z wyżywienia w Przedszkolu, w tym wysokość opłat za posiłki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu określają rodzice w Deklaracji dotyczącej korzystania z usług Przedszkola „U Reksia” w Chrzypsku Wielkim na dany rok szkolny. 
§ 32

1. Opłata za wyżywienie  pobierana jest z góry do 10-go dnia każdego miesiąca, którego należność dotyczy i rozliczana jest zgodnie z zasadami księgowości do 15-go dnia tego miesiąca. W przypadku, gdy dzień ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzień płatności uważa się najbliższy dzień powszedni.

2. Opłatę za  liczbę godzin płatnych zajęć wnosi się do 10-go dnia każdego miesiąca, za miesiąc poprzedni i rozlicza  zgodnie z zasadami księgowości do 10-go tegoż miesiąca. W przypadku, gdy dzień ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzień płatności uważa się najbliższy dzień powszedni.

3. Nieterminowe uiszczanie opłat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 33

1.  Odpłatność za Przedszkole pobierana jest od rodziców na druku ścisłego zarachowania – kwitariusz przychodowy – imiennie dla każdego dziecka lub przelew na konto bankowe w terminie do 10-go każdego miesiąca, którego należność dotyczy. W przypadku, gdy ten dzień jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzień płatności uważa się najbliższy dzień powszedni.
2.  Za dni nieobecności dziecka w Przedszkolu przysługuje odpis / zwrot/ stawki żywieniowej. Zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności, z wyłączeniem pierwszego dnia nieobecności dziecka zgłoszonego przez Rodzica. Zwrot następuje w następnym miesiącu rozliczeniowym.

3. Osobą odpowiedzialną za ustalenie wysokości kwoty do odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje się w miesiącu następnym.

4.  Rezygnację z Przedszkola rodzice składają na piśmie  u Dyrektora Przedszkola do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, od którego następuje rezygnacja.
ROZDZIAŁ 8 ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW

§ 34

1.  W Przedszkolu zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli specjalistów oraz pracowników administracji i obsługi.

2.  Nauczyciele specjaliści pracujący w Przedszkolu to: 

1)  pedagog;
2)  pedagog specjalny;

3)  psycholog;
4)  logopeda;

5)  nauczyciel rewalidacji;

6)  oligofrenopedagog;

7) nauczyciel rehabilitacji;

8)  inni nauczyciele specjaliści zatrudniani według potrzeb pracy Przedszkola.

3.  Pracownicy administracji i obsługi w Przedszkolu to: 

1)  sprzątaczka;

2)  pomoc kuchenna;

3)  sprzątaczka, pomoc kuchenna;

4)  robotnik do prac lekkich;

5)  kierowca;

6)  robotnik do prac lekkich, kierowca;

7)  konserwator;

8)  konserwator, kierowca; 

9)  kucharz;

10)  starsza woźna;

11)  pomoc nauczyciela;

12)  intendent; 

13)  sekretarz;

14)  zaopatrzeniowiec.

§ 35

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników nie będących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks Pracy.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami określają odrębne przepisy.

3. Główne obowiązki pracowników administracyjnych i obsługi:

1)  przestrzeganie obowiązków zawartych w Kodeksie Pracy, Statucie Szkoły oraz regulaminie pracy;

2)  przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej;

3)  sumienne i terminowe wykonywanie zadań;

4)  przestrzeganie dyscypliny pracy;

5)  przestrzeganie zasad współżycia społecznego;

6)  przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;

7)  natychmiastowe powiadamianie Dyrektora Przedszkola w przypadku zauważenia zdarzeń lub sytuacji, które mogą stwarzać następstwa dla zdrowia i życia przebywających w Przedszkolu ludzi, przynieść szkodę mieniu Przedszkola.
§ 36

1. Do zadań pedagoga  należy pomoc wychowawcom grup przedszkolnych, a w szczególności:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanków oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

2) określanie form i sposobów udzielania wychowankom, w tym wychowankom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków, rodziców i nauczycieli;

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z zadań wychowawczo – profilaktycznych  Przedszkola w stosunku do wychowanków, z udziałem rodziców i nauczycieli;
5)  wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z zadań wychowawczo – profilaktycznych Przedszkola;

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Przedszkole na rzecz wychowanków, rodziców i nauczycieli w zakresie preorientacji zawodowej;

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej wychowankom realizującym indywidualny program lub tok nauki;

9) współdziałanie w opracowaniu zadań wychowawczo- profilaktycznych Przedszkola ujętych w rocznym planie pracy; 

10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z zadań wychowawczo-profilaktycznych Przedszkola;

11) organizowanie różnych form terapii wychowankom niedostosowanym społecznie;

12) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących;

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi
§ 37
Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:
1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,
c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wychowanków;
2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie wymienionych wyżej zadań
§ 38
1. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1)prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących dzieci, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych;

3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

5)wspieranie wychowawców grup przedszkolnych w działaniach wynikających z zadań wychowawczo – profilaktycznych Przedszkola.

§ 39
1.Do zadań logopedy należy w szczególności:

1)  przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma; 

2)  diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3)  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

4)  organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;

5)  organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

6)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem dziecka;

7)  współdziałanie w opracowaniu zadań wychowawczo- profilaktycznych Przedszkola ujętych w rocznym planie pracy;

8)  wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z zadań wychowawczo-profilaktycznych Przedszkola.

§ 40
1.Do zadań nauczycieli związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole należy w szczególności:

1)  sprawowanie bezpośredniej opieki nad powierzonymi dziećmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w których prowadzone są zajęcia;

3)  powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzętach;

4)  kontrola obecności dzieci na zajęciach;

5)  powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6)organizowanie wycieczek i spacerów zgodnie z obowiązującym w Przedszkolu  Regulaminem wycieczek i spacerów.
2.Nauczycieli w wykonywaniu zadań, o których mowa w ust.1, wspomagają pracownicy administracyjno-obsługowi Przedszkola.
§ 41
1. Zakres zadań nauczycieli związanych ze współdziałaniem z rodzicami  w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci obejmuje:

1)  uzgodnienie celów oraz sposobów współpracy nauczycieli i rodziców;

2)  rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3)  zapewnienie indywidualnej opieki każdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod 
i sposobów oddziaływań odpowiednio do jego wieku, możliwości i potrzeb

4)  ustalenie w porozumieniu z rodzicami określonych form oddziaływań wychowawczych;

5)  udzielanie rodzicom pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

6)  zapoznawanie rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7)  przekazywanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8)  opracowanie harmonogramu całorocznych spotkań z rodzicami;

9)  angażowanie rodziców w działalność Przedszkola.

§ 42
1. Zakres zadań nauczycieli związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość obejmuje:

1)  udział w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planów jego pracy;
2)  opracowywanie planów pracy dla oddziału z uwzględnieniem planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3)  uczestnictwo w ewaluacji wewnętrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4)  wybór programu wychowania przedszkolnego;

5)  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziału oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6)  przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole  w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej oraz sporządzenie informacji dla rodziców;

7)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności, zainteresowań oraz niwelowanie deficytów rozwojowych dziecka;

8)  kierowanie działalnością dziecka poprzez organizowanie środowiska wychowującego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9)  stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10)  zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorosłej - w razie konieczności prośba o pomoc pracownika obsługi; 

11)  systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, które określają odrębne przepisy;

12)  dbałość o estetykę pomieszczeń;

13)  czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowień i uchwał;

14)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15)  możliwość realizowania zajęć w oparciu o projekty i programy finansowe 

 z udziałem środków europejskich w ramach nawiązanego stosunku pracy.

§ 43
1. Zakres zadań nauczycieli związanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1)  rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2)  prowadzenie bieżącej diagnostyki;

3)  wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebującym pomocy, ustalenia kierunków pracy z dzieckiem;

4)  dokumentowanie prowadzonych czynności  zgodnie ze sposobem określonym przez Radę Pedagogiczną (arkusze obserwacji).

§ 44
1. Zakres zadań nauczycieli związanych ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną obejmuje w szczególności:

1) organizowanie spotkań dla rodziców ze specjalistami  (np. psycholog, lekarz, pedagog);

2) udział w omówieniu pracy ze specjalistami, np. z logopedą, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki, terapeutą.

§ 45
1. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.

2. Nauczyciel zobowiązany jest wykonywać inne czynności zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikające z działalności Przedszkola, w tym brać udział i pracować w zespołach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jeżeli zachodzi ich konieczność, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 46
1. Nauczyciel  przedszkola jest zobowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.
2. Nauczyciel przedszkola jest zobowiązany w szczególności:

1)  przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy;

2) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku,

3)  przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;

4)  dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie;

5)  przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach;

6)  przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

3. Pracownicy niebędący nauczycielami mają również obowiązek dbania o bezpieczeństwo dzieci na terenie Przedszkola.

4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niebędących nauczycielami ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdział 9 Prawa i obowiązki dzieci

§ 47
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczególności do:
1) życzliwego i podmiotowego traktowania;

2)  zabawy i działania w bezpiecznych warunkach;

3)przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu;

4)spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

5)wypoczynku, jeśli jest zmęczone;

6)zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7)badania i eksperymentowania;

8)doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa);

9)rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb;

10)aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;

11)wyboru zadań i sposobu ich rozwiązania;

12) nagradzania wysiłku;

13)formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań, (na które powinno uzyskać rzeczową zgodną z prawdą odpowiedź);

14)ciągłej opieki ze strony nauczyciela;

15)współpracy nauczyciel – dziecko opartej się na poszanowaniu godności osobistej dziecka;

16)ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;

17)nauki regulowania własnych potrzeb;

18)spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) możliwości  spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowiązków dziecka należy:

1)  przestrzeganie ustalonych reguł współżycia w grupie;

2)  przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i zdrowia;

3)  przestrzegania higieny osobistej;

4)  poszanowanie godności  rówieśników i dorosłych;

5)  pełnienie dyżurów;

6)  wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych w miarę swoich możliwości.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału lub Dyrektora Przedszkola według określonej procedury:

1)  skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2)  odpowiedź udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

3)  w przypadku niezadowalającego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

§ 48
1. Dyrektor Przedszkola może, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu, obejmującej co najmniej 30 dni, 

2) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrażającego  zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci i braku możliwości udzielania pomocy w ramach środków, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawującym opiekę nad dziećmi;

3)  uchylania się rodziców od współdziałania z nauczycielem oddziału w zakresie ustalenia zasad oddziaływania wychowawczego;

4) braku możliwości określenia form pomocy i opieki dziecku wynikającego z odmowy  podjęcia współpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. Skreśleniu  z listy wychowanków nie podlegają dzieci realizujące w Przedszkolu obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków Przedszkola przekazuje się rodzicom lub przesyła na adres podany przez rodziców.

§ 49
1. W przypadku zaległości w wysokości trzykrotności opłaty stałej i opłaty za wyżywienie  Dyrektor Przedszkola:

1)powiadamia rodzica ( prawnego opiekuna) ustnie, telefonicznie lub drogą mailową o istniejącym zadłużeniu,

2)w przypadku rozmowy bezpośredniej lub telefonicznej z rodzicem ( prawnym opiekunem) sporządza krótka notatkę z jej przebiegu ( załącznik nr 1)

3)wręcza rodzicowi/ prawnemu opiekunowi pisemne wezwanie (drogą pocztową, za potwierdzeniem odbioru) z podaniem kwot należnych do zapłaty, okresów, za jakie zapłata jest naliczona.( załącznik nr 2),

4)po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodziców dziecka do zapłaty, wykreśla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

2. W przypadku wykreślenia z rejestru dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne z powodów określonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzędu do oddziału przedszkolnego wyznaczonego przez organ prowadzący.

3. Informację o wykreśleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowiązku realizacji przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym  wyznaczonym przez organ prowadzący w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

4. Podstawę do wykreślenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi także:

2)  rezygnacja rodzica z usług Przedszkola;

3)  zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

4)  umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

5)  niezgłoszenie się dziecka w okresie dwóch tygodni po rozpoczęciu roku szkolnego.
Rozdział 10 Prawa i obowiązki rodziców 

§ 50
1. Rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola mają prawo do:

1)  zapoznawania się z zadaniami wynikającymi z planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2)  uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3)  uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, w doborze metod udzielania pomocy;

4)  przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wniosków dotyczących pracy Przedszkola;

5)  przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Radę Rodziców);

6)  prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spełnianie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrębnych przepisów;

7)  realizacji indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka w trybie odrębnych przepisów.

§ 51
1. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

1)  przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu;

2)  przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawów chorobowych;

3)  przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

4)  terminowe uiszczanie odpłatności za korzystanie z usług Przedszkola. 
Rozdział 11 Postanowienia końcowe

§ 52
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Przedszkole jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z odrębnymi przepisami. 
STATUT SZKOŁY

PODSTAWOWEJ

im. Mikołaja Kopernika

w Chrzypsku Wielkim

ROZDZIAŁ 1  INFORMACJE PODSTAWOWE
§ 1
1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

2. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty.

3. Świadectwo ukończenia Szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
§ 2
1) Szkoła jest jednostką budżetową.

1) Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ 2  CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 3

1.Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy Prawo oświatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska.
§ 4
1. Celem Szkoły jest:

1) zapewnienie uczniom warunków umożliwiających pełny rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniów w świat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie

umożliwiającym dalsze kształcenie, zapewnienie uczniom warunków umożliwiających zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły oraz złożenia egzaminów końcowych;

3) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosownie do ich rozwoju i zdolności;

4) stworzenie uczniom warunków umożliwiających rozwój ich talentów i zainteresowań społecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejętności społecznych, dążenie do umacniania w uczniach wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesów oraz dążenia do osiągania celów;

6) rozwijanie wrażliwości moralnej i estetycznej uczniów, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi;

7) dążenie do umacniania w uczniach poczucia tożsamości narodowej, kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej;

8) rozwijanie w uczniach umiejętności poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego doświadczeniu ucznia;

9) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie wrażliwości estetycznej oraz zdolności twórczego myślenia, zachęcanie uczniów do samokształcenia;

11) ułatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w społeczeństwie, przyjmowania odpowiedzialności za siebie i innych;

12) kształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych i umiejętności ich rozwiązywania;

13) kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

i społecznemu, takich jak:

a) uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość,

b) poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość,

d) kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
    14) organizowanie kształcenia uczniów niebędących obywatelami polskimi oraz uczniów będących   obywatelami polskimi, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.
2. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.
§ 5
1. Zadaniem Szkoły jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną;

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans;

3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych możliwości uczniów;

4) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

5) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywności badawczej oraz wyrażania myśli i przeżyć;

8) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejętności;

11) kształtowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwości i refleksyjności;

12) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniami, przemocą, agresją

i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie działań z uczniami, u których zespół zjawisk psychicznych i oddziaływań środowiskowych stwarza wysokie prawdopodobieństwo powstania uzależnień; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, także z policją i sądem;

14) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

15) współdziałanie z rodzicami, rodziną i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

16) realizacja zadań programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły;

17) podejmowanie odpowiednich kroków w celu zapobieżenia wszelkiej dyskryminacji.
18) organizowanie  kształcenia uczniów niebędących obywatelami polskimi :

              a) Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę                                       w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:
- nauki w oddziałach ogólnodostępnych, jeżeli znajomość języka polskiego umożliwia im korzystanie z zajęć;
- nauki w oddziałach przygotowawczych;
- organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajęciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;
- pomocy udzielanej przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego, jeżeli uczeń nie zna języka polskiego lub zna go na poziomie  niewystarczającym do korzystania z nauki;
             b) W przypadku nauki uczniów niebędących obywatelami polskimi w oddziałach ogólnodostępnych uczniowie ci mają dodatkowo prawo do :

-   organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;  

-  dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe.
19) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej:
            a) Uczniowie niebędący obywatelami polskimi mają prawo do nauki języka i kultury kraju pochodzenia - prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości zgodnie z odrębnymi przepisami;
           b) Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługujących się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, w tym nauki języka mniejszości, historii i kultury własnego kraju oraz geografii państwa, z którego obszarem kulturowym utożsamia się mniejszość narodowa na warunkach określonych w odrębnych przepisach.
           c) Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 
środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem  za granicą.

§ 6
1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w Szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak również podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych organizowanych przez Szkołę poza jej terenem;

2) organizuje zajęcia obowiązkowe, nieobowiązkowe, pozalekcyjne zgodne z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie których odpowiedzialny jest nauczyciel organizujący i przeprowadzający zajęcia;

3) umożliwia uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata;

4) zapewnia zgodnie z obowiązującymi przepisami opiekę nad uczniami w trakcie organizowanych przez Szkołę wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajęć poza terenem placówki poprzez zobowiązanie nauczycieli lub innych organizatorów do przestrzegania stosownych przepisów.

5) organizuje dyżury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewnętrznymi procedurami;

6) umożliwia pełny rozwój osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dba o bezpieczeństwo uczniów i chroni ich życie również poprzez:

a) zapoznanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy na zajęciach przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach;
b) zawiadamianie rodziców i pracowników o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnętrznymi procedurami;
c) udzielanie pomocy uczniom w nagłych sytuacjach zgodnie z wewnętrznymi procedurami;
d) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;
e) racjonalne planowanie zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
f) dostosowanie sprzętu szkolnego i warunków pracy uczniów do ich wzrostu i rodzaju pracy;
g) w miarę możliwości opiekę pielęgniarską.
§ 7
1. Zadania określone w § 6 Szkoła wypełnia, organizując edukację w ramach podstaw programowych, przyjętych programów edukacyjnych, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programów nauczania, szkolnego zestawu podręczników i planów nauczania określonych właściwymi przepisami, a także poprzez naukę przedmiotów dodatkowych, kształcenie specjalne, udział młodzieży w zajęciach wyrównawczych, zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach oraz spotkaniach z wybitnymi ludźmi.

2. Szkoła, organizując edukację dzieci, uwzględnia zasady wewnątrzszkolnego oceniania, optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

3. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej.
5.Nauczyciele oraz specjaliści w Szkole prowadzą w szczególności doradztwo edukacyjno-zawodowe.
6.Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie własnej jednostki samorządu terytorialnego.
Rozdział 3 Organy szkoły i ich kompetencje
§ 8
1. Organami Szkoły są:

1)  Dyrektor Szkoły;
2)  Rada Pedagogiczna;
3)  Samorząd Uczniowski;
4)  Rada Rodziców.

§ 9
1. Dyrektor Szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:
1)  tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy Szkoły;
2)  podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;
3)  dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4)  zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy Prawo oświatowe, należy w szczególności:

1)  kierowanie działalnością Szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;
2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
3)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4)  realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących;
5)  dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;
6)  wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7)  współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8)  odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9)  stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły;
10)  występowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły;
11)  przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Szkoły;
12)  wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;
13)  wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą, po spełnieniu warunków określonych w ustawie Prawo oświatowe;
14)  kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie Szkoły Podstawowej;
15)  dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych, na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty;
16)  podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
17)  zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach określonych w ustawie Prawo oświatowe;
18)  organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania;
19)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
20)  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom, w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa;
21)  ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych klas na danym etapie edukacyjnym;
22)  realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami należy w szczególności:

1)  decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
2)  decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;
3)  występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;
4)  dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;
5)  sprawowanie opieki nad dziećmi i młodzieżą uczącymi się w szkole;
6)  tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
7)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
8)  zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
9)  zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
10)  organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11)  zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
12)  zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
13)  współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym w odrębnych przepisach;
14)  administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument;
15)  Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

5. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.
§ 10
1. Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą Rady Pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiących należy:

1)  zatwierdzanie planów pracy Szkoły;
2)  podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3)  podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole;
4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;
5)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły;
6)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)  organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć;
2)  projekt planu finansowego Szkoły;
3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4)  wnioski Dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;
5)  propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
6)  wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
7)  dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;
8)  zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do konkursu nikt się nie zgłosił;
9)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;
10)  wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły oraz jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły oraz do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
§ 11
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem samorządu jest Rada Samorządu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i działania Rady Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Samorząd Uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom Szkoły w sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:

1)  prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
§ 12
1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.
3. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły;
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły;
3)  opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;
4)  typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
1. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.
6. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 13
1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Współpracę organów szkoły koordynuje Dyrektor Szkoły, który w szczególności:

1) każdemu z nich zapewnia możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organów Szkoły;
3) zapewnia bieżącą wyminę informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych bądź planowanych działaniach i decyzjach, umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory pomiędzy organami Szkoły.
3. Organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

4. Organy Szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności szkoły poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektów i nowelizacji Statutu Szkoły;
3) informowanie o podjętych działaniach poprzez Dyrektora Szkoły.
§ 14
1. Konflikty wewnątrzszkolne rozstrzygane są na terenie szkoły przez Dyrektora Szkoły oraz osoby wspierające; Wicedyrektora Szkoły, pedagoga szkolnego oraz psychologa.

2. W przypadku sporu:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora Szkoły;

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;  

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
ROZDZIAŁ 4  ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 15
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.
2. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
3. W klasach IV–VIII dokonuje się podziału na grupy, zgodnie z odrębnymi przepisami .
4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 25 uczniów, podziału na grupy dokonuje się za zgodą organu prowadzącego Szkołę.
§ 16
1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę uczniom niepełnosprawnym i uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oddziałach na obu poziomach nauczania, na warunkach określonych w odrębnych przepisach.

2. Szkoła umożliwia dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości.
§ 17
1. Szkoła zapewnia uczniom niepełnosprawnym i uczniom o szczególnych potrzebach edukacyjnych:

1)  realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3)  zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkołach i placówkach;

4)  inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne i zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalnospołeczne;
5)  integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

6)  przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
§ 18
1. Kształcenie ucznia niepełnosprawnego i ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych odbywa się w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierający w szczególności:

1.  zakres i sposób wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

1.  zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem;

1.  formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; działania wspierające rodziców ucznia oraz – w zależności od potrzeb – zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami  pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;
1.  zajęcia rewalidacyjne i zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalnospołeczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a także:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
b) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1.  zakres współpracy nauczycieli i specjalistów;
1.  rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających to kształcenie – w zależności od potrzeb;

1.  zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów – w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.
§ 19
1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania
§ 20
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Liczbę uczestników zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają przepisy oświatowe.
§ 21
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
§ 22
1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

§ 23
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie.

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniom nie uczęszczającym na lekcje religii i etyki szkoła zapewnia opiekę.
§ 24
1. Dla wszystkich uczniów klasy IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach „Wychowania do życia w rodzinie”, szkoła zapewnia opiekę.

5. Zajęcia, o których mowa w ust.1, nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
§ 25
1. Uczeń ma prawo na wniosek rodziców do nauki języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego.
§ 26
1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Uczeń ubiegający się o indywidualny tok lub program nauki powinien wykazać się:

1)  wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;

2)  oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku/okresu.

3. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Uczeń może realizować indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauczania może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program mogą wystąpić:

1)  uczeń – za zgodą rodziców;
2)  rodzice ucznia;

3)  wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców ucznia.

7. Wniosek składa się do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.

10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Odmowa zezwolenia wymaga od Dyrektora wydania decyzji administracyjnej.

12. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.

14. Uczniowi, któremu Dyrektor Szkoły zezwolił na indywidualny tok lub program nauki, wyznacza się nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.

15. Uczeń realizujący indywidualny tok lub program może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.

16. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form:

1)  uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz na jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2)  zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym okresie lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z indywidualnego toku lub programu nauki oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczeń realizujący indywidualny tok lub program nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie indywidualnego toku lub programu nauki jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego.

21. Decyzję w sprawie realizacji przez ucznia indywidualnego toku lub programu należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.

22. Wyniki klasyfikacji ucznia wpisuje się na bieżąco do arkusza ocen ucznia.

23. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.

§ 27
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje Dyrektor Szkoły.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniowi poprzez jego udział w zajęciach rozwijających uzdolnienia lub zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych oraz inne zajęcia organizowanych przez nauczycieli i specjalistów.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy.

5. Uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej obligatoryjnie objęci są pomocą psychologiczno-pedagogiczną, planowaną i koordynowaną przez wychowawcę klasy.

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których te formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu powoływanego corocznie przez Dyrektora Szkoły.

7. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.

8. Dyrektor wyznacza osobę koordynującą prace zespołu.
§ 28
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
2.Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

1)  zasiłek szkolny;
2)  darmowy posiłek w stołówce szkolnej.
§ 29
Praca szkoły opiera się m.in. na współpracy z wieloma instytucjami. Należą do nich:

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

1)  Na podstawie opinii poradni nauczyciele otrzymują informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2)  Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozę, konsultację, terapię, psychoedukację, rehabilitację, doradztwo, mediacje i interwencje w środowisku ucznia, działalność profilaktyczną i informacyjną. 
3)  Wykonywanie wymienionych zadań przez poradnię opiera się na współpracy z rodzicami, nauczycielami oraz innymi poradniami specjalistycznymi i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży..

4)  Ważnym zadaniem poradni, jest orzekanie w sprawie kształcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania. Ponadto poradnia wydaje opinie w następujących sprawach:

a)  wcześniejszego przyjęcia ucznia do szkoły lub odroczenia go;

b)  pozostawienia ucznia klas I-III drugi rok w tej samej klasie;

c)  objęcia ucznia nauką w klasie terapeutycznej;

d)  objęcia ucznia nauką w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

e)  dostosowania wymagań edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami;

f)  zwolnienia ucznia z wadą słuchu lub dysleksją z nauki drugiego języka obcego;

g)  udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

h)  przystąpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnościami w uczeniu do sprawdzianu po kolejnym etapie  nauki.

5)  Po przeprowadzeniu badań poradnia wydaje opinię zbiorczą o dziecku

6)  Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodziców dziecka. Na wniosek lub za zgodą rodziców poradnia przekazuje kopię opinii do placówki, do której uczęszcza dziecko.

7)  Ważnym zadaniem poradni jest utrzymanie kontaktu m.in. ze szkołami, aby kierować pracą nauczycieli, prowadzących obserwacje dzieci z zaburzeniami.
2. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, pielęgniarka

1)  Współpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziećmi i młodzieżą objętymi obowiązkiem szkolnym i obowiązkiem nauki.

2)  Profilaktyczną opiekę zdrowotną sprawują:

a)  lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujący profilaktyczną opiekę nad uczniem na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
b) pielęgniarka, która ukończyła szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa środowiska nauczania i wychowania lub ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa środowiska nauczania i wychowania.
3. Policja

1)  W ramach długofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoła i policja utrzymują stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń.
2) Koordynatorami współpracy powinni być: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i patologii właściwej jednostki policji.
3) Do współpracy ze szkołą zobowiązany jest także dzielnicowy, w rejonie którego znajduje się szkoła/placówka.
4) Pracownicy szkoły wyznaczeni do współpracy z policją, specjaliści ds. nieletnich i patologii oraz dzielnicowi powinni wspólnie ustalić wzajemnie zasady kontaktu, by móc na bieżąco wymieniać informacje i rozwiązywać problemy związane z bezpieczeństwem i dobrem uczniów.
5) W ramach współpracy policji ze szkołą organizuje się:
a)  spotkania pedagogów szkolnych, nauczycieli, dyrektorów szkół z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym;

b)  spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne, prawnych aspektów narkomanii, wychowania w trzeźwości itp. oraz z młodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania zagrożeń;

c)  informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoły wypełniających znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży;

d)  udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie szkoły;

e)  wspólny - szkoły i policji - udział w lokalnych programach profilaktycznych związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestępczości nieletnich;

f)  pomoc w przygotowaniu uczniów i przeprowadzaniu egzaminu na kartę rowerową.
4. Władze lokalne i samorządowe

1) Współpraca polega na:

a)  zapoznaniu uczniów z pracą urzędów;

b)  nawiązywaniu kontaktów z władzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystości szkolnych;

c)  dofinansowaniu do projektów edukacyjnych i sportowych;

d)  sponsorowaniu nagród na konkursy organizowane przez Szkołę; 

e)  promocji Szkoły na stronach Gminnego Portalu Internetowego.
5. Straż Pożarna
1) W ramach współpracy straży pożarnej ze Szkołą organizuje się
5.  działania profilaktyczne ze strony straży pożarnej (prelekcje dla uczniów i rodziców);

5.  przeprowadzanie różnorodnych akcji dotyczących niebezpieczeństw i zagrożeń czyhających na uczniów; sposoby zapobiegania;

5.  udział uczniów i nauczycieli w różnorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem tej instytucji.
6. Parafia Rzymsko-Katolicka
1) W ramach współpracy parafii rzymsko-katolickiej ze Szkołą organizuje się:

6.  zapraszanie księży na uroczystości szkolne;
6.  współpracę w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebującym;
6.  pomoc w zorganizowaniu wigilii szkolnej oraz jasełek.
6.  rekolekcje szkolne.

7. Ośrodek Pomocy Społecznej
1) Współpraca polega na:
7.  rozpoznaniu środowiska ucznia;
7.  finansowaniu obiadów najbardziej potrzebującym;
7.  udzielaniu doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej;
7.  dofinansowaniu wyjazdów uczniom z rodzin ubogich;
7.  wspieraniu rodzin potrzebujących pomocy.
8. Gminny Ośrodek Kultury, Biblioteka Publiczna
1) W ramach współpracy Gminnego Ośrodka Kultury ze Szkołą organizuje się:

8.  wystawy okazjonalne;
8.  spotkania autorskie, koncerty muzyczne;
8.  udział uczniów i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez GOK;
8.  wspólne zagospodarowanie czasu wolnego uczniom;
8.  udział uczniów w projektach GOK.
9. Instytucje i organizacje wspierające edukację ekologiczną
1) W ramach współpracy z instytucjami i organizacjami wspierającymi edukację ekologiczną ze Szkołą organizuje się:

9.  wspólne działania ekologiczne dotyczące segregacji śmieci;
9.  imprezy i wycieczki edukacyjne;
9.  udział w akcjach ekologicznych: „Sprzątanie Świata”, “Segregujemy śmieci”, “Dzień drzewa” lub inne.

§ 30
1. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej.

2. Współdziałanie obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkoleń, w szczególności związanych z 
1) wynikami najnowszych badań zewnętrznych dotyczących procesów uczenia, wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi  sposobami organizacji procesów uczenia, wychowania i opieki;

3. W szczególnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zależności od charakteru swojej działalności, może współuczestniczyć w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu działań innowacyjnych.

4. Szczegółowy zakres współdziałania opisany jest w porozumieniu o współpracy podpisanym przez Dyrektora Szkoły i Dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z którą szkoła nawiązała współpracę.

5. Za współdziałanie odpowiada nauczyciel prowadzący innowacje lub inny wyznaczony przez Dyrektora. Nauczyciel odpowiada za następujące działania w ramach współpracy, o której mowa w ust. 1:

1) planowanie współpracy;

2) organizację wspólnych działań;
3) przekazywanie informacji dotyczącej współpracy Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;
4) analizę działań i ich ewentualną modyfikację.
§ 31
1. Szkoła może realizować działania innowacyjne, które polegają na modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania.

2. Celem działań innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniów opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Działania innowacyjne, o których mowa w ustępie 1, nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki, a także nie mogą naruszać uprawnień w zakresie uzyskania wiadomości i umiejętności wskazanych w podstawie programowej kształcenia ogólnego niezbędnych do ukończenia szkoły oraz zdania egzaminów ósmoklasisty.

4. Innowacja może obejmować całą szkołę, oddział, grupę lub wybrane zajęcia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora Szkoły. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyjętych do realizacji na terenie szkoły. 

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodziców na prowadzenie działań innowacyjnych opisuje innowację. Opis zawiera: 

1) nazwę innowacji i zakres działań innowacyjnych, określony w ustępie 1;

2) czas trwania innowacji i oddział (oddziały), w których innowacja będzie prowadzona;

3) cele działań innowacyjnych,

4) opis teorii pedagogicznych lub badań oraz wyników diagnoz w oddziale, które uprawniają do wprowadzenia innowacji;

5) szczegółowy opis działań innowacyjnych, które będą realizowane w danym oddziale;

6) sposób prowadzenia ewaluacji planowanych działań innowacyjnych.

7. Nauczyciel występuje wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie działań innowacyjnych do Dyrektora Szkoły w szkole, w terminie do końca zajęć edukacyjnych roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji;

8. Jeżeli planowane działania innowacyjne wymagają przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych nauczyciel zgłasza wniosek do końca września  roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 7, zawiera:

1) opis działań, o którym mowa w ustępie 6;

2) zgody rodziców na udział w działaniach innowacyjnych,

10. Nauczyciel po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoły na najbliższym zebraniu Rady Pedagogicznej przekazuje informacje  o planowanych działaniach a bezpośrednio po  zakończeniu działań innowacyjnych sprawozdanie  z  wynikami ewaluacji.

§ 32
1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2. Szkoła prowadzi dziennik elektroniczny według zasad ustalonych w odrębnym dokumencie.

§ 33
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Półrocza, na które dzieli się rok szkolny opisane są w zasadach oceniania uczniów. 
3.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły.
§ 34
1. W czasie stanu epidemii, ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną, w której może być zagrożone zdrowie uczniów, szkoła może funkcjonować w następujący sposób:

1) pobyt w szkole odbywa się stacjonarnie w reżimie sanitarnym z zachowaniem przepisów odrębnych dotyczących ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii na terenie całego kraju ustanowione przez Prezesa Rady Ministrów, a także wytyczne Ministra Zdrowia, oraz Głównego Inspektora Sanitarnego udostępnione na stronie urzędu ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania;

2) Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania lub dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę aktualną sytuację epidemiologiczną, może na czas oznaczony zawiesić całkowity lub częściowy pobyt w szkole.  

2. Dyrektor szkoły, w sytuacji o której mowa pkt. 1 i 2 w drodze zarządzenia w Regulaminie organizacji pracy i zajęć w Szkole Podstawowej im. Mikołaja Kopernika w Chrzypsku Wielkim w czasie stanu epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 określa szczegółową organizację pracy szkoły, w tym w szczególności ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi reżimu sanitarnego, zachowania uczniów podczas pobytu, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoły, procedury postępowania z uczniem i pracownikiem, u którego zaobserwowano objawy zakażenia górnych dróg oddechowych oraz zasady organizacji zajęć online. 

ROZDZIAŁ 5  ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY
§ 35
1. W Szkole Podstawowej w Chrzypsku Wielkim zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli specjalistów, bibliotekarza oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 
2.  Nauczyciele specjaliści w Szkole Podstawowej to: 
1)  pedagog;
2)  pedagog specjalny;
3)  logopeda;

4)  nauczyciel współorganizujący kształcenie;
5)  doradca zawodowy;

6)  nauczyciel rewalidacji;

7)  oligofrenopedagog;

8)  nauczyciel rehabilitacji;

9)  psycholog;

10)  inni nauczyciele specjaliści zatrudniani według potrzeb pracy Zespołu Szkół.
3.  Pracownicy administracji i obsługi w Szkole Podstawowej to: 
1)  sekretarz szkoły;

2)  zaopatrzeniowiec;

3)  sprzątaczka;

4)  pomoc kuchenna;

5)  sprzątaczka, pomoc kuchenna;

6)  kierownik obiektów sportowych;
7)  robotnik do prac lekkich;
8)  kierowca;
9)  robotnik do prac lekkich, kierowca;
10)  pomoc administracyjna;
11)  kierownik kuchni;
12)  konserwator;
13)  konserwator, kierowca;

14)  kucharz;

15)  intendent;

16)  główny księgowy;

17)  starszy specjalista ds. kadr i płac.

§ 36
1.Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników nie będących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeks Pracy.
2.Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami określają odrębne przepisy.

3.Główne obowiązki pracowników administracyjnych i obsługi:

1)  przestrzeganie obowiązków zawartych w Kodeksie Pracy, Statucie Szkoły oraz regulaminie pracy;
2)  przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej;
3)  sumienne i terminowe wykonywanie zadań;
4)  przestrzeganie dyscypliny pracy;
5)  przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
6)  przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;
7)  natychmiastowe powiadamianie Dyrektora Szkoły w przypadku zauważenia zdarzeń lub sytuacji, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w szkole ludzi, przynieść szkodę mieniu szkoły.
§ 37
1. W szkole jest utworzone stanowisko Wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor Szkoły opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności.

2. W sytuacji nieobecności Dyrektora Szkoły zakres zastępstwa Wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora Szkoły.
§ 38
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

2. Nauczyciel obowiązany jest: rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;

3. Do zadań nauczyciela należy:
1)  realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły;
2)  efektywnie realizowanie przyjętego programu nauczania;
3)  właściwie organizowanie procesu nauczania;
4)  ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowymi systemami oceniania;
5)  dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
6)  zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek, przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń Dyrektora Szkoły w tym zakresie;
7)  kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecności;
8)  w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów;
9)  indywidualizowanie procesu nauczania;
10)  wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju;
11)  troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.
§ 39
1. Do zadań wychowawcy klasy należy:

1)  tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;
2)  inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
4)  współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich działania edukacyjnych i wychowawczych;
5)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów;
6)  współpraca z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

§ 40
1.Do zadań pedagoga  należy pomoc wychowawcom klas, a w szczególności:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;
2)  określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3)  organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
4)  podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;
5)  wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoły;
6)  planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia;
7)  działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;
8)  udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki;
9)  współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo –profilaktycznego  Szkoły i jej ewaluacji;
10)  wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły;
11)  organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie;
12)  współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących;
13)  współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-wychowawczymi.
§ 41
1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

     1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami; 

 b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,
 c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
 d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,
d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.

§ 42

1. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
5) wspieranie wychowawców klas w działaniach wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły.
§ 43
1.Do zadań logopedy należy w szczególności:

1)  przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma; 
2)  diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;
3)  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;
4)  organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;
5)  organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
6)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;
7)  współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo – profilaktycznego Szkoły i jej ewaluacji;
8)  wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły.
§ 44
1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

3)  prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

4)  koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę i placówkę;  

5)  współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

7)  opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8)  prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć;

9)  prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce, Dyrektor Szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania doradcy zawodowego.

§ 45
1. Zadania nauczyciela współorganizującego kształcenie: 
1) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane działania i zajęcia określone w programie;

2) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

3) uczestniczy, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców grup wychowawczych;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

5) prowadzi zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jeśli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepełnosprawności ucznia);

6) uczestniczy w zespole opracowującym IPET.
§ 46
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie książek, podręczników i innych źródeł informacji;
2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
4) współpraca z innymi bibliotekami, nauczycielami oraz z rodzicami;
5) czynności organizacyjno-techniczne, w tym: gromadzenie, opracowanie, ewidencja oraz selekcji zbiorów, prowadzenie katalogów za pomocą programu komputerowego przeznaczonego do inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych (np. Mol).
§ 47
1. W Szkole działają zespoły składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca klasy.
§ 48
1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora. 
3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
1)  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;
2)  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania;
3)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;
4)  współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.

§ 49
Zadania i obowiązki pracowników szkoły związane z bezpieczeństwem i zdrowiem uczniów:
1. Dyrektor Szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów klas dotychczasowego gimnazjum w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zajęć organizowanych poza szkołą.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:

1)  systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;

2)  systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy;

3)  uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;

4)  sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić Dyrektorowi Szkoły);

5)  reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

6)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;

7)  niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

3. W razie wypadku pracownik szkoły udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia pielęgniarkę lub sekretariat szkoły i wzywa pogotowie ratunkowe. Każdy wypadek odnotowuje się w rejestrze wypadków.

4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć – niezwłocznie się je przerywa i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.

5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, sekretariat, pokój nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
ROZDZIAŁ 6 SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
§ 50
1. Ogólne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniów określają przepisy oświatowe.
§ 51
1.Za osiągnięcia edukacyjne uczniów odpowiedzialni są w równym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam uczeń
2. Obowiązki nauczyciela określone są przez ustawę Prawo oświatowe, Kartę Nauczyciela, przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnątrzszkolne.

3. Obowiązkiem rodzica jest współpraca ze Szkołą, uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach w celu podejmowania wspólnych działań edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

4. Obowiązkiem ucznia jest dbałość o stałe pogłębianie wiedzy, kształcenie umiejętności na miarę swoich możliwości.

§ 52
1. Ocenianiu podlegają:

1)  osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1)  wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2)  wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3) Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy – Prawo oświatowe;
b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy – Prawo oświatowe;
e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
f) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.
g) Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzących zajęcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodziców albo pełnoletniego ucznia lub na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia.
h) Wniosek, o którym mowa w pkt g , wraz z uzasadnieniem składa się do Dyrektora Szkoły. Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinią Rady Pedagogicznej do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodziców albo pełnoletniego ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

5.Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których jest mowa w § 50 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w przypadkach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb w ustawie z dnia 20 lutego 2015 r o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw.
7. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych przepisami oświatowymi.
§ 53
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
2. Powyższe informacje  nauczyciel przekazuje  rodzicom i uczniom do 20 września w dowolnie wybranej przez siebie formie: na zebraniach z rodzicami, w dzienniku lekcyjnym, do zeszytu przedmiotowego, na stronę internetową szkoły (https://zschrzypsko.edupage.org) oraz do biblioteki szkolnej.
3. Nauczyciel decyduje o stopniu szczegółowości  informacji wymienionych w punktach 1), 2), przy czym są one w pełnej wersji dostępne na stronie internetowej szkoły i w bibliotece szkolnej jako dokument elektroniczny.
4. Wychowawca przygotowuje dla rodziców potwierdzenie dotyczące zapoznania się z § 51, punktami
 1), 2), a następnie gromadzi je w terminie do końca września i przechowuje je do końca roku szkolnego.
5. Rodzic umawia się indywidualnie z nauczycielem w celu poznania i omówienia postępów w nauce 

i zachowania, jednak spotkanie nie może zakłócać przebiegu zajęć lekcyjnych i dyżurów nauczycieli pełnionych w czasie przerw.

§ 54
1. W Szkole przyjmuje się następującą skalę ocen:

celujący- 6

bardzo dobry- 5

dobry- 4

dostateczny- 3

dopuszczający- 2

niedostateczny- 1

2. Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny:

1) Wymagania na stopień dopuszczający obejmują elementy treści nauczania:

a) niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu;
b) potrzebne w życiu.

2) Wymagania na stopień dostateczny obejmują elementy treści:

a) najważniejsze w nauczaniu się danego przedmiotu;
b) łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego;
c) o niewielkim stopniu złożoności, a więc przystępne;
d) często powtarzające się w programie nauczania;
e) dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
f) określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych;
g) głównie proste, uniwersalne umiejętności, w mniejszym zakresie wiadomości.
3) Wymagania na stopień dobry obejmują elementy treści:

a) istotne w strukturze przedmiotu;
b) bardziej złożone, mniej przystępne aniżeli elementy treści zaliczone do wymagań podstawowych;
c) przydatne, ale nie niezbędne w opanowywaniu treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych;
d) użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności;
e) o zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych;
f) wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych według wzorów (przykładów) znanych z lekcji i podręcznika.
4) Wymagania na stopień bardzo dobry obejmują pełny zakres treści określonych w podstawie programowej. Są to więc treści:

a) złożone, trudne, ważne do oponowania;
b) wymagające korzystania z różnych źródeł;
c) umożliwiające rozwiązywanie problemów;
d) pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym;
5) Wymagania na stopień celujący obejmują treści:

a) złożone i trudne przewidziane w podstawie programowej w zakresie poziomu podstawowego i ponadpodstawowego (wszystkich poprzednich wymagań);
b) stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia;
c) wynikające z indywidualnych zainteresowań;
d) zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych.
e) pełne opanowanie programu.
f) ponadto uczeń:

- rozwiązuje zadania problemowe o dużym stopniu trudności, proponuje nietypowe metody rozwiązania zadania;
- osiąga sukcesy w konkursach, turniejach wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych, zawodach sportowych na szczeblu powiatowym, rejonowym i wojewódzkim.

3. Przy przeliczaniu punktów na ocenę obowiązuje następująca skala:

100%-97%

                      celujący

90-96%

                           bardzo dobry

70-89%
                           dobry

50-69%
                           dostateczny

35-49%
                           dopuszczający

0-34%
                             niedostateczny
Dopuszcza się stosowanie znaków „plus” „minus” z 3% odchyleniem przy wystawieniu bieżących ocen, natomiast oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne są ocenami pełnymi.
FORMY AKTYWNOŚCI UCZNIA PODLEGAJĄCE OBSERWACJI I OCENIE

§ 55
1.Prace pisemne obejmujące zagadnienia programowe są obowiązkowe. W razie nieobecności uczeń pisze prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem. 
2.Prace pisemne w klasie to:

1)   kartkówka – jest formą odpytywania bieżącego, sprawdza systematyczność pracy ucznia. Może dotyczyć 3 ostatnich tematów;
 2)  sprawdzian – obejmuje kilka tematów(3-10), zapowiedziany na tydzień przed pisaniem, czas trwania  do 45 minut, poprzedzony wpisem do dziennika;
3) praca klasowa – zakres materiału wg specyfiki przedmiotu, zapowiadana z 2 – tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzana wpisem do dziennika i lekcją powtórzeniową, czas trwania 1 – 2 godziny lekcyjne.

Zakres treści i umiejętności sprawdzanych w ramach prac pisemnych nauczyciel musi dostosować do podanego uczniom czasu, a także w miarę precyzyjnie określić warunki odpowiedzi ( np. opisz nie więcej niż w 10 zdaniach lub podaj przynajmniej 3 przykłady).

3.Praca na lekcji.

1)  Indywidualna;
2)  grupowa.

4.Odpowiedź (ustna, ustno – pisemna, odpowiedź przy mapie, eksponacie itp.) ucznia jest również formą odpytywania bieżącego, sprawdza systematyczność pracy ucznia i nie wymaga wcześniejszego zapowiadania, dotyczy dwóch ostatnich tematów.

5.Prace projektowe.

6.Prace domowe.

7.Prowadzenie zeszytów, dokumentacji i pracy ucznia.

8.Wszystkie formy sprawdzania stosowane przez nauczyciela są uczniom znane.
ZASADY OCENIANIA BIEŻĄCEGO
§ 56
1. W ciągu tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne (np. dwie prace klasowe i sprawdzian lub dwa sprawdziany i jedna praca klasowa). Dwie prace kontrolne z dwóch różnych przedmiotów mogą być pisane dzień po dniu. Następnie musi nastąpić dzień przerwy. Wyjątek stanowi sytuacja, gdy uczeń indywidualnie po uzgodnieniu z nauczycielem pisze zaległe sprawdziany i jednocześnie pisze bieżące prace z całą klasą.
2. Zmiana terminu pracy klasowej może nastąpić na uzasadnione życzenie uczniów z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego terminu nie obowiązuje ust 1.

3. Częstotliwość oceniania (ilość prac klasowych, sprawdzianów, odpowiedzi ustnych) na poszczególnych zajęciach wynika z zasad przyjętych w przedmiotowym systemie oceniania.

4.W ciągu półrocza uczeń otrzymuje oceny z różnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności, które dostarczą pełnej informacji o jego osiągnięciach.

5. Liczba ocen uwarunkowana jest specyfiką przedmiotu, nie mniejsza jednak niż 3.

6.Wszystkie prace pisemne uczeń otrzymuje sprawdzone w terminie nie dłuższym niż 10 dni roboczych od napisania (z wyjątkiem j. polskiego 15 dni roboczych).

7. Uczeń ma możliwość jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczającej z pracy pisemnej oraz odpowiedzi ustnej w terminie i formie ustalonej z nauczycielem w przedmiotowym systemie oceniania. Decyzję o możliwości poprawy kartkówki i odpowiedzi ustnej podejmuje nauczyciel przedmiotu.
8.Uczeń ma prawo w ciągu półrocza zgłosić nieprzygotowanie do zajęć bez podania przyczyny. Fakt ten zgłasza przed lekcją. Ilość tych zgłoszeń reguluje przedmiotowy system oceniania.

9.Uczeń ma prawo otrzymać od nauczyciela wskazówki i pomoc w razie trudności w nauce.

10. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
11 Uczeń ma prawo do nie oceniania po dłuższej nieobecności usprawiedliwionej w okresie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych .

12. Na prośbę rodzica i ucznia  nauczyciel daje do wglądu każdą ocenioną pracę pisemną ucznia.
13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane są do wglądu według zasad:

1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.
14. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.

15. Wszystkie oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych).Ocena bieżąca jest uzasadniona ustnie przez nauczyciela uwzględniając kryteria oceny, a dopiero w przypadku, gdy ustne uzasadnienie uznane jest przez rodziców/ucznia za niewystarczające, przewiduje się złożenie wniosku przez rodziców o uzasadnienie oceny na piśmie.

Oceny bieżące, śródroczne, roczne i inne informacje są zapisywane do dziennika elektronicznego, 
a w wyjątkowych sytuacjach sposobem tradycyjnym np. do dzienniczka ucznia lub na wydrukach sporządzonych przez wychowawcę.

16. Oceny śródroczne i roczne wystawiane są na podstawie ocen cząstkowych uwzględniających wiedzę przedmiotową i umiejętności operowania nią jak również chęci i aktywność dziecka.

17. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie.

18. W ocenianiu bieżącym możliwe jest ocenianie systemem punktowym, który jest przedstawiony 
w przedmiotowym systemie oceniania.
PRZEDMIOTOWE SYSTEMY OCENIANIA

§ 57
1.Szczegółowe zasady oceniania poszczególnych zajęć edukacyjnych zawarte są w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

§ 58
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca przygotowuje dla rodziców potwierdzenie dotyczące zapoznania się z § 56 punktami 1), 2) i 3), a następnie odbiera te potwierdzenia w terminie do 30 września i przechowuje je do końca roku szkolnego.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie Szkoły.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze się pod uwagę cechy osobowe i postawy ucznia ujawnione podczas zajęć organizowanych przez szkołę, w czasie jej reprezentowania (np. na zawodach sportowych), w środkach transportu podczas dojazdu do szkoły, w miejscach publicznych.

Przy ustalaniu oceny  zachowania nie uwzględnia się wyników w nauce.
4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału według ustalonych kryteriów oraz po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
Decyzja wychowawcy zawiera uzasadnienie oceny i jest udokumentowana.
Aby dokonać jak najbardziej obiektywnej oceny ucznia, spostrzeżenia pozytywne (pochwały) jak i negatywne (uwagi) zapisuje się w dzienniku lekcyjnym.

§ 59
1. Na ocenę zachowania ucznia mają wpływ:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne , kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Uczeń, który otrzymał ocenę zachowania nieodpowiednią lub naganną nie może uczestniczyć w wycieczkach szkolnych, biwakach i dyskotekach, pełnić funkcji w samorządzie szkolnym i klasowym oraz reprezentować Szkoły na zewnątrz, starać się o stypendia.
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
§ 60
1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia- uczeń  wykonuje  polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły, jest  przygotowany do zajęć, jest punktualny i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, przestrzega Statut i regulaminy Szkoły, pełni sumiennie obowiązki dyżurnego- wzorowe
2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej- uczeń dba o mienie szkoły, cudzą własność i efekty pracy innych, dba o czystość, higienę osobistą i estetykę wyglądu własnego, klasy i otoczenia-wzorowe.
3. Dbałość o honor i tradycje szkoły-uczeń bierze czynny udział  w uroczystościach szkolnych, apelach, angażuje się w życie środowiska, szkoły, klasy, przygotowuje się i bierze udział w wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodach, zajęciach pozalekcyjnych i osiąga sukcesy na miarę swoich możliwości – wzorowe.
4.Dbałość o piękno mowy ojczystej - uczeń w codziennych sytuacjach wykazuje kulturę słowa (używa zwrotów grzecznościowych), potrafi spokojnie wyrażać swoje opinie i poglądy, nie używa wulgaryzmów-wzorowe.
5. Odpowiedzialność za zdrowie własne i innych - uczeń troszczy się o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych, reaguje na niebezpieczne sytuacje-wzorowe.
6. Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią(także w Internecie) – uczeń zachowuje się kulturalnie, dotrzymuje obietnic i ustalonych reguł –wzorowe
7.Okazywanie szacunku innym osobom - uczeń szanuje rówieśników i dorosłych, jest tolerancyjny -wzorowe.
Wychowawca ustala ocenę zachowania po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

h)  Ocenę naganną otrzymuje: 
a)  Uczeń, którego zachowania mają znamiona czynów karalnych np. kradzież, wyłudzanie pieniędzy, dotkliwe pobicia, posiadanie  środków odurzających, dopuszcza się cyberprzemocy;
b)  Uczeń, który wykazuje przejawy demoralizacji, czyli spożywanie alkoholu, palenie papierosów, zażywanie środków odurzających, publiczne obnażanie się, odrzucanie obowiązujących norm moralnych, prowadzące do łamania prawa i rozwiązłości obyczajów. 
h)  Jeśli uczeń otrzymał spośród 7-u kryteriów.

a)  1 ocenę naganną lub 2 oceny  nieodpowiednie, to nie może otrzymać wyższej oceny niż dobra,
b)  1 ocenę nieodpowiednią lub więcej niż jedną poprawną, to nie może otrzymać oceny wzorowej.
Uczeń, który w pierwszym półroczu otrzymał ocenę nieodpowiednią lub naganną z zachowania, w drugim półroczu jako ocenę roczną może uzyskać ocenę o dwa stopnie wyższą. 
Na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej wychowawcy klas udostępniają wykazy z proponowanymi ocenami zachowania po to, by nauczyciele zapoznali się z tymi ocenami i przekazali wychowawcom swoje opinie, uwagi, zastrzeżenia dotyczące tych ocen.
GŁÓWNE ZAŁOŻENIA KLASYFIKACJI ŚRÓDROCZNEJ I ROCZNEJ

§ 61
1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Termin zakończenia I półrocza ustala i podaje corocznie Dyrektor na posiedzeniu sierpniowej Rady Pedagogicznej w planie organizacji roku szkolnego. Natomiast II półrocze zajęć lekcyjnych kończy się w ostatnim dniu przed feriami letnimi.

2. Uczeń podlega klasyfikacji:
1) śródrocznej i rocznej;
2) końcowej.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. W klasach I–III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
§ 62
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. W dzienniku elektronicznym zamiast „klasyfikacji rocznej” używa się sformułowania „okres kwalifikacyjny 1”, a zamiast „klasyfikacja roczna”-„okres klasyfikacyjny 2”.

5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły danego typu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.

8. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz innych zajęć określonych w przepisach, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z odpowiednimi przepisami otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną.

Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

10. Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
11. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
12. O ukończeniu Szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 63
1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
1) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć  wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona";
2) Opinie o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego, zajęciach komputerowych i informatyki wydane przez lekarzy, zachowują ważność i mogą być podstawą zwolnienia ucznia z realizacji tych zajęć, na czas określony w tych opiniach.
2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z  nauki  języka migowego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców  albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z  nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
6. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4 tego paragrafu, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
§ 64
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany po I półroczu może kontynuować naukę w II półroczu, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiał całego roku szkolnego.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.
§ 65
1. W klasach I–III szkoły podstawowej:
1) oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz innych zajęć określonych w przepisach są ustalane w sposób określony w Statucie Szkoły;

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz innych zajęć określonych w przepisach, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja roczna (śródroczna) w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. §13 ust.3 i §15 ust.4.
3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi z wyłączeniem religii.
5. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I-III szkoły podstawowej uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednich wymagań i efektów kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
6. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.

7. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców  ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.
§ 66
1. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych  zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego. Uczeń, który nie spełnił w/w warunku może otrzymać promocję, jeśli zda pozytywnie egzamin(y) klasyfikacyjny(-e) lub poprawkowy(-e) z zastrzeżeniem § 63 ust.1.
3. Klasyfikacja śródroczna i roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania wg skali przyjętej w Rozporządzeniu MEN z dnia 22 lutego 2019 r. §8.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach od 2 do 6, a negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu jako 1(niedostateczny).

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej, stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków.

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

8. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa jest w § 64 ust. 1, wlicza się też roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
9. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa w § 66 ust 1, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten spo​sób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.
10. Oceny klasyfikacyjne wpisuje do dziennika nauczyciel przedmiotu. W arkuszach ocen odnotowywana jest tylko klasyfikacja roczna oraz klasyfikacja końcowa dla absolwentów szkoły podstawowej, a wpisu dokonuje wychowawca klasy.
§ 67
1. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (śródrocznej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

§ 68
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej bądź kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,50 oraz co najmniej  dobrą ocenę zachowania, otrzymuje nagrodę książkową.
TRYB USTALANIA (Śródrocznych) ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
§ 69
1. Na 30 dni  przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej z zajęć dydaktycznych i ocenie zachowania nagannej i nieodpowiedniej lub na prośbę ucznia o przewidywanej innej ocenie niż niedostateczna. 
1)  Wpisujemy ocenę do dziennika w kolumnie oceny przewidywane 3 dni przed terminem powiadomienia (czyli - 33 dzień), 
2)  2 dni przed terminem powiadomienia (32 dzień) - wychowawca wysyła emaila w e-dzienniku do opiekuna (dla wszystkich przedmiotów), 
3)  1 dzień przed terminem powiadomienia (31 dzień) - wychowawca sprawdza, czy rodzic odczytał wiadomość, 
4)  30 dzień (najpóźniej) - wychowawca kontaktuje się telefonicznie z rodzicem; notatkę z rozmowy zapisuje w dzienniku. 
Wychowawca klasy jest zobowiązany skutecznie powiadomić rodziców o wyżej wymienionych przewidywanych ocenach śródrocznych lub rocznych. 
2. Nie później niż na 14 dni przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy są zobowiązani skutecznie poinformować uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) 
o przewidywanych dla nich rocznych (śródrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania pamiętając o udokumentowaniu tego. 
3. Na tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej wychowawcy klas udostępniają wykazy z proponowanymi ocenami zachowania po to, by nauczyciele zapoznali się z tymi ocenami i przekazali wychowawcom swoje opinie, uwagi, zastrzeżenia dotyczące tych ocen.(przeniesione z załącznika o kryteriach oceniania zachowania).
4. Przewidywaną ocenę nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym. 

§ 70
1. Oceny śródroczne i roczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zachowania wpisują nauczyciele do dziennika na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
2. Klasyfikację śródroczną i roczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu trwania półrocza.
3. W wyjątkowych sytuacjach wychowawca klasy z podaniem uzasadnienia może zmienić proponowaną ocenę zachowania na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej powiadamiając ucznia i jego rodziców o tej zmianie. 

§ 71
1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków wymienionych w ust.1, powtarza ostatnią klasę szkoły – klasę ósmą.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIĄZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§ 72
1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej o jeden stopień. Różnica ocen między oceną śródroczną, a tą, o którą ubiega się uczeń, nie może być większa niż jeden stopień szkolny.

2. Warunkiem niezbędnym uzyskania oceny wyższej niż proponowana przez nauczyciela może być:

1) jeśli średnia ocen cząstkowych ze sprawdzianów i prac klasowych z drugiego półrocza przekracza 
o 0,5 ocenę proponowaną przez nauczyciela;
2) znaczący sukces ucznia w konkursach, turniejach szkolnych i pozaszkolnych, olimpiadach 
i zawodach sportowych;
3) napisanie przez ucznia planowanego sprawdzianu lub pracy klasowej na ocenę wyższą od proponowanej;
4) napisanie lub poprawa przez ucznia (na ocenę wyższą od proponowanej) zaległej pracy, której brak wynika z przyczyn niezależnych od ucznia;
5) uczeń ma wszystkie godziny nieobecności z danego przedmiotu usprawiedliwione.
3. Uczeń lub rodzic składa pisemny wniosek do Dyrektora Szkoły o ustalenie oceny wyższej niż przewidywanej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ( o 1 ocenę) w terminie nie dłuższym niż 2 dni robocze od przekazania informacji o w/w ocenie. Dyrektor zapoznaje się z wnioskiem i przekazuje go nauczycielowi danego przedmiotu.

4. Nauczyciel podejmuje decyzję o ocenie lub wybiera i organizuje formę sprawdzania wiedzy 
i umiejętności np. sprawdzian, egzamin sprawdzający, wykonanej pracy określonej przez nauczyciela. Ostateczne ustalenie oceny następuje najpóźniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 73
1. Uczeń lub rodzic ma prawo wnioskować o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania ( o 1 ocenę) w terminie nie dłuższym niż 2 dni robocze od przekazania informacji o w/w ocenie.

2. Warunki ubiegania się o w/w ocenę:

1) przedstawienie dowodów świadczących o jego pozytywnym zachowaniu w środowisku pozaszkolnym:
2) uzyskanie dodatkowej opinii od: Samorządu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej lub Dyrekcji.

3. Wychowawca w terminie 2 dni roboczych po uwzględnieniu warunków opisanych powyżej podejmuje decyzję o ustaleniu wyższej lub utrzymaniu zaproponowanej wcześniej oceny zachowania.
§ 74
1.  Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2.  Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3.  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną.

POSTANOWIENIA OGÓLNE - GDY SĄ ZASTRZEŻENIA DO WYSOKOŚCI WYSTAWIONEJ OCENY ZACHOWANIA

§ 75
1. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Dyrektor Szkoły powołuje komisję do ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
2. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor Szkoły.
3. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako przewodniczący;
2) wychowawca oddziału;
3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego ;

7) przedstawiciel Rady Rodziców.

4. Komisja ustala roczna ocenę klasyfikacyjną w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

5. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający:

1)  imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna i nie może być niższa od ustalonej przez wychowawcę.

7. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
POSTANOWIENIA OGÓLNE - GDY SĄ ZASTRZEŻENIA DO WYSOKOŚCI WYSTAWIONEJ OCENY Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH

§ 76
1. Uczeń ma możliwość poprawienia oceny rocznej lub półrocznej z jednych zajęć edukacyjnych 
(z jednego przedmiotu), jeśli:
1)  był obecny co najmniej w 80 % na zajęciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

2) zaliczył sprawdziany w ustalonych terminach,

3) w 50 % oceny uzyskane na sprawdzianach są wyższe niż przewidywana ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu,

4) systematycznie i starannie prowadził zeszyt przedmiotowy i zeszyt ćwiczeń, były one ocenione na poziomie proponowanej oceny (z wyjątkiem uczniów mających specyficzne trudności w nauce),

5) systematycznie odrabiał prace domowe.
2.  W przypadku spełnienia w/w warunków uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnej wnoszą zastrzeżenia do wystawionej oceny do Dyrektora Szkoły w terminie trzech dni od dnia wystawienia oceny.
3.  Poprawienie oceny na wyższą (o jeden stopień) od wystawionej powinno nastąpić w wyniku egzaminu sprawdzającego, który winien odbyć się do dnia klasyfikacji.
4.  Egzamin sprawdzający składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów takich jak: muzyka, plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin ma formę praktyczną .
5.  Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminu i powołuje komisję w składzie:
1)  Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący komisji;

2)  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3)  Nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6.  Zestawy zadań na egzamin sprawdzający (stosownie do wnioskowanej oceny) przygotowuje nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu i przedstawia je przewodniczącemu komisji egzaminacyjnej w ustalonym terminie.

7.  Część pisemna egzaminu trwa maksymalnie 60 minut, część ustna egzaminu do 30 minut. Wyznaczony czas powinien dać zdającemu możliwość rozwiązania zadań, wykonania ćwiczeń, udzielenia wyczerpujących odpowiedzi lub realizacji ćwiczeń i zadań praktycznych.

8.  Wylosowany przez ucznia zestaw zadań:
h)  w części pisemną egzaminu poprawkowego powinien składać się z:
a)  zadań dotyczących treści programowych odpowiadających wymaganiom na daną ocenę,
b)  przy każdym zadaniu powinna być zaznaczona liczba punktów możliwa do uzyskania za to pytanie,
c)  jeżeli uczeń uzyska powyżej 90% ogólnej liczby punktów, to otrzymuje z pisemnej części egzaminu ocenę, o którą się ubiega.
h)  na część ustną egzaminu powinien składać się z:
a)  pytań, które dotyczą treści programowych odpowiadających ocenie o jaką ubiega się uczeń,
b)  jeżeli uczeń uzyska powyżej 90% ogólnej liczby punktów, to otrzymuje z ustnej części egzaminu ocenę, o którą się ubiega.
h)  egzamin z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego składa się z części praktycznej

a)  zestaw zadań egzaminu powinien zawierać zadania dotyczące wymagań odpowiadających danej ocenie;

b)  jeżeli uczeń uzyska powyżej 90% ogólnej liczby punktów z danej części egzaminu to otrzymuje ocenę, o którą się ubiega.
Ocenę z egzaminu pisemnego i ustnego ustala komisja w oparciu o obie części egzaminu, natomiast ocenę z egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ustala komisja w oparciu o  egzamin z części praktycznej.

9.  W czasie egzaminu uczeń zdający jest zobowiązany do samodzielnej pracy.

10.  Egzamin, w czasie którego zdający korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakłóca prawidłowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzję w tej sprawie podejmuje przewodniczący po konsultacji z pozostałymi członkami komisji. W przypadku odmienności zdań przewodniczący zarządza głosowanie. Wynik głosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu z winy zdającego jest równoznaczne z utrzymaniem wystawionej wcześniej oceny

Ocena niedostateczna z pisemnej części egzaminu nie eliminuje zdającego z części ustnej.

Ocenę z egzaminu sprawdzającego: pisemnego i ustnego ustala się w oparciu o obie części egzaminu.
11. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzające;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

12. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna i nie może być niższa niż ocena wystawiona przez nauczyciela.
ODWOŁANIE OD EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO LUB POPRAWKOWEGO
§ 77
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo w terminie pięciu dni od daty przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego odwołać się - podając uzasadnienie, bezpośrednio do organu nadzorującego od ustalonej przez komisję oceny niedostatecznej.
2. Organ nadzorujący może nie wszczynać postępowania wyjaśniającego z przyczyn formalnych w przypadku przekroczenia z powodów nieuzasadnionych terminu, o którym mowa w ust. 1.
WARUNKI I SPOSÓB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMACJI O POSTĘPACH I TRUDNOŚCIACH UCZNIA W NAUCE I ZACHOWANIU ORAZ O SZCZEGÓLNYCH UZDOLNIENIACH UCZNIA
§ 78
1. Informacje o  ocenach i o zachowaniu ucznia można przekazać w formie:
a)  za pomocą e-dziennika,
b)  za pomocą dziennika lekcyjnego;
c)  w postaci pisemnego wykazu ocen przygotowanego przez wychowawcę lub nauczyciela danego przedmiotu;
d)  w indywidualnej rozmowie nauczyciela z rodzicami;
e)  za pomocą zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ćwiczeń.

Informacje zbiorcze o wynikach pracy ucznia przekazywane są co najmniej 2 razy w ciągu roku szkolnego.

PROCEDURA PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW KLASYFIKACYJNYCH I POPRAWKOWYCH
§79
1. Uczeń nieklasyfikowany  lub uczeń który otrzymał niedostateczną ocenę roczną z jednego obowiązkowego przedmiotu lub dwóch ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego na zasadach zgodnych z brzmieniem Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz.357)
2. Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy  przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy  z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, infor​matyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w art. 44n ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r./ z dnia 20 lutego 2015 r o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw.
7.Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

8. Dla ucznia, o którym mowa  w art. 37 ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe, nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z :

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych.
PROCEDURY PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW POPRAWKOWYCH, KLASYFIKACYJNYCH i SPRAWDZAJĄCYCH

§ 80
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Postanowienia ogólne

1) Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.
2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej.
3) Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma  formę zadań praktycznych.
4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5) Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie:
a)  Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący komisji;

b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

6) Zadania Dyrektora:
a) powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;
b) ustala termin i miejsce egzaminu;
c) ustala dodatkowy termin egzaminu w przypadkach losowych uczniów (nieobecność usprawiedliwiona);
d) odpowiada za właściwe przygotowanie pomieszczenia do przeprowadzenia egzaminu;
e) odpowiada za podjęcie stosownej uchwały przez radę pedagogiczną;
f) ustala termin na przygotowanie i dostarczenie do przewodniczącego komisji zestawów zadań egzaminacyjnych.
7) Zadania przewodniczącego komisji:

a)  przyjmuje od egzaminatora zestawy zadań;
b)  podaje do wiadomości zdającym czas trwania egzaminu;
c)  odpowiada za prawidłowy przebieg egzaminu i właściwe wypełnienie dokumentacji;
d)  wyznacza protokolanta;
e)  zarządza przerwę między poszczególnymi częściami egzaminu;
f)  decyduje o wszystkich sprawach, które nie zostały ujęte w niniejszym regulaminie.

8) Obowiązki egzaminatora:

a) ustala zakres materiału obowiązującego ucznia na egzaminie poprawkowym i przekazuje go zdającemu najpóźniej w ostatnim dniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
b) zbiera od uczniów potwierdzenia otrzymania zakresu materiału na egzamin poprawkowy i zdaje je Dyrektorowi Szkoły;

c) przygotowuje zestawy egzaminacyjne i przekazuje je przewodniczącemu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły;

d) wykonuje zadania powierzone przez przewodniczącego komisji.

9) Obowiązki członka komisji:
a) uczestniczy w ustaleniu oceny z egzaminu poprawkowego;

b) wykonuje zadania wyznaczone przez przewodniczącego komisji.
10) Nauczyciel przedmiotu, z którego przeprowadza się egzamin poprawkowy może być zwolniony na własną pisemną prośbę (złożoną do Dyrektora Szkoły) z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wtedy Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tej lub innej szkoły.
11) Pytania i zadania egzaminacyjne ustala egzaminator i przedstawia je przewodniczącemu komisji

 w ustalonym terminie.
12) O zakresie materiału na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie później niż w ostatnim dniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych roku szkolnego. W przypadku nieobecności ucznia w szkole, nauczyciel w porozumieniu z wychowawcą klasy kontaktuje się z jego rodzicem /prawnym opiekunem/, któremu przekazuje zakres materiału za potwierdzeniem odbioru.
13) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:
a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
c) termin egzaminu;
d) imię i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustaloną  ocenę klasyfikacyjną.

14) Do protokołu dołącza się  odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
15) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

16) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, egzamin powinien się odbyć nie później niż do końca września.
17) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
18) Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu całego etapu edukacyjnego promować ucznia, który jest klasyfikowany, ale nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania i są realizowane w klasie programowo wyższej.
19) Uczeń promowany warunkowo ma obowiązek uzupełnienia braków w podstawowych wiadomościach i umiejętnościach wskazanych przez nauczyciela.
ORGANIZACJA I PRZEBIEG EGZAMINU POPRAWKOWEGO

§ 81
1) Egzamin poprawkowy odbywa się w wyznaczonym pomieszczeniu, zapewniającym warunki samodzielnej pracy zdającego, przed komisją w pełnym składzie. W jednym pomieszczeniu przeprowadza się egzamin z jednego przedmiotu.
2) Dopuszcza się możliwość składania egzaminu pisemnego w tym samym czasie przed tą samą komisją, w tym samym pomieszczeniu większej liczby uczniów egzaminowanych przez tego samego nauczyciela - egzaminatora.
3) W jednym dniu uczeń składa egzamin z jednego przedmiotu.
4) W czasie egzaminu w pomieszczeniu znajdują się jedynie członkowie komisji, egzaminowany uczeń lub egzaminowani uczniowie.
5) Przed rozpoczęciem egzaminu przewodniczący pyta zdającego o stan jego zdrowia i gotowość do składania egzaminu.
6) Część pisemna egzaminu rozpoczyna się w momencie przekazania zadań zdającemu.
7) Przewodniczący ogłasza czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien dać zdającemu możliwość rozwiązania zadań, wykonania ćwiczeń, udzielenia wyczerpujących odpowiedzi lub realizacji ćwiczeń i zadań praktycznych. Część pisemna powinna trwać maksymalnie 60 minut, część ustna do- 30 minut.
8) Uczeń losuje zestaw zadań.
9) W czasie egzaminu uczeń zdający jest zobowiązany do samodzielnej pracy.
10) Egzamin, w czasie którego zdający korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakłóca prawidłowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzję w tej sprawie podejmuje przewodniczący po konsultacji z pozostałymi członkami komisji. W przypadku odmienności zdań przewodniczący zarządza głosowanie. Wynik głosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu z winy zdającego jest równoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej z tej części egzaminu. Ocena niedostateczna z pisemnej części egzaminu nie eliminuje zdającego z części ustnej.
11) Zestaw pytań/zadań:
a) część pisemna egzaminu poprawkowego  składa się z zadań obejmujących wiadomości i umiejętności ze wszystkich poziomów wymagań edukacyjnych.

Przy każdym pytaniu (zadaniu) powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania.

Jeżeli uczeń uzyska;

35% - 49% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dopuszczającą,
50% - 69% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dostateczną,
70% - 89% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dobrą,
90% - 96% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę bardzo dobrą,
97% -100% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę celującą.
b) część ustna egzaminu składa się z 3-4 pytań lub zadań, które dotyczą wiadomości i umiejętności z wszystkich poziomów wymagań.
Przy każdym pytaniu (zadaniu) powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania.

Jeżeli uczeń uzyska:

0% - 34% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę niedostateczną,
35% - 49% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dopuszczającą,
50% - 69% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dostateczną,
70% - 89% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dobrą,
90% - 96% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę bardzo dobrą,
97% - 100% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę celującą.
W protokole zamieszczana jest zwięzła informacja o udzielonych odpowiedziach.

12)  Ocenę z egzaminu poprawkowego ustala komisja biorąc pod uwagę zaangażowanie ucznia na miarę jego możliwości w obie części egzaminu, przy czym decydujący wpływ na ocenę końcową z egzaminu ma ocena z części ustnej.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego jest otrzymanie pozytywnej oceny przynajmniej z jednej jego części, a z drugiej części podjął próbę rozwiązania zadań.

Uczeń, który otrzymał z części praktycznej ocenę niedostateczną, nie otrzymuje oceny dopuszczającej z egzaminu.

13)  W przypadku egzaminu z muzyki, plastyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, zajęć artystycznych, informatyki część praktyczna egzaminu składa się z zestawu pytań/zadań:
 a) część praktyczna egzaminu  składa się z wszystkich poziomów wymagań edukacyjnych
Przy każdym pytaniu/ zadaniu powinna być zaznaczona liczba punktów, jaka jest możliwa do uzyskania.

Jeżeli uczeń uzyska:

0% - 34% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę niedostateczną,
35% - 49% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dopuszczającą,
50% - 69% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dostateczną,
70% - 89% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę dobrą,

90% - 96% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę bardzo dobrą,
97%- 100% ogólnej liczby punktów to otrzymuje ocenę celującą.
W protokole zamieszczana jest zwięzła informacja o udzielonych odpowiedziach.

14)  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół.
15)  Do protokołu dołącza się  odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
16)  Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji.
17) Wzór protokołu stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

18) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

19) Przewodniczący komisji ogłasza wynik egzaminu uczniowi i rodzicom/opiekunom w dniu jego przeprowadzenia.

20) Przewodniczący komisji informuje ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego o tym, że Rada Pedagogiczna w wyjątkowych przypadkach może raz w ciągu całego etapu edukacyjnego promować ucznia, który  jest  klasyfikowany i nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania i są realizowane w klasie programowo wyższej.

21) Wychowawca ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego, informuje go o tym czy otrzymał promocję, czy też nie.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 82
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany:
1) z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny;

2)  z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.
3. Uczeń nieklasyfikowany (lub jego rodzice) powinien złożyć pisemną prośbę do Dyrektora Szkoły o egzamin klasyfikacyjny (lub egzaminy klasyfikacyjne) najpóźniej na trzy dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać także uczeń:
1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauczania;

2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w pkt 4.2. nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
6. Uczniowi, o którym mowa w pkt 4.2. zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.
8. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma  przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalany z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
h)  w przypadku klasyfikacji za I półrocze egzamin powinien odbyć się do końca marca;
h)  w przypadku klasyfikacji rocznej egzamin powinien odbyć się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych.
10. Uczeń, który przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo zdawać egzamin poprawkowy, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych.
11.  Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego powtarza klasę.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2 i 4.1. przeprowadza powołana przez Dyrektora Szkoły komisja egzaminacyjna w składzie:
1) Dyrektor Szkoły lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji;
2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator;
3)  Nauczyciel uczący tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji.
13. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w art.44k ust.2 i 3 ustawy o systemie oświaty oraz art.115 ust.3 ustawy-Prawo oświatowe, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

14.  Egzamin dla ucznia, o którym mowa w pkt 4.2. przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą.
W skład komisji wchodzą:

1)  Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako przewodniczący komisji,

2)  nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

15. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust.14. oraz rodzicami ucznia liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy klasyfikacyjne w ciągu jednego dnia.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice ucznia.

17. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego  nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w art. 164 ust 3 i 4 ustawy – Prawo oświatowe, dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, Dyrektor Szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

18. Zestaw zadań na egzamin klasyfikacyjny przygotowuje nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu i przedkłada przewodniczącemu komisji egzaminacyjnej w ustalonym terminie.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:
1)  nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;
3)  termin egzaminu;
4)  imię i nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne;
6)  ustaloną przez komisję ocenę.

20.  Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

21. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany” przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego:

1)  roczna lub śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna,

2)  niedostateczna roczna lub śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego jeśli uczeń otrzymał nie więcej niż dwie oceny niedostateczne.

23. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

ORGANIZACJA I PRZEBIEG EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
§ 83
1. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, odbywa się w wyznaczonym pomieszczeniu zapewniającym warunki samodzielnej pracy zdającego przed komisją w pełnym składzie. W jednym pomieszczeniu przeprowadza się egzamin z jednego przedmiotu.

2. Dopuszcza się możliwość składania egzaminu pisemnego w tym samym czasie przed tą samą komisją, w tym samym pomieszczeniu większej liczby uczniów egzaminowanych przez tego samego nauczyciela-egzaminatora.

3 W jednym dniu uczeń składa egzamin z jednych zajęć lub jeśli wyraził zgodę może zdawać egzaminy z kilku zajęć.

4 W czasie egzaminu ustnego w pomieszczeniu znajdują się jedynie członkowie komisji, egzaminowany uczeń lub egzaminowani uczniowie.

5. Przed rozpoczęciem egzaminu przewodniczący pyta zdającego o stan jego zdrowia i gotowość do składania egzaminu.

6. Część pisemna egzaminu rozpoczyna się w momencie przekazania zadań zdającemu.

7. Przewodniczący ogłasza zdającemu czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien dać zdającemu możliwość rozwiązania zadań, wykonania ćwiczeń, udzielenia wyczerpujących odpowiedzi lub realizacji ćwiczeń i zadań praktycznych. Część pisemna powinna trwać maksymalnie 45-60 minut, część ustna do - 30 minut.

8. Uczeń losuje zestaw zadań.

9. W czasie egzaminu uczeń zdający jest zobowiązany do samodzielnej pracy.
10. Egzamin, w czasie którego zdający korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakłóca prawidłowy jego przebieg zostaje przerwany. Decyzję w tej sprawie podejmuje przewodniczący, po konsultacji z pozostałymi członkami komisji. W przypadku odmienności zdań przewodniczący zarządza głosowanie. Wynik głosowania jest ostateczny. Przerwanie egzaminu z winy zdającego jest równoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej z tej części egzaminu.

11. Zestaw pytań/zadań: na część pisemną egzaminu klasyfikacyjnego powinien zawierać pytania sprawdzające wiedzę i umiejętności ucznia objęte programem nauczania z danego przedmiotu:
1) pytania/zadania powinny dotyczyć treści programowych;
2) przy każdym pytaniu powinna być zaznaczona liczba punktów jaka jest możliwa do uzyskania za to pytanie;
3) przy ustalaniu oceny z części pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego stosuje się kryteria zawarte w Statucie.

12. Na cześć ustną składać się powinien z pytań/zadań, które sprawdzają wiedzę i umiejętności zawarte w programie nauczania danego przedmiotu:
1) pytania/zadania powinny dotyczyć treści programowych, wymagań koniecznych, podstawowych, rozszerzających i dopełniających;
2) udzielone przez ucznia odpowiedzi ustne na poszczególne pytania/zadania ocenia się wg kryteriów zawartych w statucie i opisuje się w protokole.
13. W przypadku egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego część praktyczna egzaminu składa się z zadań dotyczących treści programowych wymagań koniecznych, podstawowych, rozszerzających i dopełniających,
1) zadania wykonane przez ucznia ocenia się według kryteriów zawartych w Statucie i opisuje w protokole;
2) ocenę z egzaminu pisemnego i ustnego ustala komisja w oparciu o obie części egzaminu.
14. Ocenę z egzaminu z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ustala komisja w oparciu o  egzamin z części praktycznej.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół.
16. Do protokołu dołącza się  odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

17. Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji.

18. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAŁ 7 ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 84
1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu.

2. Głównym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych 
i zawodowych.

3. Cele szczegółowe:

1) w klasach I-VI szkoły podstawowej:

a) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka;
b) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać;
c) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości;
d) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze właściwego zawodu;
e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowi;
f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości.
2) w klasach VII-VIII szkoły podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjnozawodowej

na każdym etapie edukacji;
b) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i zawodu;
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania;
d) wdrażanie uczniów do samopoznania;
e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów;
f) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron;
g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie;
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
i) poznanie możliwych form zatrudnienia;
j) poznanie lokalnego rynku pracy;
k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego;
l) poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych;
m) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych;
n) poznawanie różnych zawodów;
o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Główne zadania Szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym wyborze szkoły;

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów;

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznego systemu doradztwa zawodowego;

9) w zakresie współpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego.
ROZDZIAŁ 8  PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 85
1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu Szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 86
1. Uczeń ma prawo do:

1)  zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2)  kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;
3)  organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4)  dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości;
5)  korzystania z doradztwa zawodowego i z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania;
8)  bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
9)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10)  życzliwego, godnego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11)  zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających jego zainteresowania i uzdolnienia;
12)  udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce;
13)  do bezpłatnego transportu i opieki przysługujących uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do szkoły;
14)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń w życiu klasy i szkoły;
15)  wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego;
16)  aktywnego udziału w pracach Samorządu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);
17)  aktywnego udziału w akcjach charytatywnych i społecznych;
18)  składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów;
19)  pomocy materialnej.
§ 87
1. W przypadku naruszenia praw uczeń lub jego rodzic może złożyć skargę do:

1)  wychowawcy klasy;
2)  pedagoga szkolnego;
3)  dyrektora Szkoły.
2.  Skarga powinna być złożona na piśmie.

3.  Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4.  Rozpatrzenie skargi następuje w ciągu 7 dni od daty jej złożenia.

§ 88
1. Uczeń ma obowiązek:

1)  uczęszczać na zajęcia szkolne;
2)  dbać o dobre imię szkoły, godnie ją reprezentować, znać i szanować jej tradycje i obrzędowość;
3)  przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły;
4)  dbać o wygląd zewnętrzny;
5)  systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach i w życiu Szkoły;
6)  przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników Szkoły;
7)  przestrzegać zasad bezpieczeństwa, dbać o higienę;
8)  dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
9)  przestrzegać zakazu palenia papierosów, e-papierosów, picia alkoholu i używania narkotyków oraz innych środków odurzających;
10)  nosić obuwie zmienne na terenie szkoły (dotyczy klas I-III);
11)  szanować przekonania i poglądy innych;
12)  uczęszczać do szkoły systematycznie, punktualnie, każdą nieobecność usprawiedliwiać w ciągu 2 tygodni od momentu pojawienia się w szkole;
13)  szanować i chronić mienie szkoły;
14)  godnie, kulturalnie i taktownie zachowywać się w szkole i poza nią, dbać o kulturę języka;
15)  przestrzegać warunków wnoszenia i korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, służących do łączności, odtwarzania lub utrwalania obrazów i dźwięku podczas zajęć organizowanych przez Szkołę;
16)  uczęszczać  na zajęcia w estetycznym, schludnym stroju :

a) przez strój codzienny rozumie się ubiór, którego elementy nie powinny nikogo rozpraszać, obrażać, prowokować czy też stanowić potencjalnego zagrożenia;

b) przez strój galowy rozumie się ubiór  wizytowy w stonowanych kolorach;
c) uczniowie zobowiązani są do noszenia stroju galowego na uroczystościach, imprezach szkolnych i wspólnych spotkaniach, na których reprezentują szkołę, w czasie wyjść szkolnych (np. do teatru, filharmonii) oraz podczas konkursów przedmiotowych i  egzaminów zewnętrznych;

d) na lekcjach wychowania fizycznego oraz zawodach sportowych obowiązuje strój odrębny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu;

e) nie dopuszcza się ekstrawaganckich fryzur typu dredy, irokezy, farbowania włosów, makijażu, malowania paznokci, noszenia tipsów oraz noszenia kolczyków w innych miejscach niż uszy. 
§ 89
1. Uczeń  ma kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoły telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych.

2. W razie potrzeby uczniowie mają możliwość skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoły.

3. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas:

1)  wycieczek szkolnych za zgodą rodziców, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt; 
2)  w czasie lekcji za zgodą nauczyciela, gdy telefon jest niezbędną pomocą dydaktyczną.
4. Nagrywanie lub fotografowanie innych uczniów oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby jest zabronione.

5. Naruszenie przez ucznia zasad posiadania telefonów komórkowych na terenie szkoły skutkuje nakazem odłożenia wyłączonego aparatu na biurko nauczyciela na czas zajęć lekcyjnych, a następnie przekazania go w obecności ucznia do depozytu w sekretariacie szkoły (W przypadku, gdy aparat ma widoczne uszkodzenia, sekretarz szkoły wykonuje jego zdjęcie)  Przypadek ten zostaje odnotowany przez nauczyciela w zakładce uwagi w e- dzienniku.

6. Po odbiór telefonu zgłaszają się rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. 

§ 90
1. Uczniowi nie wolno:

1)  przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków, dopalaczy i innych środków o podobnym działaniu;

2)  wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
3)  wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
4)  wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
5)  spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
6)  rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
7)  zapraszać obcych osób do szkoły.
§ 91
1.  Wszyscy uczniowie klas odpowiadają za stan dóbr materialnych zgromadzonych w szkole.

2.  Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody.
§ 92
1.  Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2.  Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3.  Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. 
W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę wicedyrektora lub dyrektora szkoły.
4.  W przypadku nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców.
5.  Rodzice są zobowiązani na bieżąco usprawiedliwić nieobecności ucznia, jednak nie później niż do drugiej godziny wychowawczej po ustaniu nieobecności.

6.  Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o którym mowa w ust.5, nie będą uwzględniane.

7.  Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu tylko i wyłącznie na podstawie umotywowanego pisemnego lub osobistego wniosku rodziców.

8.  Wychowawca lub nauczyciel Zespołu Szkół ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć edukacyjnych w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica. W takiej sytuacji, uczeń dostarcza wychowawcy klasy pisemny wniosek rodziców o usprawiedliwienie nieobecności.

9. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków.

10. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodziców o usprawiedliwienie nieobecności uczniów.

11. Dyrektor Szkoły zawiadamia organ prowadzący, jeżeli uczeń systematycznie nie uczestniczy w zajęciach szkolnych, uchybiając obowiązkowi szkolnemu.
§ 93
1.  W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren sprawują pracownicy obsługi oraz dyżurujący nauczyciele. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, przerw międzylekcyjnych.

2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1)  podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć;

2)  podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyżurów;

3)  podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3.  W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.

4.  Budynek szkoły jest monitorowany całodobowo.

5.  Szkoła na stałe współpracuje z policją.

6.  Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano powód zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
7.  Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że Dyrektor Szkoły wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny nauczyciel szkoły.

8.  W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, pracownika służb bhp oraz Dyrektora Szkoły.

9.  Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący.

10.  O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamia się prokuratora i właściwego kuratora oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

§ 94
1. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:

1)  przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy;

2)  wychowawca informuje o zagrożeniach pedagoga/ psychologa szkolnego i Dyrektora Szkoły;

3)  wychowawca przekazuje rodzicom uzyskane informacje obecności ucznia. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem.

2. W toku interwencji profilaktycznej nauczyciel może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki oraz udział dziecka w programie terapeutycznym.

3. W przypadku, gdy rodzice odmawiają współpracy, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny oraz policję.

4. W przypadku, gdy Szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, a ich zastosowanie nie przyniesie oczekiwanych rezultatów, Dyrektor Szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję.

5. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z przepisami Kodeksu postępowania karnego, Dyrektor Szkoły niezwłocznie zawiadamia o tym prokuraturę lub policję.
§ 95
Szczegółowe zasady postępowania w sytuacjach kryzysowych reguluje odrębny dokument: „Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych i trudnych sytuacjach wychowawczych w Zespole Szkół w Chrzypsku Wielkim.” W wyżej wymienionym dokumencie zostały opisane następujące procedury: 
1)  Procedura postępowania w przypadku spożycia alkoholu i innych środków odurzających;

2)  Procedura postępowania w przypadku spożycia alkoholu i innych środków odurzających na terenie szkoły; 

3)  Procedura postępowania w sytuacji znalezienia substancji przypominającej narkotyk bądź innej substancji odurzającej; 

4)  Procedura postępowania w przypadku podejrzenia posiadania substancji przypominającej narkotyk, innych środków odurzających, bądź przedmiotów niebezpiecznych; 
5)  Procedura postępowania w przypadku posiadania lub zażywania wyrobów tytoniowych; 

6)  Procedura postępowania w przypadku dopuszczenia się czynu karalnego; 

7)  Procedura postepowania w przypadku aktu wandalizmu w szkole; 

8)  Procedura postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w szkole; 

9)  Procedury postępowania wobec ofiar i sprawców cyberprzemocy; 

10)  Procedura postępowania w przypadku znalezienia broni, materiałów wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów; 

11)  Procedury postępowania na wypadek wtargnięcia napastnika na teren placówki oświatowej; 

12)  Procedury postępowania na wypadek powstania pożaru lub innego zagrożenia; 

13)  Procedura postępowania nauczyciela w sytuacji zachowania ucznia uniemożliwiającego prowadzenie lekcji, zajęć pozalekcyjnych, świetlicowych bądź niewłaściwego zachowania podczas przerwy, wycieczki, pobytu w autobusie; 
14)  Procedura postępowania w sytuacji stwierdzenia u ucznia braku postępów w nauce; 

15)  Procedura postępowania w przypadku braku możliwości decydowania przez osobę wyznaczoną. 

ROZDZIAŁ 9 SYSTEM NAGRÓD I KAR

§ 96
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1)  najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania;

2)  szczególnie wyróżniające się zachowanie;

3)  wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych, jeżeli uzyskał ocenę z zachowania nie niższą niż ocenę poprawną. 
4)  nienaganną frekwencję;

5)  wzorową działalność na rzecz klasy lub Szkoły.

2.  Wprowadza się następujące rodzaje nagród:

1)  pochwała wychowawcy klasy wobec klasy;

2)  pochwała Dyrektora Szkoły wobec klasy;

3)  pochwała Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej Szkoły;

4)  dyplom uznania;

5)  list pochwalny do rodziców ucznia;

6)  nagroda rzeczowa;
7)  wpis do „Złotej Księgi” dla uczniów klas VIII za wybitne osiągnięcia w nauce ze średnią ocen ukończenia szkoły 5,0 i więcej  i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania. Kandydatów do wpisu do „Złotej Księgi” zgłaszają wychowawcy, a zatwierdza Rada Pedagogiczna;
8)  nagroda Kopernicus przyznawana na zakończenie I półrocza dla wszystkich uczniów z każdej pracy z przedziału  klas I-III za najlepszą ocenę opisową oraz najlepszego ucznia z każdej klasy w przedziale  IV-VIII, który uzyskał najwyższą średnią ocen oraz zdobył ocenę wzorową lub bardzo dobrą z zachowania. 
9)  tytuł „PRIMUS INTER PARES” (pierwszy wśród równych), statuetka oraz nagroda pieniężna dla najlepszego absolwenta w danym roku szkolnym przyznawana zgodnie z odrębnym regulaminem;
10)  pochwała pisemna w e-dzienniku;
11)  Nagroda rzeczowa dla absolwentów Szkoły, którzy wielokrotnie: 

a)  udzielali się w Samorządzie Szkolnym;

b)  reprezentowali Szkołę na różnych uroczystościach szkolnych i poza szkolnych w poczcie sztandarowym, w zespole wokalnym lub tanecznym, 

c)  obsługiwali sprzęt nagłaśniający na różnych uroczystościach szkolnych, 

d)  byli werblistami.

§ 97
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody.

1. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

2. Uczeń, ma prawo wnieść  zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
3. Uczeń ma prawo wnieść zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły w terminie 7 dni od nieotrzymania nagrody. 

4. Dyrektor powołuje komisję w składzie: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) wychowawca;
3) pedagog szkolny.
5. Komisja rozpatruje wniosek.

6. Decyzja komisji jest nieodwołalna. 

§ 98
1. W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za:

1.  nieprzestrzeganie zapisów Statutu;

1.  nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;

1.  posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających;

1.  zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia;

1.  wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły; 
1.  inne czyny karalne. 

2. Rodzaje kar:

2.  upomnienie wychowawcy klasy;

2.  upomnienie Dyrektora Szkoły;

2.  nagana Dyrektora Szkoły udzielona w obecności rodziców;

2.  niewytypowanie ucznia do udziału w konkursach i imprezach organizowanych przez szkołę do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoły na wniosek wychowawcy;

2.  przeniesienie do równoległej klasy;

2.  skreślenie z listy uczniów (pełnoletniego ucznia) lub przeniesienie do innej szkoły (przez kuratora oświaty);
2.  brak możliwości uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych. 

3. Kary wymienionej w § 96 ust.2 pkt 3 Dyrektor Szkoły udziela w formie pisemnej do rodziców lub opiekuna prawnego.
4. Odpis zawiadomienia o ukaraniu z § 98 ust 2 pkt 3 składa się do dokumentacji ucznia.

5. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popełnienia powinno zawierać informacje o prawie wniesienia odwołania oraz terminie i sposobie odwołania.

§ 99
1. Rodzicowi ucznia, wobec którego zastosowano karę, przysługuje prawo wniesienia odwołania.

2. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia.

3. Odwołanie wnosi się do dyrektora szkoły. 
4. Odwołanie rozpatruje komisja w składzie: Dyrektor Szkoły, wychowawca, pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 100
1.  Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby do jednego miesiąca.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga Dyrektor, który jej udzielił na wniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorządu Uczniowskiego.

3.  Jeżeli ukarany w okresie próby dopuścił się przewinienia określonego w § 98 ust. 1 pkt 1 następuje natychmiastowe wykonanie zawieszonej kary. 
4. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt ucznia po roku nienagannego zachowania. 
§ 101
1. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizować.

2. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.

3. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

4. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia.

§ 102
1. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 96 ust.1 pkt 1:
1) wysłuchania dokonuje wychowawca klasy;

2)  udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

2. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 96 ust. 1 pkt 3–6:
1) wysłuchania dokonuje Dyrektor Szkoły;

2) czynności wysłuchania przeprowadza się w obecności wychowawcy i pedagoga szkolnego;

3)  z czynności wysłuchania sporządza się notatkę, którą podpisują: Dyrektor Szkoły, uczeń, wychowawca i pedagog szkolny.
§ 103
1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę w sprawie skreślenia pełnoletniego ucznia z listy uczniów Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły.

2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o rozpoczęciu procedury karnego przeniesienia ucznia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje kurator oświaty.

§ 104
1. Skreślenie ucznia pełnoletniego z listy uczniów jest stosowane wyjątkowo w szczególnych przypadkach po zastosowaniu wszystkich możliwości oddziaływania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
2. Wykroczenia stanowiące podstawę złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły lub skreślenia ucznia pełnoletniego z listy uczniów:
1)  świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników szkoły;

2)  rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków, dopalaczy;

3)  świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;

4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5)  kradzież;

6)  wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;

8)  czyny nieobyczajne;

9)  stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;

10)  notoryczne łamanie postanowień niniejszego Statutu, pomimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;

11)  zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;

12)  fałszowanie dokumentów szkolnych;

13)  popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu karnego.

14)  Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do skreślenia ucznia z listy uczniów klas lub wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły.
3.Obowiązuje procedura zgodna z postępowaniem Kodeksu Administracyjnego.
§ 105
1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor Szkoły niezwłocznie powiadamia organy ścigania.

2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje zebranie Rady Pedagogicznej.

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą przedmiotowej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły.

7. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej w celu uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepełnoletniego ucznia Dyrektor Szkoły kieruje sprawę do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty.

9. Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku pełnoletniości ucznia, oprócz wręczenia decyzji uczniowi, do rodziców lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.

12. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalności. Rygor natychmiastowej wykonalności obowiązuje w sytuacjach wynikających z art. 108 K.p.a.
ROZDZIAŁ 10  SPOSÓB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIAŁAŃ W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 106
1. Postanowienia ogólne:

1)  W szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu „Otwarte Serca”

2)  Wolontariat to bezpłatna, dobrowolna i świadoma działalność wykraczająca poza relacje rodzinne i koleżeńskie.
3)  Wolontariusz Szkolnego Koła Wolontariatu działa na zasadach wolontariatu.

4)  Szkolne Koło Wolontariatu powstało z inicjatywy uczniów i jest formą pomocy osobom i instytucjom potrzebującym.

5)  Koło działa pod nadzorem Dyrekcji.

6)  Opiekę nad Kołem sprawuje koordynator, który nadzoruje jego pracę.
2. Członkowie

1)  Wolontariuszem Szkolnego Koła Wolontariatu może być każdy uczeń i pracownik Zespołu Szkół w Chrzypsku Wielkim wyrażający chęć wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebującym.

2)  Uczeń niepełnoletni przed przystąpieniem do Koła powinien okazać pozwolenie od rodzica/opiekuna prawnego.

3)  Wolontariusz ma prawo do:

a)  wpływania na działania Koła poprzez zgłaszanie własnych inicjatyw oraz pomysłów,

b)  promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu;
c) . wypowiedzenia członkostwa w Kole. 
4)  Wolontariusz ma obowiązek:

a)  uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorów,

b)  aktywnego angażowania się w działania związane z wolontariatem,

c)  wywiązywania się z podjętych obowiązków najlepiej, jak potrafi.
3. Zadania koordynatora:
1)  Planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów wolontariuszy.

2)  Nawiązywanie kontaktu i współpracy z instytucjami potrzebującymi wolontaryjnego wsparcia.

3)  Ustalanie terminów spotkań wolontariuszy.

4)  Reprezentowanie wolontariuszy.

5)  Przyjmowanie i odwoływanie członków Koła.

6)  Kontakt z Dyrekcją Szkoły.

7)  Animacja, monitorowanie działań uczniów, dobieranie zadań.
4. Cele i sposoby działania

1)  Celem Koła jest rozwijanie wśród młodzieży szkolnej postawy wrażliwości na potrzeby innych, zaangażowania, życzliwości i bezinteresowności.

2)  Koło wspiera inicjatywy uczniów na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego.

3)  Koło przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowująco – nagradzające.

4)  Do form działania Koła można zaliczyć:

a)  zbiórki darów rzeczowych;

b) udział w akcjach charytatywnych;

c)  udział w wydarzeniach kulturalnych ,koncerty, spektakle, przedstawienia;

d)  pomoc chorym, wspólne spędzanie czasu;

e)  organizacja wydarzeń kulturalnych, przedstawień, koncertów;

f)  promocję wolontariatu w  środowisku lokalnym i pozalokalnym. 
5. Nagradzanie wolontariuszy:
a)  pochwała koordynatora z wpisem do dziennika;
b)  pochwała wolontariusza na forum Szkoły;
c)  nagroda rzeczowa dla absolwentów Szkoły.
ROZDZIAŁ 11 ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 107
1. Szkoła prowadzi bibliotekę.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli, w jej skład wchodzą: wypożyczalnia, czytelnia, Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
3. Biblioteka szkolna służy realizacji programów nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek.
4. Kierunkami pracy biblioteki są:

1)  zaspakajanie zgłaszanych przez czytelników potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2)  współpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniów,

3)  wspieranie nauczycieli w realizacji zadań wynikających z planu pracy szkoły, w tym programów nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twórczej,

4)  pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejętności przetwarzania i przyswajania informacji, w zależności od jej formy, środka przekazu, kanału komunikacyjnego,

5)  szerzenie idei, mówiącej, że wolność intelektualna i wolny dostęp do informacji są zasadniczą wartością, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela w życiu społecznym.
5.  Zbiory biblioteki tworzą:

1)  książki: wydawnictwa informacyjne, słowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,

2)  podręczniki szkolne i materiały edukacyjne dla uczniów,

3)  czasopisma dla nauczycieli i uczniów,

4)  zbiory specjalne np.: dokumenty elektroniczne, teczki i  inne pomoce dydaktyczne.

6.  Do zadań i obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, w tym:

a)  wypożyczanie książek i podręczników do domu oraz udostępnianie księgozbioru podręcznego w czytelni,
b)  prowadzenie działalności informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorów i czytelnictwa,
c)  udzielanie porad w doborze lektury,
d)  prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa.
2)  tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, w tym:
a)   realizacja zajęć z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzędzi IT,
b)   wykorzystywanie w pracy z uczniami zasobów Internetu,
c)  udzielanie instruktażu uczniom korzystającym w bibliotece z komputera z dostępem do Internetu podczas ich pracy związanej z przygotowaniem się do zajęć. 
3)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, w tym:
a)  organizowanie konkursów czytelniczych oraz konkursów zachęcających do korzystania z biblioteki,
b)  organizowanie spotkań autorskich,
c)  zachęcanie do udziału w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
d)  propagowanie form wizualnych promujących czytelnictwo, 

e)  organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 

f)  organizowanie wystaw tematycznych, 

g)  upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie. 
4) współpraca z innymi bibliotekami w tym:

a)  wymiana wiedzy i doświadczeń – udział w szkoleniach i warsztatach,
b)   popularyzacja na terenie szkoły oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
c)  współorganizowanie z innymi bibliotekami spotkań literackich i imprez czytelniczych,
5) współpraca z nauczycielami w tym:

a)  ) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym i w organizacji konkursów oraz uroczystości,
b)  współpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

6) współpraca z rodzicami w tym:

a)  udostępnianie rodzicom księgozbioru,
b)  wspieranie przez radę rodziców działalności biblioteki,

7) czynności organizacyjno-techniczne, w tym:

a)  gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły, ewidencja, selekcja i opracowanie zbiorów,
b)  prowadzenie katalogów za pomocą programu komputerowego przeznaczonego do inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych (np. Mol),
c)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywności czytelniczej uczniów,
d)  planowanie pracy biblioteki (plan długoterminowy i roczny), składanie rocznych sprawozdań,

7.  Inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodą skontrum lub za pomocą programu komputerowego przeznaczonego do inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych (np. Mol) na zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o bibliotekach.

8. Ustala się następujące prawa i obowiązki czytelników:

1)  czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania ze zbiorów biblioteki,
2)  korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone zbiory i do ich terminowych zwrotów.
3)  korzystający z czytelni lub ICIM zobowiązani są do zachowania ciszy i niespożywania posiłków,

4)  w czytelni i ICIM może przebywać tylu uczniów, ile jest stanowisk pracy (miejsc siedzących),

5)  zabrania się korzystania z gier, komunikatorów, blogów, czatowania, wysyłania SMS-ów, dokonywania zakupów przez Internet,

6)  korzystanie z przenośnej pamięci oraz dokonywanie wydruków każdorazowo należy uzgadniać z bibliotekarzem,

7)  zabrania się dokonywania zmian w zainstalowanych programach komputerów ICIM, kopiowania programów z Internetu, wykonywania innych czynności naruszających prawa twórców oraz naruszających godność innych osób,

8)  wszelkie usterki i nieprawidłowości w działaniu sprzętu w bibliotece należy bezzwłocznie zgłaszać bibliotekarzowi, za umyślnie wyrządzone szkody odpowiada użytkownik (jego rodzice/opiekunowie),

9)  W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki, jak również innych materiałów, czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną – uznaną przez bibliotekarza za równowartościową.

10)  Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone do biblioteki przed zakończeniem zajęć edukacyjnych.

11)  Uczniowie mogą wypożyczać książki na okres ferii zimowych i letnich.

12)  Za naruszenie obowiązków czytelnika  można wobec ucznia  zastosować karę np. czasowy zakaz korzystania z czytelni lub komputerów i inne zgodne z prawem szkolnym.

13)  Uczniom biorącym systematyczny udział w pracach biblioteki szkolnej mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
9.  Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych zakupionych z dotacji celowej MEN.
1)  Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły. 

2)  Ilekroć mowa o: 

a)  podręczniku- należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego, zakupiony z dotacji celowej;
b)  materiale edukacyjnym- należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną;
c)  materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności. 

3)  Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wyposażone są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym. 

4)  Podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz.U. z 2008r. nr 205 poz. 1283). 

ROZDZIAŁ 12 ORGANIZACJA ŚWIETLICY SZKOLNEJ
§ 108
1. W Szkole działa świetlica dla uczniów.

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które przebywają dłużej w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców 
w terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, uczniowie dojeżdżający autobusem szkolnym są obowiązkowo zapisani do świetlicy. Uczniowie, którzy w trakcie roku szkolnego mają potrzebę pozostania w świetlicy szkolnej, są zobowiązani do dostarczenia deklaracji w ciągu 2 tygodni do wychowawcy świetlicy.
4. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor Szkoły.
5. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych, grupa nie może przekracza 25 uczniów.
6.Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły, jej celem jest:
1) Stwarzanie odpowiednich warunków do wypoczynku i nauki;

2) Dbanie o bezpieczeństwo oraz stosowanie działań profilaktycznych;
3) Rozwijanie zainteresowań i zamiłowań;
4) Propagowanie aktywnych form spędzania czasu wolnego;
5) Kształtowanie postaw patriotycznych i prospołecznych;
6) Propagowanie kultury życia codziennego;
7) Wdrażanie zasad współżycia i współdziałania w grupie.
7. Praca świetlicy szkolnej oparta jest na rocznym planie pracy opiekuńczo-wychowawczej zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły. Wychowawcy dokumentują przeprowadzone zajęcia w dziennikach świetlicowych.

8. Jeśli rodzice chcieliby w sytuacji losowej pozostawić dziecko w świetlicy, to informują  o tym osobiście lub pisemnie wychowawcę świetlicy.

9. Zwolnienia z zajęć świetlicowych odbywać się mogą na pisemną lub osobistą prośbę rodziców/opiekunów. Nie respektuje się zwolnień telefonicznych. Zwolnienie za pomocą dziennika elektronicznego powinno być wysłane dzień wcześniej do wychowawcy świetlicy. W szczególnych wypadkach nauczyciel- wychowawca świetlicy ma prawo podjąć decyzję o zwolnieniu ucznia po niestandardowym poinformowaniu jego przez opiekuna prawnego o takiej potrzebie. Nauczyciel ma obowiązek zgłoszenia takiego zdarzenia dyrekcji szkoły.
10. W przypadku gdy, uczeń nie jest zapisany do świetlicy, niezwłocznie po zakończeniu zajęć udaje się do domu.

11. W przypadku gdy uczniowie oczekują na inne zajęcia, (nie wynikające z planu) np. wycieczka, zawody sportowe, noc filmowa, dyskoteka, opiekę nad uczniami pełnią nauczyciele organizujący daną imprezę/zajęcia.

12. Opieka świetlicy rozpoczyna się w momencie wejścia ucznia do szkoły lub odebrania od konwojentów, kończy się w momencie wyjścia ze szkoły lub przekazania ich pod opiekę rodziców/opiekunów, konwojentów.

13. Integralną częścią świetlicy jest stołówka. Funkcjonuje ona według następujących zasad:

1)  W czasie wydawania posiłków w świetlicy przebywają tylko uczniowie spożywający posiłki.

2)  Uczniami w czasie posiłków opiekują się wychowawcy świetlicy lub nauczyciele dyżurujący.

3)  Spożywający posiłki mają obowiązek przychodzić o wyznaczonym czasie, ubranie wierzchnie i plecaki zostawiać w wyznaczonym miejscu.

4)  Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne.

5)  Za sprawy związane z organizowaniem, przygotowaniem i wydawaniem posiłków odpowiada intendent.

14. Prawa i obowiązki wychowanków w świetlicy:

1) wychowanek, tylko za zgodą wychowawcy może udać się do sekretariatu, biblioteki szkolnej, szatni itp.

2) wychowankowie mają prawo do właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej, poszanowania godności osobistej, swobodnego wyrażania myśli i przekonań.

3) wychowankowie są zobowiązani do  przestrzegania zasad zachowania wynikających z kultury osobistej i obowiązków ucznia, przestrzegania zasad współżycia w grupie oraz do dbania o ład i porządek.

4) uczniowie korzystają z gier i innego sprzętu tylko za zgodą wychowawcy.
ROZDZIAŁ 13 ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI 

§ 109
1.Ustala się następujące formy współpracy Szkoły z rodzicami
1)  zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w statucie szkoły m.in. zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodziców;

2)  udział Dyrektora w zebraniach Rady Rodziców — informowanie o bieżących problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły;

3)  przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań z rodzicami,

4)  rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Współdziałanie z rodzicami obejmuje:

1)  doskonalenie organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2)  poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia szkoły;

3)  zapewnienia pomocy materialnej uczniom;
4)  wsparcie przy tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 

3. Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek dotyczących pracy Szkoły bezpośrednio przez Dyrektora Szkoły odbywa się za pośrednictwem klasowych Rad Rodziców oraz Rady Rodziców.

4. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli obejmują:

1)  rozmowy indywidualne z rodzicami uczniów klas pierwszych na początku roku szkolnego w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego, zasięgniecie dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach i problemach;

2)  wspólne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.

5. Spotkania z rodzicami według harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoły:

1)  przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych;

2)  ustalenie form pomocy;

3)  wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

4)  wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców, współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5)  omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i Szkoły;

6)  zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów itp.);

7)  udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych,

8)  zapoznanie ze Statutem Zespołu Szkół w Chrzypsku Wielkim, w szczególności  z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecności przez uczniów.
6. Indywidualne kontakty:

1)  kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, kontakty osobiste, poprzez informacje w e-dzienniku; 
2)  udział rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych;

3)  udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej; 
4)  obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych według Statutu Zespołu Szkół. 
ROZDZIAŁ 14 WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU ORAZ CEREMONIAŁU SZKOŁY

§ 110
1. Uroczystości i symbole szkolne:
1)  Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny będziemy zaliczać:

a)  rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,
b)  uroczystości związane ze świętami narodowymi i ważnymi wydarzeniami historycznymi w państwie i regionie:

- 11 listopada - Narodowe Święto Niepodległości,
- 3 maja – Święto Narodowe 3 Maja

- 1 września – agresja Niemiec hitlerowskich na Polskę,

- 17 września – agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,

- 27 grudnia – wybuch Powstania Wielkopolskiego,

c)  uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru Szkoły

d)  uroczystości szkolne odbywające się z udziałem sztandaru Szkoły:

- Ślubowanie klasy pierwszej Szkoły Podstawowej w Chrzypsku Wielkim: Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. Każdy pierwszoklasista stojąc w postawie zasadniczej trzyma uniesioną do góry na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotę przysięgi. Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. Dyrektor Szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: „Pasuję Cię na ucznia”

- Pożegnanie absolwentów: Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają ślubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi.

-  Dzień Edukacji Narodowej

- Dzień Patrona
2)  Szkoła posiada symbole szkolne: 
a) sztandar szkoły:

- Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej spośród uczniów szkoły i składa się z dwóch trzyosobowych składów;

- Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska , dlatego wytypowani uczniowie muszą wyróżniać się w nauce , nienaganną postawą i zachowaniem –powinni uczęszczać do najstarszych klas;

- Skład pocztu sztandarowego:

· Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń,

· Asysta - dwie uczennice.

- Kandydatury składu są przedstawione przez wychowawców klas na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nią zatwierdzane.

- Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego).

- Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu.

- Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie.

- Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki.

- Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz pozaszkolnych na zaproszenie innych szkół i instytucji lub organizacji.

- Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą (orłem).

- Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz w trakcie przemarszu chorąży niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu.

- Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość.
- Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz pochyla sztandar.

- sztandar oddaje honory:

·  na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”,

·  w czasie wykonywania „Roty”,

·  gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z udziałem wojska),

·  w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,

·  podczas opuszczenia trumny do grobu,

·  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,

·  podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,

·  w trakcie uroczystości kościelnych.
b)  Pieśń reprezentacyjna:

- Pieśń reprezentacyjna jest znana wszystkim uczniom szkoły i śpiewa się ją na uroczystościach szkolnych.

- Pieśń reprezentacyjną wykonuje się w pozycji stojącej.

3)  Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych:

 Na komendę prowadzącego uroczystość:

a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”.
b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej.
c) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”.
d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę.
Przyjmujący odpowiada na słowa chorążego.  Chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rękawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas.
e) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”.
Rozdział 15 Postanowienia końcowe

§ 111
1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

2. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 112
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3. Dyrektor Szkoły, po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst ujednolicony Statutu.
4. Dyrektor Szkoły, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.

§ 113
Statut Zespołu wchodzi w życie z dniem 2 września 2019r.
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