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Zakladna $kola (dalej len ,,8kola“, ,Z5“ alebo ,zamestnavatel

144

) vydava podla § 84 zakona ¢.

311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov , § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone préce vo verejnom zdujme, § 8 Vyhlasky MSVVS SR €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej
dokumentdcii a dalSej dokumentdcii a po predchadzajdicom suhlase zastupcu zamestnancov
tento pracovny poriadok:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

l. éast

Cl.1
Rozsah podsobnosti

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly, Hlavna
45, 900 29 Nova Dedinka.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestndvatela na zdklade dohdéd, sa pracovny
poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly, dalej len ,,zamestnanec skoly.”

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykondva pracovnu cinnost podla § 6
ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec (dalej len ,pedagogicky
zamestnanec”). Pracovnl Cinnost podla § 6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho vztahu.
Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovnu ¢innost podla § 6 ods.
2 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci
odborny zamestnanec (dalej len ,,odborny zamestnanec”). Odbornych zamestnancov
v Case vydania pracovného poriadku Skola nezamestnava.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykondvaju pracovné cinnosti na
zaklade popisov pracovnych Cinnosti jednotlivych pracovnych miest podla
organiza¢ného poriadku, dalej len ,,OP" /pozri priloha organizaéného poriadku/.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykondva pracovnu
¢innost na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), §
28 az 39, § 40 az 70 a § 79. Dohody s pedagogickymi zamestnancami Skola uzatvara len
vynimocne.

Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovhom pomere pre zamestnavatela na zdklade popisov pracovnych
¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla OP /pozri priloha organizaéného
poriadku/, ktoré nie s pracovnou ¢innostou pedagogického a odborného zamestnanca
vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. V ¢ase vydania
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9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pracovného poriadku Skola ma nepedagogickych zamestnancov: hospodarka skoly,
Skolnik, upratovacky.

Na zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy ¢&. 2 katalégu® pracovnych
¢innosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo zakona ¢. 552/2003 Z. z.
nevztahuju. V case vydania pracovného poriadku skola zamestnava jedného
zamestnanca (Skolnik).

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,zZP”), zadkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zdkon 138/2019 Z. z.“) zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme (dalej len ,zdkon 552/2003 Z. z.”) azakona ¢. 553/2003 o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zdkon 553/2003 Z. z.”) so zohladnenim Specifik Skoly
podla zdkona ¢. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon & 24572008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,Skolsky zdkon”), zadkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych udajov (dalej len ,zdkon 18/2018 Z. z.“), kolektivhou zmluvou
vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom
zaujme na roky 2023 - 2024 (dalej len ,KZ vyssSieho stupria”), platnej podnikovej
kolektivnej zmluvy Skoly a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov v Skolstve podla
osobitnych podmienok skoly.

Cl.2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost vyplyvajiucu z tychto vztahov. ZS je pravnickd osoba. Zamestnanec je
fyzickd osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS a ktord v pracovnopravnych vztahoch
vykonava pre ZS zavisli pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestndavatela, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny orgdn — riaditelka Skoly — Mgr. lvana Tallova.

Pravne ukony za zamestnavatela vodi riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestndvatel nema nadriadeny organ, robi pravne uUkony Statutarny
organ zriadovatela — starostka obce Nova Dedinka.

Ini zamestnanci zamestnavatela, mézu vykonavat pravne ikony v mene zamestnavatela
vrozsahu aza podmienok uréenych pre funkciu, ktord vykonavaju len na zaklade
pisomného poverenia.

Zamestnavatel moézZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dalSi zamestnanci, ktori su povereni
vedenim na jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela, s opravneni uréovat a
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1)

2)

3)

4)

ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat,
riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu
ich poverenia.

Il. €éast

Pracovny pomer

Cl.3
Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spliia predpoklady vykonu prace vo verejnom ziujme podla § 3 zakona ¢&.
552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov aj podla § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ato, Ci:

a) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezdhonny podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
zamestnancov,

c) je bezdhonny podla § 15 zdkona ¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pricom Uspesny uchadza¢ preukazuje bezihonnost
Cestnym vyhldsenim®. Na preukdzanie bezihonnosti sa potom uplatnia
ustanovenia § 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

d) spifia vyZadovany stupefi vzdelania podlfa § 11 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. a
kvalifikacné predpoklady podfa § 10 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné
kvalifikacné predpoklady vzmysle vyhlasky MSVVaS SR ¢ 173/2023 Z. z.
v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa poZaduje preukdazanie
zdravotnej sposobilosti podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie statneho
jazyka podla § 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej
spolocnosti, ak vyuéuje nabozenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej cinnosti a predpoklady na vykon odbornej c¢innosti
musia pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat po cely ¢as vykonu pracovnej &innosti.
Zamestnavatel mozZe od uchadzada, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykondvat. Zamestnavatel mébze od
uchadzada, ktory uz bol zamestnany pozadovat predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

Zamestndavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchadzaca prislu$né doklady preukazujuce spifianie predpokladov na
vykonavanie prdace vo vykone prdce vo verejnom zaujme a vyplnené formulare

O Nariadenie viady é. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenéach a doplfiani
! Priloha &. 2 — vzor/formular Gestného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyzaduje.

4



ZAKLADNA

w Z;\j_, Zakladna skola, Hlavna 45, 90029 Nova Dedinka

DEDINKA

suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhldsenie
o prekdzkach, ktoré mu brdnia riadnemu vykonu prdce a o dizke pracovného casu
uiného zamestndvatela, potvrdenie o dizke zamestnania a o zépocte dob
zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovhom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného Uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyZiadat od uchadzaca predloZenie prehladu praxe azdpoctu odpracovanych
rokov,

c) zabezpedit vstupnu lekdrsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhladom
na pracu, ktord ma vykonavat.

5) V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvarani
pracovného pomeru oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu
z pracovnej zmluvy, s pracovhymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat.

6) Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vzmysle § 9 ods. 1 pism. c)
avzmysle § 16 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vzmysle § 4 ods. 1 vyhlasky ¢.
173/2023 Z. z.

1. doklad o kazdom pracovhom pomere, v ktorom bola vykondvana
pracovna cinnost pedagogického zamestnanca,

2. pracovny posudok vydany kazdym predchddzajucim zamestnavatelom, u
ktorého bola vykondvana pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca,
alebo

3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢&innosti vydané kazdym
predchddzajicim zamestndvatefom, u ktorého bola vykonavana pracovna
¢innost pedagogického zamestnanca.

7) Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov,?) alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podla
osobitného predpisu3).

8) Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada ak sa to vyZaduje, aj

a) osvedcenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdeldvacou institlciou?,

b) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov
organizovaného vzdelavacou instituciou dalSieho vzdeldvania so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutonené na Uzemi Slovenskej
republiky a doklad o vykonani zaverecnej skusky v tejto vzdelavacej institucii

2 Zakon &. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

8 Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznévani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona ¢. 276/2017 Z. z.

4§ 15 0ds. 1 aZz 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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dalSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na Urovni C1 podla
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

9) Zamestnavatel moOzZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje suvisiace s
kvalifikaciou a profesionalnymi skiusenostami zamestnanca a Udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktord zamestnanec ma vykondavat, vykondva alebo
vykonaval.

10) Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej diskrimindcie alebo nepriamej diskrimindcie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon
prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac,
ktord ma zamestnanec vykondvat.

11) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informécie® o tehotenstve, o
rodinnych pomeroch, o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla
osobitného predpisu vyZzaduje bezihonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyZzaduje
povaha prace, ktori ma fyzickd osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborovej
prislusnosti a ndboZenskej prislusnosti.

12) DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dovodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
doévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

13) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom, inak je neplatna. Vznika dfom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako den ndastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v den nastupu do
prace. Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

14) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, su neplatné.

15) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh préce (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do prace.
16) Dalej zamestnavatel dohodne v pracovnej zmluve:
a) dohoduvzmysle § 57 ZP,
b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP,

58§41 ods. 6 Zakonnika prace
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c) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zdkona ¢.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyZaduje od pedagogického zamestnanca.

17) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave
funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. suhrn
pracovnych cinnosti (pracovna ndpln), ktoré ma zamestnanec vykondvat. Vyska a
zloZzenie funkéného platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom.
(Ozndamenie o vyske a zloZeni funkéného platu)

18) Zamestnavatel oznami zamestnancovi informacie® o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestndvania v rozsahu:

a) sposob urcovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyZdenny pracovny cas, Udaj o spbésobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného casu, rozsah acas poskytnutia prestdvky v praci, nepretrZitého
denného odpodinku a nepretrzitého odpodinku v tyzdni, pravidld prace nadcas
vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

c¢) vymera dovolenky alebo sp6sob jej uréenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skon&enia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spésob jej
uréenia, ak v ¢ase poskytnutia informdcia nie je zndma, lehota na podanie Zaloby
o urcenie neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru,

f)  pravo na odbornu pripravu poskytovani zamestndvatelom, ak sa poskytuje a jej
rozsah.

19) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami /manzZelia, druh a druzka, rodicia a deti a
surodenci/ nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

20) Odo dna, ked' vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny:

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s
kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim
vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrZiavat s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnutornym
predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enske;j
¢innosti,

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

21) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

68 47 a Zakonnika prace
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22)

23)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a
povinnosti z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.
Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré:
a) su v rozpore so vseobecne zdvaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,
b) bezprostredne a vdine ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
os0b.
Cl.a
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urcitu dobu

Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZdenného
pracovného casu na krat$i tyZdenny pracovny c¢as azmenu kratSieho denného
pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel je povinny utvdrat podmienky, aby sa Ziadostiam ozmene rozsahu
tyZzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému c¢asu.

Zamestnanec v pracovhom pomere na kratsi pracovny c¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny
pracovny cas.

Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o
moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as ana ustanoveny tyidenny
pracovny cas.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.

Pracovny pomer na uritd dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnut v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na matersku
dovolenku alebo rodic¢ovsku dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania préc, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
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11) D6vod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru v zmysle § 48 ods.
4 Zakonnika prace sa uvedie v pracovnej zmluve.

12) Pracovny pomer na urcitd dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut najkratSie na jeden skolsky rok (do 31. augusta); to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) a b) Zakonnika prace.

13) Zamestndvatel mozZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
ktory dovrsil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer na dobu urcitu najviac na dva
roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit aj opakovane.

14) Zamestnavatel pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost uzatvarania
pracovného pomeru na dobu uréitl, av pripade zamestnanca, u ktorého ide o prvy
pracovny pomer u zamestnavatela sa uzatvdra prva pracovna zmluva vzdy len na dobu
urcitu (najdlhSie na jeden rok).

15) Zamestndvatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo
s pracovnym pomerom na kratsi pracovny cas, ktorého pracovny pomer trva viac ako 6
mesiacov a ktorému uplynula skidsobnd doba, ak bola dohodnutad, na jeho Ziadost
o prechod’ na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as poskytnut pisomnu odoévodnent odpoved do jedného mesiaca odo drna podania
Ziadosti, to sa vztahuje aj na kazdu dalSiu Ziadost zamestnanca podanu najneskér po
uplynuti 12 mesiacov od podania predchadzajucej Ziadosti.

16) Do dizky trvania pracovného pomeru na uréitd dobu sa na Ucely ods. 15 zapoditava aj
dizka trvania predchadzajuceho pracovného pomeru, ak ide o opitovne dohodnuty
pracovny pomer na urcitl dobu.

CL.5
Vymenovanie a odvolanie

1) Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly vymentva a odvoldva zriadovatel podla § 3
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2) Zriadovatel vymenuva riaditela na patrocné funkéné obdobie na navrh rady skoly. Rada
Skoly predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré
uskutocniuje v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Riaditel $koly musi byt bezihonny a musi spiiiat podmienky uvedené v & 39 ods. 3
zdkona €. 138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii a
podkategérii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej éinnosti,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon d¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odborného
zamestnanca,

7 § 49b Zakonnika prace
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4)

5)

6)

7)

8)

d) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca
pred zadiatkom vykonu tejto ¢innosti sa uplatni aZ po 31. auguste 2026.2
Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel suéasne s vymenovanim
riaditela s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti.
Riaditel skoly je zamestnancom $koly.
Zriad'ovatel odvold riaditela:
a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny cin,
b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zdkona
552/2003,
c) za zdvainé porusenie vieobecne zavaznych pravnych predpisov, napr. zdkon ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, zakon ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 138/1991 Zb.
o majetku obci v zneni neskorsich predpisov,
d) aksa zrusuje Skola alebo Skolské zariadenie,
e) na navrh hlavného skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f),
f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly bolo preukdzané, ze
riaditel porusil pravo pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na
ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi.

(@

Zriadovatel mo6zZe odvolat riaditela aj
a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. c),
b) ak neabsolvoval rozsirujuce moduly funkéného vzdelavania v lehote podla § 47
ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
¢) na ndvrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zdvazné nedostatky v zmysle § 14
ods. 6 pism. j)al),
d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v
Skole alebo v Skolskom zariadeni.
Ak zriad'ovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca skoly vedenim Skoly
do vymenovania nového riaditela.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestndvatel so zamestnancom
dohodne jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na ind pracu zodpovedajicu
jeho kvalifikacii, pripadne na ind pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre
zamestnanca taku prdcu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod
podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri
organiza¢nych zmendch patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani
z funkcie v suvislosti s jej zrusenim v d6sledku organizaénej zmeny. Pre skonéenie tohto
pracovného pomeru platia inak ustanovenia po skonéeni pracovného pomeru
dojednaného pracovnou zmluvou.

8§ 90d ods. 7) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

Cl.6
Vyberové konanie na miesta vedticich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia
vyhlasuje zamestnavatel spésobom ustanovenym zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditefa okrem udajov
urc¢enych zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poZiadavku na predloZenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly.
Organiza¢né zabezpelenie vyberového konania a posudenie kvalifikaénych
predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditela zabezpecuje zriadovatel.

Rada 8koly prizyva na vyberové konania zastupcu odboru $kolstva a zastupcu Statnej
Skolskej inSpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani maju hlas
riadny.

Navrh na vymenovanie riaditela poddva rada Skoly na zaklade vyberového konania
najneskér do dvoch mesiacov od jeho vyhldsenia.

V zakladnej skole sa vyberovym konanim voli v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z.z.a § 5
zakona ¢. 552/ 2003 Z. z. len miesto Statutarneho organu. Ostatné miesta veducich
zamestnancov $koly (zastupcu riaditela $koly pre ZS) sa obsadzuju vymenovanim.
Vymenovanie uskutocni riaditel Skoly.

Vedlceho zamestnanca: zdstupcu riaditela $koly pre ZS, menuje a odvoldva riaditel
Skoly, pricom s menovanim alebo odvolanim na miesto veduceho zamestnanca sa
sucasne vyhotovi dohoda o zmene pracovnej zmluvy.

Riaditel skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba ), je zamestnancom skoly.

Cl.7
Zmena pracovnej zmluvy.’

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne podla § 54 ZP.

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
Pri preradeni zamestnanca na inU pracu je zamestndvatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodnd vzhladom na jeho
zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat snim vopred dévod
preradenia na inu pracu a dobu, po ktor( ma preradenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecénosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

9§54 zakonnika prace
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4)

1)

1)

Zamestnavatel pri zmene pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania
uvedenych v pisomnej informacii®® poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o
zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych
Udajoch bez zbytocného odkladu, najneskér vSak v deft nadobudnutia Uc¢innosti zmeny,
to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy,
na ktoré pisomna informacia odkazuje.

Cl.8
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncéenim,
skonéenim v skiSobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny
pomer skoncit. Ak sa pracovny pomer predlZuje podla § 64 ods. 2'* z dévodu plynutia
ochrannej doby podla § 64 ods. 1 pism. a)®2 zamestnanec mozZe neplatnost skoncenia
pracovného pomeru vypovedou uplatnit na side v lehote 2 mesiacov odo dna uplynutia
posledného dna ochrannej doby, najneskér vsak do 6 mesiacov odo dna, ked sa mal
pracovny pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

I1l. ¢ast
Pracovna disciplina

¢l.9
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchdadzat z neho azZ po skonceni pracovného c¢asu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) dodrziavat pracovny Cas a prestavku,

e) dodrziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

108 47a ods. 1 Zakonnika prace
118 64 ods. 2 Zakonnika prace Ak je zamestnancovi dana vypoved' pred zaciatkom ochrannej doby, Ze by vypovedna doba

mala uplynut’ v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonci uplynutim posledného dria ochrannej doby okrem pripadov,
ked’ zamestnanec oznami, Ze na prediZeni pracovného pomeru netrva.

2.8 64 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace V dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu

alebo uraz, ak si tuto neschopnost umyselne nevyvolal alebo nespésobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a v dobe od podania navrhu na ustavné o$etrovanie alebo od nastupu na kipelnu lie¢bu az do dria
ich skoncenia.

12
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f) v obdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny reZzim urceny osetrujicim
lekarom,

g) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s
oprdvnenymi zaujmami zamestnavatela,

h) zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré vzaujme zamestndvatela nemoZno oznamovat inym
osobam, pricom povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

i) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gcet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

j)  zachovévat micanlivost v sulade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych Udajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

k) pri vykone svojich ¢innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych udajov, aby nedochddzalo knedovolenému resp. nezdkonnému
nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v dosledku zanedbania
povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so
zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a plnit vSetky povinnosti ustanovené
tymto zdkonom.

3) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

b) zachovavat mlcanlivost, ktord v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov
nemozno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych
Gdajov a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu,

c) vsuvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdriat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v sulvislosti
s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho
iného,

e) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odstdeny za Umyselny trestny ¢in
alebo Ze bol zbaveny spOsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost
bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

13
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2)

3)

4)

5)

6)

b)

Zakladna Skola, Hlavna 45, 90029 Nova Dedinka

sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzickd alebo pravnickd osobu obchodny styk
so subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

¢l. 10

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci sU povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat ucinnost
vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:

a)
b)
c)

d)

e)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,
postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov,

plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost pedagogického zamestnanca
stanovenu nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti,

zvySuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Studiom alebo v
organizovanych formach vzdeldvania — profesijny rozvoj,

spolupracuju so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so $kolou.

Pri starostlivosti o Ziakov su pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)

b)

f)

podporovat rozvoj zaujmovej cinnosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podla svojich moZnosti zuc¢astriovat sa na tejto ¢innosti,

viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia
Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technicka
vychova, telesna vychova a pod.),

dodrZiavat stanovené metodické postupy,

v zadujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so
zakonnymi zastupcami Ziakov,

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami 3koly a Skolského zariadenia,
s triednym ucitelom a vychovnym poradcom,

viest Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel sprdvania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
znicenim a zneuZzitim.

Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-

vzdeldvacieho procesu, su vsak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s

ucebnicami, Skolskymi potrebami a poméckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Zamestnanci skoly a Skolského zariadenia su povinni dodrZiavat platné legislativne

predpisy, tykajuce sa milcanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy,

tykajuce sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zdkona
138/2019 Z. z.
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f)

g)

h)

j)
k)

p)

a)
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chranit a reSpektovat prava dietata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,
zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuZitim osobné Udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni deti a Ziakov, s ktorymi prisiel
do styku,

reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s
ohladom na jeho schopnosti, moZnosti, socidlne a kultirne zazemie
a odporucania odbornych zamestnancov,

zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,
spravat sa vsulade s Etickym kdédexom pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ministerstva Skolstva a Eticky kddex zriad'ovatela,
podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalsej
dokumentdcie 13,

usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie dietata a Ziaka,
podielat sa na tvorbe a uskuto¢novani skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného-vzdelavacieho programu,

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualizaéné vzdeldvanie zabezpelené zamestnavatelom,

vykonavat pracovnu cinnost prostriedkami, metddami, formami a postupmi,
ktoré zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdam a cielom
Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat dietatu, Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a
vysledkoch vychovy a vzdelavania,

vykonavat dozor v triedach pocas testovania,

vykonavat cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisiondlne
skusky,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo
veci spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. do
desiatich dni odo dria doruéenia uznesenia o vzneseni obvinenial4,

oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu vzmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do
desiatich dni odo dria dorucéenia podania obZaloby*®.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri

vykone

odbornej ¢innosti nad ramec zdakladnych prdv a povinnosti zamestnancov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi
je Slovenska republika viazand, ma pravo na:

a)

b)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma
na svoju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodicov a inych oso6b,

ochranu pred socidlno-patologickymi  prejavmi  vspravani  veducich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich

13 \lyhlaska MSVV a S SR 6. 21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d'al$ej dokumentacii
148 15b ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
15§ 15b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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8)

1)

zamestnancov zriadovatela, zdkonnych zdastupcov, inych fyzickych alebo
pravnickych osob,
c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej c¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,
d) Jucast na riadeni Skoly a sSkolského zariadenia prostrednictvom clenstva alebo
volenych zdstupcov v poradnych, metodickych a samospravnych orgdnoch skoly
a Skolského zariadenia,
e) predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,
f) vyber a uplatnovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdeldvania,
g) profesijny rozvoj,
h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,
i) hodnoteniel® veduceho pedagogického a odborného zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi
staznost na porusenie jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov,
dalsSich zamestnancov, zriadovatela, zdkonnych zastupcov Ziakov. Na preskimanie
staznosti zamestnavatel ustanovi komisiu zlozenu z troch ¢lenov, z ktorych musi byt
jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zdastupca delegovany
zamestndvatelom a jeden zastupca delegovany zriadovateflom Skoly. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec podd podnet aj Slovenskému narodnému
stredisku pre ludské prava, komisia je povinna pri preskimani staznosti prihliadnut na
vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢. 308/1993 Z. z.
o zriadeni Slovenského ndrodného strediska pre ludské prava vzneni neskorsich
predpisov. Po presetreni staznosti mdze komisia odporucit zamestnavatelovi vykonat
napravu, zdrzat sa urcitého konania a odstranit jeho nasledky, pripadne, ak dojde
k zadveru, Ze riaditel porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, moze podla § 3 ods. 7
pism. f) zakona ¢. 596/2003 Z. z. podat zriadovatelovi navrh na odvolanie riaditela.

¢l. 11

Povinnosti veducich zamestnancov
Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
v zmysle § 82 ZP najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizanymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci, pri vychove avyucovani, ako aj dodrzZiavanie prislusnych
pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanu,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci,

16 § 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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hospodarne a Uéelne vyuZivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecdovat prijatie vcasnych a acinnych opatreni na ochranu majetku
aoznamovat prislusnym S$tatnym organom podozrenie ztrestnej cinnosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti
s nou,

zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmldv a pracovnych zmluyv,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kulturu prace a pracovného prostredia,

viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceriovat ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

zabezpecovat predpoklady na vsSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti  pedagogickych  zamestnancov azabezpecovat plnenie Uloh
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

hodnotit pedagogickych a odbornych zamestnancov podla § 7 zdakona 138/2019
Z.z.,

podielat sa na zabezpeceni prav zamestnancov Skoly podla ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

2) Riaditel skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec
najma tieto dalsie ulohy:

a)

b)

c)

Vi.

d)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu Uroven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stard
sa o profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,
rozhoduje o pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach
obéanov v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,
dalej rozhoduje najma o:
vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace),
hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,
uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podfa planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového
organu podla § 111 ZP,
nariadovani prace nadcas avhodnom case Eerpania ndhradného volna,
pripadne o vhodnej Uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,
poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,
zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom
— spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky,
pripadne iné podobné predmety podla § 177 az 191 ZP,
zabezpecuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych
ostatych zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnitornymi predpismi na zaistenie
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t)
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bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci as novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje
a kontroluje ich dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu,

pri vzniku pracovného Urazu, pripadne Skolského Urazu postupuje podla
prislusnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schvaluje odmenu za tieto prace,

zabezpecCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe aich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovietkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

urcuje so zretelom na konkrétne podmienky skoly pracovnu ndplf zamestnancov
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dbd o mordlne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152
Zakonnika prace,

zabezpecluje vypracovanie dokumentacie BOZP vzmysle platnych pravnych
predpisov, zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prdva pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona ¢.
138/2019 Z.z,,

hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podlfa § 70 zdkona (.
138/2019 7. z.,

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zdkona
138/2019 Z. z. v pracovnom poriadku ¢lanok ¢. 18 a 183,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych cinnosti

(@l

sUvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou (¢innostou, Specializovanymi
¢innostami, cinnostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v KZ,

nesplnenie kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

pri dévodnom podozreni, Ze doSlo kzmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni
preukazali svoju zdravotnu sposobilost lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vsulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. uruje Strukturu kariérovych
pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpovedad za profesijny rozvoj zamestnancov podla roéného planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
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vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po
schvéleni zriadovatelom,

doplia ameni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v sulade s
aktualnymi potrebami Skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade,

zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdeldvanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného
rozvoja a vyddva potvrdenie o aktualizaéhom vzdeldvani na Ziadost
zamestnancov,

vsulade s § 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpeluje pedagogickym
a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
zabezpecCuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov vrozpocte Skoly vzmysle § 63
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centrdlneho registra v sulade s § 76 az §
78 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

povoluje preruSenie vykonu pracovnej cinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca vzmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden
Skolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poZiadal o prerusSenie vykonu
pracovnej ¢innosti,

vzmysle § 84 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. zodpovedd za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela
a za odoslanie informdacie o volnom pracovnom mieste regiondlnemu Uradu
v sidle kraja za u¢elom zverejnenia na jeho webovom sidle.

Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

c)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
uklada ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara
pre nich podmienky na odborny rast, stard sa o financné zabezpecenie chodu
Skoly a skolského zariadenia,

kontroluje cinnost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitaénej ¢innosti i na
zaklade sprdv svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej prace
jednotlivych zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov
Skoly alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre dalsiu ¢innost,
dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov tykajucich sa vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Riaditel Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi,

za plnenie zodpoveda zriadovatelovi.
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3)

4)

5)

1)

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel' Skoly plni Uvazok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej aj § 9 az § 10 zakon ¢.
552/2003 Z. z. nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho zdstupcu nesmie
podnikat alebo vykondavat inu zarobkovld cinnost a byt clenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonavat
inu zdrobkovu ¢innost sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom
je obec, na vedecku <cinnost, pedagogicki cinnost, lektorskd cinnost,
prednasatelskd c¢innost, publicisticky ¢innost, literarnu alebo umeleckd ¢innost,
¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

b) vedlci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat
svoje majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie a nasledne do 31.
marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje
udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona
€. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vedulci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo
nepravdivych Udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla
odseku 1 zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za dévod na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Ostatni veduci zamestnanci maju opravnenie na odsuhlasenie dovolenky zamestnanca
na zaklade Ziadosti zamestnanca (nemaju vSak opravnenie na nariadenie dovolenky),
nariaduju pracu nadéas zamestnancom, odsuhlasuju priepustky, hodnotia podriadenych
pedagogickych zamestnancov, navrhuju odmeny pre podriadenych zamestnancov,
vysielaju zamestnanca na pracovné cesty. Konkrétne oprdvnenia viazané na konkrétnu
pracovnu poziciu urcuje platny organizacny poriadok Skoly.

Cl. 12
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:
a) §47o0ds.1pism. b)a§81a§82Zakonnika prace,
b) 2§8,8§9,§9aa§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.,
c) dalsich vseobecne zavaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu
pracu,
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,
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e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.

2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na poruSenie pracovnej
discipliny.

3) Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestndvatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie!’
pedagogického a odborného zamestnanca.

4) Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimdlne troch
mesiacov,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre mene;j
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 deni absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zdkonnika prace, ak
zamestnanec nesplfia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nesplifia bez zavinenia zamestnavatela
poziadavky na riadny vykon tejto prdce; ak nesplnenie tychto poZiadaviek spociva
v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu
dat vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okamizité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec porusil zavaine pracovnu disciplinu ajeho konanie dosahuje
intenzitu, pre ktoré je moiné so zamestnancom okamZite skonéit pracovny
pomer - pricom sa pouzije postup § 70 Zakonnika prace,

f)  hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych
okolnosti a ovplyviuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu
pracovnych povinnosti, sp6sob a intenzita porusenia konkrétnych pracovnych
povinnosti, ako aj situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky porusenia pre
zamestnavatela, ¢i konanie zamestnanca sp6sobilo zamestnavatelovi.

5) Za menej zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich
splnit, pokial ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v ods. 6) ¢l. 12
pracovného poriadku.

6) Zazavainé porusSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovhom case bez
predchadzajlceho povolenia,

22§ 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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f)

g)

h)

j)
k)

o)

p)

a)

t)

u)
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neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr.
pouzitie iného cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych uloh,

nenahlasenie  nepritomnosti zamestnanca na  pracovisku  priamemu
nadriadenému najneskor do 7,30 hod.,

preukazana neospravedinend neucast na pracovnych poradach,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,
kradeZz majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom Ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruseniu zasad
obcianskeho spolunazivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi
kratke sukne, velké vystrihy), ktoré by branili zamestnancovi riadnemu vykonu
pracovnej ¢innosti hlavne v pripade pedagogickych zamestnancov,

bezdbévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedinend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni
vV mesiaci,

preukdzana neospravedinend nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajlicej neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6
mesiacov,

neschopnost zamestnanca kvykonu prace vdosledku poiZitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do
prace pripusteny k jej vykondavaniu,

nenastUpenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

pozivanie alkoholickych ndpojov ainych omamnych prostriedkov na pracovisku
pocas i mimo pracovného ¢asu,

opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery
vyucovacej povinnosti,

urazky medzi zamestnancami pred zZiakmi, rodi¢mi,

porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov
zamestnancov, Ziakov a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov skoly,
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z) porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezakonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych
osobnych ddajov alebo inak spracuvanych osobnych ddajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim,

aa) opustenie Ziakov a deti na mimoskolskych akcidch,

bb) nespravne nardbanie, zneuZitie, nevyuctovanie triedneho fondu Ziakov,

cc) rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za Ucasti Ziakov a deti,
pripadne ich zakonnych zdstupcov.

7) Za zavainé porusenie pracovnej discipliny, za ktoré moZe okamzZite skondit
zamestndvatel so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa
povazuje:

a) opakované nesplnenie pokynu vediuceho zamestnanca,

b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

c) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

d) bezdovodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

e) neschopnost zamestnanca kvykonu prace vdésledku poZitia alkoholickych
napojov, pre ktoru nie je zamestnanec pri ndstupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

f) pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.

8) Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci skoly.

9) Zavainost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nasledkov konania posudzuje vidy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

10) Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa otom dozvie a bezodkladne oznami porusenie riaditelovi
Skoly. O vyhotoveni zapisnice aj sobsahom zapisnice musi byt preukdazatelne
obozndameny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

11) Zépisnica sa prerokuje vidy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za
Ucasti priameho veduceho zamestnanca, za Ucasti riaditela Skoly, za Ucasti zastupcov
zamestnancov — ZO OZ. V rdmci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zdznam, kde sa da priestor na
vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je
doleZitou sucastou zaznamu a zamestnanec ho moéze podat aj v samostatnej pisomnej
podobe. Zaznam podpisuju vSetci zucastneni. Ak niekto zo zuéastnenych odmietne
podpisat zaznam, musia sa doévody odmietnutia, odopretia podpisania aj vsetky
namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa prerokovanie skonéi ndvrhom na vypoved,
zamestnavatel postupuje podla Zakonnika prace.
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IV. éast

Cl. 13
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu mozZe zamestnavatel vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych §
131 Zakonnika prace.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

V. éast

Cl. 14
Prekazky v praci

Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekdzkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred zndma, je povinny vcas
poZiadat riaditela Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci aojej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zdsadne
neposkytuje, ak je vSeobecne zndame, Ze zamestnanec mozZe svoju zaleZitost vybavit
mimo pracovného casu.

Prekazku v praci ajej trvanie je zamestnanec povinny zamestndavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel
je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného c¢asu, ak k tomu nebrania vaine
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno moze riaditel $koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych
pripadoch alebo aj zinych vainych dbvodov, predovsetkym na vybavenie délezitych
osobnych, rodinnych ainych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu.
V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Do plnenia zakladného uUvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekdzky na strane zamestnavatela.
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volnho na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti ainych ukonov vo
vseobecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.
Zamestndvatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestndvatela, u ktorého je v pracovhom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obcianska povinnost a iny ukon vo vSeobecnom zdujme je na ucely ZP
¢innost, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel mobZe poskytovat zamestnancovi vsulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a ndhradu platu vo vyske funkéného platu, najméa ak je predpokladané
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie.

Ucast na daldom vzdeldvani, v ktorom md zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.
Zamestnavatel mobze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavazuje umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a dhrady dalSich ndkladov spojenych so Stiudiom azamestnanec sa
zavazuje zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovhom pomere
alebo mu uhradit naklady spojené su studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skondi
pracovny pomer pred skoncenim S$tudia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je
neplatna.

Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriadovatelom najméa za Gcelom prehlbovania kvalifikacie
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za c¢as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo Uraz, poc¢as materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti
o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo
ak osoba, ktord sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moziné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Ak zamestnanec nembze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestndavatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako doésledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma prdvo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje a na strane zamestnavatela nie su vaine
prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je moiné nariadit vykon prace zdomacnosti zamestnanca
zamestndvatel povaZuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik
(kuri€), pracovné pozicie kde sa prenasaju osobné Udaje a nie su vytvorené podmienky
(admin. pracovnik). V takomto pripade ide o prekazku v prdci na strane zamestnavatela,
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16)

17)

1

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku,
najmenej viak v sume minimalnej mzdy.

Ustanovenia ods. 13 aZ 16 platia v c¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika
prace.

Povinné nariadenie ,home office” sa riadi aktudlnymi pravidlami (vyhlaskami RUVZ)
a podmienky na konkrétne podmienky $koly st uvedené v prilohe!8,

VI. ¢ast

Cl. 15
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel mobZe zamestnanca vyslat na pracovnd cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moZnost vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutad v pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel, pripadne
zastupca riaditela Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla
pokynov zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu,
vyuétovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouZije cestovny prikaz*®.

Na zahraniénu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel skoly.

Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skonéenia tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zdkona je aj cesta, ktora
trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona o cestovnych nahradach na cestu na
plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti
do skoncenia tejto cesty.

Zahraniéna pracovna cesta podla zakona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty
(§ 2 ods. 1) v zahranici vratane vykonu prace v zahranici do ukonéenia tejto cesty.
Zamestndvatel vysielajlici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prdace, c¢as trvania, sp6sob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; priom mobze urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto
podmienky zamestnavatel urci prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje priamy
nadriadeny - minimdlne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urci

18 Priloha ¢. 3 — Pravidla a podmienky ,,home office*
19 Priloha ¢. 4 — Cestovny prikaz
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania
pracovnej cesty, sposob dopravy, miesto skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle
zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich zmien
a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestndvatelom. NastUpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa
povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestndavatelovi zmenu
skutocnosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestndvatela pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty
sa uvedie priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim sposobom avedu sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie uctovnicka Skoly.
Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndamit zamestnavatelovi zmenu
skutoénosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskér do 10 dni od ukonlenia pracovnej cesty vykona zamestnanec
vyuctovanie vydavkov; sucastou vyuctovania je aj pisomnd sprava o vykonani
pracovnej cesty,

b) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec
uctovnicke Skoly, ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu
vyuctovania, prikaz podpiSe a po schvaleni riaditefom Skoly zrealizuje vyplatu
cestovnych nahrad.

Cestné motorové vozidlo mézu zamestnanci pouzit na pracovnu cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody?°.

Cestné motorové vozidlo sa mbZe na pracovnej ceste pouZit len v pripade, ak
zamestnanec pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza dieta skoly.
PouZitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a po spisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestndvatelom k pouZitiu cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca.

V Dohode k pouZitiu cestného motorového vozidla je potrebné vidy dohodnut aj spésob
Uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouZije motorové vozidlo na pracovnu cestu na
osobitnu Ziadost zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zdklade jeho
Ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa
vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca uctovnicka Skoly.

20 Priloha ¢. 5 — Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
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21)

22)

23)

24)

25)

1)
2)

3)
4)

5)

Origindl cestovného prikazu ostdva u priameho nadriadeného. Ak zamestnanec
potrebuje na pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred nastupom na
pracovnu cestu.

Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vidy cena cestovného listka, ktory predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel moéZze odsuhlasit
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty a pouZit cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty podla
¢asového pasma.

Zamestnavatel je povinny pri akcidch organizovanych zamestndvatelom (napriklad
lyZiarsky vycvik, exkurzie, skola v prirode, skolské vylety, sprevadzanie Ziaka na sutaze)
mimo miesta vykonu prdce zamestnancov vopred pisomne urcit pracovny cas na
pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ¢innosti
suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou, pripadne pracovnu pohotovost
vo vztahu ku vsetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také
rozvrhnutie pracovného casu, aby bol zabezpeceny ndlezity dozor nad zucéastnenymi
Ziakmi.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
povaZuje za vykon prace.

Vil. éast
Ochrana prace

Cl. 16
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyuéovani

Ochrana préce je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy $koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby su zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou
externej spoluprace.

Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestndvatel na navrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a
zdravie 0s6b, ktorych sa ich ¢innost tyka. Su povinni plnit Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecénost a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych cinnosti.

Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.
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w Z;\j_, Zakladna skola, Hlavna 45, 90029 Nova Dedinka
VIII. éast
Cl. 17

Socialna politika a starostlivost o zamestnancov

Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
az § 176 ZP.

Zamestnavatel utvdra na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoZniuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny, stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prdce na pracovisku,

b) zamestnavatel nemoéze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods.2 ZP,

c) zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dbévodov nemoéZe vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykondvajuceho domdacku pracu alebo telepracu a
zamestndavatel mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela, alebo ak by stravovanie
podla § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s povahou vykonavanej domdckej prace
alebo teleprace.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie
finanéného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude
pre zamestnanca zavazny do 31.12. aktualneho kalendarneho roka.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povaZzuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moézZe zabezpecit poskytnutie
dalSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 152 ZP. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok na stravovanie aj vzmysle Zasad tvorby a Cerpania socialneho
fondu, ktoré tvoria prilohu podnikovej KZ.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestndvatel zaisti bezpecnu Uschovu najma zvrSskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov
na cestu do zamestnania aspat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do
zamestnania aspat na tento Ucel sa nepovazuje motorové vozidlo. Tato povinnost
zabezpedi aj vocli vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
Zabezpecenie zamestnanca pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpelenie zamestnanca v starobe, pri
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invalidite, CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a
preventivnu a lieCebnu starostlivost upravuju osobitné predpisy.

11) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonéeni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné preto, Ze tato praca sa nevykondva alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel
ich zaradi na inu pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Cl. 17a
Starostlivost o pedagogickych a odbornych zamestnancov

Osobitnu starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a §
82 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.

Zamestndavatel najmenej jedenkrat roc¢ne zabezpedi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zamestndavatel zabezpedi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na
profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volnho s
nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3
pism. a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujdcom module funkéného
vzdeldvania, ak ide oriaditela, vediuceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kaidy kalenddrny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna.

Pracovné volno?! cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestndavatelom.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu cinnost nepretriite
najmenej desat rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
za €as preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel
povoli preruSenie vykonu pracovnej Cinnosti od prvého dna Skolského roka, ktory

2 Clanok 25a ods. 4 Pracovného poriadku, § 82 ods. 1 zékona &. 138/2019 Z. z.
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nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec mbzie pocas preruSenia vykonu
pracovnej cinnosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri
preruseni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditelom absolvovat vzdelavanie alebo
vykonat atestaciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku.

Zamestnavatel koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov vzmysle § 40 ods. 5
zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona
€. 138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov,
a v pedagogickej rade.

Zamestndvatel zabezpecluje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdelavanie vzmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ana Ziadost
zamestnanca vyddva potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani. Aktualizacné vzdeldvanie
zabezpecuje podla potrieb skoly na:

a) udrzZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskavanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalsej
dokumentdcii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecCuje podla potrieb Skoly avrozsahu podla planu
profesijného rozvoja?2.

Cl. 18

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, zasady

1)

2)

3)

hodnotenia

Hodnotenie je cinnost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:

a) vysledky,

b) kvalita,

c) narocnost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) wvyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo

odbornych zamestnancov.

Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajluci pedagogicky
zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat roc¢ne, najneskor do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.

22.§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

31



ZAKLADNA
£ ﬁ' Z;\j_, Zékladna Skola, Hlavna 45, 90029 Nova Dedinka

DEDINKA

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Hodnotenie je podkladom na:
a) odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
c) odmenovanie,
d) pracovno-pravne vztahy,
e) moralne ocenovanie zamestnanca,
f)  vydanie potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na
Ucely atestdcie,
g) pisomnu vyzvu zamestndvatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane
hodnoteny zamestnanec.
Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, moéze
poziadat o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a veduci
odborny zamestnanec, mozZe poziadat o hodnotenie zriadovatela. Ak riaditel nesuhlasi
s hodnotenim zriadovatela, poziada o hodnotenie organizaciu zriadenud ministerstvom
Skolstva.
Cl. 18a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebeine zhromaziduje podklady pre
hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej cinnosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.
Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych
v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
Hodnotenie sa zaznamend na hodnotiacom harku/zdzname?3, ktoré urluje zdsady
hodnotenia a kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej Cinnosti
vyplyvajuce zo Skolského vzdeldvacieho programu, vychovného programu
a individudlnych charakteristik Skoly.

IX. éast

Cl. 19
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat vsetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju

priaznivé pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, pokial ide o

zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162
ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na inu pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inu

pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojéenie (§ 170 ZP).

2 Priloha ¢. 6 — Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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X. éast
Nahrada skody

Cl. 20
Predchadzanie skodam

Zamestnavatel zabezpecduje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Riaditel Skoly kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniéeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakrodit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania dolezité
okolnosti alebo ak by tym wvystavil vainemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nemda utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit to riaditelovi skoly.

Cl. 21
VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktord mu sp6sobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych

uloh alebo v priamej savislosti s nimi,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na

zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktoru spOsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 ZP.

Zamestnanec zodpovedad aj za Skodu, ktord sp6sobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Zamestnavatel mobze pozadovat od zamestnanca nadhradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pri uréeni pozadovanej nahrady skody sa postupuje podla
Statutu Skodovej komisie a konecnu pozadovanu ndhradu Skody urcéi zamestnavatel.
Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju
najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zadvazok nahradit Skodu v ur¢enej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sp6sob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
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9)

1)

2)
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dohoda neplatna. Osobitnd pisomnd dohoda nie je potrebnda, ak Skoda uz bola
uhradena.

Pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody o sp6sobe jej uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,00 EUR je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so
zdstupcami zamestnancov.

Ak Skodu spo6sobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urci vysku tejto nahrady
nadriadeny organ po prerokovani s vy$sim odborovym orgdnom.

Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti méZe zamestnavatel urdit nizSou sumou, ako
je skuto¢nd skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zdrobku zamestnanca. Ak skutoéna Skoda spdsobena z nedbanlivosti je
nizsSia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda
sposobend z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady skody musi byt najmenej
jeden funkény plat alebo priemerny zdrobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢.
552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy ndahrady Skody, mobzie
zamestnavatel upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych
predmetov, alebo ak bola $koda sp6sobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo
po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 22
Zodpovednost zamestnavatela za $kodu

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, porusenim prdvnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo Skodu, ktoru sposobil zamestndavatel alebo zamestnanci konajuci
vjeho mene porusenim pravnych povinnosti vramci plnenia Uloh
zamestndvatela,

b) na odloZenych veciach,

c) priodvracani Skody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpovedda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
poutzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

Zamestndvatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.
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Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spésobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestndvatela zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi
ako z dévodu pracovného uUrazu alebo choroby z povolania, platia pre spo6sob a rozsah
jej ndhrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Nahradu za stratu vyplaca zamestndvatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukdZze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi.

Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestndvatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a nahrady skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Zamestnavatel zodpoveda za skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak
nie je také miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoved3d, len ich
prevzal do Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutu skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odloZenych veciach
najneskér 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, v opaénom pripade mu ndrok na
nahradu Skody zanika. V ohldseni skody zamestnanec uvedie Udaje, ako ku Skode prislo
a dalSie udaje podla povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

Xl. éast

Cl. 23
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moéZe na plnenie svojich uUloh alebo na zabezpeéenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzenda vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni cinnost vymedzeni druhom prace
(dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Na zdklade uzatvorenych dohéd o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru je
zamestndvatel okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia na Ucely Urazového poistenia.
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3) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1
Zakonnika prace.

4) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma:

a) vykonavat priacu zodpovedne a riadne adodrZiavat podmienky dohodnuté
v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanu, najma
pravne predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat
ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanud, najma predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, sktorymi boli riadne
oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, strazit a ochranovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucéet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej ¢innosti je povinny viest evidenciu?* pracovného ¢asu tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest
evidenciu® tak, aby vjednotlivych drioch bola zaznamenana di?ka &asového
useku, v ktorom sa praca vykonavala.

5) Naroky vyplyvajuce zo Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, ndhradu platu pri
prekazkach v praci, mézu vzniknut len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povoluje. Tieto naroky
vsak nemozu byt dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo vaésom rozsahu, ako
maju zamestnanci v pracovhom pomere.

6) Pracovny cas zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12
hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin.
Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovnu pohotovost
a pracu nadcas.

7) Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci pre doélezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory
zamestnavatel urcil vykon prace, zamestndvatel je povinny ospravedlnit tuto
nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny
nepatri.

24 Priloha ¢&. 7 — Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
% Priloha ¢. 8 - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani prace
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Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.
Spory vyplyvajice z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.
Ak priemerny tyzdenny pracovny cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyZzdnov, na pracovnoprdvny vztah zaloZeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane vztahuju aj ustanovenia § 43
ods.1 pism. b), § 47a ods. 1 pism. a) ad) aods. 2 aZz 5. Doba podla § 47a ods. 2 zacina
plynut driom nasledujicim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného c¢asu podla
prvej vety.
Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovhného pomeru sa uplatni informaénad povinnost?® zamestndvatela o drioch
a Casovych usekoch, v ktorych mdéze od zamestnanca vyZadovat vykondvanie prace,
a lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zacCiatkom,
ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.
Zamestndvatel je povinny pri zmene Udajov?’ uvedenych vodseku 1 poskytnat
zamestnancovi pisomnu informaciu ozmenenych Udajoch najneskér vden
nadobudnutia u¢innosti zmeny.
Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel poZaduje vykon prace
v rozpore s pisomnou informdciou.
Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak by sa praca vykonavala,
najmenej v sume 30% odmeny.
Podmienky minimalnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak:

a) zamestndvatel postupuje podla § 90 ods. 4 a9 Zakonnika prace,

b) zamestndvatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam

rozvrhuje pracovny ¢as alebo
c) priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po
sebe nasledujucich tyzdrov.

Cl. 23a
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel uzatvorit s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapoditava aj praca
vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani
prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v

26 § 223a Zakonnika pracee
278 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej ulohy.

Odmena za vykonanie pracovne] Ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi Gcastnikmi moZzno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej
Casti pracovnej Ulohy. Zamestndvatel méZze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonand praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej tlohy je sicasne jeden zo spésobov zaniku dohody.

Zamestnanci mozZu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerymi zamestnavatelmi.
U kazdého z nich m&zu naplnit rocny limit 350 hodin.

Cl. 23b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigddnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mozie
zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou, ktord ma statut Ziaka strednej skoly alebo
Statut Studenta dennej formy vysokoskolského Studia podla osobitného predpisu a ktora
nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zdklade dohody o brigddnickej prdci Studentov
mozno vykondvat najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba dovrsi
26 rokov veku.

Na zdklade dohody o brigadnickej praci studentov nemozno vykondvat pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného casu.
Dodrziavanie dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla
odseku 12 sa posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, najdlhsSie vsak
za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne,
inak je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnuta odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigddnickej praci Studentov je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigddnickej préci Studentov sa uzatvdra na uréitu dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode o brigadnickej préaci Studentov moino dohodnut spOsob jej
skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je
potvrdenie statutu Studenta.

Za fyzickd osobu, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v
Case od riadneho ukonéenia studia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého
kalendarneho roka. Za fyzick osobu, ktord ma Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia, sa na ucely prvej vety povaZzuje aj fyzickd osoba v Case od
riadneho ukoncenia Studia v dennej forme vysokoskolského Studia prvého stupna do 31.
oktdébra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o brigddnickej praci
Studentov mozno vykondvat najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka
osoba dovrsi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci studentov mozno dohodnut len pre
pripady, v ktorych mozino okamzite skondéit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia
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nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit
dohodou ucastnikov k dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina dfiom, v ktorom bola pisomna
vypoved dorucena.

Cl. 23c
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti moZzno vykonavat pracovnu cinnost v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena
za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda
o pracovnej cinnosti uzatvdra. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej cinnosti mozno dohodnut spbsob jej skoncéenia. Okamizité
skonéenie dohody o pracovnej cinnosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych
mozno okamiZite skoncit pracovny pomer. Ak spbsob skondenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o pracovnej cinnosti, mozno ju skonéit dohodou ucastnikov
k dohodnutému drfiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15—dennou
vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

XIl. éast

Cl. 24
Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zdakonnika
prace; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze
zamestnanec uplatriuje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, mdzZe sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
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tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajlce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, doru€uje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa splni, len c¢o
zamestnanec, alebo zamestnavatel pisomnost prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatelovi, alebo zamestnancovi ako nedorucditelnd, alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo opomenutim zamestnanca, alebo
zamestnavatela. Ucginky dorudenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestndvatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vztahu, moéZe sa obratit na riaditela skoly, pripadne
iného veduceho zamestnanca so Ziadostou o ndpravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo
poziadat prislusny odborovy organ, aby jeho poZiadavky prerokoval s riaditelom skoly,
alebo podat staznost, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup dorucovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Cl. 25
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v stvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.
Vztahuje sa to aj na zamestnanca vykondvajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory
sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s
miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na
staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim
podmienok, moZe sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym zdakonom o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov - antidiskriminacny zdkon.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spoloénych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo
Ze zamestnavatel nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, mozZe sa
obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany.

Zamestnanec nesmie byt vpracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestndavatela staznost,
podnet na prislusnom organe inSpekcie prace, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného
stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej protispoloCenskej cinnosti,
nezachovd mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatfiuje prava a pravom
chranené zdujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
porusené, ma pravo obratit sa na sud a domahat sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec
v pracovnopravnom spore ozndmi sudu skutocnosti, z ktorych moZno doévodne
usudzovat, Ze kskonceniu pracovného pomeru zo strany zamestndvatela doslo
zdobvodu, Ze si zamestnanec uplathoval svoje prava apradvom chranené zaujmy
vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel musi preukazat, Ze k skonceniu
pracovného pomeru doslo z inych dovodov.

XIll. éast

Cl. 26
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok wvyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zdujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmud byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a veduci zamestnanec
je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.
Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretozZe takych zamestnavatel nezamestnava.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny u riaditela Skoly, vtroch zborovniach
a u ekonédmky Skoly.

Zamestnavatel  vyddva tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase
odborového orgdnu — zastupcu zamestnancov skoly.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov Skoly.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestndvatela prace na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
primerane.
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PRILOHY

Priloha €. 1 Prehlad suvisiacej legislativy

Priloha €. 2 Cestné vyhlasenie o beztihonnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca

Priloha €. 3 Nariadenie prace mimo pracoviska — ,,home-office”

Priloha €. 4 Cestovny prikaz

Priloha ¢. 5 Dohoda medzi zamestnancom a zamestndvatelom k pouzitiu motor. vozidla na
prac. cestu

Priloha ¢. 6 Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca

Priloha €. 7 Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zdklade dohody o brigadnickej
praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

Priloha €. 8 Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace
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Obozndmenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zdkonnika prdce

Zakladna Skola, Hlavna 45, 90029 Nova Dedinka

Pisomnd evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym

od 15. 11. 2023

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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Priloha ¢. 1

Prehlad suvisiacej legislativy

10.

11.
12.

13.

14.

Zakonnik prace ¢.311/2001 Z. z.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti
pri vykone prdce vo verejnom zaujme

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
361/2019 Z. z. o profesijnom rozvoji

Kolektivna zmluva vysSSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme na roky 2023 a do 31.8.2024

Zakon €. 18/2018 o ochrane osobnych tdajov

Vyhlaska  Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
173/2023 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Vyhlaska MSVVaS SR & 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dalej
dokumentdcii

Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 223/2022 o zékladnej $kole
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Meno/priezvisko/titul

Trvalym pobytom

Priloha ¢. 2

Cestné vyhlasenie o bezihonnosti*®
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

datum narodenia

a)

b)

c)

cestne vyhlasujem, zZe

som nebol pravoplatne odstideny za Umyselny trestny &in?® a uvedomujem si pri tomto
mojom vyhlaseni, Ze za bezuhonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za
trestny ¢in obchodovania s [udmi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in znasilnenia, trestny
¢in sexualneho nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuzivania, trestny ¢in vyroby detskej
pornografie, trestny Cin rozSirovania detskej pornografie alebo trestny ¢in prechovévania
detskej pornografie a Ucast na detskom pornografickom predstaveni zahladené alebo na
ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odsudeny,

nie je vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, Zze by bolo vznesené obvinenie
voci mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.

z.,

nie je podana obzZaloba na moju osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1
zakona ¢. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost o podani obZaloby na moju osobu vo
veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Toto Cestné vyhlasenie slizi na preukazanie bezuhonnosti uchadzaéa o vykon pracovnej

¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zdkona §
15a ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z.

28 § 15a ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
29§ 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Priloha ¢. 3

Nariadenie prace mimo pracoviska — ,,home-office”

Clanok 1
Pravidla a podmienky prace ,,home - office”

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ucelom tejto prilohy je presne vymedzit a definovat pojmy ako home-office a vymedzit
(urcit) v podmienkach zamestnavatela povinné nariadenie home- office.

Praca zdomu tzv. HOME-OFFICE - praca formou ,home office” je praca vykonavanad
prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti (pandémia) so sihlasom zamestnavatela
alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvy¢ajnom mieste vykonu prace za
predpokladu, Ze druh préace, ktory zamestnanec vykonava v sulade s pracovnou zmluvou
a popisom pracovného miesta to umoznuje (§ 52 ods. 5 zakonnika prace).
Zamestnavatel urcuje, Ze v pripade, ak vykonava svoju ¢innost v okrese, ktory patri do
IV. stupnia varovania je povinny nariadit zamestnancom home-office vsade, kde to je
mozné. Pedagogicki zamestnanci — ucitelia, pedagogicki asistenti, Skolsky Specidlny
pedagdg, Skolsky psycholég zabezpecuju distanéné vzdeldvanie a konzultacie
a poradenstvo online.

Zamestnavatel urcuje, Ze nie je mozné nariadit home—office, tym zamestnancom, ktori
vykonavaju tieto pracovné ulohy:
a) nepedagogicki zamestnanci — ktori vykondvaju dezinfekciu, upratovanie
priestorov, opravu a udrzbu budovy a aredlu, kontrola kurenia, vyvoz smeti
a podobne,
b) pedagogicki zamestnanci — administrativni zamestnanci - len vurcenych

pripadoch, zabezpecia administrativne prace, ktoré nie je mozné vykonat zdomu
napr. RIS, ASC agendu, podklady k vyplate a pod. Pre tieto pripady s konkrétnymi
datumami vyda (zasSle mailom) zamestndvatel zamestnancovi potvrdenie
o nutnosti vykonu prace priamo z pracoviska.
Zamestndvatel pre zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na pracovisku zabezpedi:
a) dezinfekéné prostriedky,
b) ochranné ruska a respiratory
c) pravidelné testovanie
d) pravidelné dezinfikovanie vsetkych dotykovych pléch a priestorov
e) su pritomni na pracovisku podfa harmonogramu sluzieb, po jednom
zamestnancovi v budove, aby sa nestretavali.
Na zdklade vyhlasky®® Uradu verejného zdravotnictva (SR €. 4/2022 — v ¢ase vydanie
pracovného poriadku), ktorou sa nariaduje doCasné opatrenie pre vstup zamestnancov
na pracovisko zamestnavatela sa podmienuje vstup na pracovisko a do inych priestorov
zamestndvatela len zamestnancovi v rezime OTP.
Osoba v rezime OTP je osoba, ktora je:
a) kompletne zaockovana,
b) po prekonani ochorenia v obdobi pred nie viac ako 180 driami,

30 pre aplikaciu zamestnavatel vzdy pouZije aktualnu verziu vyhlasky/legislativy.
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7)

c) schopna preukazat sa negativnym testom na ochorenie COVID-19 nie starsim ako
7 dni (PCR testy, LAMP test, antigénovy test, nazdlny test),

d) osoba, ktorda ma kontraindikaciu ockovania proti ochoreniu COVID-19 v zmysle
odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky vo veci
kontraindikacie ockovania proti ochoreniu COVID-19 a zaroven je schopnd sa
preukdzat certifikdtom o vynimke z ockovania podla odborného usmernenia
Ministerstva zdravotnictva SR.

e) Osoba kompletne zaockovana je osoba:

1. osoba najmenej 14 dni po aplikacii druhej ddvky ockovacej latky proti
ochoreniu COVID-19 s dvojdavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden rok
po aplikdcii poslednej davky,

2. osoba najmenej 21 dni po aplikdcii prvej davky ockovacej latky proti
ochoreniu COVID-19 s jednodavkovou schémou, avsak nie viac ako jeden
rok po aplikacii poslednej davky, alebo

3. osoba najmenej 14 dni po aplikacii prvej davky ockovacej latky proti
ochoreniu COVID-19, ak bola prva davka ockovania proti ochoreniu COVID-
19 podand v intervale do 180 dni od prekonania ochorenia COVID-19, avSak
nie viac ako jeden rok po aplikacii poslednej davky.

Pofas uclinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia®!, nariadenych prislusnym
organom podla osobitného predpisu, ziskal zamestnavatel pravo nariadit zamestnancovi
pracu z domacnosti zamestnanca (tzv. home office) za predpokladu, Ze to dohodnuty
druh prace umozniuje. Rovnako zamestnanci ziskali pravo vykonavat prace zo svojej
domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestndvatela nie su
vazne prevadzkové doévody, ktoré by neumoznovali vykon prace z domacnosti.
O zavainych prevadzkovych dovodoch rozhoduje riaditel.

Clanok 2
Domacka praca, telepraca, home office ( § 52 ZP)

1)

2)

3)

4)

5)

Ak sa praca, ktord by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatela, vykonava
pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu alebo jeho casti z
domacnosti zamestnanca, ide o domacku pracu.

Za teleprdcu sa povaZzuje praca, ak sa vykonava s pouzitim informacnych technoldgii, pri
ktorych dochadza pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

Za domdcku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktord zamestnanec vykondva
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestnavatela alebo po
dohode s nim z domacnosti zamestnanca za predpokladu, Ze druh prace, ktory
zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to umoznuje.

Pri vykone prace z domacnosti zamestnanca sa primerane uplatni § 52 odsek 8 pism. b)
a odseky 9 az 11 Zakonnika prace.

Podmienky dohody - Dohoda uzatvorena medzi zamestnancom a zamestnavatelom musi
obsahovat:

31 § 250 b Zakonnika prace
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Zakladna Skola, Hlavna 45, 90029 Nova Dedinka

konkrétne miesto domacnosti zamestnanca, ktoré sa bude povazovat za miesto
vykonu prace,

konkrétnu dohodu o poufziti vlastného (alebo sluzobného) technického
vybavenia a programového vybavenia zamestnancom,

informdciu ¢i a ako sa uplatni ustanovenie § 145 ods. 2 Zakonnika prace o Uhrade
zvySenych ndkladoch zamestnanca pri praci z domu,

informaciu  pre  zamestnanca o povinnosti  bezodkladne informovat
zamestnavatela o technickych  problémoch spojenych s nefunkénostou
technického alebo programového vybavenia, o nefunkcnosti internetového
pripojenia alebo inych podobnych pri¢inach, ktoré mu znemoZzriujui vykondvat
pracu.

Zamestnavatel pristupuje k uzatvaraniu dohéd o praci mimo pracoviska (domacka praca
telepraca, home office) len v pripadoch, kedy si to vyZaduju mimoriadne okolnosti
nariadené alebo odporuc¢ané nadriadenymi organmi (napr. kedy je zamestndvatel
povinny zabezpecit osobitny rezim preventivnych opatreni na predchadzanie Sirenia
ochorenia COVID-19.)

Vinych pripadoch (neuvedenych v ods. 6) zamestnavatel pristupi k uzatvoreniu dohody
o praci mimo pracoviska (domacka praca telepraca, home office) na zaklade Ziadosti
zamestnanca, ak uzatvoreniu dohody nebudu branit prevadzkové dovody na strane
zamestndvatela.

Zamestndvatel prijima vhodné opatrenia ( § 52 ods. 8 ZP) nasledovne:

a)

b)

d)

f)

uzatvori dohodu o praci mimo pracoviska (domacka praca, telepraca, home
office), v ktorej prednostne sa dohodne 7e zamestnanec bude pouZivat pri
takejto praci vlastné technické a programové vybavenie,

ak zamestnanec vyuzije technické a programové vybavenie zamestndvatela, tak
zamestnavatel zodpoveda aj za inStaldciu a pravidelnu udrzbu tohto zariadenia,
zamestnavatel zodpoveda za ochranu osobnych Udajov,

informuje  zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouZivania technického
vybavenia a programového vybavenia, aj o nasledkoch v pripade porusenia
tychto obmedzeni. Informacnu povinnost si zamestnavatel plni prostrednictvom
dokumentu ........

predchadza izolacii zamestnanca od ostatnych zamestnancov a umozni mu vstup
na pracovisko zamestnavatela, ak je to moiné, za ucelom stretnutia sa s
ostatnymi zamestnancami,

umoziuje zamestnancovi pristup k prehlbovaniu kvalifikdcie rovnako ako
porovnatelnému zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela.
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Priloha ¢. 4
CESTOVNY PRIKAZ é. 12022
1. Zamestnavatel Osobné ¢islo
Utvar
Telefon

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca
Normalna pracovna doba

3. Bydlisko od do

che o L Miesto konania Ugel a priebeh cest: Koniec cesty (miesto, datum)

(miesto, datum, hodina) ¥ y ’
Dohodnuté prerusenie pracovnej cesty od I hod. do I hod
4. Spolucestujuci
5. Uréeny dopravny prostriedok
6. Predpokladana ¢iastka vydajov v € Dohodnuty preddavok na Ziadost zamestnanca €
7. Povolena zéloha v € vyplatena dna pokladni¢ny doklad ¢islo
Podpis pokladnika Datum a podpis zamestnanca opravneného k povoleniu cesty
Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dia
so spdsobom vykonania suhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika
8. VYDAVKOVY / PRIUMOVY DOKLAD &is SUHLAS zamestnanca
Uétovna nahrada bola preskumana a upravena v € (So7 2.z 311/2001 Z2akonnk prace)
Vyplateny preddavok €
Doplatok - Preplatok €
Slovom podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu
Datum a podpis pracovnika, ktory upravil Datuma podpis pokladnika Datum a podpis priemcu Schvalil
vyuctovanie (preukaz totoZnosti) (datum a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNEJ CESTY
Tu nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vyuctovaniu pracovnej cesty, alebo uvedte vypocet cestovnych nahrad

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana dha v zmysle § 7 zakona NR SR &. 357/2015 Z. z. o finan&nej
kontrole a audite v sulade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zakona NR SR €. 357/2015 Z. z. so zameranim na dodrziavanie hospo- darnosti,
efektivnosti, u¢innosti a ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov. Finanéna operacia je/nie je v sulade s vnutornou smernicou $koly o
finanénom riadeni a je/nie je v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, je/nie je v sulade s inymi podmienkami poskytnutia
verejnych financii. Finan&nu operaciu alebo jej €ast mozno/nemozno vykonat, vo finan¢nej operacii alebo jej ¢asti mozno/nemozno
pokra¢ovat alebo poskytnuté plnenie treba/netreba vymahat, ak sa finanéna operacia alebo jej ast uz vykonala. * nehodiace sa pre$krtnut

WWwWWw .oves.sk podpis zamestnangg/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finan¢nej kontroly
4y
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Priloha ¢. 5
DOHODA MEDZI ZAMESTNANCOM A ZAMESTNAVATEL’OIV[
K POUZITIU CESTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA PRACOVNU CESTU
zamestnavatel:
adresa:
ICO: DIC:
a zamestnanec
priezvisko, meno, titul
bydlisko
rodné cislo: IBAN:
uzatvaraju nasledovnu dohodu o pouziti cestného motorového vozidla
znagky SPz
0 obsahu cm3 na pracovnu cestu ( odkial — kam)
ktord vykonam dna za ucelom
ktoré vykonam v roku za ucelom pracovnych ciest.
Zamestnanec prehlasuje,
Ze na pracovnu cestu pouzije uvedené motorové vozidlo a tuto skuto¢nost preukazuje
osvedcenim o TP &islo na meno
vydané (kym)
Vozidlo svojim technickym stavom dovoluje prepravu oséb a na vozidlo je uzavreta
zakonna poistka ¢. s poistoviiou (nazov) a

havarijna poistka &islo

s poistoviiou (n4zov)

a riadne zaplatené poplatky za toto poistné obdobie, kedy bude vykonana pracovna cesta.

K Ziadosti pripajam fotokdpiu osvedcCenia STK, fotokdpiu velkého TP, kdpiu uzavretej zakonnej poistky
+ kopiu dokladu o ich zaplateni. Beriem na vedomie, Ze pracovné cesty uskuto¢nené na zaklade tejto
Ziadosti mi budu vyuctované len v pripade dolozZenia vSetkych tychto potrebnych dokladov k Ziadosti.

Svojim podpisom potvrdzujem uzatvorenie dohody
medzi zamestnancom a zamestnavatelom, v zmysle §
7 ods. 1 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach - poskytovanie nahrady za pouzitie
cestného motorového vozidla v cene PHM.

dna

podpis zamestnanca

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA vykonana dria

Na  zaklade vysSie uvedenych  skuto€nosti
suhlasim/nesuhlasim* s pouzitim uvedeného cestného
motorového vozidla na pracovnu cestu.

dna

, riaditel Skoly

v zmysle § 7 zakona NR SR ¢&. 357/2015Z. z. o

financnej kontrole a audite v sulade s ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zakona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. so zameranim na
dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, ucinnosti a Gcelnost pouZzitia verejnych prostriedkov. Finan¢na operacia je/nie* je v
sulade s vnutornou smernicou $koly o finanénom riadeni a je/nie* je v stlade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, je/nie*
Je v sulade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii. Finanénu operaciu alebo jej ¢ast’ moZzno/nemozno* vykonat, vo
financnej operacii alebo jej ¢asti moZno/nemozno* pokracovat alebo poskytnuté pinenie treba/netreba* vymahat, ak sa finanéna

operéacia alebo jej cast' uz vykonala.
* nehodiace sa preskrtnut

podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finanénej kontroly
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Priloha ¢. 6
Hodnotiaci harok pedagogického/odborného zamestnanca

v sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch

Hodnoteny:

Titul, meno, priezvisko: Datum narodenia:

Kategdria/podkategoéria:

Kariérovy stupen:

Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnoty:

1. mimoriadne dobré - aktivne, iniciativhe, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé plnenie
uloh

2. vel'mi dobré - drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia 1

3. standardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich vplyvov
alebo vnutornej motivacie

4. Ciastocne vyhovujlce - dostacujuce plnenie iba zdkladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie
obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériach

5. nevyhovuijtice - nedostato¢né plnenie obsahu kritéria

Hodnotené kritéria
1) Vysledky pracovnej Cinnosti
- motivacia Ziakov k u€eniu
- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov

- rozvijanie klu¢ovych kompetencii Ziakov, napr. vy$sej Urovne pozndvania, logického myslenia,
kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

rozvijanie  personalnych  zruénosti  Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebalcta

- rozvijanie socialnych zru€nosti ziakov napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost

prinos pre zamestnavatela — propagdcia a prezentacia zamestndvatela na verejnosti,
spoluprdca s rodi¢mi, inymi organizaciami

- organizovanie mimoskolskych aktivit

Hodnotenie:
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2) Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti
- reSpektovanie danosti a potencialu dietata, rozvijanie silnych stranok detskej osobnosti

- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania a zdravotného
stavu

- praca v sulade s platnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
- dodrziavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu

- Ucelnost a efektivnost pracovnej ¢innosti

- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve
- dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi

- spravne vedenie pedagogickej dokumentdcie a dalSej dokumentacie

Hodnotenie:
3) Naroénost vykonu pracovnej innosti

- vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

spoluprdaca na tvorbe skolskych vzdelavacich programov a skolskych vychovnych programov

zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo skolského zariadenia

vykondvanie Specializovanych funkcii

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho

procesu
- zvladanie riesenia konfliktov a zataZovych situacii

Hodnotenie:
4) Miera osvojenia si a vyuzZivanie profesijnych kompetencii

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti

- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania

- tvorba u¢ebnych materidlov a pomocok

Ucast na vzdelavani, rozsirovanie profesijnych kompetencii

uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej Cinnosti

zvySovanie svojho pravneho vedomia

Hodnotenie:
Zaver hodnotenia:
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Hodnotitel:
Titul, meno, priezvisko:
Kategdria /podkategoria:

Kariérovy stuperi:

Datum:

Podpis:
Hodnoteny zamestnanec/vyjadrenie:
Datum: Podpis/Prevzal:
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Priloha ¢. 7

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov a dohody o pracovnej €innosti

zamestnanec:

mesiac

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej ¢innosti €. /
k dohode o brigadnickej praci Studentov €./

datum

dizka pracovného &asu

od do

vykonana &innost

Podpis zamestnanca

Schvalil:

priamy nadriadeny

riaditelka Skoly
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Priloha ¢. 8

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o vykonani prace

zamestnanec: mesiac:
Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace €. /

) dizka gasového - ,
datum vykonana &innost

useku/den

Podpis zamestnanca

Schvalil:

priamy nadriadeny

riaditelka Skoly
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