Prilohy k zmluve o dudlnom vzdeldvani v $kolskom roku 2021/2022

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyu¢ovanie.

2. Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe, ktorf si zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u Zamestndvatela;
Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitel'ov odbornej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat® praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; Poéet a zoznam
inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonévat' praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; Pocet
a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory

vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka.
3. Casovy harmonogram praktického vyugovania.

4. Sposob finan¢ného zabezpedenia Sasti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych

stran vykonévat v dielni Skoly

5. Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpedenie Ziaka.



Priloha ¢. 1

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyutovanie .

Priezvisko a meno | Trieda Odbor studia Deii zagiatku PV | Casovy rozvrh PV
Ziaka (den v tyzdni,
oznacenie tyzdna
parny / neparny
Matis Ondak 2B Mechanik- 13.9.2021 Po-Pia parny
mechatronik tyzden
Michal Sekerak 2B Mechanik- 26.10.2021 Po-Pia parny
mechatronik tyzden

L, 82, Lot

V Kysuckom Novom Meste, diia 20070

SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto,
Mgr. Ing Ondrej Holien¢ik
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Polycasa Slovakia s. r. 0.
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Priloha ¢. 2

Poéet a zoznam majstrov odbornej vycho , u€itel’'ov odbornej praxe, ktori sii zamestnancami
] J Yychovy 1 P

Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

Pocet a zoznam in3truktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u

Zamestnavatel’a.

Instruktor odborného vycviku — zamestnanci firmy

Ziak (priezvisko a meno) Majster odbornej vychovy (priezvisko a meno)
Matus Ondék Peter Kotman
Michal Sekerak Peter Kotman

Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikdciu ¥iaka a koordin:ciu systému
dudlneho vzdeldvania.

Ziak Majster odbornej vychovy (priezvisko a meno)
Matis Ondak PhDr Pola¢kova-Moravcova Janka
Michal Sekerak PhDr Pola¢kova-Moravcova Janka

V Kysuckom Novom Meste, diia ..................... V Ziline, dita 18.08.2022
SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto, Polycasa Slovakia s. r. o.
Mgr. Ing Ondrej Holienéik Ing. Jolana Pijakova
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Priloha ¢. 3

C‘asovy" harmonogram praktického vyufovania.

2. ro¢nik odbor Mechanik - mechatronik

Trieda 2.B,

Vyutovanie DV sa uskutoéni na
pracovisku zamestnavatel'a v poéte

495hodin ( 30 hodin tyzdenne)
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V Kysuckom Novom Meste, dila ‘)Z’Z&?N W V Ziline, diia 18.08.2022

SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto,
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Polycasa Slovakia s. r. o.

Mgr. Ing Ondrej Ho
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Priloha ¢. 4

Sposob finanéného zabezpedenia Fasti praktického vyu€ovania, ktor sa bude po dohode zmluvnych

stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyu€ovanie na pracovisku Zamestnavatel'a sa bude uskutoénovat' v 2 roéniku $tadia

Vrozsahu celkom 33 vyuéovacich tyzdiiov. Dizka vyucovancieho diia je 6 hodin. Celkovy podet

vyucovacich hodin, ktoré sa v 2 ro¢niku budii vykonavat v dielni 8koly, je 495h.
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V Kysuckom Novom Meste, diia ..................... V Ziline, diia 18.08.2022
SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto, Polycasa Slovakia s. r. o.
Mgr. Ing Ondrej Holiengik Ing. Jolana Pijakova
riaditel’ konatel’
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Priloha ¢. 5

Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpedenie ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpelenie Ziaka podl'a § 26 a finanéné
zabezpeCenie Ziaka podla § 27 zdkona o odbornom vzdelévani a priprave a o zneni a doplneni
niektorych zédkonov,

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat' Zamestnavatel’ v rozsahu:

* poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v akom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

* poskytnutie stavovania u zamestnavatel'a v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a
Hmotné zabezpeCenie sa Zziakovi poskytne v rozsahu uvedenom v smernici & 15/2014 Zoznam pre

poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, umyvacich a &istiacich prostriedkov pre
prislusné pracovné zaradenie.

Hmotné zabezpelenie Ziaka

Ochrana tela Prideleny ochranny pracovny prostriedok Zivotnost’
v mesiacoch
Telo Ochr. prac. oblek dvojdielny 12
Trup PreSivany kabat (vesta) 36
kosel’a (tri¢ko) 12
Hlava Ochranna ¢iapka 12
prilba [ i
Dolné Ochranna pracovna obuv 12
konéatiny ponozky bavinené 06
gumené galoie PP
Horné Ochr. pracovné rukavice (kozené) PP
kon¢atiny pryzové rukavice PP
ochr. prac. rukavie (gumene) i
Dychacie Maska + filter r
organy
Sluch Ochranny chréni¢ sluchu PP
Oci a tvar Ochranné pracovné okuliare (resp. §tit) PP

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutoénovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestnavatel'a podla interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade so

zédkonnikom préace a predpismi upravujiicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude uskutoéiiovat rovnakym
spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatel'a podl'a interného predpisu Zamestnavatela,

ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestnavatel'a v silade so zakonnikom race.
¥



Finan&né zabezpetenie Ziaka bude poskytovat' zamestnavatel’ v rozsahu:
e odmena za produktivnu pracu

e Stipendium

1. Finantné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel' Ziakovi spésobom uvedenym v internom
predpise Zamestnavatel'a v rozsahu:

Finanéné zabezpecenie ziaka:

Stipendium 1 roénik 30€/m (10 mesiacov)
2-4 ro¢nik 50€/m (10 mesiacov)
V pripade neospravedlnenej absencie sa $tipendium nepriznava

Mzda 3-4 ro¢nik 2€*/za kazdi samostatne odpracovani hodinu
podla rozhodnutia vediceho. Vyska hodinovej
mzdy sa krati podl'a prospechu.

1-2 100%
£ 25 %
= 3 70%
= 35 0%
z 33 5%

* VySka mzdy sa bude kazdy rok posudzovat. Mzda za hodinu zohladiiuje vyvoj
v narodnom hospodarstve a je vypocitana ako 50% z minima v ndrodnom hospodarstve.
Nepodarky, sposobené $kody alebo porusenie predpisov u zamestnavatela bude mat za
nasledok zrazky zo mzdy.

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpedenie Zziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia Ziaka, ktoré Zamestnavatel' vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

Zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami Ziaka.

V Kysuckom Novom Meste, dfia ........ S V Ziline, diia 18.08.2022
SOS strojnicka, Kysucké Nové Mesto, Polycasa Slovakia s. r. o.
Mgr. Ing Ondrej Holienéik Ing. Jolana Pijakova
riaditel konatel’
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