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Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon)

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 596/2003 Z. z.“)

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.*)

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon €. 552/2003 Z. z.%)

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.°)

Vyhlagka MS SR ¢ 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,Vyhlaska ¢. 1/2020 Z. z.°)

Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej Ien ,,Nariadenie ¢. 341/2004 Z. z.*)

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Nariadenie ¢. 201/2019 Z. z.*)

Vyhlaska MS SR & 306/2008 Z. z. o materskej Skole (zmena vyhlaskou ¢. 308/2009 Z. z.) v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Vyhlaska o MS*)

Vyhlaska MS SR &. 3v30/2009 Z. z. o zariadeni Skolského stravovania Vv zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Vyhlaska o SJ)

Vyhlagka MS SR & 306/2009 Z. z. o $kolskom klube deti, §kolskom stredisku zaujmovej &innosti,
centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Vyhlaska o SKD*)

Vyhlaska MS SR ¢&. 236/2009 Z. z. o 8kolskom internate v zneni neskorich predpisov (dalej len
»Vyhlaska o SI*)

p<

Vyhlaska MS SR ¢&. 361/2019 Z. z. 0 vzdelavani v profesijnom rozvoji (d’alej len ,,Vyhlaska
361/2019 Z. z.%)

Zakon ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
283/2002 Z. z.*)

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia pre zamestnavatel’'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej
len ,,KZ vyssieho stupna“)

Vzorovy Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol
a skolskych zariadeni, vydany MS SR pod ¢. 2020/8006:1-B2001



Spojena $kola internatna (d’alej len ,,SSI*) vydava v zmysle § 84 zikona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, V sulade
S vy$$ie uvedenymi pravnymi normami so zohl'adnenim Specifik Skoly podl'a skolského zakona, Vyhlasky ¢.
322/2008 Z. z. o $pecialnych Skolach v zneni €. 232/2016 Z. z., 232/2016 Z. z., 186/2017 Z. z., 242/2018 Z.. z
a ostatnych vSeobecne zaviaznych predpisov v Skolstve a po predchadzajucom sthlase Zakladnej organizacie

odborového zviazu pri Spojenej Skole internatnej tento pracovny poriadok:

Prva c¢ast’

CL1
Rozsah poésobnosti

1. Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Spojenej $koly internatnej (d’alej len ,, zamestnanec Skoly ) v Luéenci, jej organizaénych
zloziek a sucasti, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach (d’alej len ,,dohoda“), sa
pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

3. Pedagogicky zamestnanec (dalej len ,, PZ*) je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podl'a § 6
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec.

4. Odborny zamestnanec (dalej len ,,0Z") je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost' podla § 6
ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Odbornym zamestnancom je aj veduici odborny zamestnanec.

5. Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci S$koly, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
V pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pracovnou ¢innost'ou v zmysle § 6 ods. 1 a ods. 2
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

ClL 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. Skola je pravnickd osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
V pracovnom pomere ku Skole a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre skolu zavisla pracu
podl’a jej pokynov za plat alebo odmenu.

2. 'V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tkony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka osoba, Statutdrny
organ — riaditel’ skoly.

3. Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditel'ovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval (§ 4 zakona
552/2003 Z. z., § 3 zakona €. 596/2003 Z. z.), t. . Okresny urad v Banskej Bystrici.

4. Ini zamestnanci zamestnavatela, najmi vedici zamestnanci, si opravneni v mene zamestnavatel'a
vykonavat’ pravne ukony vyplyvajice z ich funkcii uréenych organizacnymi predpismi zamestnavatel'a
len na zaklade pisomného poverenia.

5. Zamestnavatel’ m6ze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité pravne ukony
v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.



Vedlci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj d’alsi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych
stupnioch riadenia zamestndvatela, st opravneni urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné tlohy, organizovat’, riadit a kontrolovat' ich pracu a davat im na ten ucel
zavdzné pokyny v zmysle a v rozsahu ich funkcie.

Druhda ¢ast’: Pracovny pomer

CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, ¢i uchadzaé o jej uzavretie spiia
predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podl'a § 3 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.

Ak ide 0 obéanov Elenskych $tatov Eurdpskej tnie alebo $tatov, ktoré st zmluvnymi stranami Dohody
0 Eurépskom hospodarskom priestore, a ob&anov Svajéiarskej konfederacie, zamestnavatel' posudzuje
splnenie kvalifikaénych predpokladov podla zakona €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani
a ouznavani odbornych kvalifikacii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. U uchadzacov o vykondvanie pracovnych &innosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, &i uchadza¢ spifia predpoklady
ustanovené v § 11 a § 41 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon ¢.
138/2019 Z. z. sa na tychto uchadza¢ov nevztahuje.

V pripade PZ a OZ zamestnavatel’ v stilade s § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z. as § 3 zakona ¢. 552/2003 Z.
z. zist'uje a je povinny overit’ si pred vznikom pracovno-pravneho vzt'ahu aj to, ¢i zamestnanec:

a) ma sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,
b) spiiia predpoklady na vykon pracovnej &innosti, a to:

a. kvalifikaéné predpoklady (§ 10 — 14 zikona ¢&. 138/2019 Z. z., Vyhlaska MS SR ¢&. 1/2009 Z.
z.,),

b. bezahonnost' (§ 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z., § 3 ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.) - PZ a OZ
poskytne pred uzavretim pracovno-prdvneho vztahu okresnému uradu v sidle kraja udaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov, ktory pred vznikom pracovno-pravneho vztahu
preukazatelne oznami  zamestnavatelovi splfianie alebo nespliianie  bezithonnosti;
zamestnavatel'ovi docasne poskytne PZ alebo OZ cestné vyhlasenie o bezihonnosti,

C. zdravotnu sposobilost’ (§ 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),,

d. ovladanie Statneho jazyka (§ 17 — 18 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.) — ak PZ alebo OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je $tatny jazyk,

c) PZ ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, ak
vyucuje nabozenstvo.

Za bezuhonného sa povazuje ten, ktory nebol pravoplatne odstideny za umyselny trestny Cin alebo za
trestny ¢in spachany z nedbanlivosti v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornej
¢innosti.

a) Bezthonnost' sa preukazuje kazdych pat’ rokov pocas trvania pracovného pomeru u toho istého
zamestnavatela najneskor k 31. maju prislusného roka.

b) PZ a OZ (uchadza¢ o zamestnanie) poskytne na Gcel preukdzania bezithonnosti zamestnavatel'ovi
pred uzavretim pracovnopravneho vztahu cestné vyhlasenie o bezithonnosti a zaroven poskytne
okresnému uradu v sidle kraja udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov, okresny urad
v sidle kraja zasle potrebné udaje zamestnavatel'ovi pred vznikom pracovno-pravneho vzt'ahu.

c) Okresny urad v sidle kraja na zaklade odpisu registra trestov na Ucel preukazania bezihonnosti
preukazatelne oznami zamestnavatel'ovi skuto¢nost, & PZ alebo OZ spiita predpoklad bezithonnosti,
obsah odpisu registra trestov zamestnavatel'ovi neoznamuje.

d) Ak PZ alebo OZ neposkytne na ucely preukdzania bezithonnosti podl'a pism. b) udaje potrebné na
vyziadanie odpisu z registra trestov, nepovazuje sa za bezithonného.
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Zamestnavatel’ je povinny vyziadat’ si od uchadzaca pred uzatvorenim pracovno-pravnej zmluvy:
a) vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (potvrdenie od prislusného tradu
prace o dobe vedenia v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie),
b) potvrdenia o predchadzajucom zamestnani (zapocet dob zamestnania od zamestnavatel’a, s ktorym bol
predtym v pracovnom pomere, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadzacov o zamestnanie) a
c) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky.

U uchadzaov o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych
s prevahou fyzickej prace zamestnavatel’ zist'uje, ¢i uchadzac¢ splia predpoklady ustanovené v § 11 a § 41
Zakonnika prace; zakon ¢. 552/2003 Z. z. a zakon ¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

Zamestnavatel moéze od uchadzaca a od budiceho PZ abudiceho OZ, ktory sa uchadza o prvé
zamestnanie, vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat’

Zamestnavatel moéze o uchadzaCovi alebo zamestnancovi zhromazd'ovat' len osobné udaje stvisiace
s jeho kvalifikaciou a profesionalnymi skisenost’ami a tidaje, ktoré mozu byt vyznamné z hl'adiska prace,
ktori zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od uchadzaca, budiceho zamestnanca informacie najmi o
a) tehotenstve,

b) rodinnych pomeroch,

c) politickej prislugnosti, odborovej prislu§nosti a nabozenskej prislusnosti.

Buduci zamestnanec je povinny informovat’ zamestnavatel’a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého. Pre tieto ucely poskytne zamestnavatel'ovi buduci zamestnanec
Gestné vyhlasenie 0 prekazkach, ktoré brania riadnemu vykonu prace a o dizke pracovného asu
U in¢ho zamestnavatela.

Zamestnavatel pri prijimani zamestnanca do zamestnania nesmie poruSit zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do zamestnania.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom, inak
je neplatny. Vznikd diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deii nastupu do prace. Pracovna
zmluva sa uzavrie najneskor den pred nastupom do prace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory ma vykonavat’ funkciu $tatutarneho organu a u ktorého osobitny predpis ustanovuje
vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutarneho organu (§ 3 ods. 1 pism. e) zakona ¢.
552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), sa pracovny pomer zaklada pisomnou pracovnou zmluvou
aZ po jeho vymenovani.

Veduci PZ alebo OZ, ktory je Statutarnym zastupcom, bol vymenovany do funkcie (§ 3, odsek 5) zakona
¢. 552/2003 Z. z.) na zaklade vyberového konania.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace pre prekazku v
praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi. Od pracovnej zmluvy
mozno odstapit, len ak zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den bez toho, ze by mu v tom
branila prekazka v praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.

Podmienky, za ktorych modze byt prijaty do pracovnopravneho vzt'ahu cudzinec alebo osoba bez Statnej
prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel v sulade s § 43 Zakonnika prace povinny SO zamestnancom
dohodnut’:

a) druh prace (jeho stru¢na charakteristika), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, organizac¢na Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),
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€) den nastupu do prace,

d) dizku trvania pracovného pomeru,

e) pracovny cas,

f) vyplatné terminy a spdsob vyplaty platu,

g) vymeru dovolenky,

h) dizku vypovednej doby,

i) skasobnu dobu (skisobna doba je najviac tri mesiace, U vediiceho PZ v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu je najviac Sest mesiacov; musi byt dohodnutd pisomne, inak je neplatna;
skuasobnu lehotu nemozno predlzovat’; predlzuje sa o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca).

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj iné podmienky, najmé lehotu na splnenie kvalifikaénych
predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od PZ.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu platovym
dekrétom pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

Sucast'ou pracovnej zmluvy je pracovna napli, ktora podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v
pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat'.

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami vV zmysle § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. (Ob¢iansky zakonnik)
(blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel, iné osoby v pomere rodinnom alebo
obdobnom sa posudzuju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktora utrpela jedna z nich, druha
dovodne pocitovala ako vlastnii ujmu), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu
nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole, alebo u¢tovnej kontrole druhého.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou
a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim vykonavan(i, s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania a s vnitornym
predpisom upravujiicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

b) pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonanti pracu plat, utvarat’
podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

Odo dna, ked” vznikol pracovny pomer, je zamestnanec podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace
osobne podl'a pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat’ pracovni disciplinu.

Zamestnavatel’ moze dohodnit’ niekol'’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na ¢innosti
spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji
samostatne.

Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu
alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuji Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych 0sob.

Zamestnavatel' je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy o dohodnutych
novych pracovnym pomeroch, ako aj informovat’ zrozumitenym spdsobom o moznostiach pracovnych
miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Pri pracovnych pomeroch na krat§i pracovny Cas a vykone prace na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa zamestnavatel’ riadi Zakonnikom prace.



ClL 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urcita dobu

Zamestnavatel méze SO zamestnancom v zmysle Zakonnika prace dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi
pracovny ¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na
krat$i tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu kratS$icho denného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

Zamestnanec Vv pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo obmedzit
V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnit’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na uréitu dobu
mozno predizit’ alebo opdtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalie predizenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uré¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len
z dovodov uvedenych v § 48 ods. 4) Zakonnika prace, resp. v platnej kolektivnej zmluve.

CL5
Vymenovanie a odvolanie riaditela $koly

Skolu, jej organizaéné zlozky a stdasti riadi riaditel’ 8koly. Riaditel’ je vymenovany na dobu patro¢ného
funkéného obdobia zriad’ovatelom Skoly, prednostom Okresného tradu v Banskej Bystrici, na navrh
Rady skoly podl'a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. na zaklade vyberového konania na vymenovanie riaditel’a
Spojenej Skoly internatnej v Lucenci.

Néavrh na kandidita na riaditela predkladd Rada skoly na ziklade vyberového konania, ktoré sa
uskutociiuje v zmysle § 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z..

Riaditel’ §koly musi byt bezithonny a musi spiiiat podmienky uvedené v § 39 zakona 138/2019 Z. z.

nasledovne:

a) kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej Einnosti alebo na vykon odbornej ¢innosti v
prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) podmienky zaradenia do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,

c) pred zaciatkom vykonu funkcie riaditel’a Gispesne absolvoval zakladny modul funkéného vzdelavania
(toto sa nevyzaduje do 31. decembra 2022),

d) najneskdr do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie Uspesne absolvuje rozSirujuce moduly
funkéného vzdelavania,

e) absolvovanie funkéného vzdelavania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, ktory ziskal najmene;j
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom programe zameranom na manazment skoly,

f) funk¢éné vzdelavanie riaditel’a, ktoré sa zacalo a neskoncilo do 31. augusta 2019, sa ukon¢i podla
predpisov ucinnych do 31. augusta a povazuje sa za zakladny modul funkéného vzdelavania podla
predpisov ucinnych od 1. septembra 2019.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. Zriad’ovatel sucasne s vymenovanim riaditel’a s
nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel skoly je
zamestnancom $koly, v ktorej vykonava funkciu riaditel’a.

Zriad’ovatel’ odvola riaditela:
a) ak bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny Cin,
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b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajacich z osobitného predpisu, ktorym je § 9 a 10 zakona
¢. 552/2003 Z. z. (podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich zamestnancov a ¢lenstvo v
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch, majetkové priznanie),

C) za zavazné poruSenie v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, napriklad zakona o rozpoctovych
pravidlach, zakon o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, zakon
majetku obci v zneni neskorSich predpisov,

d) ak sa zrusuje $kola alebo Skolské zariadenie,

e) alebo na zaklade navrhu hlavného Skolského in§pektora,

f) ak postupom uvedenym v pracovnom poriadku Skoly bolo preukazané, Ze riaditel’ porusil pravo PZ
a OZ na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi.

Zriad’ovatel moze odvolat’ riaditel'a aj

a) na navrh rady skoly,

b) ak neabsolvuje v urenom termine pripravu vedacich pedagogickych zamestnancov — riaditel'ov
Skoly,

€) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len minister), ak buda zistené zavazné
nedostatky,

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v §kole (§ 3, odsek 8,
pism. d zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve).

K odvolaniu riaditel'a $koly podl'a ods. 5, pism. b) ac) apodla ods. 7, pism. b) ac) sa vyzaduje
vyjadrenie rady $koly. Ak rada Skoly toto vyjadrenie nepredlozi zriad’'ovatel'ovi do 15 dni, zriadovatel
moze riaditel’a Skoly odvolat’ aj bez tohto vyjadrenia.

Ak zriadovatel odvolad riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly vedenim S$koly do
vymenovania nového riaditel’a.

Odvolanim z funkcie alebo vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer nekon¢i. Zamestnavatel so
zamestnancom dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie na ini pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii,
pripadne na int pre neho vhodnd pracu. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom méze dohodnut’ na inej
pre neho vhodnej praci. Ak nedéjde k dohode, moze s nim zamestnavatel' skoncit’ pracovny pomer
vypovedou.

Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcitd, uplynutim
funkéného obdobia kon¢i aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak.

CL 6
Sposob dosadzovania do funkcie d’alSich veducich zamestnancov

Veducich pedagogickych zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu — riaditela
Skoly (t. j. z&stupca riaditel'a, vedici vychovavatel’) ustanovuje vymenovanim do funkcie riaditel’ Skoly.
Z funkcie ich riaditel’ moze aj odvolat’.

Veduci zamestnanci nepedagogickych ¢innosti sa do funkcie ustanovuju bez vyberového konania
prostrednictvom pracovnej zmluvy, pripadne dohodou o zmene pracovnej zmluvy, konkrétne druhom
prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

Ostatnych veducich (napr. metodickych, poradnych organov) do funkcie menuje a odvolava riaditel’
skoly.



CL7
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodn1 na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne podl'a
§ 54 Zakonnika prace.

Vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

Pri prevedeni zamestnanca na in1 pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na inii pracu a dobu, po ktori ma
prevedenie trvat,

b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatel'ne s predpismi, pokynmi a pravidlami na zaistenie
bezpenosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti a vyzadovat’ a kontrolovat ich plnenie.

CL8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,

b) vypovedou,

€) okamZitym skonéenim,

d) skoncéenim v sku$obnej lehote.

Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez $tatnej prislusnosti, pokial’ k jeho skon¢eniu uz nedoslo inym
spdsobom, sa konci dilom, ktorym sa ma skonCit’ jeho pobyt na tzemi SR podla vykonatel'ného
rozhodnutia 0 odnati povolenia na pobyt alebo diiom, ktorym nadobudol pravoplatnost rozsudok
ukladajuci tymto osobam trest vyhostenia z izemia SR, pripadne uplynula doba, na ktora bolo vydané
povolenie na pobyt na izemi SR alebo mu bolo odiiaté povolenie na zamestnanie.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku;
ak ide o riaditel'a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Zamestnavatel moze s
PZ alebo s OZ, ktory dovisil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

Vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité skonCenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri rozvdzovani pracovného pomeru
upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace. Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia § 62
Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a zamestnanec
upravuje § 75 Zéakonnika prace.



CL9
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace. Rozsah dalSieho
odstupného a odchodného v stilade sust. § 13b zakona 552/2003 Z. z. upravuje Kolektivna zmluva
zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné vzdy vzmysle § 76 platného Zakonnika prace
v nadvéznosti na Kolektivnu zmluvu zamestnavatel'a uzavretu na prislusny kalendarny rok.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opéat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi, alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu urceného podl'a poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernti ¢ast. Pomerna Cast’ sa uréi podla poétu dni
od opdtovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizaénych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu platu, ak sa zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym
zamestnancom inak.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny ddchodok,
starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70% v zmysle § 76a Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v zmysle Zakonnika prace
odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedenych
dochodkov pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni, v pripade
predcasného starobného dochodku do 10 dni po skonceni pracovného pomeru. Odchodné sa vyplaca
v stlade s Kolektivnou zmluvou zamestnavatel'a na prislusny rok. Odchodné patri zamestnancovi len od
jedného zamestndvatela. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika préce.

CL 10
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim v skusobnej
dobe alebo dohodou moze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch
mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’ (§ 77 Zakonnika prace).

Ak dal zamestnanec neplatnt1 vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v sktiSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval
pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim neplatne
skon¢il pracovny pomer okamzite alebo v skisobnej lehote a ak zamestnanec oznamil zamestnavatel’ovi,
Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekon¢i S vynimkou, ak sud
rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatel’a spravodlivo pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval.
Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut’ nahradu platu. Tato ndhrada patri zamestnancovi v
sume jeho funkéného platu odo dina, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az
do Casu, ked’ mu zamestnavatel' umozni pokraCovat’ v préci alebo ak sud rozhodne o skonceni pracovného
pomeru.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho zamestnavatel’
d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer
skonc¢il dohodou, ak
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a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v sktiSobnej lehote, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skon¢it’

Ak bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, diiom, ked sa mal
pracovny pomer skonéit’, zamestnanec ma narok na nahradu platu v sume svojho priemerného zarobku
podl'a § 134 Zakonnika prace za vypovedni dobu dvoch mesiacov.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ nahrada platu, presahuje 12 mesiacov,
moéze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost' nahradit’ plat za ¢as presahujici 12 mesiacov
primerane znizit, pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada platu moze byt
priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby zamestnanec u

neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedohodne inak, ze

pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak:

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer skongéit,

€) bol pracovny pomer neplatne skoneny v skaSobnej lehote dilom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’.

Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku zamestnanca na
nahradu uSlého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatel'om.
Zamestnavatel’ nemoze uplatiiovat’ narok na nahradu $kody pre neplatnost’ dohody.

Tretia ¢ast’: Pracovna disciplina

ClL 11
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny nadriadenych
vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zadiatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho
az po skonceni pracovného casu, to sa U PZ (ucitelov a vychovavatel'ov) nevzt'ahuje na vykondvanie
ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou povolenych riaditelom
Skoly za podmienok ustanovenych v ¢l. 16, odsek 2) — ak riaditel' Skoly povoli vykonavat’ tieto
¢innosti mimo pracoviska, pracovny ¢as tychto PZ zodpoveda ich priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti),

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavana, ak bol s nimi
riadne oboznameny,

d) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel'a,

e) Vv obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny osetrujucim lekarom,

f) pisomne oznamovat' zamestnavatel'ovi, bez zbyto¢ného odkladu, vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aj zmenu
bankového spojenia,

g) PZ aOZ st povinni oznamovat' zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu aj ukoncenie programu
profesijného rozvoja a predlozit’ osvedCenie 0 ukonceni vzdelavania; v pripade dopadu na financné
ohodnotenie zamestnanca — predlozit’ osved¢enu kopiu dokladu o ukonceni vzdelavania,
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h)

i)

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach a 0 osobnych tdajoch, s ktorymi prisiel do styku pri vykone
svojho povolania, a to aj po skonceni pracovného pomeru; povinnost’ mlc¢anlivosti sa nevztahuje na
oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

plnit’ v§etky d’alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace a v pracovnej naplni.

2. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat' v stlade so Zakonom ¢&. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom, d’alej
Zakonnikom prace a V pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj zakona ¢. 138/2019 Z. z..

3. Zamestnanec je d’alej povinny

a)

b)

d)
e)

9)
h)

dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zavizné pravne

predpisy a vnutorné predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia,

reSpektovat’ a chranit’ P'udska dostojnost’ a I'udské prava,

konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o by

mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom

zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam (povinnost’ ml¢anlivosti

sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti), a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil $tatutarny organ alebo nim povereny
vedlci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,

nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech

alebo v prospech blizkych 0sdb alebo inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob; tato povinnost’
plati aj po skoncéeni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky zavdzujice

zamestnavatel’a,

oznamit’ nadriadenému vediucemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu

alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel'a,

oznamit® zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in alebo Ze bol

pozbaveny spoOsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost na pravne Ukony bola

obmedzena.,

PZ a OZ je povinny oznamit zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vznesenie alebo podanie

obzaloby na jeho osobu vo veci spachania umyselného trestného ¢inu alebo trestného cinu

spachaného z nedbanlivosti v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odborne;j
¢innosti,

e Zamestnavatel az do prévoplatného rozhodnutia sidu pozastavi vykon pracovnej €innosti PZ
alebo OZ, ktory oznamil podanie obZaloby na jeho osobu podla odseku 3, pism. i), alebo ak sa
zamestnavatel inak dozvie o podani obzaloby na PZ alebo OZ vo veci spachania trestného ¢inu.

e Pocas pozastavenia vykonu pracovnej ¢innosti patri PZ alebo odbornému zamestnancovi 50 %
funkéného platu, najmenej vSak vo vySke miniméalnej mzdy, ktory by mu patril, ak by mu nebol
pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti. Vyska funkéného platu podl'a prvej vety sa zvysuje o 10
% za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do sumy, ktorou je 70 % funkéného platu, ktory by mu
patril, ak by nebol pozastaveny vykon pracovnej Cinnosti. Ak PZ alebo OZ nebol pravoplatne
odsudeny, zamestnavatel mu najneskor do 15. dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom ukoncil pozastavenie vykonu pracovnej ¢innosti, doplati rozdiel, o ktory bol
jeho funk¢ny plat skrateny.

4. Zamestnanec nesmie:

a)
b)

c)

vykonavat’ cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

sprostredkavat’ pre seba alebo ini fyzicka alebo pravnickl osobu obchodny styk so subjektmi, ktoré
su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z..

zdrziavat’ sa bezdovodne a bez predchadzajuceho suhlasu riaditel'a Skoly na pracovisku mimo svojho
pracovného Casu.
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5. Zamestnanec moéze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat inu
zarobkovll Cinnost, ktora ma k predmetu CcCinnosti zamestnavatela konkuren¢ny charakter, len
S predchadzajiicim pisomnym suhlasom zamestnavatel'a. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od
dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, Ze suhlas udelil (§ 83 Zakonnika prace).

6. Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkovu
¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, bez jeho sthlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
ostatnym Ustrednym organom S§tatnej spravy v mene Eur6pskej unie a financovanom Eurdpskou
uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych
zdrojov,

c) ktorych predmetom je uskuto¢iovanie supervizie.

7. V pripade, Ze zamestnanec vykonava ¢innost podla odseku 5) tohto ¢lanku bez pisomného sthlasu
zamestnavatel'a, ma zamestnavatel’ pravo pozadovat’ okamzité ukoncenie ¢innosti konkurencnej povahy
Zamestnancom.

8. Zamestnanec svojim vyzorom dotvara imidz $koly, je vzorom pre deti a Ziakov, preto jeho obleCenie na
pracovisku je kultivované, estetické, bez extrémnych vystrelkov, vhodné a primerané, v stilade s jeho
pracovnym zaradenim, pracovnymi povinnostami a zasadami BOZP:

a) zamestnanci st povinni reSpektovat’ poziadavky na slusné, primerané obleCenie a celkova tpravu
zovnajsSku neformalneho charakteru na pracovisku,

b) zamestnanci su povinni nosit’ obleCenie, ktoré zodpoveda ich pracovnému zaradeniu, vykonavanej
praci a jej spoloCenskému vyznamu, ktoré nie je vystredné, provokativne alebo vyzyvavé — prilis
kratke, priesvitné, odhal’'ujuce oblecenie,

c) Sportové oblecenie (teplaky, teplakové supravy apod.) je povolené v ramci Sportovych aktivit, hodin
telesnej a Sportovej vychovy, $portovych krazkov a ¢innosti,

d) zamestnanci si povinni nosit’ predpisany pracovny odev a obuv pre zamestnancov na pracovnej
pozicii kuchar, tdrzbar, kuri¢, upratovaé, uéitel’’/ka materskej Skoly.

ClL 12
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1. PZ a OZ ma pri vykone svojej pracovnej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska
republika viazand, pravo na:

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmid na svoju ochranu pred
nasilim zo strany deti, ziakov, rodi¢ov, zdkonnych zastupcov a inych fyzickych alebo pravnickych
0s0b,

b) ochranu pred socialno-patologickymi  prejavmi v  spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad’'ovatel'a, zadkonnych
zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zakona 317/2009 z. z.) do vykonu pracovnej
¢innosti; neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti je zdsah do vykonu pracovnej
¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom PZ alebo OZ alebo nema postavenie
kontrolného organu,

d) ucast na riadeni Skoly a Skolského =zariadenia prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo
prostrednictvom volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych orgdnoch skoly a
Skolského zariadenia,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho programu,
vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj v stilade s potrebami zamestnavatel’a a podl'a planu profesijného rozvoja,,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,
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i)

spracovavat’ osobné udaje v rozsahu uvedenom v zakone ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov ako
opravnené osoby.

PZ a OZ ma v stvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie chranenej osoby.

PZ a OZ je okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z. z. povinny
v zmysle § 4 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. povinny:

a)
b)
c)

d)
e)

)
s)

B

chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,
(§ 144 zakona ¢. 245/2008 skolského zakona),

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné tdaje, informacie o zdravotnom stave
a vysledky odbornych vysetreni deti, Ziakov a Studentov, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, Ziaka a Studenta S ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socialne a kultirne zazemie a odporacania odbornych zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v sulade s Etickym kdédexom PZ a OZ (d’alej len ,,Eticky kodex®),

podielat’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alej dokumentacie ustanovene;]
osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

podielat’ sa na tvorbe a uskutoctiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre skolské zariadenia,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

vykonavat’ pracovni ¢innost’ prostriedkami, metdédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaji
sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského vzdelavaciecho programu alebo
vychovného programu,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti,
poskytovat’ ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornii pomoc spojenti s vychovou a
vzdelavanim,

pravidelne informovat' dieta, ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania, ktoré sa ho tykaja, v rozsahu stanovenom Skolskym zakonom,

poskytovat’ dietatu, ziakovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornii pomoc
spojenu s vychovou a vzdeldvanim

vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,

vykonavat’ ¢innost’ predsedu skusobnej komisie alebo ¢lena skaSobnej komisie pre Statne jazykové
skasky,

vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

vykonavat’ Cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri  ukonCovani vychovy
a vzdelavania,

PZ alebo OZ najmenej s prvou atestaciou vykonava ¢innost’ ¢lena skuSobnej komisie pre ukoncenie
adaptacného vzdelavania zacinajuceho PZ alebo zacinajuceho OZ.

Podrobnejsie s prava a povinnosti PZ a OZ rozpracované v Prilohe €. 5 tohto pracovného poriadku.

Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najmi vedie deti a ziakov d’alej k:

a)
b)

c)
d)

dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a inych predpisov
a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych
podujatiach (napriklad na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v skole v
prirode, na predmetoch chémia, technicka vychova, telesna vychova, prace na Skolskom pozemku,
praktické vyucovanie),

uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly alebo $kolského zariadenia pred jeho poskodenim,
stratou, zni¢enim a zneuzitim.

PZ st povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’ t¢innost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky
ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) zabezpeCuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvin deti a Ziakov,

b) postupuju podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-organiza¢nych
pokynov vydanych MS SR,

€) plnia vyucovaciu ¢innost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyufovacej ¢innosti a vychovnej
¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 2001/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a vychovnej cCinnosti
pedagogickych zamestnancov a vykonavaji ostatné ¢innosti stivisiace s pedagogickou pracou,

d) postupuji v sulade so schvalenymi $tatnymi vzdelavacimi programami pre kategériu deti a ziakov
Vv stlade so zameranim $koly a so schvalenymi $kolskymi vzdelavacimi programami,

e) spolupracujii so zakonnymi zastupcami deti, Ziakov, $tudentov a verejnostou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so $kolou,

f) spolupracuju s ostatnymi zamestnancami $koly a Skolského zariadenia (S triednym udéitel'om,
vychovnym poradcom, s odbornymi zamestnancami, Skolskym psycholégom, socialnou
pracovnickou, detskou sestrou), $kolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie, s organmi
socialno-pravnej ochrany deti ap. OZ $kolského zariadenia — C SPP — spolupracujii so zamestnancami
§kol a zariadeni, v ktorych sa deti a ziaci vzdelavaju, s pedagogickymi zamestnancami strednych
§kol a odbornych wucilist, sodbornymi zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie,
s klinickymi logopédmi, klinickymi psychologmi a lekarmi.

Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat’ platné hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

PZ a OZ nesmu ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ iného na poskytovanie darov a ziskavat’ iné¢ vyhody
v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pracovnej ¢innosti; to sa nevzt'ahuje na obvyklé
dary poskytované zvycCajne pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr.
kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné dary pri zacati, skoneni Skolského roka, Dna ucitelov,
meninach, zivotnych jubileach a pod.,

PZ podporuju rozvoj zaujmovej ¢innosti deti a ziakov vo vychove mimo vyucovania a podl'a svojich
moznosti sa na tejto ¢innosti zacastiuju.

PZ nesmie od ziakov a ich zdkonnych zastupcov ziadat, aby si obstardvali ucebnice a ucebné texty, ktoré
neboli schvalené ministerstvom.

PZ aOZ je povinny vypracovavat pedagogicki dokumentaciu a viest agendu, ktora priamo suvisi
S plnenim zakonom vyZadovanych povinnosti Skoly a skolského zariadenia, aj ked’ sa netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu.

PZ a OZ je povinny starat’ sa o hospodirne zaobchddzanie s ucebnicami, Skolskymi potrebami a
pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

PZ a OZ st povinni plnit’ si nielen povinnosti stanovené v pracovnej naplni, ale aj d’alsie povinnosti
vyplyvajice z ich pracovného zaradenia v prisluSnom kariérovom stupni a kariérovej pozicii. PZ alebo
0OZ mdze vykonavat $pecializované ¢innosti, z vykonu ktorych im vyplyvaju d’alie ulohy a kompetencie,
ktoré st rozpracované vo vnutornom dokumente $koly.

PZ alebo OZ zaradeny najmenej do kariérového stupnia samostatny PZ alebo samostatny OZ mdze
vykonavat’ §pecializované Cinnosti v kariérovej pozicii:

a) triedny ucitel

b) zodpovedny vychovavatel

c) veduci predmetovej komisie

d) vychovny poradca

e) uvadzajuci PZ alebo uvadzajiaci OZ

f) vedici metodického zdruZenia

g) Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani
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15.

16.

17.

18.

19.

PZ alebo OZ, ktori si povereni vykonom S$pecializovanej Cinnosti podl'a odseku 13 tohto ¢lanku st
povinni doplnit’ si vzdelanie v zmysle platnej legislativy.

V zavislosti od zaradenia do kariérového stupna poveruje riaditel’ka Skoly v sucinnosti s pedagogickym
vedenim PZ alebo OZ s druhou atestaciou vykonom cinnosti odborného garanta aktualizacného
vzdeldvania. Povinnosti odborného garanta st rozpracované vo vnatornej smernici Skoly.

PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi v spravani vedicich PZ, veducich OZ, d’alSich zamestnancov, zriadovatela,
zakonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osob alebo pravnickych osob.

Na preskumanie staznosti podl'a odseku 17 zamestnavatel' ustanovi komisiu zloZenti z troch ¢lenov, z
ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany zriad’ovatelom Skoly. Ak PZ alebo OZ poda podnet aj
Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava, komisia je povinna pri preskimavani st'aznosti
prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni
neskorsich predpisov.

Po presetreni staznosti podl'a odseku 18 méze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’ napravu,
zdrzat’ sa urCitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, ze riaditel’ porusil
pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, méze podla § 3 ods. 7 pism. f)
zakona €. 596/2003 Z. z. podat’ zriad’ovatel'ovi navrh na jeho odvolanie.

CL 13
Povinnosti vedicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle § 82

Zékonnika prace najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci,

C) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmlav a pracovnych zmliv a dodrziavat' zasadu poskytovania rovnakého platu za
rovnaku pracu rovnakej hodnoty podla § 119 Zakonnika préce,

d) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socialnych potrieb,

e) zabezpeCovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

Vedtci zamestnanec zarovei:

a) oboznamuje podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi, pracovnopravnymi
predpismi, predpismi 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri vychove a vyucovani, ako aj
dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa na pracu nimi vykonavanu,

b) hospodarne a i¢elne vyuziva im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky, zabezpecuje prijatie
véasnych a alinnych opatreni na ochranu majetku a oznamuje prisluSnym S$tatnym organom
podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo
V suvislosti s nim,

) hodnoti vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k det'om a Ziakom,

d) vedie zamestnancov K pracovnej discipline a ocefuje ich iniciativu a pracovné tsilie, vyvodzuje
dosledky z porusenia pracovnych pracovnej discipliny,

e) zabezpecCuje predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti pedagogickych
zamestnancov a zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy,

f) hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

g) podiela sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace ana zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zakona 138/2019 Z. z.
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3. Riaditel' 8koly a $kolského zariadenia okrem povinnosti uvedenych v odseku 1 a 2 plni ako veduci
zamestnanec najma tieto d’alsie ulohy:

2)

b)

c)
d)

zodpoveda za uroven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdelavania alebo odbornych ¢innosti, za

¢innost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych zamestnancov, profesijny

rozvoj PZ a OZ a d’alsie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

zodpoveda za dodrZiavanie S$tatnych vzdelavacich programov a vypracovanie a dodrziavanie

Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu pre skolu a skolské zariadenie,

zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne platnych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom

¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

d’alej rozhoduje najma o:

— pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach Ziakov,

— vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 Zakonnika prace),

— hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

— urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek urceného
S predchadzajiicim suhlasom prislusného odborového organu podla § 111 Zakonnika prace,

— nariad'ovani prace nad¢as a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne o vhodnej
uprave pracovného casu podla § 97 Zakonnika prace,

— poskytovani pracovného vol'na pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca § 136
az 141 Zakonnika prace,

— zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uéitefom — spravcom
kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety
podla § 177 az 191 Zakonnika prace,

— vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,

zabezpecuje:

— sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov s pravnymi
a ostatymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a S novymi poznatkami
bezpeénostnej techniky, pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a ststavne vyzaduje
a kontroluje ich dodrziavanie,

— vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla
nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

— uvadzanie zacinajucich PZ a OZ,

— vydanie programu adapta¢ného vzdelavania a programu aktualiza¢ného vzdelavania,

— vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,

— stravovanie zamestnancom vo vsetkych zmenach, ktoré zodpoveda zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika prace,

— vypracovanie dokumentacie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej
ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi, plnenie Gloh suvisiacich s BOZP, PO a CO
podla platnej legislativy, vypracovanie dokumenticie BOZP, PO, CO v zmysle platnych
pravnych predpisov,

— Vvypracovanie potrebnych internych smernic Vzmysle platnej legislativy kompetentnymi
zamestnancami,

— prava zamestnancov $koly podl'a ZP a zabezpecuje osobitné prava pedagogickych a odbornych
zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. ,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultry prace a pracovného prostredia

a zabezpecuje vzhl'ad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovni néaplii zamestnancov v stlade

s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

dbéa o moralne oceflovanie prace zamestnancov,

pri vzniku pracovného turazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych pravnych

predpisov,

hodnoti zamestnancov podla § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z., rozpracovava zasady hodnotenia

zamestnancov podl'a § 52 ods. 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
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10.

m) zodpoveda za zabezpecenie a vedenie skolského registra v sulade s § 76 a § 77 zakona ¢. 138/2019 Z.
z

Riaditel’ dalej:

a) riadi skolu po pedagogickej stranke, odbornej stranke a administrativno-hospodarskej stranke,

b) uklada ulohy PZ, OZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,

C) zabezpecuje finanény chod Skoly,

d) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace na zaklade vlastného pozorovania,
predovsetkym formou hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav, posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu
PZ,

e) posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokuva ho s prisluSnym zamestnancom
a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ OZ,

f) urluje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len ,,avdzok*) najviac
na obdobie $kolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov, Vv zariadeniach s celoro¢nou
prevadzkou urci uvédzok PZ najviac na obdobie kalendarneho roka po prerokovani so zastupcami
Zamestnancov,

g) povoluje PZ vykonavat’ ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou mimo
pracoviska,

h) vykonava jedenkrat ro¢ne v priebehu $kolského roka hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

i) zabezpecuje PZ a OZ v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
roéne aumozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov,

j) vsulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ur€uje Struktaru kariérovych pozicii v $kole a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych c¢innosti vo vnitornom predpise po prerokovani
v pedagogickej rade,

K) vyzyva PZ aOZ pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene ich zdravotnej sposobilosti, na
preukazanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od zistenia tejto skuto¢nosti,

I) wvytvara a zabezpetuje podmienky pre vzdelavanie,

m) rozhoduje o znizeni kvalifika¢nej poZiadavky ulitela podla § 87 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.,
najdlhsie v8ak do 31. augusta 2024 v zmysle citovaného zakona,

n) stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykondvanie ostatnych &innosti suvisiacich
S priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost’ou a d’al§im vzdeladvanim, aj mimo pracoviska.

Riaditel’ sa pri plneni svojich uloh riadi pradvnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi zriad’ovatela; za ich
plnenie zodpoveda zriad’ovatel’'ovi.

Riaditel’ a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny uvézok (§ 7 ods. 2
zakona ¢. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl'a platného Nariadenia vlady SR 0 priamej vychovno-vzdeldvacej
¢innosti.

Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

Riaditel’ $koly plni uvdzok v rozsahu stanovenom NV SR ¢. 201/2019 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov,
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti PZ.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu zamestnavatel’'a uvedeného v § 1 ods. 2
zakona €. 552/2003 Z. z., nesmie podl'a § 9 ods. 1 zakona €. 552/2003 Z. z. podnikat’ alebo vykonavat’
inu zarobkovu ¢innost” a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob,
ktoré¢ vykonadvaju podnikatel'ska Cinnost. Zakaz cClenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolné¢ho alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva
z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemoéze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu,
iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

Obmedzenia uvedené v odseku 9 sa nevzt'ahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo
v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vyS$i uzemny celok, na
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

vedecku ¢innost’, pedagogickll Cinnost’, lektorska ¢innost, prednasatel’sku ¢innost’, publicisticka ¢innost,
literarnu ¢innost, umelecku ¢innost’ alebo Sportova ¢innost, ¢innost” sprostredkovatel’a a rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti,
na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva
z projektov financovanych z programov Eurdpskej tnie. Vedici zamestnanec, ktory vykondva funkciu
Statutarneho organu, mdze vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmo¢nika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa tato
¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

Obmedzenie podla odseku 9 sa tiez nevzt'ahuje na:

a) ucast’ veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutirneho organu, na projekte rozvojovej
pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym
organom Statnej spravy v mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) cinnost' vediiceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

C) Ccinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢niovanie supervizie.

VedlGci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca
skon¢it’ inii zarobkovu ¢innost’, podnikanie alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych os6b, ktoré vykonavaji podnikatel'skii cCinnost spdsobom vyplyvajicim
z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho organu, ktory sa
zuCastnuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym organom S§tatnej spravy v mene Eurdpskej tnie a financovanom Europskou
uniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za Cas pracovného volna poskytnutého podl'a odseku 13 zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi,
ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo priemerny mesaény zarobok len
vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesaény zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpske;j
Unie.

Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi
a veducemu zamestnancovi, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok.

Vedtci zamestnanec:

a) je povinny podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni
od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca, anasledne do 31. marca kazdého kalendarneho
roka pocas vykonavania funkcie, vV rozsahu stanovenom v § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

b) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho zastupcu, oznamuje Udaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenoval do
funkcie,

C) ostatni vedici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych podla
odseku a) Statutarnemu zastupcovi, t.j. riaditel'ovi skoly,

d) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tidajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti
podla odseku 1 zo strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dévod na skoncenie pracovného
pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace),

e) na podanie majetkového priznania pouzije vediici zamestnanec predpisané tlacivo.

Opravnenost’ podnetov na riaditel’a skoly (§ 3, odsek 1, pism. b zakona) riesi Statutarny zastupca riaditel’a
skoly.

Opravnenost’ podnetov na vedicich zamestnancov (§ 3, odsek 1, pism. b zdkona) riesi riaditel’ skoly.
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19. Postup rieSenia podnetov podla odsekov 18) a 19) upravuje internd smernica o vybavovani staznosti
a peticii.

Cl 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1. Vzmysle § 47 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a
vykonavat’ prace osobne podla pracovnej zmluvy v urCenom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu. Pod
pracovnou disciplinou sa rozumeju konkrétne pravidla spravania sa zamestnanca vyplyvajlice
z pracovného pomeru, uréené Zakonnikom prace a d’al§imi vSeobecne zavdznymi alebo vnatornymi
predpismi zamestnavatela.

2. Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie alebo nesplnenie povinnosti
a obmedzeni, ktoré pre zamestnanca vyplyvaji z § 81 az 83 Zakonnika prace a § 8 zakona ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov a povinnosti a obmedzeni
vyplyvajucich z d’alsich vSeobecne zavdznych predpisov, z prikazov alebo opatreni nadriadenych
zamestnancov, z pracovného alebo organizaéného poriadku a dal§ich vnutornych predpisov
zamestnavatela.

3. Pri hodnoteni intenzity poruSenia pracovnej discipliny sa prihliada na nasledky porusenia pracovnej
discipliny, na mieru zavinenia, na okolnosti, za ktorych doSlo K poruseniu pracovnej discipliny, a
na doterajsie plnenie povinnosti zamestnancom. Prijaté rozhodnutie ma byt umerné intenzite porusenia
pracovnej discipliny, je vyhotovené pisomne a doru¢ené zamestnancovi.

4. Ak sa dopusti zamestnanec porusenia pracovnej discipliny, je veduci zamestnanec povinny zamestnanca
pisomne upozornit’ na toto porusenie.

5. Okrem pisomného upozornenia v zmysle odseku 4) tohto ¢lanku moZe byt zamestnanec postihnuty
jednym z nasledovnych pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,

b) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenti absenciu, za 1 den absencie kratenie dovolenky
0 2 dni,

c) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e¢) Zakonnika prace ak st
U zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skon¢it’ pracovny pomer,
alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny — pre menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti
S porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede,

d) okamzité skonéenie pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zdvazne pracovni disciplinu.

6. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit’,
(s vynimkou v zmysle Zakona ¢. 124/2006 Z. z., kedy ma zamestnanec pravo odmietnut’” vykonat
pracu alebo opustit’ pracovisko, ak sa dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho
zivot alebo zdravie inych osob, tito skutoénost’ musi zamestnanec vediet’ preukazat’).

b) udelenie nevhodnych/nepedagogickych disciplinarnych opatreni detom a Ziakom; o posudeni
vhodnosti zvoleného pedagogického resp. disciplinarneho opatrenia pre dieta /ziaka rozhoduje
priamy nadriadeny, kone¢né rozhodnutie je na riaditel'ovi koly,

c) cerpanie dovolenky alebo nahradného volna bez predchadzajuceho pisomného poziadania na
predpisanom tlac¢ive u vediiceho zamestnanca,

d) neoznamenie osobnej prekdzky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi dopredu takato
prekdzka zndma (névsteva lekara, Skoly, skolenie, sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetreni,
svadba, prestahovanie, h’'adanie nového miesta..),
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s)

nesplnenie alebo odmietnutie splnenia opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov,
ak boli vydané v sulade s pracovnou zmluvou alebo pracovnou napliiou zamestnanca, v sulade so
v§eobecne zaviznymi pracovnymi predpismi a S vnutornymi predpismi,

bez zbytocného odkladu pisomné neozndmenie zmien, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a suvisia
s osobou zamestnanca (CI. 11, ods. 1, pism. ), g) ),

nere$pektovanie poziadaviek na primerani ipravu zoviajsku (CL. 11, ods. 7),

neodpracovanie stanoveného poc¢tu hodin podla rozpisu pracovnych zmien, resp. podla miery
stanovenej priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

nedodrziavanie zaéiatku a konca pracovnej doby,

predlZzovanie stanovenych prestavok,

porusenie zakona o ochrane nefajciarov,

nesplnenie pracovnych tloh v pozadovanom termine,

porusenie stanovenych postupov pri pouzivani pridelenych pracovnych pomocok,

preukazana neospravedlnena neucast’ na poradach, schddzach zdruzeni rodicov (Cl. 16, ods. 3, pism.
. 1, m), p)).

nesplianie bez zavinenia zamestnavatel'a poziadaviek na riadny vykon prace, ak nesplnenie tychto
poziadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch,

neucast’ na Skoleniach BOZ, PO okrem netcasti z dovodu PN, nevyhnutného lekarskeho oSetrenia,
vykonania skisky v stanovenom termine a zavaznych osobnych doévodov (pohreb rodinného
prislusnika),

netcast’ na aktualizatnom vzdelavani, okrem neucasti z dovodu PN, nevyhnutného lekarskeho
oSetrenia, vykonania skusky v stanovenom termine a zavaznych osobnych dévodov (pohreb
rodinného prislusnika).

neinformovanie zakonného zastupcu o dosahovanych vychovno-vzdelavacich vysledkoch (resp.
nemoznost’ preukazania),

bezddvodné zdrziavanie sa na pracovisku bez sthlasu vediceho zamestnanca alebo riaditela $koly
mimo svojho pracovného ¢asu.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)
b)

c)
d)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom cCase bez predchadzajiceho povolenia
nadriadeného, pod tymto sa mysli aj vykonavanie prac pre seba s pouzitim majetku, techniky,
pracovnych pomocok $koly a zariadenia (pocitac, papier, toner, kopirka, internet, testy,...),

opakované neuposlichnutie opodstatneného pracovného prikazu nadriadeného zamestnanca, ktory
suvisi s pracovnym zaradenim zamestnanca,

neskoré/nedbalé vedenie povinnej dokumentacie, neskoré/nepravdivé vyplianie a odovzdavanie
pracovnych vykazov, podkladov k vyplate,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie pracovnych
uloh,

kradez majetku organizacie, umyselné poskodenie a imyselné zni¢enie majetku zamestnavatela,
nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatel’a na sikromné cesty,

preukdzany fyzicky utok alebo hruby verbalny utok na fyzicki osobu na pracovisku alebo
V pracovnom ¢ase mimo pracoviska,

bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujticej 2 dni v mesiaci,

preukdzanid neospravedlnend nepritomnost’ v praci trvajica jeden den, ak od predchadzajucej
neospravedinenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

pouzivanie alkoholickych latok, inych omamnych alebo psychotropnych latok na pracovisku alebo
V pracovnom c¢ase aj mimo pracoviska, nastupovanie na vykon prace alebo vykon prace pod vplyvom
alkoholu, ¢i inych omamnych alebo psychotropnych latok, ako aj nenastiipenie zamestnanca do prace
v urCeny Cas pre zistenl indispoziciu po poZziti alkoholickych népojov,

odmietnutie podrobit’ sa vysetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,

porusenie lieCebného rezimu pri doCasnej praceneschopnosti,
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0) opustenie budovy Skoly alebo deti/ziakov poc¢as plnenia edukaénych aktivit alebo miery vyucovacej
povinnosti, nariadenej prace nad¢as alebo odbornej ¢i nepedagogickej ¢innosti na pracovisku alebo
Vv teréne (odborni zamestnanci C SPP),

p) neacast, resp. predCasny neoddvodneny, zamestnavatelovi neoznameny a vopred neodsthlaseny
odchod zo sluzobnej cesty, na ktori zamestnanca zamestnavatel’ vyslal,

g) poruSovanie zakona o ochrane osobnych udajov zverejnenim obsahu materidlov oznacenych ako
doéverné (napr. spravy z vySetreni deti, informacie o zdravotnom stave ap.), poskytnutie alebo
spracovavanie osobnych udajov v rozpore s platnym zadkonom o ochrane osobnych tdajov alebo
porusenie povinnosti ml¢anlivosti o osobnych udajoch podla zakona,

r) porusenie vSeobecne zavdznych predpisov a vnatornych noriem zavazného charakteru
zamestnavatel'a,

S) ohrozenie zivota a zdravia deti, Ziakov, zamestnancov alebo ohrozenie majetku zamestnavatela
v opitosti alebo pri imyselnom konant,

t) umoZnenie v §kole ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacie,

u) preukazané spravanie s prvkami socialno-patologickych prejavov voéi ostatnym zamestnancom
Skoly,

V) odoberanie stravy zo $kolskej jedalne pre iného stravnika na meno zamestnanca zamestnavatel'a
v dbsledku ¢oho dochadza k neopravnenému poberaniu d’alSieho prispevku zamestnavatel’a na stravu
pre zamestnanca a tiez prispevku zo socialneho fondu na stravu pre zamestnanca, ako aj umoznenie
takéhoto odoberania stravy.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a Zakonnika prace si opravneni veduci zamestnanci $koly. Priestupok podl'a odseku 8, pism. t)
prerokuva Okresny trad v sidle kraja.

Stvrtd dast’: Pracovny ¢as a dovolenka

CL 15
Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as zamestnanca $koly je 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny
¢as najviac 36 1/4 hodiny tyzdenne. Rozsah tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve zamestnavatel’a.

Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’, a
¢as, v ktorom PZ vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

Priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutociiuje skolsky vzdelavaci
program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.

Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti PZ a podrobnosti s nim stuvisiace upravuje nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (d’alej len
»hariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.*).

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti prevySujuca zakladny tvdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnavatel’ po prerokovani s ZO OZ najneskor k31. 08. rozhodne o uprave povolenia
vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost’ou mimo pracoviska. Ak
riaditel’ nerozhodne inak, plati, Ze PZ SSI (utitelia SMSI, utitelia ZS a vychovavatelia SKD a SI) sa
zdrZiavajui na pracovisku pocas doby plnenia priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a tieZ pocas
hodin, kedy st nadriadenym zamestnancom povereni zastupovanim. V tomto pripade maju tito PZ
vykondvanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou a dal$im
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vzdelavanim povolené aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly a jej
organizac¢nych stcasti. Tieto sa uvadzaju v CL. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Tyzdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov alebo po
dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky
pracovného Casu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny c¢as v
jednotlivych diioch nepresiahol devdt hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom obdobi,
najviac Stvortyzdnovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Pri rovnomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny ¢as v zasade na pat pracovnych
dni v tyzdni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne, zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode so
zamestnancom v stlade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace moze rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac $tyroch
mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel modze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnat
pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie
12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu
nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as poc¢as tohto obdobia
nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt rozvrhnuty pracovny
Cas pre urcité organiza¢né Utvary alebo druhy prac.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale stara
0 dieta mladSie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsSie ako 15
rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktorti je zamestnanec povinny na
zaklade vopred uré¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24 hodin po sebe nasledujicich
a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

V zmysle § 90 ods. 4 a § 91 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu, rozvrh pracovnych
zmien a rozsah, Vvktorom si mézu zamestnanci Cerpat’ prestavku na odpoc¢inok a jedenie urci
zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancoV. Harmonogram prdce aj s vyhradenou prestavkou
V prdci oznami pisomne veduci zamestnanec na mieste, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov mdze pracovny cas tej istej zmeny rozdelit’ na dve
Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

Prichody a odchody zamestnancov a odpracovany as sa eviduju a kontroluju v knihe dochadzky a

Vv individualnej evidencii odpracovaného ¢asu zamestnanca za kalendarny mesiac, ktory zamestnanec

s potrebnymi podkladmi odovzdava v posledny deni daného kalendarneho mesiaca nadriadenému

zamestnancovi alebo poverenej osobe.

a) Evidencia pracovného Casu Vv obdobi prerusenia vychovno-vzdelavacieho procesu ako osobitného
rezimu opatreni, kedy s zamestnanci povereni vykonavanim prace z domu (tzv. home office),
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu sa vykondva bez zapisovania do knihy
dochadzky, len formou individudlnej evidencie odpracovaného Casu. Tuto evidenciu zamestnanec
odovzdava osobne, alebo elektronickou formou v posledny deni prislusného kalendarneho mesiaca
nadriadenému zamestnancovi, alebo nim poverenej osobe osobne alebo elektronickou formou.

b) Evidencia pracovného &asu vzmysle bodu a) sa podla pokynov vediceho zamestnanca dopliia
tyzdennym vykazom prace z domu, ktory obsahuje den, strucny opis vykonavanej ¢innosti a dobu
trvania vykondvania tejto ¢innosti (v hodinach). Pracovny cas zamestnanca, ktory vykonava home
office je vsulade s ustanovenym tyzdennym pracovnym Casom. Tyzdenny vykaz prace z domu
zasielaju zamestnanci elektronickou formou do prvého pracovného dia nasledujiiceho tyzdna vratane.

C) Zamestnancovi nevznika pocas home office praca nadcas.

d) Presné podmienky tykajice sa prace z domu (home office) uréi riaditel'ka Skoly podla aktualnych
potrieb a usmerneni k danej situacii.
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Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’ z neho
az po skonceni pracovného Casu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit, ktora sa do
pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Prestavky na
odpocinok a jedenie sa nezapoc€itavaju do pracovného Casu (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Pomocné vychovavatel'ky, vykonavajice pracu v noci, maju zabezpeceny primerany ¢as na odpoc¢inok
a jedenie pocas no¢ného pokoja. Vzhl'adom na to sa im v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace prestavka
Vv praci na odpocinok a jedenie zapoéitava do pracovného ¢asu.

Zamestnanec je povinny vyuzivat urfeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajicich z jeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit’ z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho
skoncenia. Za zames$kany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v savislosti s plnenim pracovnych
uloh. O povahe zameskaného pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny
vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Po dohode so zastupcami zamestnancov Cas potrebny na osobnu o€istu po skonceni prace V trvani 15
minit sa U nepedagogickych zamestnancov (upratovac, kuri¢, adrzbar, kuchar) zapocitava po pracovného
¢asu. (ZP § 90, odsek 10).

CL 16

Naplh a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

V pracovnom Case je PZ povinny vykonavat

a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) ostatné ¢innosti siivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou,

C) Specializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradené¢ho do kariérovej pozicie podla § 36 zakona ¢. 138/2019
Z.z.a

d) riadiace ¢innosti, ak ide o vediceho PZ podla § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

PZ (u¢itelia SMSI, ugitelia ZS, vychovavatelia SKD a SI) sa zdrziavaju na pracovisku podla rozhodnutia

zamestnavatela, ktoré sa tyka miesta vykonu cCinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou

¢innost'ou. V zmysle ¢l. 15, odsek 6 zamestnavatel moze upravit' povolenie pre tychto zamestnancov

a stanovit’:

a) ¢i sa tito PZ zdrziavaju na pracovisku iba po¢as doby plnenia priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti a tieZ pocas hodin, kedy si povereni zastupovanim za nepritomného PZ (tieto hodiny su
nasledne povazované za hodiny prace nadcas)

b) alebo vykonavajui v uréenom rozsahu pracovnu ¢innost’ na pracovisku.

Ostatné ¢innosti stvisiace S priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou st predovSetkym:
a) osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti vratane pripravy potrebnych
pomdcok alebo materialu,
b) vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),
c) tvorba skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),
d) hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,
e) dozor nad ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,
f) spolupraca s d’alsimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,
g) spolupraca s rodi¢émi ziakov,
h) spolupraca s prislusnym triednym ucitel'om alebo so zodpovednym vychovavatel'om,
1) pedagogicka diagnostika a Specialno-pedagogicka diagnostika deti a ziakov,
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J) aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a,

k) ucast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, zriad’ovatelom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpecovania a hodnotenia irovne pedagogického procesu
a ¢innosti PZ a skoly,

[) cast na schddzach zdruzeni rodicov,

m) ucast’ na d’alSich aktivitaich vyplyvajicich zo skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy korculovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty,
plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti,

n) priprava a Géast’ na kultirnych a inych akciach skoly, vyplyvajicich z roéného planu ¢innosti Skoly
alebo skolského zariadenia, ak ide o ulitel’a, vychovavatela, pedagogického asistenta,

0) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

p) sebavzdelavanie

g) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliziace k vychovno-vzdelavaciemu
procesu, ktord v sebe zahffia napr. dopliianie kabinetnych zbierok, kniZnice, klubovne, herne a
spoloc¢enské miestnosti, dielne, laboratorid a cviéné objekty, a ostatné zariadenia Skoly a $kolského
zariadenia sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,

r) dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajice z osobitnych predpisov alebo v sulade
s pokynmi vediuceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Ak riaditel’ povolil PZ (Cl. 14, ods. 6) vykonavanie ostatnych &innosti savisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska, je PZ povinny byt v §kole v case:

a) ur¢enom jeho rozvrhom hodin,

b) uréenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,

€) porad a schodzi zvolanych vediucimi zamestnancami,

d) uréenom na pracovni pohotovost’ na pracovisku,

e) urcenom na prechodné zastupovanie iného PZ,

f) uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov a

g) V Case konania zdruZeni rodi¢ov.

Ucast na $kolskych akciach uvedenych v CL. 16, ods. 3, pismeno m), n) je povinna pre PZ, ktori sa na
tychto aktivitach podiel’aju.

Ucast’ na kolskych akciach uvedenych v Cl. 16, ods. 3, pismeno k) je povinna aj pre OZ. Ugast’ na
Skolskych akciach uvedenych v Cl. 16, ods. 3, pismeno m) a n) je pre OZ povinna, ak tak ur¢i veduci
Zamestnanec.

Ak riaditel' rozhodol o vykonavani ostatnych ¢innosti Stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
&innost'ou (CI. 14, ods. 6), mozu PZ tieto ¢innosti vykonavat mimo pracoviska aj pri ¢erpani nahradného
volna za pracu nadcas, pri osobnych prekdzkach na strane zamestnanca (navsteva lekara, doprovod)
aV ¢ase $kolskych prazdnin. Toto neplati v pripade konania pedagogickej rady a schodze ZRS, kedy
neucast PZ ainych zamestnancov, ktori sa tychto akcii vrdmci svojich pracovnych povinnosti
zucastiju, je ospravedlnend len zo zavaznych doévodov a v odovodnenych pripadoch podlozena
cerpanim nahradného vol'na alebo dovolenky.

V case Skolskych prazdnin (zvycajne zaciatok jula, koniec augusta) je pracovna doba pre PZ stanovena
rozhodnutim riaditela Skoly a zverejnend vopred na viditelnom mieste. Vykon ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou V tomto obdobi mozu PZ pocas prazdnin plnit’
mimo pracoviska Vv rozsahu stanovenom riaditelom $koly.

PZ je povinny na zdklade pisomného prikazu riaditela alebo vediceho PZ zastupovat’ prechodne
nepritomného PZ a podla potreby vykonavat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ nad rozsah jeho
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (v sulade s § 97 Zakonnika prace). Vzhl'adom na tiito povinnost
sa dorazne odportca PZ sukromné aktivity si planovat’ v ¢ase mimo vyucovania, resp. mimo ¢asu konania
vychovnej ¢innosti.

Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyu¢ovanim, po€as vyucovania, v ¢ase prestavok,
v skolskej jedalni, po vyuCovani, pri nahlej nevolnosti alebo uraze, pocas vSetkych aktivit
organizovanych skolou a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy skoly. Pri zabezpecCovani
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dozoru nad ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel. So
schvalenym rozvrhom obozndmi veduci zamestnanec PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove Skoly na
viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina najmenej 15 minat pred zaciatkom predpoludiajsicho
vyucovania alebo popoludiajSiecho vyucovania a konci sa odchodom ziakov zo Skoly po skonceni
vyucovania. Ak riaditel’ povoli Ziakom zdrziavat’ sa v Skole cez poludnajsiu prestavku, pred vyu¢ovanim
alebo po nom dlhsie, ako je obvyklé, zabezpeci, aby tito ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru
ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mdézu zabezpeCovat podla rozhodnutia riaditela aj
nalezite pouéeni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné zodpovedné osoby.

PZ vykonava podl'a pokynu riaditel’'a alebo vediceho PZ a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly pri praktickom vyu€ovani, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi
osnovami, pocas UucCasti ziakov na sutaziach, respektive pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach $kolského stravovania, je povinny stolovat’
so ziakmi, dozerat’ na kultiru stolovania a spolocenského spravania sa ziakov v jedaliach, a to podla
pokynov vediceho PZ. Tento dozor mozno zabezpeCovat aj PZ alebo inymi zodpovednymi
zamestnancami, ktori sa nestravujii v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemozno zabezpeCit' inym
spdsobom.

V pracovnom cCase je $kolsky Specialny pedagog povinny:

a) vykonavat' individualne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specialno-pedagogické intervencie
ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

b) vykonavat’ osobnu pripravu na vychovu, vzdelavanie a $pecialno-pedagogicki intervenciu,

€) vypracuvat pedagogicku dokumentaciu a d’al$iu dokumentaciu ustanoventi v § 11 zakona ¢. 245/2008
Z.7.,

d) podielat’ sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu//vychovného programu (§ 7 a 8 zdkona ¢&.
245/2008 Z. z.),

e) spolupracovat’ s d’al§imi PZ a OZ,

f) spolupracovat’ s rodi¢mi Ziakov a so zdkonnymi zastupcami Ziakov,

g) aktivne vystupovat’ v poradnych organoch riaditel’a,

h) zucastiiovat’ sa na poradach zvolavanych zriad’ovatelom alebo inymi organmi S$tatnej spravy v
Skolstve, ktoré sa tykaji vychovy a vzdelavania ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

i) spolupracovat’ so §kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

J) poskytovat' Specialno-pedagogické intervencie aj ziakom, ktori nie st ziakmi so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a

k) poskytovat’ $pecialno-pedagogické poradenstvo Ziakom, ich zadkonnym zastupcom, PZ a OZ.

Pri uréeni rozvrhu pracovného casu riaditel’a a ostatnych vedicich PZ sa prihliada na zakladny uvézok (§
7 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.) ureny v hodinach a potreby skoly. Pri tom sa zohl'adiuje, aby v Case
prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel’ alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel
pisomne na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Mimo pracoviska nesmie PZ ani OZ vykonavat’ ¢innosti, pri ktorych sa spraciivaji osobné udaje deti,
ziakoV a Studentov.

Zacinajuci PZ v Case uvadzania do praxe (adaptacné vzdelavanie) je povinny pod vedenim uvadzajuceho
PZ pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu pracu.

PZ je povinny na prikaz veduceho PZ zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade potreby
prevziat vyucovanie alebo vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace
v rozsahu uréenym osobitnym predpisom. Tuto povinnost mozno ukladat’ iba v stilade s § 97 a 98
Zakonnika préace.

PZ je povinny byt v skole v ¢ase ur€enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom
dozorov, v Case porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami, v ¢ase konania schodze ZRS, v &ase
uréenom na pracovni pohotovost’, na prechodné zastupovanie iného PZ, v ¢ase ur¢enom na konzultacie
so zakonnymi zastupcami deti a ziakov.

26



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditel'a Skoly a ostatnych vedicich PZ sa prihliada na zakladny
uvizok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v nariadeni vlady
SR ¢. 201/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, priCom v ¢ase prevadzky je potrebné, aby bol vzdy
pritomny riaditel’ $koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne poveri na cas
svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Ucitel' alebo povereny PZ vykonava dozor nad detmi a Ziakmi v Skole na zverenom useku pred
vyucovanim, po vyucovani, v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni a pri prechode z jednej budovy skoly do
druhej budovy skoly. Zodpoveda za dodrziavanie Skolského poriadku pocas prestavok. Do pravomoci
dozor konajucich ucitel'ov patri aj rozhodovanie, kde sa budu ziaci zdrziavat’ pocas velkej prestavky
(okrem desiatovej).

Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru a harmonogramu sluzieb, ktory
schval'uje riaditel’ Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru a harmonogram sluzieb sa vyvesi na viditelnom
mieste. Dozor konajuci uditelia priebezne kontroluju zZiakov na zverenom tseku. Dozor nad Ziakmi sa
zaCina 15 minit pred zaciatkom predpoludnajSieho alebo popoludnajsicho vyucovania a konéi sa
odchodom Ziakov zo $koly po skonceni vyucovania. V pripade nepritomnosti dozor konajucich ucitelov
zabezpe¢i povereny PZ ich zastupovanie. Dozor konajuci uditel’ zabezpeCuje aj odomkynanie tried,
skrinky s triednymi knihami a po vyucovani jej uzamknutie.

PZ, ktori sa stravuju v Skolskych jedalnach, su povinni stolovat’ s detmi a ziakmi, dozerat’ na kultiru
stolovania a spolocenského spravania sa deti a ziakov v jedalnach, ato podla pokynov vediceho
zamestnanca po dohode s veducim $kolskej jedalne. Tento dozor mozno zabezpeCovat aj PZ a inymi
zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju v Skolskej jedalni v tychto zariadeniach, ak tento
dozor nemdze zabezpecit' veduici Skolskej jedalne inym spésobom.

Ak riaditel’ Skoly povoll niektorym detom a zZiakom, predovsetkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu
Skoly, zdrziavat sa v skole cez poludiajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhsie, ako je
pravidlom, zabezpeci, aby tieto deti a Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento
dozor zabezpei. Takyto dozor mozu zabezpecovat podla rozhodnutia riaditela skoly aj ndleZite pouceni
nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

Ranné a popoludnajsie presuny ubytovanych zZiakov z internatu $koly do budovy $koly na ul. Dr. Herza
a spit’ zabezpecuju PZ alebo povereni nepedagogicki zamestnanci — pomocné vychovavatel'ky. Pri
presunoch pouzivaji podla pocasia a zvdzenia dozor konajiceho zamestnanca autobusy MHD alebo idu
pesi po vyznacenych komunikaciach, dodrzujii dopravné predpisy — vyhradne prechody pre chodcov,
dopravné znacenie, ap.

PZ vykonavaji podl'a pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor nad detmi a ziakmi aj mimo Skoly pri
exkurziach, pocas ucasti deti a ziakov na sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou.

Pri urCeni zaCiatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov $koly sa prihliada
predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Po dohode s ZO OZ (kolektivna zmluva)
a po odsuhlaseni riaditel’kou Skoly moéze byt umoznena tuprava pracovného casu veducich PZ a
nepedagogickych zamestnancov so zretel'om na dodrzanie mesa¢ného fondu pracovného casu.

Z dovodu zabezpecenia plynulého chodu skoly maju niektori nepedagogicki zamestnanci Skoly rozdeleny
pracovny ¢as na zmeny. Prehl'ad o rozdeleni pracovného Casu sa uvadza ako priloha ¢ 2 tohto
pracovného poriadku.

V materskej Skole a v zékladnej Skole sa za vykon priamej vychovnej ¢innosti alebo vyucovacej ¢innosti

PZ povazuje aj:

a) sprevadzanie dietata/ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné
zastihnut' rodiCa alebo zakonného zastupcu dietata/ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzitu
lekarsku pomoc a PZ mal rozvrhom uréent1 priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost,
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b) priama vyuéovacia alebo vychovna ¢innost’ uréena rozvrhom hodin nevykonana z dévodu prekazky
na strane zamestnavatela alebo z dévodu dolezitej osobnej prekazky v praci zamestnanca (§ 141
Zakonnika prace).

Pracou na zmeny sa rozumie spdsob organizacie pracovného ¢asu, pri ktorom zamestnanec jeden druhého
striedaju na rovnakom pracovisku podla urcitého rozvrhu a v priebehu urcitého obdobia dni alebo
tyzdnov pracuju v roznom case. To plati aj v pripade, ak pri striedani zamestnancov v zmenach dojde
k stibeznému vykonu prace zamestnancov nadvizujucich zmien.

Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenach je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim je
organizovany formou prace na pracovné zmeny.

Zaciatok a koniec pracovného Casu arozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

Ranna zmena nesmie v zdsade zacinat’ pred 6. hodinou, odpoludnaj$ia zmena nesmie v zasade konéit’ po
22. hodine.

Zamestnavatel’ moze pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so zastupcami zamestnancov rozdelit’ na dve
Casti.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny oznamit' zamestnancovi najmenej tyzden vopred
a s platnost'ou najmenej na tyzden.

ClL 17
Priaca nadcas a nofna praca

Pracou nad¢as je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréené¢ho rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U PZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny uvdzok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti prevysSujuca zakladny uvdzok PZ sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas. U zamestnancov s
krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujiica jeho tyzdenny pracovny cas.
Tymto zamestnancom nemozno pracu nad¢as nariadit’, avSak mozno s nimi pracu nad¢as dohodnut’.

Riaditel’ Skoly presne rozvrhne predovsetkym zikladny tvdzok PZ a osobitne uréi hodiny vyucovacej
¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevySujuce tento zakladny tivdzok, ktoré sa buda povazovat’ za
pracu nadcas.

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po
sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi,
najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujicich.

V kalendirnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadCas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnavatel’ moze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150
hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa nezahfiia praca nadCas, za ktori zamestnanec

dostal ndhradné vol'no alebo ktort vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl’a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce zivot,
zdravie alebo Skody vel’kého rozsahu podla osobitného predpisu.
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Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadCas v stlade s pravnymi
predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom ¢asovom predstihu,
ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody.

Za pracu nadc¢as sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Pri akciach organizovanych zamestnavatel'om vznikne PZ praca nadcas az nad Zakonnikom prace uréeny
tyzdenny pracovny ¢as z dovodu, Ze nevykonava priamu vyuCovaciu alebo vychovnu Cinnost. PZ, ktory
pocas akcie vykonava priamu vyucovaciu Cinnost’ (napr. uci ziakov lyzovat’), vznikne praca nad¢as nad
ur¢eny denny zakladny uvizok stanoveny rozvrhom hodin alebo dennym rozsahom priamej vyucovacej
alebo vychovnej ¢innosti. NadGasova praca sa moze pocitat’ dovtedy, pokial’ vykonava dozor nad ziakmi
(do vecierky). Po tejto dobe sa jedna o pracovnu pohotovost, ktora sa strieda medzi PZ, ktori sprevadzaju
na akcii Ziakov ako dozor. Pokial’ musi zamestnanec pocas noci vykonavat’ nejak ¢innost’” vo vzt'ahu
k detom/ziakom, povazuje sa tato praca za pracu nadcas.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi priplatok v zmysle platnej legislativy.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadc¢as, patri mu
prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného vol'na; zvySenie podla
prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcéas, patri

zamestnancovi zvySenie podla prvej vety vzmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel' dohodol so ZO OZPSaV pri SSI, Ze zamestnanci si za pracu nad¢as bud predovietkym
Cerpat’ nahradné vol'no. Nahradné vol'no z prevadzkovych dovodov si zamestnanci ¢erpaju predovSetkym
v Case Skolskych  prazdnin, pokial sa zo zavaznych dovodov sich bezprostredne nadriadenym
zamestnancom nedohodntl na Cerpani nahradného vol'na v inom termine.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

PZ skoly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne: V obdobi, ked’ si PZ bude ¢erpat’ nahradné vol'no, sa
jeho zakladny tiviazok (§ 7, ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) ustanoveny Nariadenim vlady ¢. 201/2019 Z.
Z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam nadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no ¢erpd. Rovnakym
spdsobom sa poskytuje nadhradné volno aj v Case vedl'ajSich a hlavnych (letnych) Skolskych prazdnin,
vychadzajuc pritom zrozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia zakladného uvédzku) stanoveného na prislusny
Skolsky rok.

V pripade povolenia vykondvania &innosti suvisiacich s pedagogickou pracou podla Cl. 16 je PZ po
vycCerpani nahradného vol'na v dni, v ktorom nahradné vol'no za pracu nadéas ¢erpa, povolené v zmysle §
7 ods. 1) zakona ¢. 138/2019 Z. z. tieto Cinnosti vykonavat mimo pracoviska, S vynimkou ¢innosti
uvedenych v Cl. 16, ods. 6). Toto plati aj v pripade, ak PZ &erp4 nahradné vol'no cely tyzdef alebo v ¢ase

Skolskych prazdnin.

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod., vzmysle platnej legislativy patri
zamestnancovi priplatok za no¢nu pracu.

Riaditel’, ktory je Statutarnym orgdnom ma funkcny plat urceny s prihliadnutim na pracu nadcas. Ostatnym
veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona €.
553/2003 Z. z.

Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢na pracu moze zamestnavatel len v sulade s § 67 a § 98 Zakonnika prace.
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Zamestnavatel’ vedie evidenciu pracovného ¢asu, prace nadCas, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej
Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenti alebo dohodnutt pracovnii pohotovost’.

CL 18
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je v zmysle Zakonnika prace najmenej
4 tyzdne (20 dni). Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyZzdiiov (25 dni) patri zamestnancovi, ktory do
konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka PZ a OZ, vratane riaditel’a, je najmenej osem tyzdiiov v kalendarnom roku (40 dni).
Zakladna vymera dovolenky sa navysuje v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve zamestnavatel’a

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatelovi
vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok,
pripadne na jej pomernu Cast’, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za
odpracovany defi sa povazuje defi, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu &ast’ svojej zmeny. Casti
zmien odpracované v réznych diioch sa nesc¢itaji.

Pomerna ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu Cast,
pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspon 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21
odpracovanych dni v prisluSnom kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
urceného s predchadzajiicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na ulohy
Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie
aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé& na ne narok, aak urCeniu Cerpania
dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych prevadzkovych
dovodov alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane
zamestnanca, je zamestnavatel’ povinny poskytmit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemdze vycCerpat dovolenku pre cCerpanie
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiuceho kalendarneho roka, poskytne mu
zamestnavatel’ nevyCerpani dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky. Ak si zamestnanec nemoze
cerpat’ dovolenku, pretoze bol uznany za docasne pracovne neschopného pre chorobu alebo uraz, ani do
konca nasledujticeho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel’ poskytne po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych Castiach, musi byt asponi jedna Cast’ najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Suhlas s Cerpanim dovolenky je riaditel povinny
oznadmit' zamestnancom aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze tato
lehota skratit’.

Zamestnanci si dovolenku v plane cerpania dovoleniek planuju tak, aby si prevaznu ¢ast’ dovolenky na
zotavenie Cerpali v Case Skolskych prazdnin (najmi letnych) alebo v diioch prerusenia prevadzky skoly.
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Cerpanie dovolenky v inom termine je mozné len v pripade, ak to umoziuje prevadzka $koly. Obdobny
postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v §kole v Case letnych prazdnin sa
vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a Vv najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktory v Case letnych
prazdnin zabezpecuje nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky najmi v ¢ase zimnych
prazdnin alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky skoly.

Riaditel’ $koly mo6Ze zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit’ ¢erpanie pomernej Casti
dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaji podmienky na vznik naroku na dovolenku v
zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej Cast’, na ktort stratil narok
alebo na ktori mu narok nevznikol.

V pripade, Ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113 ods.1 Zakonnika
prace, alebo ak si zamestnanec vycerpal celi dovolenku na zotavenie ako aj nahradné volno,
zamestnavatel’ ho zaradi na vykon prace suvisiacej S jeho pracovnou napliou, pripadne z prevadzkovych
doévodov po dohode so zamestnancom na vykon prace, ktora nestivisi s jeho pracovnou napliou.

Ak zamestnanec nemdze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, poveri ho riaditel’ vykonom prac suvisiacich
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moéze umoznit PZ a OZ vykonavat mimo
pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace dohodnuti v pracovnej zmluve.

Zamestnanec je povinny véas oznamit' riaditelovi Skoly skutocnosti, ktoré maji vyznam pre urcenie
nastupu dovolenky na zotavenie a véas navrhnat’ termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel'a o poskytnutie dovolenky na
predpisanom tla¢ive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastapit’ az po jej schvaleni priamym nadriadenym
alebo riaditelom Skoly. U PZ a OZ o pripadnom poskytnuti dovolenky v ¢ase prevadzky $koly vopred
rozhoduje riaditel’ skoly a Vv jeho nepritomnosti Statutarny zastupca.

Zamestnanca moze zamestndvatel odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s dojednanym
druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky méze zamestnavatel’ na plnenie inej
prace ako bola dohodnuté ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej
bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, ze
zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpani dovolenku nahrada platu v sume jeho priemerného zarobku. Za cast
dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec nemohol
vycCerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada platu v sume jeho
priemerného zarobku. Za nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt
zamestnancovi vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

V zmysle §109 Zakonnika prace sa bude dovolenka na zotavenie kratit’ zamestnancovi, ktory nastapil do
zamestnania po Cerpani rodiCovskej dovolenky Cerpanej podla § 166 ods. 2) Zakonnika prace, bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2
Zakonnika prace a z dovodu dolezitych osobnych prekazok v praci podla §141 ods. 1 a ods. 3 pism. c)
Zakonnika préace.

Zamestnavatel moze kratit zamestnancovi dovolenku za kazd(i neospravedlnene zameskanu zmenu
(pracovny dei) o dva dni. NeospravedInené zameSkania kratSich Casti jednotlivych zmien sa s¢itaju.
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Pri krateni dovolenky podl'a odseku 17) sa musi zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u toho istého
zamestnavatela trval pocas celého kalendarneho roka, poskytnit’ dovolenka aspon v dlzke jedného tyzdna,
mladistvému zamestnancovi v dlzke dvoch tyzdiov.

Dovolenka, na ktort vznikol narok v prislusnom kalendarnom roku, sa krati len z dévodov, ktoré vznikli
v tom roku.

Zamestnavatel nesmie urcit’ ¢erpanie dovolenky na dobu, kedy je zamestnanec uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz ana obdobie materskej alebo rodiCovskej dovolenky
zamestnanca. PocCas ostatnych prekdzok v praci na strane zamestnanca moéze zamestnavatel urcit’
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho ziadost'.

Ak zamestnanec nastipi v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach alebo bol uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo traz alebo ak oSetruje chorého ¢lena rodiny, dovolenka sa mu
preruSuje. To neplati, ak zamestnavatel’ urci cerpanie dovolenky na ¢as oSetrovania chorého ¢lena rodiny
na ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Piata cast’: Odmeriovanie

CL 19
Plat

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme, a podl'a vautorného predpisu.

Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy. Zamestnancovi
prislicha za vykonant pracu plat. Platom je peiiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat
sa nepovazuje ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost’
pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situdcie, ndhrada za stazené zivotné podmienky pocas
vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych
predpisov v stivislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné ndhrady.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podla najnaro¢nejsej
pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zataze, ktorti ma
vykonavat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, apodla splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

Zamestnavatel' zaradi vediiceho zamestnanca, S vynimkou vediiceho PZ a vediuceho OZ, do platovej
triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je
zaradena najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’ vykonavana v nim riadenom organizaénom tutvare. Rovnako sa
postupuje, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestnavatel’a.

PZ, OZ, veduci PZ a vedici OZ sa do platovej triedy zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupiia
vsulade s § 28 a § 29 zakona €. 138/2019 Z. z. av zavislosti od dosiahnutcho stupiia vzdelania
V nadvéznosti na splhanie kvalifikacného predpokladu podla vyhlasky o kvalifikacnych predpokladoch
PZa OZ.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace, moze zamestnavatel vynimo¢ne zaradit' do 4. platovej triedy podla nim vykonavanej
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, ak na jej vykonavanie podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a staci stredné
vzdelanie v prislusnom uc¢ebnom odbore a najmenej pat’ rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh
osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré s v katalogu alebo v osobitnom predpise ustanovené pre
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nim vykonavanu najnarocnejSiu pracovnu ¢innost’; to neplati pre PZ, OZ, vediceho PZ a vediiceho OZ,
ktori sa do platovej triedy zarad’uji podl'a dosiahnutého kariérového stupiia podl'a odseku 7.

Zamestnavatel’ uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo 14
platovych stupnov. To neplati pre PZ a OZ.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a odsekov 5 a 6 patri tarifny plat v sume platovej
tarify ustanovenej pre platova triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice
platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.). To neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ a OZ sa
uréi podl'a § 7 ods. 10 az 14 zakona €. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj U vediiceho PZ a vediiceho
oz.

PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je si¢tom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003
Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 12 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa
postupuje aj u vediuceho PZ a vediiceho OZ.

Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy dva.

PZ a OZ patri platova tarifa podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je
zaradeny. Do platovej triedy sa PZ a OZ zarad’uju podla dosiahnutého kariérového stupna v stlade s § 28
zakona €. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého stupia vzdelania.

Riaditel'ovi §koly, ktory je Statutdrnym organom, urci plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten, kto ho do
funkcie ustanovil.

Platova tarifa sa PZ a OZ s u¢innost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 0,25% za kazdy cely
rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru beZzného kalendarneho roka aZz do osem rokov
zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje
0 0,5%.

Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia platovej tarify sa
vypocita ako stéin zvySenej platovej tarify a percentudlneho zvySenia za celé roky zapoditanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

Pri ur€eni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods. 12 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Riaditel'ovi, ktory je Statutdrnym orgdnom, urci plat podla § 4 zdkona €. 553/2003 Z. z. ten, kto ho do
funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem PZ a OZ urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpétia najniz$ej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZ§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna.

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urc¢i podl'a odseku 21,
dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnutornom predpise.

Riaditel'ovi $koly a vediicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.
z. vzavislosti od stupfia riadenia a pdsobnosti zamestndvatela upraveny vo vnatornom platovom

predpise.

Zamestnancovi Skoly na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mdZe priznat’ zamestnavatel
osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej
je zamestnanec zaradeny au PZ a OZ az do vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zdklade urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. O priznani osobného priplatku ur¢eného podla odseku 26, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.
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Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20 zékona ¢.
553/2003 Z. z.

PZ, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych
triedach.

PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost' uvadzajuceho PZ alebo uvadzajiceho OZ, patri priplatok za vykon
$pecializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost vykonava u jedného zacinajuceho PZ alebo jedného
zaCinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajiicich PZ alebo
zacinajucich OZ.

Priplatok za Cinnost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na Skolsky rok.

Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu tdajov o plate, o naleZitostiach s nim stvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost' poskytnut’ udaje o plate,
0 nalezitostiach s nim suvisiacich a 0 inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit’ povinnost zachovavat’ mlcanlivost o jeho pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt na
pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova mlcanlivost’ o svojich pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
V nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach
(napriklad ucitelia materskych §kol s celodennou prevadzkou), patri priplatok za zmennost' mesacne
V ramci rozpitia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladne;j
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Priplatok za zmennost’ sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpéti patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty
nerovnomerne. Vyska priplatku je upravena vo vnutornom predpise.

Zamestnavatel’ upravuje poskytovanie platu vo Vntitornom platovom predpise, ktory je pred jeho vydanim
prerokovany s prislusnym odborovym orgdnom.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnancov a ochranu osobnych tudajov v zmysle Zakona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Tym nie je dotknutd povinnost
poskytnut’ udaje o plate, 0 nalezitostiach s nim suvisiacich a o0 inych penaznych naleZitostiach, ak tak
ustanovi osobitny zakon®

Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funk¢ného platu pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

Y Napr. zakon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon
a 0 slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.
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C1. 20
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom V kolektivnej zmluve na
prislusny kalendarny rok.

Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ ureni zamestnancom na nim urc¢eny ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urCena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na
tento UCet najneskdr v den uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa
zamestnavatel' so zamestnancom dohodne, zamestnavatel’ bude ¢asti platu uréené zamestnancom zasielat’
na viac uc¢tov. Tato dohoda musi byt’ zapracovana do pracovnej zmluvy zamestnanca v stilade s § 130 ods.
8 Zakonnika prace.

Pri vyaétovani platu zamestnavatel' vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku) obsahujici
udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaje o celkovej
cene prace tvori sucet platu a thrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost' zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl 21
Zrazky z platu a poradie zrazok

Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1 Zakonnika prace.
DalSie zrazky modze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131 ods. 2
Zékonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odseku 1, méze zamestnavatel’ vykonat
len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a
vykonavat’ zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta cast’

Cl. 22
Prekazky v praci

Prekdzky v praci na strane zamestnanca su skutoCnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace
vV urCenom a rozvrhnutom pracovnom case, as ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v pravnych
predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 Zakonnika
prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi §koly vopred znama, je povinny v¢as poziadat’ priameho
nadriadeného o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela
o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

Pracovné volno z dovodu prekazky v praci na strane zamestnanca v zmysle § 141 ods. 2 a) a2 c)
Zakonnika prace sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as (teda na ¢as, po¢as ktorého malo trvat’
vySetrenie), najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozZné
vykonat’ mimo pracovného Casu.
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Pri posudzovani naroku na pracovné vol'no z dévodu prekazky v praci na strane zamestnanca z dovodov
uvedenych v § 141 ods. 2, pism. a), b), ¢) vychadza zamestnavatel' z potvrdenia od lekara, avsak je
opravneny rozhodnit’ o tom, ¢i potvrdenie uzna alebo nie. Zamestnavatel' nie je povinny ospravedlnit aj
Cas nepritomnosti zamestnanca na pracovisku pocas domaceho lie¢enia, a to ani ked’ bolo odporucané
lekarom. Podstatné je, ¢i vySetrenie alebo oSetrenie bolo mozné realizovat’ mimo pracovného Casu.

Ak zamestnanec nastipi do zamestnania v priebehu kalendarneho roka, pracovné vol'no s nahradou platu
z dévodu vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie, sa poskytne v rozsahu 1/3 naroku
na kalendarny rok za kazdu zacati tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Za jeden den sa povazuje Cas zodpovedajuci dlzke pracovného ¢asu, ktory mal zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v tento den odpracovat’

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné zariadenie je
povinné mu potvrdit’ doklad o existencii prekazky v praci a 0 jej trvani (§ 144, ods. 2 Zakonnika prace).

Do doby pracovného volna z dovodu prekazky v praci na strane PZ v zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika
prace sa zapocitava doba priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (hodiny zakladneho Gvizku PZ) a doba
konania akcii podla Cl. 16, ods. 3, pismeno 1), m), kedy je PZ povinny byt na pracovisku.

Dalsie pracovné vol'no méze riaditel’ §koly zamestnancovi poskytnat’ v odévodnenych pripadoch alebo aj
z inych vaznych dovodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel' je povinny mu umoznit’
nadpracovanie zameSkaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2 a 3
Zékonnika prace).

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti pre chorobu
alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény,
oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o diet’a mladSie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt’
z vadznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpeCit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a, sa zapoc€itavaji do plnenia zakladného Gvizku
PZ.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny cas na vykon
verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zdujme, ak tuto Cinnost
nemozno vykonat mimo pracovného Casu. Verejnd funkcia, obCianska povinnost a iny ukon vo
vSeobecnom zaujme je na Géely Zakonnika prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo
osobitny predpis.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten,
pre koho bol uvol'neny.

Ucast’ na d’alSom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené pravnymi

predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je
prekdzkou v praci na strane zamestnanca. Poskytovanie pracovného vol'na s ndhradou funkéného platu na
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

profesijny rozvoj v stlade s podmienkami uvedenymi v ¢l. 25 tohto poriadku sa poskytuje v zmysle
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel modze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno
a nahradu platu vo vyske jeho funk¢éného platu, najmi ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade
S potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikicie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie. Rozsah
poskytovaného pracovného volna v tomto pripade upravuje § 140, ods. 3 Zakonnika prace. O poskytnuti
pracovného volna vtomto pripade spisuje zamestnavatel so zamestnancom dohodu, ktora obsahuje
podmienky pre poskytnutie tohto pracovného volna.

Utast’ PZ v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi organizaciami MSVVaS SR
(Statny pedagogicky iistav, metodicko-pedagogické centra, Statny institiit odborného vzdelavania, Skolské
vypoctove strediskad a pod., Okresny urad Banska Bystrica, odbor Skolstva), najma za uc¢elom prehlbovania
kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiiuje so sthlasom
zamestnavatel'a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Po dohode so ZO OZ zamestnavatel’ v zmysle § 141 ods. 3), pism. b) poskytne pracovné vol'no s nahradou
platu zamestnancovi na sprevadzanie dietata zamestnanca do Skolského zariadenia v prvy den Skolského
roka, ak sa jedna o dieta zdravotne znevyhodnené alebo o dieta, ktoré navstevuje prvy az piaty rocnik
zakladnej Skoly alebo dieta, ktoré navstevuje Skolu (zdkladna alebo stredni) mimo miesta bydliska —
vinom okrese. Dalej zamestnavatel po odstihlaseni Ziadosti poskytne zamestnancovi pracovné volno
s nahradou platu v rozsahu najviac dvoch kalendarnych dni v roku na ucast na vzdelavani, ktoré je
profesijnym rozvojom s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania a rozSirovania stavajicich
profesijnych kompetencii, avSak nespada do kategorie vzdelavania v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. a nie
je doplnenim kvalifika¢nych predpokladov.

Poskytovanie pracovného volna s nahradou funkéného platu na ucast na kontinudlnom vzdelavani
v stlade s podmienkami uvedenymi v ¢l. 25 tohto poriadku sa poskytuje v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z.
Z.

Prekdzky v praci na strane zamestnavatela upravuje Zakonnik prace v § 142. Pri prekdzke v praci na
strane zamestndvatela patri podl'a povahy prekazky v praci zamestnancovi ndhrada platu vo vyske jeho
priemerného zarobku (§ 142, ods. 1 a 3) alebo vo vySke 50% jeho priemerného zarobku (§ 142, ods. 2).

Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo obmedzeni ¢innosti
zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislu§ného organu alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako
dosledku vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekazku
Vpraci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada platu v sume 80% jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Siedma dast’

Cl. 23
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach, pri docasnom prideleni na vykon prace k inej
pravnickej alebo fyzickej osobe, pri vzniku pracovného pomeru a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym
vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’ upravuje
zakon ¢. 283/2002 Z. z. ocestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon C.
283/2002 Z. z.%).
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11.

SSI ma v zmysle zakona uvedeného v bode 1 vypracovanu vlastni ,,Smernicu o poskytovani cestovnych
nahrad zamestnancom®,

Pracovna cesta podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto
cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2
zakona na cestu na plnenie Cinnosti pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti
do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahranici vratane
vykonu prace v zahrani¢i do ukonéenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej nastupu, miesto vykonu
prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty; priCom modze urit aj dalSie
podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca so sthlasom riaditel'a Skoly jeho priamy nadriadeny, na
zahrani¢ni pracovnu cestu vysiela zamestnanca len riaditel’ skoly.

Zamestnavatel' je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatelom (napriklad lyziarsky vycvik,
exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sutaze) mimo miesta vykonu prace
zamestnancov vopred pisomne urCit’ pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, pripadne
pracovnu pohotovost’ vo vztahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel’ pritom dba o také
rozvrhnutie pracovného ¢asu, aby bol zabezpe€eny nalezity dozor nad za¢astnenymi Ziakmi.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, nahrada
preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych potrebnych vedl'ajSich vydavkov.
Dalie podrobnosti ohladne vysielania, zabezpelenia, stanovenia nahrad pri tuzemskych ako aj
zahrani¢nych cestach a ich vytétovanie urCuje zamestnavatel’ vo svojej smernici v stlade s ¢l. 23 ods. 2
tohto pracovného poriadku.

Zamestnanec je povinny si zabezpeCit' suhlas na pracovni cestu od riaditela $koly pred nastupom na
pracovnu cestu. Na odsuhlasenie, vylictovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané
tlacivo zamestnavatel’a, cestovny prikaz.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia pracovnej cesty alebo ingj
skutoc¢nosti zakladajucej narok na nahrady podla zékona ¢. 283/2002 Z. z. predlozit’ zamestnavatel'ovi
pisomné doklady potrebné na vyactovanie nahrad a vratit nevylictovany preddavok, ak nie je
Vv kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vnltornom predpise
zamestnavatela urCend dlhsia doba, najdlhs$ie vSak do konca kalendiarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutocnost’ zakladajica narok na nahrady
skonc¢ena.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak
ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za vykon prace.
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Osma ¢ast’: Ochrana prdce

Cl. 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny ststavne prijimat’ opatrenia zamerané na utvaranie
pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca. V zaujme toho je povinny najma:

a)

b)

d)

n)
0)

p)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady,

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a
inymi predpismi na zaistenie BOZ pri praci, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost; vyzadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie; pravidelne a opakovane oboznamovat zamestnancov tak, aby sa toto oboznamovanie
vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy neur¢uja inak,

vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia,

poskytovat’ zamestnancom, U ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne osobné
ochranné pracovné prostriedky; tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny
udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi,
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny,

kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie st v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nepresuvat’ ich na
Zzamestnancov,

urcit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpitie vo vztahu ku ktorému je
mozné od zamestnancov pozadovat’, aby vykonavali pracu na pracovisku.

vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskdch a odborné prehliadky a kontroly technickych zariadeni v spolupraci s prislusSnym
odborovym organom a za jeho ticasti,

zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia,

zabezpeCit' vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci v intervaloch
s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskéach; za tymto ucelom je
v celej budove ako aj v areali $koly prisny zakaz fajéenia.

2. Dalgie povinnosti zamestnavatel'a upravuje zdkon &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 146 az § 150 Zakonnika
prace.

3. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich Gc¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a
0 bezpecnost’ a zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.
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Zamestnanci st povinni plnit’ lohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu
pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
U zamestnavatel’a upravuje § 149 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny uplatiiovat’ vSeobecné zasady prevencie pri
vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vratane zabezpeCovania
informacii, vzdelavania a organizacia prace a prostriedkov.

Zamestnavatel tieto povinnosti zabezpecuje formou spoluprace s metodikom pre PO a BOZP.

Deviata cast’

CL 25
Socialna politika, starostlivost’ 0 zamestnancov

Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoziuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny, stara sa o vzhl'ad a
upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

. Zamestnavatel' zabezpe€i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy vo vlastnom stravovacom zariadeni. Stravovanie zamestnavatel'’ zabezpe¢i podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny. Ak
zamestnavatel nemoéze zabezpelit' stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni z prevadzkovych
doévodov, sprostredkuje stravovanie formou donasky jedla u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

. Zamestnavatel' poskytne financny prispevok na stravovanie zamestnancovi pri vykone domdackej prace
alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie podl'a odseku 3) alebo ak by stravovanie podl'a odseku 3)
bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace (§ 152, ods. 7 Zakonnika prace).

. Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok zamestnancovi na stravovanie aj v pripade ak zamestnanec na
zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekéara zo zdravotnych dovodov neméze vyuzit' ziadny
70 spOsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom.

Néarok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory vykondva v rdmci pracovnej zmeny pracu viac ako
Styri hodiny. U PZ sa do tohto ¢asu zapocitava aj doba, pocas ktorej vykonavaju ostatné ¢innosti stvisiace
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou mimo pracoviska.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v SUme najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do
vysSky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
kolektivnej zmluvy platnej na prislusny rok v stilade so zakonom o socialnom fonde. Podmienky o0 pouziti
socidlneho fondu st rozpracované v osobitnej smernici zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika
prace, len ak povinnost’ zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecCit’ stravovanie podl'a § 152 ods. 2
Zakonnika prace, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
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12.

13.
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15.

12.

zdravotnych dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych

zamestnavatel'om. O vyplacanie prispevku na stravovanie zo zdravotnych dévodov je zamestnanec

povinny zamestnavatela poziadat’ na predpisanom tlac¢ive zamestnavatel'a, ktoré sa uvadza v prilohe ¢. 3

tohto pracovného poriadku.

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravu v zmysle odseku 6 aj v pripade,
ak MS SR nariadi preruSenie vychovno-vzdelavacicho procesu ako osobitny rezim opatreni
a zamestnanci su povereni vykonavanim prace z domu (domacka praca) — v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu v sulade s CI. 25, odsek 4 tohto pracovného poriadku.

b) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravu v zmysle odseku 6 aj v pripade,
ak MS SR nariadi prerusenie vychovno-vzdelavacieho procesu ako osobitny rezim preventivnych
opatreni a zamestnanci vykondvaju pracu na pracovisku v rezime odpori¢anom MS SR, ktora sa
vykazuje ako odpracovana zmena. Na tcely stravovania sa za pracovnil zmenu povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

€) Narok na finan¢ny prispevok nemaju zamestnanci, ktori nevykonavaji pracu z dévodu prekazky na
strane zamestnavatela, Cerpaju si dovolenku, nahradné vol'no alebo uplatiuju prekazku v praci na
strane zamestnanca.

Zamestnavatel’ méZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov v zmysle § 152 Zakonnika prace, ods. 8
dohodnut’ d’alSie upravy v poskytovani stravy, ktoré si dohodnuté a uvedené v kolektivnej zmluve
(stravovanie pocas prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci alebo
okruh fyzickych oséb, ktorym poskytuje stravovanie).

Zamestnanec je opravneny odobrat’ V stravovacom zariadeni zamestnavatel'a v zmysle odsekov 4, 5, 6 a 7
len jedno teplé jedlo v ramci pracovnej zmeny. Odobratie d’alSieho teplého jedla zamestnancom v ramci
tej istej pracovnej zmeny musi byt’ podlozené prihlaSkou na stravu pre cudzieho stravnika, ktora vedici
stravovacieho zariadenia predkladd na vyjadrenie riaditelke Skoly. PoruSenie tohto ustanovenia sa
povaZzuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Dalsie podmienky poskytovania stravy zamestnancom Vramci organizacie st v stlade s platnou
legislativou upravené vo vnuitornej smernici zamestnavatela.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel’ zaisti bezpe¢nt uschovu najmi zvrskov a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle
nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu do zamestnania a spit’
s vynimkou motorovych vozidiel. Tato povinnost’ zabezpeci aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre
neho ¢inné na jeho pracoviskach.

ZabezpecCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, CiastoCnej invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a lieCebn1 starostlivost’ upravuju osobitné

predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborova
organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby alebo
zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods.
1 Zékonnika prace) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti
alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel’ ho zaradi na jeho povodnu pracu a pracovisko.
Ak to nie je mozné, preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel’ zaradi
zamestnanca na inu pracu zodpovedajicu jeho pracovnej zmluve.

Zamestnavatel' poskytne PZ a OZ v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) az c)a ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast
na profesijny rozvoj a d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
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13.

14.

16.

17.

atestacie v pripade, Ze je toto vzdelavanie zamestnanca alebo vykonanie atestacie zaradené do Planu
profesijného rozvoja PZ aOZ pre dany kalendarny rok. Vzdeldvanie zamestnanca sa moze
v odévodnenych pripadoch v sulade s moznost'ami Skoly na zaklade Ziadosti zamestnanca a po schvaleni
riaditel'om $koly doplnit’ do Planu profesijného rozvoja formou Dodatku.

Zamestnavatel’ poskytne PZ a OZ v zmysle § 82 ods. 1 pism. a) az ¢) a ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. na
profesijny rozvoj v rozsahu:
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla tohto zakona (§ 40 ods. 3, pism. a)
ab):
e vzdelavanie,
e tvoriva Cinnost suvisiaca s vykonom pracovnej ¢innosti, najmd ¢innost vedecka, vyskumna,
publika¢na alebo umelecka.
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
0 riaditel’a, vediiceho PZ a vediiceho OZ.

Zamestnavatel moze poskytnut’ v zmysle § 140 Zakonnika prace pracovné vol'no s nahradou platu na
zaklade ziadosti zamestnanca na zvySovanie kvalifikicie v zavislosti od finanénych prostriedkov
organizacie.

Na pracovné volno podla ods. 12 a 13 maju narok len PZ a OZ. Ak pracovny pomer takéhoto
zamestnanca trva len pocas Skolského vyuCovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna na profesijny rozvoj za podmienok uvedenych
v odseku 12 a 13.

Pracovné vol'no podl'a ods. 12 a 13 ¢erpa PZ a OZ po odstihlaseni vzdelavania riaditelom $koly. Pracovné
vol'no nasledne schval'uje priamy nadriadeny.

Cl. 26
Hodnotenie PZ a OZ, zasady hodnotenia PZ a OZ

Zamestnavatel’ vykondva hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roku, t.j. do
31.8. kalendarneho roka.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1. 9. do 31. 8. nasledujticeho kalendarneho roka.

Hodnoti sa len PZ, s vynimkou zac¢inajuceho PZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely Skolsky rok,
resp. bol v pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v ¢ase vyucéovania, t.j. od 1.9. do 30.6.
kalendarneho roka.

Hodnoti sa len OZ, ktory u zamestnavatel'a odpracoval cely predchadzajuci kalendarny rok.

Odseky 2 a 3 sa vztahuju aj na zeny na materskej dovolenke a Zeny, prip. muZov na rodi¢ovskej
dovolenke.

PZ a OZ hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roka

a) riaditel’ skoly vedtcich zamestnancov a OZ Vv jeho priamej riadiacej pdsobnosti,

b) veduici PZ a vedici OZ pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorych priamo riadi,
C) uvadzajici PZ a uvadzajici OZ zacinajiceho PZ alebo zacinajuceho OZ,

d) riaditela skoly zriad’ovatel’.

Zacinajuceho PZ a zacinajuceho OZ hodnoti uvadzajuci PZ alebo OZ priebezne a na konci adaptacného
obdobia.

O hodnoteni podl'a ods. 6 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, ktorého vzor tvori prilohu
4 tohto pracovného poriadku, z toho jeden zaznam dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ a jeden sa
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zalozi do osobného spisu zamestnanca. Zaver hodnotenia sa urCuje stupnicou podl'a prilohy ¢. 4b tohto
pracovného poriadku.

9. Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre:

a) odmenovanie,

b) pracovno-pravne vzt'ahy,

€) moralne ocefiovanie PZ a OZ,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a roéného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuziti prislusnych profesijnych kompetencii na ucely atestacie alebo

f) odportiéanie uvadzajuceho PZ alebo odporucanie uvadzajuceho OZ na ukoncenie adaptacného
vzdelavania.

10. Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrZiava zasada:
a) hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade:
I. s kategoriou alebo podkategériou PZ alebo v stlade s kategoriou OZ,
ii.  so zaradenim do kariérového stupna,
iii.  so zaradenim do kariérovej pozicie,
iv. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o hodnotenie PZ,

V. s najnovSimi vedeckymi poznatkami,
vi. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ alebo vediiceho OZ,

vii. s prislusnym profesijnym Standardom,

viil.  so stratégiou rozvoja skoly, Skolského zariadenia a
iIX. s potrebami $koly, Skolského zariadenia

b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
€) vcasného poznania:
I.  oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
ii.  podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
iii.  sposobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmé prava na objektivne hodnotenie.

11. Urovei dosahovania cielov vychovy a vzdeldvania PZ sa hodnoti na urovni triedy alebo skupiny a na
zaklade dokazov, ktorymi st najmé zdznamy z:
a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

12. Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na tGrovni ziaka (klienta) a na zaklade dokazov,
ktorymi st najma:
a) dokumentacia ziaka,
b) pisomné spravy a
C) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

13. Predmetom hodnotenia PZ a OZ st vysledky, naro¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si
a vyuZzivanie profesijnych kompetencii.

a. Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti su dokazy o trovni dosahovania cielov vychovy a vzdelavania
alebo dokazy o trovni pracovnej ¢innosti. Uroven dosahovania cielov vychovy a vzdelania sa sleduje
na urovni triedy alebo skupiny.

b. Kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti pracovnej ¢innosti.
Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na trovni dietat’a alebo zZiaka.

c. Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v stlade s profesijnym Standardom
a potrebami Skoly, skolského zariadenia.

14. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na rovni dietata/ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najmé:
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zaznamy v dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii diet'at’a/ ziaka,
zaznamy rozhovorov s dietatom/ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

vysledky akéného vyskumu,

dotazniky a

portfolia.

15. V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti:

1.

vysledky jeho pracovnej cinnosti:

plnenie ciel'ov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu, vychovného
programu,

uroven motivacie deti a Ziakov K uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov deti a ziakov,
uroven klucovych kompetencii udeti a Zziakov, napr. komunika¢né schopnosti, ¢itanie
S porozumenim, vys$Sej Urovne poznavania Ziakov, logického myslenia, kritického myslenia,
analytického myslenia a tvorivosti,

personalne zrucnosti deti a Ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost, sebahodnotenie, sebatctu
s ohl'adom na ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby,

socialne zru¢nosti deti a ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost’,

uroven vedomosti, zruénosti, schopnosti a ndvykov deti a Ziakov vo vztahu k u¢ebnym osnovam
Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu vo vztahu k zdravotnému znevyhodneniu
deti a ziakov,

dosahované vysledky deti a ziakov na olympiddach, sutaziach a prehliadkach detskej a Ziackej
tvorivosti,

organizacia, priprava, vedenie a tiGast’ v Skole v prirode, lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu,
exkurzii a d’alsich mimoskolskych aktivit,

prinos pre zamestnavatel'a — propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti,

spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

organizovanie mimo$kolskych aktivit,

kvalitu vykonavania jeho pracovnej cinnosti:

urovenn pedagogickych, $pecidlno-pedagogickych a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
¢innosti,

pedagogicka tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiiovanie pedagogického $tylu podporujuceho aktivnu ucast’ deti a ziakov na riadeni vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inova¢nych metdd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone pracovnej
¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencialu dietat’a a ziaka, rozvijanie silnych stranok jeho osobnosti,
individudlny pristup kdetom a ziakom sreSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu vratane aktualnej Specialno-pedagogickej a psychologickej diagnozy,

efektivita rozvijania kI'ai¢ovych kompetencii deti a ziakov,

efektivita realizované¢ho vychovno-vzdeldvacieho procesu — uroveit motivacie deti a Ziakov k u¢eniu
sa, uroven dosiahnutych vedomosti, miera individualneho rozvoja dietata a ziaka, podiel
aktivizujucich ¢innosti,

efektivita vyuzivania pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie,

praca v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi,

narocnost vykonu jeho pracovnej cinnosti, najmd.

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
spolupréca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,
zapéajanie sa do pripravy a realizécie rozvojovych projektov skoly alebo Skolského zaradenia,

44



16.

17.

18.

19.

20.

21.

- vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

- vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami — tazky stupen postihnutia,
viacnasobné postihnutie, organizacna a metodicka narocnost’ vychovno-vzdelavacej ¢innosti v triede
alebo v oddelent,

- iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho procesu,

- zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii,

- vedenie kabinetov, Skolskej kniznice alebo Skolskej ¢itarne a kroniky,

- estetizacia interiéru $koly a exteriéru Skoly a tried,

4. mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najmd:

- rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb deti a ziakov,

- stanovenie eduka¢nych cielov orientovanych na dieta a ziaka vo vztahu k prisluSnému obsahu
vychovy a vzdelavania,

- vzdelavanie s ohl'adom na $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby (SVVP) diet'ata a Ziaka,

- tvorba ué¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdécok,

- absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja a v stlade so zameranim skoly,

- uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zruc¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

- vyuzitie a uplathovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich podujatiach alebo
ziskanych samostudiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

- sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

U veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj:

- kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

- ovladanie a uplatiiovanie v8eobecne zavidznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na predpisy
platné pre rezort $kolstva,

- starostlivost o PZ a OZ,

- efektivne vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych
Z inych zdrojov,

- dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu, skolského vychovného programu,

- manazérske zrucnosti.

Zasady, kritéria hodnotenia a posudzovacia stupnica hodnotenia su rozpracované V prilohe ¢. 4a tohto
pracovnému poriadku.

Hodnotenie sa realizuje formou individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému predchadza dosledna
priprava hodnotitel’'a ako i hodnoteného. Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje
podklady pre hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pracovnej Cinnosti PZ a odbornej
¢innosti OZ. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podl'a kritérii uréenych v zasadadch hodnotenia,
pricom dodrZiava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

U PZ, ktory vykonava pracovnil ¢innost sucasne na pracovnej pozicii vychovavatel a pedagogicky
asistent, sa ako podklad k hodnoteniu pouziva Priloha ¢. 4d Hodnotiaci harok pre PZ — ucitel,
vychovavatel. Specifiki price na pracovnej pozicii pedagogicky asistent sa ohodnotia v ramci
hodnotiaceho pohovoru. Ak sa uzamestnanca v individualnych pripadoch hodnotia obidve pracovné
pozicie osobitne, vyuziji sa obidva hodnotiace harky (pre PZ vychovavatel'a aj pre PZ pedagogického
asistenta). Pisomné od6vodnenie tohto postupu doplni vedici PZ do osobného spisu zamestnanca
k hodnoteniu.

Ak PZ a OZ nestihlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditel'a; veduci PZ
a veduci OZ poziada o hodnotenie zriad'ovatel'a. Ak riaditel’ nesuhlasi s hodnotenim, poziada o hodnotenie
organizaciu zriadenu ministerstvom $kolstva.

Riaditel’ka skoly po prerokovani vo vedeni $koly méze urcit' formu, ktorou bude PZ a OZ dokladovat
svoju ¢innost’ v sulade s odsekom 13 a 15. S touto formou budi zamestnanci oboznameni na zaciatku
Skolského roka, v pripade jej zmeny najneskor k 30. novembru.
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Cl. 26a
Profesijné kompetencie PZ a OZ

1. PZ aOZ st zaradeni do prislusného kariérového stupiia na zéklade dosiahnutého vzdelania a dizky
odbornej praxe. V kariérovom stupni, do ktorého bol zamestnanec zaradeny, musi splhat’ profesijné

™

kompetencie, ktoré podrobne upravuje Pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné
Standardy pre jednotlivé kategorie PZ a OZ §kol a skolskych zariadeni (d’alej len ,,Pokyn*).

a)
b)

d)

9)

PZ a OZ musia spifat’ profesijné kompetencie ako napr.:

Zacinajuci PZ vykonava pracovnu ¢innost’ pod dohl'adom uvadzajiaceho PZ.

Zacinajuci  pedagogicky  asistent musi mat  zakladni  skusenost so  spolupracou

s ucitelom/vychovavatelom, ma re$pektovat’ rozne spdsoby ucenia sa dietat’a/ziaka. Musi sa vediet’

orientovat’ v teoretickych poznatkoch o vychovno-vzdelavacom procese, v pedagogickej ainej

dokumentacii.

Zacinajuci PZ — ucitel’/vychovavatel’ ma mat zakladné praktické skusenosti v kazdej oblasti

vychovno-vzdelavacieho procesu, poznat stfasné pedagogické a psychologické teérie vo vztahu

k obsahu ucenia, vediet’ sa orientovat’ v $kolskych vzdelavacich programoch a vytvarat’ ich pre triedu

a jednotlivcov, vediet’ motivovat’ deti k volnoCasovym aktivitam v ¢ase mimo vyuéovania, poznat

pedagogické a didaktické principy planovania a projektovania vychovno-vzdelavacich Einnosti vo

vychove mimo vyu€ovania, ako aj d’alSie pozadované vedomosti a sposobilosti uréené v Pokyne.

Samostatny pedagogicky asistent pracuje podla pokynov uitel'a/vychovavatel'a, spolupracuje s nim.

Podiel'a sa na realizacii Skolského vzdelavacieho programu/ vychovného programu skolského

zariadenia.

Samostatny PZ - uditel’/vychovdvatel’ - musi vediet aj preukazat pozadované vedomosti

a sposobilosti  urcené v Pokyne interpretaciou vysledkov pedagogickej diagnostiky a vyvodenim

zaverov pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Samostatny PZ napr.:

— vytvara projekty vychovno-vzdelavacej ¢innosti v sulade so $kolskym vzdelavacim programom
a ro¢nym planom skoly,

— spolupracuje na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu Skolského zariadenia,

— spolupracuje na tvorbe a revidovani u¢ebnych osnov,

— integruje medziodborové poznatky do tematickych oblasti vychovy...

PZ s prvou atestaciou preukazuje pozadované vedomosti a sposobilosti uré¢ené v Pokyne napr.:

— posudzovanim Skolskej spdsobilosti diet'at’a/ziaka v intenciach socio-kultirneho prostredia,

— vyberd a pouziva vhodné pedagogicko-diagnostické metody,

— interpretovanim vysledkov pedagogickej diagnostiky,

— didaktickym spracovavanim poznatkov prislusnych vednych odborov a zaclenenim ich do
ucebnych osnov v skolskom vzdelavacom programe alebo do vychovnych osnov,

— zarad’ovanim do planov vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vlastné projekty na rieSenie problémov
v uceni sa deti/ziakov a na rozvoj nadania a kompenzaciu znevyhodnenia deti/ziakov,

— analyzovanim problémov vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti a navrhovanim rieSenia,

— tvorenim vychovnych osnov a vychovnych Standardov,

— prezentovanim vlastnych pedagogickych skusenosti pred odbornou a laickou verejnostou
v stlade s hodnotami Skoly, skolského zariadenia...

PZ s druhou atestdciou preukazuje pozadované vedomosti a sposobilosti uré¢ené v Pokyne napr.:

— analyzovanim zisteni a navrhovanim systémovych riesent,

— podiel'anim sa na tvorbe pedagogickej koncepcie skoly a na modifikacii $kolského vzdelavacieho
programu/vychovného programu,

— poskytovanim pomoci a poradenstva pri tvorbe ucebnych osnov /vychovno-vzdelavacich planov
a navrhovanim systémovych rieSeni pre ucitelov/vychovavatel'ov skoly, Skolského zariadenia,

— poskytovanim pomoci a poradenstva PZ a OZ pri tvorbe planov ich profesijného rozvoja
a hodnoteni ich profesijnych kompetencii,
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— prezentovanim svojich pedagogickych skusenosti v odbornej tlaci, publikaciach a odbornych
forach,

— spolupracovanim aj s vedenim Skoly pri tvorbe projektov rozvoja skoly, skolského zariadenia,

— koordinovanim pripravy vzdelavania a d’alSich aktivit ucitelov v oblasti programu rozvoja skoly,
vytvaranim projektov spoluprace s roznymi partnermi...

3. OZ SSI sii: psycholog, skolsky psycholog, skolsky logopéd, $pecialny pedagog.

a)
b)

d)

9)

h)

Zacinajuici OZ vykonava pracovnu ¢innost’ pod dohl’'adom uvadzajuceho OZ.

Zacinajuci psycholog/Skolsky psycholég musi disponovat zakladnymi skusenostami s aplikaciou

psychologickych metdd a nastrojov, s planovanim individudlnej a skupinovej psychologickej ¢innosti,

s realizaciou psychologického poradenstva, skiisenost’ami v oblasti preventivnej ¢innosti, parcialnymi

skusenost’ami z psychoterapie.

Samostatny psycholog/Skolsky psycholog uz musi vediet preukazat’ pozadované vedomosti

a sposobilosti urcené v Pokyne. Samostatny psycholdg napr.:

— interpretuje vysledky diagnostiky a stanovi prognézu vyvinu dietat’a/ziaka,

— posudzuje problémy v uceni a spravani dietata/ziaka a skupiny s vyuzitim odporuc¢anych
nastrojov,

— planuje vlastni psychologicka ¢innost’, komplexni psychologicku starostlivost’ o jednotlivca
a skupinu,

— spolupracuje s PZ a OZ pri tvorbe IVP pre Ziakov so SVVP,

— spolupracuje pri realizacii programov skupinového poradenstva,

— uskutociiuje intervenciu...

Psycholog/Skolsky psycholég s prvou atestdciou okrem uvedeného napr.:

— spolupracuje pri tvorbe a overovani novych metdd a nastrojov psychologickej diagnostiky,

— spolupracuje pri tvorbe projektov prevencie socialno-patologickych a inych negativnych javov
v Skole a Skolskom zariadeni,

— vytvara vlastné programy pre jednotlivca a skupinu,
realizuje Specifické poradenské pristupy...

Psycholog/" kolsky psycholog s druhou atestdciou napr.:

— poskytuje expertni pomoc a superviziu,

— podiela sa na vyvoji novych psychodiagnostickych a metodologickych néstrojov na identifikaciu
a psychologicku diet'at’a/ziaka,

— navrhuje systémové rieSenia v oblasti identifikacie Specifik psychického vyvinu dietat’a/ziaka na
urovni $koly, regiénu a pod.,

— venuje sa publika¢nej ¢innosti,

— poskytuje pomoc a poradenstvo OZ aPZ, spolupracuje s vedenim $koly pri tvorbe projektov
rozvoja Skoly...

Zacinajuci Skolsky logopéd musi mat zakladné praktické sktsenosti s aplikdciou odbornych

vedomosti do oblasti logopedickej intervencie, s vedenim dokumentécie §kol a Skolskych zariadeni,

s tvorbou podkladov pre IVVP, praktické skusenosti z logopedickej terapie a poradenskej ¢innosti

vSetkych druhov NKS, s tvorbou spravy z logopedickej diagnostiky a terapie, s tvorbou metodickych

materidlov pre deti a Ziakov s NKS.

Samostatny Skolsky logopéd musi vediet’ preukdzat pozadované vedomosti a spdsobilosti urcené

vV Pokyne. Samostatny skolsky logopéd napr.:

— vyhodnocuje a interpretuje vysledky logopedickej diagnostiky , vyvodi zavery a odporuca
postupy, d’alsie moznosti vychovy a vzdelavania dietat’a/ziaka so SVVP,

— identifikuje S$pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby vratane odporucania kompenzacnych
pomocok,

— spolupracuje s PZ pri tvorbe IVVP pre deti/ziakov s NKS,

— tvori projekty pre skupinovu intervenciu,

— vykonava preventivnu logopedickl intervenciu zamerant na prevenciu NKS, ...

Skolsky logopéd s prvou atestdciou napr.:

— vyhladava a implementuje nové metddy a néstroje logopedickej diagnostiky,
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— spolupracuje na prieskumoch, projektoch pri aplikacii novych metdd, nastrojov a programov
Vv logopédii,

— spravne interpretuje a vyuzije zavery z inych odbornych vySetreni,

— spolupracuje s OZ a PZ na zlepSovani kvality logopedickej intervencie,

— podiela sa na internom vzdelavani v Skole ako lektor,

— prezentuje vlastné odborné skusenosti ako aj Skolu a Skolské zariadenie v odbornej tladi,
publikaciach a na odbornych forach...

i) Skolsky logopéd s druhou atestdciou okrem uvedeného napr.:

— poskytuje odborni pomoc a superviziu,

— spolupracuje pri tvorbe, overovani a Standardizacii metod a nastrojov logopedickej diagnostiky,

— navrhuje systémové rieSenia pre vedenie Skoly, Skolského =zariadenia v oblasti Specifik
vzdelavania deti/ziakov so SVVP,

— spolupracuje pri vedeckom overovani a¢innosti hodnotiacich metdd a nastrojov,

— pdsobi v expertnych skupinach, komisiach a poradnych organoch,

— poskytuje pomoc a poradenstvo OZ a PZ pri tvorbe planov ich profesijného rozvoja a hodnoteni
ich profesijnych kompetencii,

— spolupracuje s vedenim $koly pri tvorbe projektov rozvoja $koly...

i) Specidlny pedagég v jednotlivych kariérovych stupiioch musi mat’ vedomosti a sposobilosti, ktoré
musi vediet’ aj preukazat’ obdobne ako Skolsky logopéd, avSak so zameranim na Specialnopedagogicka
diagnostiku, intervenciu, poradensku ¢innost’.

Vsetci PZ a OZ musia svoje vedomosti a skisenosti vediet’ preukazat v kontexte s individualnou
charakteristikou dietat’a/ziaka, s jeho sociokultirnym  prostredim, vediet identifikovat SVVP
dietat’a/ziaka, planovat’, projektovat’ a nasledne zhodnotit’ pedagogicku alebo odborni ¢innost’.

Pokyn podrobne opisuje aj kompetenény profil vediicich PZ a OZ. Vedici PZ a OZ okrem preukazania

svojich vedomosti a zruénosti vo vzt'ahu k vychovno-vzdeldvaciemu procesu musia napr.: vediet’ aj:

— uplatiovat’ v§eobecne zavidzné pravne predpisy v riadeni Skoly, Skolského zariadenia

— vytvarat’ a aktualizovat’ interné Skolské normy, vytvarat’ realiza¢né plany na dosiahnutie dlhodobych
cielov

— podielat’ sa na rieSeni pracovno-pravnych vzt'ahov,

— vyhladavat zdroje na podporu aktivit a rozvoj tseku, ktory riadi,

— spravovat majetok v zverenej organizacnej zlozke $koly, Skolského zariadenia, navrhovat’ jej potrebnu
udrzbu

— podielat’ sa na rieSeni vychovnych problémov, vzt'ahov so ziakmi a ich zakonnymi zastupcami,

— riadit’ ¢innost’ nepedagogickych zamestnancov Skoly, skolského zariadenia,

— planovat a organiza¢ne zabezpecit’ chod a prevadzku skoly, Skolského zariadenia,

— spolupracovat’ pri tvorbe koncepcného zameru rozvoja skoly, $kolského zariadenia ,

— navrhovat tpravy Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu skolského zariadenia,

— koordinovat’ spolupracu pedagogickych a odbornych zamestnancov

— poskytovat pomoc a poradenstvo PZ a OZ

— monitorovat procesy vedice k ziadanej kvalite vychovy a vzdelavania v podmienkach s$koly,
Skolského zariadenia,

— V spolupraci so zamestnancami navrhovat oblasti a ciele autoevalvacie, navrhovat’ opatrenia,

— riadit’ proces adaptacie novych PZ a OZ,

— prijimat’ kvalifikované rozhodnutia a preberat’ zodpovednost’ za prijaté rozhodnutia,

— podporovat’ vztahy zalozené na vzajomnom reSpekte a dovere,

— tvorit’ a realizovat’ svoj plan osobného a profesijného rozvoja,

— vystupovat ako vzor hodndt, kultivovaného a etického spravania, vystupovat’ ako reprezentant
profesie a skoly...

Pokyn taktiez podrobne upravuje kompetenény profil Specializovanych ¢innosti .
a) Od triedneho uditel’a a vychovného poradcu sa napr.: vyzaduje aby vedel:
— identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky diet'at’a/ziaka,
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b)

d)

identifikovat’ a analyzovat’ sociokulturne prostredie a jeho vplyv na diet'a/Ziaka,
planovat a projektovat’ svoju ¢innost’,

hodnotit’ priebeh a vysledky svojej ¢innosti

planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj...

Vedici metodického zdruZenia musi napr.:

vediet’ uplatiiovat’ vSeobecne zavidzné pravne predpisy v oblasti svojho posobenia,

podiel’at’ sa na tvorbe a aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu,
koordinovat’ realizaciu Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu Skolského
zariadenia v oblasti svojho p6sobenia,

koordinovat’ autoevalvaciu $kolského vzdelavacieho programu, vychovného programu $kolského
zariadenia v oblasti svojho pdsobenia,

koordinovat profesijny rozvoj ¢lenov metodického zdruzenia,

planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj...

Vediici predmetovej komisie musi napr.:

iniciovat’ a spolupracovat’ pri tvorbe internych $kolskych noriem (napr. smernic, metodickych
usmerneni a pod.) v relevantnej oblasti,

podielat’ sa na tvorbe profilu absolventa Skoly,

definovat’ pedagogické ciele predmetov predmetovej komisie v sulade s profilom absolventa
a taxonomiou,

podielat’ sa na tvorbe a aktualizacii u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov,

riadit’ procesy vyberu vychovnych a vzdelavacich stratégii zabezpecujucich rozvoj kompetencii
ziaka v predmetoch predmetovej komisie

zabezpecovat’ sulad medzi ciel'mi a vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami v u¢ebnych osnovach
predmetov predmetovej komisie,

navrhovat upravy Skolského vzdelavacieho programu na zaklade vysledkov autoevalvacie,
zmenenych podmienok a dostupnych zdrojov,

monitorovat’ procesy realizacie Skolského vzdelavacieho programu na trovni predmetov a
ro¢nikov,

koordinovat pripravu ziakov na sut’aze a predmetové olympiady,

planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvo;j...

Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani, ktory vykondva Cinnost’ koordindtora prevencie musi
napr.: vediet”:

identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky ziaka,
identifikovat’ a analyzovat’ sociokulturne prostredie ziaka,
ovladat’ obsah Specializacie koordindtora prevencie,
planovat, projektovat’ a hodnotit’ preventivnu ¢innost’,
planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj...

Uvadzajiceho PZ/OZ mobze vykonavat len zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového
stupnia PZ/OZ s prvou atestaciou. Uvadzajuci PZ/OZ musi vediet:

identifikovat’ vzdelavacie a profesijné potreby zacinajuceho PZ/OZ,
planovat, projektovat’, realizovat’ a hodnotit’ adaptacny proces,
planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvo;j...
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Desiata cast’

Cl 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecCuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajicim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po
skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 162 Zakonnika prace), zakaz
niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace), prevedenie na int pracu (§ 162 Zakonnika prace) a preradenie
na ina pracu (§ 55 ods. 2 Zakonnika prace), Gpravy pracovného Casu (§ 164 Zakonnika prace) a prestavky
na dojCenie (§ 170 Zakonnika prace).

Jedendsta cast’: Nahrada Skody

Cl. 28
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel' zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’
opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ Skoly alebo $kolského zariadenia kontroluje, ¢i zamestnanci plnia
svoj pracovné Ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny si poCinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadeného zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zdkrok, je povinny zakrocit. Tuto
povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdznemu ohrozeniu seba
alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznadmit’ to riaditel'ovi
Skoly.

Postup zamestnavatel’a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené zamestnavatel'om,
zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady $kod sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika
prace.

C1. 29
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktorti mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat' na zaklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohoddch sa méze zamestnavatel so zamestnancami dohodmit, Ze
ak budi na pracovisku pracovat s viacerymi zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej
zodpovednosti, zodpovedajii s nimi za schodok spolocne (spolocnd hmotnad zodpovednost),
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d) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace),
e) za skodu, ktora sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zamestnavatel’ je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a §
185 Zakonnika prace.

Zamestnavatel mdze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda.
Pozadovanu nahradu $kody urci zamestnavatel. Zamestnavatel’ prerokuje pozadovani nahradu $kody so
zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze $koda vznikla a
7e za nu zamestnanec zodpoveda.

Ak Skodu sposobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym
zamestnancom, nahradu $kody uréi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne spdsob
nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisomna
dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovani nahradu Skody a obsah dohody o spésobe jej Uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujticej 50,- €,je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel urcit' nizSou sumou, ako je skuto¢na
Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca. Ak
skuto¢na $koda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej $kody. Ak skuto¢na
Skoda spoOsobena z nedbanlivosti je vy$Sia ako Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca  (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny ur¢enej sumy nahrady $kody, mbze zamestnavatel’ upustit’ od
vymahania zvy$nej sumy nahrady $kody. To neplati, ak ide o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vytctovat’, a 0 zodpovednost’ zamestnanca za stratu
zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

CL. 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a) poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej stivislosti s nim;

b) za $kodu, ktort mu sposobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

d) pri odvracani §kody (§ 194 Zakonnika prace),

e) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 Zakonnika prace).

Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych
povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priame;j
suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktor mu spdsobili poruSenim pravnych povinnosti
v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.
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10.

11.

12.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi, vlastnom
zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu $kodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ini §kodu na zdravi ako z dovodu pracovného tirazu alebo
choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych tUrazoch s tym
obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa pomerne
obmedzi. Pri zodpovednosti za $kodu pri pracovnych trazoch a pri chorobach z povolania sa postupuje
podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatel’a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené zamestnavatel’om,
zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady §kod sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika
prace

Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stivislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto urcené, potom na
mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 €.

Zamestnanec je povinny ohlasit’” vzniknuti Skodu riaditel'ovi $koly, alebo bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri $kode na odlozenych veciach najneskoér 15 dni odo dna, ked’
sa 0 skode dozvedel, vopacnom pripade mu narok na ndhradu Skody zanikd. V ohldseni Skody
zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovSetkym mena
svedkov.

Dvanasta cast’

Cl. 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich tlloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’ s
fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228a
Zakonnika prace, a to:

a) dohodu o vykonani prace - § 226 Zakonnika prace,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 a 228 Zakonnika prace,

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel zabezpecit v ramci vopred urceného rozvrhnutia
pracovného Casu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie, sledovanie jej vykonavania
a kontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli ucelné a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zdujmov spolo¢nosti pre zamestnavatel'a
neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.
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Pri uzatvoreni dohdd podl'a bodu 2 s zamestnanci a zamestnavatelia dodrziavat’ usmernenia § 223 az
225 Zakonnika prace.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 Zakonnika prace moze uzatvorit' s fyzickou
osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa =zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonavani prace. Dohoda o vykonani prace
sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace a mozno ju uzavriet najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o0 vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. Pisomna dohoda o vykonani prace sa
uzatvara najneskor den pred dnom zacatia vykonu prace. V dohode musi byt vymedzend pracovna tloha
a dohodnuta:

a) odmena za jej vykonanie,

b) doba, v ktorej sa ma pracovna tiloha vykonat,

c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi
mozno dohodnut, ze Cast odmeny bude splatnda uz po vykonani uréitej Casti pracovnej ulohy.
Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonand praca
nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti V zmysle § 228a Zakonnika prace mozno vykondvat’ pracovnu
¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na dobu uréitti, najviac na 12 mesiacov.

Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna. V dohode o
pracovnej ¢innosti musi byt uvedena:

a) dohodnuta praca,

b) dohodnuta odmena za vykonanu pracu,

c) dohodnuty rozsah pracovného ¢asu,

d) doba, na ktort sa dohoda uzatvara.

Dohoda o pracovnej Cinnosti sa uzatvara na urCiti dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode moZzno
dohodnut’ spdsob jej skoncenia.

PZ a OZ, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer na zaklade dohody o vykonani prace, sa nezarad’uje do
kariérovych stupiiov a kariérovych pozicii (§ 28 — 39 zikona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch), nie si zarad’ovani do profesijného rozvoja (§ 40 — 70 zakona ¢. 138/2019 Z.
Z.), nepatri im zabezpeCenie preventivneho psychologického poradenstva ani umoZnenie absolvovania
poradenstva zameraného na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel moze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statut Studenta, dohodu o brigadnickej praci
Studentov. Na zaklade tejto dohody nemozno vykondvat' pracu v rozsahu prekracujicom v priemere
polovicu urceného tyzdenného pracovného casu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom tyzdennom
pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinovom tyZdennom pracovnom case.

Pracu na zaklade dohody o brigaddnickej praci Studentov mozno vykondvat najneskor do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovrs$i 26 rokov veku.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
Dohoda sa uzatvara na ur€iti dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode mozno dohodniit’ spdsob jej
skoncenia. V dohode musi byt uvedené:

a) dohodnuta praca,

b) dohodnuta odmena za vykonanu pracu,
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c) dohodnuty rozsah pracovného ¢asu,
d) doba, na ktort sa dohoda uzatvara.

Trinasta cast’

CL 32
St'aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost v suvislosti S poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v stilade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrzanim podmienok podla §
13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri
podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku presetrenia staznosti alebo
prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajicej staznosti upravuje zakon ¢.9/2010 Z. z.
0 st'aznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec uplatiiuje svoje
prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov. Vykon prav apovinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na §kodu druhého tcastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moze
sa obratit’ na siad a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovhakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov mozno zabezpeéit' dohodou o zrazkach z platu, ru¢enim
alebo zriadenim zalozného prava.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych vztahov,
modze sa zamestnanec obratit’ na zriad’ovatel’a Skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14
Zéakonnika prace.

Ak fyzicka osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnivatela na poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia zamestnancom podl'a zakona ¢&. 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny zistit’, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tito

pravnicka osobu alebo fyzickll osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 6, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho zrejmé,
kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane uvedenia
skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

Staznost’'ou nie je podanie, ktoré mé charakter dopytu, vyjadrenia, ndzoru, ziadosti alebo podnetu.

Staznost’ musi byt pisomnd a mozno ju podat v listinnej podobe alebo v elektronickej podobe. Musi
obsahovat’ meno, priezvisko a adresu pobytu st'azovatel'a. Staznost’ musi byt Citatelna a zrozumitel'na.
Musi z nej byt jednoznacné proti komu smeruje, na aké nedostatky poukazuje a ¢oho sa stazovatel
domaha.

Pisomnosti zamestnavatel'a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajicich sa vzniku, zmien a zaniku
prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
zamestnavatel' dorucuje na pracovisku alebo v jeho byte. Ak to nie je mozné, pisomnost’ sa doru¢i ako
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doporucena zasielka na poslednii adresu zamestnanca, ktora je zamestnavatel'ovi znama s doruc¢enkou
a poznamkou ,,do vlastnych rak®.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi
ako nedorucitel'nu alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo zamestnavatel'a. Uginky dorudenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie
pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnii nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich pravach
z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit na veduceho zamestnanca alebo na riaditela Skoly so
ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat prislusSny odborovy organ, aby jeho
poziadavky prerokoval s riaditelom $koly, alebo podat’ staznost’, oznamenie alebo podnet.

Strnasta Cast’

CL 33
Vseobecné a zavereCné ustanovenia

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni s upravené

a) zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,

b) zdkonom ¢&. 553/2003 Z. z.,

€) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a 5, § 118 ods. 2 az 4, § 119 ods. 2, § 120
az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2a 3, § 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134
a § 135 Zakonnika prace.

Pracovnopravne vzt'ahy PZ a OZ su upravené aj zakonom ¢. 138/2019 Z. z.
Pracovny poriadok upravuje konkrétne podmienky Spojenej skoly internatne;.

Spojend Skola interndtna v Lucenci vydava tento pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase
prislusného odborového organu.

Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych svojich zamestnancov.
Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Tento pracovny poriadok nadobuda Gc¢innost’ ditom 15. februar 2021. Tymto pracovnym poriadkom sa rusi
pracovny poriadok (vnutorny predpis €. 77) zo dita 1. januara 2019 a jeho dodatky.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami
Zzamestnancov.

V Lucenci, 4. 2. 2021

PhDr. Hortenzia Slavikova PhDr. Lenka Hricova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly
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PRILOHY

Priloha ¢. 1 — Majetkové priznanie (¢l. 13 ods. 7 pism. b) a )

Priloha €. 2 — Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu (¢l. 16 ods. 14)
Priloha &. 3 — Ziadost’ o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 ZP (¢l. 25 ods. 11)
Priloha ¢. 4 — Hodnotenie PZ a OZ podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Priloha ¢. 4a — Posudzovacie stupnice pre jednotlivé kritéria hodnotenia
Priloha ¢. 4b — Stupnica pre zaver hodnotenia

Priloha ¢. 4c — Hodnotiaci harok pre OZ

Priloha ¢. 4d — Hodnotiaci harok pre PZ — uéitel’, vychovavatel

Priloha ¢. 4e — Hodnotiaci harok pre PZ — pedagogicky asistent

Priloha ¢. 4f — Hodnotiaci harok pre vediceho PZ

Priloha &. 5 — Prava a povinnosti PZ a OZ v SSI
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Priloha é. 1
MAJETKOVE PRIZNANIE

Vediiceho zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv rozsahu stanovenom § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe™)

- do 30 dni od ustanovenia na funkcie vediiceho zamestnanca 1)
- do 31. marca kalendarneho roka®)

I. oddiel

Udaje o zamestnancovi

Priezvisko Meno Titul
Zamestnavatel Organizaény Utvar

I1. oddiel

Nehnute’ny majetok

Napr. ornda péda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zahrada, lesny pozemok,
vodnd plocha, zastavana plocha a nadvorie, stavebny pozemok, iné pozemky, rodinny dom, bytovy
dom, byt, nebytovy priestor, gardz, budova pre obchod a sluzby, priemyselna budova a sklad, stavba
na individudlnu rekredciu, rozostavané stavby, ak su zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P. ¢. | Popis majetku Podiel

(druh majetku, rok nadobudnutia, nazov obce, ulica, orienta¢né ¢islo, PSC, nazov
katastralneho uizemia, ¢islo parcely)
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I11. oddiel
Hnutel’né veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. peniazné prostriedky v hotovosti v mene euro a v cudzej mene vratane vkladov v bankach a
pobockach zahranicnych bank v mene euro a v cudzej mene a vkladov v zahranicnych bankach,
zariadenie domdcnosti a iného priestoru urceného na byvanie, zbierka znamok, zbierka bankoviek,
zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umelecké dielo s vynimkou viastného umeleckeho diela,
cenny papier (akcia, docasny list, podielovy list, dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikat, depozitny
certifikat, pokladnicné poukazky, investicné kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, ndlozné
listy vratane konosamentov, skladiskové listy, skladiskové zdlozné listy a tovarové zalozné listy),
dopravné prostriedky (napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, ndkladné motorovée vozidlo,
tahad, naves, prives, autobus, lod, motorovy cln, lietadlo), pohladavky a majetkové prava a iné
majetkové hodnoty (napr. pravo na vyrovndvaci podiel alebo podiel na likvidacnom zostatku
obchodnej spolocnosti, nadobudnutie autorského prava dedicstvom, nadobudnutie nehmotného
prava priemyselného viastnictva za odplatu,).

V majetkovom priznani sa neuvidza tento majetok: majetok sanitdarneho charakteru, ktory shiZi
wlucne invalidnym osobam a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (napr. zdravotnicke
potreby, vodiaci pes alebo iné veci, ktoré fyzicka osoba potrebuje vzhladom na svoju chorobu alebo
telesnu chybu), viastné umelecké diela, viastné nehmotné prava priemyselného viastnictva, viastné
autorské prava, nevymozitelné pohladavky a jednotlivé zariadenia domdcnosti s hodnotou nizsou
ako 500 eur.

Hnutelné veci a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich suhrnna
hodnota je vyssia ako 35 000 eur.

Druh majetku Cena v eurach

IV. oddiel
Vyhlasenie zamestnanca

Vsetky tdaje uvedené v majetkovom priznani su pravdivé a spravne a som si vedomy(4) pravnych
nasledkov uvedenia nepravdivych alebo neuplnych udajov v majetkovom priznani.

V o dila ..o Podpis zamestnanca
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V. oddiel

Potvrdenie o0 vyhodnoteni majetkového priznania a preskimani vplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotila a preskimala dila: ...........ccevevvveviiennnne,
.................................................... , riaditel’ka Skoly

a potvrdzuje, ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, Ze majetkové pomery vediceho
zamestnanca presahujii — nepresahuju ) stihrn jeho platovych pomerov a inych vygislenych prijmov.

podpis riaditel’ky Skoly

1) —nehodiace sa pre¢iarknut’
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Priloha ¢. 2
PrehPad o rozdeleni pracovného ¢asu (€l. 16, ods. 9)

Pedagogicki zamestnanci -

Ucitelia:

PO-PI: 15 minut pred zaciatkom svojej vyucovacej povinnosti alebo pred zaciatkom zastupovania
za nepritomného PZ — do konca plnenia miery vyucovacej povinnosti (s vynimkou nariadeného
zastupovania za nepritomného PZ vedicim PZ). Ostatné ¢innosti suvisiace s jeho vychovno-
vyugovacou ¢innost'ou s vynimkou &innosti uvedenych v Cl. 16, ods. 3, pismeno k), 1), m), n) moze
vykonavat' doma v zmysle Cl. 16 pracovného poriadku ak nadriadeny nenariadi v désledku planu
¢innosti inac.

Utitelia SMSI — nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as, podl'a harmonogramu pre dany $k. rok.
Asistenti ucitel’a:

PO-PI: 7,5 hodinovy pracovny ¢as, pozostavajuci z priamej ¢innosti podl'a po¢tu hodin v triede,
zvySok tvori ostatna ¢innost’ stvisiaca s jeho priamou ¢innost'ou vykonavana na pracovisku.

Vychovavatelia:

PO-PI: Podl'a harmonogramu sluZieb na prislusny $kolsky rok. Pracovna doba je tvorena ivizkom
v rozsahu podla Nariadenia vlady ¢. 201/2019 Z . z.. o priamej vychovno-vzdelavacej Ginnosti.
Ostatné ¢innosti suvisiace s jeho vychovno-vyucovacou ¢innostou s vynimkou ¢innosti uvedenych
v Cl. 16, ods. 3, pismeno k), 1), m), n) mdze vykonavat' doma v zmysle C1. 16 pracovného poriadku
ak nadriadeny nenariadi v désledku planu ¢innosti inaé.

Veduci zamestnanci:
PO-PI: 7,5 hodinovy pracovny ¢as, vykonavaji na pracovisku Vstlade so zverejnenym
harmonogramom.

Zamestnanci C SPP:

Specialny pedagég, psycholog: PO-PI: 7,00 — 15,00 (podl'a harmonogramu)

Socialna pracovnicka: 7,5 hodinovy pracovny ¢as, vykonava na pracovisku v sulade so zverejnenym
harmonogramom.

deorm’ zamestnanci:
Skolsky Specialny pedagog, skolsky psycholég: PO-PI: 7,00 — 15,00 (podl'a harmonogramu)

Nepedagogicki zamestnanci:

Kucharky: budova na ulici K. Supa 48 — individudlny rozvrh v dvojzmennej prevadzke v ¢ase od
septembra do juna a v jednozmennej prevadzke v ¢ase letnych prazdnin; budova na ulici Dr. Herza —
rozvrh v jednozmennej prevadzke.

Zdravotnd sestra, pracovnicka v pracovni, upratovacky, maju pracovny cas vymedzeny
V harmonograme vypracovanom nadriadenym zamestnancom.

Pomocné vychovavatelky a zamestnanci vratnice: pracovnd doba podla harmonogramu sluZieb
vypracovaného vediicou vychovavatelkou na prislusny skolsky rok

Obsluha kotolne: individudlny rozvrh v dvojzmennej prevadzke v Case od septembra do juna
a Vv jednozmennej prevadzke v Case letnych prazdnin.

Vediice ZSS: PO-PIA: 7,5 hodinovy pracovny ¢as podl'a harmonogramu
Mzdova ucétovnicka: PO-PIA: 7,00 — 15,00
Ekonomicko-hospodarsky zamestn.: PO-PIA: 7,00 — 15,00
Socidlna pracovnicka - personalistka: PO-PIA: 6.30 — 14.30

Technik BOZP a PO: PO-PIA: 7,00 — 15,00
Technik IKT: PO-PIA: 7,30 — 15,30
Udrzbar: PO-PIA: 7,00 — 15,00

Prestavka na obed v trvani ¥% hodiny (30 minut) v éase medzi: 11,30 — 14,00 hod.
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Priloha ¢. 3

(meno a bydlisko zamestnanca)

Spojena Skola internatna
Karola Supa 48
984 03 Lucenec

VEC
Ziadost' o vyplacanie prispevku podla § 152 ods. 3 ZP

V sulade s § 152 Zakonnika prace a platného pracovného poriadku $koly v zmysle ¢l. 25
0ds. 5 Vas ziadam o vyplacanie prispevku podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace. Svoju ziadost
odovodnujem svojim zdravotnym stavom, v dosledku ¢oho nemézem vyuzit zamestnavatel'om
zabezpeCované stravovanie v stravovacom zariadeni zamestnavatel’a.

Svoju Ziadost’ potvrdzujem:
I Rozhodnutim UPSVaR, ktorym sa mi priznava pefiazny prispevok na kompenzaciu

zvySenych vydavkov na diétne stravovanie
[J Potvrdenie od Specializovaného lekara

V LuCenci diha: e ———————
podpis zamestnanca
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Priloha é. 4

Spojena Skola internatna, Karola Supa 48, 984 03 Lucenec

V Lucenci, dna:

Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca
podl’a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(¢l. 26 Pracovného poriadku)

Pisomny zaznam
0 hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

Vstlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a0 zmene a doplneni niektorych zékonov a pracovnym

poriadkom Skoly vo veci hodnotenia, Vam Mgr. zéstupca riaditel’a
tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od do
Pedagogicky/Odborny zamestnanec: Titul: nar.:

zaradeny do kariérovej pozicie pedagogicky/odborny zamestnanec — ........ccccvveviiieeiiineenne,
na zaklade celkového vysledku dosahuje ...................... vysledky pri vykonavani pracovne;j

éinnosti.

Magr.

zastupca riaditela

Rozdelovnik:
1 x zamestnanec
1 x osobny spis zamestnanca
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Spojena $kola internatna, Karola Supa 48, 984 01 Lucenec

V Lucenci, dna:

Zaznam

z vedenia hodnotiaceho rozhovoru so zamestnancom

Titul, meno, priezvisko

Datum narodenia:

Kariérovy stupen:

Kariérova pozicia:

Hodnotené obdobie:

Titul, meno, priezvisko hodnotitel’a:

Kariérova pozicia hodnotitela:

X pravidelné ro¢né hodnotenie

O kontrolny rozhovor

O iny ucel hodnotenia:

zhodnotenie adaptacného vzdelavania

po 3 (6) mesiacoch v zmenenom kariérovom stupni
alebo kariérovej pozicii

na ziadost’ zamestnanca

Z podnetu nadriadeného

Posledné hodnotenie dia s nadriadenym Mgr.
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Pedagogicky/odborny zamestnanec

HODNOTIACA OBLAST: Pracovny vykon
Kritéria: Stuhrnné hodnotenie Kritéria:
1. Eduka¢ny/odborny proces
2. Deti, ziaci
3. Postoje
4. Iné ulohy

HODNOTIACA OBLAST: Pracovné spravanie
Suhrnné hodnotenie Kritéria:

Kritéria:

1. Profesiondlne spravanie

2. Normy

3. Sebarozvoj

Celkové hodnotenie:

mm;gtrjlre:édne nadpriemerné | Standardné uspokojivé neuspokojivé
Stupnica celkového hodnotenia:

Pocet percent z celkového poctu bodov Slovné hodnotenie
91 % -100 % mimoriadne dobré
61 % - 90 % nadpriemerné
31% - 60 % Standardné
11%-30% uspokojivé

0% -10% neuspokojivé
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Veduci pedagogicky zamestnanec

HODNOTIACA OBLAST: Pracovny vykon

Suhrnné hodnotenie Kritéria:

Kritéria:

1. Eduka¢ny/odborny proces

2. Edukacny proces: riadenie

3. Personalne riadenie
4. Postoje
5. Iné ulohy

HODNOTIACA OBLAST: Pracovné spravanie

Kritéria:

Suhrnné hodnotenie Kritéria:

1. Profesiondlne spravanie

2. Normy

3. Sebarozvoj

Celkové hodnotenie:

Standardné

neuspokojivé

uspokojivé

mimoriadne
dobré

nadpriemerné

Stupnica celkového hodnotenia:

Slovné hodnotenie

Pocet percent z celkového poctu bodov
91 % -100 % mimoriadne dobré
61 % - 90 % nadpriemerné
31 % -60 % Standardné
11%-30% uspokojivé
0%-10% neuspokojivé
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Individualne ciele a ilohy pre nasledujuce obdobie:

Navrh rozvoja na nasledujuce obdobie:

Podnety na personalne rozhodnutie:

Zaver hodnotenia:

Pedagogicky zamestnanec dosahuje

vysledky pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca:

Hodnotitel”: Déatum, podpis:

Hodnoteny:  Datum, podpis:
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Priloha ¢ 4a
POSUDZOVACIA STUPNICA PRE KRITERIA HODNOTENIA

POSUDZOVACIA STUPNICA

Mimoriadne dobré pinenie kritéria (4b):

PZ a OZ svojou pracovnou c¢innostou a mierou osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii
mimoriadne prevySuje standardny vykon pracovnej cinnosti PZ a OZ.

Svoju pracu vykonava doékladne, désledne a nacas, v kratkom case zvlada znacny objem prace
S roznorodymi ulohami, jeho chybovost je minimdlna. Jeho vedomosti su aktudlne a su na velmi
vysokej odbornej urovni. Vo svojej pracovnej cinnosti VO Vysokej miere aplikuje siucasné
poznatky, inovativne metody, poStupy a poznatky ziskané v rdmci profesijného rozvoja. Svojou
pracovnou c¢innostou vytvara mimoriadne vhodné podmienky pre dosahovanie cielov reedukacie,
rehabilitacie, kompenzdcie a rozvoj klicovych kompetencii dietata a Ziaka. VO velmi vysokej miere
individualizuje svoju pracovmii ¢innost vzhladom na SVVP dietata a Ziaka, casto vyuZiva v uceni
deti a Ziakov zazitkové formy, uci ich spolupraci a rozvija ich socidalne zrucnosti. Jeho pristup VO
vzdy zodpovedad Specidlno-pedagogickym potrebam deti a Ziakov a druhu a stupiiu ich zdravotného
znevyhodnenia. Dieta a Ziak su pre neho vV priebehu vyucovacieho a odborného procesu partnerom.
K plneniu pracovnych uloh pristupuje iniciativne a zodpovedne. Svoju ¢innost si vyborne organizuje
a planuje.

Vhodne a casto vyuziva technické prostriedky. Pripravené a pouzivané materialy su kvalitné az
nadpriemerné a su vyuzivané na vysokej odbornej urovni, v sulade s aktudalnymi poznatkami. Jeho
pristup vo vysokej miere zodpoveda Specidlno-pedagogickym potrebam deti a Ziakov a druhu
a stupnu ich zdravotného znevyhodnenia. Aktivne (s ohladom na moznosti deti/Ziakov) sa zapdja do
mimoskolskych aktivit, podujati, sam ich organizuje, samostatne riadi projekty. Vo vysokej miere sa
podiela na prezentdcii Skoly a Skolského zariadenia na verejnosti. Je oporou a mentorom pre
ostatnych zamestnancov, ktorym aktivne odovzdava svoje poznatky a skisenosti.

Jeho schopnost sebareflexie je vysokd. Ma aktivny zdujem o noveé poznatky a viastny rozvoj.
Zamestnanec dosahujuci mimoriadne dobreé vysledky patri k taZiskovym pedagogickym a odbornym
zamestnancom, je ddlezZitou sucastou pracovného timu, ajeho posobenie v Skole//Skolskom
zariadeni je mimoriadnym prinosom.

Mimoriadne dobrym vysledkom zodpovedd hodnotenie v rozpdti 91 — 100 bodov.

Nadpriemerné pinenie kriteria (3b):

PZ a OZ svojou pracovnou cinnostou a mierou osvojenia si a vyuzZivania profesijnych kompetencii
prevySuje V hodnotenych oblastiach Standardné (ocakdavané) vykonavanie pracovnej cinnosti PZ a
OZ.

Svoju pracu vykondva dokladne a plynule, pricom dosiahne ocakavané vysledky, ato aj za
stazenych podmienok. Jeho vedomosti su aktudlne a su na vysokej odbornej urovni. Svoju cinnost’ si
Velmi dobre organizuje a plinuje. Vo svojej pracovnej cinnosti casto aplikuje sucasné
poznatky, inovativne metody, postupy a poznatky ziskané v ramci profesijného rozvoja. Svojou
pracovnou cinnostou vytvara vhodné podmienky pre dosahovanie cielov reedukdcie, rehabiliticie,
kompenzacie a rozvoj klucovych kompetencii dietata a Ziaka. Jeho pristup zodpovedad Specialno-
pedagogickym potrebam deti a Ziakov adruhu astupiiu ich zdravotného znevyhodnenia.
Individualizuje svoju pracovnii ¢innost vzhladom na SVVP dietata a Ziaka, castejsie vyuziva v ucent
deti a ziakov zaZitkové formy, uci ich spoluprdci a rozvija ich socidlne zrucnosti. Dieta a Ziak su pre
neho v priebehu vyucovacieho a odborného procesu partnerom.

Pripravené materialy su kvalitné a primerané potrebam deti a Ziakov a su adekvatne vyuzivane,
V sulade s aktualnymi poznatkami. Vhodnym spésobom vyuziva technické prostriedky.

Zamestnanec pracuje samostatne, len vynimocne potrebuje vedenie alebo usmernenie. Aktivne sa
zapdja do organizovania Skolskych pedagogickych alebo odbornych podujati. Vo vysokej miere sa
podiela na prezentdcii skoly na verejnosti. Dokadze sprostredkovat’ vlastné poznatky a skusenosti
kolegom.

Je schopny sebareflexie. Zaujima sa o nové poznatky a viastny rozvoj.

Pre Skolu a Skolské zariadenie predstavuje vyrazny prinos.

Nadpriemernym vysledkom zodpoveda hodnotenie v rozpdti 90 — 81 bodov.
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Standardné vysledky (2b):

PZ a OZ svojou pracovnou cinnostou dosahuje ocakdavané (Standardné) vysledky, pracovna
cinnost a profesijné kompetencie su na dobrej — postacujiicej urovni.

Zamestnanec je dokladny, presny, svedomity a dokaze plnit aj narocnejsie ulohy.

V ramci pracovnej cinnosti sa prejavuje zodpovednost a samostatnost, pomoc alebo usmernenie

.....

vwkon moze byt kolisavy v zavislosti od vonkajsich podmienok alebo vnutornej motivacie. Vicsinou
pracuje s vyuzivanim Standardnych postupov a metdd, niekedy aplikuje inovativne a modernizujiice
prvky. Jeho pristup zodpoveda Specialno-pedagogickym potrebam deti a Ziakov, nie vZdy vsak druhu
astupnu ich zdravotného znevyhodnenia. Jeho postupy su spravidla v sulade s osobnym
napredovanim jednotlivca a respektovanim individualnych osobitosti dietata (Ziaka) aj ked’ sa mu
to vo vsetkych pripadoch nedari. Individualizovat' vyucovaciu a odbornu c¢innost sa mu dari len
obcas, vdcsinou postupuje s vyuzitim rovaakych metod a uloh pre vsetky deti a Ziakov. Zazitkové
metody vyuziva v nizSej miere, Standardnym sposobom uci deti spolupraci a rozvija ich socialne
zrucnosti. Akceptuje dieta a Ziaka.

Vie si pripravit vhodné pomdcky a materidly, ale kvalita vyuZitia je skér priemernd. Technické
vybavenie, ktoré je k dispozicii, nie vzdy vhodne vyuZiva.

V jeho pracovnej cinnosti sa mozu vyskytovat drobné nedostatky alebo chyby, ktoré dany PZ a OZ
vie odstranit, poucit’ sa z nich av budiicnosti ich neopakuje. Menej sa zapdja do organizovania
Skolskych pedagogickych alebo odbornych podujati. Podla ocakdavania sa podiela na prezentacii
Skoly na verejnosti.

Nie vzdy je schopny sebareflexie. Jeho zaujem o nové poznatky a 0 ich pouzZivanie je na nizsej
urovni, ma tendencie stagnovat.

Zamestnanec svojou pracovnou cinnostou prispieva k plynulému plneniu uloh a cinnosti skoly
a skolského zariadenia.

Standardnym vysledkom zodpoveda hodnotenie v rozpiti 80 — 71 bodov.

Uspokojivé pinenie kritéria (¢iastocéne vyhovujiice) (1b):

PZ a OZ vykonadva svoju pracovnu c¢innost a plni tlohy na prijatelnej urovni — plni iba zdakladné
povinnosti nevyhnutné na splnenie obsahu kritéria.

Uroveii odbornych znalosti a zrucnosti PZ a OZ, ako aj miera osvojenia a vyuzivania profesijnych
kompetencii nie je dostatocnd, preto si dosahované vysledky casto vyZaduju korekcie. Jeho
vedomosti su nepostacujiice, zZamestnanec prejavuje len nizky alebo Ziadny zaujem o nové poznatky
— nové informdcie prijima, ale samostatne ich iniciativne nevyhladava, miera ich aplikovania je
velmi nizka. Poznatky zo vzdeldvania takmer nevyuziva. Neprihliada na druh a stupen postihnutia
(narusenia) deti a Ziakov. Pracovnu cinnost realizuje zvycajnymi a casto stdle rovnakymi metodami
a postupmi. Inovativne prvky sa vyskytuju iba v ojedinelych pripadoch. Dieta a Ziak maju
V priebehu pracovnej cinnosti vicsinou klasickiu poziciu, nie su partnerom.

Kvalita vyuzitia materidlov a pomécok je podpriemernd. Viastné materidaly pripravuje a vyuziva len
sporadicky. Technické vybavenie takmer nevyuziva. Zamestnanec mda problémy s organizdaciou
prace, pri plneni uloh potrebuje dohlad, Je potrebnad pravidelna kontrola zamestnanca. Nezapdja
sa, nepodiela sa na organizovani Skolskych pedagogickych a odbornych podujati, projektov.

PZ a OZ nepredstavuje pre skolu a Skolské zariadenie vyraznu posilu. Jeho podiel na prezentdcii
Skoly na verejnosti je nizky. Ma predpoklady zlepsit vykondvanie svojej pracovnej cinnosti
a vyuzivanie svojich profesijnych kompetencii. Od PZ a OZ sa ocakdva odstranenie nedostatkov
a zlepsenie pracovného vykonu.

Len madlokedy je schopny sebareflexie. O nové poznatky a viastny rozvoj takmer nema zdaujem,
stagnuje.

Uspokojivym vysledkom zodpoveda hodnotenie v rozpdti 70 — 61 bodov.

Neuspokojivé (nevyhovujiice) plnenie kritéria (Ob):

PZ a OZ preukdzatelne vykazuje vizne nedostatky vo viacerych oblastiach hodnotenia,
nedostatocne plni obsah kritéria.

Pracovné vykony su neuspokojivé, odborné vedomosti a profesijné kompetencie su nedostatocné.
Ma problémy s organizdciou dennej cinnosti, metodické postupy, pomocky a materidly casto voli
nevhodne. Technické prostriedky vyuziva len ojedinele. Netvori si viastné pomocky a materialy.
Organizdcia pracovnej ¢innosti je nepostacujiica. Ulohy neplni v uréenom termine. Nezapdja sa do
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Zivota Skoly.

Jeho pristup nezodpoveda Specialno-pedagogickym potrebam deti a Ziakov, casto ani bezZnym
postupom.

Nezapdja sa do mimoskolskych sutazi, nepodiela sa na organizovani skolskych pedagogickych
a odbornych podujati. Nepodiela sa (alebo len sporadicky) na prezentacii skoly na verejnosti. Od
zamestnanca sa ocakava vyrazné a urychlené zlepsenie vykondvania jeho pracovnej cinnosti.

Nie je pristupny seberaflexii, nezaujima sa o SVOj rozvoj.

Pri dosiahnuti neuspokojivého vysledku v opakovanom hodnoteni nie je tento zamestnanec pre skolu
a Skolské zariadenie prinosom a neda sa od neho ocakavat zlepsenie.

Neuspokojivym vysledkom zodpoveda hodnotenie v rozpdti 60 a menej bodov.
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Priloha ¢. 4b

STUPNICA PRE HODNOTENIE A PRE ZAVER HODNOTENIA

Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti poctom bodov v rozpiti od 0 do 4 s pridelenim
nasledujuceho slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov nasledovne:

Slovné hodnotenie Bodové hodnotenie
mimoriadne dobré 4
nadpriemerné 3
Standardné 2
uspokojivé 1
neuspokojivé 0

Podrobne;jsi opis slovného hodnotenia — Priloha €. 4a Posudzovacia stupnica pre kritéria hodnotenia.

Predmety s naro¢nou predmetovou skladbou = hlavné predmety (zameranie T9, MAT, SJL, CJ, ILI,
KMZ, nové predmety SkVP).

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od poétu ziskanych bodov v obidvoch hodnotiacich
oblastiach, pri¢om sa kazdé stanovené kritérium zaroven posudzuje samostatne.

Celkové hodnotenie zamestnanca sa ndsledne stanovi percentualnym vyhodnotenim z celkového
poctu ziskanych bodov.

Stupnica percentualneho hodnotenia:

Pocet percent z celkového po¢tu bodov Slovné hodnotenie
91 % -100 % mimoriadne dobré
61 % - 90 % nadpriemerné
31 % - 60 % Standardné
11%-30% uspokojivé
0%-10% neuspokojivé
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HODNOTIACI HAROK
PRE ODBORNEHO ZAMESTNANCA

Priloha 4c

Meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca: ..................cccooo e

BODOVE HODNOTY (stru¢ny opis, podrobnejsie uvedené v posudzovacej stupnici):

4 = vysoko odborné, aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedn¢, véasné a spolahlivé plnenie
obsahu kritéria = mimoriadne dobré

3= plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s bodovou hodnotou ,,4%, ktoré
neovplyviuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu = nadpriemerné

2= priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov
alebo vnutornej motivacie = Standardné (podl’a ocakdvania)

1= dostacujice plnenie iba zdkladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria,
potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’'a obsiahnutého v kritériu = uspokojivé

0= nedostacujice plnenie zakladnych povinnosti, neplnenie obsahu kritéria, potreba Castej

pravidelnej kontroly ausmerfiovania pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériu =

neuspokojivé

(Konkrétne je rozpisané v Posudzovacej stupnici pre kritérii hodnotenia — Priloha ¢. 4a)

HODNOTIACA OBLAST: Pracovny vykon

Kritéria:

Indikatory:

Hodnotenie:

Hodnoteny
01234

Hodnotitel’
01234

(10 indikatorov)

ODBORNY PROCES

Stanovuje ciel’ vo vézbe na diagnosticky proces s ohl'adom na SPD
a SVVP dietata/ziaka

Vyberd obsah reedukaénej, kompenzacnej, rehabilitaénej alebo
stimulacnej Cinnosti, metody, formy a ostatné prostriedky v nadvéznosti
na ciele $pecidlno-pedagogickej, logopedickej alebo psychologickej
intervencie.

Dodrziava didaktické, psychologické a $pecialno-pedagogické zasady

Vytvara dobri klimu v zariadeni vych. poradenstva, ma prirodzent
autoritu

Vyuziva zazitkové ucenie, uci spolupraci arozvija socidlne zrucnosti
dietata/ziaka

Uplatiiuje inovaéné metddy v odbornej praci, modernizuje obsah, formy
a napli Cinnosti (aktivne vyuziva poznatky zo vzdelavania)

Ovléada a dodrziava platnt legislativu, priebezne hodnoti snahu, vykony
a osobny pokrok deti, Ziakov a Studentov — Klientov zariadenia CSPP.

Stanovuje a uplatituje vhodné diagnostické kritéria a kritéria hodnotenia
deti a ziakov

Vytvara podmienky pre dosahovanie ciel'ov reedukacie / rehabilitacie /
kompenzécie, primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov deti a
ziakov V Skolach a zariadeniach, ktoré navstevuju

Vytvara podmienky pre optimalnu spolupracu so vSetkymi subjektmi:
rodina, §kola, kooperujuce institucie

Celkové hodnotenie kritéria:
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A2

DETI, ZIACI - KLIENTI

(10 indikatorov)

Rozozna individualne charakteristiky dietata/ziaka areSpektuje ich pri
posudzovani jeho vykonu

Respektuje danosti a potencial Ziaka, rozvija jeho silné stranky

Motivuje deti/ziakov/studentov

Navrhuje a pripadne realizuje opatrenia a ¢innosti, ktoré aktivne rozvijaja
u deti/ ziakov kI'ic¢ové kompetencie

Vyuziva tulohy a Cinnosti, ktorymi rozvija personalne zrucnosti
deti/ziakov ako s: samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebatictu

Aktivne koordinuje klienta CSPP vramci multidisciplinarneho
a timov¢ého pristupu

Zarad'uje aktivity, ktorymi rozvija socidlne zrucnosti deti/ziakov:
spolupraca, empatia, komunikéacia, spravodlivost’

Pristupuje k detom/ziakom_individudlne, navrhuje rieSenia, opatrenia,
postupy zodpovedajice ich SPD a individudlnym SVVP

Re$pektuje nazory deti/ziakov, podporuje ich samostatné vyjadrovanie,
primerané sebavyjadrenie

Je detmi, ziakmi akceptovany

Celkové hodnotenie kritéria:

POSTOJE

(3 indikatory)

Plni si povinnosti vyplyvajuce z naplne prace

Plni ulohy nad ramec pracovnych povinnosti (napr. projekty, vyzvy,
Skolenia ....)

Aktivne pristupuje k vlastnému profesijnému rozvoju a absolvuje rézne
formy vzdelavania

Celkové hodnotenie kritéria:

4

4

INE ULOHY

(10 indikatorov)

Jeho pracovna ¢innost’ je prinosom pre Skolu — propagacia, prezentacia
SZ na verejnosti, spolupraca s rodi¢mi a inymi organizaciami ...

Aktivne sa podiel'a na tvorbe webovej stranky CSPP

Tvori alebo sa podiela na tvorbe ucebnych a metodickych materialov,
nazornych pomocok

Realizuje otvorené aktivity, aktivne odovzdava svoje skusenosti
a poznatky kolegom (napr. formou mentoringu)

Aktivne sa podiela na tvorbe planu strategického rozvoja SZ, podava
podnety na jeho korekciu, podiel’a sa na zavadzani zmien a inovacii

Uskutoc¢iuje metodické aktivity pre rodicov, pedagogov, Specialnych
pedagogov, tvori pripomienky pre d’alSie institlicie

Lektoruje aktualizaéné alebo iné interné vzdelavanie, odovzdava
kolegom poznatky z odboru

Aktivne prispieva na webovu stranku CSPP

Realizuje rozne formy distanéného poskytovania sluzieb

Aktivne pristupuje k estetizacii prostredia CSPP

Celkové hodnotenie kritéria:

HODNOTIACA OBLAST: Pracovné spravanie

Hodnotenie

Kritéria: Indikatory: Hodnotenj | Hodnotiter

01234 01234
> = Vo svojej praci uplatiiuje ziskané nové vedomosti a poznatky
@) . Zz Spolupracuje — pracuje v time, je jeho su¢ast'ou
0 5 § S| Vytvara priaznivih klimu pri individualnej praci s dietatom/klientom
o= é | i v pracovnom kolektive
g & Efektivne a nekonfliktne komunikuje s vedenim, s kolegami, so Ziakmi,

rodi¢mi, s inymi osobami a organizaciami
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Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situdcie

Je respektovany svojim okolim, ma prirodzent autoritu

Plni svoje ulohy spolahlivo, spravne a vcas

Podiel’a sa na zvy$ovani kvality C SPP, §iri jeho dobré meno

Pracuje v sulade sodbornymi poznatkami, v svojej praci uplatituje
odborné postupy a odporucania

Je lojalny k vedeniu, ku kolektivu

Celkové hodnotenie kritéria:

Pracuje vsulade splatnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi

Pozna a dodrziava interné predpisy

Dodrziava a efektivne vyuziva svoj pracovny ¢as

Spravne vedie predpisant dokumentaciu CSPP

NORMY
(6 indikatorov)

Aktivne sa zucastiiuje pracovnych porad, pedagogickych rad
a pracovného stretnutia CSPP

Ustretovo spolupracuje S vedenim $koly, prijima aplni prikazy
nadriadeného

Celkové hodnotenie kritéria:

Je schopny sebareflexie — hodnoti svoj vlastny V-V proces a vyvodzuje
Z toho zavery pre svoju prax

Jasne si stanovuje osobné i pracovné ciele

Zaujima sa 0 nové poznatky, aktivne ich ziskava

Absolvuje rozne formy profesijného rozvoja

Cielene si riadi svoj profesijny rozvoj a smeruje K istej profesijnej forme
Specializacie

SEBAROZVOJ
(7 indikatorov)

Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

Pozna profilaciu, zameranie a stratégiu skoly a C SPP, aktivne sa zapaja
do ich plnenia

Celkové hodnotenie kritéria:

Datum hodnotiaceho rozhovoru:

Hodnotitel’:

Hodnoteny:
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HODNOTIACI HAROK
PRE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA
- UCITEL, VYCHOVAVATEL

Priloha 4d

Meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca: ..................cccoooeiii

BODOVE HODNOTY (stru¢ny opis, podrobnejsie uvedené v posudzovacej stupnici):

4 = vysoko odborné, aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé plnenie
obsahu kritéria = mimoriadne dobré

3= plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s bodovou hodnotou ,,4%, ktoré
neovplyviiuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu = nadpriemerné

2= priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov
alebo vnutornej motivacie = Standardné (podl’a ocakdvania)

1= dostacujice plnenie iba zdkladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria,
potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’'a obsiahnutého v kritériu = uspokojivé

0= nedostacujuce plnenie zakladnych povinnosti, neplnenie obsahu kritéria, potreba Castej
pravidelnej kontroly ausmerfiovania pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériu =
neuspokojivé

(Konkrétne je rozpisané v Posudzovacej stupnici pre kritérii hodnotenia — Priloha ¢. 4a)

HODNOTIACA OBLAST: Pracovny vykon

Hodnotenie:
Kritéria: Indikatory: chlinzo;e?y’ ch;nzogt:l’
Stanovuje edukaény ciel' vo vézbe na ufebné osnovy a s ohladom na
SPD a SVVP dietata/ziaka
Vybera obsah vzdelavania, metdédy, formy a ostatné prostriedky
Vv nadvéznosti na ciele
[9p)
Ll Dodrziava didaktické a Specidlno-pedagogické zasady
8 ~ | Respektuje individualne SVVP ziakov a prispdsobuje tomu ciel’, metddy,
x % obsah, pomocky aj spésob komunikacie
o § Vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzent autoritu
= ﬁ Vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socidlneho
Z S | ucenia
= Uplatituje inovacné metdody vo vyucovani, modernizuje vychovno-
é S | vzdelavaci proces (aktivne vyuziva poznatky zo vzdelédvania)
D | Stanovuje vhodné kritéria hodnotenia a sumativne hodnoti dieta/Ziaka,
a dodrziava pravidla hodnotenia a klasifikacie ziakov, priebezne hodnoti
ich snahu, vykony a osobny pokrok

Vyucuje predmety s narocnou predmetovou skladbou alebo profilové
predmety Skoly

Motivuje deti/ ziakov a rozvija ich tvorivost'.

Celkové hodnotenie Kkritéria:
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Rozozna individudlne danosti  dietata/ziaka areSpektuje ich

pri posudzovani jeho vykonu

Rozvija silné stranky diet'at’a/ziaka

DETI,
ZIACI
(10 indikatorov)

2

Vytvara podmienky k uceniu sa deti/ziakov — vhodne ich motivuje a
vyuziva znalost’ u¢ebnych stylov deti/ziakov

Aktivne rozvija u deti/ziakov kI'icové kompetencie

Zadavanim 1loh r6zneho typu rozvija udeti/ziakov poznavacie
schopnosti, logické myslenie, tvorivost’

rozvija personalne zrucnosti
zodpovednost’, sebahodnotenie,

Vyuziva ulohy a ¢innosti, ktorymi
deti/ziakov ako sua: samostatnost,
sebaucta

Zarad'uje aktivity, ktorymi rozvija socidlne zrucnosti deti/ziakov:
spolupraca, empatia, komunikéacia, spravodlivost’

Pristupuje kdet’orq/iiakom individualne, zadava ulohy zodpovedajuce
ich individudlnym SVVP a vypracovanému [VVP

Re$pektuje nazory deti/ziakov, podporuje ich samostatné vyjadrovanie,
primerané sebavyjadrenie

Je det'mi/ziakmi akceptovany

Celkové hodnotenie Kritéria:

POSTOJE
(3 indikatory)

Plni si povinnosti vyplyvajuce z naplne prace

Plni ulohy nad ramec pracovnych povinnosti (napr. projekty, sutaze,
doucovanie ...)

Aktivne pristupuje k vlastnému profesijnému rozvoju a absolvuje rézne
formy vzdelavania

Celkové hodnotenie Kritéria:

4

y

INE ULOHY

(10 indikatorov)

Jeho pracovna ¢innost’ je prinosom pre Skolu — propagacia, prezentacia
Skoly na verejnosti, spolupraca s rodiémi a inymi organizaciami

Organizuje mimoskolské a mimovyucovacie aktivity s detmi/ziakmi

Tvori alebo sa podiela na tvorbe ucebnych a metodickych materialov,
nazornych pomocok

Realizuje otvorené hodiny, aktivne odovzdava svoje skusenosti

a poznatky kolegom (napr. formou mentoringu)

Lektoruje aktualizaéné alebo iné interné vzdelavanie, informuje

0 novinkach v ramci MZ, PK

Aktivne sa podiela na tvorbe SkVP, vychovnom programe ana jeho
plneni

Aktivne sa podiela na tvorbe uéebnych osnov, spracovava Plan uditela,
IVVP

Pripravuje deti a ziakov na $kolské sutaze, mimo$kolské sit’aze a rozne
Vystupenia.

Aktivne pristupuje k estetizacii prostredia triedy, skoly

Celkové hodnotenie kritéria:

HODNOTIACA OBLAST: Pracovné spravanie

Hodnotenie:
Kritéria: Indikatory: Hodnoteny | Hodnotitel
01234 01234
- Vo svojej praci uplatiiuje ziskané nové vedomosti a poznatky
<Zf E "é‘ Spolupracuje — pracuje v time, je jeho sti¢astou
<) w < £ | Vytvara priaznivi klimu v triede i v pracovnom kolektive
% Z% = | Aktivne vykonava Specializované funkcie (triedny ucitel’, veduci MZ,
é é E PK, koordinator, ...) & vedie utvar zaujmovej ¢innosti
E »1 = | Efektivne anekonfliktne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, so

ziakmi, rodi¢mi, s inymi organizaciami
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Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie

Je respektovany svojim okolim, ma prirodzent autoritu

Plni svoje ulohy a pracovné povinnosti spol'ahlivo, spravne a vcas

Podiel'a sa na zvySovani kvality Skoly (zvySovanie efektivity V-V
procesu), Siri jej dobré meno

Je lojalny k vedeniu skoly, ku kolektivu

Celkové hodnotenie kritéria:

Pracuje vsulade splatnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi

Pozné a dodrziava interné predpisy

Dodrziava a efektivne vyuziva svoj pracovny ¢as

Spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

NORMY
(6 indikatorov)

Zicastinuje sa aktivne pracovnych porad, pedagogickych rad, zasadnuti
MZ a PK

Ustretovo  spolupracuje s vedenim $koly, prijima a plni prikazy
nadriadeného

Celkové hodnotenie kritéria:

Je schopny sebareflexie — hodnoti svoj vlastny V-V proces a vyvodzuje
z toho zavery pre svoju prax

Jasne si stanovuje osobné i pracovné ciele

Zaujima sa 0 nové poznatky, aktivne ich ziskava

Absolvuje rozne formy profesijného rozvoja

Cielene si riadi svoj profesijny rozvoj a smeruje K istej profesijnej forme
Specializacie

SEBAROZVOJ
(7 indikatorov)

Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

Pozna profilaciu, zameranie a strategické ciele skoly, aktivne sa zapaja
do ich plnenia

Celkové hodnotenie kritéria:

Datum hodnotiaceho rozhovoru:

Hodnotitel’:

Hodnoteny:
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HODNOTIACI HAROK

PRE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

— PEDAGOGICKY ASISTENT

Priloha 4e

Meno a priezvisko hodnoteného zamestnanca: ..................ccooooeiiii

BODOVE HODNOTY (stru¢ny opis, podrobnejsie uvedené v posudzovacej stupnici):

4 = vysoko odborné, aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v€asné a spolahlivé plnenie
obsahu kritéria = mimoriadne dobré

3= plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s bodovou hodnotou ,,4%, ktoré
neovplyviiuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu = nadpriemerné

2= priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov
alebo vnutornej motivacie = Standardné (podl’a ocakdvania)

1= dostacujice plnenie iba zdkladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria,
potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’a obsiahnutého v kritériu = uspokojivé

0= nedostacujuce plnenie zakladnych povinnosti, neplnenie obsahu kritéria, potreba Castej

pravidelnej kontroly ausmerfiovania pre splnenie ciela obsiahnutého v kritériu =

neuspokojivé

(Konkrétne je rozpisané v Posudzovacej stupnici pre kritérii hodnotenia — Priloha ¢. 4a)

HODNOTIACA OBLAST: Pracovny vykon

Hodnotenie:
Kritéria: Indikatory: Hodnoteny | Hodnotitel
01234 01234
Plni edukacny ciel’ stanoveny ucitelom vo vizbe na ucfebné osnovy
a s ohladom na SPD dietata/ziaka
Pouziva metody, formy a ostatné prostriedky v nadvéznosti na stanovené
0 ciele s ohPadom na SPD dietata/ziaka
Ll Dodrziava didaktické a $pecialno-pedagogické zasady
Q ~ | Respektuje individualne SVVP ziakov a prisposobuje tomu metddy,
8 % pomdcky aj spdsob komunikacie
o § Vytvara dobrt klimu v triede, mé prirodzent autoritu
o ﬁ Vyuziva zazitkové ucenie, podporuje kooperativne ucenie a iné formy
Z. 5 | socidlneho u¢enia
O & | Aktivne uplatiiuje a vyuziva poznatky ziskavané zo vzdelavania.
é =Y spolupraci s ucitelom stanovuje vhodné kritérid hodnotenia, podiel'a sa
) ~ | na sumativnom hodnoteni dietata/ziaka, dodrZiava pravidla hodnotenia
a a klasifikacie deti a ziakov, priebezne hodnoti ich snahu, vykony

a osobny pokrok

Pracuje s dietatom/Ziakom aktivne a samostatne aj mimo priestorov
triedy

Motivuje deti/ Ziakov a rozvija ich tvorivost.

Celkové hodnotenie kritéria:
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DETI,
ZIACI
(10 indikatorov)

2

Rozozna individudlne danosti dietata/ziaka areSpektuje ich

pri posudzovani jeho vykonu

Rozvija silné stranky diet'at’a/ziaka

Vytvara podmienky k uceniu sa deti/ziakov — vhodne ich motivuje a
vyuziva znalost’ u¢ebnych stylov deti/ziakov

Aktivne rozvija u deti/ziakov kI'icové kompetencie

Rozvija u deti/ziakov poznavacie schopnosti, logické myslenie, tvorivost

rozvija personalne zrucnosti
zodpovednost’, sebahodnotenie,

Vyuziva tulohy a ¢innosti, ktorymi
deti/ziakov ako sui: samostatnost’,
sebaucta

Vyuziva a podporuje aktivity, ktorymi rozvija socidlne zrucnosti
deti/ziakov: spolupraca, empatia, komunikacia, spravodlivost’

Flexibilne upravuje tlohy tak, aby zodpovedali individudlnym SVVP
dietat’a/ziaka a vypracovanému IVVP

Respektuje nazory deti/ziakov, podporuje ich samostatné vyjadrovanie,
primerané sebavyjadrenie

Je det'mi/ziakmi akceptovany

Celkové hodnotenie Kritéria:

POSTOJE
(3 indikatory)

Plni si povinnosti vyplyvajice z naplne prace

Plni ulohy nad rdmec pracovnych povinnosti (napr. projekty, sitaze,
doucovanie...)

Aktivne pristupuje k vlastnému profesijnému rozvoju a absolvuje rézne
formy vzdelavania

Celkové hodnotenie kritéria:

4

y

INE ULOHY
(10 indikatorov)

Jeho pracovna ¢innost’ je prinosom pre Skolu — propagacia, prezenticia
Skoly na verejnosti, spolupraca s rodiémi a inymi organizaciami

Podiela sa na realizacii rozvojovych a inych projektov

Aktivne pomaha pri organizacii mimoskolskych amimovyuéovacich
aktivit s detmi/ziakmi

Tvori alebo sa podiel'a na tvorbe ucebnych a metodickych materialov,
nazornych pomocok

Aktivne odovzdava svoje skusenosti a poznatky kolegom (napr. formou
mentoringu, informovani o modernych metodach apod.)

Kvalitne komunikuje s rodi¢émi a poskytuje im podporu

Aktivne sa podiela na tvorbe SkVP, vychovnom programe ana jeho
plneni

Aktivne sa podiel'a na plneni a vyhodnoteni IVVP pre diet’a/ziaka

Je aktivne napomocny pri organizovani denného rezimu dietata/ziaka
pocas jeho pobytu v skole.

Aktivne pristupuje k estetizacii prostredia triedy, skoly

Celkové hodnotenie kritéria:

HODNOTIACA OBLAST: Pracovné spravanie

Hodnotenie:
Kritéria: Indikator y: Hodnoteny Hodnotitel
01234 01234
Vo svojej praci uplatiiuje ziskané nové vedomosti a poznatky
2 =2 Spolupracuje — pracuje v time, je jeho sucast'ou
<Zﬁ <Z‘1 g Vytvara priazniva klimu v triede i v pracovnom kolektive
S g Pruzne reaguje na nové aneoCakdvané situacie vo V-V procese
4 ‘é = s dietatom/ziakom, dokaze nadviazat’ Giprimny kontakt so Ziakom.
S & S Efektivne a nekonfliktne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, so
E wn - ziakmi, rodi¢mi, s inymi organizaciami

Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie
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Je respektovany svojim okolim, ma prirodzent autoritu

Plni svoje ulohy a pracovné povinnosti spol'ahlivo, spravne a vcas

Podiel'a sa na zvySovani kvality Skoly (zvySovanie efektivity V-V
procesu), Siri jej dobré meno

Je lojalny k vedeniu skoly, ku kolektivu

Celkové hodnotenie kritéria:

Pracuje vsulade splatnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi

Poznéa a dodrziava interné predpisy

Dodrziava a efektivne vyuziva svoj pracovny ¢as

Pripravi podklady pre pedagogické hodnotenie dietat'a/ziaka

Zicastnuje sa pracovnych porad, pedagogickych rad, triednych aktivov

NORMY
(6 indikatorov)

Ustretovo  spolupracuje s vedenim 8koly, prijima aplni prikazy
nadriadeného

Celkové hodnotenie kritéria:

Je schopny sebareflexie — hodnoti svoj vlastny V-V proces a vyvodzuje
z toho zavery pre svoju prax

Jasne si stanovuje osobné i pracovné ciele

Zaujima sa 0 nové poznatky, aktivne ich ziskava

Absolvuje rozne formy profesijného rozvoja

Cielene si riadi svoj profesijny rozvoj a smeruje K istej profesijnej forme
Specializacie

SEBAROZVOJ
(7 indikatorov)

Vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

Pozna profilaciu, zameranie a strategické ciele Skoly, aktivne sa zapaja
do ich plnenia

Celkové hodnotenie kritéria:

Datum hodnotiaceho rozhovoru:

Hodnotitel’:

Hodnoteny:
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] Priloha 4f
HODNOTIACI HAROK
VEDUCEHO ZAMESTNANCA

Meno a priezvisko hodnoteného zamestNanNCa: .............cccooiiiiiiiiii e

BODOVE HODNOTY (stru¢ny opis, podrobnejsie uvedené v posudzovacej stupnici):

4 = vysoko odborné, aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedn¢, véasné a spolahlivé plnenie
obsahu kritéria = mimoriadne dobré

3= plnenie obsahu kritéria s drobnymi vyhradami v porovnani s bodovou hodnotou ,,4%, ktoré
neovplyviiuju ciel’ ¢innosti obsiahnutej v kritériu = nadpriemerné

2= priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajSich vplyvov
alebo vnutornej motivacie = Standardné (podl’a ocakdvania)

1= dostaujiice plnenie, resp. Ciastotne vyhovujuce plnenie iba zakladnych povinnosti
nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel’a
obsiahnutého v kritériu = uspokojivé

0= Nedostacujuce, nevyhovujace plnenie zakladnych povinnosti, neplnenie obsahu kritéria,
potreba cCastej pravidelnej kontroly ausmerfiovania pre splnenie ciel'a obsiahnutého
Vv kritériu = neuspokojivé

(Konkrétne je rozpisané v Posudzovacej stupnici pre kritérii hodnotenia — Priloha ¢. 4a)

HODNOTIACA OBLAST: Pracovny vykon

Hodnotenie

Kritéria: Indikator y: H(;)(inzotse:)'f Hg(lnzogit:l’

Stanovuje edukaény ciel vo vizbe na uéebné osnovy asohladom na SPD
diet'at’a/ziaka

Vybera obsah vzdelavania, metody, formy a ostatné prostriedky v nadvdznosti na
ciele, dokaze posudit’ tento vyber

Dodrziava a zarovei posudzuje u ostatnych PZ dodrZiavanie didaktickych
a Specialno-pedagogickych zasad

Respektuje individualne SVVP ziakov a prispdsobuje tomu ciel, metody, obsah,
pomocky aj spdsob komunikacie. Monitoruje tento proces u podriadenych PZ

(10 indikatorov)

Vytvara dobru klimu v triede, ma prirodzenu autoritu

Vyuziva zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy socidlneho ucenia,
monitoruje tito oblast’ vo V-V procese

Uplatituje inovacné metddy vo vyucovani, modernizuje vychovno-vzdeldvaci
proces, monitoruje tito oblast’ vo V-V procese

4

Stanovuje vhodné kritéria hodnotenia a sumativne hodnoti diet'a/Ziaka, dodrziava
pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov, priebezne hodnoti ich snahu, vykony
a osobny pokrok. Zaroven monitoruje priebeh procesu hodnotenia deti a ziakov
U podriadenych PZ

W

Vytvara podmienky pre dosahovanie optimalnych vychovno-vzdelavacich
vysledkov

EDUKACNY PROCES

Motivuje ostatnych PZ na triednu a mimoskolsku aktivitu a stitaze pre ziakov

Celkové hodnotenie kritéria:
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EDUKACNY PROCES:
RIADENIE (10 indikatorov)

W

Podiel'a sa na riadeni tvorby a samotnej tvorbe SkVP a VP na zaklade $tatneho
SVP a VP podl’a potrieb a Spec.-pedagogickych diagndz deti a Ziakov

Planuje potrebné zdroje pre realizaciu SkKVP a VP

Podiela sa na planovani profesijného rozvoja zamestnancov V stlade s potrebami
skoly

Zistuje a zohl'adiiuje potreby rodi¢ov, zamestnavatel'ov a zriad’ovatela

Monitoruje priebeh realizacie SkVP a VP a dosahovanie strategickych ciel'ov skoly
aSzZ

Vytvara podmienky a zabezpecuje potrebné zdroje na realizaciu SkVP a VP

Riadi pracu poradnych organov, koordinatorov v siilade so strategickymi cielmi
Skoly a s ciel'mi SkVP a VP

Podiel’a sa na tvorbe Spravy o ¢innosti $koly, koordinuje jej pripravu

Vytvara a uplatituje kritéria hodnotenia efektivity V-V procesu (kvality a vysledkov
vychovy, vzdelavania a procesu rehabilitacie sluchu a reéi)

Na zaklade zistenych skuto¢nosti navrhuje a argumentuje korekcie a zmeny v SkVP
a VP a v Planu prace skoly

Celkové hodnotenie kritéria:

r

PERSONALNE RIADENIE

(10 indikatorov)

Vymedzuje poziadavky na kompetencie PZ podl'a profesijnych Standardov, SkKVP
a VP a v sulade s platnou legislativou

Vytvara Standardy pracovného vykonu v stlade s kompetenénym profilom PZ a PZ
Skoly

Tvori zasady hodnotenia PZ v stlade s kompetenénym profilom PZ a PZ skoly

Hodnoti pracovny vykon podriadenych PZ v sulade s legislativnymi a internymi
predpismi a vedie o tom pisomné zaznamy

Vytvara systém odmenovania na zaklade vysledkov pracovnej ¢innosti PZ

Analyzuje vzdelavacie potreby PZ vo vzt'ahu k strategickym cielom Skoly a SZ, k
cielom SkVP a VP

Podiel’a sa na vypracovani Planu profesijného rozvoja, ro¢ného planu profesijného
rozvoja

Koordinuje a monitoruje tvorbu Planov osobného profesijného rozvoja, poskytuje
v tejto oblasti poradenstvo

Hodnoti efektivnost’ a prinos vzdelavania podriadenych PZ vo vztahu k cielom
SkVP, VP a k zdrojom $koly a podava navrhy

Vytvara klimu vzajomného udenia sa PZ, ocefiuje dobri prax a dosiahnuté
vysledky vo vychove a vzdelavani, podporuje kolegialny mentoring

Celkové hodnotenie kritéria:

POSTOJE
(3 indikatory)

Plni si povinnosti vyplyvajuce z naplne prace

Plni ulohy nad ramec pracovnych povinnosti (realizacia projektov, publikacna
a prezentaéna Cinnost, ucast v profesijnych a mimovladnych organizaciach,
komisiach, apod.)

Aktivne pristupuje k vlastnému profesijnému rozvoju a absolvuje rozne formy
vzdelavania

Celkové hodnotenie kritéria:

HODNOTIACA OBLAST: Pracovné spravanie

Kritéria:

Hodnotenie:

Indikatory:

Hodnoteny
01234

Hodnotitel’
01234

PROFESIONALNE
SPRAVANIE

(10 indikatorov)

Dokéaze hodnotit' areflektovat svoj vychovno-vzdelavaci proces a vlastné
spravanie

Pozna svoje silné a slabé stranky

Vie pracovat’ v time

Vytvara priaznivi klimu v triede i v pracovnom kolektive

Efektivne komunikuje s riaditel'om, s kolegami, so ziakmi, rodi¢mi

Vie riesit’ konflikty, zvlada zatazové situacie
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Je respektovany svojim okolim, ma prirodzent autoritu

Plni svoje ulohy a pracovné povinnosti spol'ahlivo, spravne a vcas

Podiel’a sa na zvySovani kvality $koly, na jej propagacii, Siri jej dobré meno

Je lojalny k vedeniu skoly, ku kolektivu

Celkové hodnotenie Kritéria:

NORMY

(7 indikatorov)

Pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi predpismi

Poznéa a dodrziava interné predpisy

Dodrziava a efektivne vyuziva svoj pracovny ¢as

Dodrziava terminy

Plni si povinnosti vyplyvajice zo svojej naplne prace

Podiel’a sa na tvorbe internych predpisov Skoly

Aktivne sa podiel'a na dosahovani strategickych cielov Skoly SZ, na plneni
SkVP a VP

Celkové hodnotenie Kritéria:

SEBAROZVOJ VEDUCEHO PZ

(7 indikatorov)

Je schopny sebareflexie — hodnoti svoj vlastny V-V proces, vyvodzuje z toho
zavery pre SVoju prax, hodnoti svoju riadiacu ¢&innost' a vyvodzuje z toho
zavery

Pozna arozvija vlastné manazérske a komunika¢né zrucnosti, uplatiiuje rozne
Styly riadenia a $tyly vedenia l'udi

Zaujima sa o ziskavanie novych poznatkov z oblasti V-V procesu aj riadenia
Pudskych zdrojov

Stotozni sa s rolou vediceho PZ

Hodnoti vlastné manazérske kompetencie vo vzt'ahu k profesijnému $tandardu
a potrebam rozvoja skoly a SZ

Cielene si riadi svoj profesijny rozvoj a smeruje K istej profesijnej forme
$pecializacie

Vyuziva cudzi jazyk a IKT v profesijnom rozvoji

Celkové hodnotenie Kkritéria

Datum hodnotiaceho rozhovoru:
Hodnotitel’:

Hodnoteny:



Priloha 5
Prava a povinnosti PZ a OZ v SSI

Prava PZ a OZ:

1. Pravo na ochranu pred nasilim zo strany deti, ziakov, rodi¢ov, zakonnych zastupcov a inych
fyzickych alebo pravnickych osob:
— zalinajuci PZ a zadinajuci OZ ma pravo na zabezpeCenie svojej adaptacie v sulade
S programom adapta¢ného vzdelavania,
— PZ a0Z maji pravo na zabezpecenie podmienok pre realizaciu vychovno-vzdelavacej
¢innosti v stilade s finanénymi moznost'ami §koly alebo §kolského zariadenia,

Za nasilie zo strany deti, ziakov, zakonnych zastupcov je povazované spravanie, ktoré obsahuje
prvky socialno-patologického spravania, definované v pism. b) tohto odseku, najmé: verbalne
utoky, fyzické utoky, psychické natlaky, vyhrazanie sa, urdzanie, vydieranie, sexualne
obtazovanie, ziadanie informacii pod natlakom,

Oblast’ prav a povinnosti deti, ziakov a zakonnych zastupcov je upravena v Skolskom poriadku,
s ktorym st oboznameni pravidelne na zaciatku skolského roku,

Uplatiiované preventivne opatrenia:

— pravidelné oboznamovanie deti, ziakov a zakonnych zastupcov so skolskym poriadkom,

— sucasna pritomnost’ alebo blizkost d’alSej osoby pri komunikacii s problémovych
dietatom/Ziakom alebo zakonnym zastupcom,

— uzamykatel'nost’ a priechodnost’ priestorov,

— komunikacia so zakonnymi zastupcami ohladom eliminicie vnaSania a prechovavania
predmetov napomahajicich pachaniu trestnej ¢innosti a Vv pripade podozrenia na ich vyskyt
alebo pouzitie informovanie policie,

— nulova tolerancia vo¢i nevhodnym prejavom ziakov napr. aj na socidlnych sietach
s pouzitim efektivnych metod — napr. aj pisomnej vyzvy (nespoliehat’ sa len na rozhovor),

— kritické posudzovanie niektorych tém a ich tlmocenia v dialégoch medzi detmi/ ziakmi
a ucitel'om na vyucovant,

— vSimanie si zdravotného stavu dietat’a/ziaka, ktory moéze byt prejavom akutnej alebo
chronickej psychickej choroby alebo poruchy a jej Skodlivych prejavov — komunikovat
Vv tychto pripadoch v pritomnosti Skolského psycholéga alebo zamestnanca, ktorému
dieta/ziak doveruje, privolat rodinného prislusnika, zdravotnicku pomoc, pouzit
mimoriadne opatrenie, ktoré je upravené v Skolskom poriadku,

Zamestnavatel’ rieSi porusenie tychto podmienok na ziklade pisomnej staznosti zamestnanca
Vv stlade so smernicou o zasadach vybavovania staznosti a peticii.

2. Pravo na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedicich pedagogickych
zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriad’ovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

— zamestnavatel' sa riadi ustanoveniami § 13, odsek 1 az 3 Zaikonnika prace, najméi
ustanovenim v odseku 3: Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovno-pravnych
vztahov musi byt vsulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat na Skodu druhého ucastnika pracovno-pravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.
Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovno-pravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost’, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie
0 kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti,
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— zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi v suvislosti s porusenim vyssie uvedenej
zasady staznost a zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky,

— za socidlno-patologické prejavy v spravani sa povazuje takeé spravanie, v dosledku
ktoreho dochadza alebo moze dojst' k vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatelského,
zahanbujuceho, poniZujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho alebo urdzajuceho
prostredia a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo moze byt zasah do slobody
alebo ludskej dostojnosti.

— za prejavy takéhoto spravania sa povazuji najmi: verbalne utoky, psychické natlaky,
vydieranie, poSkodzovanie dobrej povesti zamestnanca, izolovanie jednotlivca od skupiny
zamestnancov, iné $kodlivé ovplyviiovanie vykonu prace, ohovaranie, sexualne obt'azovanie,
privlastinovanie si vysledkov prace iného zamestnanca, navadzanie iného k vykonu
diskriminacie tretej osoby apod.

Pravo na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

— neodbornym zasahovani do vykonu pracovnej ¢innosti sa rozumie akékol'vek zasahovanie zo
strany nepedagogickych zamestnancov, zakonnych zastupcov a inych o0s6b (napr.
prednasajuci zdravotnik), vratane ziadania informacii pocas realizacie vychovno-vzdelavacej
¢innosti,

— neodborné zasahovanie zdkonnych zastupcov je konkretizované v Skolskom poriadku SSI,

— neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti sa rozumie aj zasahovanie PZ
zaradeného v inej kategorii (napr. ucitel’ — vychovavatel’, ucitel’ predprimarneho vzdelavania
— ucitel' primarneho vzdelavania — ulitel nizSicho sekundarneho vzdelavania) alebo
zasahovanie PZ do ¢innosti OZ a naopak,

— neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti sa rozumie aj zasahovanie na
urovni odbornych postupov v pripade PZ, ktory nema prislusni aprobaciu.

ucast’ na riadeni Skoly a $kolského zariadenia prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych

zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

— PZ a0OZ su ¢lenmi poradnych, metodickych a samospravnych organov a vnutornych
pracovnych timov, ktoré rieSia rozne ulohy v priamej sucinnosti s vedenim skoly, podiel'aja
sa na tvoreni koncepcie rozvoja skoly, jej cielov a formulacie uloh,

Pravo na predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,
— navrthy PZ a OZ predkladd najmd vramci poradnych, metodickych a samospravnych
organov, vytvorenych pracovnych timov alebo priamo vedeniu $koly

Pravo na vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych

prostriedkov vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metod,

— PZ aOZ pouzivaju réznorodé metédy v sulade so sucasnymi vedeckymi poznatkami
pedagogickych, $pecialno-pedagogickych disciplin a vednych odborov,

Pravo na profesijny rozvoj,
— profesijny rozvoj PZ a OZ upravuje Internd smernica o vzdelavani PZ a OZ Spojenej Skoly
internatnej a Program adaptacného vzdelavania,

— poskytovanie pracovného volna s nahradou funkéného platu upravuje Pracovny poriadok
SSI Cl. 25, odsek 13.

Pravo na objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,
— hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti je upravené v Cl. 26 (Hodnotenie pedagogického

a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia) tohto pracovného poriadku.

Pravo spracovavat’ osobné udaje v rozsahu uvedenom v zakone ¢. 18/2018 o ochrane osobnych
udajov ako opravnené osoby,
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— upravené v Internej smernici 0 ochrane osobnych udajov,

— upraven¢ ustanoveniami pracovného poriadku Cl. 11, odsek 1, pism. h), odsek 3, pism. c),
CL 12, odsek 1, pism. i), odsek 3, pism. b), Cl. 16, odsek 14.

Povinnosti PZ a OZ:

1.

Povinnost’ chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a, Ziaka a jeho zakonného zastupcu — najma:
— kdietat'u, ziakovi a klientovi pristupovat’ individualne — s re$pektovanim jeho schopnosti
a moznosti, nadania a zdravotného stavu v rozsahu danym $kolskym zakonom,
— reSpektovat’ vierovyznanie, svetonazor, narodnostni a etnick( prislusnost’,
— poskytovat poradenstvo a prislusné informacie detom, ziakom, klientom, zadkonnym
zéastupcom,
o PZ v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu,
o OZv oblasti odbornej Cinnosti,
— vytvarat bezpe¢né a hygienicky vyhovujice prostredie,
o PZ a0z v sulade s politikou BOZ, Smernicou o prevencii a rieSeni Sikanovania deti
a ziakov, skolskym preventivnym programom,
o povinnosti veducich PZ upravuje Cl. 13, odsek 1, pism. b), odsek 3, pism. ), g), k),
d’alsie povinnosti im stanovuje ich pracovna napli..
— zabezpeCovat’ ochranu proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nasiliu,
— organizovat vychovno-vzdelavaciu Cinnost' primerane veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu, v stilade so zdsadami psychohygieny,
— vyuzivat formy a metddy vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktoré zodpovedaji Specifickym
potrebam diet’at’a, ziaka, klienta,
— vytvarat podmienky, ktoré tuto vychovu a vzdeldvanie umoznuju,
— pouzivat’ $pecialne uc¢ebnice a Specialne didaktické a kompenza¢né pomocky,
— pri vychove a vzdelavani nepocujucich deti a ziakov vyuzivat’ posunkovu reé¢, u deti a Ziakov
s narusenou komunika¢nou schopnostou vyuzivat’ ndhradné komunika¢né kanaly,
— poskytovat’ informacie a vedomosti vecne a v stlade so su¢asnym poznanim sveta.

Povinnost’” zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informdacie o

zdravotnom stave deti, ziakov a Studentov a vysledky odbornych vySetreni, s ktorymi priSiel PZ

a OZ do styku,

— upravené v Internej smernici 0 ochrane osobnych udajov,

— upravené ustanoveniami pracovného poriadku CI. 11, odsek 1, pism. h), odsek 3, pism. b),
CL 12, odsek 1, pism. h, odsek 7, pism. b), CL 16, odsek 4,

— poruSenie zasad spracovania osobnych udajov je povazované za zivazné poruSenie
pracovnej discipliny (Cl. 14, odsek 8, pism. q)

Povinnost’ reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, ziaka s ohl'adom na
ich osobné schopnosti a moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odportcania odbornych
zamestnancov (Cl. 12, odsek 3).

Povinnost’ zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,
— upravené v Cl. 12, odsek 1, pism. b) Dodatku ¢&. 3 Pracovného poriadku.

Povinnost’ spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom PZ a OZ (d’alej len ,,eticky kodex*),
— spravat sa aj vsulade so spolone stanovenymi hodnotami koly — uvadzané v SkVP,

vychovnych programoch SI a SKD a v koncepcii rozvoja $koly.

Povinnost’ podiel'at’ sa na tvorbe a uskuto¢iiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu:
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10.

11.

— za koordinaciu tvorby Skolského vzdelavacieho programu zakladnych $kol je zodpovedny
poradca pre Skolsky vzdelavaci program v sucinnosti s riaditel’kou Skoly a Statutarnou
zastupkynou,

— za koordinéciu tvorby $kolského vzdelavacicho programu SMSI je zodpovedna zastupkyiia
pre SMSI,

—  za koordinciu vychovného programu SKD a SI je zodpovedny/-4 veduci/-a vychovavatel’/-
ka,

— na tvorbe SkVP a vychovnych programov sa podiel'aju aj ostatni PZ na zaklade dohody
v pedagogickom zbore,

— na uskutoéiiovani SkVP a vychovnych programov sa podielaji PZ a OZ podl'a svojho
pracovného zaradenia, kompetencii a pracovnej naplne,

Povinnost’ podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alsej

dokumentacie,

— pedagogicka dokumenticia Skoly a Skolského zariadenia je tvorena dokumentmi
stanovenymi v § 11, odsek 3 Skolského zakona,

— vedenim pedagogicke] dokumentacie st povereni PZ v stvislosti s vykonom svojej
pracovnej Cinnosti, najmi Specializovanej Cinnosti triedneho ucitela a zodpovedného
vychovavatela,

o tiato dokumenticiu na zaciatku Skolského roku kontroluje priamy vedici
pedagogicky zamestnanec a podpisuje riaditel’ka $koly,
o priebezna kontrola je sucast'ou pravidelnej kontrolnej ¢innosti zastupkyne riaditel’ky
a veducej vychovavatel’ky v rozsahu cca 1x mesacne,
— rozvrh hodin spracovavaju triedni ucitelia a vyuéujuci, ktori zodpovedaji za odborné ucebne,
o rozvrhy hodin kontroluje zastupkyna riaditel’ky $koly na zaciatku $kolského roku,
podpisuje ich riaditel’ka Skoly,

— tvorbu Skolského poriadku koordinuje riaditel’ka Skoly, prerokiva ho na pedagogickej rade,
celoSkolskom zdruZeni rodi¢ov a na zasadnuti rady $koly,

— protokoly o komisionalnej skuske spractuvajii ¢lenovia komisie pre komisionalne skusky,
a Vv pripade, ak riaditelka Skoly nie je ¢lenom tejto komisie, predklada predseda komisie
protokol na kontrolu riaditel’ke $koly.

Povinnost’ usmertiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdeldvanie dietat’a a ziaka,

— hodnotenie deti a ziakov upravuje platny Metodicky pokyn na hodnotenie ziakov zakladnej
Skoly, najmi Cast’ Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim,

— hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov je rozpracované v Skolskom
vzdelavacom programe a v Skolskom poriadku.

Povinnost’ udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

— na hodnotiacom pohovore konkrétnym spdsobom dokladovat’ svoje profesijné kompetencie
(v stlade s profesijnym Standardom) a ich rozvoj (vyuzivanie kompetencii ziskanych v ramcei
kontinualneho, resp. profesijného rozvoja najmé ucast’ou na vzdelavacich podujatiach).

Povinnost’ absolvovat’ aktualizacné vzdelavanie,

— upravené v Smernici 0 vzdeldvani PZ a OZ SSI,

— aktualiza¢né vzdelavanie organizuje zamestnavatel’ v pracovnom case,

— &ast PZ alebo OZ na aktualizaénom vzdelavani je povinna, upravené v Cl. 14, odsek 7,
pism. p)

Povinnost” vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré

zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského vzdeldvacieho

programu alebo vychovného programu,

— PZ a0Z je povinny preukazat’ opravnenost’ vyuzitia a efektivitu zvolenych metod a foriem
smerom K diet’at’u, ziakovi, klientovi.
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12. Povinnost' poskytovat’ dietatu, ziakovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo
odborntl pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

odsek 1, Povinnosti PZ a OZ Priloha 5

13. Povinnost’ pravidelne informovat’ diet'a, ziaka a zadkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
(skolsky zakon),

odsek 1, Povinnosti PZ a OZ Priloha 5

informovat’ zakonného zastupcu preukazatelnym spésobom — formou zapisu do Ziackej
knizky, internetovej Ziackej knizky, na stretnuti ZRS,

triedny ucitel’ zabezpecuje v spolupraci s ostatnymi vyucujucimi a pripadne odbornymi
zamestnancami informovanost’ zakonného zastupcu preukazatelnym spdsobom najma
v pripadoch zhorSenia dosahovanych vychovno-vzdelavacich vykonov, nedostato¢nych
vychovno-vzdelavacich vykonov a opakovanych vyskytov problémov v spravani -
S dostatocnym predstihom najmenej jedenkrat v priebehu Stvrtro¢ného klasifikaéného
obdobia; upravené v predpise Struktura kariérovych pozicii SSI,

dokladovat’ preukazatel'né informovanie zdkonného zastupcu.

14. Povinnost’ vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,

vykonava sa podla rozpisu, ktory stanovuje koordinator testovania v spolupraci so

zastupkynou riaditel’ky pre II. stupen,

Povinnost” vykonavat' ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne

skasky, PZ urcuje riaditel’ka Skoly.
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Dodatok &. 1 k pracovnému poriadku SSI (t¢innému od 1. 9. 2022)

V Casti ,,Pracovny poriadok vychadza z nasledujicich pravnych noriem® sa z dovodu zmeny legislativy

menia nasledujiice pravne predpisy:

- bod ¢&. 10: Vyhlaska MS SR ¢&. 541/2021 Z. z. o materskej $kole (d’alej len ,,Vyhlaska o MS®),

- bod ¢&. 12 abod ¢&. 13 sa spajaju: Vyhlaska MS SR ¢&. 22/2022 Z. z. o $kolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach.

Doplia sa:

- nové znenie bodu ¢. 13: Vyhlaska MS SR ¢&. 223/2020 Z. z. o zékladnej $kole (dalej len ,,Vyhlaska

0ZS%),
- bod & 14: Vyhlagka MS SR ¢. 23/2022 Z. z. o $pecialnej $kole (d’alej len ,,Vyhlaska o $pec. skole®).

Pojem ,,Okresny trad v sidle kraja“ sa v celom rozsahu nahradza pojmom ,,Regionalny trad Skolskej
spravy*.

Meni a dopiia sa znenie:
Cl. 11 Zakladné povinnosti zamestnancov

- odsek 1. Zamestnanec je povinny najma:
- pism. b), ktoré znie: byt na pracovisku 10 minut pred zaiatkom pracovného casu, vyuzivat
pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu, to sa u PZ (ucitelov
a vychovavatel'ov) nevztahuje na vykonavanie ostatnych ¢&innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou povolenych riaditelom $koly za podmienok ustanovenych v ¢l.
16, odsek 2) — ak riaditel’ $koly povoli vykonavat’ tieto ¢innosti mimo pracoviska, pracovny ¢as
tychto PZ zodpoveda ich priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti),

e pism. d), ktoré znie: hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’
jeho majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim, nekonat’ v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel'a a neuzivat majetok zamestnavatel'a vratane vyuZzivania energii (plyn,
elektrina) pre osobné ucely (napr. nabijat’ osobné mobily),

Cl. 12 Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- odsek 12. znie: PZ a OZ je povinny starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s uéebnicami, Skolskymi
potrebami a pomodckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ ako aj o0 hospodarne vyuzivanie energii
(plyn, elektrina).

C1.13 Povinnosti veducich zamestnancov
- odsek 3, pism. d) sa doplna: - urceni triednych ucitel’'ov,

Cl. 14 Pracovnoprivne dosledky porusenia pracovnej discipliny

- odsek 7 ,,Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:“, pism. b) znie: vykonavanie
prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom Case bez predchadzajiiceho povolenia nadriadeného, pod
tymto sa mysli aj vykondvanie prac pre seba s pouzitim majetku, techniky, pracovnych pomocok skoly
a zariadenia (pocitac, papier, toner, kopirka, internet, testy,...) alebo spotreba energii Skoly pre osobné
ucely, ktoré nesuvisia s vykonom prace ani so zabezpecenim zakladnych potrieb zamestnanca (hygiena
apod.) (napr. nabijanie vlastnych mobilov a inych el. zariadeni, ak ich pouzitic nesuvisi s nutnym
vykonom prace),

CL. 15 Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu
- odsek 6 znie: PZ SSI (uditelia SMSI, ucitelia ZS a vychovavatelia SKD a SI) sa zdrziavaju na
pracovisku v sulade s prikazom riaditel’ky $koly, vydanym po prerokovani so ZO OZ k 15. septembru,

ktory upravuje povolenie vykonavat ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innostou mimo pracoviska, resp. na pracovisku. V pripade, ak maji PZ vykonavanie ostatnych
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¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim povolené aj
mimo pracoviska, platia podmienky ustanovené v pracovnom poriadku Skoly a jej organiza¢nych
sicasti v Cl. 16 ods. 2.

odsek 16 znie: Zamestnanec je povinny byt 10 minit pred zaciatkom pracovného Casu, pedagogicky
zamestnanec, ktory vykonava dozor 15 mindt, uz na svojom pracovisku a odchadzat z neho az po
skonCeni pracovného casu, priCom zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit, ktora sa
do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

Cl. 16 Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

odsek 3 znie:

a) osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane pripravy materialu alebo
potrebnych pomdcok a starostlivosti o ne,

b) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti,

€) vypractvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),
a inej Skolskej dokumentacie ako aj pedagogickych hodnoteni,

d) tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zakona ¢. 245/2008 Z.
z.),

e) hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,

f) dozor nad det'mi a nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

0) spolupraca s d’alsimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,

h) spolupraca s rodi¢mi Ziakov a ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu,

i) spolupraca s prisluSnym triednym ucitel'om alebo so zodpovednym vychovavatel’'om,

j) pedagogicka diagnostika a $pecialno-pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

K) aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a,

I) ucast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, zriad’ovatel'om, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpeCovania a hodnotenia urovne pedagogického
procesu a ¢innosti PZ a $koly,

m) pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

n) ucast’ na schodzach zdruzeni rodi¢ov,

0) ucast’ na dalsich aktivitach vyplyvajacich zo $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy korculovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty,
plavecké vycviky), ak nejde o vykondvanie priamej vychovno-vzdelavacej innosti,

p) priprava a Gcast’ na Kultirnych a inych akciach skoly, vyplyvajacich z ro¢ného planu ¢innosti skoly
alebo skolského zariadenia, ak ide o ucitel’a, vychovavatela, pedagogického asistenta,

q) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

r) sebavzdelavanie

S) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluZiace k vychovno-vzdelavaciemu
procesu, ktord v sebe zahffia napr. dopinanie kabinetnych zbierok, kniZnice, klubovne, herne a
spoloCenské miestnosti, dielne, laboratéria a cvicné objekty, a ostatné zariadenia Skoly a
Skolského zariadenia sliiziace na vychovno-vzdelavaci proces,

t) dalsie prace suvisiace s pedagogickou c¢innostou vyplyvajiuce z osobitnych predpisov alebo
v stlade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Odsek 7) znie: Ak riaditel’ rozhodol o vykonavani ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou &innostou (Cl. 14, ods. 6), moézu PZ tieto &innosti vykonavat mimo pracoviska aj pri
cerpani nahradného vol'na za pracu nadcas, pri osobnych prekazkach na strane zamestnanca (navsteva
lekara, doprovod) a v ¢ase vedlajSich Skolskych prazdnin. Toto neplati v pripade konania pedagogicke;j
rady a schodze ZRS, kedy neudast PZ a inych zamestnancov, ktori sa tychto akcii v ramci svojich
pracovnych povinnosti zucastiiuji, je ospravedlnena len zo zdvaznych ddvodov a Vv odévodnenych
pripadoch podloZen4 Cerpanim ndhradného vol'na alebo dovolenky. V ¢ase letnych prazdnin vykonavaju
PZ, ktori si neCerpaju dovolenku, aj ostatné cinnosti stuvisiace S priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innost'ou na pracovisku.
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Odsek 8) znie: V case vedl'ajsich skolskych prazdnin je pracovna doba pre PZ stanovena rozhodnutim
riaditela Skoly a zverejnena vopred na viditelnom mieste. Vykon ostatnych cinnosti stvisiacich
S priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou v tomto obdobi mézu PZ pocas vedl'ajsich prazdnin plnit
mimo pracoviska v rozsahu stanovenom riaditelom $koly.

Odsek 9) znie: PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditel’a alebo vediceho PZ zastupovat’
prechodne nepritomného PZ a podl'a potreby vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ nad
rozsah jeho priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (v stlade s § 97 Zakonnika prace). Vzhl'adom na
tuto povinnost’ i PZ v pripade povoleného vykonu ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou cinnostou planuje v pracovné dni stikromné aktivity az po 14:00 hod. Zaroven je PZ
povinny sledovat’ oznamovanie o zastupovani (papierova a/alebo elektronicka podoba).

CL 17 Praca nad¢as a no¢na praca

Odsek 2 znie: V pripade PZ sa za jednu hodinu prace nadfas povazuje vykonana hodina priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zakladny Gvdzok PZ, ak splnil svoj zakladny Gvizok,
alebo veduceho PZ (ktory nie je Statutarnym organom), ak splnil svoj zakladny uvéizok. U zamestnancov
s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nad¢as praca presahujica jeho tyzdenny pracovny cas.
Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’, av§ak mozno s nimi pracu nadcas dohodnut’.
Praca nad¢as sa eviduje v posledné dni pracovného tyzdna.

Odsek 9 znie: Pri akciach organizovanych zamestnavatelom vznikne PZ praca nadCas az nad
Zakonnikom prace uréeny tyzdenny pracovny Cas (8 hodin s prestavkou na obed). PZ vznikne praca
nad¢as az nad tento ureny denny pracovny ¢as. NadCasovad praca sa moze pocitat’ dovtedy, pokial
vykonava ¢innost’ so Ziakmi alebo dozor nad nimi (do velierky). Po tejto dobe sa jednd o pracovni
pohotovost, ktora sa strieda medzi PZ, ktori sprevidzaju na akcii Ziakov ako dozor. Pokial musi
zamestnanec pocas noci vykonavat’ nejaka ¢innost’ vo vztahu k detom/ziakom, povazuje sa tato praca
za pracu nadcas.

Odsek 14 znie: PZ skoly sa poskytne ndhradné vol'no nasledovne: PZ si méze Cerpat’ nahradné vol'no
rovnako za cas, kedy vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost, aj za cas, kedy vykondva
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou. PZ sa dohodne so zamestnavatel'om, ¢i
si bude Cerpat’ nahradné vol'no iba v rozsahu svojej priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou bude vykondvat podla stanovenych
podmienok (na pracovisku alebo ak, je to povolené, mimo pracoviska). PZ moze ¢erpat’ nahradné volno
aj vrozsahu 7,5 hod., v tom pripade zamestnavatel' uz neméze vyzadovat’ od PZ Ziadny d’al$i vykon
prace. Rovnakym spdsobom sa poskytuje ndhradné vol'no aj v case vedlajsich Skolskych prazdnin,
vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia zdkladného uvizku) stanovené¢ho na prislusny
Skolsky rok.

Cl. 18 Dovolenka

Dopliia sa odsek 26, ktory znie: V ¢ase letnych prazdnin (resp. prerusenia prevadzky materskej skoly) si PZ
a OZ cerpaju dovolenku tak, aby nastupili do prace v den uvodnej pedagogickej rady a pracovnej porady,
ktoré st pre PZ a OZ povinné. Vynimka je mozna po schvaleni riaditel’kou Skoly v pripade choroby
(Cerpanie dovolenky namiesto PN) a zavaznej osobnej prekazky v praci (zavazné zdravotné problémy
v rodine apod.).
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V prilohe ¢. 5 Prava a povinnosti PZ a OZ
15. v &asti Povinnosti PZ a OZ sa dopliia odsek 15, ktory znie: Povinnost vykonavat’ ¢innost’ predsedu
komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skisky, povinnost' vykonavat $pecializované funkcie

v zmysle § 136 zakona o PZ a OZ
— PZ urcuje riaditel’ka skoly.

V Lucenci, 31. 8. 2022 PhDr. L. Hricova
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