Priloha 3

Tvorba, vyska, pouzitie socialneho fondu a podmienky poskytovania
prispevkov zo socialneho fondu zamestnancom a odborovej
organizacii platné od 01.02.2024 do 31.01.2025.
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VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cCerpania,
rozpoCet a  hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona
€.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnéavatel’a.
Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 KZ
2023, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.
V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Ucte zamestnavatel’a ¢. u: SK84 5600 0000
0036 4368 3005.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskor 31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, sa vzniknuté naroky na plnenia z fondu
uspokojujui ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a, ekondém Skoly a predseda odborovej organizacie.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd zGcétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom
roku nevycerpaji v dohodnutej sume, modze byt nevycerpand cast tychto
prostriedkov pouzita v nasledujicom roku.
Zamestnanec, ktory dobrovolne nevyuzije moznost cCerpania finan¢nych
prostriedkov pocas roka, ide o skupinové akcie organizované zamestndvatelom a
odborovou organizaciou, nema narok na finan¢ni kompenzaciu.
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Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem do socialneho fondu na rok 2024: Suma:
1. Povinny pridel do SF 24 000,00,-
2. Zostatok SF z predchadzajucich rokov 3680,41,-
3. Splatky pdziciek poskytnutych z FKSP 0,-
4. Splatky navratnych socialnych vypomoci 0,-
5. Ostatné prijmy 0,-
SPOLU 27 680,41,-
Predpokladany vydaj zo socialneho fondu na rok 2024
1. Stravovanie zamestnancov 16 960,-
2. Socialna vypomoc nendvratna 1 000,-
3. Socialna vypomoc navratna 1 000,-
4. Regenerdcia pracovnej sily:
a) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 300,-
b) organizovanie $portovych podujati 300,-
c) kulturna, spoloc¢enska, vzdelavacia ¢innost’ 2 120,-
d) zdravotna starostlivost’ 2 750,-
e) viano¢né poukazky 3180,-
SPOLU 27 610,-
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Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 55% zo sumy 4,45 eur.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,80 eur na jedno hlavné jedlo.




2.

Socidalna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizéaciou poskytne jednorazovu socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

a)

b)

d)

d)

Pri narodeni diet'at’a sumu 100 eur

Prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc: kopia rodného listu dietat’a.

Pri imrti rodinného prislusnika sumu 300 eur

manzel, manzelka,
druh, druzka - ak zamestnanec zil s nebohym v spolo¢nej domacnosti.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc: képia imrtného listu nebohého.

Pri imrti zamestnanca poskytne socidlnu vypomoc manzelovi, manzelke (druhovi,
druzke - ak zamestnanec zil s nebohym v spolo¢nej domdacnosti) SUmu vo vyske:

pri 1 nezaopatrenom diet’ati 180 eur,
pri 2 nezaopatrenych detoch 250 eur,
pri 3 a viac nezaopatrenych det'och 300 eur.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc: képia imrtného listu nebohého.

Pri imrti diet’at’a podla individudlneho postidenia situdcie v rodine sumu 100 eur.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc: kdpia imrtného listu nebohého.

V _mimoriadne zavaznych situacidch (napr. Zivelna pohroma) poskytne socidlnu
vypomoc podl’a individudlneho posudenia situacie v rodine do sumy 300 eur.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
— potvrdenie poistovne 0 Skodovej udalosti,
— Cestné prehldsenie zamestnanca o vlastnictve nehnutel'nosti,

— Cestné prehlasenie zamestnanca o trvalom pobyte na adrese, kde doslo ku $kodove;j
udalosti (v pripade ak vlastnikom nehnutelnosti je manzel, manzelka, druh,
druzka). Sucastou cCestného prehldsenia zamestnanca je aj Cestné prehlasenie
manzela, manzelky, druha, druzky o vlastnictve nehnutel'nosti.

Socialna vypomoc navratna

Zamestnancovi sa moze poskytniut’ socialna vypomoc navratna do vysky 1 000 eur.
Zamestnanec predlozi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizacie Sjeho vyjadrenim odstapi
zamestnavatel'ovi.

Zamestnanec sa zaviaze vratit' socidlnu vypomoc navratni po dobu 10 mesiacov
v minimalnych splatkach 100 eur.

Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 6 mesiacov.

Odpustenie névratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou:

— zo zavaznych socidlnych dévodov mdze byt’ odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac vSak do vysky 100 eur,

— zo zavaznych socialnych dévodov mozu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
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znizené po urciti dobu vo vyske polovice dohodnutej mesacnej splatky.

4. Regeneracia pracovnej sily

a) Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa moze poskytnat’ prispevok na naklady exkurzno-vzdelavacich
zdjazdov, ktoré su zamerané na doSkolovanie zamestnancov asu organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

b) Organizovanie Sportovych podujati

Zo socialneho fondu sa mdze poskytnut’ prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, podla pisomného planu organizacného
a finan¢ného zabezpecenia telovychovnej akcie odsuhlasenej odborovou organizaciou.

c) Kultirna, spolocenska, vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢enskych posedeni
a vzdelavacich aktivit, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahov do vysky 20
eur na osobu.

d) Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na:
- rehabilitdiciu do vysky 25 eur pri navSteve napr. rehabilitacného
zdravotného zariadenia, sauny alebo plavarne,
- kuapel'nu a lie¢ebnu rehabilitaénu starostlivost’ do vysky 100 eur na zéklade
pisomnej Ziadosti adresovanej odborovej organizacii.
Prilohy k Ziadosti:
- doklad o absolvovani kupel'nej liecby.

e) Viano¢né poukazky

Zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi viano¢ny prispevok do vysky 30 eur.
V pripade dostatoénych finanénych prostriedkov na ucte SF bude viano¢ny prispevok
navySeny o alikvotni Ciastku vypocitani na kazdého zamestnanca. Zamestnancovi bude
poskytnutd vypocitand cCiastka viano¢ného prispevku, vyplyvajuca z redlne odpracovanych
mesiacov za kalendarny rok, pocas ktorych zamestnanec prispieval do SF. V pripade PN bude
vySka viano¢ného prispevku skratena o sumu vypocCitani za mesiace, pocas ktorych
zamestnanec neprispieval do socidlneho fondu. Zamestnancovi, ktory ukonéil pracovny
pomer k 01.12.2024, nebude poukazany viano¢ny prispevok.

Vyska finanéného prispevku vbode d) ae) zavisi od dizky pracovného pomeru
zamestnanca.



Tieto zasady su sucastou KZ 2023 a nadobudaji G¢innost’ diiom 01.02.2024, ich ucinnost’
kon¢i 31.01.2025.

V Zborove dna

zakladna odborové organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a



