Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr'5 /2022 Dyrektora PS 68

z dnia 01.09.2022r.

PROCEDURA ORGANIZACJI | ZAKRES ZADAN ZESPOLU DS. POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 68 IM. JANUSZA KORCZAKA
W BIALYMSTOKU NA ROK SZKOLNY 2022/2023

Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594) opracowuje sie niniejsza
procedure regulujgcg prace zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu

Samorzgdowym Nr 68 im. Janusza Korczaka w Biatymstoku

1. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, w tym w szczegdélnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi ha
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie lub opinie takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) w przypadku przekazania, za zgodg rodzicow, przez inng placéwke Karty Indywidualnych Potrzeb
Dziecka, zesp6t moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w Karcie Indywidualnych Potrzeb Dziecka.
2. Zespot tworzy dyrektor przedszkola.
3. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele oraz specjalisci powotani przez dyrektora przedszkola.

4. Zespot tworzy sie niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

5. Zespdt tworzy sie niezwiocznie takze dla dziecka nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, po
otrzymaniu od nauczyciela lub specjalisty informacji stwierdzajgcej, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub po
przyjeciu zgtoszenia dokonanego z uwzglednieniem § 5 rozporzgdzenia MEN o ppp, po rozpatrzeniu
go przez zespot.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub osoba przez niego do tego wyznaczona.

7. Dyrektor przedszkola na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodline formy

pomocy beda realizowane.



8. O ustalonych formach, sposobach oraz wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej niezwtocznie informowani sg na pismie rodzice lub opiekunowie prawni dziecka.

9. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone przez
dyrektora przedszkola formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz w wielospecjalistycznej ocenie poziomu

funkcjonowania dziecka.

10. Zespdt zaktada i prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb Dziecka. Karty nie zakfada sie dla dziecka

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Zespodt, po analizie indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka, opracowuje arkusz dostosowania wymagan edukacyjnych.

12. Zespot dokonuje co najmniej dwa razy w roku oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakohczeniu jej udzielania;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed opracowaniem
arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.

13. Dokonujgc oceny, o ktdrej mowa powyzej, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej
pracy z dzieckiem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

14. Na podstawie oceny, dokonanej przez zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
przedszkola okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor przedszkola decyduje o wczesniejszym

zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
16. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb i zwotywane sg przez osobe koordynujaca.

17. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o ktérych sg

informowani przez osobe koordynujaca.

18. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

spotkaniu zespotu.

19. Powotanie czlonkéw zespotu nastepuje w trybie Zarzadzenia dyrektora przedszkola, odrebnie na

kazdy rok szkolny.

20. Procedura obowigzuje z dniem 1 wrzesnia 2022r.






