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Od integrácie k inklúzii 

Program aktualizačného vzdelávania 

školský rok 2022/2023 

 

 

 

Druh kontinuálneho vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie  

 

Forma kontinuálneho vzdelávania: kombinovaná (prezenčná a dištančná forma) 

 

Hlavný cieľ:  

Získať, rozšíriť a prehĺbiť profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov v oblasti  inklúzie a tvorby inkluzívnej školy a školského 

zariadenia. Oboznámiť sa s obsahom príručky Tvorba inkluzívnej kultúry školy a 

školského zariadenia z pohľadu pedagogických a odborných zamestnancov - východiská 

tvorby inkluzívneho prostredia, Dagmar Koštrnová, Teťana Ustohalová, Jana Verešová, 

Bratislava 2020 

 

Špecifické ciele:  
- vnímať a diferencovať rozdiely integrácie a inklúzie vo výchovno-vzdelávacom 

procese 

- ujasniť si pojem inklúzia, jej prínos a riziká 

- pomenovať a vysvetliť dimenzie inklúzie 

- špecifikovať kompetencie a profil inkluzívneho učiteľa 

- analyzovať tvorbu inkluzívnej pozitívnej klímy a inkluzívnu kultúru školy 

- zorientovať sa v inkluzívnom nástroji – Profil na jednu stránku 

- zorientovať sa v Indexe inklúzie  

- rozoznať postoje rodičov k inklúzii, pochopiť prínos partnerstiev a spolupráce 

s miestnymi organizáciami a komunitami 

- identifikovať a analyzovať bariéry inkluzívneho vzdelávania 

- spracovať Profil žiaka na jednu stranu 

 

Obsah a rozsah vzdelávacieho programu: 

 

Téma  Dotácia  

hodín 

Charakteristické znaky integrácie a inklúzie: 

 diferenciácia pojmov integrácia a inklúzia 

 integrácia a prax v SR 

 integrácia a prax v našej škole 

1 h 

 



Základy inklúzie: 

 východiská inklúzie, preferované hodnoty 

 pojem inkluzívne vzdelávanie, čo znamená inkluzívne vzdelávať 

Dimenzie inkluzívnej školy: 

 inkluzívna kultúra 

 inkluzívna politika 

 inkluzívna prax 

Inkluzívny učiteľ: 

 kompetencie inkluzívneho učiteľa 

 profil inkluzívneho učiteľa 

Zásadné zmeny podmienok edukácie v procese inklúzie 

Tvorba inkluzívnej klímy v školskom prostredí 

Efektívny inkluzívny nástroj: 

 Profil žiaka na jednu stránku - Čo je na žiakovi skvelé 

- Čo má rád 

- Čo potrebuje v škole 

1 h 

Dištančná úloha: 

 Preštudovať metodickú príručku: Profil na jednu stránku ve škole. 

Link: 

https://zapojmevsechny.cz/user_files/rychly%20profil/Profil%20na

%20jednu%20str%C3%A1nku%20-

%20metodick%C3%BD%20pr%C5%AFvodce.pdf 

2 h 

 

Inkluzívna kultúra školy: 

 Analýza kultúry školy – silné stránky, slabiny, prekážky, bariéry 

 Nástroje analýzy - dotazník, riadený rozhovor, štruktúrované 

pozorovanie, sociometria 

Index inklúzie: 

 Zmysel inkluzívnej školy 

 Identifikácia základných znakov inkluzívnej školy 

Rodina a prostredie školy v kontexte inklúzie, rešpektovanie práv žiakov, 

učiteľov, rodičov: 

 Úspešná inklúzia 

 Odporúčania pre fungovanie inkluzívneho prostredia v škole 

 Postoje rodičov k inklúzii 

 Rodič - opora a partner školy 

 Pripravenosť škôl na inkluzívne vzdelávanie 

 Etický kódex pedagóga verzus prístupy k žiakom v inkluzívnej škole 

1 h 

Vytváranie partnerstiev a spolupráca s miestnymi organizáciami  

a komunitami: 

 Partnerstvá s rodinami, s poradenskými inštitúciami, s inými školami,  

s komunitnými organizáciami, so vzdelávacími inštitúciami,  

s neziskovými organizáciami, s občianskymi združeniami 

 Ďalšie vzdelávacie zdroje v okolí školy  

Identifikácia, analýza a odstraňovanie bariér inkluzívneho vzdelávania: 

 Najvýznamnejšie bariéry - postojové, architektonické a programové 

bariéry 

 Nálepka „ŠVVP“ – bariéra?! 

Možnosti evalvácie a autoevalvácie v oblasti inkluzívneho prostredia: 

1 h 

https://zapojmevsechny.cz/user_files/rychly%20profil/Profil%20na%20jednu%20str%C3%A1nku%20-%20metodick%C3%BD%20pr%C5%AFvodce.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/rychly%20profil/Profil%20na%20jednu%20str%C3%A1nku%20-%20metodick%C3%BD%20pr%C5%AFvodce.pdf
https://zapojmevsechny.cz/user_files/rychly%20profil/Profil%20na%20jednu%20str%C3%A1nku%20-%20metodick%C3%BD%20pr%C5%AFvodce.pdf


 Permanentné vyhodnocovanie a žiaduce zmeny 

 Vytváranie bezpečného a podporujúceho vzdelávacieho prostredia 

a spolupracujúca školská komunita.  

Dištančná úloha: 

 Vytvoriť Profil žiaka na jednu stranu - A4 podľa aktuálnych potrieb 

danej triedy a žiakov so ŠVVP a metodickej príručky Profil na jednu 

stránku ve škole. 

 Oboznámiť sa s Vyhláškou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a 

športu Slovenskej republiky zo 17. januára 2022 o zariadeniach 

poradenstva a prevencie 

 Vyplniť a odovzdať hodnotiaci dotazník aktualizačného vzdelávania. 

2 h 

 

 

Rozsah vzdelávacieho programu:  spolu 8 hodín, z toho 4 hodiny prezenčne a 4 hodiny 

dištančne 

Trvanie vzdelávacieho programu: školský rok 2022/2023  

Spôsob ukončovania a požiadavky na ukončenie vzdelávania:  

- 100% účasť na prezenčnej forme vzdelávania 

- Vypracovanie záverečného výstupu – Profil žiaka na jednu stranu 

 

Personálne zabezpečenie a garant vzdelávacieho programu: Mgr. Natália Kinčiová 

Garant programu: Mgr. Natália Kinčiová 

Lektor vzdelávacieho programu: Mgr. Anna Evinová 


