Zarzadzenie Nr 3/2024
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 12 w Rzeszowie
z dnia 31 stycznia 2024 r.
w sprawie: wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich przed Przemoca w
Przedszkolu Publicznym Nr 12 w Rzeszowie

Na podstawie:

Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606).

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991).

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym - o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. 2016 poz. 862, (Dz.U.z2023r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b zmieniona
forma od 15 lutego 2024 - Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Statutu Przedszkola Publicznego Nr 12 w Rzeszowie.

zarzadza si¢ co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Przedszkolu Publicznym Nr 12 w Rzeszowie Standardy

Ochrony Maloletnich przed Przemoca.
§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podpisania.
§ 3

W zalgczeniu tre$¢ wyzej wymienionego dokumentu.

Renata Elektronicznie

podpisany przez Renata

BOg u ijawa Bogustawa Smyczyriska
’ Data: 2024.02.14
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STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 12 WV RZESZOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych
innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606).

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym - o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczo$cig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz.U. 2016 poz. 862, (Dz.U.z2023r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22c, art. 22b zmieniona
forma od 15 lutego 2024 - Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) —
art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art.
266§ 112.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 12 w Rzeszowie

Rozdzial 1

Przepisy wstepne - Standardy Ochrony Maloletnich przed Przemoca
w Przedszkolu Publicznym Nr 12 w Rzeszowie
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1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich przed Przemoca, zwane dalej Standardami
Ochrony.

2. Standardy ochrony stanowig spis regut, zasad i praktyk gwarantujacych bezpieczenstwo
matoletnich uczeszczajacych do Przedszkola Publicznego Nr 12 w Rzeszowie, zwanego
pozniej przedszkolem, w tym zapobieganiu krzywdzeniu ze strony pracownikow,
stazystow, praktykantow, instruktoréw, wolontariuszy i rowiesnikow.

3. Standardy ochrony reguluja rowniez dziatanie przedszkola na krzywdzenie matoletniego
w domu lub $rodowisku domowym poprzez odpowiednie reagowanie na podejrzenie
zaistnienia przemocy.

§2

1. Przedszkole poprzez wdrazanie Standardow Ochrony Maloletnich przed Przemoca chroni
dzieci przed objawami przemocy oraz w sposéb systemowy reaguje na wszelkie symptomy
mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu dzieci.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_99_u_0_p_4_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
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§3
Polityka Ochrony Maloletnich przed Przemoca

Polityka Ochrony stosowana jest poprzez podejmowanie dziatan administracyjnych,
organizacyjnych, prawnych i dyscyplinarnych zarowno w sprawach gdy przedszkole
uzyska informacje, ze maloletni jest lub moze by¢ krzywdzone na terenie i w czasie zajec
przez niego organizowanych, jak tez w sytuacji gdy przedszkole uzyska informacje, ze
uczen zostat dotknigty przemoca domowa lub przemoca w bliskim $rodowisku.

Przedszkole zwraca uwage na symptomy przemocy domowej lub w $rodowisku
maloletniegd w postaci stosowania przez czlonka rodziny lub 0séb zaprzyjaznionych,
przemocy w postaci naruszenia nietykalnosci cielesnej lub dziatan powodujacych cierpienia
psychiczne.

Realizacja Polityki realizowania Standardow Ochrony uwzglednia rowniez ochrong danych
osobowych i wizerunku dziecka, w zgodzie z przepisami RODO.

Rekrutacja pracownikow zgodnie z §4 niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy przygotowani sa do edukowania matoletnich oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie ochrony matoletnich przed przemoca.

Polityka okresla:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu - §4

2) Zasady bezpiecznych relacji: personel-matoletni - §4

3) Relacji matoletni-matoletni.§8, ust. 5

4) Sposéb reagowania w przypadku podejrzenia doswiadczania krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego oraz rejestru interwencji - §5

5) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, mediéw spoteczno$ciowych oraz
wszelkich innych $rodkoéw elektronicznych, w tym z mozliwoS$cia
rejestrowania, utrwalania wizerunku - §8, pkt 6

6) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich - §8, pkt 7

Standardy Ochrony przed ich zatwierdzeniem podlegaja opinii Rady Rodzicow Przedszkola
Publicznego Nr 12 w Rzeszowie.
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§4

Personel



1. Rekrutacja pracownikow:

Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy oraz wolontariusze, stazys$ci, praktykanci
sprawdzani s3 pod katem niekaralno$ci za przestepstwa z uzyciem przemocy nad
maloletnim, w tym przemocy seksualne;j.

1) Informacje okreSlone w ust.4 dyrektor przedszkola pozyskuje z Rejestru
Przestgpstw na Tle Seksualnych. (rejestr z dostgpem ograniczonym, Rejestru
publicznego, Rejestru oséb w stosunku do ktérych Panstwowa komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie W rejestrze).

2) W przypadku nauczycieli dodatkowo dyrektor zasigga informacji z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz sktadaja oni za§wiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego.

3) WSszyscy owo zatrudniani pracownicy AiO sktadajg oswiadczenie o niekaralno$ci
oraz braku toczacego si¢ wobec nich postepowania karnego pod klauzula
odpowiedzialno$ci karne;.

4) Zatrudniani pracownicy, takze zatrudnieni od dnia 01.09.2023 r., ktorzy pracowali
za granicg podlegaja sprawdzeniu pod katem niekaralno$ci za przestepstwa z
uzyciem przemocy nad matoletnimi, w tym przemocy seksualne;j.

a/ W celu realizacji zapisu ww punktu dyrektor zasigga informacji z rejestru danego
kraju, w ktorym pracowali przed podjeciem pracy w Polsce, w szkole, w ktorej
aktualnie jest zatrudniony.

b/ W przypadku, gdy uzyskanie danych nie jest mozliwe, ww pracownicy sktadaja
stosowne o$wiadczenie, ze nie byli karani za przestepstwo z uzyciem przemocy wobec
matoletnich, w tym przemocy seksualnej oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko nim
postepowanie karne. OS$wiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie nieprawdziwego os$wiadczenia. O$wiadczenie sklada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia z
klauzulg ,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”.

5) Oswiadczenia o niekaralnosci przyjmuje si¢ w sytuacjach, gdy prawo nie daje
mozliwoéci uzyskania informacji w inny sposéb (informacja z Rejestru
Przestepcow na Tle Seksualnym, informacja z sadu lub za§wiadczenie, itp.).

6) Informacje o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw z uzyciem wobec matoletniego
przemocy, w tym przemocy seksualnej oraz inne informacje dotyczace
niekaralnosci przechowywane sa w teczce akt osobowych pracownika.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu (wszystkich pracownikow) z maloletnimi,
wskazujace, jakie zachowania wobec maloletnich sa niedozwolone, a jakie pozadane.
Zlamanie zasad jest podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

1) Zachowania wskazane:



a/ przyjazne, akceptujace, przejrzyste nastawienie do dzieci, wykluczajace jakiekolwiek formy
dyskryminacji czy tez uprzedzen zwigzanych, min. z pochodzeniem, rasa, wyznaniem, pogladami,
zaangazowaniem, zdolno$ciami, specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

b/ przestrzeganie przepisow prawa, w tym prawa wewnatrzprzedszkolnego, min.: statutu, arkusza
organizacyjnego, regulaminu pracy, kodeksu etyki, procedur bezpieczenstwa, planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, itp. - utrzymywanie wizerunku przedszkola, jako
placowki bezpiecznej dla dziecka oraz ciggte budowanie i podnoszenie autorytetu nauczyciela i
pracownika administracji i obstugi.

¢/ zachowywanie pozadanego dystansu w kontaktach z matoletnim , zaréwno fizycznego, jak i
psychicznego.

d/ zwracanie uwagi na symptomy zachowania dziecka wskazujace na to, ze moze by¢ ofiara
przemocy w jakiejkolwiek formie — podejmowanie dziatan wg okreslonej w Standardach Ochrony
procedury.

e/ szacunek dla rodzicoéw/opiekundéw prawnych matoletniego, wspieranie ich w wychowaniu oraz
udzielanie informacji na temat jego rozwoju, szczegolnie w sytuacjach , gdy zachodzi podejrzenie,
iz mogto ono by¢ ofiarg jakiejkolwiek formy przemocy.

f/ edukowanie rodzicow/opickundéw, w tym w zakresie praw dziecka okreslonych w zapisach
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz zapisow powotywanej na wstegpie ustawy-
Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw oraz Standardow Ochrony Matoletnich.

2) Zachowania niedozwolone:
a/ wszelkie przeciwstawne wymienionym w §4, ust. 1, pkt 1, lit.a-f.

b/ zachowania wynikajace z braku opanowania emocjonalnego i utraty cierpliwosci
objawiajace si¢ krzykiem, strofowaniem, krytykowaniem, ponizaniem, ,,wypraszaniem z
sali”, brakiem zainteresowania dla postepdw rozwojowych, edukacyjnych maloletniego,
lekcewazeniem tych postepow lub stosowaniem przemocy fizyczne;.

c/zachowania moggce by¢ traktowane jako prowokacyjne seksualnie: dotykanie w sposdb
niepozadany, wywolujacy zazenowanie, umawianie si¢ z dzieckiem ,,sam na sam”, tworzenie
»tajemnic”, swobodne rozmowy na tematy seksualne, komentowanie scen erotycznych, jesli
dziecko miato przypadkowy kontakt w domu, w filmach, grach, itp.

Niedozwolone jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych

d/ zachowania lekcewazace zainteresowanie 0raz prawo rodzicow/opiekunéw prawnych do
informacji na temat postepow dziecka  we wszystkich obszarach edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych

e/ niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie, w tym takze umozliwianie utrwalenia
lub przekazywanie wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatek stanowi
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow / prawnych opiekundw.



f/ niedozwolone jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych,
papierosow elektronicznych, napojow energetycznych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich oraz na terenie przedszkola.

g/ niedozwolone jest nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczeszczajagcymi do
przedszkola poprzez przyjmowanie badz wysylanie i przyjmowanie zaproszen do ich
rodzicow w mediach spotecznosciowych.

h/niedozwolone jest utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi do przedszkola za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z
matoletnimi i ich rodzicami lub opickunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny). Z kanalow tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy.

i/ w sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel przedszkola czynnosci
pielggnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego unikaé¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku
udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

j/ zachowania mogace $wiadczy¢ o braku znajomo$ci aktualnych przepisow prawa
o$wiatowego, a szczegllnie statutu szkoly, w tym przepisow dotyczacych procedur
bezpieczenstwa, regulaminéw, przepisow BHP, Konwencji Praw Dziecka oraz niniejszych
Standardow.

Rozdzial IV
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§5

Procedury

1. Kazdy pracownik przedszkola, zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i administracji i
obstugi, zobowigzany jest do zgloszenia przewodniczacemu Zespotu Monitorujacego a w
przypadku jego nieobecnosci zastepcy przewodniczacego lub dyrektorowi informacji o
krzywdzeniu dziecka lub istnieniu prawdopodobienstwa krzywdzenia dziecka w
jakiejkolwiek formie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej lub dyscyplinarne;j.

2. Wszelkie informacje o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu takiego krzywdzenia z
uzyciem przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy domowej lub w bliskim
srodowisku pracownik przekazuje bez zbednej zwloki przewodniczacemu Zespotu
Monitorujacego a W przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacemu lub
dyrektorowi.

3. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Zespotu podejmuje decyzje 0 nadaniu
sprawie stosownego biegu poprzez rozwigzanie przypadku przemocy na terenie
przedszkola lub zawiadomieniu o sprawie odpowiednich organéw, takich jak: sad
rodzinny — wglad w sytuacje rodzinng policja, prokuratura, MOPS, Zespot
Interdyscyplinarny dziatajacy w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” powotany przez
Prezydenta Miasta Rzeszowa.



4. Szkolenia: Wszyscy pracownicy zostang przeszkoleni, przez osob¢ upowazniong przez

dyrektora posiadajaca doswiadczenie w podejmowaniu procedury ,,Niebieskiej karty”
(np. pedagog) lub edukatora akredytowanej placowki doskonalenia nauczycieli, nie
pozniej niz do 15 lutego 2024 r. w zakresie standardow ochrony matoletnich przed
przemocg, w tym rozpoznawania stosowania przemocy, edukowania matoletnich oraz
rodzicow/ opiekunow prawnych oraz procedury ,Niebieskiej Karty” okreslonej
Rozporzadzeniem Rady ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
»hiebieskiej karty”: oraz wzordéw jej formularzy (Dz.U. 2023, poz. 1870); w zakresie
rodzajow przemocy, rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci; procedur
zglaszania informacji o mozliwym krzywdzeniu dziecka oraz interwencji i
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji.
Odbycie szkolenia potwierdza si¢ stosownym zaswiadczeniem wydanym przez
akredytowang placoéwke doskonalenia nauczycieli lub/i jesli szkolenie przeprowadza
osoba upowazniona przez dyrektora — pedagog, oswiadczenie pracownika o odbyciu
szkolenia i przyjeciu do stosowania. Nowo zatrudniani pracownicy zostajg przeszkoleni
przez osobe upowazniong — pedagog ( lub przewodniczacy Zespotu) w pierwszym
tygodniu pracy.
Kompetencje osoby szkolgcej: osoba szkolaca pracownikow w zakresie Procedury
,Niebieskiej Karty” oraz obowigzujacych Standardow Ochrony powinna posiadaé
doswiadczenie w zakresie ww procedury oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej upowazniona przez dyrektora. Szkolenie mozna réwniez powierzy¢
edukatorowi akredytowanej placéwki doskonalenia nauczycieli.

Zakres tresci szkolenia:
1) Omowienie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole, w tym
zachowan pozadanych i zabronionych, procedury zglaszania i reagowania.

2) Rodzaje przemocy:
- przemoc fizyczna: popychanie, odpychanie, policzkowanie, szczypanie, opluwanie, bicie
otwartg dtonig lub pigscia, bicie, rzucanie przedmiotami, duszenie, porzucanie w niebezpiecznej
okolicy, pozbawianie opieki, nieudzielenie koniecznej pomocy.
- przemoc psychiczna: wySmiewanie, w tym rowniez pogladow, religii, pochodzenia, brak
zainteresowania, brak szacunku, ciggla dlugotrwata krytyka z lekcewazeniem osiagniec i
postgpow, domaganie si¢/wymuszanie bezwzglednego postuszenstwa, stosowanie grozb i
szantazu, zwlaszcza szantazu z uczynieniem krzywdy, zabodjstwem lub samobdjstwem,
ponizanie, wyzywanie, niekorzystne, o$mieszajace porownywanie, upokarzanie, zawstydzanie,
izolowanie spoleczne.
- przemoc seksualna: wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanego,
dwuznacznego dotyku i praktyk seksualnych, zmuszanie do praktyk seksualnych z osobami
trzecimi, zmuszanie do ogladania pornografii i zachowan z tym zwigzanych, zmuszanie do
prostytuowania, sadyzm.
- przemoc ekonomiczna: brak zaspokojenia podstawowych, materialnych potrzeb matoletniego
w rodzinie, okradanie z rzeczy, pieni¢dzy, odbieranie zarobionych pienigdzy wilasng praca
dziecka, zmuszanie do podjecia pracy.
- cyberprzemoc: przemoc z pomocg urzadzen elektronicznych w internecie, sms, mms, social
mediach — n¢kanie, zastraszanie, izolowanie, wysmiewanie, wrogie wypowiadanie si¢ na temat
danej osoby lub grupy osob, zamieszczanie niecenzuralnych komentarzy, publikowanie
o$mieszajacych zdjeé, filmoéw, podszywanie si¢ pod inne osoby, przesylanie prywatnych zdjeé
innym osobom, tworzenie zdj¢¢ lub materiatdéw kompromitujacych, wlamywanie si¢ na konta
spolecznosciowe, poczte elektroniczna (email) danej osoby, ,,zasypywanie” komentarzami,
wiadomos$ciami, narazanie na kontakt z niecakceptowalnymi tresciami, nieadekwatnymi do
wieku i rozwoju.
- przemoc rowiesnicza: zachowania powodujace krzywde réwiesnika, bicie, kopanie,
szczypanie, plucie, gryzienie, o$mieszanie, przezywanie, wyS$miewanie, wykonywanie
obrazajacych gestow, wyrywanie zabawek, niszczenie rzeczy osobistych itp.



3) Postepowanie w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletniego:
a/ zgloszenie do Przewodniczacego zespotu lub dyrektora celem wszczgcia procedury
b/ w przypadku koniecznosci: odizolowanie matoletniego od sprawcy przemocy

4) Symptomy krzywdzenia: agresja, nadmierne wyciszenie, wycofanie, nagta zmiana
zachowania, $lady przemocy na ciele, sposdb ubierania si¢, np. zbyt obszerne,
niezwracajace uwagi lub krzykliwe, garbienie si¢, drzenie rak, nieadekwatna reakcja
na bodzce, rysunek zawierajacy tresci, ktorych matoletni nie powinien znag, itp.

5) Krzywdzenie maloletnich, zwrocenie uwagi na wiek: do 10 rz, do 13 rz, do 17 rz.
oraz do 18.rz.

6) Ochrona matoletnich — RODO, INTERNET.

7) Zakres odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej w przypadku stosowania lub braku
podjecia dziatan w zwigzku z podejrzeniem lub stwierdzonym krzywdzeniem
matoletniego.

Zapisy Standardow Ochrony Maloletnich przed Przemoca zostang omoOwione na
spotkaniach informacyjnych dla rodzicow/opiekunow prawnych.

Przedszkole przekazuje materiaty edukacyjne dla dzieci i rodzicow w sprawie mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

Standardy Ochrony podlegaja publikacji na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;j
przedszkola, a takze w sposOb przyjety przez przedszkole, np. dziennik elektroniczny,
strona internetowa roéwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich, zgodnej z
ich wiekiem i rozwojem.

Standard Polityka Ochrony przed Przemoca stosuje si¢ w przedszkolu w korelacji z
zapisami Statutu, regulaminami, Procedurami bezpieczenstwa oraz innymi przepisami
prawa, zwlaszcza Prawo Os$wiatowe, Ustawa o Systemie O$wiaty, ustawa Karta
Nauczyciela oraz innymi przepisami, w tym prawa karnego i cywilnego.

§6

Zespol do spraw opracowania wdrazania i monitorowania realizacji Standardow Ochrony

Dzieci przed Przemoca

1. Dyrektor powotuje zesp6t do spraw opracowania, wdrazania i monitorowania realizacji
Standardow Ochrony oraz jego przewodniczacego.
Zadania Zespotu:

2.

1)
2)

3)

5)

6)

7)

Opracowanie i wdrazanie Standardow Ochrony na podstawie analizy zagrozen.
Przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie okreslonym w Standardach Ochrony
Matoletnich na mocy upowaznienia dyrektora lub rekomendowanie dyrektorowi edukatora
z placowki doskonalenia posiadajacej akredytacje, w tym odebranie o§wiadczen o przyjeciu
do stosowania oraz odpowiedzialno$ci karnej i dyscyplinarne;j.

Przyjmowanie zgloszen (przewodniczacy, wiceprzewodniczacy).

Badanie zgloszonej sprawy oraz podejmowanie decyzji w sprawie nadania jej biegu.
Zawiadamianie odpowiednich instytucji, wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,
przeprowadzanie dziatan wyjasniajacych — rozmowa z pokrzywdzonym matoletnim,
rodzicami/opiekunami prawnymi, matoletnimi, w przypadku przemocy rowiesniczej
(zwrocenie uwagi na sytuacj¢ maloletniego, ktéry jest podejrzewany o stosowanie
przemocy lub ja stosuje pod katem rozpoznania jego sytuacji rodzinnej).

Koordynowanie dziatan zwigzanych z udzielanym wsparciem, w tym realizacji planu
wsparcia.

Prowadzenie dokumentacji: rejestr zgtoszen, karty interwencji, protokoty posiedzen.



10.

Przewodniczacy Zespotu jest odpowiedzialny za sktadanie na posiedzeniach rady
pedagogicznej sprawozdan z dzialalno$ci Zespotu, co najmniej dwa razy w ciagu roku
szkolnego.

Whioski wynikajace z monitorowania realizacji Standardoéw Ochrony stuza modyfikowaniu i
wprowadzaniu ewentualnych zmian w tresci Standardow.

W sktad zespotu monitorujacego wchodzg: nauczyciele , w tym nauczyciel odpowiedzialny za
umieszczanie informacji na stronie internetowej pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
pracownik administracji i obstugi.

Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokol. W protokole umieszcza si¢ informacje na temat
porzadku obrad, omawianych spraw, sposobu interwencji oraz wnioskow.

Dyrektor w trybie Zarzadzenia okre$la wzoér dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem
zgloszen o stosowaniu lub podejrzeniu stosowania przemocy wobec matoletniego,
dokumentowania interwencji, rejestru interwencji.

Zasady i okres przechowywania tej dokumentacji - zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna
obowigzujaca w szkole - PP12.435 B10.

Obradom Zespotu monitorujacego oraz sporzadzanym protokotom nadaje si¢ klauzule
poufnosci. Cztonkowie Zespotu posiadaja stosowne upowaznienia nadane przez dyrektora
przedszkola.

Udzielanie informacji na temat realizacji Standardéw wszelkim upowaznionym organom
udziela dyrektor lub nauczyciel zastepujacy dyrektora., a podczas jego nieobecnos$ci
przewodniczacy Zespotu.

§7
W sytuacji zaistnienia na terenie przedszkola wydarzenia zwigzanego z przemoca rowiesnicza
lub noszagcym znamiona tej przemocy nauczyciel wychowawca moze przeprowadzaé rozmowy
z uczestnikami incydentu bez obecnos$ci rodzicow/opiekundéw prawnych.

Rozmowy przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczng, przyjazng atmosfere,
w pelnym poszanowaniu dziecka oraz z wykorzystaniem metod adekwatnych wychowawczych.

W rozmowie moze wzig¢ udziat psycholog lub pedagog specjalny zatrudniony w przedszkolu.

Z rozmowy, o ktorej mowa w pkt. 1 nauczyciel sporzadza notatkg, ktdra przekazuje
niezwlocznie - do 3 dni roboczych przewodniczacemu lub wiceprzewodniczacemu Zespotu
Monitorujgcego. Notatke udostgpnia si¢ do wgladu rodzicom/opiekunom prawnym ucznia, z
ktorymi przeprowadzono rozmowe.

Notatka moze by¢ przechowywana w dokumentacji nauczyciela wychowawcy danej grupy po
poinformowaniu Przewodniczacego Zespotu o zaistnialej sytuacji.



§8
Wspieranie maloletnich

Przedszkole ma obowigzek wspierania matoletnich, ktére doswiadczyty przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Wsparcie dokonywane jest z wykorzystaniem metod wychowawczych stosowanych w
przedszkolu bedacych w zakresie obowigzkow nauczycieli, pedagoga specjalnego i
psychologa, logopedy okreslonych takze w zapisach statutu.

Wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem przedszkole otacza w szczegdlny dzieci
niepelnosprawne oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Pracownicy zwracaja
szczeg6lng uwage na symptomy i zachowania mogace $wiadczy¢é o krzywdzeniu dziecka,
wykorzystywaniu ograniczen posiadanych przez dziecko w zwigzku z niepelnosprawnosciami,
specjalnymi potrzebami zaréwno w srodowisku domowym, jak i w przedszkolu. Nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci prowadza edukacj¢ dzieci w tym zakresie.

Uczen zostaje objety dziataniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jezeli jest

to konieczne nauczyciel-wychowawca, z pomocg pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
sporzadza Plan wsparcia pokrzywdzonego , ktory podlega opinii Przewodniczacego Zespotu
oraz zatwierdzeniu przez dyrektora.

a. Plan wsparcia zawiera w szczego6lnosci:

Dane identyfikacyjne dziecka

Informacje o rodzaju doznanej krzywdy

Harmonogram dziatan

Zakres wspoétdziatania specjalistow

Ewaluacja — modyfikacja, kontynuacja lub zakonczenie dziatan

Whnioski do dalszego dziatania w Kkwestii wsparcia pokrzywdzonego

matoletniego

b. W przypadku gdy sprawcg przemocy jest maloletni przejawiajacy zachowania
agresywne nalezy réwniez obja¢ go wsparciem oraz podja¢ dziatania zmierzajace do
zbadania jego sytuacji rodzinnej oraz rozeznania przyczyny agresji.

Nauczyciele w ramach prowadzonych zaje¢ z dzie¢mi przeprowadzaja zajecia omawiajace
zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych, funkcjonowania w grupie oraz korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet, co najmniej dwa razy w polroczu.
Przeprowadzenie ww zaje¢ dokumentuje si¢ poprzez wpis tematu w dzienniku.

Wymienione w punkcie 5 dziatania oraz wpisy do dziennikow dokonujg réwniez nauczyciel
psycholog oraz pedagog specjalny.

Zasady relacji rowiesniczych:

1) Przestrzeganie zasad i regut relacji ustalonych wspolnie w grupie.

2) Okazywanie wzajemnego szacunku.

3) Brak zachowan typu: upokarzanie, o$mieszanie, w tym z powodu wygladu, pochodzenia,
cztonkéw rodziny, statusu materialnego, niepelnosprawnosci, osiggni¢¢ edukacyjnych.

4) Zrozumienie potrzeb i mozliwosci oraz konieczno$ci akceptacji dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, z niepetnosprawno$ciami.
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1)
2)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

a)

5) Brak podejmowania dziatan wykorzystujacych, naktaniajacych lub zmuszajacych dzieci, w
tym w sposéb szczegdlny ze specjalnymi potrzebami do zachowan wbrew ich woli lub
wynikajacych z trudnosci Iub braku zrozumienia nieakceptowalnosci takiego postepowania

6) Niestosowanie wulgarnych gestow, gestow oraz zartow, czynienie uwag, ktore stanowig lub
moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualne;j.

7) Wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej lub psychicznej:
zastraszanie, przymuszanie, szantazowanie, grozby.

8) W Przedszkolu istnieje zakaz posiadania i uzywania przez dziecko telefonow
komoérkowych oraz urzadzen wykonujacych zdjgcia lub rejestrujacych wydarzenia.

Zasady Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet.

Przedszkole umozliwia dostep do Internetu — sie¢ RESMAN dla nauczycieli, pracownikow
aio w zakresie potrzebnym do wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Przedszkole posiada rozwigzania organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo.

Dyrektor zapewnia zabezpieczenie przedszkola przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalowanie i aktualizowanie oprogramowania.

Pracownicy aktualizuja oprogramowanie zgodnie z wytycznymi systemu.

Przedszkole Prowadzi polityke haset. Pracownicy posiadaja loginy i hasta do korzystania z
komputeréw stuzbowych.
Nauczyciele sprawdzajg urzagdzenia z dostgpem do Internetu: tablice interaktywne, monitory,
tablety, laptopy pod katem niebezpiecznych tresci. Uzywaja wytgcznie certyfikowanych
programéw i aplikacji.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem korzystania z sieci przez dziecko,
nauczyciel posiada obowigzek edukowania dziecka o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Nauczyciele czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z sieci podczas zajec.
Nauczyciele prowadzg cykliczne edukowanie dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci
Internet oraz urzadzen elektronicznych potwierdzone wpisem do dziennika.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1) Przedszkole posiada uzgodnione z Inspektorem ochrony danych osobowych przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych RODO.

2) Nauczyciele pozyskuja zgody na udostepnianie wizerunku dziecka (w tym zasady
wykorzystania wizerunku na stronie internetowej, stronach innych placéwek o$wiatowych,
mediach, itp.). Rodzice sg poinformowani o mozliwosci cofnigcia zgody.

3) Nauczyciele sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania przepisow RODO oraz znaja
zasady reagowania w przypadku braku zgody.

4) Nauczyciele dokonujg weryfikacji tre§ci umieszczanych na stronie internetowej, facebook
— edukacja w Rzeszowie oraz na przedszkolnych tablicach informacyjnych.

5) Ostateczna weryfikacja nastepuje przez nauczycieli upowaznionych do zamieszczania
informacji.

6) Szczegodlnej ochronie podlegaja dane wrazliwe, w tym duza uwage zwraca si¢ na dane
dzieci posiadajagcych orzeczenia o niepetnoprawnosci lub specjalne potrzeby.

7) Podczas uroczystosci rodzinnych kazdorazowo zwraca si¢ uwage na rejestrowanie do
prywatnego uzytku — dyrektor lub upowazniony nauczyciel informuje o zasadach
wykorzystania wizerunku dzieci.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicoéw/opiekunéw prawnych.
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b) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

c) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

8) Przedszkole posiada zewnetrzny monitoring wizyjny stuzacy do bezpieczenstwa.
Przedszkole posiada przepisy dotyczace wykorzystania i przechowywania danych z
monitoringu.

Rozdzial V

Standard IV

§9

Monitorowanie Polityki Ochrony Maloletnich przed Przemoca

1. Obowiazujaca w Przedszkolu Polityka Ochrony podlega biezacemu monitoringowi przez
Zespot Monitorujacy.

2. Posiedzenia Zespotu zwolywane sg przez jego przewodniczacego nie rzadziej niz raz w ciggu
kazdego potrocza lub doraznie w razie koniecznosci.

3. Na zaproszenie przewodniczacego Zespotu lub dyrektora w posiedzeniach moze uczestniczy¢
z glosem doradczym przewodniczacy Rady Rodzicow lub jeden z rodzicow/opiekunow
prawnych wyznaczony przez przewodniczacego Rady Rodzicow.

4. Do zadan przewodniczacego Zespolu monitorujacego nalezy opracowywanie sprawozdan z
realizacji Polityki Ochrony uwzglg¢dniajace konsultowanie ich przed przedstawieniem Radzie
Pedagogicznej z Rada Rodzicow.

5. Rada Pedagogiczna na swoich posiedzeniach plenarnych dokonuje analizy sprawozdan z
realizacji Polityki Ochrony w celu okreslenia konstruktywnych wnioskow stuzacych
ewentualnej korekcie jej zapisow.

Rozdzial VI
Uwagi koncowe

§10

1. W gabinecie dyrektora oraz w pokoju nauczycielskim i w holu budynku na tablicy
ogloszen, na stronie internetowej umieszcza si¢ informacj¢ zawierajaca numery telefonow
alarmowych 1 interwencyjnych najblizszych instytucji dziatajacych na rzecz
bezpieczenstwa:
telefon alarmowy 112, policja 997, pogotowie ratunkowe - 999, Kuratorium Os$wiaty,
Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej, Miejski Zespot
Interdyscyplinarny, specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

2. W wymienionych wyzej miejscach umieszcza si¢ roéwniez numery telefonow
interwencyjnych:116-111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy; 800-100-100 - telefon
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dla rodzicoéw i1 nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci; 800-12-12-12 — dziecigcy
telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.

§11

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed Przemoca w Przedszkolu Publicznym Nr 12 w Rzeszowie
wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.
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Zatacznik 1 do Zarzadzenia Nr4../2024 ~ Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 12 w Rzeszowie z dnia 31 stycznia 2024
r..w sprawie: powotania Zespotu do spraw monitorowania realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed Przemoca w
PP 12 oraz okre$lenia wzoru Karty zgloszenia przemocy lub podejrzenia przemocy wobec matoletniego oraz Karty
interwencji

Karta zgloszenia przemocy lub podejrzenia przemocy wobec ucznia:

RZESZOW, ANIA: o ot
Imig¢ i nazwisko UCznia: ...........cooviiiiiiiiiiiiii e fagh] o NN
Imie i nazwisko osoby zglaszajacej ............coovvvviiiiiiiiiiinnn.n. stanowisko ...l

Rodzaj informacji:
- zaobserwowane symptomy krzywdzenia matoletniego: ...............ooiiiiiiii i

- informacja od matoletniego/ od innej osoby o stosowaniu wobec niego przemocy w jakiejkolwiek
formie:

- podejrzenie krzywdzenia matoletniego: ... ... ..o

Kroétki opis okolicznosci pozyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, stosowaniu wobec niego
przemocy, lub podejrzenia o mozliwosci krzywdzenia:
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Zalgcznik 2 1 do Zarzadzenia Nr4../2024 ~ Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 12 w Rzeszowie z dnia 31 stycznia
2024 r..w sprawie: powotania Zespotu do spraw monitorowania realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed Przemoca
w PP 12 oraz okreslenia wzoru Karty zgloszenia przemocy lub podejrzenia przemocy wobec matoletniego oraz Karty
interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko maloletniego: ....... ... ..o

Przyczyna interwencji:

Osoba informujaca o
podejrzeniu
krzywdzenia/krzywdzeniu:

data dzialanie

Dzialania podjete przez:

pedagoga/psychologa/
pedagoga

specjalnego/nauczyciela/ data dzialanie
wychowawce

data streszczenie rozmowy/zachowania

Rozmowy z
rodzicami/opiekunami
maloletniego

Forma podjetej interwencji * - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego
- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
- wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
- inny rodzaj interwencji — jaki?

*zakresli¢ wlasciwe
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Nazwa instytucji, organu,

do ktérego zgloszono/przekazano interwencje , data

Imie¢ i nazwisko, stanowisko osoby przekazujacej podpis

Efekty interwencji: data Dzialanie
Efekty

- dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci,
MZiD, MOPS , itp... (jesli przekazano wyniki)

- dziatania przedszkola/ rodzicow

Podpisy oséb upowaznionych
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Zatacznik 1 do Zarzadzenia Nr4../2024  Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 12 w Rzeszowie z dnia 31 stycznia 2024
r..w sprawie: powotania Zespotu do spraw monitorowania realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed Przemoca w
PP 12 oraz okre$lenia wzoru Karty zgloszenia przemocy lub podejrzenia przemocy wobec matoletniego oraz Karty

interwencji
REJESTR INTERWENCJI
202...|PP12 |UMR-WE 435 B10 Rejestr interwencji - Standardy Ochrony
Matoletnich
RoK | referent | symbol kom. | oznacz. teczki tytutl teczki wg wykazu akt
org.
0d kogo wptynetla Data
L SPRAWA UWAGI
Pp- , .. . Ostateczn (sposéb

(krotka tresc) znak pisma | zdnia | "JUEC | eB0 | zatatwienia)

-ia
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