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tei. /23/ 657 84 Q0, fax 723/ 657 83 25 , )
NIP 511-02-89- REGHEAMINZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Postanowienia ogéine

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja;

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U.z2015r., poz.111.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r. , poz.1881),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. , poz. 191),
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009r. Nr
43, poz. 349),

Zarzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6 wrzesnia 1993 r. w sprawie udzielania
pomocy finansowej z zaktadowego funduszu mieszkaniowego na zmniejszenie wydatkow
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Zarzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie udzielania
pomocy finansowej z zaktadowego funduszu mieszkaniowego na zmniejszenie wydatkéw
mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od os6b fizycznych. (Dz. U. z 1994r. Nr 43
poz. 168).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Pracodawcy, rozumie sie dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu lub w czasie
jego nieobecnoéci w pracy wicedyrektorzy Zespotu Placowek Oswiatowych,

Szkole, rozumie sie przez to Zespot Placowek Oswiatowych w Biezuniu,

Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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§3
Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2
ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ,

2) odpisu dla pracownikow niebgdacych nauczycielami w wysokosci odpisu podstawowego,

3) odpisu dla emerytow i rencistéw bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytdéw i rencistow (niebedgcych nauczycielami) w  wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg”.

§4
Fundusz zwigksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych srodkéw na rachunku

bankowym,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) Fundusz moze zosta¢ zwiekszony o przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji
$rodkow trwatych stuzgcych dziatalnosci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

5) Fundusz moze zostaé zwigkszony o wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§5

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§6.
Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§7.
Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegty oraz
wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi,
dziatajgcymi na terenie szkoty (za organizacje zaktadowg uwaza sie zwigzek zrzeszajgcy w zaktadzie
przynajmniej 10 cztonkéw). W przypadku braku organizacji zwigzkowej role te spetnia wybrany

przedstawiciel pracownikéw.

" ten punkt regulaminu wymaga uzgodnienia z organem prowadzacym
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§8.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o z.f$.s. oraz

niniejszym regulaminem pracodawca ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego

Swiadczenia.

3. Odpowiedzialnos¢ za prawidiowe gospodarowanie srodkami Funduszu i jego obstuge finansowo-

ksiegowg ponosi pracodawca.

4. Organami uprawnionymi do kontrolowania sposobu wydatkowania $rodkow zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych S§ organy uprawnione w rozumieniu ustawy o finansach

publicznych.

N -

§9

Srodki Funduszu 8g gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Il. Osoby uprawnione do swiadczen

§10

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkofa byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

wspétmatzonkowie, pozostajgcy na wytacznym utrzymaniu uprawnionych matzonkéw —
pracownikow jednostki.

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka w wieku do 18
lat, dzieci przysposobidne oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w
wieku do lat 18, a jezeli sie ksztatcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 lat,

dzieci wymienione w pkt 5 bedgce inwalidami | i Il grupy, bez wzgledu na wiek,

osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sq réwniez dzieci po zmartym pracowniku,
emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinng.
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lll. Przeznaczenie Funduszu

§11
Fundusz przeznaczony jest na:

1) wyptate $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) doptaty do réznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych, w tym wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie,

3) dopfaty do udziatu oséb uprawnionych w imprezach turystycznych, kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych, organizowanych na terenie kraju i za granicg,

4) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla oséb uprawnionych,

5) wyptaty bezzwrotnej pomocy finansowej dla os6b uprawnionych, znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowe;j,

6) pomoc w formie zapomaég i pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczer z Funduszu

§12
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby

niekorzystajgce ze $wiadczen, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§13
Wysokos¢ Swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu
zatrudnienia.

§14
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

0soby uprawnione;j.

§15
Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdinych celéw zapisanych w rocznym planie
finansowym funduszu. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom
uprawnionym mogg by¢ wyptacane w dwoch lub wiecej ratach, a termin ich wyptacania moze ulec

opoznieniu.
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Osoba (nie dotyczy to s$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli) ubiegajgca sie o pomoc

materialng, rzeczowg lub finansowg sktada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznosé ubiegania

sie o $wiadczenie.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Przynajmniej raz w roku do 30 marca, osoby uprawnione wymienione w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4 sktadajg

oswiadczenie o wysokosci dochoddw osiagnietych w poprzednim roku kalendarzowym, w przeliczeniu

na czionka rodziny. O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania

cywilnego. Nieztozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych

dochodach. Na podstawie art. 22 § 3 Kodeksu Pracy dyrektor moze zazadac przedtozenia do wglady

dokumentoéw potwierdzajgcych ztozone o$wiadczenie.

Wz6r oswiadczenia stanowig zatgczniki nr 3 i nr 8 do niniejszego regulaminu.

1. Wysokos¢ éwiadczen rzeczowych lub finansowych jest uzalezniona od osiggnietego dochodu i

ustalana kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.

2. Podstawa od ktérej nalicza sie wysoko$é przyznawanego swiadczenia lub dopfaty jest

zmienng, gdzie najnizsza réwna jest najnizszej ptacy minimalnej brutto obowigzujgcej w

danym roku podatkowym. Wysoko$¢ podstawy naliczania w pozostatych grupach ustalane sg

po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie szkoly oraz

z wybranymi przedstawicielami pracownikéw. W przypadku braku organizacji zwigzkowej role

te spetniajg wybrani przedstawiciele pracownikow.

3. Przyjmuje sie nastepujace zasady przyznawania wysokosci Swiadczen.

Wysokos¢ dochodu brutto przypadajgcego
na osobe w rodzinie

Wysokos$¢ otrzymanego przyznawanego
$wiadczenia lub doptaty

Do minimalnego wynagrodzenia 103%

Do dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia 99%

Powyzej dwukrotnosci minimalnego 98%
wynagrodzenia

nieztozenie o$wiadczenia 70%

Tabela progow dochodowych znajduje sie w zataczniku nr 9.
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§19
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta
Nauczyciela.

§20
1.Wypoczynek urlopowy organizowany we wtasnym zakresie.

1.1 Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych
jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

1.2 Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku i jest
wyptacane w miare posiadanych $rodkéw.

1.3 Wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

1.4 Whioski bedg rozpatrywane 2 razy w roku w marcu i wrzesniu.

1.5 Warunkiem otrzymania dofinansowania jest korzystanie z przystugujgcego urlopu w
wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku. Powyzszy warunek nie
dotyczy emerytéw i rencistéw.

1.6 Pracownicy nowo zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy otrzymujg Swiadczenia
poczawszy od nowego roku kalendarzowego.

2.Wypoczynek organizowany przez pracodawce

2.1. Dofinansowanie do organizowanych przez pracodawce imprez turystycznych w tym
zagranicznych, kulturalnych, o$wiatowych, sportowo — rekreacyjnych jest wyptacane w
wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.

2.2. Dofinansowanie wymienione w pkt.2.1 ustalane jest w miare posiadanych i
zaplanowanych srodkow.

§21
Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe o prace w
charakterze nauczyciela otrzymujg $wiadczenia urlopowe w wysokosci proporcjonainej do wymiaru
zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.

§22
1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4 znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za zdarzenie
losowe uznaje sie: chorobe potaczong z duzymi, udokumentowanymi wydatkami, wypadek,
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powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych
osobistych wypadkéw losowych.

2. Osoba ubiegajgca sie o ww. zapomoge skiada wniosek, w ktorym uzasadnia koniecznosé
ubiegania sig o Swiadczenie. Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz
20% odpisu podstawowego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga
moze stanowi¢ 40 % odpisu podstawowego.

Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

3. Dla os6b wymienionych w § 10 pkt 1, 2, 3 i 4, chorujgcych przez diuzszy czas przystuguje
Swiadczenie socjalnej w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok.
Prawo do wnioskowania o przyznanie ww. $wiadczenia majg: organizacje zwigzkowe, lub
przedstawiciele zatogi a takze bezposredni przetozeni pracownika.

V. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

§23
1. Tworzy sie odrebng cze$¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych z przeznaczeniem na
cele mieszkaniowe.
2. W przypadku, gdy zgromadzone s$rodki na cele mieszkaniowe, nie sg przez diuzszy czas
wykorzystane, pracodawca w porozumieniu z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi lub
przedstawicielem pracownikéw, moze wydac¢ decyzje o ich przesunieciu na 0goling czes¢ funduszu, o
zmniejszeniu wysokosci odpisu na dany rok kalendarzowy lub zawieszeniu odpisu w danym roku

kalendarzowym.

§24
1. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:
a) budowe, zakup domu lub mieszkania,
b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
C) uzupetnienie wkiadu czionkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;,
d) zamiang domu lub mieszkania z konieczno$cig doptaty,
€) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

f)  remont lub modernizacje mieszkania.

2. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej, na warunkach
pomocy zwrotnej. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu
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4. Wysoko$¢ pozyczki jest ustalana corocznie przez Komisje Socjalng w zaleznosci od $rodkéw
Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel,

4. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch poreczycieli, ktorzy
sq zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony.
Jeden gwarant moze w okresie sptaty poreczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

5. Czas spfaty pozyczki okresla si¢ maksymalnie na 3 lata. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci
1% w skali roku. Sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okre$lonych w umowie zawartej
pomigdzy pozyczkobiorcg a zakltadem pracy. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu.

6. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnosé¢ sktadanych wnioskéw. W
szczegoblinie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza kolejnoscia.

7. Zawieszenie sptaty pozyczki na okres 6 miesiecy lub wydtuzenie okresu jej spfaty o 12 miesiecy,
moze nastgpi¢ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

8. Decyzje o wydtuzeniu sptaty lub jej zawieszeniu podejmuje kazdorazowo pracodawca po
rozpatrzeniu udokumentowanego wniosku pozyczkobiorcy.

9. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujgcg, w ktoérej okresla sie
wysoko$C pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres spfaty, ilo$é i wysokosé rat oraz rodzaj
zabezpieczenia.

10. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po sptacie poprzednie;
pozyczki, nie wczesniej jednak niz 1 rok od daty sptacenia poprzedniej.

11. Jesli sg wolne $rodki na czesci mieszkaniowe] funduszu, a brak jest wnioskéw o przyznanie
pozyczki oraz gdy osoby uprawnione do ich ztozenia w ciggu najblizszych 12 miesiecy wyrazg
zgode, pracodawca moze przyznac pozyczke z pominieciem warunku rocznego oczekiwania.

12. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami  w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

¢) w pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, splata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie.

13. W razie zaprzestania spiat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

14. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez poreczycieli.
Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmartego.

15. Pozyczke na cele mieszkaniowe mozna umorzyé w catosci lub czgsci w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, spowodowane] diugotrwatg chorobg pozyczkobiorcy lub
cztonka jego najblizszej rodziny, utratg pracy przez pozyczkobiorce lub wspotmatzonka, Znacznym
pogorszeniem sytuacji materialnej spowodowanej wypadkiem losowym lub kataklizmem. Decyzje o
umorzeniu podejmuje pracodawca na udokumentowany wniosek pozyczkobiorcy.

16. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
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VI. Postanowienia uzupetniajace i kofncowe

§ 25
Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane 2 razy w roku, w miare
posiadanych $rodkow.

§ 26
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oséb uprawnionych, bedg rozpatrywane na
biezaco.

§ 27
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
Istotne zmiany w regulaminie bedg podawane na zebraniu ogélnym pracownikow i emerytéw szkoty.
Regulamin jest dostgpny dla wszystkich pracownikéw i emerytéw w bibliotekach szkolnych, w dniach i
godzinach jej otwarcia.

§ 28
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§29
Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
oswiadczen o wysokosci osigganych dochodow stanowig zatgczniki do regulaminu. W uzasadnionych
sytuacjach wnioski i o$wiadczenia moga by¢ sktadane na innych wzorach.

§ 30
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Zespole Placéwek Oswiatowych w
Biezuniu obowigzuje od dnia 1 listopada 2016 r.

§ 31
Tracg moc Regulaminy Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych: Gimnazjum im. Stefana
Gotebiowskiego, Samorzadowej Szkoly Podstawowej im. Andrzeja Zamoyskiego i
Samorzadowego Przedszkola w BieZzuniu




Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w ZPO w Biezuniu Strona 10z 10

Zatgczniki do regulaminu:

1. Wzér rocznego Planu rzeczowo- finansowego funduszu.
2. Whniosek o przyznanie pomocy materialnej.
3. Oswiadczenie o dochodach pracownika.
4. Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.
5. Whniosek o przyznanie zapomogi losowej.
6. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
7. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.
8. Oswiadczenie emeryta/rencisty o wysokosci pobieranych $wiadczer.
9. Tabela progéw dochodowych.
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