Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 4/2023r.
Dyrektora ZSP Swibie

z dnia 02 lutego 2023r.

REGULAMIN REKRUTACIJI
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
w Swibiu
Podstawa Prawna :

1. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone w art.131 ust 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.,)

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli,
szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431).

3. Uchwata NR XIX /167/2017 Rady Gminy Wielowies z dnia 23 marca 2017r. w sprawie okreslenia
kryteriow naboru na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych i
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmine Wielowies
oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.

4. Statut Publicznego Przedszkola w Swibiu.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Przedszkolu— rozumie sie przez to Publiczne Przedszkole w Swibiu,

Komisji — rozumie sie przez to komisje rekrutacyjng powotang przez dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Swibiu,

Rodzicu — rozumie sie przez rodzicéw dziecka, a takze prawnych opiekundéw i rodzicow zastepczych,
Whiosku — rozumie sie przez to wniosek rodzica do zgtoszenia dziecka do postepowania rekrutacyjnego
(do Publicznego Przedszkola w Swibiu).

Deklaracji — formularz deklarujacy, ze dziecko bedzie nadal uczeszczato do przedszkola,
Wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzine wychowujgca troje i wiecej dzieci,

Samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe
rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Rozdziat |
§1
Zasady ogolne

1. Przedszkole prowadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w niniejszym regulaminie.

2. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola ogtasza dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Swibiu w formie: pisemnego ogtoszenia na tablicy ogtoszers w placédwce oraz na stronie internetowe;j
przedszkola (https://zspswibie.edupage.org/a/kubusiowe-przedszkole);

3. Nabér do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu pisemnego wg podanej
instrukcji.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate na terenie Gminy Wielowies.

5.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku



szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego jezeli
placowka dysponuje wolnymi miejscami.

7. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Swibiu, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy placéwki powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjg¢ dziecko po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, wyzywienia oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi Zespotu, wychowawcy grupy, uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§2
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny Deklaracje
kontynuacji wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w wyznaczonym terminie.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. (wzdr wniosku do pobrania
w placdwce przedszkola lub na stronie internetowej).

4. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wypetniony, wydrukowany
i ztozony w terminie. Sktada sie go do dyrektora w przedszkolu lub osoby upowaznionej do odbioru
whioskéw. Zgodnos$¢ danych zawartych rodzic/ prawny opiekun potwierdza podpisem pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

5. Zgodnos¢ informacji zawartych we wniosku zgtoszenia dziecka lub karcie ze stanem faktycznym
sprawdza dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Swibiu, ktéry przed naniesieniem zmian do
systemu ma prawo poprosic¢ o okazanie dokumentéw w celu weryfikacji danych podanych we wniosku.

§3
Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Swibiu.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetnianie kryteriéw
pierwszenstwa,

2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

5) napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka na wniosek rodzica;



6) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci (poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola) w formie listy z imionami i nazwiskami dzieci
zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola, uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej .

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktdrej mowa w § 3 pkt. 4, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Rozdziat Il
Tok postepowania rekrutacyjnego
§4.

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje :
a) ustalenie sktadu ,terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j,
b) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu na podstawie ztozonych
,Deklaracji kontynuacji wychowania przedszkolnego”,
c) ogloszenie rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Swibiu ,
d) przyjmowanie  ,Wnioskdbw o  przyjecie do  Publicznego  Przedszkola
w Swibiu” na dany rok szkolny w wersji papierowej
e) podanie do publicznej wiadomosci list dzieci zakwalifikowanych i nie
zakwalifikowanych, oraz przyjetych i nieprzyjetych do Publicznego Przedszkola
w Swibiu na dany rok szkolny — w siedzibie przedszkola.
f) rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjnej .
g) zawarcie z rodzicami ,Zasad korzystania z pobytu dziecka w Publicznym Przedszkolu
w Swibiu” w danym roku szkolnym.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasady petnej dostepnosci ogtaszajac
rekrutacje w nastepujgcych formach :
a) na tablicy ogtoszen dla rodzicow w siedzibie przedszkola
b) stronie internetowe;j
3. Ogtoszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do Publicznego Przedszkola w Swibiu ustalony
na dany rok szkolny.
4. Regulamin rekrutacji jest dostepny na tablicy ogtoszen dla rodzicow i stronie internetowej
przedszkola.

Rozdziat Il
Zasady postepowania rekrutacyjnego
§5

1. Do Publicznego Przedszkola w Swibiu w danym roku szkolnym przyjmowane s3 dzieci w wieku
od 3-6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze byé przyjete dziecko, ktére w dniu 1 wrzesnia
danego roku ukonczyto 30 miesiecy (czyli 2,5 roku). Dziecko 2,5 letnie moze by¢ przyjete
w przypadkach:
a) jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami,
b) jezeli dziecko jest samodzielne — samodzielnie spozywa positki i realizuje potrzeby
fizjologiczne.

Rodzice dzieci 2,5 letnich informacje o przyjeciu dziecka do przedszkola otrzymajg po drugim etapie
rekrutacji uzupetniajgcej — nie wczesniej niz 15 sierpnia danego roku.



b)

c)

Do Publicznego Przedszkola w Swibiu w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkate
na terenie Gminy Wielowies.

Dzieci szescioletnie majg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Dzieci
piecioletnie, czteroletnie oraz trzyletnie majg ustawowe prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

Dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym kontynuujg przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego .

Rodzice dzieci, ktére juz sy objete wychowaniem przedszkolnym w Publicznym Przedszkolu
w Swibiu sktadajg dyrektorowi deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego,
w terminie 7 dni przed rozpoczeciem rekrutacji.

Przydziat dzieci do wtasciwych oddziatdéw odbywa sie po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego. Organizacja oddziatéw przedszkolnych (jednorodnych wiekowo i/lub
mieszanych) uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb psychofizycznych dzieci ich uzdolnien
i potrzeb oraz liczby i wieku dzieci kontynuujgcych edukacje przedszkolng, warunkéw lokalowo-
organizacyjnych i ilosci dzieci przyjetych w rekrutacji.

Rozdziat IV
Kryteria przyjec¢ do przedszkola
§6

Jezeli liczba spetniajgcych warunek zamieszkania na terenie Gminy Wielowies$ przewyzsza liczbe
wolnych miejsc w przedszkolu , wowczas podczas weryfikacji wnioskow, bierze sie pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:
Kryteria okresSlone w ustawie Prawo oswiatowe 2z dnia 14 grudnia 2016r
(tj. Dz. U. z 2021r poz. 1082 z pdzn. zm.)

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata- liczba punktéw 10

b) niepetnosprawnos¢ kandydata -liczba punktéw 10

c) niepetnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata-liczba punktow -10

d) niepetnosprawnos$é obojga rodzicéw kandydata-liczba punktéw 10

e) niepetnosprawnos$é rodzenstwa kandydata-liczba punktéw -10

f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie-liczba punktéw 10

g) objecie kandydata pieczg zastepcza-liczba punktéw 10
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu placowka nadal dysponuje wolnymi
miejscami na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
okreslone Uchwatq nr XIX /167/2017 z dnia 23 marca 2017r. Rady Gminy Wielowie$ w sprawie
okreslenia kryteriow naboru na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
publicznych i oddziatéow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmine
Wielowies oraz dokumentdow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow.
Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata pracujg, wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej ,uczg sie w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne, lub pozarolniczg
dziatalnos$¢ gospodarczg - liczba pkt. 50;
Jeden z rodzicow (prawny opiekun) kandydata pracuje, wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej ,uczy sie w trybie dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne, lub pozarolniczg
dziatalnosé gospodarczg - liczba pkt. 30;
Rodzenstwo kandydata bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng w przedszkolu
w roku szkolnym ,na ktdry jest przewidziana rekrutacja — liczba pkt. 20;



Rozdziat V
Harmonogram rekrutacji
§7

Poszczegdlne etapy postepowania rekrutacyjnego beda sie odbywaty zgodnie z terminami
zawartymi w Zarzgdzeniu Wojta Gminy Wielowies w sprawie ustalenia termindéw
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli
oraz klas | szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Wielowies na dany rok szkolny.

Tres¢ zarzadzenia jest podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej przedszkola
i na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

Wohisanie dziecka na liste dzieci przedszkolnych, a tym samym przyjecie dziecka do przedszkola
odbywa sie na podstawie podpisanych w wyznaczonym terminie ,Zasad korzystania z
wychowania przedszkolnego”. Podpisanie zasad obywa sie od nastepnego dnia roboczego po
ogtoszeniu listy dzieci przyjetych, przez okres dwdch kolejnych tygodni. Konkretne daty
ogfaszane beda indywidualnie na podstawie aktualnego Zarzgdzenia Wdjta dot. termindw
przeprowadzenia rekrutacji na dany rok szkolny.

W uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Swibiu, istnieje mozliwo$¢é podpisania ,Zasad” w innym terminie.

Rozdziat VI
Przyjecie dzieci spoza Gminy Wielowie$
§8

Dzieci zamieszkate poza obszarem administracyjnym Gminy Wielowie$ mogg by¢ przyjete do
publicznego przedszkola na terenie Gminy Wielowies, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, placoéwka nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem administracyjnym
Gminy Wielowie$ przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne zgodnie z powyzszymi
zasadami.

Rozdziat VII
Postepowanie uzupetniajgce
89

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajagce w terminach
ustalonych w Zarzgdzeniu Wodjta Gminy Wielowies w sprawie ustalenia termindw postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli oraz klas | szkot
podstawowych prowadzonych przez Gmine Wielowies na dany rok szkolny.

Tres¢ zarzadzenia jest podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej przedszkola.



Rozdziat VII
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§10

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem przez
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Swibiu. Dyrektor wyznacza jej przewodniczacego
i cztonkéw komisji.
2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane, a rodzic ztozyt wymagane dokumenty
w okreslonym czasie i spetnity one wymagania formalne i merytoryczne .
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci :
o weryfikacja ztozonych wnioskéw i dokumentow;
e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i nie
zakwalifikowanych;
e przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;
e sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
4. Wymienione listy zwierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej .
Listy te podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola.

Rozdziat VIII
Tryb odwotawczy
§11

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem .

3. Rodzic kandydata moze whies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora danego
przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat IX
Ochrona danych osobowych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego
§12

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego jest dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Swibiu.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica opiekuna
prawnego.

3. Whnioski , zwane ,Wnioskami o przyjecie dziecka do przedszkola” sg opatrzone klauzulg o
wyrazaniu zgody na udostepnienie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego.

4. Whioski kandydatow przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca
okresu pobytu dziecka w przedszkolu .



5. Whioski kandydatéw nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane przez
okres roku, pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze
skarga.

6. W przypadku toczacego sie postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata jest przechowywana do zakoriczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.



