Rekrutacja na rok szkolny 2024/2025
do Miejskiego Przedszkola w Prochowicach
w terminie od 12 lutego 2024r. do 11 marca 2024r.

Szanowni Państwo! 
Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku 3 lat (rocznik 2021), 4 lat (rocznik 2020) i 5 lat (rocznik 2019) zamieszkałe na terenie Miasta i Gminy Prochowice.
· Dzieci zamieszkałe poza terenem Gminy Prochowice mogą być przyjęte do przedszkola, gdy dysponuje ono wolnymi miejscami. 
· Kartę zgłoszenia dziecka do Miejskiego Przedszkola w Prochowicach, pobierają rodzice w biurze intendenta, kancelarii przedszkola lub na stronie internetowej przedszkola. 
· Karty zgłoszenia dziecka do przedszkola są składane dyrektorowi przedszkola osobiście lub upoważnionemu przez dyrektora pracownikowi.
· Proces rekrutacji nie obejmuje dzieci już uczęszczające do przedszkola. 
· Rodzice tych dzieci składają deklarację kontynuacji wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzających postępowanie rekrutacyjne (do 05.02.2024r.)
W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc                              w przedszkolu, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna stosuje kryteria podstawowe wynikające z art.131. ust 2 ustawy              z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe (Dz. U. 2021 poz.1082 z późn. zm.):
1. Wielodzietność rodziny kandydata (3 dzieci i więcej).
2. Niepełnosprawność kandydata.
3. Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata.
4. Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata.
5. Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata.
6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.
7. Objęcie kandydata pieczą zastępczą.
Wymienione kryteria mają jednakową wartość. Każde spełnione kryterium  to wartość 70 pkt. 



Dokumentami potwierdzającymi spełnienie  kryteriów rekrutacji są:
Ad.1 Oświadczenie rodziców /prawnych opiekunów o wielodzietności rodziny.
Ad.2 Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
Ad.3 Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności.
Ad.4 Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności.
Ad.5 Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności.
Ad.6  Prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie  z jego rodzicem.
Ad.7 Dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie                           z ustawą z dnia 9 czerwca 2011r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego  lub jeżeli przedszkole po zakończeniu tego etapu nadal będzie dysponowało wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę  następujące kryteria:
1. Kandydat korzystający z pełnej opieki przedszkolnej- zgłoszony na                8 godzin i powyżej – 30 pkt.,
2. Kandydat, którego rodzeństwo uczęszcza do tego samego przedszkola  – 20 pkt.,
3. Kandydat, którego oboje rodzice pracują lub którego rodzic jest rodzicem samotnie wychowującym i pracującym– 10 pkt.
 Dokumentami potwierdzającymi spełnienie kryteriów dodatkowych  rekrutacji są:
Ad. 1  Deklaracja rodziców/ opiekunów prawnych  dziecka 
Ad. 2  Oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych dziecka 
Ad. 3.  -  zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu 
               albo 
           -   zaświadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy
               cywilnoprawnej 
               lub
           -   wydruk z Centralnej Ewidencji  i Informacji o działalności 
               gospodarczej albo informacja z KRS
               lub - zaświadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego.
                                                                          
                                                                                        Zapraszamy
                                                                                         
Uwaga: Karta zgłoszenia dziecka do przedszkola
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