Plan pracy Szkoly Podstawowej nr 4
im. Wladyslawa Broniewskiego
w Wadowicach
na rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327,
z 2021 r. poz. 4, 1237),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego( Dz. U. z 2017, poz. 1658 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),
Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wtadystawa Broniewskiego w Wadowicach.

Plan opracowany zostal w oparciu o:

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024,
Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty na rok szkolny 2023/2024,

Whioski sformutowane na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujacym rok szkolny
2022/2023,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Wadowicach.



Plan pracy w glownych obszarach dzialalnosci szkoly

Zarzadzanie i organizacja

Lp. | Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Przygotowanie szkoly do organizacji | Wszyscy sierpien/wrzesien
zajec 2023/2024. pracownicy szkoty
Zapoznanie z wytycznymi MEN, Wszyscy
Ministra Zdrowia i GIS pracownicy szkoty
Zapoznan_ie z nowymi ak_tami Wszyscy
prawnymi oraz zmianami do pracownicy szkoty
obowigzujacych przepiséw prawa
Przydziat obowigzkow stuzbowych
wszystkim pracownikom. Zakres Dyrektor szkoty
obowigzkow.
2. Przeglad szkoty pod wzgledem Dyrektor szkoty sierpien
bezpieczenstwa.
3. Aktualizacja strony internetowej J. Rajda wrzesien
szkoty. M. Dybet
4. Opracowanie Programu Zespot do spraw wrzesien
wychowawczo- profilaktycznego opracowania
szkoty. Programu
wychowawczo-
profilaktycznego
szkoly




5. Tworzenie i monitorowanie pracy Dyrektor szkoty caty rok
zespolow zadaniowych i zespolow
doraznych.
6. Zachgcanie nauczycieli do Dyrektor szkoty caty rok
realizowania innowacji
pedagogicznych.
7. Opracowanie planu nadzoru Dyrektor szkoty do 15 wrzesnia
pedagogicznego.
8. Pelnienie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty caty rok
9. Opracowanie programu realizacji Doradca zawodowy | wrzesien
doradztwa zawodowego.
10. Opracowanie wewnatrzszkolnego Dyrektor szkoty wrzesien
planu doskonalenia zawodowego. Lider WDN
11. | Opracowanie arkusza organizacji Dyrektor szkoty do konca kwietnia
szkoty na rok szkolny 2024/2025.
12. | Przygotowanie i organizacja przebiegu | Dyrektor szkoty wg harmonogramu
egzaminu 6smoklasisty. ogloszonego przez
dyrektora CKE
13. | Monitorowanie wdrazania podstawy Dyrektor szkoty caty rok
programowej ksztalcenia ogolnego.
14. | Wspdlpraca ze srodowiskiem Dyrektor szkoty caty rok
lokalr?yrp oraz r(_’)Zne_:go Wszyscy
rodzaju instytucjami. 4
nauczyciele
I pracownicy
niepedagogiczni
15. | Ksztaltowanie pozytywnego Dyrektor szkoty caty rok
i ku szkoty.
wizerunku szkoty Wszyscy
nauczyciele
I pracownicy
niepedagogiczni
16. | Umozliwienie nauczycielom Dyrektor szkoty caly rok

zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego.

Mentor stazu




17. | Dbanie o aktywny udzial rodzicow Dyrektor szkoty caty rok
w zyciu szkoty. Wszyscy
nauczyciele
i pracownicy
szkoty
18. | Monitorowanie dziatan wynikajacych | Dyrektor szkoty caly rok
z realizowanych w szkole programow
1 projektow.
19. | Wymiana do$wiadczen, lekcje Dyrektor szkoty wg harmonogramu
kolezenskie, rady szkoleniowe. .
Nauczyciele
20. | Pozyskiwanie $srodkow na poprawe Dyrektor szkoty caly rok
infrastruktury i wyposazenie
pomieszczen szkolnych.
21. | Organizowanie pomocy Dyrektor szkoty
psychologiczno- pedagogicznej caty rok
w szkole. Analiza opinii Pedagog
I orzeczen, kwalifikowanie dzieci Pedagog specjalny
na zajecia. Psycholog
Logopeda
22. | Zapewnienie bezpiecznych Dyrektor szkoty caly rok
1 higienicznych warunkow pracy
I nauki.
Dzialalnos¢ dydaktyczna
Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin
1. Realizowanie podstawy Wszyscy caty rok
programowej ksztatcenia ogdlnego | nauczyciele
dla szkot podstawowych oraz
podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Realizowanie podstawowych Wszyscy caly rok
kierunkow polityki o§wiatowe;j nauczyciele

panstwa w roku szkolnym
2023/2024.




3. Wychowanie do wartosci przez Dyrektor szkoty caty rok
ksztattowanie postaw Nauczyciele
patriotycznych -wycieczki do
miejsc pamie¢ci narodowej,
konkursy i projekty o tematyce
patriotycznej, organizacja
uroczystosci szkolnych, akcje
charytatywne.
4. Zapewnienie wsparcia Dyrektor szkoty caty rok
psychologiczno—pedagogicznego
wszystkim uczniom Pedagog
z uwzglednieniem zroznicowania Pedagog specjalny
ich potrzeb rozwojowych Psycholog
i edukacyjnych. Logopeda
WSszyscy
nauczyciele
5. Wykorzystanie w procesach Wszyscy caty rok
edukacyjnych narzgdzi i zasobow nauczyciele
cyfrowych- ,, Laboratorium
przysztosci”. Bezpieczne
i efektywne korzystanie z
technologii cyfrowych.
6. Rozbudzanie zainteresowania Wszyscy caty rok
czytelnictwem. nauczyciele
Nauczyciele
J. polskiego
Bibliotekarz
7. Organizowanie pracy zespotow Przewodniczacy caly rok
przedmiotowych. zespotow
8. Indywidualizowanie pracy Wszyscy caty rok
Z uczniem. nauczyciele
9. Organizowanie oraz udziat Wszyscy caty rok
w konkursach przedmiotowych, nauczyciele wg harmonogramu
artystycznych i zawodach poszczegolnych
sportowych. konkurséw
10. Uwzglednianie w pracy z uczniem | Wszyscy caty rok
zalecen zawartych w opiniach nauczyciele.
I orzeczeniach PPP.
11. Diagnoza uczniow klasy I. Wychowawcy Wrzesien
klas I
12. Badanie i analizowanie osiggni¢¢ Nauczyciele wg harmonogramu
edukacyjnych ucznidw. wyznaczonych zespolow
przedmiotow przedmiotowych




13. Rozpoznawanie indywidualnych Wszyscy caty rok
potrzeb rozwojowych nauczyciele
1 edukacyjnych oraz mozliwosci Pedagog
psychofizycznych uczniow; Pedagog specjalny
okreslanie mocnych stron, Psycholog
predyspozycji, zainteresowan Logopeda
1 uzdolnien ucznidéw.

14. Kontrola whasciwego Dyrektor szkoty caty rok
i systematycznego
oceniania uczniow przez
nauczycieli.

15. Wspieranie uczniow klas VII i VIII | Dyrektor szkoty caty rok
w wyborz‘e dalszej $ciezki Doradca zawodowy
ksztatcenia.

Wychowawcy klas

16. Systematyczna analiza procesu Dyrektor szkoty caty rok
dydaktycznego i wychowawczego, .
dokonywanie niezb¢dnych Wszyscy nauczyciele
modyfikacji w celu uzyskania
maksymalnej efektywnosci
i podniesienia poziomu jako$ci
pracy szkoty.

17. Profilaktyka uzaleznien od uzywek. | Wszyscy nauczyciele | caty rok

Pedagog
specjalny
Psycholog




Dzialalnos¢ wychowawczo- opiekuncza

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Realizacja dziatan okreslonych Wszyscy nauczyciele | caty rok
w ,,Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty na rok
2023/24”.

2. Monitorowanie i diagnozowanie Wszyscy nauczyciele | caty rok
zachowan uczniéw. Promowanie Pedado
zachowan pozytywnych gog
i bezpiecznych wérod uczniow. Pedagog specjalny

Psycholog
Logopeda

3. Wzmocnienie roli rodzicow Dyrektor szkoty caly rok
w planowaniu i realizacji zadan Wszvsey nauczveiele
statutowych szkoty. Wspotpraca y>ey y
wychowawcow klas z rodzicami,
systematyczne spotkania w ramach
zebran, konsultacji.

4. Ksztattowanie wsrod uczniow Wszyscy nauczyciele, | caty rok
umiejetnosci radzenia sobie Pedagog _

Z agresja: psychiczna, pedagog specjalny
fizyczna, stowna. psycholog

5. Organizowanie akademii i imprez | Wszyscy nauczyciele | caty rok
szkolnych, konkurséw, wyjs¢,
wycieczek, warsztatow, spotkan
z ciekawymi ludZzmi.

6. Wspomaganie wychowawczej roli | Dyrektor szkoty caty rok
rodziny. Ofgamz.aqg zee Nauczyciel WDZWR
wychowania do zycia w rodzinie.

Wspotpraca z instytucjami Wychowawcy klas
wspomagajacymi rol¢ rodziny.




7. Dbanie o wlasciwe przygotowanie | Opiekunowie SU caty rok
kazdego ucznia do roli
odpowiedzialnego cztonka
demokratycznego panstwa poprzez
doskonalenie pracy Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Propagowanie dziatan Opiekunowie caty rok
wolontariatu poprzez udziat w wolontariatu
akcjach dobroczynnych i Wychowawcy klas
charytatywnych.

9. Promowanie zachowan Nauczyciele caty rok
pozyjtywnych. 1 bezplfacznych wsrod Wychowawcy klas
uczniow. Zwigkszenie
odpowiedzialno$ci uczniow Pedagog
za bezpieczenstwo i zdrowie swoje | Pedagog specjalny
oraz kolegow. Psycholog

10. Wychowanie do wartosci, Wszyscy nauczyciele | caty rok
ksztattowanie wlasciwych postaw,
hierarchii warto$ci oraz
respektowanie norm spotecznych.

11. Propagowanie edukacji Wszyscy nauczyciele. | caty rok
regionalnej.

12. Wspomaganie rozwoju dziecka Wszyscy nauczyciele | caty rok
na kazdym etapie. Rozpoznawanie | Pedagog
potrzeb i planowanie zadan pedagog specjalny
opiekunczych, w szczegdlnosci psycholog
dla uczniow przyjetych do szkoty.

13. Organizowanie opieki uczniom Wychowawcy klas W miarg potrzeb
anajdueym s w rudne SYAcli | e
zyciowej. Objecie opieka §wietlicy | . .
wszystkich dzieci potrzebujacych Swietlicy
takiej opieki.

14. Rzetelne i planowe wykonywanie | Wszyscy nauczyciele | caly rok

swoich obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem 1 opiekg nad
dzieé¢mi.




15. Kultywowanie ceremoniatu Wszyscy nauczyciele | caty rok
szkolnego oraz tradycji szkolnych,
lokalnych i narodowych.
16. Propagowanie zachowan Wszyscy nauczyciele | caty rok
proekologicznych. Rozwijanie Pedagog
postawy odpowiedzialnosci Pedagog specjalny
za $srodowisko naturalne. Psycholog
Propagowanie zdrowych nawykow
zywieniowych oraz zachgcanie
uczniow do aktywnego spedzania
wolnego czasu.
17. Zapewnienie uczniom poczucia Dyrektor szkoty caty rok
bezpieczenstwa, akceptacji, .
. A WSszyscy pracownicy
poszanowania ich godnosci i praw.
18. Ksztaltowanie postaw tolerancji Wszyscy nauczyciele | caty rok
wobec odmiennosci kulturowych, | i pracownicy szkoty
religijnych, rasowych i
swiatopogladowych.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i promocja szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Rozpoznanie potrzeb rodzicow Dyrektor szkoty Wrzesien
z zakresu pedagogizacji.
pedagogtzad] Wychowawcy klas
Pedagog
Psycholog
2. Zaangazowanie rodzicow Dyrektor szkoty caty rok
w dziatalnos$¢ szkoty. Wszyscy
nauczyciele
3. Wspdlpraca z instytucjami Dyrektor szkoty caty rok
I organizacjami Wszyscy nauczyciele
wspierajacymi dziatalnos§¢
szkoty.
4. Promowanie wiedzy Dyrektor szkoty caty rok
0 regionie. Wszyscy nauczyciele




Promowanie szkoty oraz warto$ci Dyrektor szkoty caty rok
edukacji w srodowisku lokalnym. Wszyscy

nauczyciele
Pozyskiwanie partnerow do Dyrektor szkoty, caty rok
wspotpracy. Wszyscy

nauczyciele
Zorganizowanie dla rodzicow Dyrektor szkoty W miare potrzeb
warszta_té\_)v, pogadanek i spotkan Pedagog 1 mozliwosci
ze specjalistami.

Pedagog specjalny

Psycholog
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