Zakladna Skola Jana Zemana Nova Bana

YWy,
NN

|

Zelena Skola

Vizia: ,,Kazdé diet’a je original. Nasa $kola mu poméha
objavit’ a rozvijat’ potencial pre sebarealizaciu a naplnenie
snov. Sme Skolou, ktord uz DNES dava ziakom to, ¢o budu
potrebovat’ ZAJTRA. Sme komunitou, ktora dava prednost’
spolo¢ne preferovanym hodnotam: vzajomna komunikacia,
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spolupraca, tvorivost’ a zodpovednost’.
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Skolsky vzdeldvaci program je zakladnym dokumentom 8koly, podla ktorého sa
uskutociiuje vychova a vzdeldvanie v Skole na zaklade zakona NR SR ¢. 245/2008 Z.z.
skolsky zakon. SkVP vydava riaditel’ka $koly po prerokovani v pedagogickej rade $koly a
v rade Skoly. Zriadovatel' si méze vyziadat od riaditel’ky Skoly skolsky vzdelavaci
program na schvalenie.
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I Charakteristika skolského vzdelavacieho
programu
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vytvarat u ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania klIucovych
kompetencii,

poskytovat’ kazdému Zziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a
skiimanie najblizsieho socidlneho, prirodného a kultirneho prostredia,

viest ziakov k pozndvaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individudlnych
predpokladov a efektivnych sposobov vlastného ucenia sa,

rozvijat’ kognitivne schopnosti ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj
v skupinéch a vytvorit’ tak u nich zéklady pre tvorivé a kritické myslenie,

rozvijat’ socidlne kompetencie a podporovat’ prosocialne spravanie ziakov,

viest’ ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviovaniu svojho
zdravia,

viest ziakov k wuplatnovaniu svojich prdv, plneniu svojich povinnosti a
reSpektovaniu prav inych l'udi.

ISCED 2
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rozvijat’ u ziakov funkénu gramotnost’ a kritické myslenie,

umoznovat’ kazdému ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou
¢innostou a aktivitami zameranymi aj na objavovanie a vytvdranie novych
vyznamov,

motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania,

viest’ ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit),

poskytovat’ kazdému Ziakovi prilezitost' objavit a rozvinit svoje schopnosti v
sulade s redlnymi moznost'ami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o
svojom d’alSom vzdelavani,

sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka,

rozvijat’ u Ziakov socidlne kompetencie s dérazom na kultivovanii komunikaciu a
spolupracu,

viest Ziakov k wuplathovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a
reSpektovaniu prav inych l'udi.

Koncep¢ny zamer Skoly:

Koncepcia Skoly je vypracovana na ziaklade analyzy sicasného stavu. Vychadza aj zo
socialnej, spolo¢enskej, demografickej a ekonomickej SWOT analyzy $koly.

Pre oblast’ vychovy a vzdeldvania je zikladnym vychodiskom koncepcie rozvoja Zakladnej
Skoly: Skolsky vzdelavaci program (SkVP) pre primarne (ISCED 1), niZSie stredné vzdelanie
(ISCED 2), Vychovny program SKD a Vychovny program CVC.




Predmetom cinnosti Skoly je vychovno-vzdelavacia c¢innost’ pre primarne
vzdelavanie, nizSie stredné vzdelavanie Ziakov, priprava, vydaj, konzumaicia jedal
a napojov pre deti, Ziakov a zamestnancov Skoly.

HODNOTY SKOLY

vzajomna komunikacia spolupraca tvorivost’ zodpovednost’

Dobry chod Skoly dosiahneme len na ziklade spoluprace: I. stupia, II. stupna,
Skolského klubu deti, centra vol’'ného ¢asu, Skolskej jedalne, pedagogickej rady,
metodickych zdruZeni, predmetovych komisii, rady rodicov, rady Skoly, mestského
zastupitel’stva, predstavitel’ov mesta, rodic¢ov, verejnosti, podnikatel’ov.

Idedlom vychovy a vzdelavania by mal byt ¢lovek, ktory veri uréitym hodnotdm
apodla nich aj zije. Skola sa povazuje za otvorené spoloenstvo Ziakov, deti,
zamestnancov, rodicov a ostatnych ob¢anov mesta, ktorej hlavnym poslanim je poskytovat
komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania, a tak vychovavat’ deti a ziakov ako
harmonicky rozvinuté osobnosti, schopné uplatnit’ sa v spolocnosti.

HODNOTY NASEJ SKOLY

£ vzéjomna komunikécia: kazdy ¢lovek je autentické individuum, to znamena, Ze
kazdy ¢lovek je origindlny ¢o vyplyva z jeho komunikécie a to vyrazne ovplyviuje
efektivne komunikaciu medzi 'ud’'mi, ktora je zrozumitel'na so zaujmom o druhého
a respektujica.

£ spolupraca: spolo¢nd praca dvoch a viacerych o0séb vo VVP, spolo¢na ucast’
vSetkych zainteresovanych vo vychovno-vzdeldvacom procese. Pedagogickymi,
odbornymi zamestnancami, ostatnymi zamestnancami a rodi¢mi podand pomocna
ruka ziakovi a dietatu. Prehlbovanie spoluprace rodiny a Skoly — posilnenie
vzajomnych vztahov.

£ tvorivost schopnost’, v ktorej sa realizujeme. Ziskavanie informacii z roznych
zdrojov. Sebavyjadrenie, sebarealizacia, aktualizacia nasho potencialu v zmysle
vymysliet’, vytvorit nie¢o nové a hodnotné.

£ zodpovednost’: byt zodpovednym za svoje ¢iny s vedomim o nasledkoch konania,
mat’ pocit z dobre vykonanej prace —pracovat’ na vlastni zodpovednost’, nesnazit’
sa zbavit’ zodpovednosti za nevykonani pracu a nezvalovat' zodpovednost' na
niekoho iného.

Tieto hodnoty si vysledkom spolo¢ného navrhu rodi¢ov a zamestnancov skoly.

DLHODOBE CIELE ZS -VYCHOVNO- VZDELAVACI PROCES
™ Byt Skolou s kvalitnym vzdeldvacim programom vychadzajiucim z tradicii
Skoly a zaroven vyuzivajucou/aplikujucou trendy, Kktoré podporuju
vzdelavanie a rozvoj zZiakov.

DLHODOBE CIELE SKD -VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES




™ Cinnost’ diet’at’a zamerat’ na uspokojovanie socialnych potrieb
prostrednictvom vvchovno-vzdelavacich, oddychovvch, zaujmovych a
rekreaénvch ¢innosti.

DLHODOBE CIELE CVC -VYCHOVNO- VZDELAVACI PROCES

™ Cielenou organizaciou viest’ deti k zmysluplnému traveniu voPného ¢asu.

DLHODOBE CIELE SJ

™ Stravovat sa racionalne, zdravo a chutne.

DLHODOBE CIELE SKOLY — personalistika a legislativa
™ Mat jasne vypracované vniitorné normy.
™ Podporovat’ profesionalny rast zamestnancov.
™ Spolupracovat s partnermi subjektu.

DLHODOBE CIELE SKOLY —materialno-technické zabezpedenie
™ Revitalizovat’ priestory interiéru a exteriéru subjektu (podPa platnych

zakonov).

Pozn.: (Kratkodobé, strednodobé ciele a akéné plany a ulohy ku kazdému cielu su

prehladne a podrobne rozpracované v Koncepcii ZS)

Zriad’ovatel’om je mesto Novd Baiia. ZS tvoria organizaéné zlozky:

Zikladna Skola- Prvoradym poslanim $koly je vychovno-vzdelavaci proces,
ktory je dany Statnym vzdeldvacim programom a doplneny o vlastny Skolsky
vzdelavaci program. Vzdeliavanie je neoddelite’'ne spité s mimoSkolskymi
aktivitami a podmienené ekonomickymi, personalnymi a materialnymi
podmienkami Skoly.

Skolsky klub deti- Vychovno-vzdelavacia ¢innost v SKD je zamerana na
organizovanie vol'ného ¢asu deti, na uspokojovanie ich zaujmov a pripravu na
vyucovanie. Prioritou vychovno-vzdelavacich ¢innosti je relaxacia, aktivny
pohyb a zaujmova ¢innost’, ktora rozvija celi osobnost’ diet’at’a a reSpektuje
psychohygienu. Kazdé dieta ma pravo citit’ sa prijemne, bezpecne, poznat’
seba i druhych.

Centrum vol’ného casu- Vychovno-vzdelavacia cCinnost’ je zamerania na
vytvaranie podmienok k zdokonalovaniu a rozvijaniu praktickych zrucnosti
deti, podiela sa na formovani navykov k zmysluplnému vyuZivaniu vol’ného
casu.

Skolskd jeddlesi- Hlavnym ciePom je priprava, vydaj, konzumaciu jedal a
napojov pre stravnikov v ¢ase ich pobytu v §kole alebo v $kolskom zariadeni.
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Predmetom ¢&innosti ZS je vychovno-vzdeldvacia innost' pre primarne
vzdelanie a nizZSie stredné vzdelanie Ziakov, rozvijanie osobnosti diet'at’a,
zmysluplné travenie voI’ného ¢asu, rozvijanie praktickych zrucnosti, priprava,
vydaj, konzumacia jedal a niapojov pre Ziakov, deti a zamestnancov zakladnej
skoly.

Zakladna Skola vykondva svoju cinnost’ ako samostatny pravny subjekt. Od
01.07.2002 je ZS Jina Zemana na ziklade zriad’ovacej listiny vydanej mestom
Novd Baiia rozpoctovou organizdciou.

Hlavné ulohy Skoly

vychadzaju zo zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zabezpecuje kvalitni vychovno — vzdelavaciu a int odbornt pedagogicku ¢innost’,
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie prostrednictvom $kolského vzdelavacieho
programu,

zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinnu Skolsku dochadzku na zékladnej Skole,
nenaro¢ni zaujmovu ¢innost’” podla skolského vychovného programu Skolského
zariadenia (SKD a CVC) zamerani na ich pripravu na vyuovanie a na
uspokojovanie a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo vyucovania a podl'a zaujmu v
case Skolskych prazdnin,

vytvara zamestnancom, detom a ziakom potrebné materialne podmienky,

z vlastného rozpoctu zabezpecuje starostlivost’ o budovy skoly a vykonanie prac
Vv suvislosti so starostlivostou o budovy s$koly Vv sucinnosti s rozpo¢tom
z podielovych dani pridelenych Mestskym tiradom Nova Bana (beznu udrzbu),
zostavuje navrh rozpoétu a zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie
pridelenych prostriedkov,

zabezpeCuje spracovanie a prenos informacii podla Sprievodcu Skolskym rokom
vydany Ministerstva $kolstva SR na prislusny Skolsky rok,

zabezpeCuje plnenie Uloh na useku Skolského stravovania - priprava, vydaj,
konzumaciu jedal a népojov pre stravnikov v case ich pobytu v skole alebo v
$kolskom zariadeni. Skolska jedalen pripravuje a poskytuje jedla a napoje pre
stravnikov podla odporti¢anych vyzivovych davok, materialno-spotrebnych noriem
a receptur pre Skolské stravovanie podl'a vekovych skupin stravnikov vydanych
ministerstvom Skolstva a s moznostou vyuzitia receptir charakteristickych pre
prislusni zemnu oblast’, zasad pre zostavovanie jedalnych listkov a finan¢nych
podmienok na nakup potravin, ktoré uhradza zdkonny zastupca dietata alebo Ziaka.
Skolsk4 jedaleti moze poskytovat' svoje sluzby pre deti, ziakov a zamestnancov
Skol a Skolskych zariadeni, aj v Case skolskych prazdnin so stthlasom zriad’'ovatel'a
a prislusného regionédlneho uradu verejného zdravotnictva.

Spravou o vychovno-vzdelavacej ¢innosti informuje verejnost’ a Radu skoly,
zabezpecuje plnenie uloh na useku PO, CO a BOZP podla platnych predpisov
(zazmluvneny technik),

zabezpecuje registraturnu ¢innost’,

sleduje dodrziavanie platnych predpisov.




2.1 Profilacia vychovy a vzdelavania naSej Skoly
Zékladna filozofia a poslanie nasej Skoly vyplyva z naSej profilacie, a to:

1.

no

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Zachovavame pravidelny a bezproblémovy chod skoly a poskytujeme vSeobecné
vzdelavanie pre deti/ziakov vo veku 6-16 rokov z mesta Nova Bana, pripadne
ziakov z okolitych obci, rozSiren¢ v oblasti cudzich jazykov, pocitacovej
gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti a telesnej zdatnosti.

Podnecujeme zaujem deti/Ziakov o svoju Skolu.

Respektujeme individualitu diet'at’a/ziaka a vStepujeme mu trvalé hodnoty, aby bol
schopny kriticky a tvorivo mysliet’, adekvatne a ti¢inne riesit’ problémy.
Povzbudzujeme diet’a/ziaka v samostatnom ziskavani informacii z réznych zdrojov.
Chceme, aby si ziaci osvojili také vedomosti a zru¢nosti, ktoré mézu dobre uplatnit’
v zivote, menej encyklopedickych poznatkov a viac sa zamerat' na vedomosti a
zrucnosti vyuzitel'né v praxi.

Pripravujeme absolventov nasej $koly na $tadium na strednych Skolach tak, aby
mali dobré zaklady funkénej  gramotnosti a jazykové schopnosti. Dalej
pripravujeme deti/ziakov schopnych kooperovat’ a pracovat’ v time, schopnych
sebahodnotenia a sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Starame sa o fyzické zdravie a 0 telesny a pohybovy rozvoj deti/ziakov.

Venujeme sa detom/ziakom so SVVP a zapajame ich do riadneho vyuéovacieho
procesu tak, aby sa citili ako plnohodnotni.

Podporujeme nadanych Ziakov a vytvarame im vyhovujice podmienky na rozvoj
ich talentu.

Zachovavame vychovno-vzdelavaci proces v zmysle humanizmu a demokracie.
Dodrziavame Tudské prava a prava dietata. Netolerujeme prejavy diskriminacie
a rasizmu.

Hladame formy ametody prace snadanymi detmi vo vSetkych oblastiach,
dosahujeme vel'mi dobré vysledky prace s nimi a pripravujeme ich na dalsie
Stadium. Rozvijame talent a nadanie deti/Ziakov, pripravujeme ich na sutaze,
predmetové olympiady, v ktorych dosahuju vyborné vysledky v ramci kraja aj
Slovenska.

Priestory Skoly, telocviéni a Skolskej jeddlne v mimovyucovacom case
poskytujeme pre verejnost’ na kulturne, Sportové a vzdelavacie aktivity.

Vyuzivame S$kolsky pozemok na techniku, svet prace apracovné vyucovanie.
Priestranny Skolsky areal, umiestnenie Skoly a postavenie v regidone vyuzivame na
zazitkové vyucovanie.

Nad’alej podporujeme Siroka ponuku krazkov.

Aktivne spolupracujeme s radou $koly, rodi¢ovskou radou, rodi¢mi a s verejnostou.
Sledujeme aktualne projekty tykajuce sa zakladnych $kol a dosledne sa do nich
zapajame.

Do vyucovania zavadzame efektivne metddy, ako je skupinové a projektové vyuco-
vanie, ktorymi vedieme Ziakov k timovej préci, k vzdjomnej pomoci, sudrznosti
a tolerancii.

Vdaka tomu, Ze patrime medzi Skoly z vy$$im poctom Zziakov Skoly preferujeme
rovesnicke vyucovanie.

Vnasame do vyucovania prvky environmentalnej vychovy, ekologie a ochrany
zivotného prostredia a prirody, uplatiujeme  prvky vychovy k manzelstvu
arodiCovstvu. Na vSetkych predmetoch a triednickych hodinidch sa nadalej
venujeme protidrogovej tematike, poziarnej vychove a prierezovym témam.
Rozvijame silné stranky Skoly a eliminujeme to, co povazujeme za nedostatky




Misia $koly: ,,POMAHAME DETOM RAST.«

Vizia Skoly: ,,Kazdé diet’a je original. NaSa Skola mu pomaha objavit’ a rozvijat’
potenciil pre sebarealiziciu a naplnenie snov. Sme Skolou, ktora uz DNES dava
Ziakom to, ¢o budu potrebovat’ ZAJTRA. Sme komunitou, ktora dava prednost’
spolo¢ne preferovanym hodnotam: vzajomna komunikacia, spolupraca, tvorivost’ a
zodpovednost’.*

Koncepény zamer skoly: Smerovanie skoly orientovat tak, aby sa zabezpecil vyvazeny
rozvoj osobnosti deti a Ziakov, aby kazdé dieta, kazdy Ziak mohol rozvijat zakladné
vedomosti, zrucnosti a postoje potrebné na svoje dalsie vzdelavanie a zZivot.

Ako by mala naSa Skola vyzerat’? Ak deti, Ziaci a ucitelia budu tGspeSni, potom bude
uspesna aj Skola !!!

Nosnou myslienkou navrhu koncepcie rozvoja Skoly, jej dlhodobého smeru, rozvoja
a napredovania je MISIA A VIZIA SKOLY, akou sa chceme stat’.

Vzdelavanie zameriavame na spolupracu, rozvijanie komunikaénych schopnosti,
prezentovanie sa na verejnosti a zdravé sebavedomie. Rozvijame u Ziakov manualne
zru¢nosti a kultirne prejavy styku s verejnost’ou.

Strategicky ciel’ Skoly: Absolvent naSej Skoly v 9. ro¢niku v mesiaci maj odprezentuje
svoju zAvere¢nii prezentaciu, ktora spiiia kritéria podla Koncepcie $koly a nasledne
ziska certifikat o uspeSnom absolvovani vzdelavania.

Zéakladna $kola sa nachadza v jednej budove, v ktorej je umiestneny aj SKD, CVC a SJ.
ZS primarne a nizsie stredné vzdelavanie: ISCED 1 a ISCED 2.

Na vytvorenie koncepéného zdmeru je nevyhnutné urobit SWOT analyzu, poznat’
a zaoberat' sa slabymi a silnymi strankami Skoly, vediet, aké ma prileZitosti a aké
ohrozenia moze oc¢akavat'.







Kazda klacovad kompetencia je rozpracovana v ucebnych osnovach konkrétnych
predmetov formulovanim vykonovych Standardov (Co ma ziak v konkrétnom predmete
vediet). Na to, aby dosSlo k efektivnemu osvojovaniu si kli¢ovych kompetencii, je




potrebna najmid zisadnd zmena obsahu a spdsobu vyuCovania, vyucovacich metod
a stratégii smerom k interaktivnemu, zazitkovému uceniu, ktoré je zalozené na skusenosti
a zaroven je prepojené so zivotom. K osvojovaniu uvedeného smeruje kazdodenna ¢innost’
Skoly, cely vyucovaci proces.

4.1 Profil absolventa primarneho vzdelavania

Stupeii vzdelania: ISCED 1

Primadrne vzdelanie Ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupeit zdkladnej Skoly.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'ske;,
matematickej, prirodovednej, kulturnej gramotnosti @ medidlnej gramotnosti, ktoré sa budu
postupne rozvijat’ v ramci nizsieho stredného stupiia vzdelavania.

Na veku primeranej Grovni disponuje nasledujucimi klI'a¢ovymi kompetenciami:

™ pozna a uplatiiuje u¢inné techniky udenia sa;
vyjadruje sa suvisle pisomnou aj Gstnou formou, v materinskom, §tatnom jazyku;
rozumie najzékladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokéaze ich
pouzivat’;
vyuziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situéciach;
vie pouzivat’ vybrané informac¢né a komunikacné technoldgie pri uceni sa, pozna
rizika spojené s vyuzivanim internetu a médii;
ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;
dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spoloCenskovedné poznatky vo svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych;
rozpoznd v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho
pric¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skuisenosti;
vazi si seba 1 druhych, dokéaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’;
sprava sa kultiirne, primerane okolnostiam a situaciam,;
ma vztah ku kultrno-historickému dedic¢stvu, 'udovym tradicidim a umeniu,
s ktorymi sa stretdva vo svojom Zivote;
dokéze byt’ tolerantny, snaZi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kultiru,
tradicie, sposob Zivota;
uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

H § SEE 5 58 5§ 8 oE=

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdeldavaci obsah, organizacné formy a metddy
vyucby, podnetné socidlno-emocné prostredie Skoly, rozne aktivity uskuto¢iiované v Skole,
ale aj v mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

4.2 Profil absolventa nizSieho stredného vzdelavania

Stupen vzdelania: ISCED 2

NiZSie stredné vzdelanie Ziak ziska uspesnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupein zdakladnej
Skoly. Dokladom o ziskanom stupni videlania je vysvedcenie s doloikou, ktoré je
podmienkou pre d’alSie vzdeldavanie na vys§om stupni.




Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a
sebavzdelavania v ramci niz§ieho stredného stupiia vzdeldvania a inych rozvijajucich
aktivit. Absolvent niZSieho stredného vzdelavania disponuje nasledujucimi zdkladnymi
kompetenciami, ktoré¢ vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a
Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

poznd a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;
vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou;

vyuziva cudzi jazyk na Grovni pouzivatel'a zakladov jazyka;

pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat osvojené matematick¢é modely logického a priestorového
myslenia;

pouziva informa¢né a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj
Z1vot;

vyhl'add a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieseni
problémov s uplatnenim zasad kritick¢ého myslenia;

dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom zivote;
uplatiiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;
posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdelavanie a buduce
profesijné zaujmy;

chdpe dolezitost ochrany svojho zdravia a uprednostiuje zakladné principy
zdravého Zivotného §tylu v kazdodennom Zivote;

uvedomuje si vyznam kulturneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a zivote
celej spolocnosti;

prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti;

pozna a uplatiluje svoje prava a reSpektuje prava inych;

ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.
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Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaji sa) v priebehu jeho d’alSieho
vzdelavania.

Pedagogické stratégie vyucovania v nasej Skole urcuju metdody a formy prace ucitelov,
ktorych logické usporiadanie, premysleny vyber a kombinovanie je prostriedkom
motivacie ziakov na vyucovani a uceni sa. Su prostriedkom na to, aby sme dosiahli ciele,
ktoré sme si vytycili a tiez pomahaju rozvijat’ kI'icové kompetencie Ziakov.

V nasej zakladnej Skole podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, prezentaciu
samostatnej aj skupinovej préce, rozne diskusie, samostatné a timové projekty, praktickll
vyucbu na hodinach BIO, FYZ, CHE, CUDZICH JAZYKOV, PIK, SP, TECH, VYV, PV
a zazitkové vyucovanie. Doraz kladieme na samostatnost’ a zodpovednost’ za svoje ucenie.

Z naSej Koncepcie vyplyva vyuzivanie IKT vo vyucovani na skoro vsetkych
vyucovacich predmetoch.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom vytvarat' u ziakov tvorivé a kritické
myslenie, samostatnost’, aktivitu a vel'ky doraz kladieme na sebahodnotenie Ziakov uz od
1. ro¢nika. Osobnostny a socidlny rozvoj realizujeme podporou ziakov individudlnym
pristupom na vyucovani, po vyucovani maji moznost’ zapojit’ sa do krazkov.




Pri prevencii drogovych zévislosti sa zameriavame na rozne aktivity, pretoze si
uvedomujeme skutoc¢nost, Ze treba sustavne poOsobit’ proti fajéeniu a pozivaniu
alkoholickych napojov cez koordinatora prevencie, rodicov a vSetkych vyucujucich,
ucelnym a efektivnym vyuzivanim volného casu. Nasa Skola kazdoro¢ne zapractiva témy
suvisiace s vychovou v zmysle humanizmu, so vzdelavanim v oblasti I'udskych prav, prav
dietata, rovnosti muza azeny, predchadzania vSetkym formam diskriminacie a pod.
do planov vychovnej poradkyne a jednotlivych koordinatorov (Pozri jednotlivé plany).

Inovativne metody prace

Pedagogicki zamestnanci v nasej Skole uplatiiuji vo vyucovacom procese tieto metody
prace:
™ Aktivizujice metody - s také, ktorymi v procese vyucovania u Ziaka vyvolame
nejaku aktivitu, ¢innost,, a tak rozvijame jeho zrucnosti, poznatky.
Aktivizujuce metddy maju vyznam pre:

e formovanie osobnosti Ziaka, jeho hodnotového systému, prostrednictvom
jeho vlastného zazitku, v oblasti socializacie, postojov, socidlnych
schopnosti,

e aktivizuju myslenie, usudky ziaka,

e vychovny proces robia zaujimavejSim, prijemne;jSim.

™ Prezentacia vysledkov svojej prace — pomaha v rozvoji zodpovednosti Ziaka, ziak
sa uci porovnat’ a zhodnotit’ stav svojich ziskanych zru¢nosti a vedomosti so sebou
samym, tzn. v ¢om sa zlepSil. UCi sa primerane vystupovat’ na verejnosti a
zdokonal'uje si komunikéciu, uc¢i sa prezentovat’ vysledky svojho ucenia.
™ Participativne metédy - tieto metdédy vyuZzivajii prirodzené potreby kazdého
jedinca, diet'a nevynimajuc, komunikovat’ s inymi 'ud'mi, a tak sa ucit’. Patria sem
dialég a diskusia, situacné ¢i  pripadové Studie, inscenacné metody,
brainstormingové metddy. Dialdg a diskusia prebiehaju vo vicsej alebo mensej
skupine. Ucitel' sa tejto aktivity zucastiiuje vacSinou ako diskutujici alebo
pomocnik. MenSie problémy si méZe skupina najmé na 2.st. vyrieSit’ aj bez ucitela,
ktory je pozorovatelom. Diskusie moézu viest k zvySeniu individudlneho
porozumenia, pripadne k dosiahnutiu skupinového konsenzu, alebo je ich hlavnou
témou rieSenie konkrétnych problémov.
Pozorovanie — tu je ziakom pontikana moznost’ vnimat’ Veci viacerymi zmyslami.
Metéda rieSenia problémov — ziak si prostrednictvom nej rozvija logické, kritické
a tvorivé myslenie.
™ Metoéda rozvoja spoluprice — rozvijame tou vzijomni komunikiciu medzi
ziakmi. Ziaci majt vopred dohodnuté pravidla, ktoré sa dodrziavaju, Ziaci sa udia
rozdelit’ si tlohy, vSetci nest zodpovednost’ za vyrieSené ulohy v skupine a pod.
Situa¢na metéda — metdda ucenia sa zazitymi situdciami a skisenostami.
Metoda prace s informaciami — Ziak nedostane hotovu informéciu od ucitel’a, ale
pouzitim tejto metody ziska schopnost’ a zrucénost zhromazdovat, triedit,
analyzovat’, zovSeobecniovat’ a vyhodnocovat ziskané informécie napr. z odbornych
knih, z publikécii, z internetu, ale aj z inych u€ebnych zdrojov.
™ Metoéda rozvoja schopnosti Ziakov planovat’ a realizovat’ si u¢ebnu ¢innost’ —
metdda aktivneho ucenia sa Ziakov, je zamerana na demokraticky pristup ucitel’a,
ktory by mal byt uplatneny v tvorivo-humanistickej koncepcii vychovy a
vzdelavania — vSetkym Ziakom rovnaku Sancu, aby mohli byt’ uspesni.
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™ Metody rozvoja vlastnej metakognicie Ziaka — ziak sa pomocou uplatnenia tejto
metddy uci pozndvat’ sam seba, svoje ucenie, pozna svoje silné a slabé stranky, uci
sa ucit’ sa.
™ Metéda divergentnych tloh — divergentné Gilohy su tvorivé tlohy s viacerymi
spravnymi odpoved’ami, Ziaci na zaklade ziskanych zruc¢nosti a vedomosti budu
vediet’ riesit’ a sami aj tvorit’ divergentné ulohy — rozvoj tvorivosti ziakov.
™ Inscenané metédy — pomocou nej si ziaci overuju stav schopnosti, zru¢nosti a
sposobilosti v zinscenovanych ulohach, situdciach (predpokladd sa tu uzke
prepojenie s metddou rieSenia problémov).
™ Metéda rozvoja komunikacnych zruénosti — patria sem vietky metody, ktorymi
rozvijame komunikaciu Zziakov: riadeny rozhovor, diskusia, polemika, reflexia,
produkcia textu, reprodukcia textu.
™ Metoda rozvoja sebarealizacie Ziaka — uplatiovanim tejto metody ponukame
ziakom sebarealizovat’ sa v tom, v ¢om st dobri - Gspesni; ulitel’ rozvija u ziakov
procesy personalizacie: ja - ako sa mne pracovalo, ¢o som ziskal, ¢o eSte neviem,
ako som pomohol v skupine, sebahodnotenie.
™ Metody aktivneho uéenia sa — sem patria metddy, ktoré st pritomné na vyucovani
a.
- ziak mé& moznost’ zaZit’ uspech - je hodnoteny podl'a individudlnej normy,
- ziak m& moznost’ vol'by - vybera si z danych uloh, vybera si spoluuciaceho a pod.,
- ziak je oceneny a jeho praca dostane uznanie - ziak dostava spitnu vézbu,
- ziak ma moznost’ davat’ a ziskavat’ pomoc,
- ziak ma moZnost’ vyjadrovat’ nespokojnost’ - Ziak ma moznost’ argumentovat, hodnotit,
kritizovat’, vyjadrovat’ sluSnym spdsobom aj negativne emocie.
™ Metéda prace s IKT — uplatiiovanim tejto metddy Ziaci ziskavaju prakticku
zrucnost’ pri praci s informa¢no-komunika¢nymi technologiami.
™ SFUMATO - je vyuzivana v 1. roéniku v predmete slovensky jazyk a literatura,
Ziaci si osvojuju spravnu techniku citania a porozumenia textu, technikou
splyvavého ¢itania.
™ Tvorba posterov — ziak si v praxi overuje ziskané zrucnosti a vedomosti,
rozvijame spolupracu a kooperdciu, ziak sa uc¢i byt zodpovedny za svoje ucenie.
Metdda sa realizuje prevazne na hodinach CH, B, G.

Inovativne formy prace
Pedagogicki zamestnanci v nasej $kole uplatiiuji vo vyuCovacom procese tieto formy
prace:
™ Zazitkové vyucovanie — je jedna z najicinnejSich foriem ucenia sa. Jedna sa o iny
pristup k uceniu avyucovaniu, kedy sa ziakom predkladd moznost zazitku.
Zazitkové vyucovanie aktivizuje Ziaka pocas celej vyucovacej hodiny, prirodzene
ho motivuje k uceniu a zaroven rozvija emocionalnu stranku diet’at’a.
™ Kooperativne vyufovanie — je skupinovym vyucovanim, v ktorom si
zdoraznované socidlne aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradi¢nych postupov a
foriem Skolskej prace, ktoré suvisia s ciel'mi tykajicimi sa oblasti vedomosti a
zruénosti. Do popredia sa dostdvaju socidlno—komunikacné kompetencie,
celozivotné pravidla (aktivne pocuvanie, dovera, pravdivost, tucta, maximalne
osobné nasadenie — vykon), sutazivost’ je nahradzovand spolupréacou.
™ Skupinové vyuéovanie — Ziaci pracuju v skupinach (osvedg¢ili sa ndm skupiny po 3
- 5 Ziakoch) a skupiny pracuji na danych ulohdch. Vypracované tlohy Ziaci
prezentuju.
™ Cinnostné vyudovanie — realizuje sa vlastnou &innostou Ziakov - pri pokusoch,
pozorovaniach, ziaci vlastnou pracou ziskavaji zrucnosti, vedomosti a sposobilosti.




™ Problémové vyulovanie — ucitelia vyuzivaju problémové vyucovanie hlavne pri
podpore a rozvoji matematicko-prirodovednych kompetencii Ziakov. VyuZzivaju
predovSetkym metddy problémového vykladu, heuristicki a vyskumnt. Ucitel
systematicky zapdja ziakov do procesov hladania a nachidzania rieSenia
problémov, vd’aka ¢omu sa Ziaci ucia nové poznatky nadobudat’ samostatne,
pouzivat’ uz osvojené vedomosti a ziskavaju skiisenosti z tvorivej ¢innosti.
™ Projektové vyucovanie — ucitelia vyuZivajii podstatu tejto organizacnej formy,
ktorou je rieSenie urcitej ulohy komplexného charakteru — projektu, ktory bud’
vychadza z praktickych potrieb, alebo je s praxou uzko spity. Projekt by mal byt’
pre ziakov zaujimavy, aby sa s jeho rieSenim mohli stotoznit’, aby ich praca bavila
a bola pre nich zmysluplna. Vyuzivame ho najmé v mesiaci marci, mesiaci knihy,
a v aprili ku Diiu Zeme.
™ Vychadzky
o Vylety
™ Exkurzie
Vychadzky st organiza¢né jednotky vyucovania, ktoré sa spravidla uskutocnuji v naSom
blizkom prirodnom prostredi. Vylet pontka ziakom skveld prileZitost’ na absolvovanie
vyucovania plného nevSedného zazitkov, obohacujucich vedomosti a zabavy. Exkurziou
rozumieme docasné prenesenie vyucovacieho procesu z prostredia triedy do redlneho
prostredia. Vzdelavaci vyznam uvedenych organizacnych jednotiek spociva v priamom
poznavani prirodného, kultirneho a spolo¢enského prostredia a jeho historie. Vychadzky,
vylety a exkurzie mozno vyuzit’ na zaciatku preberania nového uciva, vtedy maji funkciu
motivaénd, alebo v zéavere preberan¢ho celku a vtedy ich mozno vyuzit v etape
zhriujucich zéverov.
™ Besedy — su organizaéné jednotky, ktoré sa realizuji priamym rozhovorom
pedagoga so ziakmi, alebo formou besedy ziakov s pozvanym host'om o aktudlnych
problémoch, 0 ktorych st Ziaci dopredu informovani. Besedu a organizovany
rozhovor ucitel’ primerane vopred pripravi.
M Kvizy
™ Sutaze
Kvizy asutaze napomahaji k uspokojovaniu jednej zo zakladnych potrieb kazdého
¢loveka, a to je potreba uplatnit’ sa. Vac¢Sinou sa jedna o jednorazové akcie. V nasSej Skoly
usporadiivame Sportové, vedomostné i kultirne sutaze a kvizy.

Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:
NasSa Skola je otvorend vzdelavaniu vsetkych Ziakov, t.j. ma vytvorené podmienky pre
vyucbu ziakov:
™ so0 zdravotnym znevyhodnenim (Ziak so zdravotnym postihnutim, Ziak chory,
zdravotne oslabeny, s vyvinovymi poruchami),
™ zo socialne znevyhodneného prostredia,
™ nadanych.




Nasa skola je ako maloktord zapojena do projektu s vyuzitim inkluzivneho/podporného
timu. Mame niekol’kych asistentov ucitela + Specidlneho pedagoéga + Skolského
psychologa. Systematicky spolupracujeme s Centrom pedagogicko-psychologickeho
poradenstva a prevencie v Zarnovici a CSPP v Novej Bani, ktoré zabezpecuju odbornt
pomoc pri individualnom zacleneni ziakov. VSetci pedagogicki zamestnanci st kazdoro¢ne
oboznameni s individudlnymi poziadavkami, ktoré musia uplatiovat’ pri praci s tymito
ziakmi a predovsetkym pri hodnoteni a klasifikacii, kde sa prihliada na ich individualne
schopnosti.

Skola poskytuje uditefom moznost’ flexibilne prispdsobit’ rozsah a §truktiru vyucovace;
hodiny zohladiiujic momentéalny psychicky stav, spravanie a potreby ziakov, ktoré su
dosledkom ich zdravotného znevyhodnenia.

Uzko spolupracujeme s rodiémi tychto Ziakov, nielen pocas realizovanych triednych
rodiCovskych zdruZeni, ale hlavne podl'a potreby a preferujeme individualne pohovory
srodit¢om aj so ziakom. Specifické poziadavky sa zohladiiuji pri tvorbe ich
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.

Takito ziaci st hodnoteni podl'a Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov
zakladnej Skoly, uvedené v Prilohe ¢. 2 k metodickému pokynu ¢. 22/2011: Zasady
hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v zakladnej Skole.

Pri Testovani 9 je tymto ziakom poskytnuty dlhsi ¢as na rieSenie uloh z matematiky a
slovenského jazyka.
Dalej plati:

» ziak je za¢leneny do beznej triedy,

» ziak ma vypracovany individualny vychovno-vzdeldvaci program, ktory upravuje
jednotlivé casti Skolského vzdelavacieho programu podla Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb ziaka, najmé obsah, metody, formy alebo sposoby hodnotenia
a spolupracu so zakonnym zastupcom a pedagogickymi zamestnancami
a Specialnym pedagogom, a ak je to potrebné, individudlny vychovno-vzdeldvaci
program obsahuje upravu ucebnych osnov konkrétneho predmetu — vychadza z
ucebnych osnov predmetu, v ktorych ziak sa nemoéze vzdelavat' podla ucebnych
osnov daného rocnika,

* individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka modze
upravovat’ a dopliiat’ podla aktudlnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
ziaka po odbornych konzultaciach s odbornikom a oboznamuje sa s nim aj zakonny
zastupca Ziaka, ktorému sa odovzda jeho kopia,

» dokumentacia zacleneného Ziaka je vedend samostatne pre kazdého Ziaka (spis)
u $pecialneho pedagoga,

» Ziak mé podl'a moznosti Skoly pomoc pri VVP zabezpecfent asistentom ucitel’a.

Na podporu vychovy a vzdeldvania Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim naSa Skola
zabezpecuje najma:

+ vcasnu pedagogicku diagnostiku a v nadvédznosti na jej zavery v spolupraci s
prisluSnym  zariadenim poradenstva a prevencie odbornu diagnostiku
(Specidlnopedagogicku, lie¢ebnopedagogicku, socidlno-pedagogicktl, logopedicku,
psychologicku, medicinsku diagnostiku),

* vzdelavanie podla individudlneho vzdeldvacieho programu (ak je potrebné),
individualnu a skupinovi pracu, pouzivanie Specialnych metod a foriem
vyucovania, Upravu vzdelavacich cielov obsahu, uplatiovanie rozlicnych foriem
hodnotenia, aplikaciu Specifickych a alternativnych foriem komunikacie, pripadne
inych jazykov a prostriedkov komunikécie,

* spolupracu s rodicmi v zavislosti od individualnej potreby konkrétneho ziaka;




* materialne vybavenie, ktoré zahfila Specidlne edukacné publikacie, Specialne
vyucovacie pomocky, kompenzacné pomdcky, pristroje, digitalne technoldgie,
upravu prostredia, Specialnu ucebiiu, ktori ma Skola vytvorenu prave pre tieto deti;

* odborny pristup pedagogickych a odbornych zamestnancov, skolského podporného
timu a zariadeni poradenstva a prevencie, podporu;

» akceptujuce skolské prostredie a programy, ktoré st zamerané na formovanie
pozitivnych postojov k 'ud’om s odliSnost’ou a znevyhodnenim;

* odbornu pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov;

* financné zdroje na zabezpeCenie Specidlnych materialnych, odbornych a
personalnych podmienok.

Skola ma zriadent $pecialnu udebiiu pre tychto Ziakov- Myslienkovo.

Ziaci zo sociilne znevyhodneného prostredia:

Podla § 2 pism. p) Zakona 245/2008 o vychove a vzdeladvani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov zZiak zo socialne znevyhodneného prostredia je
ziak zijici v prostredi, ktoré vzhladom na socialne, rodinné, ekonomické a kultirne
podmienky nedostatoéne podnecuje rozvoj mentalnych, volovych, emociondlnych
vlastnosti ziaka, nepodporuje jeho socializdciu a neposkytuje mu dostatok primeranych
podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

Ciel'om nasej Skoly je eliminovat alebo odstranit’ hendikepy vyplyvajtice zo socidlneho
znevyhodnenia Ziakov (komunikac¢né schopnosti, kulturne a socialne vylucenie, hygienické
navyky) a dosiahnut’ primerany rozvoj ich osobnosti. Ziaci zo socialne znevyhodneného
prostredia ziju v rodine, ktorej sa poskytuje finanéna pomoc v hmotnej nudzi a prijem
rodiny je najviac vo vyske zivotného minima, v ktorej asponi jeden z rodi¢ov alebo osoba,
ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri do skupiny znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie, v ktorej najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné,
alebo asponi jeden z rodiCov nemé ukoncené zdkladné vzdelanie, ktorda ma nesStandardné
bytové a hygienické podmienky ( ziak nema vyhradené¢ miesto na ucenie, nema vlastnu
postel’, vlastny kutik, nie je zavedend elektrickd pripojka). Zaradenie ziakov do skupiny
ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia nahlasuje riaditel’ka skoly k 15.09.
v Eduzbere na zaklade podkladov zriadovatela §koly a Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny v Zarnovici a mesta Nova Batia - zoznam Ziakov v hmotnej nudzi. Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR moéZze poskytnut’ zriadovatelom $kdl prispevok na
skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Prispevok na ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia sa poskytuje podla
poctu ziakov, ktorym sa poskytuje dotacia na stravu a dotacia na Skolské potreby.

Hlavnym cielom pre vyuzitie prispevku je vytvorenie atraktivneho edukac¢ného
prostredia reSpektujliceho socialne, kultirne a jazykové Specifikd, zavedenie metdd
vyu€ovania podporujucich praktickli orientdciu ziaka v beznych Zivotnych situaciach,
ucenie zazitkovou formou, alternativne formy vzdeldvania. Prispevok na skvalitnenie
podmienok na vychovu a vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
vyuZivame na vybavenie Skoly réoznymi pomdckami, didaktickou technikou, ucebnymi
pomockami, kompenzaénymi pomockami. Dotacia je poskytovand rodiCom aj
prostrednictvom MU 2x roéne. Zamestnanec MU zabezpeéi pomdcky (zosity, pracovné
listy, zakladné pomocky, kompenzacné pomdcky, rysovacie potreby, slovniky, atlasy) pre
tychto ziakov na vv proces, ktoré vyuzivaji pocas a po vyucovani.

Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je vytvorenie podnetného a podporného
prostredia pre efektivne vzdelavanie, aby bol zabezpeCeny ich rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelaniu.




Pri vychove a vzdelavani ziakov zo SZP Skola v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania a v spolupraci so Skolskym podpornym timom $koly zabezpecuje najma:

e prisposobenie metdd a foriem vzdelavania podla individualneho pristupu tak, aby boli
ziaci podporeni a motivovani sa efektivne vzdelavat’;

e vCasné rieSenie t'azkosti vo vzdelavani, vyuzivanie podpory pedagogickych a odbornych
zamestnancov;

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov zo SZP a ich rodiCov pre pravidelni
dochadzku na vyucovanie;

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre Zziakov s ohl'adom na ich pokracujice
vzdelavanie, posobenie na trhu prace a prakticky zivot;

e pripravu aktivit, v ktorych mozu Ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje zaujmy, silné stranky

a schopnosti;

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

Vzdelavanie ziakov zo SZP sa uskutocniuje v beznych triedach spolu s ostatnymi ziakmi.

Ziaci s nadanim:

Cielom vychovy a vzdeldvania ziakov s nadanim je umoznit’ im vzdeldvat’ sa a rozvijat' v
sulade s ich vyvinovymi charakteristikami (napr. akcelerovany kognitivny vyvin) a s
prihliadnutim na mozné vyvinové Specifika, suvisiace s ich nadanim (napr. asynchronny
vyvin). VSimame si talenty naSich zZiakov v jednotlivych oblastiach a rozvijame ich do
maximalnej moznej miery.

Nadany ziak sa vzdelava podl'a Skolského vzdelavacieho programu a ramcového uc¢ebného
planu Skoly.

Vo vsetkych organizacnych formach vzdeldvania Skola zabezpecuje Ziakom s nadanim
Specifické podmienky pre Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich
osobnosti, najma:

e vzdelavanie nadanych ziakov materialne, metodicky i personalne;

e v pripade potreby spolupracuje so psychologom, pripadne s inym odbornym
Zamestnancom;

e akceptuje nadanych Ziakov a reSpektuje Specifika ich osobnosti a spravania;

e dba na komplexny rozvoj osobnosti nadanych ziakov;

e zamestnava ziakov zmysluplne, zadava im stimulujice ulohy a uplatituje diferencovany
pristup vo vyucovani, vratane postupov zameranych na rozvoj samostatnosti a tvorivosti
ziakov, napr. projektové vyucovanie, zloZitejSie ulohy a pracu nad ramec;

e vedie Ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej prace,
sebareflexii a sebaprijatiu;

e vedie ziakov k vzdjomnej spolupraci,

e vzdelavanie Ziakov vo vyssich ro€nikoch,

Tieto podporné opatrenia Skola zabezpecuje, okrem pripadov, ak to vzhl'adom na jej
podmienky preukazatelne nie je mozné, napr. nemoznost’ zostavit’ rozvrh.

Deti cudzincov:

Detom cudzincov, ktoré sa vzdeldvaju v naSej Skole sa zabezpecuje na odstranenie
jazykovej bariéry jazykovy kurz Statneho jazyka. Pocas ich adaptacného obdobia v case
osvojovania si vyucovacieho jazyka pri ich hodnoteni a klasifikacii postupujeme podla
zékona a metodického pokynu na hodnotenie Ziakov zakladnej skoly (§ 55, ods. 5 zdkona
€. 245/2008 Z. z.; ¢l. 11 Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladne;
Skoly v zneni metodického pokynu ¢. 40/2021).




Ak je dieta cudzinca vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a literatira hodnotené
klasifikacnym stupfiom nedostato¢ny, absolvoval alebo neabsolvoval, externého testovania
sa so suhlasom riaditel’ky Skoly nemusi zucastnit’.

Na trovni primarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program tieto prierezové
témy:
Dopravna vychova - vychova k bezpecnosti v cestnej premavke
Environmentalna vychova
Medialna vychova
Multikultarna vychova
Ochrana zivota a zdravia
Osobnostny a socialny rozvoj
Regionalna vychova a 'udova kultara
Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu.

.

Na urovni niz8ieho sekundarneho vzdeldvania zavadza Statny vzdelavaci program tieto
prierezové témy:

Environmentalna vychova

Medidlna vychova

Multikultarna vychova (regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara - tzko
suvisia)

Ochrana zivota a zdravia

Osobnostny a socialny rozvoj

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podl'a svojho obsahu.

1.Charakteristika prierezovej témy, jej vyznam v obsahu vzdelavania

Zamerom Dopravnej vychovy — vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke je
pripravit’ ziakov na bezpeény pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov.
Vyucba sa uskutociiuje najma v ramei predmetov prvouka a vlastiveda, v objekte skoly, na
detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpe¢nych priestoroch v okoli §koly.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
* pochopil funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zdviznymi
pravnymi predpismi na veku primeranej urovni;
* osvojil si zdsady, nadobudol spdsobilosti a praktické zrucnosti bezpecného pohybu v
cestnej premavke (chddza, jazda na bicykli, korculiach, kolobezke...);
* pochopil vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladol zakladné ulohy udrzby bicykla alebo obdobného zariadenia,
* uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvilujucich
bezpecnost’ cestnej premavky.
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2. U¢ebné zdroje
Aktuélna legislativa.




Internet: www.zachranari.sk a iné.

Vypracované pracovné listy.

Vyukovy program.

Dopravné znacky.

Didaktické pomdcky.

Testy z pravidiel CP pre ziakov vypracované instruktorom autoskoly.

3. Hodnotenie prierezovej témy

Ustne hodnotenie Ziakov pred triednym kolektivom.

Diplomy a vecné ocenenie uspesnym ucastnikom Do $koly na bicykli, Nie sme autoholici,
Svetovy den bez aut...

7. 2 Environmentalna vychova (ISCED1, ISCED2)

1. Charakteristika prierezovej témy, jej vyznam v obsahu vzdelavania
Environmentalna vychova sa ako prierezova téma prelina vSetkymi predmetmi, ale najméa
prvoukou, prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou a
technikou. Umoznuje ziakom ziskat' vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky k ochrane a
zlepSovaniu zivotného prostredia, ktoré¢ su dolezité pre trvalo udrzatelny zivot na Zemi.
Vedie ich na veku primeranej Grovni ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vzt'ahov
Cloveka, organizmov a zivotného prostredia, kde su prepojené aspekty ekologické,
ekonomické a socidlne. Ddlezité je, aby ziaci ziskali vedomosti, ale aj zrucnosti, ktorymi
moézu pomahat Zivotnému prostrediu jednoduchymi (primeranymi a vhodnymi)
¢innost'ami — chranit’ rastliny, mat’ kladny vztah k domécim zvieratam a pod.

ISCED 1

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:

* osvojil zékladné pravidla a zru¢nosti pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na organizmy
a ich zivotné prostredie;

* rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zdklade pozorovania prirody;

* rozpoznal hlavné charakteristiky réznych druhov Zivotného prostredia;

* poznal a vyberal konkrétne moZnosti smerujice k ochrane a zlepSeniu svojho Zivotného
prostredia;

* podielal sa aktivne na zvelad’ovani Zivotného prostredia Skoly a jej okolia;

* spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktord zatazuje Zivotné
prostredie.

ISCED 2

Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

» reSpektoval zékladné pravidla pre spravanie sa v prirode s oh'adom na organizmy a ich
Zivotné prostredie;

* rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

* poznal moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia, podielal sa na
aktivitach (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia SirSicho okolia
(Skoly, obce...);

» ziskal informacie o zésahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich dosledky
v lokalnych a globalnych suvislostiach;

* rozliSoval technoldgie a vyrobky Setrné k zivotnému prostrediu;

* Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

« aktivne sa podiel’al na eliminacii znecistenia Zivotného prostredia.

2. U¢ebné zdroje
Internet: www.enviro.gov.sk - Ministerstvo zivotného prostredia SR; www.infovek.sk,



http://www.infovek.sk/

www.cea.sk - Centrum environmentalnych aktivit
Casopis environmentalnej vychovy, ¢asopis Mlady vedec, projekt Zelena Skoly a projekt
Globe

3. Hodnotenie prierezovej témy

Ustne hodnotenie Ziakov pred triednym kolektivom.

Ustna alebo pisomna pochvala najaktivnejsich Ziakov, kolégium Zelenej $koly, Zivé
ucebna v atriu Skoly, krazky s tematikou.

7. 3 Medialna vychova (ISCED1, ISCED?2)

1. Charakteristika prierezovej témy, jej vyznam v obsahu vzdelavania

M¢édia predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu
deti. Stali sa integralnou sucast'ou ich zivota, pricom si neuvedomuju dostatoc¢ne ich vplyv.
Hlavnym cielom Medialnej vychovy je polozit zédklady medidlnej gramotnosti ziakov a
postupne zvySovat Uroven schopnosti kriticky prijimat, analyzovat, hodnotit a
komunikovat’ Sirokt S$kalu medidlnych obsahov. Medidlna vychova dava ziakom
prilezitost’ a priestor na zakladnu orientdciu v medidlnom svete, osvojenie si stratégii
zaobchadzania s réznymi druhmi médii, ako aj osvojenie si kritického a bezpecného
pristupu pri ich vyuzivani na veku primeranej urovni. Délezitou ulohou medidlnej vychovy
je vychadzat z bezprostrednych sklisenosti Ziakov s médiami a vytvorit' pre Ziakov
prilezitosti na ich spracovanie.
ISCED 1
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:
* uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolocnosti;
* pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;
* osvojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a vytvéaranie vlastnych
mediadlnych produktov;
* nadobudol zdklady zru¢nosti potrebnych na vyuzivanie médii.
ISCED 2
Cielom (+ciele ISCED 1) uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si)
ziak:
* nadobudol zakladné technické zrucnosti potrebné pre pouZivanie médii a média vyuzival
zmysluplne;
» ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medialne
spracovanu realitu.

2. U¢ebné zdroje

Pozri:
http://www.statpedu.sk/files/documents/svp/gymnazia/prierezove/medialna/medialna-
vychova-literatura-internetove-zdroje.pdf

3. Hodnotenie prierezovej témy
Ustne hodnotenie ziakov pred triednym kolektivom.
Ustna alebo pisomna pochvala najaktivnejsich ziak, osobné projekty ziakov.

7. 4 Multikultirna vychova (ISCEDL1, ISCED2)

1. Charakteristika prierezovej témy, jej vyznam v obsahu vzdelavania

S aktuélnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti a s multikultirnym charakterom
slovenskej spolo¢nosti sa spdjaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuji v
roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu & xenofdbie. Ziaci s kazdodenne vystaveni



http://www.statpedu.sk/files/documents/svp/gymnazia/prierezove/medialna/medialna-vychova-literatura-internetove-zdroje.pdf
http://www.statpedu.sk/files/documents/svp/gymnazia/prierezove/medialna/medialna-vychova-literatura-internetove-zdroje.pdf

roznym kultirnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s prislusnikmi réznych kultur.
Prostrednictvom spoznavania svojej kultiry a inych kultar, historie, zvykov a tradicii sa
naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a dokazu s ich prisluSnikmi konstruktivne
komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizacii Multikulturnej vychovy sa odporaca vyuzivat
také didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikulturne rozdiely, ale
pochopit’ ich a akceptovat’, ako aj reSpektovat’ l'udské prava.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

* reSpektoval prirodzenti rozmanitost’ spolo¢nosti;

* spoznaval rozli¢né tradicné aj nové kultary a subkultary;

+ akceptoval kulturnu rozmanitost’ ako spolocensku realitu;

* uplatiloval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi;

» mal moznost’ spoznat’ naSe kultirne dedicstvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

2. Uéebné zdroje

Internet - webové stranky — Staty a obyvatelia sveta

Multi-kulti na Skolach: Metodicka prirucka multikultirnej vychovy, Nadacia Milana
Sime¢ku, 2006

PhDr. Zdenka Janasova: Narodny plan vychovy k T'udskym pravam v Slovenskej republike
a problematika multikulturality, SPU

3. Hodnotenie prierezovej témy :
Ustne hodnotenie ziakov pred triednym kolektivom, aktivity Skolského parlamentu pre
spoluziakov, projekt Den jazykov.

7.5 Ochrana Zivota a zdravia (ISCED1, ISCED2)

1. Charakteristika prierezovej témy, jej vyznam v obsahu vzdelavania

Zamerom prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia je viest ziakov k ochrane
svojho zdravia a zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi prostrednictvom teoretickych a
praktickych poznatkov, zruc¢nosti v sebaochrane, poskytovania pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a zivota. Na veku primeranej Grovni integruje postoje, vedomosti a
zrucénosti ziakov zamerané na zdravy Zivotny Styl a ochranu Zzivota a zdravia v
mimoriadnych a nepredvidatelnych situdcidch. Na 1. stupni sa realizuje prostrednictvom
vyu€ovacich predmetov telesna a Sportova vychova, prvouka, prirodoveda, vlastiveda,
vytvarna vychova, ako aj samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych
hier. Didaktické hry, ktoré sa uskutocniuju v kazdom ro¢niku 1. stupiia raz ro¢ne v trvani 4
hodin, sluzia na praktické osvojenie si uc¢iva. Na 2. stupni realizuje v ramci vyucovacich
predmetov telesna a Sportova vychova, biologia, ako aj samostatnych organizacnych
foriem vyu¢ovania — uéelovych cvi¢eni. Ugelové cvitenia sa realizuju 2 razy do roka v
trvani 5 hodin, spravidla na jesen a jar.
ISCED 1
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
* rozpoznal nebezpecné situdcie ohrozujlice Zivot a zdravie;
* osvojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;
* pochopil ddlezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;
* vedel vhodne zareagovat’ v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci;
* osvojil si zakladné Cinnosti suvisiace s pohybom a pobytom v prirode;
* rozvijal svoju telesnt zdatnost’ a pohybovt vykonnost’ v prirodnych podmienkach.
ISCED 2
Ciel'om (+ ISCED 1) uplatnovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:




* mal moznost' cielavedome rozvijat’ svoju telesnii zdatnost' a odolnost’ organizmu na
fyzicku a psychicka zataz v naro¢nych zivotnych situdcidch;
* orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.
Prierezovu tému napliia obsah:
* rieSenie mimoriadnych situdcii — civilna ochrana,
* zdravotna priprava,
* pohyb a pobyt v prirode.

2. Ucebné zdroje
SVP, ochrana zivota a zdravia — ISCED 1, ISCED 2

3. Hodnotenie prierezovej témy

Ustne vyhodnotenie Ziakov pred triednym kolektivom po skoné¢eni didaktickych hier
a ucelového cvicenia. StanoviStia a samostatné vyucovacie hodiny v ramci Skoly (pozri
harmonogram UC). Projekt Hovorme o jedle, vyznamné dni (Deii jablka, mlieka,
cokolady, zdravej vyzivy...).

7. 6 Osobnostny a socialny rozvej (ISCED1, ISCED?2)

1. Charakteristika prierezovej témy, jej vyznam v obsahu vzdelavania

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj ma nadpredmetovy charakter, prelina sa
celym vzdelavanim. Jej hlavnym cielom je rozvijat osobnost’ Ziakov predovsetkym v
oblasti postojov a hodndt. Prostrednictvom nej sa zarovein s vedomostnym rozvojom
ziakov cielene rozvijaji aj ich osobné a socialne kompetencie. Umoziuje ziakom
rozmyslat’ o sebe, o svojom Zivote, vztahoch s 'ud'mi a smerovani v buducnosti. Vedie ich
k uplatiiovaniu svojich prav a tiez k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych.
Usmertiuje ich v tom, ako chrdnit' svoje zdravie a odoldvat rizikdm. Pri spravnom
uplatiiovani vyznamne prispieva k pozitivnej socialnej klime Skoly a dobrym vztahom
medzi pedagdgmi a Ziakmi.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

* porozumel sebe a inym;

* optimalne usmeriioval vlastné spravanie a prejavovanie emaocii;

* uprednostiioval priatel'ské vztahy v triede i mimo nej;

* osvojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace;

* nadobudol zakladné prezentané zru¢nosti osvojené na zaklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatnoval ich pri prezentécii seba a svojej prace;

» ziskal a uplatiioval zakladné socialne zru¢nosti pre optimalne rieSenie rdznych situdcii;

* reSpektoval rozne typy l'udi, ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov;

« uprednostiioval zakladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania vo
svojom Zivote.

2. U¢ebné zdroje

O. Krizova: Sucasnost’ a vychova, MPC Bratislava.
Rodina a skola.

Internet.

Ro6zne ziacke Casopisy.

Karticky a publikécie.

3. Hodnotenie prierezovej témy
Ustne hodnotenie ziakov pred triednym kolektivom.
Ustna a pisomna pochvala najaktivnejSich Ziakov.




Vlastny predmet SkoloRéno.

7.7 Regionalna vychova a I'udova kultara (ISCED1)

1. Charakteristika prierezovej témy, jej vyznam v obsahu vzdelavania

Prierezova téma Regionalna vychova a Pudova kultira uzko suvisi s prierezovou
témou Multikulturna vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera zivym a
hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie svojho
regionu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva prispieva k formovaniu kultirnej identity
a postupnému rozvijaniu historického vedomia ziakov. Regiondlna vychova a l'udova
kultira ma potencial byt sucast'ou obsahu vsetkych povinnych predmetov, najmi prvouky,
prirodovedy, vlastivedy, slovenského jazyka a literatiry, vytvarnej vychovy, hudobnej
vychovy a etickej vychovy. Vhodnymi formami su tiez projekty, exkurzie, tematické
vychadzky v regiéne a pod. Vlastnd realizdcia prierezovej témy si vyzaduje zmeny aj v
procesualnej zlozke vychovy a vzdelavania — vo vyuCovacich metdédach a organizacnych
formach.

ISCED 1

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

* rozSiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kultirnych a prirodnych hodnotach
svojho regionu;

* vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regionu a krajine;

* rozvijal svoju ndrodnt a kultirnu identitu.

ISCED 2

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

* reSpektoval prirodzenti rozmanitost’ spolo¢nosti;

* spoznal rozli¢né tradi¢né aj nové kultary a subkultury;

* akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spolocensku realitu;

* uplatiioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi;

» mal moznost’ spoznat’ naSe kultirne dedicstvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.
Tematické celky a témy, v ramci ktorych rozvijame tato prierezova tému:

1 MGoj rodny kraj - moja rodina, — $kola, okolie $koly, — obec/mesto, v ktorom Zijem
(poloha, historia a sucasnost’), — rozpravky, pribehy, legendy spojené s historiou
obce, mesta, — tradi¢né regionalne zvyky, obycaje, — kulturne pamétihodnosti,
monumenty mesta, — regionalne muzed, prirodovedné muzed, galérie, skanzeny, —
vyznamné osobnosti regionu, — prirodné krasy regionu, — naucéné chodniky v
regione, — chranené rastliny a zivo¢ichy na tzemi regionu, — mineraly,
skameneliny, jaskyne a $tolne na tizemi regiénu, — tradi¢né produkty a zamestnania
v regione, — umelecké produkty, tradicné l'udovoumelecké remesld regionu, —
miestne a regionalne jazyky.

Objavujeme Slovensko — spoznavanie regionalnej kultiry a najtypickejSich
prejavov kultur inych regionov Slovenska v oblasti ludovych tradicii,
spoznavanie zakladnych znakov I'udovej kultiry narodnosti zijacich na Slovensku,
— vyber z historickych, kultirnych pamitihodnosti Slovenska (hrady, zamky,
architektara, — flora a fauna na Slovensku, — chranené tzemia na Slovensku, —
I'udové piesne a tance, dramatické a vytvarné umenie, tradi¢né I'udovoumelecké
remesla z regionov Slovenska, — geografické zvlastnosti Slovenska, geografické a
prirodné monumenty, jaskyne a i., — vyznamné osobnosti roznych oblasti kultury a
historie Slovenska.

Tradi¢na l'udova kultura - a) Tradi¢nd hmotnd kultura : — P'udové stavitel'stvo, —
domacke a tradi€né remeselné¢ vyrobky, — tradicné remesld (ich historia), —
produkcia potravin a strava, — odev (kroje na dedine), — vytvarné umenie a i., b)




Tradi¢nd nehmotna kultura: — ustne tradicie a prejavy vratane jazyka ('udova
slovesnost’, narecia), — interpretacné umenie (l'udova hudba, piesne, tance, hry), —
spolo¢enské praktiky, zvyky, — ritudly a slavnostné udalosti, — tradicie spojené s
nabozenskymi sviatkami (napr. vianocné, velkonoc¢né a i.), — zvyky a obycaje
suvisiace s prirodou a vesmirom, — folklorne tradicie (prejavy tradi¢nej 'udovej
kultary: ustne, herné, dramatické, spevné, tane¢né a hudobné).

2. Uéebné zdroje
Internet.
Rd&zne ¢asopisy.

3. Hodnotenie prierezovej témy

Ustne hodnotenie Ziakov pred triednym kolektivom.

V pripade vytvarania prac aj prezentacie prac pred triednym kolektivom a ohodnotenie
prace. Udrziavanie zvykov a tradicii (VSetkych svatych, Mikuld$, Lucia, Pletenie
korbacov, mal'ovanie vaji¢ok, Stavanie Maja, Morena...)

7. 8 Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu (ISCED1, ISCED2)

1. Charakteristika vyznam v obsahu vzdelavania

Dolezitou sticast’ou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné medziludské
a partnerské vztahy, manzelstvo a rodicovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a
rodi¢ovstvu je zamerand na utvéaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v
oblasti partnerskych vzt'ahov a rodicovstva v stilade s vedeckymi poznatkami a etickymi
normami. Pri realizdcii tém je nevyhnutné vychadzat zo Zivotnej reality Ziakov v
konkrétnej triede, ich veku, zrelosti, vyvinového S§tadia. Podmienkou je taktny a citlivy
pristup pedagoga. Skola vyuziva aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

* osvojil zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenéch, ktoré
ovplyviiuju vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti;

+ ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medziludskych
vzt'ahov;

* uprednostiioval zdkladné principy zdravého Zivotného Stylu a nerizikového spravania vo
svojom (kazdodennom) Zivote.

2. Uéebné zdroje
Internet.
Ro&zne Casopisy, knihy, vlastné skusenosti, fotodokumentécia.

3. Hodnotenie
Ustne hodnotenie Ziakov pred triednym kolektivom.

Naplit prierezovych tém uskutocCriujeme aj formou besied, predndaSok podl’a vhodnych
poniuik a objednavok a prostrednictvom vlastnych skolskych projektov.

Prierezové témy sG zapracované aj vnovom predmete SkoloRano a Vv eduka&nych
projektovych diioch Zelenej $koly/Eco-school v jednotlivych skolskych mesiacoch.




IT VSeobecna charakteristika Skoly

Skola je situovana v mestskom prostredi, historicky zniameho slobodného
kralovského banského mesta Nova Baia. Obklopend je prirodnymi krdsami medzi
pohoriami Vta¢nik, Pohronsky Inovec, Tribe¢ a Stiavnickymi vrchmi v nadmorskej vyske
asi 442 m n. m., v katastralnom tzemi s rozlohou 6126 ha. Zaclenena je do okresu
Zarnovica - Banskobystrického samospravneho kraja. Je stdastou najvi¢Siecho mesta
okresu. Centralna ¢ast’ mesta Nova Bana sa nachadza na siitoku Novobanského, Kyzového
a Starohutského potoka, ostatné Gasti izemia st typické $talovym typom osidlenia. Ziaci
nemaju d’aleko na vychadzky do blizkych, prevazne listnatych lesov. Cez obec preteka
ricka Hron sufast Novobanskej kotliny. Historickymi pamiatkami mesta su budova
radnice, banicky $pital (dnes CVC mesta), Kostol sv. Alzbety a iné. Navstevnici
Pohronského muzea, mézu obdivovat’ repliku prvého parného stroja v Eurépe — Potterovho
ohnového stroja, ktory bol prvykrat pouzity v miestnych baniach v roku 1722.

Vchod do budovy skoly je od hlavnej cesty, ktora je oddelena travnatym porastom
s oplotenim a nepostacujliice parkovacie miesta.

Sucastou Skoly je Skolsky klub deti, ktorému sliZia 4 kmenové ucebne vyuZzivané
v dopoludnajsich hodindch na vyucbu. V pravej strane budovy je Skolskd kuchyna
s jedaliou, ktora poskytuje vSetkym stravnikom moznost’ vyberu z dvoch jedal a poskytuje
aj bezlepkovu stravu. K vychovno — vzdeldvaciemu procesu ziakov sluzi aj 12 odbornych
uéebni s IKT technikou as pripojenim na internet. Vedl'a budovy $koly sa nachadza
budova telocviéne a §portovy areal. Daldou sudastou $koly je centrum volného &asu, ktoré
vyuziva ucebnu Skoly a slizi Ziakom na organizovanie zaujmovej ¢innosti.

Skola ma od 01.04.2002 pravnu subjektivitu, je plnoorganizovana s 11 ro¢nikmi
V primarnom vzdeldvani as 11 ro¢nikmi v nizSom sekunddrnom vzdeldvani. Kapacita
ziakov v triedach je vSak ovela vécSia, ako je jej sucasnd naplnenost. Toto ja vSak
sposobené aj aktualnym demografickym vyvojom, ¢o sa samozrejme podpisuje aj pod
naplnenost’ mestskych §kol.

Hlavnou ¢innostou $koly je vychova a vzdelavanie deti a ziakov vo veku 6 az 16
rokov v povinnej desatro¢nej $kolskej dochadzke. Skola ponuka predovsetkym kvalitni
vychovu a vzdelavanie. Snahou je, aby uroven vzdelavania aj napriek spolo¢enskym
trendom nepoklesla.

Pocty tried podla rocnikov a pocet Ziakov ( pozri Priloha A).

ZS navstevuju hlavne Ziaci a deti mesta Novéa Baiia vo veku 6 — 16 rokov, pripadne
aj ziaci a deti z obci Hronsky Benadik, Orovnica, Tekovska Breznica, Vel'ka Lehota, Mala
Lehota..., podla zaujmu resp. poziadaviek rodicov. V skole sa maju moznost’ vzdelavat’ aj
ziaci adeti so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami anadani Ziaci. ZS
navstevuje tieZz niekolko ziakov adeti zo socidlne znevyhodneného prostredia, ktorych
rodi¢ia sa ocitli v hmotnej nidzi. V ZS st pre tieto potreby obsadené miesta asistentov




uditel'a. Ziaci so SVVP dosahujii pod ich vedenim ovel'a lepsie vysledky, pretoZze maji vo
vacsej miere individualny pristup vo vychovno-vzdelavacom procese. Ziakom sa tak
redukuje porucha, naberaji odvahu a sebavedomie, ¢o je pre ich zivot najdolezitejSie.
Skola pontka predovietkym vzdelavajuce a vychovne vyvazené prostredie, v ktorom Ziak
je pre ucitel'a partnerom a ucitel’ sa snazi byt len facilitatorom.

Ucime deti, aby sa nebali slusne vyslovit' svoj nazor, u¢ime ich demokracii aj
prostrednictvom “Schranky doévery”, cez ktoru sa kazda myslienka, nazor ¢i poziadavka
dostane najskor k triednemu ucitel'ovi a podl'a potreby az k riaditel'ke skoly. U¢ime ich
usilovnej a svedomitej praci, ale i vediet’ sa kulturne a sluSne spravat’ na verejnosti.
Snazime sa, aby sebavedomie naSich ziakov bolo zdravé, podlozené¢ schopnostami,
zru¢nostami a vedomost’ami.

™ Skola prijima do 1. ro¢nika Ziakov podl'a ustanovenia zikona ¢&. 245/2008 Z.z.
0 vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a  podla VsSeobecného zavidzného
nariadenia mesta Nova Bana.

™ Zapis deti do $koly sa vykoniva vtermine od 1. aprila do 30. aprila, ktory
predchadza zaCiatku Skolského roka, v ktorom ma dieta zacat plnit’ Skolsku
dochadzku. Zapis sa uskutociiuje formou diagnostikovania dietat’a, pri ktorom su
zvadsa pritomni odborni zamestnanci CPPPaP Zarnovica, alebo ho pripravuju
vyucujuce primarneho vzdeldvania. Zapisu sa, samozrejme, zucastiiuju aj
vyucujuce z materskej Skoly. Termin zapisu sa zverejiiuje v budove skoly,
zverejnenim v informanénom centre mesta, vyhlasenim v mestskom rozhlase,
Vv Novobanskych novindch ana webovom sidle Skoly. V sulade s § 20 ods.4
Skolského zdkona zakladna Skola pri zapise ziaka vyzaduje tieto osobné udaje:
meno, priezvisko a rodné priezvisko, datum a miesto narodenia, adresa trvalého
pobytu alebo adresa miesta, kde sa diet’a, ziak, poslucha¢ alebo ticastnik vychovy a
vzdelavania obvykle zdrziava, ak sa nezdrziava na adrese trvalého pobytu, rodné
Cislo, Statna prislusnost’, narodnost’, materinsky jazyk, fyzické zdravie a duSevné
zdravie, mentalna uroven vratane vysledkov pedagogicko-psychologickej a
Specialno-pedagogickej diagnostiky, rozhodnutia tykajice sa vychovy a
starostlivosti, vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania,
vysledky zo sutazi a olympidd, podobizne a obrazové snimky, o zdkonnych
zastupcoch dietat’a, ziaka alebo posluchaca v rozsahu: titul, meno a priezvisko,
rodné priezvisko, spdsobilost’ na pravne ukony, adresa bydliska a druh pobytu,
zakaz pobytu, kontakt na G€ely komunikacie Zakonny zastupca vyplni elektronickt
prihlaS8ku na stranke Skoly. Ti, ktori nemaji moznost pripojit sa na internet,
vypisuju prihlasku v listinnej podobe priamo pocas zapisu.

™ O prijati dietata so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami rozhoduje
riaditel’ Skoly na zéklade pisomnej Ziadosti zdkonného zéastupcu a pisomného
vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie, vydaného na zéklade
diagnostického vysetrenia diet’at’a.

™ Rozhodnutia, ktoré sa tykaji vychovy a vzdelavania, vydané podla Spravneho
poriadku (okrem rozhodnuti o prijati do SKD, CVC, SJ aourdeni prispevku
zdkonného zastupcu na cCiastoéni uhradu nakladov za poskytnutu starostlivost
Vv tychto zariadeniach) sa dorucuji obom zakonnym zastupcom dietata. AK je v

podani uvedena dorucovacia adresa len jedné¢ho zakonného zastupcu, nepovazuje sa




to za nedostatok podania. Ak je v podani uvedena doruc¢ovacia adresa len jedného
zakonného zastupcu, riaditel’ka Skoly nie je povinna druht dorucovaciu adresu
zistovat’ a rozhodnutie sa dorucuje len na znamu dorucovaciu adresu. Ak maji
obaja zdkonni zéastupcovia réznu dorucovaciu adresu, rozhodnutie sa dorucuje
kazdému zakonnému zastupcovi osobitne.

™ Zakonni zistupcovia sa modzu dohodnit, Ze pisomnosti v spravnom konani
podpisuje iba jeden zdkonny zastupca a rozhodnutia podl'a spravneho poriadku sa
dorucuji iba jednému zdkonnému zastupcovi, ak pisomné vyhldsenie o tejto
skutocnosti dorucia riaditel’ke skoly.

Skola mé 9. roénikov s (2 — 3 triedami). Povinna §kolska dochadzka je desat’ rokov a
trva najviac do konca $kolského roku, v ktorom Ziak dovfsi 16. rokov. Ziakovi 8. roénika,
ktory dovisi 16 rokov, méze riaditel’ka Skoly umoznit' ukoncenie deviateho ro¢nika a
ziskat’ nizSie stredné vzdelanie, ak bude predpoklad uspesného ukoncenia najneskér do
konca skolského roka, v ktorom ziak dovrsi 17. rokov.

Na primarne vzdelavanie sa prijima dieta, ktoré dovfSilo Siesty rok, ktoré malo
odloZeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo dieta, ktorému bolo
dodatocne odloZené plnenie povinnej $kolskej dochadzky.

Primarne vzdelavanie poskytuje zdklady vSeobecného vzdelania, osvojenie si elementarnej
gramotnosti a kompetencii nevyhnutnych pre dalSie vzdelavanie. Formuje a rozvija
charakter ziaka v sulade s etickymi hodnotami. Primarne vzdeldvanie — prvy stupeii
zéakladnej Skoly tvori 1. — 4. ro¢nik zakladnej skoly.

Nizsie stredné vzdelavanie zabezpecuje rozvoj osobného potencialu kazdého ziaka, jeho
sposobilosti, zru¢nosti a vedomosti potrebnych v osobnom i obc¢ianskom Zivote a pre
dalSie vzdeldvanie. Formuje a rozvija charakter Ziakov v stlade s etickymi hodnotami.
Nizsie stredné vzdelavanie — druhy stupen zakladnej Skoly tvori 5. — 9. ro¢nik.

Nasa Skola poskytuje aj osobitny sposob plnenia Skolskej dochadzky v stlade s § 23, §
24 a § 25 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
Vychova a vzdelavanie sa na prvom stupni zakladnej Skoly organizuje dennou formou.
Denna forma $tudia sa moZe uskutociiovat’ aj ako diStancna:
* v rozsahu podl'a rozhodnutia riaditela Skoly, ministra Skolstva alebo inej opravnenej
osoby v case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu pre
vSetkych ziakov;
v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak 1 mesiac, z dovodu havérie v budove
Skoly alebo rekonstrukcie budovy skoly.

Vyucovacim jazykom je slovensky jazyk — statny jazyk Slovenskej republiky.

Projekty realizované Skolou s medzindrodnou, celoslovenskou
a vautroSkolskou posobnost’ou:
™ NOVOVYTVORENE PRACOVNE MIESTA V ZS JANA ZEMANA: projekt v
dizke trvania 3 rokov, zadiatok realizacie v §kolskom roku 2018/2019. Projekt
podporujuci inkluzivne vzdelavanie ziakov. Cez tento projekt mame moznost




zamestnat' 4 asistentov ucitel'a, Skolského psychologa a Specidlneho pedagdga,
ktory plynule presiel pod inym nazvom, ato POMAHAJUCE PROFESIE V
EDUKACII DET{ A ZIAKOV II. Narodny projekt vyznamne podporuje pozitivne
zmeny v inkluzivnom vzdelavani priamo v Skolskom prostredi.

™ ZELENA SKOLA: environmentalny vychovno-vzdelavaci program pre materské,

zékladné, stredné i Specidlne Skoly. Jeho cielom je prispiet’ k prevencii a rieSeniu
problémov zivotného prostredia a priniest’ do $kdl redlne zmeny vo fungovani aj
vyucbe. Za kazdy rok sme ziskali certifikat a vlajku Zelenej Skoly. V prvom
obdobi sme sa venovali téme ODPAD, v druhom certifikaénom obdobi téme
ZELEN A OCHRANA PRIRODY aV tretom certifikacnom obdobi téme VODA.

™ PROJEKT GLOBE: nasi Zziaci skumaju prirodu a aktivne zlepSuju Zivotné

prostredie vo svojom okoli. Program podporuje rozvoj prirodovednej, technickej a
IT gramotnosti ziakov a ich zaujem o vedu a vyskum formou badatel'ského
vzdelavania a zdujmu o ochranu zivotného prostredia. Implementaciu GLOBE na
Slovensku zabezpeluje siet environmentalne vychovnych organizacii Spirala
zastupend Institaitom DAPHNE.

™ ELEKTRONIZACIA VZDELAVACIEHO SYSTEMU REGIONALNEHO

SKOLSTVA: zriadenie a aktivne vyuZivanie tabletovej ucebne.

™ MLADI REPORTERI: program umoziuje mladym I'ud’om zaujat’ vzdelany postoj

k environmentalnym problémom. Mladi reportéri pre Zivotné prostredie (Young
Reporters for the Environment, YRE) je vzdelavaci program medzinarodnej
Nadéacie pre environmentalne vzdeldvanie (Foundation for Environmental
education - FEE), ureny mladym l'udom vo veku 11-25 rokov. Umoznuje im
zaujat’ vzdelany postoj k environmentalnym problémom, rozvija environmentalne
povedomie ziakov, medidlne zrucnosti aj obciansku participaciu. Zaroven
podporuje projektovu formu vzdeldvania, kedy tim Studentov a ucitel'ov realizuje
roznorod¢é aktivity v ramci vyucbového procesu aj mimo neho a rozvija tiez
komunikaéné schopnosti mladych l'udi.

™ SVETOVY DEN MLIEKA: pestra strava, obsahujtica vietky biologicky vyznamné

latky, je zakladom vykonnosti a zdravia 'udi. Mimoriadne postavenie v tejto oblasti
ma u dojCenych deti materské mlieko a u deti a dospelych kravské mlieko. Mlieko
a mlie¢ne vyrobky predstavuji jednu z najddlezitejSich a nenahraditel'nych zloziek
Tudskej vyzivy.

™ NAJ SKOLA: nova $ou RTVS pre vietky zakladné $koly na Slovensku, ktoré si

zmerali sily vo vedomostiach vSeobecného prehladu.

™ DEN MOBILITY: do $koly na bicykli, koréuliach, skateboarde,... v spolupraci s

mestom Nova Bana.

™ DO SKOLY NA BICYKLI: znizenie motorovej dopravy a zapch v okoli koly,

zvysenie fyzickej aktivity a zlepSenie zdravia Ziakov - umiestnili sme sa na 1.
MIESTE ako NajaktivnejSia Skola (ocenenie: stojany na bicykle a Sportové vrecka
pre najaktivnejSich) a d’alsi Skolsky rok na 3. MIESTE(ocenenie: Sportové vrecka




pre najaktivnejSich).Vytvarame spolu prostredie, v ktorom je cesta do Skoly
bezpecna a zabavna.

™ BEH ZA GYMNAZIUM FRANTISKA SVANTNERA: §tafetovyého polmaraton

strednych $kol, v ramci Europskeho tyzdia Sportu (organizator - Gymnazium
Frantiska Svantnera).

™ EUROPSKY DEN JAZYKOV: oslavuje sa 26. septembra s cielom zdoraznit

vyznam S$tadia cudzich jazykov, ved jazykova rozmanitost je nastrojom na
dosiahnutie vacsieho interkultirneho porozumenia a kI'iCovym prvkom bohatého
kultarneho dedi¢stva nasho kontinentu.

™ OKTOBER MESIAC UCTY K STARSIM: daréeky pre nasich blizkych.

™ SPORTOVA AKADEMIA MATEJA TOTHA: neboli sme uspesni.

™ HOVORME O JEDLE: Zlaty diplom v celoslovenskej sutazi. Projekt je s

celoslovenskou pdsobnostou so zameranim na zvySovanie Urovne vzdelavania a
zvySovania povedomia o potravinach a dobrych stravovacich navykoch ako sucasti
zdravého zivotného §tylu pocas celého Tl'udského zivota, ich ulohe pri ochrane
zdravia a prevencii voci ochoreniam, ich vyzname pri podpore regionalneho
rozvoja a zamestnanosti, pri ochrane kultirneho dedic¢stva a pri tvorbe a ochrane
zivotného prostredia. Zlaty diplom - najpestrejSia a najzaujimavejSia desiata,
,medobal“, napadité pochutky z tvarohovej natierky so zeleninkou, chutna
zeml'ovka, ,.chlieb nas kazdodenny*, prieskum oblibenosti jedal v nasej SJ.

™ SVETOVY DEN VYZIVY: v $kolskej jedalni varime chutne a zdravo podla

novych spotrebnych noriem a receptir, aby nés energeticky prijem bol v rovnovahe
a nielen v tento def, ale po cely skolsky rok.

™ DEN JABLKA: podstatnd myslienka tohto diia spodiva v tom, aby &lovek nikdy

nezabudol, Ze jablko predstavuje symbol fyzickej, kultirnej a genetickej pestrosti.

.....

zivotného Stylu. Ide ndm hlavne o zachovanie starych odrdd.

™ SKOLA INKLUZIONISTOV: je program Nadacie pre deti Slovenska, ktory je

zamerany na rozvoj a podporu inkluzivneho vzdelavania na prvom a druhom stupni
zakladnych §kol. DokaZzeme pracovat’ s rozmanitost'ou svojich Ziakov bez ohl'adu
na ich fyzické, intelektudlne, emociondlne, socidlne, jazykové alebo iné
obmedzenia. Hlavnym cielom projektu bolo podporit’ nasu Skolu prostrednictvom
grantovo-vzdelavacieho programu Skola inkluzionistov, aby sme v maximalne
moznej miere dokazali prisposobit’ vzdelavacie podmienky a pedagogické stratégie
roznorodym potrebdm vSetkych deti v Skole, v triede i v kolektive, ale najmi, aby
sme ich do svojej Skoly dokazali prijat’.

™ CERVENA STUZKA: symbolom a nidzvom celoslovenskej kampane boja proti

AIDS. AIDS je celosvetovy problém, ktory sa dotyka aj Slovenska a kazdého
jedného z nas.




™ NAJZAUJIMAVEIJSIE PODUJATIE SK. KNIZNICE: rozpravkova cesta so

Shrekom, Popoluskou ¢i Cervenou Ciapockou, ktori si pre deti pripravili rdzne
sutaze, umoznili im vyskuasat’si metlobal u Harryho Pottera a ,,postrasenie” na
navsteve u Adamsovcov.

™ MIKULASKU, DOBRY STRYCKU, SVATA LUCIA, VECKA NOC, MORENA,

MORENA A STAVANIE MAJA: zachovéavanie zvykov a tradicii nagich predkov.

™ VIANOCNA AKADEMIA: prezentacia ziakov pod vedenim svojich pedagdogov,

budovanie sebavedomia, rozvijanie individudlneho komunika¢ného verbalneho a
neverbalneho prejavu, vystupovanie pred verejnostou a zachovavanie zvykov a
tradicii (online).

™ VIANOCNE TRHY: rozvoj kreativity, finanénej gramotnosti v praxi a osvojenie si

zékladov marketingu.

™ KOIKO LASKY SA ZMESTI DO KRABICE OD TOPANOK: nase deti naplnili

aj vdaka svojim rodi¢om krabicu od topanok malickostami a nakreslenymi
obrazkami aby potesili babi¢ku alebo deduska v domove déchodcov. Casto to bol
jediny darcek, ktory dostali, preto nds mimoriadne teSilo, ze do krabice vlozili aj
ktsok svojho srdca.

™ SVETOVY DEN VODY: je oslavou ucty a pokory k vode, ktorej vyznam si cely

svet kazdoro¢ne pripomina 22. marca. Cistili sme okolie rieky Hron, Studnicky,
Cibul'’kové pleso a Novobansky potok- Clean rivers experience.

™ DEN ZEME: defi venovany Zemi, ktory sa kazdoroéne kona 22. aprila. V

modernom ponati ide o ekologicky motivovany sviatok, ktorym upozoritujeme nase
deti na vplyv nienia Zivotného prostredia a rozvijame diskusiu s mnoZstvom
aktivit o moZnych rieSeniach zabranit’ znecCisteniu.

™ TYZDEN BEZ OBALOV: zminimalizovanie mnoZstva odpadu z obalov v

domacnosti aj v Skole a ako Zit’ viac ekologicky.

™ MINI ENTER VYZVA: s ciefom obohatit’ a zefektivnit vyucovanie na predmete

informatika doplnenim o néacvik zrucnosti v praktickom programovani pomocou
sady micro:bit (programovatel'ny minipocitac, ktory robi informatiku hrou) -
"U¢ime s hardvérom".

™ NEBUD OTROK DROG: projekt je realizovany s finan¢nou podporou

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - v ramci ucelovej dotacie na
podporu protidrogovych aktivit.

™ DEN MATIEK A DEN OTCOV: vzdanie ticty na§im najbliz§im vlastnoruéne

vyrobenym dar¢ekom.

™ KOI’KO LASKY SA ZMESTI NA JEDNU POHLADNICU: aktivita, ktorou z

lasky vytvorime niec¢o jedinené - ru¢ne vyrobenu pohladnicu, ktort darujeme do
vybraného zariadenia seniorov.




™ LETNY TABOR PESTRE VSELICO/PO STOPACHCPERMONIKOV:
budovanie kolektivu, priatel'stiev, mnozstvo aktivit, zazitkov, spolo¢nych chvil
stravenych pocas Skolskych prazdnin.

™ SKOLY, KTORE MENIA SVET: komplexn4 paleta moznosti pre profesionalny
rozvoj pedagogov: Téma - Moja idedlna Skola. Co nam prinasa naSa praca , a ¢o
modzeme odovzdat’ my jej, profil absolventa nasej Skoly, ako integrovat’ zazitkové

metody vzdeldvania do vyucujiceho procesu a vizia naSej Skoly pre L.-II. stupeni
a SKD.

™ LES UKRYTY V KNIHE: zvy3enie ¢itateI'skej a prirodovednej gramotnosti.

™ VIEM, CO ZJEM: motivacia Ziakov zékladnych §kél vo veku 8 — 12 rokov k
vyvazenému zivotnému Stylu.

zmysluplne ucit’ vonku.

B Ziujmové utvary (s obmieniané podla ponuky vediicich Ziujmovych
utvarov).

Skola aktivne spolupracuje s Radou §koly a s Rodi¢ovskym zdruZenim pri ZS.

Rodi¢ovska rada sa stretava podl'a potreby a reaguje na rézne podnety od rodicov.
Celkovo je spolupraca s RR na poZadovanej Urovni. Ak nejaké problémy vzniknt,
Skola sa ich snazi riesit’ ku spokojnosti oboch stran.

S rodi¢mi spolupracuji vsetky triedne ucitel’ky i1 vedenie Skoly. Snazia sa
akceptovat’ a prejednavat’ ich poziadavky, pripomienky a ohlasy. Dobra je spolupraca
rodi¢ov a Skoly hlavne v primérnom vzdeldvani. V nizSom sekundédrnom vzdelavani
niektorym rodi¢om ziakov asi menej zalezi na Skolskych uspechoch ich deti, ked’ze aj
rodicovské zdruZenia navStevuju sporadicky a Vv malom pocte. Spolupraca Skoly
srodi¢mi sa teda uz tradi¢ne odvija hlavne od triednych rodiCovskych zdruzeni.
Srodi¢émi priebezne pocas celého roka spolupracujii vSetci  triedni ucitelia.
Uskutociiuju sa triedne rodicovské zdruZenia v kazdej triede. Konzultacia s inymi
vyucujicimi je zastreSena pocas ich konzultaénych hodin.

Rodic¢ia su pravidelne pozyvani na Skolské slavnosti a programy, ktoré su
organizované pre nich.

Skola tiez pre rodi¢ov kazdoroéne organizuje aj Defi otvorenych dveri.

Spolupraca s Radou $koly pri ZS je na velmi dobrej urovni. Rada $koly na svoje
zasadnutia prizyva i vedenie ZS a primatora. Na svojich zasadnutiach rie$ia aktualne
problémy $koly a hlavnym ciefom byva skvalitnenie prace celej ZS vo vietkych
oblastiach. Rada skoly pracuje podla zdkona 596/2003 Z.z. v zneni neskorSich zmien a
predpisov.

Orientdcia na partnerov - Ziadna Skola nemodze fungovat’ bez spoluprace s inymi
subjektmi. Skola tuzko spolupracuje s mestskym tradom - svojim zriadovatelom
a s mestskym zastupitel'stvom (zastupcovia su ¢lenmi Rady Skoly). V meste funguji




aj iné organizacie, s ktorymi bude Skola aj nad’alej spolupracovat’ a svoju spolupracu

rozvijat — KNAUF INSULATION s.r.o0.,

CORTIZO SLOVAKIA a.s., TRISTONE

FLOWTECH SLOVAKIA s.r.o., PLYNMONT SERVIS - VLADIMIR GARAJ, KFT
KOCIAN s.r.o., MESTSKA KNIZNIA, POHRONSKE MUZEUM, MESTSKE LESY,
UNISTAV, TECHNICKE SLUZBY, poziarnici. Skola bude spolupracovat’ aj s inymi
sukromnymi podnikatel'mi.
CPPPaP (Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie) Zarnovica,
Centrum Specialno- pedagogického poradenstva Nova Bana a iné odborné organizacie
- spolupracuju cez vychovnu poradkyiiu a triedne ucitelky pri sledovani prace s detmi
so SVVP.

5.1 Orientacia na partnerov

6.1.1

SKOLA — ZRIADOVATEL

ZRIADOVATEL — SKOLA

Poskytuje kvalitna vychovu
a vzdelavanie, plni ciele stanovené
v dokumentoch  Skoly  a Vv Statnom
vzdelavacom programe, Sstanovuje Si
splnitel'né ciele v sulade
s poziadavkami  humannej  Skoly,
zabezpeéuje plynulu prevadzku. ZS od
zriadovatela ocakava podporu pri
napliiiani cielov. Zabezpecuje
programy a akcie pre verejnost’.

Spolu s MS SR zabezpeduje financie na
prevadzku ZS — prenesené kompetencie
avramci  origindlnych  kompetencii
financovanie SKD, CVC a SJ. Poskytuje
odborné rady a pomoc spojenti S
prevadzkovanim subjektu.

6.1.2

SKOLA - ZAMESTNANCI SKOLY

ZAMESTNANCI SKOLY - SKOLA

Vytvira pre  zamestnancov ~ ZS
optimalne  pracovné¢  podmienky,
psychohygienické podmienky,
zabezpecuje moznosti dalsieho
vzdeldvania, oboznamuje s nhovou

legislativou, vytvara ucinnu
organiza¢nu  §truktiru, priestor na
realizaciu a tvorivost’, priznava

samostatné ~ kompetencie,  vytvara
vnutorné $kolské predpisy tak, aby sa
S nimi stotoznili vSetci zamestnanci.

Plnia dlhodobé, strednodobé ciele a tilohy
ZS,  permanentne sa vzdelavajl, su
aktivni a iniciativni, spolupracuju
s rodi¢ovskou verejnostou, ucinne
spolupracuju s d’al$imi partnermi $koly,
vytvéraji pozitivny imidz ZS. Kazdy &len
pedagogického  zboru mé&  pravo
participovat’ na tvorbe Skolskych noriem,
tiez na usmeriiovani chodu ZS. Akceptuji
vnutorné Skolské predpisy s vedomim, ze
nariadenia, ktoré spolo¢ne skoncipovali a
prijali, budi musiet plnit’.

6.1.3

SKOLA — RODIC

RODIC — SKOLA

ZS poskytuje rodicovi ako
objednavatelovi kvalitné sluzby
V rdmci vychovy a vzdelavania,
poskytuje mimoskolské aktivity.

Rodigia spolupracujii so ZS, podporuju jej
hlavné ciele, pomahaji ZS, podielaju sa
na realizacii cielov.

6.1.4

SKOLA- ORGANIZACIE
SPOLUPODIECAJUCE SA NA
VYCHOVE A VZDELAVANI

ORGANIZACIE SPOLUPODIELAJUCE
SA NA VYCHOVE A VZDELAVANI{
(podnikatelia, CVC, CPPPaP, ...)

Prizyva organizacie k spolupraci.

Poméhaju plnit’ hlavné ulohy ZS.

6.1.5

SKOLA - SKOLSKA SAMOSPRAVA

SKOLSKA SAMOSPRAVA - SKOLA

Predklada  samosprave  koncepciu,
spravu o VVV a podnety na pomoc

Vyjadruje sa khlavnym tloham, dava
podnety a navrhy na skvalitnenie ¢innosti,




a spolupracu, o¢akava pomoc. spolupodiela sa na realizacii 1loh,
poskytuje podporu a objektivnu spétna

vazbu.
6.1.6 SKOLA — OSTATNI PARTNERI MSVVaS SR, NADACIE, OBCIANSKE
ZDRUZENIA, PROJEKTOVI

PARTNERI — SKOLA

ZS prizyva kspolupraci odborovii | ZS  ofakiva od MSVVaS SR
organizaciu, obcianske  zdruZenia, | vypracovanie Statneho projektu vychovy
projektovych partnerov a ocakava || a vzdeldvania, metodicki pomoc pri
pomoc, podporu a doveru. zavadzani novej legislativy do praxe,
podnety a vyzvy na realizaciu projektov,
podporu pri realizacii projektov od
obcianskych zdruzeni a d’alich partnerov.

5.2 Poradné organy
Stalymi poradnymi organmi riaditelky su:
™ Rada $koly- je to iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujlci a

presadzujiici miestne zdujmy a zdujmy rodiCov a pedagdégov v oblasti vychovy
a vzdelavania, posudzuje c¢innost’ Skoly, plni funkciu verejnej kontroly, prace
riadiacich zamestnancov skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podielaju na
utvarani podmienok na vychovu a vzdeldvanie. Rada Skoly sa riadi pravidlami,
ktoré vyplyvaju z jej tatatu. Ulohy, poslanie a zlozenie Rady $koly s vymedzené
v § 24 a v § 25 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave. Jej ¢lenmi s dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov
a jeden zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov $koly, Styria zvoleni zéstupcovia
rodiCov, zktorych jeden je predseda rodiCovskej rady, Styria delegovani
zastupcovia zriad'ovatel'a. Rada Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaja z jej
Statutu a platnej legislativy.

Pedagogicka rada- jej ¢lenmi su vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci - ti¢ast’
na zasadnutiach je povinna. Pedagogicka rada Skoly je jednou z organizanych
foriem ¢innosti pedagogického zboru, ktora spaja zodpovednost’ riaditel’ky $koly so
skupinovym poradenstvom ostatnych pedagogickych zamestnancov. Predstavuje
najdolezitejsi odborny poradny organ skupinového odborno-pedagogického
riadenia. Je najvy$§im poradnym organom riaditel’ky. Zvolava ju podla planu,
pripadne podl'a potreby riaditel’ka Skoly.

Rada vedenia $koly (gremialna rada)- je zlozena z veducich zamestnancov skoly,
zvolava ju podl'a potreby riaditel’ka Skoly. Preroktva najaktuédlnejSie a rozhodujice
otazky celkovej Cinnosti Skoly. Zucastiiuji sa na nej podla obsahu rokovania
vedlici zamestnanci a d’al§i pozvani zamestnanci, najmé vychovny poradca, Skolska
psychologicka, Specidlna pedagogicka, vediuci metodickych organov, predsedovia
komisii, zastupca rodicovskej rady a rady sSkoly, pripadne iné osoby.

Rodi¢ovské zdruZenie -je iniciativnym orgadnom zakonnych zéstupcov Zziakov
Skoly, schadza sa podla potreby. Tvoria ho zéstupcovia jednotlivych tried, z
ktorych sa hlasovanim za kazdy ro¢nik zvoli jeden ¢len rady. Zasadnutia
Rodic¢ovského zdruzenia sa moze zacastnit’ kazdy rodi€, ktory o to prejavi zaujem.
Zdruzenie uzko spolupracuje s vedenim Skoly, ktoré prizyva na svoje stretnutia. V
stlade s poslanim RZ sa zameriava a podporuje hlavne vychovné a vzdelavacie
projekty, zaujmovu, kultirnu a Sportova Cinnost deti a rodiCov. Zaoberd sa
pripomienkami a podnetmi, ktoré vzniknd v priebehu skolského roka.




™ Skolsky parlament - vyjadruje sa k podstatnym otdzkam, navrhom a opatreniam

Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania a podiela sa na tvorbe a zabezpeceni
dodrziavania Skolského poriadku. Zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi a
vedeniu Skoly a predklad4 im svoje stanoviskd a navrhy. Spolupracuje s obecnym
mladeznickym parlamentom. Podporuje rozvoj ziakov podielanim sa na priprave
neformalnych aktivit a podujati.

Metodické organy: MZ a PK - schadzaji a pracuju podl'a vypracovaného planu
zasadnuti, st zlozené zo zastupcov pedagogickych a odbornych zamestnancov
jednotlivych ro¢nikov na primarnom vzdelavani a vzdelavacich oblasti v nizSom
strednom vzdelavani. St zriadené na posudzovanie Specifickych otdzok vychovno-
vyuCovacieho procesu. Ich ulohou je zvySovat metodicki a odborni uroven
vzdelavania a vychovy v jednotlivych ro¢nikoch na primarnom a nizSom strednom
vzdelavani, v SKD, so Zziakmi so SVVP a v jednotlivych vyuéovacich predmetoch
alebo skupindch predmetov. Predmetové komisie a metodické zdruZzenia sa
zriad’uju aj kvoli zlepSeniu riadenia a rozhodovania chodu skoly z vnutra a lepsej
vzajomnej spoluprace medzi vedenim, PZ a OZ. Jednotlivé zdruzenia a komisie si
samostatne navrhuji ndkup pomoécok na zlepSenie vychovno-vzdelavacieho
procesul.

Riaditel’ka Skoly zriad’'uje pre Géelné pdsobenie d’alSie poradné organy s trvalou,
alebo doCasnou  pdsobnostou (napr. stravovacia komisia, inventarizacna,
likvidaéna avyradovacia komisia, $kodova a odskodiovacia komisia.)
PodrobnejSiu  pdsobnost, zlozenie a sposob rokovania poradnych organov
riaditel’ky Skoly upravuju Stataty, wlohy, harmonogramy a poriadky, ktoré
schval'uje riaditel’ka Skoly. Zavery poradnych organov maju pre riaditel’ku skoly
odportcajuci charakter.

Sustavu vnutroriadiacich a organiza¢nych foriem tvoria:

riadiace normy so vSeobecnou platnostou — prikaz, rozhodnutie, interna smernica,
poriadok, opatrenie a pokyn riaditel’ky $koly, vnutroorganizaéné normy — Statit,
organizatny poriadok, pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok, vyssia
kolektivna zmluva, vnlitornd kolektivha zmluva, registratirny poriadok
a registraturny plan, koncepcia skoly, vnitorna smernica pre ochranu majetku,
Skolsky poriadok, pouzitie socidlneho fondu, cestovné nahrady, aprobacny
poriadok, pedagogicka dokumentacia v zmysle § 11 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a S$portu Slovenskej republiky ¢. 21/2022 Z. z. o pedagogickej
dokumentécii a d’alSej dokumentacii a zapisnice zo zasadnuti poradnych organov
riaditel’ky $koly a organiza¢nych tisekov skoly.




IV Skolské u¢ebné plany

PRVY CYKLUS DRUHY TRETI CYKLUS
Vzdelavacia CYKLUS
Vyucovaci predmet
oblast’ y P
112 |3 4, | 5. 6.7.]18. |09
Slovensky jazyk a 9 8+ | 7+ 7 5 5| 4 5 5
literatiira 1 1
Jazyk a
komunikicia Anglicky jazyk 11113 3|3 313]3 3
Cudzi jazyk NEJ/RUJ 2 | 2% | 2*
Matematika 444 4 41+ 41+ 4 41+ 5
Matematika a -
prica s Informatika 1 111 1|1
informaciami Prica s informaciami
a komunikicia (novy 1 1)1 1
predmet)
Prvouka 1|2
Prirodoveda 1 2
Clovek a priroda Fyzika 2 1 2 1
Chémia 2121
Biolégia 2 i+ 211 lf
Vlastiveda 1 2
Dejepis 1 17112
Clovek a
spoloénost’ Geografia 2 Loy d+ 1 1+
1]1
Ob¢ianska nauka 1)1 1
Eticka vychova /
NaboZenska vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Clovek a hodnoty
Ranné kruhy 11111 1 1
Clovek a svet Pracovné vyucovanie 1 1
price Technika 1 1171111
Vytvarna vychova 21211 111 171111
Umenie a kultira
Hudobna vychova 1111 1)1 111]1
. Telesna a $portova
Zdravie a pohyb vichova 2122 2 2 21212 |2
Volitelné hodiny 2 3 2 1 3 4 4 3 5
- . 9
0 0 0 4 o




*P (pozité)

4*+12=16

*Pri vzdeldavacej podoblasti Cudzi jazyk je v zatvorke oznacené navysenie casovej dotacie, pretoze v skole
vyucujeme druhy cudzi jazyk.
POZNAMKY:

UCEBNE PLANY st su¢astou SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU.
Ramcovy udebny plan vymedzuje najniz$i pocet vyucovacich hodin pre vzdelavaciu
oblast’ alebo pre vyucovaci predmet, rozsah najvysSieho tyzdenného poctu vyucovacich
hodin v prisluSnom ro¢niku Statneho vzdelavacieho programu a pocet vyucovacich hodin,
ktoré moze Skola pouzit' na svoje zameranie v ramci tvorby Skolského vzdelavacieho
programu.

Rozpis Casovej dotacie do jednotlivych roénikov je v kompetencii $koly, podobne aj
zaradenie uciva do ro¢nikov, pricom sa vSak zohladnuje veku primeranost. Obsah
vzdelavania vychadza zo vzdelavacich §tandardov uvedenych v prilohach SVP.

Povodné ramcové ucebné plany z roku 2008 boli nahradené novymi rdmcovymi u¢ebnymi
planmi (priloha), ktoré su u¢inné od 1. 9. 2011. Skola mdze postupovat’ aj podla
ramcovych ucebnych planov z roku 2008 a nedostane sa do rozporu s novymi ramcovymi
uc¢ebnymi planmi.

Pre tvorbu SkVP vyuziva §kola volitelné hodin a vypracovava si vlastny uéebny plan. V
uc¢ebnom plane su vyuzité vSetky hodin, ktoré ma Skola k dispozicii.

Nasa Skola vychadza z RUP pilotného overovania podl’a Dodatku ¢.8 a deli ho na
cykly.

V sucasnosti platné ucebnice pre reformné rocniky st pripravované podla pévodného
ramcového ucebného planu.

Tabulka 1 Legenda pouZitia volitelnych hodin v SkVP

ROCNIK | POCET JEDNA | DRUHA |TRETIA |STVRTA |PIATA
VOLI,TEBNYCH
HODIN
1. 2 SkoloRéano* Anglicky - -
jazyk
2. SkoloRéano* Anglicky Slovensky -
3 jazyk jazyk a
literatira
3. SkoloRano* | Slovensky -
2 jazyk a
literatira
4. 1 SkoloRéno* - - -
5. SkoloRéano* Préca s Matematika -
informaciami
3 a
komunikacia®
6. Praca s Matematika Biologia Geografia
informaciami
4 a
komunikacia®
7. Praca s Nemecky Nemecky Geografia
4 infom;éciami jazyk/Rusky | jazyk/Rusky
komunikacia* Jazyk Jazyk
8. Nemecky Nemecky -
3 Matematika | jazyk/Rusky | jazyk/Rusky
jazyk jazyk
0. 5 Praca s Biologia Geografia Nemecky Nemecky
informédciami jazyk/Rusky | jazyk/Rus
a




| | komunikécia® | | | jazyk | kyjazyk |

10.

11.

Telesna vychova sa v 1.- 4. ro¢niku vyucuje pre chlapcov a dievcatd spolocne.
Triedy na druhom stupni Skoly sa spdjaji na skupiny chlapcov a skupiny dievcat
toho istého ro¢nika. Najvyssi pocet ziakov v skupine je 25.
Pri vyucovani predmetu Informatika sa trieda deli na skupiny tak, aby v skupine
bolo najviac 17 Ziakov.
Pri vyu€ovani predmetu Technika sa trieda deli na skupiny tak, aby v skupine bolo
najviac 17 Ziakov.
Pri vyucovani predmetu Anglicky jazyk je delenie nasledovné:

v1.- 2. roéniku sa trieda zdovodu priestorovych, personalnych a

finan¢nych podmienok Skoly nedeli.
v 3. - 9. ro¢niku sa trieda deli na skupiny tak, aby v skupine bolo najviac 17
ziakov. V pripade potreby sa spdjaju ziaci roznych tried toho istého ro¢nika.

Pri vyucovani predmetov Nemecky a Rusky jazyk sa trieda deli na skupiny tak,
aby v skupine bolo najviac 17 ziakov. V pripade potreby sa spdjaju Ziaci r6znych
tried toho . istého ro¢nika. V7. Aav 7.B je z dovodu personalnych podmienok
atvorby rozvrhu skoly v skupine 18 ziakov. Deviate rocniky su rozdelené
Vv skupinach podrla tried.
Pri vyucovani predmetov NaboZenska vychova a Eticka vychova spdjame ziakov
roznych tried a ro¢nikov na skupiny. Jedna skupina ma najviac 20 Ziakov. V 1. A a
v 1. B je z dovodu personalnych podmienok a tvorby rozvrhu Skoly v jednej
skupine 22 ziakov. Volbu prislusného vyucovacieho predmetu nie je mozné v
priebehu skolského roka zmenit'.
Vyuclovacia hodina ma 45 minat. V pripade potreby si Skola voli vlastnu
organizaciu vyuéovacich hodin, pricom je zachovand minimélna celkova casova
dotécia, ktord je pri Casovej dotacii jedna hodina tyzdenne 33 hodin ro¢ne.
Skola si od $k. roku 2023/2024 zavadza do SkVP novy predmet SkoloRéno, na
ktory je pouzita jedna hodina z volite’nych hodin v ro¢nikoch 1.-5.
*SkoloRano je stretnutie ziakov a uéitela (pripadne pozvanych hosti), ktoré
prebieha v kruhu. Cielom SkoloRana je naladit’ deti na vyucovanie a ucenie sa,
umoznit' im vyjadrit' svoje pocity i nazory. SkoloRéano je dolezitym néstrojom
pozitivneho riadenia triedy, vytvarania bezpecného a podporujuceho prostredia ako
predpokladu vysoko efektivneho ucenia. SkoloRano poskytuji priestor na
upeviiovanie pravidiel spravania sa v triede, rozvoj komunikaénych zrucnosti a
kritického myslenia deti, rozvijanie dolezitych socidlnych zrucnosti (dovera,
pravdivost, ucta, aktivne pocuvanie a najleps$i osobny vykon) a vytvaranie
pozitivnych vztahov v triede.
V 1.-2. ro¢niku je jedna hodina z volitenych hodin pouzitd na predmet Anglicky
jazyk, ktory si Skola zvolila z dovodu I'ahSieho osvojovania si cudzicho jazyka uz
Vv rannom detstve.
V 2.- 3. roéniku je jedna hodina z volitelnych hodin pouzitd na posilnenie
predmetov Slovensky jazyk a literatira, na ktorych rozsirujeme obsah tohto
predmetu o citatel'ski gramotnost’.
V 5.- 6. aVv 8. roéniku je jedna hodina z voliteI'nych hodin pouzita na posilnenie

predmetu Matematika, ktora rozSiruje a prehlbuje obsah tohto predmetu o
rozvijanie logického myslenia rieSenim slovnych uloh rézneho typu a vyssej
narocnosti.




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

V6. av9. rocniku je jedna hodina z volitelnych hodin pouzita na posilnenie
predmetu Biologia, ktora rozsiruje a prehlbuje obsah tohto predmetu o vyberové
témy a praktické aktivity.

V6. -7.aVv9. roéniku je jedna hodina z voliteI'nych hodin pouzita na posilnenie
predmetu Geografia, ktora rozsiruje a prehlbuje obsah tohto predmetu na ziskanie
schopnosti prezentovat' informacie o svetadieloch v rdéznych podobach (grafy,
tabul’ky, schémy, diagramy, fotografie, filmy a pod.), na pracu s mapou a orientaciu
V priestore.

V 7. — 9. roéniku je v ramci voliteI'nych hodin ponuknuty ziakom na vyber ako
druhy cudzi jazyk z dvoch jazykov alternativa Nemecky a Rusky jazyk.

V 5.- 7. av 9. rocniku su voliteI'né¢ hodin vyuzité na vlastny predmet Praca s
informaciami a komunikacia, ktory si Skola zvolila z dovodu rozvoja
kompetencie Citania s porozumenim, osvojenia si spo0sobov samostatného ucenia sa
arozvoja finan¢nej gramotnosti.

*Praca s informaciami a komunikacia — Vzdelavaci §tandard pre ucebny predmet
praca s informaciami a komunikécia je predovSetkym suhrnom ¢innosti na rozvoj
¢itania s porozumenim, rozvijanie metakognitivnych poznatkov - u€enia sa Ziaka a
rozvijanie jeho prezentatnych schopnosti. Predmet Praca s informaciami a
komunikacia je v 9. roéniku zamerany na rozvoj finan¢nej gramotnosti a realizuje
sa prostrednictvom programu Viac ako peniaze. Obsah vzdelavania a ciele
vyucovacieho predmetu vychadzajii z Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti.
Vzdelavanie v oblasti finan¢nej gramotnosti tzko suvisi s potrebou pripravit’
ziakov na jednotlivé etapy Zivota jednotlivca, rodiny v spolo¢nosti a vo svete
financii.

Vyuzitie volitel'nych hodin je v R&mcovom u¢ebnom plane znazornené za znakom
+ Cervenou farbou.

Pri prestupe Ziaka Skola v pripade zistenych odliSnosti zohladiiuje Ziakovi
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného $kolského roku.

Podl'a tohto Rdmcového ucebného planu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori st v triede zacleneni v ramci Skolskej integracie, a to s
uplatnenim Specifik pod dohl'adom Specidlneho pedagoga.

V pripade nadanych Zziakov, su tito ziaci v predmetoch v ramci primarneho
vzdelavania zaradeni do vysSich roc¢nikov. V rdmci niZSieho stredného
vzdeldavania u tychto ziakov rozSirujeme a prehlbujeme obsah vzdelavania.

V Skole pracuje Podporny tim v zloZeni: Skolsky Specialny pedagég, Skolsky
psycholég a asistenti pre Ziakov (deti) so zdravotnym znevyhodnenim.

Z dovodu priestorovych, personalnych a finanénych podmienok Skoly su prijati
ziaci z UA zarad’ovani do skupin na predmetoch, v ktorych je podla § 3 Vyhlasky
MS VVaS$ 223/2022 o zékladnej $kole umoznené delenie a zriad'ovanie skupin v tej
skupine, do ktorej boli prijati pocas Skolského roka, aj ked skupina presiahne
povoleny pocet.

Na hodnotenie a klasifikaciu predmetov ma skola vypracovany systém hodnotenia.




V Ucebné osnovy

UCEBNE OSNOVY SU TOTOZNE SO VZDELAVACIM STANDARDOM SVP PRE
PRISLUSNE PREDMETY V ROCNIKOCH.

NEROZSIRUJEME OBSAH, ALE MENIME KVALITU VYBRANYCH VYKONOV
VZDELAVACIEHO STANDARDU.

1. ZREDUKOVALI SME UCEBNE OSNOVY.
2. PRESUNULI SME TEMY V RAMCI ROCNIKOV.




Prilohy

A Pocty tried podl’a roénikov, pocet Ziakov a triedni ucitelia

Samostatny dokument




Priloha B Uéebné osnovy + forma priebeiného hodnotenia a forma sithrnného hodnotenia pre kaZdy
vyucovaci predmet

Samostatny dokument




Priloha C Systém hodnotenia Ziakov (forma priebeiného hodnotenia a forma sihrnného hodnotenia pre
kazdy vyucovaci predmet)

Samostatny dokument




