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ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, ZDIAR 255

|. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ skoly

Zakladna $kola s materskou $kolou je jedinou $kolou v obci Zdiar. Je plnoorganizovanou
Skolou. Od 1.4.2002 je pravnym subjektom. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v den-
nej forme.

Zakladna Skola ma v Skolskom roku 2023/2024 9 tried, z kazdého ro¢nika po jednej
triede.

Jej sucCastou su: zakladna Skola, materska Skola ako elokované pracovisko, Skolsky klub
deti (SKD), zariadenie Skolského stravovania pre zakladnu Skolu a zariadenie Skolského
stravovania pre matersku Skolu.

Materska $kola ma 2 triedy a zastupkyfiou MS je Bc. Iveta Vasiéakova. Skolsky klub tvori
jedno oddelenie.

Skola pontka na vyugovanie poé&itadovi ugebriu, jazykovu uéebriu, regionalnu udebriu,
Skolsku dielfu, Ziacku i u€itefsku kniznicu a multifunkéné ihrisko. Su€ast'ou Skoly je aj Skolska
jedalen. Skola poskytuje svoje priestory v popoludiiajsich hodinach pre ZU a pobogku ZUS
Tatranska Lomnica.

Okolie Skoly tvoria travnata plocha s drevinami a kvetmi a nauény chodnik, ktory rozvija
vztah k zivotnému prostrediu a k darom prirody.

2. Charakteristika ziakov

Zakladna $kola vzdelava Ziakov zo Zdiaru a spadovych obci Podspady a Tatranska Ja-
vorina.

ZloZenie Ziakov je vyvazené. Skolu navstevuju nadani, priemerni i slabsi Ziaci. V $kole
su vzdelavani Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim v sulade s odporu€aniami zariadenia po-
radenstva a prevencie. Vzorne reprezentuju Skolu vo vSetkych oblastiach (vzdelavacich, za-
ujmovych a Sportovych).

3. Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpeduje skuseny kvalifikovany kolektiv ucitelov, ¢o sa
prejavuje velmi dobrymi vzdelavacimi vysledkami vo vyu€ovacom procese i v mimoskolskej
cinnosti.

Pedagogovia su sustredeni v predmetovych komisiach a metodickom zdruZeni.

Profesijnej orientacii ziakov sa venuje vychovna poradkyna, ktora koordinuje aj pracu
Ziakov so ZZ i pracu triednych ucitefov. V Skole pdsobia koordinatori environmentalnej vy-
chovy, regionalnej vychovy, koordinator Sportu, koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ov-
stvu a protidrogovej prevencie.

V $kole pdsobi 19 pedagdgov, z toho 4 ugitelky v MS, 3 asistentky a 1 veladéstojny pan

farar, ktory vyu€uje nabozenstvo. Niektori pedagdgovia pbsobia aj ako veduci zaujmovych
utvarov.
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Problém predstavuje velky pocet ucitefov s kvalifikaciou len na 1 predmet (¢o aw
je absolutne nevyhovujuce pre malu Skolu). Aj napriek tomu su vSetci ucitelia za-
mestnani na plny uvazok tak, aby bola ¢o najlepSie vyuzita ich aprobacia a kvalifikacia.

Vedenie Skoly kladie déraz na dalSie vzdelavanie ucitelov. Podporuje svojich pedago-
gickych zamestnancov v prehlbovani, zdokonalovani a rozSirovani kvalifikacie a profesij-
nych kompetencii. DalSie vzdelavanie sa realizuje kazdoroéne v sulade s planom profesij-
ného rozvoja.

4. Prijimanie ziakov do Skoly

Do materskej i zakladnej Skoly prijimame Ziakov na zaklade Ziadosti zakonného za-
stupcu. Prijimaniu Ziakov do prvého ro¢nika predchadza slavnostny zapis, na ktory su bu-
duci Ziaci pozyvani cez obecny rozhlas, internetovu stranku $koly i obce, nastenku v MS.

Pri zapise deti do 1. ro¢nika Skola spolupracuje s CPPPaP Poprad. Pri hodnoteni sa
berie do uvahy komplexny telesny a psychicky vyvin na rozumovej, citovomotivacnej i spo-
loCenskej urovni. Potrebné je poznat aj anamnézu dietata.

Zakonny zastupca dietata, ktoré k 1. septembru v danom Skolskom roku dovrsilo 6 rokov
veku, je povinny sa aj s dietatom zucastnit zapisu. Ak dieta po dovi$eni 6 roku veku nedo-
siahlo Skolsku spésobilost, o pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania
rozhodne riaditel Skoly.

Skola nema $pecifické poziadavky na prijatie Ziaka do vy$$ich roénikov pri prestupe z
inej Skoly. Tychto ziakov prihlasia na zaklade Ziadosti jeho zakonni zastupcovia osobne na
riaditel'stve Skoly. Ziadosti st zverejnené na web stranke $koly (www.zszdiar.edupage.org).
Skola vytvara a zdokonaluje podmienky pre prijimanie Ziakov so SVVP. O prijati Ziaka so
ZZ, rozhoduje podla § 5 zakona €. 596/2003 Z. z. riaditel Skoly. Prijimanie ziakov so ZZ
formou Skolskej inkluzie sa uskuto€riuje do beznych tried s ostatnymi ziakmi Skoly a su vzde-
lavani podfa individualneho vzdelavacieho programu, ak je to potrebné.

5. Spésob a podmienky ukoncenia vychovy a vzdelavania a vydavanie do- kla-
dov o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim posledného roé¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdela-
vania pre prvy stupen zakladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedCeni vo Stvr-
tom roéniku sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie“ v zmysle § 18 ods.2
pis. b zakona 245/2008.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej éasti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej skoly ziska Ziak nizSie stredné vzdelanie
poskytované zakladnou $kolou. Na vysved&eni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal nizSie
stredné vzdelanie“ v zmysle § 18 ods.2 pis. b., zakona 245/2008.

Ak ziak ukonci plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom ro¢niku ako deviatom roc¢-
niku, na vysvedc€eni z prislusného ro¢nika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal pri- marne
vzdelanie“.

ZacClenenému Ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa v doloZke na
vysvedCeni uvedie: ,Ziak sa vzdelaval podla individualneho vzdelavacieho pro-
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gramu*. Pt

Detom obcanov Slovenskej republiky méze povolit' riaditel pInit povinnu Skolsku do-
chadzku vzdelavanim v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky, vzdelavanim v Skolach
zriadenych inym Statom na uzemi Slovenskej republiky, individualnym vzdelavanim v za-
hraniéi. Na vysved&eni vydanom kmefovou $kolou sa v dolozke uvedie: ,, Ziak je na tomto
vysvedéeni hodnoteny z predmetov, z ktorych nebol hodnoteny na vysvedéeni vyda-
nom v Skolskom roku...Skolou...za...roénik".

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podra individualneho vzdela-
vacieho programu, sa v dolozke vysvedCenia uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(a) podla indi-
vidualneho vzdelavacieho programu”. Ak sa v individualnom vzdelavacom programe
upravy vzdelavania Ziaka vztahuju len k niektorym vyucCovacim predmetom, v dolozke vy-
svedcCenia sa uvedie: ,, Bol(a) vzdelavany(a) podla individualneho vzdelavacieho pro-
gramu uplatiovaného v predmete (predmetoch)... ". V dolozke vysvedCenia Ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim je mozné uviest aj dalSie délezité skutoCnosti suvisiace s jeho
vzdelavanim.

6. Dlhodobé projekty

Dlhodoby projekt, ktory je realizovany pravidelne, je projekt KOMPARO, v tomto $kol-
skom roku v 4., 5., 6., 8. a v 9. roCniku.

V spolupraci s lesnymi pedagogmi TANAP-u realizujeme projekty v 4., 5., 6. a 7. ro¢-
niku zamerané na spoznavanie a ochranu prirody. Zapajame sa do narodného projektu Elek-
tronické testovanie Ziakov (E-test), taktieZ do projektu ,Zbierame baterky“ a ,Zber papiera®“.
Taktiez je zapojena do projektu: “Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov.”

Svoje aktivity zameriavame na vychovu k zdraviu, tradiciam, ochrane a podpore zdra-
via deti a mladeze, prevencie civilizatnych ochoreni, separovanie odpadu, prevenciu zavis-
losti, prevenciu a eliminaciu $ikanovania. Dalej sledujeme problematiku prevencie v oblasti
drogovych zavislosti Ziakov i kyberSikany.

7. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Pocas celého Skolského roka je Skola otvorena Sirokej verejnosti. Ciefom spoluprace
Skoly s rodi¢mi je zapajanie rodicov do zivota Skoly i $kélky, snaha vzbudit zaujem o pracu
ich deti v Skole, prekonat bariéru medzi rodi€mi a ucitefmi. Ku formam, ktoré smeruju k do-
siahnutiu tychto cielov, patria akcie a podujatia:

— Slavnostné otvorenie sSkolského roka
— Katarinska zabava

— Vystapenia DFS Zdiaranéek

— Vianoc¢na akadémia

— Skolské lyziarske preteky

— Den deti

— Den rodiny

— Besiedky pre starych rodiCov

— Den Zeme
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— Skolsky hokejovy turnaj R
— Beseda s miestnymi folkloristami

— Skolskéa olympiada

— Vylet do Tatralandie pre reprezentantov Skoly

Skola spolupracuje s rodiémi oficialne prostrednictvom $kolskej rady, dalej prostrednic-
tvom Rady rodicov, v ktorej su zastupcovia rodi€ov jednotlivych ro¢nikov zakladnej Skoly. Su
voleni rodiémi na plenarnom rodiéovskom zdruZeni na zadiatku $kolského roka. Styrikrat
ro¢ne v Skole realizujeme triedne rodiCovské zdruzenia a kazdy druhy pracovny $tvrtok v
mesiaci aj individualne konzultaéné hodiny pre rodiCov aj za ucasti ziaka. Rada rodi¢ov za-
sada 3-krat ro¢ne. Aktivne sa podiela na organizacii a financovani Skolskych aj mimoskol-
skych podujati a tiez na ziskavani financii vSetkych tychto aktivit.

RodicCia su o vSetkom informovani aj formou internetovej stranky Skoly.

Skola spolupracuje na velmi dobrej Grovni so starostom obce Zdiar, dalej s Radou $koly,
ktorej zloZenie je stanovené zakonom. Cinnost $kolskej rady sa riadi svojim $tatGtom. Na
svojich zasadnutiach sa stretava 3 az 4-krat roCne.

Velmi uzko Skola spolupracuje s poradenskymi Skolskymi zariadeniami — s CPPPaP v
Poprade, taktiez so ZUS Tatranska Lomnica, ktora méa v nasej $kole elokované pracovisko
a zabezpecuje vyucbu v troch odboroch, a to hrou na hudobny nastroj, vytvarnym odborom
i taneénym i s OO PZ Zdiar.

Chceli by sme nadviazat efektivnejSiu spolupracu s miestnymi podnikatefmi, hasi¢skym
zborom. Skola je stale otvorena a napomocna réznymi aktivitami pre $irokt verejnost.

8. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Vzdelavaci proces sa realizuje v dvoch budovach. V hlavnej budove Skoly su zriadené
triedy prvého i druhého stupria, oddelenie SKD a sidli tu aj kolska jedalen.

V elokovanom pracovisku sidli zrekonStruovana materska skola, ktora ma 2 oddelenia a
stravovacie zariadenie. V obidvoch oddeleniach su interaktivne tabule.

Skola ma zriadené a vyuziva tieto odborné uéebne: telocviéna, uéebria vypoétovej tech-
niky, jazykova u€ebna a regionalna ucebria. Odborné u¢ebne umozruju efektivne a moderne
realizovat’ u€ebné plany, pouzivat’ inovativne metddy, ktoré pomahaju zlepsit pristup Ziakov
k u€eniu. Do kabinetov FYZ, CHE, THD a obecnej kniZnice sa doplnilo cez projekt v spolu-
praci s OU mnozZstvo modernych uéebnych pomdcok, o umoZiuje tvorivejsie a efektivnejsie
vyucovanie.

V budove ZS je novozriadena dielfia pre Ziakov, v ktorej Ziaci ziskavaju praktické zrug-
nosti a vztah k remeslam. V piatich triedach sa nachadzaju interaktivne tabule. V priesto-
roch Skoly najdeme zborovnu, miestnost pre vychovného poradcu, riaditelha, kancelaria za-
stupkyne $koly i veducej SJ, miestnost pre Gdrzbara a upratovacky, sklad ugebnic, $kolska
jedalen, kuchynka, kabinety i sklad u€ebnic. Na kazdej chodbe su k dispozicii toalety. Te-
locviCha ma Satne so sprchami a kabinet telesnej vychovy.

V predoSlom obdobi sa zacalo s budovanim odbornych ucebni — fyzikadlneho a chemic-
kého laboratéria a obecnej kniznice, ktoré este nie su dostupné k uzivaniu.
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V budove je aj kuchyna, ktora zabezpecuje stravu pre ziakov, pedagogov i aw
cudzich stravnikov. Je vybavena konvektomatom, ktory prispieva k zdravej pri-
prave jedal.

Snahou vedenia Skoly je vylepSovat podmienky pre ziakov i ucitefov.

9. Personalne zabezpecenie

Realizacia vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje
zodpovedaijuce personalne podmienky, ktoré zabezpecuju efektivnost’ vzdelavania a vytva-
ranie spolupracujucich socialnych vztahov medzi u€astnikmi procesu vzdelavania.
Struktira pedagogického personalneho zabezpeéenia skoly

Pedagogicki zamestnanci:

3 Veduci pedagogicki zamestnanci

— Riaditel Skoly
— Zastupkynia riaditela pre ZS
—  Zastupkyna riaditela pre MS

b) Ostatni pedagogicki zamestnanci

— Ucitelky pre matersku skolu

— Ugitelia pre primarne vzdelavanie — ugitelia pre |. stupen ZS

- Ugitelia pre niz8ie stredné vzdelavanie — ugitelia pre II. stupefi ZS
— Pedagogicki asistenti

— Vychovavatelka Skolského klubu deti

10. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamest-
nancov

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat svojich pe-
dagogickych zamestnancov do dalSieho vzdelavania, ale aj podporovat ich vzdelavanie. Za
tymto ucelom riaditel Skoly vypracovava ,Plan profesijného rozvoja pedagégov®.

Kontinualne vzdelavanie je sufastou celozivotného vzdelavania. Zabezpecuje u pe-
dagogickych a odbornych zamestnancoch sustavny proces nadobudania vedomosti, zruc-
nosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifat profesijné kom-
petencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej €innosti so zretefom
na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Zakon 138/2019 Z .z. v § 42 — 57 urCuje tieto druhy kontinualneho vzdelavania:

(1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,

b) funk&né vzdelavanie,

c) Specializatné vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,
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g) aktualizaéné vzdelavanie. R

Kvalifikacné vzdelavanie

Ciefom kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamest-
nanec a odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifi-
kacny predpoklad na vykon pracovnej €innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategérii pedagogického zamestnanca,

b) v dalSej kategorii pedagogického zamestnanca,

c) vyuc€ovanim dalSich aprobacnych predmetov,

d) v dalSej podkategérii kategodrie ucitel,

e) v prisludnej kategérii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického za-
mestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia,

f) v dalSej kategdrii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Kvalifikacné vzdelavanie podla pism. a) a b) sa organizuje ako doplfujuce pedagogicke
Studium, ktorého cieflom je ziskanie kvalifikaéného predpokladu na vykon pracovnej €in-
nosti v kategérii ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, Skolsky tréner a peda-
gogicky asistent.

Kvalifikaéné vzdelavanie podla pism. c) aZ f) sa organizuje ako rozsirujuce $tadium. Us-
pesné absolvovanie kvalifikatného vzdelavania nenahradza ziskanie vyZzadovaného stupna
vzdelania.

Funkéné vzdelavanie

Ciefom funk&ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie ria-
ditela a na vykon Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného za-
mestnanca.

Specializaéné vzdelavanie

Ciefom Specializaného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon $pecializovanych &innosti. Specializaéné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny
jednoduchy program SpecializaCného vzdelavania.

Adaptacéné vzdelavanie

Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej €innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a sa-
mostatny odborny zamestnanec. Poskytovatefom adaptaéného vzdelavania je Skola, Skol-
ské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a organizacia zriadena ministerstvom Skolstva.
Zacinajuceho pedagogického zamestnanca zaradi riaditel do adaptacného vzdelavania naj-
neskér do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

Predatestacné vzdelavanie

Ciefom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zarade-
nie do vysSieho kariérového stupna. Inova¢né vzdelavanie Ciefom inovaéného vzdelavania
je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v pri-
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sludnej kategorii odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov ..«
alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

Aktualizaéné vzdelavanie

Ciefom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského za-
riadenia alebo zariadenia socialnej pomoci udrzZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kom-
petencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti, ziskanie novych vedomosti a informacii o
zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej doku-
mentacii a dalSej dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej
oblasti pracovnej Cinnosti. Poskytovatefom aktualizacného vzdelavania je Skola. Aktuali-
zacné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného vzde-
lavania. Program aktualizacného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schva-
[uje riaditel.

11. Skola ako Zivotny priestor

Skola je miestom, kde sa Zije, nielen miestom, kde sa prijimaju vedomosti. Ziaci i pe-
dagogovia v nej travia vacsiu Cast' dna. Kazdy rodi¢ chce, aby jeho dieta travilo ¢as napl-
neny povinnostami v prijemnom prostredi. O to sa snazime aj my v naSej Skole. Kladieme
déraz na upravené prostredie tried, chodieb, aktualizujeme nastenky, snazime sa o este-
ticku vyzdobu chodieb. Vo vstupnej €asti Skoly pri hlavnom vchode su umiestnené uspechy
nasich ziakov v réznych sutaziach.

Pravidelne aktualizujeme informacie o aktivitach Skoly a uspechoch jej Ziakov na infor-
macnych paneloch, nastenkach, webovej stranke Skoly, ako aj v miestnej tlaci.

Chodby skoly skrasluju vytvarné prace ziakov, Skolské zZiacke projekty.

Pri tvorbe rozvrhu hodin sa snazi Skola dodrziavat’ psychohygienické zasady. Vyznam-
nym prostriedkom na udrzanie pracovnej vykonnosti su prestavky, ktoré si ziaci sprijemnuju
stolnym tenisom. PoCas prestavok si tyZzdennici plnia svoje povinnosti, velku prestavku v
pripade priaznivého po&asia travia na erstvom vzduchu. Skola méa vela zelene a nauénu
zénu.

Raz za $tvrtrok sa vykonavaju stretnutia Ziakov s RS, kde sa monitoruju problémy $koly
oCami ziakov a prijimaju sa navrhy na zlepSenie.

Vyborné podmienky na pracu maju aj pedagogicki zamestnanci. Maju svoje kabinety, su
vybaveni notebookmi s pripojenim na internet. Na porady sluzi zboroviia a na posedenia
kuchynka.

Skolsky areal ma rdézne druhy drevin, zelene, travnaté plochy sa pravidelne upravuju a
kosia. To vSetko sprijemnuje prostredie nasho Skolského arealu.

V Skole pestujeme uvedomely pozitivny vztah k spoluZitiu fudi, k tolerancii, humannosti,
tradiciam a Sportu. Presadzujeme u ziakov znalost’ ich prav a povinnosti a ich désledné do-
drziavanie (Vnutorny poriadok Skoly). Na rieSenie problémov Ziakov sa vyuZziva tzv. schranka
dovery, do ktorej ziaci mézu pridat’ svoje pripomienky, napady, navrhy ale i staznosti.
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12. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove ..
a vzdelavani

Skola mé z hladiska bezpeénosti a zdravia vyhovujice a normy spifiajice podmienky.
Technikom BOZP je Mgr. Marta Britafidkova, ktora ma na starosti v spolupraci s RS proti-
poziarnu ochranu, civilnu ochranu a ochranu bezpecnosti zdravia pri praci. K tejto proble-
matike je vypracovana administrativna agenda. Revizie sa pravidelne vykonavaju, vratane
odstranovania zavad. Majetok Skoly je poisteny v GENERALI poistovni, taktiez aj urazové
poistenie ziakov.

Kazdy rok sa v Skole vykonava kontrola stavu protipoZiarnej ochrany a zistené zavady
sa okamzite odstranuju.

Skola zabezpeduje bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyuéo-
vanie a vykonava poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, oboznamuje s
vnutornym poriadkom $koly. Ziaci st na zadiatku $kolského roka pougeni o bezpe&nom spra-
vani, tiez na kazdom predmete, s dérazom na telesnu vychovu, techniku, vytvarnu vychovu
zvlast. PoucCenie je zapisané do triednej knihy, taktiez pred kazdou mimoskolskou hromad-
nou akciou, zvlast sa to tyka plaveckého vycviku, Skoly v prirode, lyZiarskeho vycviku, vyle-
tov a exkurzii. Pedagogicki zamestnanci pred kazdou mimoskolskou akciou, pri ktorej opus-
taju areal koly vypifiaju formular o hromadnom zabezpeé&eni akcie. V $kole a v celom aredli
je zakaz fajcenia, uzivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok. Kazdy Ziak je
povinny mat v Skole hygienické potreby.

PoZiadavkami na bezpeénost a hygienu pri praci sa zaoberaju nasledovné dokumenty
Skoly:

1) Skolsky poriadok

2) Pracovny poriadok

3) Prevadzkové poriadky

4) Dokumentacia BOZP a CO

Vsetci zamestnanci Skoly pravidelne kazdy rok absolvuju Skolenie o bezpecnosti pri
praci, o poziarnej ochrane. Pravidelne su prevadzané kontroly bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci a revizie elektrického a plynového zariadenia, bleskozvodov a telocvicného na-
radia.
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ll. Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu

V nasej Skole su Stastni a uspesni Ziaci, jazykovo zrucni, rozvijaju si svoje Sportové
a umelecké nadanie, ucia sa prostrednictvom IKT a vaZia si nielen seba, ale aj svoje
korene i Zivotné prostredie.

Vizia Skoly
1. Pedagogicky princip Skoly (ciele a vychovy vzdelavania)

Nas Skolsky vzdelavaci program vychadza zo zakladnych principov Statneho vzdelava-
cieho programu. Chceme nim €o najlepSie propagovat nasu Skolu, jej profilaciu podfa pod-
mienok a tradicii v regione.

Vychovno-vzdelavaciu €innost chceme smerovat k priprave Ziakov na Zivot, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet, timovo pracovat, komunikovat medzi sebou, vzajomne sa
reSpektovat. V spolupraci s rodi€mi z nich vychovat' pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych ludi.

Chceme pripravit Cloveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat, schop-
ného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Na popredné miesto kladieme zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov, podporovanie
talentu, osobnosti i zaujmu Ziakov. Dat’ Sancu kazdému Ziakovi.

V duchu humanistickych principov zabezpecovat' kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich ja-
zykov so zameranim na komunikativnost’' s ohfadom na schopnost jednotlivca. TaktiezZ roz-
vijat' Citatelsku gramotnost ako zakladnu kompetenciu, pomocou ktorej mozno dosahovat
dalSie kompetencie.

Skolsky vzdelavaci program obohacuje vychovno-vzdelavaci proces o prvky regionalnej
vychovy. Predmet Regionalna vychova je vyznamnym prostriedkom spoznavania nasho re-
giénu s cielom vytvarania si pozitivneho vztahu k jeho hodnotam. Cielom je vytvarat u zZiakov
predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitelstva,
[udového umenia a spoznavania kulturneho dedi¢stva naSich predkov. Réznymi aktivitami
pomdct aj k uchovavaniu zdiarskeho kulturneho dedi¢stva predkov.

Poskytnut dékladné predprimarne vzdelavanie, primarne vzdelavanie a po ziskani niz-
Sieho stredného vzdelania na nasej Skole mdze absolvent nasej Skoly pokracovat v Studiu
na ktorejkofvek Skole poskytujucej vyssSie stredné vzdelanie.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Vo vzdelavacom procese sa zamerat a ziskat dostatoCné vSeobecné vedomosti a zruc-
nosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Doraz klast na vyu€ovanie cudzich
jazykov, zvladnutie IKT a vychova kladnému vztahu deti k tradiciam, Sportu a Zivotnému
prostrediu. V tomto modely neposkytuje Skola Ziakovi len vzdelanie, ale Ziak tu moze travit
aj Cast svojho volného ¢asu, ma tu vytvoreny priestor na zabavu, Sport, oddych,...

Vo svojom Skolskom programe vychadzame a nadvazujeme na dlhoroéné tradicie Skoly,
a to:
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Klimatické podmienky v Zdiari odjakZiva vytvarali Siroku $kalu moznosti pes- S
tovania zimnych Sportov pre naSich ziakov. Preto zavadzame ako volitelny pred-
met od 6. roCnik lyZovanie. V tomto Sporte mame nadanych ziakov aj pekné uspechy, ale je
potrebné viac sa im venovat. Taktiez su€astou u€ebnych planov TSV od 1. az po 9. ro¢nik
je lyzovanie. Pravidelne kazdu zimu usporaduvame Skolské lyZiarske preteky v slalome, v
snoubordingu a v bezeckom lyZovani. TaktieZ realizujeme Skolu v prirode, LVVK a plavecky
vycvik.

- Skola tazi zo svojho umiestnenia v tatranskej prirode. Vyuzivame blizke okolie $koly,
obce, prirodu, TANAP na pozorovanie, poznavanie a ochranu prirody a zivotného prostre-
dia. Tymto smerom orientujeme vyucCovanie aj mimoskolské aktivity. V 6. roCniku zava-
dzame ako volitelny predmet ekologicku vychovu, zamerany na konkrétne projekty, ako
vytvorenie atlasu rastlin nasSej obce, vytvorenie skalky s chranenymi a lieCivymi rastlin-
kami, vytvorenie nau¢ného poznavacieho chodnika v areali Skoly. Tento predmet nie je
nijakou novinkou, existuje ako sucast vyu€ovacieho procesu uz niekofko rokov, ibaze novy
program poskytuje vacsi priestor na realizaciu a tvorivost’ naro€nejsich projektov.

- NaS$a skola chce byt Skolou otvorenou pre vSetky deti, rodi€ov, verejnost, a to ako obsa-
hom vzdelania, tak i formami, komunikaciou, poziadavkami zo strany rodiCov. Snazime
sa o efektivnu spolupracu a komunikaciu s rodi€mi, na stretnutia s nimi vyuzivame nielen
priestor Skoly, ale aj spolo¢ensku salu v hoteli Magura, kde sa uskutoChuju pravidelné
rézne podujatia a akcie Skoly. O akciach a novinkach pravidelne informujeme na webovej
stranke Skoly a v obecnom Zorskom spravodaiji. Rodi€ovské zdruZenie a obec nam po-
mahaju pri organizacii mimoskolskych aj Skolskych aktivit (Katarinska zabava, Mikulas,
Viano&na akadémia, Skolské lyziarske preteky, karneval, Defi rodiny, Defi deti, Besiedky
pre seniorov,...).

- Chceme organizovat’ besedy a stretnutia s miestnymi fudovymi remeselnikmi, uskutoc-
novat vystavy produktov tychto ludovych remesiel, ale vyrobenych v Skole nasimi ziakmi.
Zamerat sa a priblizit nasim detom tradicie a zvyklosti nasich predkov, a to viano¢né
a velkonoc¢né. K tymto sviatkom pripravovat’ putave rozhlasoveé relacie, uskutoCnit' vy-
zdobu tried a hlavného vestibulu Skoly v duchu tradicii a pozyvat rodiCov a Siroku verej-
nost na prehliadku spominanych aktivit. Tak by sa Skola mala stat' nielen miestom na
ziskavanie vedomosti, ale aj poznavacou instituciou, ktora odovzdava mladej generacii
dedicstvo nasich predkov, ktoré postupne upada do zabudnutia. Tym vedieme deti k ucte
a resSpektu k nasej minulosti, k poznaniu nasich korefiov, na ktorych staviame buducnost.
Na to, aby boli nasi Ziaci uspesni a moralne vyspeli v dalSom Zivote, nesmu zabudat,
odkial vysli.

Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie absolvent ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro&nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly.
Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre
dalSie vzdelavanie na vy§Som stupni. Absolvent programu primarneho vzdelavania plynule
pokracCuje na nadvazujucom stupni nizSieho sekundarneho vzdelavania. Stuper vzdelania —
po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED1
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NizSie stredné vzdelanie absolvent ziska uspeSnym absolvovanim po- g

sledného ro¢nika ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre

druhy stupen zakladnej Skoly, alebo uspesnym absolvovanim prvého roCnika patroc¢ného
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej Skole, do ktorého sa prijimaju ziaci
z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly alebo uspeSnym absolvovanim Stvrtého roCnika osemroc-
ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej Skole alebo absolvovanim tre-
tieho ronika vzdelavacieho programu praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdela-
nia je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalSie vzdelavanie na vy$Som stupni.
Stupen vzdelania — po ukonceni 9. ro¢nika — ISCED2

3. Profil absolventa

ISCED 1

Absolvent programu primarneho vzdelavania ma osvojené (aj vlastnym podielom) za-
klady Citatelskej, pisatelskej, poctarskej, prirodovedeckej a kulturnej gramotnosti. Ziskal za-
klady pre osvojenie ucinnych technik (celozivotného) u€enia sa a pre rozvijanie spdsobi-
losti. Vazi si seba aj druhych fudi, je spbsobily ustretovo komunikovat a spolupracovat, je
vhnimavy k potrebam inych. Ziskal zaklady pouZivania materinského a cudzieho jazyka.

Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi kfu€ovymi kompetenciami:

— Pozna a uplatriuje ucinné techniky ucenia sa;

— Vyjadruje sa suvislé pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, Statnom jazyku;

— Rozumie najzakladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat;

— Vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdo-
dennych situaciach;

— Vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri u€eni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii;

— Ziska zaklady uplatfiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

— Dokaze aplikovat osvojené prirodovedné a spoloCenskovedné poznatky vo svojej Cin-
nosti, v starostlivosti o seba a druhych;

— Rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysfa o jeho prici-
nach a vie navrhnut rieSenie podla svojich vedomosti a skusenosti;

— Vazi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat' a spolupracovat;

— Sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam;

— Ma vztah ku kultarno-historickému dedi¢stvu, fudovym tradiciam a umeniu, s ktorymi sa
stretava vo svojom Zivote;

— Dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho kulturu, tradi-
cie, spbsob Zivota;

— Uvedomuije si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

— K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metédy

vyuCby, podnetné socialno-emocné prostredie Skoly, rézne aktivity uskutoChované v
Skole, ale aj v mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.
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ISCED 2 {J""”".M_-,

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré Ziak ziskal v procese vzdelavania a
sebavzdelavania v ramci nizSieho stredného stupria vzdelavania a inych rozvijajucich aktivit.

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania disponuje nasledujucimi zakladnymi kompe-
tenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyu€ovacich predmetov a Specifickych
cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

Pozna a uplatriuje efektivne techniky u¢enia sa a osvojovanie si poznatkov;

Vyjadruje sa suvislé, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou;

Vyuziva cudzi jazyk na urovni pouzivatela zakladov jazyka;

Pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny
aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;

Pouziva informacné a komunikacné technolégie pre potreby u€enia sa a pre svoj Zivot;

Vyhlada a vyuZije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni problémov s
uplatnenim zasad kritického myslenia;

Dokaze aplikovat osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote;

Uplatriuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

Posudi svoje silné a slabé stranky s ohfadom na svoje dalSie vzdelavanie a buduce profe-
sijné zaujmy;

Chape délezitost ochrany svojho zdravia a uprednostriuje zakladni principy zdravého Zivot-
ného Stylu v kazdodennom Zivote;

Uvedomuije si vyznam kulturneho dedi€stva a umenia vo svojom zivote a Zivote celej spoloc-
nosti;

Prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolo¢nosti;
Pozna a uplatiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;
Ma predpoklady stat' sa aktivnym ob&anom v narodnom i globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie Ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaju sa ) v priebehu jeho dalSieho vzdela-
vania.

Absolvent nasej Skoly bude usilovny, svedomity, samostatny a ¢estny. Svojim sprava-
nim a vynikajucimi vysledkami bude robit dobré meno nasej Skole, bude schopny vytvarat
dobré medziludské vztahy, schopny vyhladavat’ a vyuzivat pri u€eni rézne zdroje informa-
cii, osvojit si metdédy ucCenia a prace s informaciami, mat schopnost vnimat nielen dejiny
svojho naroda, ale aj tradicie a zvyklosti svojich predkov, dobre ovladat slovensky jazyk,
sam sa starat’ o kulturu svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat dva svetoveé ja-
zyky, byt si vedomy svojich kvalit, byt pripraveny uplatnit sa v zamestnani a byt zodpo-
vedny za svoj Zivot.

4. Pedagogické stratégie

Moderné vyuCovanie nie je obmedzené na jedinu formu pedagogickej stratégie alebo
metody, skor zahffhia rozmanité pristupy, ¢asto viac nez tri alebo Styri pouZzité pocas jednej
vyuCovacej hodiny. Rozmanité vzdelavacie stratégie podporuju uenie na strane Ziaka. Je
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na pedagogickej tvorivosti nasich ucitefov, ktoré pedagogické stratégie vo vyuco- S
vani zvoli. Budeme podporovat a uprednostfiovat vyuzivanie pedagogickych stra-

tégii zameranych hlavne na rieSenie problémovych uloh, tvorbu projektov a zazitkové ucenie.
Podporujeme vyu€bu pomocou IKT, didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a
timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezentaciu a obhajobu vystupov, prakticku
vyuc€bu pred teoretizovanim.

Chceme vyuzivat rézne formy vyu€ovania — integrované v blokoch, skupinové, indivi-
dualne, vyucovanie v réznom prostredi — trieda, kniznica, exkurzie, Sportové aktivity, tvorivé
dielne, turnaje, Sportové sustredenia a rézne vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim.

V 1. ro€niku sme zaviedli regionalnu vychovu so zameranim na zdiarske fudové re-
mesla. Cielom je nadobudnut vedomosti a zruénosti z tradicného spésobu Zivota obyvate-
[ov obce v Sirokom spektre ich Cinnosti, ziskat vztah k estetickym hodnotam preverenymi
vekmi, ku krasam okolitej prirody a jej ochrane. V 6. ro¢niku je trieda orientovana ekologic-
kym a Sportovym smerom. To znamena, ze v ramci volitelnych predmetov pribudli noveé pred-
mety: ekologicka vychova a lyzovanie.

Budeme sa snazit’ vychadzat' z potrieb Ziakov, vSimat’ si ich talent v jednotlivych ob-
lastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery.

5. Zabezpecenie vyu€by pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

ZS s MS Zdiar je otvorena pre vetkych Ziakov. Podporujeme spolo&né vzdelavanie Zia-
kov s rozmanitym potencialom na zabezped&enie rovnosti ich $anci. Skola zabezpeduje aj
vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a spolupracuje so Skolskymi zariade-
niami vychovného poradenstva a prevencie (CPPPaP Poprad, SCSPP Poprad). Spolupra-
cujeme s rodiémi a s dalSimi subjektmi podfa potreby. SnaZime sa o vyhovujuce materialne
zabezpecenie, ako su Specialne uc¢ebné pomaocky, o umozni tvorivejSie a efektivnejSie vy-
ucovanie.

Tito Ziaci su vzdelavani podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu, ktory
vypracuva triedny ucitel v spolupraci s vychovnym poradcom. V tejto oblasti previada indivi-
dualna a skupinova praca so ziakmi, pouzivanie Specialnych metéd a foriem vyu€ovania,
Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov, podla moznosti spolu- praca s ro-
di¢mi a iné metddy a formy prace podla individualnej potreby konkrétneho ziaka, vyplyvaju-
cej z odbornej diagnostiky. Ziaci maju vypracovany Navrh, ktorého suéastou je aj individu-
alny vychovno-vzdelavaci program, popripade maju vypracovany individualny vzdelavaci
plan.

Uvedené dokumenty su vypracované triednym ucitelom, v spolupraci so zakonnym za-
stupcom dietata, vychovnym poradcom a schvaluje ich riaditelka Skoly. Pri hodnoteni vy-
sledkov Ziakov ucitelia zohladriuju druh, stupen a mieru konkrétneho postihnutia alebo zne-
vyhodnenia a riadia sa odporu€aniami z pedagogicko-psychologickej poradne alebo Spe-
cialno-pedagogickej poradne.

Ugitelia na zaklade odporu¢ania CPPPaP alebo CSPP zaraduju do vyu&ovania $pe-
cialne metédy a formy prace, vhodné reedukacné, kompenzacné a didaktické pomécky,
podla potreby i Specialne ucebnice, vyukové programy a pod..
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V poslednom obdobi sa v nasej kole zvy3Suje podet deti so zdravotnym zne- 2.«
vyhodnenim. Ide hlavne o deti so Specifickymi poruchami ucenia, s mentalnym
postihom a vzdelavame aj zZiakov s telesnym postihnutim.

V Skole pésobia 3 asistentky, ktoré pomahaju ucitelovi skvalitfiovat vyu€ovaci proces
Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.

6. Zaclenenie prierezovych tém

Sucastou obsahu vzdelavania na urovni primarneho i nizSieho stredného vzdelavania
su prierezové tematiky, ktoré sa prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy realizu-
jeme viacerymi formami — ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelava-
nia a vhodnych u€ebnych predmetov, ako formu projektu. Nevyhnutnou podmienkou ucin-
nosti prierezovej tematiky je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych metéd.

Na GUrovni primarneho aj nizsieho stredného vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci pro-

gram do vyucovacieho procesu tieto prierezové témy:

— Dopravna vychova

— Osobnostny a socialny rozvoj

— Environmentalna vychova

— Medialna vychova

— Multikultarna vychova

— Ochrana Zivota ¢loveka a zdravia

— Tvorba projektu a prezentacné zru€nosti

Dopravna vychova

Ucivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov
zakladnych $kdl. Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke v $kole je postupne
pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke- ako chodcov alebo cyklistov- pricom
je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi€ov motorovych vozidiel. U¢ebnu
¢innost budeme realizovat v 1. az 4. ro¢niku v mesiaci maj formou 1- diiového kurzu do-
pravnej vychovy na Skolskom dopravnom ihrisku v Poprade. A v ramci didaktickych hier aj
na bezpecnych komunikaciach v okoli Skolskej budovy. V 5. ro€niku je zalenena do obsahu
vyuc€ovacich predmetov — telesna vychova, geografia a do obsahu uceloveého cvicenia.

Ciele vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke:

— Pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného v8eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

— Sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpoved-
nosti pri chédzi a jazde v cestnej premavke.

— Uplatriovat' si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podfa vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci ( spolujaz-
dec).

— Sposobnost pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hladiska bezpecnosti a apli-
kovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote.

— Schopnost zvladnut' zakladné taktické prvky chédze a jazdy na bicykli.

— Pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpeénu jazdu v cestnej pre-
mavke a prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby bicykla.
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— Uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyvhuju- aw
cich bezpec€nost' cestnej premavky.

Osobnostny a socialny rozvoj

Rozvija fudsky potencial ziakov, poskytuje Ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpo-
vedny zivot. Znamena to rozvijanie osobnych a socialnych spoésobilosti, ktoré spatne aka-
demicky rozvoj podporuju. Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné, aby si uz
od primarneho vzdelavania rozvijal sebareflexiu ( rozmyslal o sebe), spoznaval sam seba,
svoje dobré, ale aj slabé stranky, rozvijal si sebauctu, sebadbéveru a s tym spojené prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie. V tejto suvislosti je po-
trebné, aby sa naucil uplathovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava
ostatnych, podporovat’ u Ziakov rozvoj schopnosti, uplathovat' prevenciu socialno-patologic-
kych javov ( Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych latok), ziskaval a udrzal si osob-
nostnu integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijal socialne spdsobilosti po-
trebné pre osobny a socialny Zivot a spolupracu. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi
vzdelavacimi oblastami, priCom sa pri jej uskutocnovani beru do uvahy aktualne potreby
Ziakov. Najviac priestoru ma v predmete eticka vychova, nabozenska vychova, ale uplatiu-
jeme ju aj v naukovych predmetoch. Témy realizujeme prakticky, prostrednictvom modelo-
vych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metéd.

Environmentalna vychova

Prelina sa vSetkymi predmetmi. Zaclenili sme ju hlavne do predmetov prirodoveda, pra-
covné vyucovanie, vytvarna vychova, obcianska nauka a eticka vychova. Okrem toho, kedze
sme Skola s ekologickou profilaciou, v 6. roCniku sme zaviedli novy predmet, a to ekologicku
vychovu a v 8. ro¢niku sme rozsirili biolégiu 0 1 hodinu, a to so zameranim na ekolégiu.

Taktiez je suCastou akcii a podujati, ktoré Skola organizuje pravidelne a kazdy rok, a to:
Cisté hory, Defi Zeme, separovany zber odpadu v $kole a stiéastou planu &innosti koordina-
torky environmentalnej a ekologickej vychovy.

Ciefom je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, ze v oblasti vedomosti, zru€nosti a
schopnosti nadobudne schopnost’ dokazat vnimat vztahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym
prostredim vo svojom okoli, ale aby si uvedomoval aj déleZitost vnimania Zivotného prostre-
dia a jeho ohrozenia na celom svete. Podstatné je, aby Ziaci ziskali vedomosti, zru¢- nosti,
ktorymi mézu pomahat’ zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami, ktoré su im prime-
rané a vhodné pre nich — chranit rastliny, zvierata, mat kladny vztah k domacim zvie- ratam,
ale aj ostatnym volne Zijucim zivoCichom v prirode.

Medialna vychova

Ziaci uz vo veku 7-11 rokov su vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych, ale aj
tlacenych — réznych Casopisov. Zvlast vo velkej obfube su televizia a pocitac. Nie kazdy Ziak
dokaze ich obsah selektovat, preto sa ¢oraz viac do popredia dostava potreba rozvijat u
Ziakov medialnu kompetenciu, ktora by umoznila Zziakom osvoijit’ si stratégie kompetentného
zaobchadzania s roznymi druhmi meédii, kriticky a selektivne vyuzivat' média a ich produkty,
¢o znamena, Ze ucitel by mal viest Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla fun-
govania ,medialneho sveta“, primerane veku sa v hom orientovat.

Multikultarna vychova
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Multikultarna vychova sa dotyka aj medzifudskych vztahov v Skole, vztahov S
medzi ucitefmi a Ziakmi navzajom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cie-
[om je dosiahnut rovnopravny pristup k vSetkym Ziakom — pochadzajucim z najréznejSieho
socialneho a kulturneho zazemia. Multikulturna vychova je za¢lenena do predmetov: dejepis,
obcCianska vychova, geografia, vytvarna vychova, hudobna vychova, eticka vychova.

Ochrana zivota éloveka a zdravia (0ZZ2)

Ako prierezova téma sa v zakladnych Skolach realizuje prostrednictvom ucebnych pred-
metov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organiza¢nych foriem vyu€ovania
— didaktickych hier v 1. ro€niku a dvoch ucelovych cviceni v 5. ro€niku.

Ochrana zivota Cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a
pohybe v prirode, ktoré mozu vzniknut vplyvom nepredvidanych skuto€nosti ohrozujucich
Cloveka a jeho okolie.

Ciefom spolo€nosti je pripravit kazdého jednotlivca na zivot v prostredi, v ktorom sa na-
chadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostrednictvom po-
hybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je predovSetkym orientovany na zvladnutie situacii
vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, Zivel-
nymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovefi napomaha zvladnut' nevhodné pod-
mienky v situaciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voci ob&anom nasho
Statu. Cielom oblasti je formovat ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota,
tiez zdravia a zivota inych ludi, poskytnut’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické
poznatky, osvoijit si vedomosti a zru¢nosti v sebaobrane a poskytovani pomoci inym v pri-
pade ohrozenia zdravia a Zivota, rozvinut moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlaste-
neckého a narodného citenia, formovat predpoklady na dosiahnutie vyS3ej telesnej zdat-
nosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicku zataz naro¢nych Zivotnych si-
tuacii.

Odbornu zlozku ugiva napifaju tematické celky s uvedenym obsahom:

— rieSenie mimoriadnych situacii — civilna ochrana
— zdravotna priprava
— pohyb a pobyt v prirode

Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u ziakov — komu-
nikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat’ s nimi, rieSit problémy, poznat sam
seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v
skupine, vytvorit' nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost
jednotlivych krokov a metodoldgiu tvorby projektu, ktoré budu moct vyuzivat v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimos$kolskej €innosti pri prezentacii Skoly.

Ziaci sa naudia prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a
komunikacnych technoldgii.

Prierezové témy su zaClenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v uceb-
nych osnovach jednotlivych predmetov.
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l1l. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia e
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. hodnotenie Ziakov
2. hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Ciefom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v Com ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Sucastou hodnotenia bude tiez aj povzbudenie do dalSej prace formou pochvaly, od-
meny alebo kritiky. Cielom je ohodnotit prepojené vedomosti so zru¢nostami a vyuzitie ve-
domosti v kazdodennej €innosti. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov budeme vychadzat z me-
todickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu ziakov.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so $pecialno-vychovnymi potrebami budeme
brat do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho vychovno-vzdelavacie
vysledky. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania sa.

Budeme dbat' na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na us-
pesnych a neuspesnych.

Hodnotenie a klasifikaciu realizujeme priebezne a suhrnne.

Pri priebeznom hodnoteni sa uplatfiuje hodnotenie Ciastkovych vysledkov a prejavov
Ziaka, zohladriuje vekové a individualne osobitosti Ziaka a prihliada na jeho mentalnu, psy-
chicku i fyzicku disponovanost.

Suhrnné hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa uskutoCriuje na
konci prvého a druhého polroka v Skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejsie zhodnotit Uroveri
a kvalitu vedomosti, zru¢nosti a navykov v danom predmete.

Ziak zakladnej 8koly musi byt z predmetu vyskusany ustne, pisomne alebo prakticky
aspon dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi, t. j. pri klasifikacii musi mat’ minimalne dve
znamky z predmetu v kazdom polroku. Ucitel je povinny viest evidenciu o kazdej klasifikacii
Ziaka. Ucitel oznamuje Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po ustnom skusSani ucitel oznami Ziakovi vysledok ihned.
Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych €innosti oznami ziakovi a
predlozi k nahliadnutiu najneskér do 10 dni. Pisomné prace a dalSie druhy skusok rozvrhne
ucCitel rovhomerne na cely Skolsky rok. Pravidelnym rozvrhnutim hodnotiacich Cinnosti za-
brani pretaZzovaniu ziaka. Pisomné prace archivuje do konca prislusného skolského roka. V
Skole sa klasifikacia vedie v internetovej Ziackej knizke od 1. ro¢nika. Priebezné hodnotenie
sa vedie znamkou.

O spdbsobe priebezného hodnotenia Ziakov, pocte diktatov, pisomnych prac, laborator-
nych prac, praktickych cvi€eni sa dohodnu vyuc€ujuci na zasadnutiach MZ a PK a schvaluje
ho na navrh pedagogickej rady riaditel Skoly.
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Suhrnné hodnotenie prospechu ziaka sa vykonava v sulade s metodickym po- e
kynom €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly. Prospech Ziaka v jednot-
livych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hodnotenie prospechu Ziaka sa na vysvedceni zapisuje slovom.

Spravanie ziaka primarneho a nizsieho stredného vzdelavania sa klasifikuje stupfiami: 1
— velmi dobre, 2 — uspokojivé, 3 — menej uspokojive, 4 — neuspokojivé. O spbsobe hod-
notenia jednotlivych vyu€ovacich predmetov rozhoduje riaditel Skoly po prerokovani v pe-
dagogickej rade.

Ziaci 1. roénika budu pogas 1. 8kolského polroka hodnoteni slovne. Na konci prvého
polroka dostanu vysvedcenie, v ktorom bude slovom zhodnotena dosiahnuta urovern vedo-
mosti a zru€nosti vzhladom k Skolskému vzdelavaciemu programu a v druhom polroku budu
klasifikovany z tychto predmetov (SJL, MAT, PVO) uz znamkou.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa bude brat
do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

Budeme odliSovat hodnotenie spésobilosti od hodnotenia spravania. Celkové hodno-
tenie Ziaka prerokuva pedagogicka rada.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly v personalnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje racionalne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych Cinnosti a spdsobilosti zamestnancov s tym, €i dokazu uspesne vy-
konavat zverené ulohy.

Ulohou veduceho zamestnanca — vediceho MZ, PK, zastupkyne riaditelky $koly pre za-
kladnu Skolu, zastupkyne riaditelky Skoly pre matersku Skolu a riaditelky Skoly je posudenie
pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych stranok,
spolurozhodovanie o spésobe odmefiovania a motivovania zamestnancov, zlepSovanie vza-
jomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho podriadenymi spolupracovnikmi a
zamestnancami v pracovnhom time navzajom, osobny vztah zamestnanca k praci, stotozne-
nie sa zamestnanca s cielmi $koly. Dalej sltZi na vytvorenie predpokladov pre planovanie
potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dévodov pre prepustanie nevhodnych zamest-
nancov, identifikovanie potrieb dalSieho vzdelavania a rozvoja zamestnancov, napomahanie
planovaniu a realizacii ich pracovnej kariéry, odhalovanie pracovnych rezerv a odhalovanie
ciest ako a kedy zvySovat vykonnost.

Oblasti hodnotenia ucitelov:

— plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie ciefov Skoly, vedenie pedagogicke;j
agendy, vedenie a praca so ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prace, dosiahnuté
vysledky so Ziakmi, plnenie terminov)

— fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloCenské spravanie (interpersonalne
vztahy, spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat, schopnost
viest’ spolupracovnikov, spolupraca s rodi¢mi zZiakov)

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM 2023/2024 20



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, ZDIAR 255

— usilie ugitela venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti @ .«
zrucnosti, schopnosti).

Hodnotenie zamestnanca v nasej Skole prebieha v dvoch rovinach:

Neformalne hodnotenie — je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v prie-
behu vykonu prace. Ma prilezZitostnu povahu, je skor determinované situaciou daného mo-
mentu, pocitom hodnotiaceho. Ide o su€ast kazdodenného vztahu medzi nadriadenym a
pod-riadenym, sucast priebeznej kontroly plnenia pracovnych uloh a pracovného spravania.
Vykonava ho kazdy veduci zamestnanec Skoly — zastupkyna riaditelky Skoly bez ohfadu na
vztah priamej nadradenosti voCi zamestnancovi a riaditelka Skoly. Ide o dennu kontrolu na-
stupu na pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na vyu€ovaciu hodinu a ukoncenie vy-
ucovacej hodiny, nastupu na dozor a vykonavanie dozoru, spravanie k Ziakom, rodicom,
kolegom, uprava zovnajSku ucitefa, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad BOZP
a OPP, pouzivanie OPP.

Formalne _hodnotenie — je racionalnejSie a periodické, vykonava sa v pravidelnom in-
tervale. Vytvaraju sa z neho dokumenty, ktoré sa zarad'uju do osobnych materialov zamest-
nanca — sluzia ako podklady pre dalSiu personalnu ¢innost. Jeho vyhody su v lepSom poz-
navani a hodnoti zamestnancov komplexnejSie podla znalosti, zru€nosti, kvalit lepSie roz-
poznava, ocenuje, rozvija silné stranky zamestnanca lepSie rozpoznava slabé stranky za-
mestnanca a umoznuije ich efektivnejSie odstraniovanie umozniuje lepSie rozpoznat potrebu
vzdelavania a rozvojovy potencial zamestnanca, jeho vhodnosti pre vykonavanie narocnej-
Sej prace sustavnejSie orientuje pozornost na vykon zistuje osobny vztah zamestnanca
k praci, Skole ako pracovisku, k cielom Skoly, ku Ziakom, kolegom, rodi€om, k nadriadenym
prispieva k zvySovaniu pracovnej moralky na pracovisku. Patri sem sledovanie vysledkov
Ziakov, ktorych ucitel vyuC€uje — ich prospech, zapajanie Ziakov do sutazi, do projektov,
tvorba projektov pre ziakov, zapajanie do dalSieho vzdelavania, tvorba u€ebnych pomécok,
zapajanie do mimoskolskej €innosti, vzajomné hodnotenie ucitelov, hodnotenie ucitefov
ziakmi i rodiémi. Neoddelitelnou sucastou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumenta-
cie — triedna kniha, triedny vykaz, plan prace triedneho ucitela, triedne portfélio, zapisnice z
rodiCovskych zdruzeni...), aktivna u€ast na poradach, zasadnutiach MZ a PK, podielanie sa
na tvorbe a realizacii Skolského vychovného programu, Sirenie dobrého mena — zvySovanie
moralneho kreditu Skoly.

Délezitou suCastou je hospitacna Cinnost nadriadeného zamestnanca na vyuCovani a
pisomny zaznam z hospitacie s odporucaniami a opatreniami na skvalitnenie prace ucitela.

Jedenkrat roCne bude viest riaditelka Skoly alebo zastupkyna riaditefky Skoly so za-
mestnancami osobny pohovor. Na pohovore sa na zaklade neformalneho hodnotenia, hos-
pitacnej Cinnosti, vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov, mimoskolskej Cinnosti ucitela,
hodnotia odborné schopnosti uitela a jeho predpoklady na plnenie novych uloh. Su€astou
pohovoru bude aj hodnotenie jeho interpersonalnych zru€nosti, ¢ize ako vychadza s kole-
gami, nadriadenymi, ziakmi i rodiémi. Hodnoti sa jeho pristup k praci — teda napriklad to, Ci
je samostatny, lojalny, spolahlivy, zodpovedny, dévody Cerpania pracovného volna, ¢i ma
vyvinuty zmysel pre sebadisciplinu. Ak ide o manaZzZérsku poziciu, urcite by sa mal pohovor
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dotknut aj riadiacich schopnosti. Vysledkom pohovoru je celkové hodnotenie aw
pracovnika, ktoré dostane v pisomnej forme v podobe vyplneného hodnotiaceho
formulara.

Hodnoteny zamestnanec dostava spatné informacie o svojom vykone o€ami nadriade-
ného zamestnanca. Tieto informacie su podkladom pre dalSie zlepSenie vykonavania prac,
odstranenie nedostatkov a chyb. Su€asne mu hodnotenie pomaha pre stanovenie uloh na
buduce obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.

3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby:

— Ziaci a ich rodiCia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju pozia-
davky na ne kladené v SVP a SkVP,
— aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré su na Ziakov kladené v SVP.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

— ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepEnom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom
vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen délezitosti;

— posudenie ako $kola spifia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe;

— oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje slab-
Sie vysledky, v€itane navrhov a opatreni.

Pravidelne sa budu monitorovat’

— podmienky na vzdelavanie;
— spokojnost’ s manazmentom Skoly a ucitefmi;
— prostredie — klimu Skoly;
— priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces- metédy a formy vyu€ovania;
— vysledky vzdelavania;
— riadenie Skoly;
— uroven vysledkov prace Skoly.
Kritériom pre nas je:
— spokojnost Ziakov, rodiCov a ucitefov
— kvalita vysledkov
Nastroje na zistovanie urovne stavu skoly su:

— Analyza uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach

— Analyza vstupnych, polro¢nych a vystupnych previerok, réznych testovani (T5, T9, Kom-
paro,..)

— Analyza uspesnosti umiestnenia sa ziaka na stredné Skoly

— Kazdoroéne $kola vypracovava v zmysle Vyhlasky MS SR &. 9/2006 Spravu o vy-
chovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly v prisluSnom Skol-
skom roku. V nej je kladeny déraz na dve veci:

— konstatovanie urovne stavu

— zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju a prijatie opatreni na
ZlepSenie.
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Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoSlom Skolskom S
roku, je prerokovana na pedagogickej rade, schvalovana Skolskou samospravou — Radou
rodi¢ov, predkladana na schvalenie zriadovatelovi — Obecnému Uradu Zdiar. Zverejiiujeme
ju na webovej stranke Skoly, maju k nej pristup Ziaci, rodi€ia i verejnost.

O situacii v Skole su rodicia pravidelne informovani na webovych strankach Skoly:
www.zszdiar.edupage.orq .

Kritériom pre nas je nielen kvalita dosiahnutych vysledkov, uspechy nasich Ziakov, ale
aj spokojnost Ziakov, rodiCov, ucitefov.
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Skolsky vzdelavaci program - inovovany C .
ISCED 1 - primarne vzdelavanie

RAMCOVY UCEBNY PLAN 1 - 4. roénika
na Skolsky rok 2023/2024

Szl Pocet hodin
Vzdelavacia oblast’ Predmet ucebného Rocnik
predmetu [, 2 3. 4. | spolu
. . , 9 8 7 7 31
Slovensky jazyk a literatara SJL
Jazyk 1 1
a komunikécia Anglicky jazyk 3 3 6
(JAK) — prvy cudzi jazyk ANJ 1 1
9/0 8/1 10/1 10/0 3712
, 4 4 4 4 16
Matematika a praca Matematika MAT 1 1 1 0,5 3,5
s informaciami -
(MIF) Informatika INF 1 1 2
4/1 4/1 5/1 5/0,5 | 18/3,5
Clovek a priroda Prvouka PVO 1 2 3
(CAR) Prirodoveda PDA 1 2 3
1/0 2/0 1/0 2/0 6/0
o & ) 1 2 3
Clovek a spolo¢nost Viastiveda VLA
(CLS) 0/0 0/0 1/0 2/0 3/0
. Eticka vychova / Nabozenska vy- ETV/
Clovek a hodnoty | chova Y Y NBV 1 1 1 1 4
(CLH) 10 | o | wo | wo | 4
o 4 1 1 2
Clovek a svet prace Pracovné vyuc€ovanie PVvC
(CSP) 0/0 0/0 1/0 1/0 2/0
Hudobna vychova HUV 1 1 1 1 4
Umenie a kultdra Vytvarna vychova VYV 2 2 1 1 6
(UKL) Regionalna vychova RGV 1 1 0,5 2,5
3/1 3/1 2/0 2/0,5 | 10/2,5
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova TSV 2 2 2 2 8
(zPB) 2/0 2/0 2/0 2/0 8/0
Povinné hodiny 20 20 23 25 88
Volitel'né hodiny 2 3 2 1 8
HODINY SPOLU 22 23 25 26 96
Poznamky:

= SJL - volitelna hodina v tretom ro&niku je na prehibenie zakladného ugiva hlavného predmetu a &itatelskej gra-

motnosti

= ANJ v 2. ro€niku - predmet Skolského vzdelavacieho programu v ramci disponibilnych hodin
= MAT - volitelné hodiny st vo vSetkych rognikoch na prehibenie zakladného ugiva hlavného predmetu

= RGV - predmet Skolského vzdelavacieho programu v rdmci disponibilnych hodin
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Hodnotenie prospechu a sprdvania Ziakov S

Hodnotenie Ziaka sa vykonava podla trovne dosiahnutych vysledkov vo vyuéovacom predmete:

a) priebezne pocas Skolského roka a
b) suhrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete sa vykonava formou:

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia,

c) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo

d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania.

Suhrnné hodnotenie (t. j. na vysvedceni) vo vyu¢ovacom predmete sa vykonava formou:

a) klasifikacie,
b) slovného hodnotenia alebo
c) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

Ziakovi, ktory v niektorom vyucovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z predo$lych foriem, sa na vysved-
Ceni a v katalogovom liste Ziaka uvadza:

a) ,aktivne absolvoval“, ak sa ziak na vyu€ovani vyuCovacieho predmetu aktivne zu&astrioval,

b) ,absolvoval“, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu ospravedinene nezucastrioval alebo bol

pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval, alebo
¢) ,neabsolvoval®, ak Ziak na vyu€ovani vyuCovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedinene vyu-

¢ovania nezucéastnoval.

Hodnotenie vykonané formou klasifikacie sa vyjadruje v jednotlivych vyuéovacich predmetoch klasifikacnymi
stupriami:

1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.
FORMA SUHRNNEHO HODNOTENIA JEDNOTLIVYCH PREDMETOV V SKOLSKOM ROKU 2023/2024
, . VOLITELNE predmety SkVP
@ POVINNE predmety SVP L. o )
S o v ramci disponibilnych hodin
® © 2
c 58 . Predmety Predmety
’8 S 3 Slovné Klasifikacia vyjadrené formou Klasifikacia vyjadrené formou
o 2 © | hodnotenie Y Y
aabs./ abs./ neabs. aabs./ abs./ neabs.
S | MAT,sdL,
8 PVO
< TSV, HUV, VYV,
1. NBY RGV
S
S MAT, SJL, PVO
o
N
MAT, SJL, PVO,
2. HUV, VYV, TSV NBV ANJ, RGV
MAT, SJL, ANJ,
PDA, VLA, INF,
3. HUV, VYV, PVC, ETV
TSV, NBV
MAT, SJL, ANJ,
PDA, VLA, INF,
<5 HUV, VYV, PVC, RGV
TSV, NBV
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Spravanie Ziaka sa hodnoti stupriom klasifikacie:

1 — velmi dobré, 2 — uspokojiveé, 3 — menej uspokojivé, 4 — neuspokojive.

Celkové hodnotenie Ziaka 1. roénika sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

— prospel / neprospel.

Celkové hodnotenie Ziaka 2. — 9. ro¢nika sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vy-
jadruje:

— prospel s vyznamenanim
— prospel velmi dobre
— prospel

— neprospel

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM 2023/2024 26



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, ZDIAR 255

Skolsky vzdelavaci program — inovovany

ISCED 2 - nizSie stredné vzdelavanie

RAMCOVY UCEBNY PLAN pre 5. - 9. roénik
na Skolsky rok 2023/2024

Skratka Pocet hodin
Vzdelavacia oblast’ Predmet pred- Roénik
metu 5. 6. 7. 8. 9. Spolu
Slovensky jazyk a li- SIL S S 4 5 S 24
teratura 1 1 1 1 1 5
Jazykkzggmun" Anglicky jazyk ANJ ;5 ;5 > > 3 115
Nemecky jazyk NEJ 2* 2 2 4+2*
8/1,5 8/1,5 7/1+2* 8/3 8/3 39/10+2*
) 4 4 4 4 5 21
Matematika MAT
Matematika - - - - &
a praca ) 1 1 1 1 4
s informaciami Informatika INF 1 1
5/1 5/1 5/1 5 5/2 25/5
Fyzika FYz 2 1 2 1 6
Chémia CHE 2 2 1 5
Clovek a priroda Biolégia BIO 2 1 2 1 1 7
Ekologicka vychova EVY 1* 2* &
2/0 3/1* 5/2* 5 3 18/3*
Dejepis DEJ 1 1 1 1 2 6
Clovek Geografia GEG 2 1 1 1 1 6
a spolocnost Obgianska nauka OBN 1 1 1 1 4
3/0 3/0 3/0 3/0 4/0 16/0
Clovek a hodnoty Na/bgtzigsa's I?/??gggcgva NEI%I'\\/// L L L L L 5
1/0 1/0 1/0 1/0 1/0 5/0
Clovek a svet Technika THD 1 1 1 1 1 5
prace 1/0 1/0 1/0 1/0 1/0 5/0
Hudobné vychova HUV 1 1 1 1 4
Umeniie a kultiira Vytvarna vychova VYV 1 1 1 1 1 5
Regionalna vychova RGV 0,5 0,5
2/0,5 2/0 2/0 2/0 1/0 9/0,5
Telesna a Sportova TSV 2 2 2 2 2 10
_ vychova 0,5 0,5
Zdravie a pohyb — :
LyZovanie LYZ 1* 1*
2/0 2/0,5+1* 2 2/0 2/0 10/0,5+1*
Povinné hodiny 24 25 26 27 25 127
Volitelné hodiny 3 4 4 3 5 19
HODINY 27 29 30 30 30 146
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Poznémky: L

» SJL — volitelné hodiny su zamerané na:
a) prehibenie zakladného ugiva hlavného predmetu

b) posilnenie zakladného uciva - rozvoj Citatel'skej gramotnosti

= ANJ- volitelné hodiny v 5. a 6. roéniku st zamerané na prehibenie zakladného ugiva hlavného predmetu; budi sa
vyucovat raz za dva tyzdne ako 1 cela hodina.

» NEJ — je volitelny predmet Skolského vzdelavacieho programu ako druhy cudzi jazyk v 7. — 9. ro&niku v ramci
disponibilnych hodin.
V 7. ro¢niku sa bude NEJ vyuc€ovat v bloku spolu s EVY (trieda je delena na 2 skupiny).

= MAT - volitelné hodiny si zamerané na prehibenie zakladného ugiva hlavného predmetu;

= INF v 9. ro€niku: je volitelny predmet Skolského vzdelavacieho programu v ramci disponibilnych hodin.

» EVY a LYZvV 6. ro¢niku: su blokové, volitelné predmety Skolského vzdelavacieho programu v ramci disponibilnych
hodin (trieda je delena na dve skupiny).

= EVY a NEJ v 7. roéniku: su blokové, volitelné predmety Skolského vzdelavacieho programu v ramci disponibilnych
hodin (trieda je delena na dve skupiny).

» EVY v 6. a 7. ro€niku: v parne tyzdne budu skupiny Ziakov danych ro€nikov spojené do dvojhodinovky

= TSV v 6. roéniku je v Skolskom vzdelavacom programe posilnena z disponibilnych hodin o pol hodiny tyzdenne so
zameranim na kolektivne Sporty.

* RGV v 5. roéniku je predmet Skolského vzdelavacieho programu v ramci disponibilnych hodin, vyu¢ovat sa bude
1h raz za dva tyzdne ako 1 cela hodina.

Hodnotenie prospechu a spravania Ziakov

Hodnotenie Ziaka sa vykonava podfa tdrovne dosiahnutych vysledkov vo vyuCovacom predmete:

a) priebezne pocas Skolského roka a
b) suhrnne na vysvedcCeni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete sa vykonava formou:

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia,

c) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo

d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a ciefmi vychovy a vzdelavania.

Suhrnné hodnotenie (t. j. na vysvedc¢eni) vo vyucovacom predmete sa vykonava formou:

a) klasifikacie alebo
b) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

Ziakovi, ktory v niektorom vyuéovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z predo$lych foriem, sa na vysved-
Ceni a v katalégovom liste Ziaka uvadza:

a) »aktivne absolvoval®, ak sa ziak na vyu€ovani vyuCovacieho predmetu aktivne zucasthoval,

b) »=absolvoval“, ak sa ziak na vyucovani vyu€ovacieho predmetu ospravedinene nezucastrioval alebo bol
pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval, alebo

c) ,neabsolvoval“, ak ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedinene
vyuc€ovania nezucastnoval.

Hodnotenie vykonané formou klasifikacie sa vyjadruje v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikacnymi
stupriami:

1 —vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostatoCny.
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FORMA SUHRNNEHO HODNOTENIA JEDNOTLIVYCH PREDMETOV
V SKOLSKOM ROKU 2023/2024

VOLITELNE predmety SkVP

POVINNE predmety SVP
> o v rémci disponibilnych hodin

=2
,8 Predmety vyjadrené Predmety vyjad-
2 Klasifikacia formou Klasifikacia rené formou
aabs./ abs./ neabs. aabs./ abs./ neabs.
£ | SIL ANJ, MAT, INF, BIO, DEJ, GEG, NBYV, Gy
: THD. HUV, VYV, TSV
SJL, ANJ, MAT, INF, FYZ, BIO, DEJ, GEG,
6. OBN, NBV. THD, HUV, VYV, TSV ETV EVY
2 | siL ANg, MAT, INF, Fyz, cHE, BIO, DEJ, NEJ
| GEG, 0BN, NBV, THD, HUV, VYV, TSV
SJL, ANJ, MAT, INF, FYZ, CHE, BIO, DEJ,
8- | "GEG, OBN. NBV, THD. HUV, VYV, TSV NEJ, EVY
SJL, ANJ, MAT, INF, FYZ, CHE, BIO, DEJ,
9 | “GEG. OBN, NBV, THD. HUV, VYV, TSV NEJ, EVY

Spravanie ziaka sa hodnoti stupriom klasifikacie:

1 — velmi dobré,

2 — uspokojive,

3 — menej uspokojive,
4 — neuspokojive.

Celkové hodnotenie Ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

— prospel s vyznamenanim
— prospel velmi dobre

— prospel

— neprospel
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