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2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanievychovy a vzdelavaniav naSom Skolskomvzdelavacom programe pre Studijny odbor
6403 L Podnikanie v remeslach a sluzbach vychadza z ciefov stanovenych v Z&kone o vychove
avzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe. Poslanie $koly vyplyva aj z
komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie
a ziskanie kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej innosti.

Nada Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit' Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v Statnom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technolégii, k celoZivotnému uceniu, socialne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kulturne kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat s vynimkou pre nizSie stredné odborné
vzdelanie,

c) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat’ Gctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obéanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane lfudskych prav a zakladnych slobéd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej
tolerancie,

h) naucit' sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat' a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludske etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost’ na ich uplatfiovanie.

Zamerom nasho Skolského vzdelavacieho programu je pripravit Ziaka na uspesny, zmysluplny a
zodpovedny osobny, obciansky a pracovny Zivot.

V&eobecné ciele SkVP su:

Ciel - ucit’ sa poznavat’ znamena naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat’
schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

SkVP ma:
o rozvijat’ zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia,

e podporovat’ osvojovanie v8eobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov a situacii,
ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informaciami,

e podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost udrzatelného
rozvoja,



e viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metéd, postupov a
nastrojov a rozvijat’ zrunosti pri ich aplikacii,

e rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre
kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

e pripravovat Ziakov pre celoZivotné vzdelavanie.

Ciel - uéit sa rozhodovat' znamena nauéit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho Zzivotného,
pracovného a spoloé¢enského prostredia.

SkVP ma:
e rozvijat’ aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu progresivnych rieseni,
e podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

e viest' Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam na trhu
prace, e

rozvijat’ cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

o vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych
pravidiel,

e viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

e rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska a k
akceptovaniu stanovisk druhych,

e viest’ Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

Ciel - uéit’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s
vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

SkVP ma:

e rozvijat' telesné a duSevné schopnosti a zruénosti ziakov,

e prehlbovat zru€nosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

e vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu ziakov,

e rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,

e viest k prijimaniu zodpovednosti ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,
e viest Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

e rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

Ciel’ - ucit’ sa zit’ v spolo€nosti a zit' s ostatnymi znamena vediet’ spolupracovat’ s ostatnymi a
podielat’ sa na zivote spolocnosti a najst’ si v nej svoje miesto.

SkVP ma:
e rozvijat uctu k fTudskému zivotu a hodnote je trvania,

e vytvarat uctu a redpekt k Zivej a nezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a chapanie
globélnych problémov fudstva,

e prehlbovat’ osobnostnu, narodnostnu a obciansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit viastnu
identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

e viest' Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym [udom oslobodili od predsudkov, xenofdbie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

o vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulade s moradlnymi zdsadami a zasadami
spoloCenského spravania sa,

e viest Ziakov k aktivnej ucasti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,
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e rozvijat komunikaéné zruénosti Ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky
Zivot.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania s zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vietkym Ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym aktivitam,
najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialnopatologickych
javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

o vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj v
kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je Ucta a dévera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

o poskytovat' ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,
o poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,
Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

e uplatiiovat nové metédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivheho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyu€ovania,

e zabezpeCit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria, ziskanim
kvalifikovanych uditelov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpeenim dostupnych podmienok pre
vyuc€bu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyu¢bu informacnych a komunikacnych technoldgii zabezpecenim Specialnej ucebne a
softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti informacénych
technologii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom odbore MHT,
e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,
e rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky, e zachovavat
prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie Ulohy a motivacie ucitefov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
e rozvijat’ a posilhovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitefov,
¢ rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.
¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s ciefom:
e rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom — rodi¢om,
e rozvijat’ timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,

o vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

¢ odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade s
Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,
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e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

¢ zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,
zrucénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v
krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

e nadvazovat spolupracu s rdznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranigi,
e presadzovat' zdravy Zivotny Styl,

o vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno&asovych aktivit,
¢ vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe
partnerstva s ciefom:

¢ zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno€asovych aktivit,
e podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

o aktivne zapdjat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

e spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky
zamestnanosti v Poprade a nasom regione,

e spolupracovat’ s vyrobnymi podnikmi, podnikmi poskytujicimi sluzby a s obchodnymi podnikmi,
o vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti a poznatky,

e rozvijat spolupracu s nadaciami, rébznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciefom:
o zlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly,
e zriadit’ spolo¢ensku miestnost' pre navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,

e upravit vybrané triedy na rozsSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhlfadom na realizaciu kurzov pre
verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Sukromna stredna odborna $kola Poprad (SSOS Poprad) sa hachadza v severnej ¢asti mesta Poprad,
v kludnej a krasnej ¢asti Velka, asi 2 km od jeho centra, na Ulici Slovenského narodného povstania.

Je dostupna mestskou hromadnou dopravou.
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Na zaklade skusenosti a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a vysSiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v réznych zariadeniach.

V Skole Studuju ziaci v uéebnych odboroch autoopravar (mechanik, karosar, lakovnik), ¢asnik,
kuchar, cukrar, kadernik, v Studijnych odboroch kuchar, ¢asnik, pracovnik marketingu, mechanik
elektrotechnik (oblast’ silnoprudovej techniky, oblast autoelektroniky), mechanik stavebnoinstalacnych
zariadeni a v nadstavbovom studiu podnikanie v remeslach a sluzbach.

Mbzu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach vo sfére sluzieb, v cestovnom ruchu, v gastronémii
aj ako sukromni podnikatelia v oblasti cestovného ruchu, elektrotechniky, automobilového priemyslu

a spolo¢ného stravovania.

3.1 Velkost’ a vybavenie skoly

Aredl $koly sa rozprestiera medzi ulicami SNP a Siroka. Sugastou areélu je hlavna dvojposchodova
budova s telocvicniou na teoretické vyu€ovanie, budova dielni pre technické profesie a budova ,C* so

Skolskou jedalfiou ako aj Sportovy areal.

V hlavnej budove ,A” su u€ebne pre teoretické vyu¢ovanie, odborné ucebne pre vyucbu informatiky,
kabinety, zborovia, socialne zariadenia a Satne. Manazment $koly a hospodarsky usek maju svoje
samostatné priestory. Sucastou Skoly je telocviCha s posilfioviiou, Sathami chlapcov a dievéat,
sprchami, socialnymi zariadeniami a kabinetom. Skola disponuje kniZnicou pre pedagogickych
zamestnancov a pre Ziakov. V suteréne Skoly su Satne, sklad uebnic, materidlu a CO.

V zrekonstruovanej budove ,C“ sa zabezpecuje teoretické vyucovanie v 9 ucebniach. Pre prakticku
pripravu je zriadena odborna ucebna pre gastro odbory, zboroviia a socialne zariadenia. V tejto
budove sa nachadzaju aj dielne pre odbory kadernik a cukrar, skolska jedalen a bufet. V suteréne sa
nachadza nova kotolfia, su tam umiestnené skladové priestory a dielne. Nad pévodnou budovou ,B*
sa nachadzaju tri odborné ucebne pre Studijny odbor mechanik elektrotechnik a u¢ebny odbor

mechanik autoopravar a moderna prednaskova miestnost.

Odborny vycvik sa zabezpecuje v odbornych ucebniach a dielfiach, ako aj v zmluvnych strediskach
pre odborny vycvik mimo arealu Skoly. Skola ma vybavené dielne a ucebne aj pre odbory autoopravar,
mechanik elektrotechnik a mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni. Skola v ramci projektu IROP
zabezpecila materialno-technické vybavenie autodielni a elektrodielni modernou technikou.
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Cielom je rozSirovanie interaktivneho vybavenia u€ebni a tiez vybavit SPV modernym zariadenim,
pretoZe Skola poskytuje sluzby aj verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilny pedagogicky zbor tvoria ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov, ucitelia odbornych
predmetov a majstri odborného vycviku. Pedagogicki pracovnici spifiaju poZiadavky na odbornu
a pedagogicku spésobilost. V Skole pbsobi vychovny poradca aj Skolsky Specialny pedagdg.
Vychovny poradca vykonava aj €innost kariérneho poradcu.

V 8kole vyvija vefmi dobrd ¢innost Rada S3koly, ktor& ma 11 ¢&lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov
na nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu
medzi ucitelmi a Ziakmi.

3.3 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikov (ucitefov aj majstrov odborného vycviku) je takmer
stopercentna. Zamestnanci si dopifiaju a zvysuju kvalifikaciu dal$im $tadiom na vysokych $kolach ,
metodicko-pedagogickych centrach, pravidelne sa zu&astriuju Skoleni, seminarov v ramci priebezného
vzdelavania a vo velkej miere vyuzivaju moznosti samostudia prostrednictvom Internetu a odbornej
literatury.

Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat svojich pedagogickych
zamestnancov, ale aj podporovat ich vzdelavanie. Za tymto UCelom vypracovava rocné plany
kontinuélneho vzdelavania.

Legislativhymi vychodiskami ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania su predovsetkym:

- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich zmien a
doplnkov,

- zakon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsSich predpisov,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o0 zmene a

doplneni niektorych zakonov,

- zakon €. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- vyhlagka MS SR o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov,

- dalSie suvisiace aktualne predpisy.

Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucCast celozivotného vzdelavania zabezpecCuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru€nosti a spbsobilosti s cielom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifat profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej Cinnosti so zretelom na premenu tradi¢nej skoly na modernu.
Schopnost inovovat obsah a metédy vyucby, skvalitnit' vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je su€astou prace
veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania

1. Adaptacéné vzdeldavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon c¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom
odbore poskytujucom Ziadany stupefi vzdelania. Je urlené pre zacinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju
kredity.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si profe
sijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej €innosti alebo na Standardny vykon odbornej €innosti. Za
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tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaé¢ného vzdelavania, za ktoré
sa kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpecli ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
$pecializovanych ¢&innosti. Pedagogickym zamestnancom — 3Specialistom je triedny uditel,vychovny
poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruZenia alebo veduci S$tudijného odborukoordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykonavajuci Specializované cinnosti ur€ené riaditefom, napriklad poradca pre
vzdelavanie prostrednictvom informacno-komunika&nych technoldgii, 3pecialista na vychovu a
vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom — 3pecialistom je uvadzajici odborny zamestnanec,
supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované c&innosti uréené riaditelom napriklad
koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju
kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich &innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym zamestnancom alebo
veducim odbornym zamestnancom je riaditefl, zastupca riaditefa, hlavny majster odbornej vychovy,
veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ustanoveny podfa osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju
kredity.

6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikaCnych predpokladov alebo splnenie kvalifikatného predpokladu na vyulovanie daldieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity. Ak Skola alebo Skolské
zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim Studijného
programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako pozadovanom Studijnom odbore na vykon
pedagogickej Cinnosti, potrebuju si doplnit kvalifikany predpoklad pre prislusna kategériu a
podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a/ pedagogiky, psychologie a didaktiky vyuCovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku, (dalej len ,pedagogicka spdsobilost“) — neziskavaju kredity,

b/ pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyudovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specialnej pedagogiky, dalej len ,Specialno-pedagogicka“ spodsobilost, ak ma
vykonavat pedagogicku Cinnost v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni

s vychovnovzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim —
neziskavaju sa kredity,

¢/ dalSieho Studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative ugitela, umozni mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace,
ktorymi sui najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporuc¢anych ucebnych
pomdcok vratane poditaCovych programov, ucéebnic, uCebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom
odbornej €innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odbornopreventivhe programy,
odborné ¢lanky publikované v odbornej literatdre. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju
kredity.

Ak Skola a Skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat
vzdelavanie v zahranici slvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo svykonom odbornej
¢innosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahrani€i priznavaju kredity.

Ocakavany proces:

Poziadavky na dalSie vzdelavanie v nastavajucich Skolskych rokoch budu predkladané zo strany
pedagogov v osobnych planoch profesijného rastu. Pedagogicky kolektiv ma permanentny zaujem o
rézne formy dalSieho vzdelavania. Zamestnanci deklaruju zaujem sa zucastfiovat vzdelavacich aktivit
aj mimo kontinualneho vzdelavania, predovSetkym uCastou na dalSich vzdeldvacich podujatiach
organizovanych Metodicko — pedagogickym centrom v PreSove a v Akadémii vzdelavania v Poprade.
Koordinatori  jednotlivych Skolskych projektov sa budu zuc€asthovat vzdelavacich aktivit
organizovanych vyhlasovatelmi projektov. U ¢lenov pedagogického kolektivu je pritomny potencial na
samovzdelavanie, predovSetkym v oblasti inovaénych metéd vo vyuCovani a zlepSenia zruénosti vo
vyuZivani IKT.

Zaradenie dalSich pedagogickych zamestnancov na vzdelavanie bude postupne realizované podla ich
zaujmu a potrieb Skoly. Vzdeldvanie budeme riadit spésobom, aby bolo zmysluplné pre Skolu aj
pedagogického zamestnanca. Budeme vykonavat poradensku €innost' pre pedagogov, aby vopred
vedeli, ktoré Skolenia su potrebné z pohladu Skoly.
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Planovanie kontinualneho vzdelavania

Plany kontinualneho vzdelavania budu vychadzat z planov predmetovych komisii a osobnych planov
profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca.

Zostavovanie a spracovanie tychto planov bude prebiehat’ trojstupfiovym modelom.

1. Pedagogicky zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu budu deklarovat svoj
zaujem o rdzne typy aktivit a formy vzdelavania.

2. Tieto osobné plany budu konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa zosuladili s potrebami
jednotlivych predmetov.

3. Osobné plany budu analyzované vedenim Skoly z pohfadu zabezpec&enia kvalitného vyucovania a
aktualnych potrieb 3koly.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu 3kolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpeéenie vyucovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyuéujucich,
na uplatfovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost' ucitefov. Na hodnotenie pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metddy:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, neStandardizované didaktické
testy, Uspesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomébcok, mimoskolskej €innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

o Hodnotenie ucitefov ziakmi.

Hospitacie vykonava manazment Skoly podfa planu hospitacii, ktory je sucastou planu prace PK,
veduci PK a MZ, hlavni majstri odborného vycviku. O hospitaciach su vypracované hospitacné
zaznamy. Zaznamy o hospitaciach su archivované podla registratirneho poriadku a registratirneho
planu SSOS 5 rokov.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je v sulade so smernicou o hodnoteni pedagogickych a
odbornych zamestnancov, s ktorou st oboznameni vSetci zamestnanci Skoly. Veduci PZ vyhodnocuje
jednotlivé oblasti a cinnosti, ktoré su sucastou hodnotenia. Nasledne vypracuje kazdému
hodnotenému zamestnancovi hodnotiaci harok, ktorého sucastou je sebahodnotenie PZ. Kazdy
hodnoteny PZ sa zucastni hodnotiaceho rozhovoru, ktorého neoddelitefnou sucastou su aj navrhy na
ZlepSenie pracovnej Cinnosti PZ.

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca

Oblasti hodnotenia (za kazdu oblast hodnotenia max. 20 %):

Oblast’ Hodnotené c¢innosti Sebahodnotenie | Hodnotenie
Pz hodnotitela
Edukacny Postoj pedagog — Ziak, kvalita edukaéného
proces procesu, uroven plnenia suvisiacich uloh,
v€asnost plnenia, vysledky Ziakov, praca so
Ziakmi, praca so Ziakmi so Skolskou integraciou,

16




Pracovné Dodrziavanie noriem, znalost' a uplatfiovanie

spravanie legislativy, propagacia Skoly, Uprava interiéru
a exteriéru Skoly

Aktivity pri Osobny a profesionalny rozvoj, dalSie

skvalitfiovani vzdelavanie, skvalitiovanie pripravy na

vlastnej prace | edukadny proces, zavadzanie inovacii,

Dodrziavanie Pracovna disciplina — prichody a odchody na

pracovnej pracovisko, dizka vyugovacej hodiny,

discipliny vykonavanie dozorov, ochota zastupovat,
dodrZiavanie etického kédexu

Osobny Organizaéné schopnosti, pozitivne myslenie,

potencial doslednost, kreativita, samostatnost, empatia,

timova spolupraca, externa a interna
komunikacia, ochota, vytvaranie podmienok pre
rozvoj medziludskych vztahov na pracovisku

Sucet

Celkovy vysledok hodnotenia:
Podpis hodnotitel...........cccoeoviiiiiiiiiiee Podpis hodnoteny PZ.............cccocooiiiiiinennnnnn.

Riaditel SKOIY........ccooviiiiiiiiieeeee e

3.5 Dlhodobé projekty

Dlhodoba stratégia rozvoja Skoly je zalozena na transformacii odborného vzdelavania a adaptacii
vzdelavacieho systému, ktoré reaguju na meniace sa socialno-ekonomické podmienky trhu prace
a poziadavky zamestnavatelov.

Skolské projekty st zamerané na vyrazné zlepSovanie materialno-technickych podmienok pre Ziakov
a ucditelov asu ovplyviiované Struktirou ucebnych a Studijnych odborov na nasej $kole. V ramci
permanentného zvySovania kvalifikovanosti pedagogicki zamestnanci absolvovali pocitaCovy kurz
zamerany na vyuzitie informaénych a komunikacnych technolégii v praci ucitefa, ktory sa uskutocnil
v ramci projektu Infovek a jazykovy kurz anglického jazyka z eurépskych fondov.

Zamestnanci sa zucasthuju réznych Skoleni aseminarov podfa aktualnej ponuky Metodicko-
pedagogického centra v PreSove a Statneho institutu odborného vzdelavania.

Pri vyuCovani odbornych predmetov informatika, administrativa a koreSpondencia a podnikanie
v cestovnom ruchu sme pristupili k aktivnemu vyuzivaniu pocitacovej techniky. Ciefom je naudit
Ziakov ovladat pracu s PC avyuzivat Internet pri priprave vlastnych Zziackych projektov v ramci
uvedenych predmetov.Zaroven podporujeme vyuzivanie vypoctovej techniky pri realizacii
medzipredmetovych vztahov. Vyvrcholenim tejto Cinnosti je samostatna praca pri tvorbe ziackych
programov na maturitné a zaverecné skusky.

Ziaci odboru autoopravar sa kazdoro&ne zapajaju do sutaze — Castrol Junior, priom pravidelne
dosahuju velmi dobré vysledky. Pre technické odbory sa v dvojroénych cykloch organizuje odborna
exkurzia po automobilovych zavodoch v Ceskej republike /Zetor Brno, IVECO, Skoda Mlada Boleslav,
Narodné technické muzeum Praha, Tatra Kopfivnice ana Slovensku Kia Zilina, Volkswagen
Bratislava, PSA Trnava, Jadrova elektrareri Mochovce a niektoré vodné elektrarne.

Zriadovatel skoly COOP PRODUKT Slovensko v spolupraci so skolou zorganizoval pre Zziakov
v odboroch autoopravar, mechanik elektrotechnik a kuchar, ¢asnik medzinarodné projekty, ktoré sa
realizovali v Ceskej republike v Prahe av Znojme av Madarsku v Budapesti. Cielom uvedenych
projektov bolo vyuzivanie pocitatovej techniky pri zaru¢nych a pozaruénych opravach automobilov
a v gastroodboroch zdokonalovanie zru¢nosti a jazykovych znalosti.

Skola organizuje v jesennych mesiacoch dvojdiiovt exkurziu do Polskej republiky — Oswiencim,
Krakow a zamok Wawel. Cielom exkurzie je navsteva historickych pamiatok a koncentracného tabora.
Skola organizuje aj trojdfiovi exkurziu do Bratislavy /budova parlamentu, Prezidentsky paléc,
divadelné predstavenie v SND, Narodna banka Slovenska, historické centrum/.

NaSa Skola sa bude i nadalej uchadzat o grantoveé projekty pre Ziakov a pre ucitelov.
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3.6 Medzinarodna spolupraca

Ziaci nasej $koly su uzZ niekolko rokov Ggastnikmi medzinarodného projektu PISA, ktory je zamerany
na zistovanie a porovnavanie prirodovednych a matematickych zru¢nosti Ziakov v ramci krajin OECD.
Skola bola zapojena do projektu LEONARDO — zahraniéna staz pre $tudentov. Ziaci absolvovali
odbornu prax v Ceskej republike (autoprofesie) a v Madarsku (gastro profesie). Dlhoro&nou tradiciou
Skoly je organizovanie 3-mesacnej zahrani¢nej odbornej praxe v gastrozariadeniach v Nemecku

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v8etky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a s verejnostou. Predovsetkym sa

a zamestnavatelmi.
Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady 3Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciami s vyucujucimi.

Rodi¢ovska rada kazdoroCne usporaduva plenarne rodiCovské zdruzenie, trikrat roCne triedne
schbédzky rodiCovského zdruzenia. V pripade potreby sa konaju mimoriadne triedne schbédzky, resp.
individualne stretnutia rodiCov a pedagogov. Aktivhe pracuje vybor rodiCovského zdruzenia, pod jeho
zastitou sa konaju a financuju mnohé mimovyucéovacie aktivity kultirneho, Sportového, poznavacieho
vzdelavacieho charakteru a pod. Kazdoro¢ne sa uskutoCriuje Eurdpsky deni rodi¢ov a Skél venovany
réznym zaujmovym aktivitam.

Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom
www stranky Skoly. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude
otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov su pozyvani pravidelne na zasadania Rady Skoly a aktivne
pbdsobia v ramci odbornej praxe ako instruktori. Poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie —
Studijné texty, ktoré nahradzaju nedostatok u¢ebnic v oblasti odbornych Specializacii. Spolupracuju pri
priprave ucebnych osnov v odbornej praxe, poskytuju odbornu literatdru a sprostredkuju aktualne
informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Vaésina zamestnavateflov zamestnava aj naSich
absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania
s dal$imi partnermi: Domovom déchodcov v Poprade a Detskym domovom v Spigskom Stiavniku, kde
nasi ziaci poskytuju obyvatelom a chovancom svoje sluzby (kadernicke, kulturny program a pod.) pri
réznych prilezitostiach,s Policajnym zborom v Poprade pri organizovani besied a prednasok,
zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri
organizovani zavereénych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, s Uradom prace socialnych veci a rodiny
pri uplatfiovani naSich absolventov na trhu prace a pod.

3.8 Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie na vzdelavanie v nasej SSOS sa kona v stlade so zakonom &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, dalej v silade so zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v nadvaznosti
na terminy konania prijimacich skusok a terminy zverejnenia zoznamu uchadzacov podla vysledkov
prijimacieho konania pre dany Skolsky rok stanovenych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu

a $portu Slovenskej republiky (MSVVa$S SR).
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Uchadzadi maju moznost Studovat v Studijnych a u€ebnych odboroch denného Studia bud v riadnom
Studiu, alebo v nadstavbovom &tudiu.

Prijimacie konanie do prveho roCnika denného riadneho Studia sa realizuje v dvoch kolach. V prvom
kole si MSVVaS dané dva terminy prijimacieho konania. V druhom kole je stanoveny jeden termin
(druhé kolo sa kond len v pripade, ak v prvom kole nie je naplneny uréeny plan vykonov).

Prijimacie konanie do prvého roCnika denného nadstavbového &tudia sa realizuje v dvoch terminoch.
Prvy termin je posledny uplny junovy tyzden a druhy termin (v pripade nenaplnenia planu vykonov)
posledné dva uplné augustové tyZzdne. Def konania skusky urci riaditel SS.

Vo vSetkych Studijnych a uéebnych odboroch je mozZnost' Studia v systéme duélneho vzdelavania.

Riaditel SSOS po prerokovani v pedagogickej rade $koly, po vyjadreni rady $koly a so suhlasom
zriadovatelfa urli poCet Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého roCnika aterminy konania
prijimacich skuSok. Riaditel' Skoly ur€i samostatne aj pocet Ziakov, ktorych mozno prijat do Studijnych
a ucebnych odborov, v ktorych sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje v systéme dualneho
vzdelavania.

Po prerokovani v pedagogickej rade riaditel Skoly ur¢i formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah
a zaroven urli a zverejni jednotné kritéria na Uspedné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia
na $tadium v terminoch stanovenych MSVVaS SR. V pripade dudlneho vzdelavania podmienky
prijatia na Studium sa prerokuju aj so zamestnavatelom, u ktorého sa Zziak bude pripravovat na
povolanie.

Na zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov prijimacieho konania a na posudenie
Studijnych predpokladov uchadzacov riaditel zriaduje prijimaciu komisiu ako svoj poradny organ.

O prijati uchadzaga na SSOS rozhodne riaditel SSOS na zaklade vysledkov prijimacieho konania.
Uchadzadi su prijimani do naplnenia planu vykonov pre dany odbor (schvaleny pocet prijatych Ziakov
pre konkrétny odbor).

Do prvého ro¢nika vsetkych u€ebnych odborov riadneho denného studia a do prvého ro¢nika denného
nadstavbového Studia su uchadzadi prijimani bez prijimacich skusok. Poradie uchadzacov je stanovené
vo vysledkovej listine podla celkového poctu ziskanych bodov na zaklade vopred stanovenych
a zverejnenych kritérii prijimania uchadzacov.

Do prvého ro€nika vSetkych Studijnych odborov riadneho denného Studia su uchadzadi prijimani na
zaklade prijimacich skusok, ktoré sa konaju z profilovych predmetov uréenych na dany Skolsky rok pre
dany s$tudijny odbor MSVVaS SR. Poradie uchadzadov je stanovené vo vysledkovej listine podla
celkového poctu ziskanych bodov na zaklade vopred stanovenych a zverejnenych kritérii prijimania
uchadzacov.

Riaditel SSOS prijima samostatne uchadzacov, ktori boli prijati na $tudium v $tudijnom alebo
v uéebnom odbore, v ktorom sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje v systéme dualneho
vzdelavania a ostatnych uchadzacov.

Riaditel SSOS rozhodne a odosle uchadzadovi rozhodnutie o prijati, resp. neprijati v terminoch, ktoré
su stanovené v Skolskom zakone.

Ak bude uchadza€ prijaty na vzdelavanie v naSej Skole, uchadzal alebo zakonny zastupca
neplnoletého uchadzaca pisomne potvrdi nastupenie, resp. nenastipenie ziaka na studium. V pripade,
Ze toto potvrdenie nebude doru€ené do daného terminu, rozhodnutie, ktorym bol Ziak prijaty na Studium
bude neplatné (v zmysle Skolského zakona). Na uvolnené miesto bude prijaty uchadzac, ktory bol
pévodne neprijaty pre nedostatok miesta, a ktorého zakonny zastupca sa odvola proti rozhodnutiu
riaditela strednej Skoly o neprijati v stanovenej lehote. Vyber takéhoto uchadzaa sa uskutoCni na
zaklade zoradenia podla poc¢tu dosiahnutych bodov.

Prijimacie konanie do prvého roc¢nika denného $tudia je realizované v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s nariadenim GDPR.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Sukromna stredna odborna kola

SNP 1253, 058 86 Poprad
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Podnikanie v remeslach a sluzbach
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdd a nazov Studijného odboru 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna, nadstavbové Studium

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe Podnikanie v remeslach a sluzbach v nadstavbovom
Studiu v Studijnom odbore 6403 4 zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické
vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou
odbornej praxe v stredisku praktického vyuCovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov.
Studijny odbor prehlbuje a rozsiruje odborné vedomosti a zruénosti ziskané v trojroénych ugebnych
odboroch. Podnikanie v sluzbach poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie so zameranim na
drobné a stredné podnikanie v sluzbach. Umoznuje Ziakom, ktori UspesSne absolvovali trojroény
ucebny odbor v oblasti sluzieb, ziskat' vysSiu odbornu kvalifikovanost a tak zvladnut naro¢né ulohy
zvySovania urovne a kvality poskytovania sluzieb a konkurencieschopnost podnikania. Po absolvovani
umozfiuje dalSie Studium na vysokych Skolach, alebo univerzitach, ale predovSetkym zalozit
a Uspesne prevadzkovat maly, alebo stredné velky podnik orientovany na sluzby.

Predpokladom pre prijatie je UspeSné ukoncenie 3. roCnika strednej odbornej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie v
strednej odbornej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Kazdoro¢ne
sa aktualizuju kritéria pre prijimanie ziakov na Stadium.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostriuje tie vyuSovacie metddy, ktoré ved( k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické
slovné formou uUcelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat
s druhymi fTudmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy €innostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zZivota. Aj keby boli
vyuc€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost. Tieto potreby su tou najdélezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele —
zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situacnych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné
prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatfiované metédy budu konkretizované na drovni u¢ebnych
osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoreticke vyuCovanie je realizované v budove $koly na ulici SNP. Prakticka priprava Ziakov prebieha
na zaklade dohéd medzi SSOS a prislusnym zavodom.

Klacové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost' riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (konzultacie triednych ucitelov so zZiakmi a majstrami OV).
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Cinnost $koly v oblasti spologenského a kulttirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
stvisiacich s innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti
budu prezentovat na mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia,
hotely a velké gastronomické firmy. Tychto aktivit sa zuCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych
predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huZzevnatost a pracovitost' nasich Ziakov
bude ocenena tak zo strany skoly, ako zo strany zamestnavatelov.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZzne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
ale aj s instruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou indtruktéZou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci
su s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Dizka $tudia: 2 roky

Forma studia: Denné studium pre absolventov trojroénych uéebnych odborov

Uspesné ukondenie 3. roénika uéebného odboru stredne;j
odbornej Skoly

Podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci predpis
0 prijimacom konani na stredné Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Studium:

Spobsob ukondéenia stadia: Maturitna skuska v jednotlivych Studijnych odborov

Doklad o dosiahnutom vzdelani

VysvedcCenie o maturitnej skiske

Poskytnuty stuperi vzdelania®)

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie:

- v remeslach a sluzbach

- v obchodnych podnikoch

- ako radovy pracovnik, riadiaci pracovnik strednej irovne
alebo sa moéze uplatnit’ ako samostatny podnikatel

absolventa:

Nadvazna odborna priprava (dalSie
vzdelavanie):

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na urovni
5B, alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

4.3 Organizacia vyucovania

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe podnikanie v remeslach a sluzbach zahfha teoretické
a praktické vyuCovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v dvojtyzdfiovych cykloch, cyklus sa deli
na parny a neparny tyzden (podfa poradového C&isla tyzdna v kalendari).

Ziaci su kazdy tyzden $tyri dni na teoretickom vyucovani a 1 def v tyzdni sa zU&astfiuju praktického
vyuc€ovania.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ulici SNP 1253, Poprad Velka.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
planu. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, uctovnictva, drobného
podnikania a na odborné predmety suvisiace so zaloZzenim a vedenim malého a stredne velkého
podniku. Ziaci sa pravidelne zudéastriuju odbornych exkurzii a sutazi odbornych zruénosti. Maturitna
skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.
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4.3 Zdravotné poziadavky na ziaka

Vsetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (nariadeni, vyhlasok, noriem a pod.).
Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygieny prace a ochrane pred poZiarom su rovnako
neoddelitelnou st¢astou teoretického vyudovania a praktickej pripravy. Skoly si vo svojich SkVP tieto
poziadavky rozpracuju podla konkrétneho Studijného odboru.

4.4 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpeé&nej a zdravie
neohrozujucej prace vychadza po dobu Studia z pozZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(z&konov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto pozZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su su€astou odborného
vycviku. Tieto pozZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpetna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Zakladnymi podmienkami bezpec&nosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dbkladné a preukazané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi

a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe&nostnym a protipoziarnym predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada
na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vsetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpe€ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat’ pracoviska
pred zaCatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického
vyuCovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.
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5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent dvojroéného nadstavbového Studia po uspeSnom vykonani maturitnej skusky je pripraveny
zalozit a uspeSne prevadzkovat vlastny sukromny podnik v podmienkach volného trhu v oblasti
sluzieb, Studovat na vysokej skole, alebo univerzite, poskytovat odborni pomoc inym podnikatelom
bez osobitného podnikatelského vzdelania vo forme poskytovania poradenskej a rozborovej sluzby.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito
kompetenciami:

5.2.1 Klacové kompetencie

Kra¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspesny zivot v spolocnosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. V3etky klucové
kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému Zivotu v
spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozlicnych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvyC€ajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o
kfu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného
vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto
kfu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost' identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahifia schopnost efektivne komunikovat’ a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat v texte logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti;

- uplatnit zaklady kritického citania, t. j. vie vnimat vacSinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

- bez pripravy zacat, udrZiavat’ a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;

- aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacénej situacii a jasne reagovat' zrozumitefnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a ton komunikacie;

- vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u€innu komunikaciu
v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie
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medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdzZe zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢&i odborného zaujmu, ked je prejav relativhe pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zvladnut vacgsinu situacii, ktoré sa moézu vyskytnat po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. DokaZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Stru€ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat' pribeh
alebo zapletku knihy &i filmu a opisat vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost’ vysvetlit’ prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otdzky a odvodit zavery podlozené ddkazmi. Kompetencie v
technoldgii a inzZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vhimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahffia
porozumenie zmenam spdsobenym fudskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistickych udajov a
grafov;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

¢) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a
ucast na diani v spolo€nosti, ako aj interakciu s digit. technolégiami. Zahffia informacnu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecénost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielfov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a uUdajov dostupnych vdaka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi
technologiami;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat' softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat’ v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

d) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostathymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut' zloZité

situacie, ucit' sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
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To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si dbsledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

- kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrZiavat svoje zavazky vodi inym;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat zdroje uc€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

f) Ob¢ianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa zulastiiovat na obcianskom a
socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat ludi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mbzu ovplyviovat politiku;

- kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného sveta;

- dokaze zhodnotit vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffla chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kulturach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffa rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spoloénosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhladavat moznosti spoznat iné kultiry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

- poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dediéstva a tradicii ¢i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom
ovplyvhovat a ako mézu ovplyviovat nazory jednotlivca.”

5.2.2 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaCnému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

- vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat ustne
alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru,
zapdjat' sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie
(otazka, rozhovor, anketa), uplatfovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a recovu
etiku a zdévodriovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

- ovladat zakladné - najCastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj pouzivat,
samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat informacie z precCitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného
charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

- chapat literarne dielo ako Specificku vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,
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vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych z&Zitkov, uplatiiovat estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane kultirnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spbsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickli kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouZivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouZzivat iné jazykové prirucky a informacné zdroje,

v oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloCenskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so
socio-kulturnym  Gzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie
a komunikativne kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat
uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho UspeSného zapojenia sa do spoloCenskej defby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,

mat’ zédkladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat pri styku s fudmi
spoloCensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava
inych fudi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spoloCnosti a postupy, ako sa oban modze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zaleZitosti na réznych urovniach (Stat —
region — obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu
pri posudzovani a hodnoteni javov fudského a obc&ianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,
vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikac¢né technoldgie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy pouzivané pri
rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky avztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom zivote a ich vplyv
na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako
dblezitu sucast zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zucCastfiovat sa kultirnych a umeleckych
podujati, vediet’ vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhdjit’ ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotédm, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivhe sa
podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou
o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastnu pohybovu aktivitu spojit s vedomim
potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevfovania zdravia,

uvedomovat' si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia
a fudskych vztahov,

ovladat' a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvd pomoc pri Uraze,
uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
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Absolvent ma:

ovladat zasady ekonomiky so zameranim na malé a stredné podnikanie a cestovny ruch

vediet zaklady praktickych otdzok zaloZzenia a prevadzkovania vlastného sukromného podniku
alebo Zivnosti

ovladat zaklady podvojného uctovnictva

poznat zasady hospodarenia so surovinami, materialom a pod.

zostrojit’ vlastny podnikatelsky plan vo vsetkych detailoch a v celistvosti vo vSetkych fazach jeho
realizacie v praxi,

ekonomicky hodnotit’ rozsah investi¢nej Cinnosti a urcit jej ucelnost,

vypocditat’ velkost rizik podnikania a odhadnut cesty jeho eliminacie na pristupnu hranicu,

tvorivo uplathovat manazérske postupy v praci sludmi anajma poznat metddy a spdsoby
efektivnej pracovnej motivacie,

pouzivat vypoc&tovu techniku ako vyznamny racionalizany prostriedok podnikatelskej aktivity,
tvorivo vyuzZivat moderné a marketingové techniky pri reSpektovani zasad podnikatelskej etiky,
svoju vyrobnu, alebo int podnikatelski innost' realizovat tak, aby maximalne Setril Zivotné
prostredie,

viest ucCtovnu evidenciu avykonavat iné administrativne prace podla poziadaviek platnej
legislativy,

vykonavat vsetky Cinnosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu a poskytovania sluzieb,
vykonavat inventarizaciu zasob a uplatfiovat moderné inventarizaéné techniky v praxi.

vyuzivat moderné prostriedky vypoctovej techniky na spracovanie dat a evidenéné ucely, na
efektivnu hospodarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognézy

orientovat’ sa v problematike finanénej gramotnosti /orientovat sa v zabezpeceni zivotnych potrieb
jednotlivca a rodiny, vyhodnotit vztah praca a osobny prijem, prijat finanéni zodpovednost za
rozhodnutia, planovat a hospodarit' s vlastnymi finanénymi prostriedkami, rozumiet’ problematike
zadlzenia, orientovat sa v dostupnych druhoch Uverov, rozumiet podstate sporenia
a investovania, poznat vyznam poistenia a riadenia rizika/.

orientovat sa v problematike finanénej gramotnosti /orientovat sa v zabezpecCeni zivotnych
potrieb jednotlivca a rodiny, vyhodnotit’ vztah praca a osobny prijem, prijat finanénu zodpovednost
za rozhodnutia, planovat’ a hospodarit’ s vlastnymi finanénymi prostriedkami, rozumiet problematike
zadlzenia, orientovat sa v dostupnych druhoch uverov, rozumiet’ podstate sporenia a investovania,
poznat vyznam poistenia a riadenia rizika/.

- najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie /Narodny Standard finanénej
gramotnosti/,

- poznat zakladné pravidla riadenia financii,

- rozoznavat rizika v riadeni financii,

- stanovit si financné ciele a naplanovat' si ich dosiahnutie,

- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

- efektivne pouzivat financné sluzby,

- pInit svoje finan&né zavazky,

- zveladovat a chranit svoj aj zvereny majetok,

- porozumiet a orientovat sa v zabezpelovani zakladnych [udskych a ekonomickych
potrieb  jednotlivca a rodiny, podniku, hodnotit UspesSnost vlastnej sebarealizacie,
inSpirovat sa prikladmi uspesnych osobnosti,

- orientovat sa v oblasti finanéného trhu (Narodna banka Slovenska, komeréné banky,
poistovne, finan¢ni sprostredkovatelia a ostatné finanéné institucie),

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a byt schopny tieto prava
uplathovat, ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatef,

- zostavit a prezentovat vlastny podnikatel'sky zamer, mysliet strategicky, analyzovat a
riesit’ problémy.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

viest administrativu vo vyrobnych a odbytovych strediskach

viest’ uctovnu dokumentaciu

vypracovat pisomnosti hospodarskeho charakteru v materinskom a v cudzom jazyku
pracovat s vypoctovou technikou

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
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Absolvent sa vyznaduje:

manualnou zru€nostou v &innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spofahlivostou, trpezlivostou, dbslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time, budovanim imidzu
firmy, pozitivnym kontaktom so zdkaznikom, samostatnou pracou, dodrZzovanim predpisov
0 ochrane spotrebitefa, dodrziavanim firemnej kultary, flexibilitou, profesionalnou hrdostou,
zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit konfliktné situacie,

poZzadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb a farebnych
odtienov,

rozliSovanim smeru zvuku a ma kinesteticky zmysel,

kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania, schopnostou
socialneho kontaktu,

odolnostou voci senzorickej zataZzi,

kratkodobou pamatou, praktickym a samostatnym myslenim a rozdelovanim pozornosti.
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

UcCebny plan a u€ebné osnovy su k nahliadnutiu na riaditefstve Skoly.
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8 PODMIENKY NAREALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poZiadavky vyplyvajlce z ciefov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore. V SkVP st vo
v8eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
spolo¢né stravovanie. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek
Studijného odboru, aktualnych cielov a na8ich realnych mozZnosti. Optimalne poZiadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program spolo¢né stravovanie, su
nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Ul. SNP 1253 v sulade rozvrhom hodin

a umiestnenim tried pre Skolsky rok. Praktické vyucovanie je realizované vo vlastnych priestoroch a na
zmluvnych pracoviskach fyzickych a pravnickych osdb v sulade so zakonom €. 245/2008 Z.z.
Vybavenie vlastnych dielni, prevadzkovych jednotiek, odbornych ucebni a tried je v sulade s platnymi
normativmi, jeho budovanie Skola kazdoro¢ne prehodnocuje v sulade s rozpo¢tom pre dany
kalendarny rok.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela a sekretariat
kancelaria personalnej pracovnicky
kancelaria zastupkyn pre TV — OP,VP
kancelaria zastupcu pre OV

socialne zariadenie

kabinet vychovného poradcu

Pedagogicki pracovnici:

2 zborovne

kabinety ucitefov odbornych a vSeobecno-vzdelavacich predmetov
5 odbornych ucéebni informatiky

14 u€ebni s interaktivnou tabulou

odborna ucebnia pre praktické vyu€ovanie

socialne zariadenia

3 kancelarie MOV a hl. MOV

Sklad odbornej literatury pre PP

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria zastupcu riaditela pre PEU
kancelarie u¢tarne a miezd

pokladna

kotolra

dielha udrzby

sklad CO

Dalsie priestory:

Hygienické a socialne zariadenia Skoly, Satne pre TV a OV
Sklady u¢. pomécok, inventara

Sklad spotrebného materialu, surovin a polotovarov

Sklad ucebnic pre ziakov

Makro interiéry:

Skolské budovy

Skolsky dvor

Skolskeé ihriska (volejbal, tenis)
Skolska jedaleri a kuchyna
Skolsky bufet
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Vyucovacie interiéry:
klasické triedy

odborna ucebria
jazykova ucebna
pocitacové ucebne
kadernictvo
cukrarenska prevadzka
telocvi¢ia s posilfioviiou

Zmluvné pracoviska skoly pre praktické vyuéovanie u fyzickych a pravnickych osob:
reStauracie a hotely

cukrarenské prevadzky

cestovné kancelarie a recepcie hotelov

elektro prevadzky

stavebné firmy.

8.2 Personalne podmienky

-

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov, ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.  Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych
Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vsetkych
vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spbdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, upratovacky a pod.),
ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcoveho u€ebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov su organizované ako dvojro¢né Studium.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborna prax sa vyucCuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v skolskych
zariadeniach, ako aj v kmenovych a zmluvnych pracoviskach odbornej praxe. Vyucba prebieha
pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelmi a MOV. VSetky pracoviska maju zakladné
Standardné vybavenie. Odborna prax nadvéazuje na teoretické vyucovanie.

Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov na teoretickom i
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praktickom vyucovani ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov.
Skolsky poriadok je sucastou organizacneho poriadku Skoly a pracovného poriadku Skoly a riadi
sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej triednickej hodine
v prvy den 38kolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie. Tato skuto€nost je zaznamenand aj v triednych knihach.

e Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi klasifikanym poriadkom 8koly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako suc€ast u€ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cCast. O v8etkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach
vykonania maturitnej skusky a komisionalnej skusky su Ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

¢ UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skudky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Sucastou maturitnej skusky v strednej odbornej Skole je teoreticka East a prakticka ¢ast maturitnej
skugky /odborna zlozka/. Ziakovi strednej odbornej $koly sa po Uspesnom vykonani maturitnej
skusky vyda vysvedcenie o maturitnej skuske.

e Organizacia exkurzii je suCastou teoretického a praktického vyuCovania azameriavaju sa na
poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych
technologii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaju
v jednotlivych ro¢nikoch s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uebnych osnov odboru Studia  aplanuje sa
v roénych planoch prace skoly.

e Sufaze a prezentacia zruCnosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej uUrovni sa
organizuje formou Viano&nej sutaze a SOC. Ziaci sa mozu zUdasthiovat aj na sutaziach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky a Ziakov sa
mozu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej
i medzinarodnej urovni.

8.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu v8etkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV a zZiaci su podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika,
ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Zziaci
dostavaju bezplatne na zaklade smernice riaditela Skoly. Ich pouzivanie sa désledne kontroluje.

Skola m& spracovani metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci st s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore spolo¢né stravovanie, miesta na ktorych su umiestnené
lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktdzi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornej praxi sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpe€nostnymi predpismi v sucinnosti s tematickymi celkami  a jednotlivymi
pracovnymi ¢innostami.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV
SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pristup k vychove avzdelavaniu Ziakov s osobitnymi potrebami sa v poslednych rokoch radikalne
meni a presadzuje sa tendencia na zaclenenie tychto Ziakov do beZného 3kolského kolektivu, €o
prispieva k ich socializacii a pripravenosti na bezny obc&iansky Zivot, k lepSiemu pristupu majoritnej
spolo&nosti k fudom so zdravotnym, socialnym a inym znevyhodnenim.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia a mimoriadne nadanych Ziakov.

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Pri formulovani poziadaviek na ich Studium sme
vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb, poziadaviek trhu prace a konzultacii
s pedagogicko — psychologickymi poradfiami.

K zaéleneniu/integracii Ziaka je nevyhnutna pisomna Ziadost zdkonného zastupcu o jeho vzdelavanie
formou Skolského zaclenenia v beznej triede.

Pred prijatim do odboru je potrebné predlozit platné psychologické a Specialno - pedagogické
vySetrenie nie starSie ako 2 roky. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi
dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho
zabezpecenia.

Pri vypracovani individualnych vychovno-vzdelavacich programov su pre nas uréujuce:

. charakter Studijného alebo uéebného odboru (profilové predmety), poziadavky povolani, na
ktoré pripravuje, na fyzické a zdravotné spdsobilosti jednotlivca, druh a stupen zdravotného
postihnutia, zvyskovy potencial; nevyhnutné je reSpektovat kontraindikacie urcitého zdravotného
postihnutia alebo narusenia pre pripravu v niektorom Studijnom alebo u¢ebnom odbore /pre
vykon urcitych povolani v désledku ohrozenia bezpecnosti svojej a inych fudi/,

. moznosti profesionalneho uplatnenia sa jednotlivca po skonéeni odborného vzdelavania
a pripravy, zvySenie moznosti jeho v€lenenia sa do obc&ianskej spolo¢nosti,
. moznosti formalnej adaptacie vzdelavacieho programu (modifikacia obsahu vzdelavania, Uprava

organizacie vyu€ovania, Uprava formy vykonania prijimacej alebo zaverecnej skusky, Uprava
vyugovacich metéd, Uprava foriem bezného skusania a preverovania vedomosti, dizky $tudia,
udebnych planov, pravidiel hodnotenia a klasifikacie Ziakov so SVVP ap.); vyuZivame pritom
prislu§né metodické usmernenia MSSR,

o personalne zabezpe&enie vychovy avzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP v $kole —
zabezpecCujeme poradensky servis pre ziakov, prip. ich rodiCov (vychovny poradca, Skolsky
Specialny pedagoég, pedagog),

o moznosti spoluprace strednej Skoly so Skolskymi poradenskymi zariadeniami a so zakladnymi
Skolami v regiéne, vyuzitie spoluprace so socialnymi partnermi (zamestnavatelia v regione,
obcianske zdruzenia zdravotne postihnutych, regionalne urady prace, socialnych veci a rodiny)
Vv regione pri integracii oséb so zdravotnym postihnutim do beZnej spolo¢nosti,

. venovat primeranu pozornost priprave pedagogov strednej Skoly, beZznych Ziakov, prip. ich
rodi¢ov na spoluZitie so Ziakmi so zdravotnym a sociadlnym znevyhodnenim.

Vzdelavanie zaclenenychl/integrovanych ziakov v nasej Skole:

e Ziaci budi zadleneni do beZnych tried. Pri vzdelavani sa postupuje podia individualneho
vzdelavacieho programu, ktory je vypracovany pre kazdého Ziaka podfa stupfia poruchy.

e Skola bude intenzivne spolupracovat s centrami $pecialnopedagogického poradenstva, so
zakladnymi Skolami, ktoré Ziaci navstevovali, s rodiémi tychto Ziakov a vychovnou poradkyriou
nasej Skoly a Skolskou Specialnou pedagogickou.
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e Skola nema& moznosti bezbariérového pristupu do vsetkych budov, tried, socialnych a inych
zariadeni, zabezpecenia Specialnych u€ebnic, didaktickych a kompenzaénych pomécok, vytvarania
samostatnych oddeleni, skupin.

e Skola bude intenzivne spolupracovat s Uradom prace socidlnych veci arodiny v Poprade
0 moznostiach pracovného uplatnenia absolventov v regiéne.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuperi poruchy. Vyugujuci
reSpektuju odporu€ania psychologickych vysetreni Ziaka a uplatfuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatriuju také formy a spésoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Sukromna stredna odborna 3kola v Poprade povaZuje vnatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov
za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej, ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, €o sa naucil, v&om sa zlepSil av ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc€anie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocgas skuania budeme preverovat, o Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
Vv porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukoncéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovhame jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou su¢astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za suast spatnej vazby medzi ucitefom
a ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, d&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
v8eobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou suc¢astou hodnotenia zZiaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebalcty ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre
Studijné odbory. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov.Vztahuje sa ha hodnotenie:

+ Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vztahy, metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidlda su platné pre celé obdobie vzdelavania Zziaka asu v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuCujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

oukhwnNE
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7.
8.
9

10.
11.

Pri

réznych C&innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyudujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyuc€ujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuéuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu u€enia je praca s chybou.

hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu

zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruCnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym Cinnostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Osvajil si t€inné metoddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym d&innostiam, osvojenie
praktickych zruénosti a navykov, ovladania uc€elnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvajil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivhe spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzZivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
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Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolognosti, reSpekt k tradiciam,
kultarnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Si osvajil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kfuCovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu€ovych kompetencii Ziak konzultuje s ulitefom. Hodnotenie ucitef
komentuje Ustne.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su priCiny jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako mdze s nimi nadalej
pracovat. Ziaci mézu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa pise na
triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni uditel pouzije primerany komentar
(dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotime
nasledovné:

- Prdacu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

- Vzdeladvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didakticke testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situa¢né Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Sprdvanie: sa v nadstavbovom Studiu neklasifikuje.

Organizacia maturitnej Skusky

+ Po ukoncéeni $tudia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skasky. Ciefom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych &innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je zasadnym vzdelavacim
vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi
na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti v danom
povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdeldvania na vys8Som stupni. Ziskané
vysvedCenie o maturitnej skuske v prislusnom odbore potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
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Maturitnd skasku vykonavaju Ziaci zo slovenského jazyka a literatury, zcudzieho jazyka,
z odbornych predmetov. Ziak si méze zvolit aj dobrovolni maturitnt skugku. Maturitna skiska zo
slovenského jazyka a literatury a z cudzich jazykov pozostava z externej ainternej Casti podfa
platnych legislativhych predpisov. Externu €ast a pisomnu formu internej Casti MS pre SJL
a cudzie jazyky zadava kazdorogne Statny pedagogicky Ustav Bratislava. Interna éast pozostava
z maturitnych tém a zadani, ktoré pripravuju predmetové komisie a schvaluje predseda
predmetovej maturitnej komisie. MS z odbornych predmetov ma dve asti:

e prakticka ¢ast — pozostava z pisomnej pripravy a z praktickej realizacie

e Ustna Cast — pozostava z 25 maturitnych tém, ktoré pripravuje prislusné MZ.

Jednotlivé ¢asti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného 3Skolského
vzdelavacieho programu, pri€om ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost

preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

Udaje o formach a éastiach maturitnych skusok z jednotlivych predmetov

Predmet Cast a zlozka skusgky z Popis zadania
predmetu
Externa Cast Centralne zadany test
S| . Centralne zadané subory Styroch tém pisomnej
ovensky Pi s f int ; i wehodiskové text . es .
jazyk isomna forma internej | prace (a!.vyc 'odiskové texty, urCené zanrové
. . Casti formy), Ziak si vyberie jednu tému. Interné
a literatara — ; " . , p
bez trovne rJ(.)dno.temve poc!la.centralne zadar}ych’kntern
Ustna forma internei &asti Ziak si vyzrebuje jedno z 30 schvalenych
) zadani
Anglicky, Externa Cast Centralne celoslovensky zadany test
nemecky, Pisomna forma internej | Centralne celoslovensky zadana téma
rusky jazyk Casti
— uroven B1, Ziak si vyzrebuje jedno zo 30 schvalenych tém
B2 Ustna forma internej &asti
SERC
teoreticka Externa Cast nie je
Cast’ Ziak si vyzrebuje jednu zo schvalenych 25 tém
odbornej Ustna forma internej ¢asti
zlozky - J
bez udrovne
prakticka Externa Cast — nie je nie je
Cast’ Pisomna priprava a prakticka realizacia,
odbornej predvedenie komplexnej ulohy
zlozky — Interna cast’
bez uvedenia
urovne

Hodnotenie vzdelavacich vystupovbude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia vychadza z platnej vyhlasky MS o ukondovani $tudia.
Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia
ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného roénika Studia
a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopifat nas Skolsky vzdelavaci program. Jeho
sucastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

HODNOTENIE A KLASIFIKACIA MATURITNEJ SKUSKY je dané vyhlaskou MS SR &.
318/2008 Z.z o ukoncovani Studia na strednych skolach.
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Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s posluchacmi.

Regnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgGivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Di¥ka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchacémi.

Regnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupei ’ . et . L -
eenGhEma Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato€ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminologie
Vecnost, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby

Samostatnost Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne a | nepresne, S problémami, vyjadrit' ani

a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou

nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami

Schopnost Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
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praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohy | dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami
Volba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamia s postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémami a s vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami S problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/¢innost’ produkt/€innost’ nepodarok
produkt/Ginnost’ S nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba vefmi | NedodrZiaval
BOZP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu vychadzat z platnych legislativnych noriem a koreSponduju so Standardom, ktory predpisuje
SVP a doplneny podla podmienok a Specifik prislusného Studijného odboru.
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