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Vnutorny predpis na prispevok na rekredciu

Internd smernica upravujuca rovnaky postup pri uplatiovani § 152a zakona ¢. 311/2011 Z. z.
Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®) v podmienkach
Spojenej skoly, Jana Bottu 31 v Trnave.

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Spojena Skola, Jana Bottu 31, Trnava ( dalej ako ,zamestnavatel*) v postaveni
zamestnavatel'a, ktory v zmysle § 152 a Zakonnika prace zamestnava viac ako 49
zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel' posudzuje splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu ku
dilu zacatia rekreécie.

3. Prispevok na rekreédciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

4. Zamestnavatel’ bude poskytovat prispevok na rekredciu, nie rekreaény poukaz.

Clanok II.
Podmienky priznania prispevku

1. Zamestnavatel' poskytne prispevok na rekreidciu len na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

2. Original ziadosti spolu s u¢tovnymi dokladmi za rekreaciu odovzdd zamestnanec na
sekretariat Skoly, kde bude potvrdeny datum prijatia Ziadosti.

3. Na prispevok podla tejto smernice ma narok zamestnanec, ktorého pracovny pomer
U zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov (vratane zamestnancov na
materskej a rodicovskej dovolenke). Tento narok preskima mzdova uctarenn zamestnanca.

4. Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny Cas sa najvyssia
suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere k zodpovedajiicemu
kratSiemu pracovnému c¢asu.

5. Zamestnanec mdze v jednom kalendarnom roku poZiadat’ o prispevok na rekreédciu len
U jedného zamestnavatel’a.

Clanok II1.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi vydavkami vzmysle Zakonnika prace su preukdzané vydavky
zamestnanca na
a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na 2 prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,
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b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na 2 prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanie najmenej na 2 prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas S$kolskych
prazdnin na Uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujlice
zékladnu skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym
vzdelavacim programom; za dieta zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zédklade rozhodnutia stidu alebo dieta
zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni alebo iné
diet’a zijuce so zamestnancom V spolo¢nej domécnosti;

Prenocovanie v zmysle § 2 pism. d) zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu

Vv zneni neskorSich predpisov je definované ako prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni

prevadzkovanom ekonomickym subjektom poskytujicim sluzby prechodného

ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu daii za ubytovanie.

Opravnenymi vydavkami su aj preukdzané vydavky zamestnanca na manzela, vlastné

diet’a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia

sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu

0 osvojeni aini osobu Zzijuicu so zamestnancom v spolocnej domacnosti, ktori sa

zucastiuju spolu so zamestnancom na rekreacii.

Clanok IV.
Podmienky vyplatenie prispevku

Zamestnanec preukdze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo
dia skoncenia rekreacie predloZzenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt
oznacenie zamestnanca a udaje preukazujuce opravnené vydavky (pocet osob, pocet
prenocovani, stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou). V pripade, Ze
oznacenie zamestnanca nie je priamo uvedené na uétovnom doklade ( napr. faktara, blok
z registracnej pokladnice a pod.) je potrebné ako prilohu uctovného dokladu predlozit
potvrdenie ubytovacieho zariadenia, resp. organizdtora viacdennych aktivit
a zotavovacich podujati pocas Skolskych prazdnin s jednoznaénym oznacenim
zamestnanca alebo dietat’a zamestnanca.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy.
V pripade zamestnanca na materskej/rodiCovskej dovolenke bude prispevok vyplateny
cez pokladnu.

Ak zamestnancovi nevznikne narok na maximalny prispevok jednorazovo, vyplati
zamestnavatel’ prispevok podla jednotlivych Ziadosti zamestnanca, maximalne vSak do
vysky 275 eur za kalendarny rok.

Ak rekreacia zaCala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujucim
kalendarnom roku, bude sa prispevok povazovat za prispevok na rekreaciu za kalendarny
rok, v ktorom rekreécia zacala.
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Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobtda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisania riaditel'om Skoly.
Oboznamenie so smernicou zabezpecia zodpovedni veduci zamestnanci prislusnych
usekov.

Zmena smernice mdze byt vykonand len formou pisomného dodatku.

Smernica sa vydava na dobu neurcitu.

PaedDr. Peter Toman

riaditel’ Skoly



