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Polityka Ochrony Dzieci

Preambuta

Niniejszy dokument powstat z myslg o zapewnieniu wychowankom Przedszkola
Miejskiego nr59 w Sosnowcu harmonijnego rozwoju w atmosferze bezpieczerstwa
i szacunku.

Wszyscy pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 59 w Sosnowcu angazujg sie w dziatania
wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemocg oraz
w ochrone i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka i jego
najlepiej pojetym interesem.

Kazde dziatanie pracownikdw oparte jest na obowigzujagcym prawie i wewnetrznych
przepisach przedszkola.

Bezpieczenstwo dzieci to nasz priorytet.

Rozdziat |

Stowniczek pojeé/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci.

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
W Przedszkolu Miejskim nr 59 w Sosnowcu pracownikami s3: nauczyciele, pedagog
specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, psycholog, pomoc nauczyciela, wozne,
kucharka, pomoce kuchenne i konserwator, dozorca.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.



4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna — sg to wszystkie kary cielesne, wtgcznie z klapsami. To bicie reka, pasem
i innymi przedmiotami, bicie po twarzy, gtowie i ciele dziecka, popychanie, szarpanie,
przytrzymywanie, wigzanie, wykrecanie rak, fizyczne zmuszanie do jedzenia, parzenie goraca
wodg, papierosami, ciggniecie za uszy i wtosy.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) — moze przyjmowac forme wyzwisk, grézb, ponizania,
straszenia, manipulowania, ciggtego krytykowania, nadmiernej kontroli, nierespektowania
potrzeb dziecka.

Wykorzystywanie seksualne — to wigcznie dziecka w tresci lub aktywnos$é seksualng , ktérej
nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub do ktorej nie
dojrzato rozwojowo i nie moze zgodzic sie w wazny prawnie sposdb i/lub ktora jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.

Zaniedbanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych, jak
i psychicznych, zaktdcajagce jego prawidtowy rozwéj. To niezapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, stabilizacji i odpowiednich warunkdéw sprzyjajgcych rozwojowi.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwece.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez Dyrektora przedszkola w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, Dyrektor, pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji pracownikow

§2

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placowke informacji z KRK o kandydacie.



2. Pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych sie wobec pracownika
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych (Zatacznik nr 1) w przypadkach, gdy przepisy
nie obliguja do pozyskania informacji z KRK.

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placéwce/organizacji lub
wspotprace z nig nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

4. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczgcych zasad ochrony dzieci.

Rozdziat Ili

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) placowki a dzieémi.

§3

1. Zasady kontaktu fizycznego pracownikdéw z dzieémi:

a.

Pracownik nie podejmuje innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy
to zwtaszcza: pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przed i po
korzystaniu z toalety (z zachowaniem intymnosci). Odbywa sie to na prosbe dziecka
lub rodzica. Pracownik pomaga dziecku w tych czynnosciach tylko w niezbednym
zakresie, uwzgledniajac jego poziom funkcjonowania, wiek rozwojowy, utrudnienia
wynikajgce z niepetnosprawnosci.

Dopuszczalne jest przytulenie dziecka w sytuacji, kiedy samo o to poprosi lub
odwzajemnienie przytulenia, ktére samo inicjuje dziecko.

Dopuszczalne jest przytrzymanie i krzykniecie ,,do dziecka” w sytuacji, kiedy swoim
zachowaniem stanowi zagrozenie dla swojego lub czyjegos bezpieczenstwa.
Niedopuszczalne jest naruszanie integralnosci fizycznej dziecka — bicie, szturchanie,
popychaniem ciggniecie za rece, dotykanie miejsc intymnych.

2. Zasady komunikacji pracownikdéw z dzie¢mi:

a.

Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie do dziecka z szacunkiem
i spokojem.

Pracownicy kierujg do dzieci komunikaty adekwatne do wieku dziecka, z nawigzaniem
kontaktu wzrokowego.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka wyzwisk, wysmiewania, krzyku,
manipulacji, grézb, ponizania, straszenia, ciggtej krytyki, nacisku i zmuszania (rowniez
do jedzenia).

3. Rowne traktowanie dzieci.

a.

Pracownicy unikajg dyskryminacji dzieci. Sg one réwno traktowane bez wzgledu naich
indywidualne rdznice, takie jak: wiek, pte¢, wyglad, charakter, pochodzenie, kolor
skory, wyznanie, stan zdrowia, sytuacja rodzinna/materialna, itp.



Pracownicy starajg sie zachowac¢ zasade réwnego traktowania w obszarze
przyznawania dzieciom przywilejéw, przydzielania dzieciom zadan, zwalniania
z obowigzkow.

Pracownicy sg uwazni na potrzeby dzieci i w miare mozliwos$ci odpowiadajg na nie.

4. Odpoczynek dzieci w placowce.

a.

Dzieci mtodsze sg zachecane do odpoczynku (stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej).
Kazde dziecko posiada swoje miejsce do odpoczynku (lezaczek i posciel) i w razie
potrzeby mogg na nich spaé. Pora odpoczynku w grupie najmtodszej jest zawsze o tej
samej porze dnia. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg w miare mozliwosci
uwzgledniane i respektowane.

Dzieci starsze odpoczywajq i wyciszajg sie po obiedzie, a sposéb odpoczynku zalezy od
wychowawcy grupy (odpoczynek na dywanie, stuchanie: muzyki relaksacyjnej,
audiobaijki lub bajki czytanej przez nauczyciela).

5. Czynnosci pielegnacyjno-higieniczne.
Pracownik (nauczyciel, pomoc nauczyciela, psycholog, pedagog specjalny, wozna) nadzoruje:

czynnosci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa).

w razie potrzeby, pomaga dziecku przed i po skorzystaniu z toalety przy zachowaniu
jego intymnosci.

w razie potrzeby, pomaga dzieciom podczas positku, uwzglednia odmowe dziecka, nie
zmusza go do jedzenia.

pomaga dziecku przy ubieraniu i rozbieraniu sie za zgodg dziecka lub na jego prosbe.

6. Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci.

a.
b.

Nauczyciel ustala zasady obowigzujgce w grupie.

Dzieci sg zaznajamiane z obowigzujgcymi zasadami w grupie, a nauczyciel
systematycznie o nich przypomina.

Pozadane zachowania dzieci sg zauwazane i doceniane przez nauczyciela, dzieci
doswiadczajg pozytywnej uwagi nauczyciela.

Dzieci znajg konsekwencje niezastosowania sie do obowigzujgcych zasad. Sg one
wczesniej omawiane, a dziecko ma mozliwos¢ naprawienia swojego btedu.

Nauczyciel w Zzaden sposdb nie przekracza granic fizycznych dziecka w celu
wyegzekwowania pozgdanego zachowania.

§4

Jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika,
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekundw.



Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§5

1. Placéwka zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz klauzulg RODO dostepng na stronie internetowej przedszkola.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowanie tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieupowaznionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§6

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Ustawy
o Systemie Oswiaty i przepisami statutowymi przedszkola.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wyfgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktdérego
zostaty udostepnione.

4. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.

5. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0sd6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem Iub
zniszczeniem.

6. Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor.

7. Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora.

8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy tych danych.

§7

Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka i jego rodziny w sposdb
uniemozliwiajgcy ich identyfikacje.

§8

1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku i jego rodzinie.

2. W wyjatkowych i wuzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé sie
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i zapytaé o zgode na udostepnienie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
podaje przedstawicielowi mediéow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.



Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
§9

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola Ilub na mediach
spotecznosciowych przedszkola w celach promocyjnych).

Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego rodziny. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.
W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach pracownik przedszkola moze wypowiedzieé sie
w mediach w sprawie dziecka lub jego rodziny po wyrazeniu pisemnej zgody przez
rodzica/opiekuna prawnego.

§10

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

Dyrektor podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym poleca
pracownikom przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposéb, aby uniemozliwié filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

§11

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§12

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania

2.

3.

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie osoby niebedgce pracownikami przedszkola utrwalajgce wizerunek dzieci na
nosnikach zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.



5. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczenie wizerunku dziecka na stronie
internetowej przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w celach promocyjnych (na
mediach spotecznosciowych).

§13

1. Upublicznianie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w dowolnej
formie (fotografia, nagranie) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczenie na stronie internetowej przedszkola, w gazecie
lokalnej, mediach spotecznosciowych itp.).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§14

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
nauczyciela w trakcie trwania zaje¢.

2. Nauczyciel ma obowigzek informowania i rozmawiania z dzie¢mi o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz dokonuje wyboru tresci oglgdanych przez dzieci podczas zajeé.

Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§16

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



1.

Rozdziat Vi
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§17

Wszystkie przypadki zgtoszen podejrzen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka
traktowane sg powaznie i zapisywane w rejestrze zdarzen, ktory stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka (np. podczas bezposredniej
rozmowy z dzieckiem) lub podejrzeniu, ze istnieje takie ryzyko pracownik niezwtocznie
informuje o tym dyrektora placéwki/wychowawce/psychologa/pedagoga specjalnego,
nastepnie sporzadza notatke stuzbowg oraz powiadamia osobe odpowiedzialng za wpis do
rejestru zdarzen.

O rodzaju podjetych dziatan decyduje charakter danego czynu wobec dziecka, a nie jego
czestotliwosc.

§18

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe ze
srodowiska rodzinnego:

1.

w

W sytuacji podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej lub dziecko jest
Swiadkiem przemocy w rodzinie pracownik, ktory uzyskat takg informacje bezposrednio od
niego przeprowadza z nim rozmowe, zapewniajagc mu komfort oraz bezpieczerstwo
powaznie traktujgc przekazane przez dziecko informacje. Nastepnie zawiadamia Dyrektora
oraz sporzgdza notatke stuzbowg, w ktdrej zawarte sg fakty ujawnione przez dziecko.
Dyrektor informuje wychowawce, psychologa i osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci oraz wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie jest podejrzewane
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor powotuje zespét interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza:

a. opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem,
Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami
lub innych informacji uzyskanych przez cztonkdéw zespotu;

b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Dyrektor/wychowawca/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/Policja/ sad
rodzinno-opiekunczy/ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — wszczecie
procedury Niebieskiej Karty).



1.

=

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez Dyrektora/wychowawce/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — w zaleznosci od rodzaju i formy podejrzewanego
krzywdzenia Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury i Policji oraz przesyta formularz Niebieska Karta-A do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego
— Wydziat Rodziny i Nieletnich.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych instytucji w punkcie
poprzedzajgcym.

§19

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 3
do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy placéwki iinne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 20

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
placéwki:

W przypadku negatywnego zachowania pracownika placéwki wobec dziecka (np.
o$mieszanie, dyskryminowanie, nieréwne traktowanie, manipulacja, krzyk) Dyrektor
placéwki podejmuje rozmowe z pracownikiem ustalajgc kontrakt zawierajgcy dziatania
eliminacyjne nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje niestosowania sie do nich.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez pracownika
placéwki Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na Policje lub do prokuratury.
Dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z pracownikiem (fakultatywnie) informujac
o posiadanej relacji ze zdarzenia oraz ztozeniu zawiadomienia na policje lub do
prokuratury.

Zaréwno w przypadku negatywnego zachowania pracownika placéwki wobec dziecka, jak
i w przypadku podejrzenia popetnienia przez niego przestepstwa na szkode dziecka
Dyrektor placowki powotuje zespdt interwencyjny, ktory jest w kontakcie z rodzicami
dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 11. pkt. 4 Polityki na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdw zespotu informaciji.

Dyrektor placéwki monitoruje wdrozone dziatania wobec pracownika krzywdzacego
dziecko. W sytuacji kiedy nie przyniosg one efektu Dyrektor podejmuje dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.



§21

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§22

1. Dyrekcja placéwki wyznacza Panig Kinge Pietrzyk oraz Marte Legut jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w Placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikow
placowki, raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywad
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrekcji placdwki.

6. Dyrekcja placowki wyznacza Marte Legut na osoby odpowiedzialne za rejestrowanie
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

7. Dyrekcja placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki nowe brzmienie Polityki.

Rozdziaf IX
Przepisy koncowe

§23

1. Polityka wchodzi w zycie Zarzgdzeniem Dyrektora z dniem 14.02.2024r.



Zatacznik nr 1

SOSNOWIEC, ..ceeveevneeveecnenenne
imie i nazwisko
miejsce pracy
stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, legitymujgcy sie dowodem o0sobistym nr........ccccceveveeceecveceennn, oswiadczam,

ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis pracownika



Zatacznik nr 2

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p.

Data

Imie
i nazwisko
dziecka

Rodzaj zdarzenia (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
zdarzenie

Podjete dziatania

Uwagi

Podpis dyrektora




Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCIJI

1. Imieinazwisko
dziecka:

2. Numer rejestru
zdarzen/data
zgtoszenia do
rejestru:

3. Sktad zespotu
interwencyjnego:

4. Przyczyna
interwenc;ji (forma
krzywdzenia):

5. Osoba
zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia:

6. Opis dziatan Data: Dziatania:
podjetych przez

pedagoga/psychol
oga

Data: Dziatania:




7. Spotkania z Data: Opis spotkania:
opiekunem
dziecka
Data: Opis spotkania:
8. Forma podjetej [] zawiadomienie Policji
interwencji [1 zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(zakresli¢ '] wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
wtasciwe) {1 wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” i ztozenie do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
[ inna, jaka?:

9. Dane dotyczace
interwencji
(nazwa organu, do
ktorego zgtoszono
interwencje), data
interwencji:




10. Wyniki Data: Dziatanie:
interwenc;ji:

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci,
jesli placowka
uzyskata
informacje o
wyhikach/
dziatania
placéwki/dziatania
rodzicow

11. Uwagi




Zatacznik nr 4

Monitoring Standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placdwce,
w ktorej pracujesz?
[ tak
L nie
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
0 tak

[l nie
3. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?
0 tak
[l nie
4. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
0 tak
[l nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
0 tak
0 nie
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)
6. Czy proponujesz jakie$ uwagi/poprawki zmiany do obowigzujacej Polityki ochrony dzieci?
0 tak
[l nie
Jesli tak — jakie? (odpowiedz opisowa)



Sosnowiec, dn. .....cceevvennnees

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescig Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Data, czytelny podpis pracownika



