m Wsp; Szkota Podstawowa Nr 1
*g‘e P /@,.6 im. Bohateréw Luzyckiej Brygady WOP

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Nr 1
im. Bohaterow Luzyckiej Brygady
Wojsk Ochrony Pogranicza
w Gryfowie Slaskim

Strona 1 z 79



Spis tresci

ROZDZIAL Lot e et e et e et e e e e e s e e e et ee s e s e eess s e e eeeeneen 3
POSTANOWIENIA WSTEPNE ...t eeee e s eee s e s s eeeeeaeen. 3
ROZDZIAL L.t ee et et e e ee e e e e eeeseee e s e s s e et e e e e e s et eseeseeeeenanaes 4
CELE T ZADANIA SZKOLY ..ot ee e e e et s seesee s s s sesennaes 4
ROZDZIAL 1Lttt e e e e e e e et et s eeee e s e s eeee s seeeeeeeeeeeene 12
ORGANY SZKOLY T ICH KOMPETENCIE ... se e res s 12
ROZDZIAL TV ..ottt ee e e e et eee et e e e e e e e s e e e e e s eesesaeeens 17
REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNED ...ttt eeeeeeeean 17
ROZDZIAL V.ot ettt et et e e e et e e e e ee e eeee e e seeeeneeeeeeene 22
ORGANIZACTA SZKOLY oo et e e s e ee e e s s s s s s e e eeeeeeeeeeesenenas 22
ROZDZIAL V.o ettt et et et e e et e e ae e e et e seeeeeee s e seeeeeeeseeaens 36
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ... ee s 36
ROZDZIAL VL.t e e ee e e eee e e s e seeeeeeeeeeee e eeeeeeeeesaeesenas 48
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAML.......ooooveeern. 48
ROZDZIAL VLo et e e e e e e e e e e e e e eeeeee s s eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 49
UCZNIOWIE SZEKOLY ... seseseeesesesesesesesesesesesesesesesesasesesesesesesesesesesesesenas 49
ROZDZIAL TX oottt ee et et ee et e et se et e e e eeeeee e s e e e e e s e eeseseeeene 54
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
............................................................................................................................................................ 54
ROZD ZIAL X oo 70
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC . .o 70
ROZDZIAL X oo e, 77

POSTANOWIENIA KONCOWE .. ..o, 77

Strona 2 z 79



A S

ROZDZIAt |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa Nr 1 w Gryfowie Slaskim jest publiczna szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty sga budynki przy ul. Uczniowskiej 17.
Szkota nosi Numer 1.
Szkota nosi imi¢ Bohaterow Luzyckiej Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza.
Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bohaterow Luzyckiej Brygady
Wojsk Ochrony Pogranicza w Gryfowie Slaskim. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy -
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bohateréw Luzyckiej Brygady WOP w Gryfowie Slaskim.
Szkote prowadzi Gmina Gryfow Slaski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty

we Wroclawiu.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. Bohateréw Luzyckiej
Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza w Gryfowie Slaskim,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Bohaterow
Fuzyckiej Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza w Gryfowie Slaskim,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gming Gryfow Slaski.

ROZDZIAt Il

CELE | ZADANIA SZKOtY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw

programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a. tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b. tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢c¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — I1I szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania,
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

5. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniom be¢dacych

obywatelami Ukrainy.- dodany punkt.
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§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji,

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
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3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
oraz zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym 1 prywatnym,
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25) integracje ucznidw niepelnosprawnych,
26) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyroéwnawczych, nauki w oddziale przygotowawczym — jesli organ prowadzacy

zorganizuje takie oddzialy w szkole.(dodany punkt)

§8
1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,

4) prace¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sagdem Rodzinnym, Miejsko
- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gryfowie Slaskim, Stowarzyszeniem "
Przyjaciel Gryfowskiej Szkoty Podstawowe;j" 1 innymi organizacjami, instytucjami

1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty, do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach,

3) na pierwszym spotkaniu z uczniami (klasag) wychowawca obowigzkowo zapoznaje
ucznidow z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny podczas zajeé,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

5) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych pigter dla dzieci w roznym wieku I — I1I
oraz IV — VIII,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych,
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7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w budynku szkoty,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznioéw,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.,

17) zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Podczas zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych prowadzonych przez

nauczyciela w ramach przydziatu, nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 higieng pracy

uczniow:

1) nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, zwracajac uwage na stan techniczny
pomieszczenia,

2) w przypadku stwierdzenia usterek lub gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom

bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek powiadomienia o tym dyrektora szkoty celem

zlecenia usunigcia zagrozenia.

3) do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu.

4) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel winien zadbaé o wywietrzenie sali, sprawdzic¢
temperature, oraz oswietlenie sali lekcyjnej, pracowni gdy zachodzi konieczno$¢
korzystania ze sztucznego $wiatla,

5) nauczyciel decyduje o przebiegu zajec,
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10.

11

12.

13.

14.

15.

6) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie lekcji,
korygowa¢ zauwazone btedy w pozycji siedzenia,

7) prowadzacy zajecia ma zadbac o czystos¢, tad i porzadek sali lekcyjnej, pracowni
podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu,

8) po skonczonej lekcji prowadzacy zajecia powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow (moze to spowodowac
uderzenie w przechodzacych na korytarzu),

9) nauczyciel obowigzany jest przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
lekcji oraz do respektowania prawa uczniow do petlnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zna¢ ogdlny stan zdrowia i samopoczucie uczniow obecnych na

zajeciach (obecno$¢ odnotowaé w dzienniku zaje¢ lub sporzadzi¢ listg obecnosci).

Nauczyciel ma obowiazek doprowadzi¢ lub zglosi¢ telefonicznie do pielegniarki szkolnej

lub sekretariatu szkoty ucznia skarzacego si¢ na zte samopoczucie lub sygnalizujacego uraz.

Pielegniarka szkolna lub wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik decyduje o dalszym

udziale ucznia w zajeciach szkolnych.

W przypadku konieczno$ci zwolnienia ucznia od zaje¢ szkolnych pielggniarka lub

wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik powiadamia rodzicow i wychowawcg.

W razie konieczno$ci odwiezienia dziecka na pogotowie ratunkowe lub do szpitala, opieke

sprawuje pielegniarka szkolna lub wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik

a o zaistniatym fakcie informuje si¢ rodzicow.

Nauczyciel ma obowiazek utrzymywac staty kontakt wzrokowy, stuchowy z uczniami,

z ktorymi odbywa zajecia.

W razie potrzeby nauczyciel prowadzacy zajecia organizuje gimnastyke srodlekcyjna.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zwraca szczeg6lng uwage na bezpieczenstwo 1 higiene

podczas zaje¢ ruchowych.

. Nauczyciel ma obowiazek respektowac i egzekwowac zwolnienia lekarskie i uzasadnione

prosby rodzicoéw o zwolnienia od uczestnictwa w zajgciach.

Nauczyciel ma obowiazek zgtasza¢ do dyrektora szkoly (zastgpcy lub innego nauczyciela)
w trybie natychmiastowym fakt opuszczenia przez siebie zaje¢¢ lub niemoznosci ich
kontynuowania.

Nauczyciel ma obowiazek nie dopuszcza¢ do samowolnego opuszczenia miejsca zaje¢ przez
ucznia.

Bezposrednig odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ §wietlicowych
ponosza wychowawcy $wietlicy.

Wychowawcy swietlicy w szczegdlnosci majg obowiazek:
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16.

1) roztacza¢ opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi do czasu opuszczenia Swietlicy przez
ucznia,

2) w razie probleméw organizacyjnych z odwozami uczniéw do domu, zglaszac je do
dyrektora szkoty lub jego zastepcy.

Obowigzuja nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza
terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

a. na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

b. na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $§rodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto.

2) Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznidéw biorgcych udzial w zajeciach poza terenem
szkoty, jesli wycieczka lub zajgcia poza nig byly wczesniej zgloszone, a dyrektor lub
jego zastepca wydat na te zajecia zgodg.

3) Nauczyciele prowadzacy zajecia poza szkola majg obowigzek zgtaszania tego faktu u
dyrektora szkotly lub jego zastgpcy.

4) Nauczyciel wychodzacy z uczniami poza teren szkoty wyjscie i powrét odnotowuje w
zeszycie wyjs¢, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

5) Kazdorazowo przed opuszczeniem terenu szkoty opiekun ma obowigzek, udzieli¢
instruktazu zespolowego, dotyczacego bezpieczenstwa poza terenem szkoty.

6) Zwraca¢ natychmiast uwage uczniom, tamigcym zasady bezpieczenstwa.

7) Przed odbyciem wycieczki poza teren Gryfowa Slaskiego, opiekun wycieczki musi
posiada¢ zatwierdzone dokumenty wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczek
szkolnych).

8) W trakcie wycieczki nauczyciela obowigzuja zasady opieki nad uczniami przez:

a. state sprawdzanie stanu liczebnego uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

b. pamigtanie, Ze tzw. ,, czas wolny” nie zwalnia nauczyciela z odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo ucznidow - niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢
bez nadzoru upowaznionej do tego osoby,

c. czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu, w razie potrzeby dyscyplinowanie
uczestnikow,

d. w chwili wypadku nauczyciel / kierownik wycieczki/ koordynuje przebieg akcji

ratunkowej, ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za podjete dziatania,
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e. zwracanie szczegolnej uwagi podopiecznym na bezpieczenstwo i przestrzeganie
zasad i przepisOw p.poz.,

f. nie dopuszczania do dotykania przez uczestnikow podejrzanych przedmiotow -
niewybuchow i niewypatow,
bezwzgledne odwotanie wyjscia w teren podczas burzy, silnego mrozu, $niezycy,
gotoledzi i podobnych niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych,

g. zabranianie korzystania przez uczniow ze §lizgawek na zamarznigtych rzekach,

jeziorach i stawach.

17. Podczas pehienia dyzuréw nauczycielskich w szkole obowiazuja nastepujace zasady

organizacyjno-porzadkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizujacym 1 kontrolujgcym petnienie dyzurow nauczycielskich jest zastepca
dyrektora.

Nauczyciele petnig dyzury na podstawie harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora
szkoty.

[lo$¢ dyzuréw dla poszczegdlnych nauczycieli powinna by¢ proporcjonalna do ilosci
przydzielonych zaje¢ w tygodniowym planie zajec.

Z dyzurow moga by¢ zwolnieni : nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze, pedagog
szkolny, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele petnigcy dodatkowe nieptatne obowiazki
(przydzielone na rok szkolny np.: protokolant rady pedagogicznej, opiekun samorzadu,
uktadajacy 1 zmieniajacy tygodniowy plan zajec), kobiety w widocznej cigzy lub po
przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego o cigzy.

W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych uczniowie moga pozosta¢ w klasach tylko w
obecnosci nauczyciela.

Podczas niesprzyjajacych warunkéw pogodowych uczniowie nie opuszczaja budynku
szkoty podczas przerw. Nauczyciele dyzurujacy na boiskach szkoty petnig w tym czasie
dyzury na parterze i I pigtrze.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur peini zastepujacy go nauczyciel — po
odbyciu zastgpstwa.

Nauczyciele, ktorzy koncza swoimi zajgciami pracg szkoty, powinni zadbac

o opuszczenie szkoty przez wszystkich uczniow i powiadomié¢ personel pomocniczy —
sprzataczki, wozna o opuszczeniu szkoly.

Podczas petnienia dyzuru nauczyciel obowigzany jest do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym

jego nadzorowi,
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1.

zna¢ regulaminy petienia dyzuru obowigzujace na poszczegdlnych kondygnacjach,
boisku i pozostalym terenie szkoty,
aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm,

. reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania

(agresywne postawy wobec kolegéw; bieganie, siadanie na porgczach schodéw,
parapetach okiennych, wchodzenia na drzewa, ploty itp.),

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i w szatniach,

dbania by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, lawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

dopilnowania, by w czasie przerw sale lekcyjne byly wywietrzone - nie wolno
pozostawia¢ uczniow w klasach bez opieki,

dopilnowania i egzekwowania, zakazu opuszczali terenu szkoty podczas przerwy,

niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie szkoty,

. kontrolowania toalet szkolnych.

natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoty osob
postronnych przez zapytanie o powdd przybycia a w koniecznych przypadkach

doprowadzi¢ do opuszczenia przez te osoby terenu szkoty.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§10

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,
5) zapewnienie warunkow do dziatania wolontariuszy w szkole.
1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Dolnoslaskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) wspomaganie dziatah uczniow z zakresu wolontariatu.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw 1 dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
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w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotlanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna funkcjonuje zgodnie regulamin swojej dziatalnos$ci.
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ROZDZIAL IV

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 13
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania szkoty w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczna, profilaktyczna, wychowawcza, opiekuncza

1 organizacyjng szkoty.

§ 14
W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor jako przewodniczacy i nauczyciele.

§ 15
W zebraniu rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢ - z glosem

doradczym — zaproszeni przez przewodniczacego lub w jej imieniu goscie.

§ 16
Do podstawowych zadan rady nalezy:

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, profilaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

2. Okresowe 1 roczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, profilaktyki, wychowania i
opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty.

3. Organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego.

4. Wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami ucznioéw.

§ 17
Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:
1. Realizacji uchwat rady.
2. Tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspolzycia wszystkich cztonkow rady

w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.

Strona 17 z 79



Oddzialywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela,
Zapoznanie rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i
form ich realizacji.

Analizowanie stopnia realizacji uchwat rady.

§18

Cztonek rady jest zobowigzany do:

1.

Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady.

Przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora.
Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktérych
zostal powolany oraz wewnetrznym samoksztatceniu.

Realizowania uchwat rady, takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia.

Sktadania przez radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszacd

dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§19

Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

§ 20

Rada pedagogiczna obraduje w trakcie plenarnych posiedzen lub w powotanych przez siebie

komisjach.

§ 21

Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

§ 22

Zebrania plenarne sg organizowane zgodnie z zatwierdzonym planem posiedzen w pierwszym

miesigcu roku szkolnego.

§ 23
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Zebrania rady moga by¢ organizowane w trybie nadzwyczajnym z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzacego. W przypadku zgloszenia checi odbycia zebrania przez co najmniej 1/3 cztonkow

rady, dyrektor ma obowiazek zorganizowania zebrania nie pdzniej niz 3 dni od daty zgloszenia.

§ 24
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych. Uchwaty rady obowigzuja

wszystkich pracownikow i uczniow.

§ 25
Zasady i tryb podejmowania uchwat.
1. Uchwate podejmuje si¢ glosowaniem jawnym lub tajnym (o sposobie glosowania decyduje
glosowanie jawne),
2. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

§ 26
Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwatg rady, podjeta niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.
O zawieszeniu uchwaty dyrektor powiadamia organ prowadzacy, celem zaj¢cia przez ten

organ stanowiska.

§ 27
Rada powoluje w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje.
1. Dzialalnos¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dzialalnosci szkoty 1
pracy nauczycieli.
2. Pracg komisji kieruje przewodniczacy powolany przez rade¢ lub komisj¢, na wniosek
przewodniczacego rady.
3. Komisja informuje rad¢ o wynikach swej pracy, formutujac wniosek do zatwierdzenia przez

rade.

§ 28
1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady (komisji) jest ksiega protokotow.
2. Z zebrania rady pedagogicznej oraz z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot w terminie
7 dni od daty zebrania, wpisujac go do ksiggi protokotéw rady.
3. Protokot rady wraz z lista obecnosci jej cztonkoéw, podpisuje przewodniczacy obrad

1 protokolant. Czlonkowie rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu
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do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu
obrad. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu.

Protokoty z posiedzen rady pedagogicznej w wersji pisanej recznie lub pisane na
komputerze sktada si¢ do teczki protokotdw, kazda stron¢ protokotu opatruje si¢ numerem
strony, kazda stron¢ podpisuje protokolant i przewodniczacy rady. Ostatnia strona protokotu
opatrywana jest informacjg o tym ile stron zawiera protokot i wykazem zatgcznikow.

Po ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym wszystkie protokoty
z tego roku oprawia si¢ w ksiege protokotow , kazdej stronie nadaje si¢ kolejny numer, a na
pierwszej stronie ksiegi protokoldw umieszcza si¢ informacj¢ o ilo$ci stron, ksiega jest

sznurowana i opieczgtowana.

§ 29

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu.

8. Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu, przez m.in.:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
opiniowanie oferty dzialan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

9. Strukturg rady wolontariatu i jej kompetencje powinien ustali¢ samorzad uczniowski, np.
w regulaminie.

10. Regulamin rady wolontariatu jest uchwalany przez ogoét uczniéw w gtosowaniu:

- réwnym,
- tajnym,
- powszechnym.
§ 30
1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujacego 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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§ 31
Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

§ 32

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkotly.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dazialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezagce informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V

ORGANIZACIJA SZKOtY

§33
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —

nie wiecej niz 27.
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§ 34

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajgcia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 35

. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 36

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 37

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach mi¢dzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
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§ 38

Dyrektor szkolty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spos$rdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 39
Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
Szkota z dniem 1 wrze$nia 2020r. uzywa dziennika elektronicznego.
W zaleznos$ci od wewnetrznych potrzeb szkota ma prawo wprowadzi¢ wewnetrzng

dokumentacje¢ podrgczng.

§ 40

Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na trzy dni

wczesnie;j.
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Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii na wniosek kosciota uzyskujg trzy kolejne dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 41
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaje¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.
. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 42

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje
ogot dziatan podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla role 1 zadania nauczycieli

w ramach rocznego planu dzialan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,

metody pracy.

§43

. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 27 marca 2017r w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego, szkota moze tworzy¢ oddziat
sportowy 1 oddziaty mistrzostwa sportowego.

. Utworzenie oddziatu w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN, oraz
regulaminem i dokumentami zwigzanymi z rekrutacjg uczniéw do tychze oddziatow.

. Wymagana dokumentacja ucznia oddziatu sportowego:

1) Podanie o przyjecie do oddziatu sportowego (zatacznik nr 1 do regulaminu);
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2) Akceptacja regulaminu oddziatu sportowego (zatacznik nr 2 do regulaminu);
3) Orzeczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan do

uprawiania sportu.

§ 44
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 45

Biblioteka szkolna jest o§rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow

oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnos$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet, na zaje¢ciach z réznych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) gospodarowanie bezptatnymi podrecznikami i materiatami edukacyjnymi,

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde

1 pickno zawarte w tresci ksigzek,
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6) w miare srodkow gromadzenie literatury, czasopism, dotyczacych doradztwa

zawodowego i dalszej edukacji oraz ulotek szkot ponadpodstawowych i udostepnianie

ich uczniom, rodzicom, nauczycielom,

7) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

8) umozliwianie dostepu do jej zbiordw w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢é

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a.
b.
C.

d.

c.

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

d.

e o

i

f.

g.

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a.

b.

c.

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a.
b.

C.

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
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§ 46

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty
przeznaczong dla uczniéw tej szkoty. Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne. Swietlica
stanowi integralng czes¢ szkoly.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére musza przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

6. Cele i zadania $§wietlicy:

1) Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkow do nauki
wlasnej i1 rekreacji. Ponadto §wietlica prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczno-terapeutyczng
w stosunku do ucznidw majacych trudnosci w nauce oraz w kontaktach spotecznych.

2) Do zadan $wietlicy nalezy:
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej przez:

a. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu — majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
b. ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitlowan 1 uzdolnien — organizowanie zajec¢
w tym zakresie,
c. ksztaltowanie nawykow kultury osobistej, kultury zycia codziennego,
d. upowszechnianie zasad kultury zawodowej, ksztattowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,
e. rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spolecznej aktywnosci,
f. wspodtdzialanie z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
g. zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym do szkoly.

7. Organizacja pracy swietlicy.

1) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty.

2) Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
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3) Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i1 opiekunczej — obowigzuje tygodniowy rozktad zajec.

4) W grupie wychowawczej liczba uczniow nie moze by¢ wieksza niz 25.

5) Zajecia Swietlicowe prowadzone sg we wlasnych pomieszczeniach lub za zgoda
dyrektora szkoty poza nimi:

a. w salach lekcyjnych,
b. w sali gimnastycznej,
c. w bibliotece szkolne;j.

Pracownicy $wietlicy.

1) Pracownikami $wietlicy moga by¢ nauczyciele legitymujacy sie dyplomem ukonczenia
studiéw o kierunku pedagogiki opiekunczej oraz pozostali nauczyciel uczacy w szkole,
ktorzy posiadajg kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w tej szkole.

2) Pracownikow $wietlicy zatrudnia si¢ w petnym lub niepelnym wymiarze godzin, w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoly, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3) Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

4) Liczbg etatéw pracownikow §wietlicy ustala 1 zatwierdza w planie organizacyjnym
szkoty organ prowadzacy szkote.

5) Wychowawcy $wietlicy podlegaja wicedyrektorowi szkoty.

6) Obowiazki pracownikow $wietlicy ustala dyrektor szkoty.

W $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy,

2) okresowe plany pracy poszczegdlnych grup,

3) tygodniowy rozktad zajec,

4) szkota prowadzi dziennik $wietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia prowadzone
z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ plan pracy
swietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska uczniéw korzystajacych ze §wietlicy
oraz klase do ktorej uczeszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zajeé, oraz
odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow w poszczegolnych godzinach zajeé. Przeprowadzenie

zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem,
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§ 47
1. Szkota zapewnia goracy positek uczniom i stwarza mozliwo$¢ spozycia w czasie pobytu
w szkole.
2. Wysokos$¢ optat za positki w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 48
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia w tym izby lekcyjne,
hale sportowa z widownia, sale gimnastyczna, biblioteke z czytelnia, dwa pomieszczenia
swietlicowe oraz pelnowymiarowe boisko pitki recznej, boisko do mini pitki noznej, zewnetrzne

boisko pitki siatkowej, biezni¢, skoczni¢ w dal.

§ 49

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Zarealizacj¢ pomocy psychologicznej i pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje pedagog szkolny.

4. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsroéd uczniéw i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
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8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznidéw, wynikajacych z:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegbdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,
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8) nauczyciela wspomagajacego,

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) socjoterapeuta pedagogiczny,

d) psycholog.

10. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,
wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
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I1.

12.

13.

14.

15.

oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow,

a polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w nastepujacych formach:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy i przedktada ustny wniosek wychowawcy klasy. W przypadku wnioskow z instytucji

zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng

w sekretariacie szkoly.

Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane oraz niezwlocznie pisemnie

informuje o tym fakcie rodzicéw ucznia.

W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow

ucznia wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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§ 50

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne,
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
5) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im petnego

osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
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10.

zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy mu

uczestniczenia w zyciu szkoly.

§ 51
Pomoc materialna w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny,
3) pomoc rzeczowa lub zywnosciowa,
4) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
5) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe,
3) stypendium za osiggnigcia artystyczne.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje wielodzietnos¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie

losowe.

. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym,

z zastrzezeniem ust. 9.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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§ 52
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;]
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
3) Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zakres 1 warunki dziatalnosci stowarzyszen i1 organizacji na terenie szkoty okreslaja
odregbne przepisy ustawy.
. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§53
Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych w tym: administracji
1 obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§ 54
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1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 55
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiggowego.
2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowe;j,
2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowe;.

(98]

. Szczegblowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 56

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a. rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b. ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznioéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami
1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b. wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy

1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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c. wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda, pielegniarka szkolna, psychologiem i innymi
specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i1 zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
5) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
6) ksztaltowanie osobowosci ucznia,
7) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, pielegniarka,
8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,
9) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

10) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

11) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowiazku szkolnego,

12) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

13) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach
zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

14) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

15) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

16) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznioéw — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym i rodzicami ucznia,

17) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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18) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

19) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

20) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej okreslonej przez
dyrektora szkoty,

21) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych,

22) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 57
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2.

D

2)

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i obowigzujacym w szkole
systemem oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci ucznia,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

12) w ramach zaje¢ 1 czynnos$ci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —bedzie realizowat godziny

dostepnosci w wymiarze ustalonym przez dyrektora . punkt dodany

§ 58

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznibw w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

10) wspodtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, kierujac

do nich wszystkich potrzebujacych,

11) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -

1)

2)

3)

4)

5)

wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

przeprowadzenie badanh wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci: dodany punkt w brzmieniu
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci: dodany punkt w brzmieniu
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a) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

b) wspoéltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych

1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci: dodany punkt w brzmieniu:
a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
¢) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Zadania pedagoga specjalnego: dodany punkt w brzmieniu

a) monitorowanie dostgpnosci architektonicznej budynku pod katem potrzeb uczniow
niepetnosprawnych,

b) sprawdzenie, czy uczniowie z niepelnosprawno$ciami znajg procedur¢ ewakuacyjna,

¢) monitorowanie strony internetowej szkoty pod katem tagéw i opisow zdje¢,

d) rekomendowanie programéw/projektow 1 innych dziatan, ktorych celem jest aktywizacja
uczniéw z niepelnosprawno$ciami na terenie szkoty

e) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

f) koordynowanie pracy zespoldw nauczycieli pracujacych przy WOPFU 1 IPET,
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poinformowanie dyrektora o terminie spotkania zespotu,

g) wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

h) praca w zespole ds. pomocy-psychologiczno pedagogicznej,

1) spotkania z rodzicami uczniéw w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w okresie w celu
omoOwienia sytuacji i potrzeb dziecka, a takze dziatan wspierajacych podejmowanych

w domu
j) w miar¢ potrzeb wspotpraca z PPP, kuratorem, fundacja, asystentem rodziny
k) wsparcie nauczycieli w zakresie doboru odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

doboru pomocy dydaktycznych.

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy: dodany punkt

brzmieniu

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczeg6lnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) przeanalizowanie dokumentacji ucznia.
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7) zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia na poczatek wrzesnia kazdego
roku szkolnego, celem wzajemnego poznania si¢ i ustalenia zakresu pomocy;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

8) systematyczna wspoOtpraca i udzial w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w dane;j

klasie.

9) obserwowanie relacji migdzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym.

10) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego we wspotpracy z wychowawca
1 cztonkami zespotu nauczycieli uczacych w klasie.

11) prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy
w orzeczeniu). Sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich
w segregatorze ucznia celem modyfikowania i zwigkszenia efektywnosci pracy
nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie.

12) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wchodza: notowanie
tresci lekeji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tresci sprawdzianow,
klasowek, pomoc uczniowi w sytuacji niepelnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci
pracy domowej, organizowanie miejsca pracy na lekcji — w zalezno$ci od potrzeby
ucznia (W oparciu 0 zapisy w orzeczeniu)

13) pomoc w zakresie korzystania z zasobow czytelni, biblioteki, Internetu — w zaleznosci
od potrzeb ucznia.

14) wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i rowie$nikami.

15) zgtaszanie pedagogowi szkolnemu lub pedagogowi specjalnemu trudnosci w pracy
z uczniem; wspolne znalezienie optymalnej dla ucznia metody pomocy.

16) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie prac
za ucznia.

17) zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢ na inne zajecia
w obrebie budynku szkolnego.

18) wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wlasne mozliwosci, stwarzanie
warunkow do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania
sukcesow.

19) w przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga
innemu uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje inne

czynno$ci wyznaczone przez dyrektora szkoty.
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1.

2.

§ 59

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

Nauczyciele §wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 60

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

§ 61

W szkole moga dziata¢ zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,
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2) opracowywanie plandw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 62

. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeltnieniu ich wyposazenia.

§ 63

. W szkole moze dziala¢ zespot wychowawczy szkoty, ktory powotuje si¢ do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wérdd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie planu dziatan wychowawczych 1 jego stata ewaluacja.
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1.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 64
Rodzice, prawni opiekunowie, majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma
wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.
Rodzice, prawni opiekunowie maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania,
nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice, prawni opiekunowie sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg),
5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka szes$cioletniego ze szkoty

§ 65
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 66
Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

Strona 48 z 79



3) konsultacji z psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym
4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
6) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, konsultacje, zebrania).
. Do obowiagzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.
. Rodzice, prawni opiekunowie majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
. Rodzice, prawni opiekunowie majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do
dyrektora szkoly

o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAt VI

UCZNIOWIE SZKOtY

§ 67
Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 68
Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).
. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgdj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica (spodnie),

2) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.
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Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy: biata koszulka
sportowa, czarne lub granatowe spodenki sportowe, w uzasadnionych przypadkach za zgoda
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia uczen moze ¢wiczy¢ w dresie o stonowanych kolorach.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 69

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),
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17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkotly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j.

§ 70
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 71

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i1 stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a. zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b. nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c. zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
rzez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie

pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o§wiadczenia o przyczynach
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nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a. okazywa¢ szacunek dorostym 1 kolegom,

b. przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
szanowac poglady 1 przekonania innych,

d. szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e. zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu 1 nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

18) korzystac z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty tylko za zgoda nauczyciela.

. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 72

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,
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6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow, indywidualnych sponsoréw lub samorzad
uczniowski,

Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggni¢cia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 73
Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej na terenie szkoty i poza nig, a w szczeg6lnosci:

kradziez

IS

palenie papieroséw,

zazywanie narkotykoéw 1 innych $rodkow odurzajacych,

& 0

psychiczne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolegami, cyberprzemoc,
spozywanie alkoholu,
nieobyczajne zachowania,

zachowania demonstrujgce rasizm i nienawis¢ do innych ludzi,

5@ oo

znecanie si¢ nad zwierzegtami,

—

stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych osob,
j. akty wandalizmu oraz inne zachowania zwigzane z wchodzeniem w konflikt
Z prawem.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.
Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
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2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy.

§ 74
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyng¢to na poprawe postegpowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 75
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.

§ 76

1. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. 0Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasig¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 77
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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1)

2)

)]

2)

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 78

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3)

1)

2)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajgc
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci,

uczniow 1 ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a. i b.
Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku,

rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 79

1. Oceny s3 jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien j3 uzasadnic¢
ustnie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja uczniowie po
przeprowadzonej analizie danej pracy we wszystkich klasach na jednym poziomie.
W przypadku nieobecnosci ucznia, praca jest mu oddana na kolejnej lekcji, na ktorej jest
obecny.

4. Podczas pisania prac kontrolnych ucznidow obowiazuje zakaz korzystania z pior,

dhlugopiséw zmazywalnych.
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§ 80

. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 81

. Biezace oceny w klasach I-II1, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

. Oceny biezace wpisujemy do e-dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczeg6olne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe,

b. osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim badz

krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;- uchylony
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania oraz:
b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych
zrédet informacji, taczy¢ wiedzg z roznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac je
w roznych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz:
b. poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie podstawowych wymagan zawartych w podstawach programowym oraz:
b. posiada proste, uniwersalne umiejgtnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a. ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te
nie uniemozliwiajg dalszego ksztalcenia oraz:
b. rozwigzuje ( wykonuje) typowe zadania 1 problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto powtarzajace si¢ w procesie nauczania;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz:
b. nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, a braki wiedzy
1 umiejetnosci uniemozliwiajg osigganie sukcesoéw w dalszym ksztalceniu
Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne

pisemne prace kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych

w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejg¢tnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech
lekcji:
a. w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do

e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
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10.

b. jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.
2) sprawdziany zapowiedziane lub niezapowiedziane, sprawdzajace biezace wiadomosci
najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
3) krotkie formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ( kartkowki),
4) wypowiedzi ustne (np. prezentacje przygotowane wczesniej przez uczniow, odpowiedzi
z zakresu materiatu lekcji poprzednich, wypowiedzi na lekcjach powtdrzeniowych)
5) prace domowe (np. wypracowania, referaty, prace pisemne, wykonane prace plastyczne,
modele itd.)
6) praca w grupie zadaniowej,
7) zaangazowanie, aktywno$¢ 1 praca ucznia na lekcjach,
8) praca z mapg i atlasem historycznym,
9) przygotowanie ( we wspotpracy z nauczycielem) wystgpien i prezentacji, wiaczonych
w tok zajec,
10) udziatl w konkursach, olimpiadach i zawodach,
11) prace plastyczne, $piew, grana instrumencie itp.
W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni ( dni robocze).
Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas e-
dziennik, wywiadowek, zebran srodokresowych, ktorych roczny harmonogram podaje
dyrektor do
15 wrze$nia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 82
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. W klasach I —III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 83
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 84
1. Dlauczniéw klas IV - VIII okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na
czestotliwosc 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje
si¢ oceng¢ dobra, ktdra okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
2. Zakryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktéw zdobytych przez ucznia
W semestrze.
3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 170 punktow.
4. W ciagu semestru (pierwszego i drugiego oddzielnie) uczen ma mozliwos$¢ uzyskania
dodatkowych punktow:
1) dodatnich za pozytywna postawe w rdznych sytuacjach,
2) ujemnych za rézne niewlasciwe zachowania.
5. Oceny zachowania w zalezno$ci od sumy zdobytych punktow:
1) wzorowa od 250 pkt.
2) bardzo dobra 201-249 pkt.
3) dobra 150-200 pkt.
4) poprawna 120-149 pkt.
5) nieodpowiednia 100-119 pkt.

6) naganna ponizej 99-pkt. 1 ponizej
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6. Punkty dodatnie uczen uzyskuje za:

1) konkursy przedmiotowe:

a.

szkolny

- za udzial, kazdorazowo +5

- (pierwsze trzy miejsca ) +10

b.

& 0

5 0 oo

—

—.

gminny (pierwsze trzy miejsca ) +10

powiat (pierwsze trzy miejsca ) +20

za zakwalifikowanie sie do etapu powiatowego w konkursie zDolny Slazak +20
tytul laureata i finalisty konkursu zDolny Slazak +30

wyroznienie w Miedzynarodowym Konkursie Kangur Matematyczny +20

etap rejonowy ( miejsce od 1 do 10) +30

ogolnopolski ( miejsce od 1 do 10 lub tytut laureata) +30

ogolnopolskie wieloetapowe (miejsce od 1 do 10 lub tytut laureata) +35
wyrdznienia w konkursach ogélnopolskich lub miedzynarodowych +5 do +10
udzial w konkursach wojewddzkich i ponadwojewodzkich objetych patronatem

MEiN kazdorazowo + 15

2) zawody sportowe:

a.

b.

d.

c.

szkolne, gminne (pierwsze trzy miejsca) +5
powiatowe +10

strefowe +15

wojewodzkie (za pierwszych dziesig¢ miejsc) +30

wyzszy awans +35

Uczen otrzymuje odpowiednig ilos¢ punktow tylko za osiggnigcia na najwyzszym etapie

konkurséw lub zawodow, w ktorych brat udziat.

3) Systematyczny i aktywny udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych (za kazda forme) +2 +5

4) aktywny udziat w zyciu szkoty:

a.
b.

C.

pomoc w organizacji imprez (kazdorazowo) +2
udziat w przedstawieniach, wystepach itp. od +5 do +15

gazetki/ prezentacje (kazdorazowo) od +5 do +10

5) wyro6zniajace pelnienie obowigzkow gospodarza szkoty — uchylony ,

a.

b.

dyzur (gospodarza szkoty) do +10 dodany

pomoc w bibliotece lub §wietlicy, gabinetach do +10

6) pehienie funkcji w klasie lub szkole od +1 do +15
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7) frekwencja:
a. 100% +20
b. do 20 godzin nieobecnosci w semestrze (przy braku godzin nieusprawiedliwionych)
+10
8) efektywna pomoc kolegom w nauce:
a. sporadyczna do +5
b. systematyczna do +10
9) kultura osobista, przyktadne zachowanie, uczciwos¢ do +10
10) dbatos¢ o higieng i nienaganny wyglad, stosowny stréj, odpowiednie obuwie,
niefarbowane wlosy itp. do +5 - uchylony
11) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w klasie, na boisku, podczas imprez szkolnych,
wycieczek do +10
12) poszanowanie mienia szkolnego i dobra osobistego innych do +10
13) Wolontariat:
- udziat w statych akcjach charytatywnych, kazdorazowo od +1 do +5 pkt. max. do + 25
W semestrze
e WOSP,
e Dom Samotnej Matki / Dom Brata Alberta,
e Dom Dziecka,
e (Gora Grosza,
e Zaktad Opiekunczo - Leczniczy/ Hospicjum,
e wspolpraca z Fundacja Humanitarng Redemptoris Missio,
e Duchowa Adopcja na Odlegtos¢.
Punkty wpisuje organizator akcji.
Kazda nastgpna akcja szkolna +3 pkt. z punktow do dyspozycji wychowawcy.
- zakretki od +1 do max .+6 pkt. w semestrze

14) punkty do dyspozycji wychowawcy do max. +40

7. Punkty ujemne otrzymuje uczen za:
1) przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ (kazdy wpis) -2
2) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (arogancja)
kazdorazowo -5
3) niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ( np. lekcewazenie dyzurdw, niewywigzywanie si¢ z

podjetych dobrowolnie zadan- itp.) kazdorazowo -2
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4) niszczenie sprzetu szkolnego i budynku

a. szkoda wyrzadzona nieumyslnie i naprawiona do -5

b. szkoda wyrzadzona celowo i1 naprawiona -20

c. szkoda wyrzadzona celowo i nie naprawiona -50

d. nieposzanowanie prywatnej (lub cudzej) wlasnosci kazdorazowo -5
5) za$miecanie otoczenia (kazdorazowo) -2
6) udzial w bojkach, stosowanie przemocy

a. kazdorazowo ( szarpanie si¢, przepychanki) -5 — dodano

b. udziat w bojkach (gdy nie ustalano winnego) -20

c. wyrazne $lady bojki ( siniaki , przetarcia, skaleczenia) — 10 - dodano
7) wulgarne stownictwo ( kazdorazowo) -5

8) oszustwo, ktamstwo (kazdorazowo) -10

9) nieusprawiedliwione spdznienia (kazdorazowo) -2
10) godzina nieusprawiedliwiona - 2
11) zaniedbanie wtasnego wygladu i1 higieny - uchylony
12 ) brak stroju apelowego kazdorazowo -2 — punkt dodano
13) brak obuwia zmiennego na uroczysto$ci odbywajace si¢ w hali lub sali sportowej (kazdorazowo) -2
14) Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa: - punkt dodano
a)nieodpowiednie obuwie zagrazajace bezpieczenstwu (kazdorazowo) -2 — punkt dodano
b) niebezpieczne elementy ubioru ( przyktad — ostre ¢wieki, noze, scyzoryki itp.) -2 punkt do-
dano

¢) dtugie paznokcie (wystajace poza opuszke palca) kazdorazowo -10 punkt dodano

a. makijaz (kazdorazowo) -2 - uchylony

b. pomalowane paznokcie (kazdorazowo) -2 uchylony

c. farbowane wtosy (kazdorazowo) -15 uchylony

d. niestosowny ubior (m.in.odkryty brzuch, spodenki odkrywajace posladki, koszulki z

glebokim dekoltem) -5 dodano
15) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ (réwniez
swietlicowych) oraz przerw miedzylekcyjnych (wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzica
{bez wyraznego zezwolenia wychowawcy klasowego lub nauczyciela dyzurnego}) (kazdorazowo) -
10
16) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa: na boisku i w budynku szkoty ( bieganie i gto$ne

zachowywanie si¢ podczas lekcji, imprez i wycieczek szkolnych) (kazdorazowo) -5
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17) przebywanie na korytarzach ( I i II pietro) oraz klatkach schodowych podczas zajec
lekcyjnych (kazdorazowo) -5
18) wytudzanie pieni¢dzy (kazdorazowo) -50
19) nagana od wychowawcy - 20
20) nagana wychowawcy na forum klasy -50
21) do dyspozycji wychowawcy -50
8. Jezeli uczen popehit jeden z ponizszych czyndéw traci -70:
1) kradziez,
2) palenie papierosow ( w tym e-papierosow),
3) zazywanie narkotykow, srodkéw psychoaktywnych — dodano zapis
4) psychiczne lub fizyczne zne¢canie si¢ nad kolegami, cyberprzemoc,
5) wchodzenie w konflikt z prawem,
6) spozywanie alkoholu.
7) Przynoszenie niebezpiecznych narze¢dzi ( np. noze, scyzoryki itp.) — punkt dodano
9. Punkty ujemne przyznawane sg takze za negatywne zachowanie poza terenem szkoty.
Punkty ujemne przyznawane sg za negatywne zachowanie poza terenem szkoly wylacznie po
otrzymaniu oficjalnego zgloszenia od odpowiednich stuzb( Policja, Sad). — dodano zapis

10. Przed ostatecznym wystawieniem oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wychowawca
powinien uwzgledni¢ opini¢ cztonkow rady pedagogicznej 1 innych pracownikow szkoty,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia - dotyczy to w szczegdlnosci oceny wzorowe;j
1 naganne;j.

11. Spowodowanie sytuacji powaznego zagrozenia zdrowia lub zycia wtasnego czy innych
uczniéw moze skutkowac obnizeniem oceny semestralnej (rocznej) do oceny nagannej.

12. Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka istnieje mozliwo$¢ odstgpstwa od
przyjetych zasad wystawienia uczniowi oceny negatywnej z zachowania .w szczegdlnych
przypadkach - kiedy znalazt si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinnej lub z powodu
traumatycznych przezy¢. LUB - uchylenie tego zapisu 1 pozostawienie cze$ci ponizej
Przy pierwszym negatywnym zachowaniu ucznia, za ktére zgodnie zapisem w regulaminie:
( pkt.7.15 1 pkt. 8) otrzymalby od -50 do -70 pkt. uczen dostaje nagan¢ od wychowawcy tj. -
20 pkt..

W przypadku ucznia, ktory wezesniej byt nekany przez kolegdéw 1 ktory to odpowiedziat
agresja, otrzymuje punkty od -5 do -20 — dodano zapis

Kazdy kolejny czyn z tej kategorii podlega karze zgodnie z regulaminem, czyli -50 lub -
70.

13. Koncoworoczna ocena z zachowania jest srednig punktow z obu semestrow.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

1)

2)

Oceng zachowania ustala wychowawca na podstawie punktowego systemu oceniania i nie
ulega ona zmianie. — dodano zapis

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

W przypadku uzyskania - 20 pkt. lub wigcej punktow ujemnych uczen nie moze otrzymac
oceny wzorowej zachowania, nawet jesli uzyskat ilos¢ punktow wskazujaca na te oceng.
Rodzic / prawny opiekun ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole dziecka
za pomocg e-dziennika u wychowawcy w terminie 7 dni od momentu powrotu dziecka do
szkoty.

W przypadku uzyskania ( - 70 pkt. ) lub wiecej punktow ujemnych uczen nie moze miec¢
oceny bardzo dobrej zachowania, nawet jesli uzyskat suma punktow wskazujacag na tg
oceng.

W uzasadnionych przypadkach klasyfikacyjna ocena zachowania przewidywana miesiac
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym moze ulec zmianie. Wychowawca zawiadamia o takiej

sytuacji dyrektora szkoty i prawnego opiekuna ucznia.

§ 85

. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

W klasach I — III $§rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgé,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz
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2.

1)

2)

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 86

. Nie pézniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

wychowawcy informujg ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania: poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika:
1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych
w e - dzienniku w kolumnie na to przeznaczonej na 32 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych,
2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w e - dzienniku w kolumnie na to przeznaczonej na 32 dni

przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Informacje¢ o przewidywanych ocenach przekazuje si¢ rodzicom / prawnym opiekunom za
pomocg e-dziennika.

Warunki i tryb otrzymywania nizszej niz przewidywana $rdédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Nauczyciel ma prawo obnizy¢ proponowang ocen¢ §rodroczng i roczng z zajeé
edukacyjnych z obowigzkiem poinformowania w ciggu jednego dnia o tym ucznia i jego
rodzicow / prawnych opiekundéw za pomocg e-dziennika.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a. formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,

b. termin podwyzszenia;
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3)
4)

5)

pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg

1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowaweca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 87

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.

§ 88

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
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)]

2)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 89

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 90

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 91

. Uczen konczy szkote¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;j.
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ROZDZIAt X

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGtOSC.

§ 92 uchylono caty zapis

§ 93 — dodano caty paragraf w brzmieniu

W zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r.
W sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-
legtos¢, w ktorym zostaly okreslone szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w szkotach, w przypadku zawieszenia
zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
Art. 125a. 1. Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub pla-
cowce zawiesza Sig, na czas oznaczomny, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiqzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogolnopol-
skich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sq prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 32 ust. 11,

ustala si¢ co nastepuje:
1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, mozliwe jest prowadzenie zajgc
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢, za realizacje ktorych odpowiada Dy-

rektor Szkoty.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:
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1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3.Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowe;j

lub grupie wychowawczej.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz

60 minut.

5.Uczniowie 1 rodzice sg informowani o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie zdalnego

nauczania.

6.Ksztalcenie na odlegto$¢ podlega ocenianiu i prowadzone jest przez nauczycieli danego

przedmiotu.

7.0cenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego.

8.Zajecia realizowane sg zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

9. 1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typdw szkot do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢.
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2. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,

o ktorej mowa w ust. 1.

10.Nauczyciele ustalajg spos6b monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikowania

ich wiedzy 1 umiejetnosci.

11.0 postepach w nauce ucznidow, uczniowie i rodzice sg informowani na biezaco przez dziennik

elektroniczny.

12.Prace ucznidow nauczyciel przechowuje w formie elektronicznej lub papierowej i udostepnia

do wgladu rodzicom.

13.W czasie ograniczonego funkcjonowania publicznych i niepublicznych jednostek systemu
o$wiaty, w ustalonym w danym roku szkolnym terminie uczniowie i rodzice zostang
poinformowani o proponowanych ocenach rocznych z poszczegodlnych przedmiotow

1 proponowanej ocenie z zachowania przez dziennik elektroniczny.

14.Kazdy uczen i rodzic ma zapewniony kontakt z wychowawcg i nauczycielami uczacymi

w danej klasie przez dziennik elektroniczny 1 podczas konsultacji.

15. 1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare
ich potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwos$ci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych mowa w ust. 1.

16. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w art.
125a ust. 1 pkt. 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego i modyfikuje ten program.
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17. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zaje¢, o ktorych mowa w art.

165 ust. 71 10 ustawy (Prawo cudzoziemcow do nauki szkolnej).

18. 1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaje¢cia na terenie danej szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie tej szkoty oraz jezeli na danym terenie

nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaj¢é

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie danej szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tej szkoty oraz na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie danej szkoty, dyrektor,

W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa

w ust. 1 12, zajgcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty

lub placowki. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

19. W okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub

zdrowie uczniow.

20. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspdiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

21. Dyrektor szkoty bedzie mogt zawiesi¢ prowadzenie zaje¢ w formie stacjonarnej
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1 wprowadzi¢ ksztalcenie mieszane (hybrydowe) — wariant B lub zdalne — wariant C.

Mozliwe to bedzie po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii

Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

§ 94

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podczas zdalnego nauczania

uwzglednia:

D)
2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, tj. terminowe przesytanie zadan.
Systematyczng wspolprace z wychowawca i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow.

Kulture stowa i zachowania w przesytanych wiadomosciach, podczas zaj¢¢ on-line
(przestrzeganie netykiety).

Dodatkowg aktywno$¢ (przesylanie informacji rowiesnikom, pomoc w prowadzeniu grup
na forach spotecznosciowych).

Wykonywanie dodatkowych zadan, np. w ramach godziny wychowawcze;j.

Pomoc kolezenska podczas zdalnego nauczania.

O ocenie z zachowania decyduje wychowawca klasy, z uwzglednieniem samooceny
ucznia 1 opinii pozostatych nauczycieli.

Przy wystawianiu oceny koncoworocznej z zachowania pod uwagg beda brane :
$rédroczna ocena z zachowania oraz dotychczasowe wyniki w zachowaniu ucznia

(sprzed zamknigcia szkot), a takze sytuacja ogdlna oraz osobista ucznia.

§ 94

Warunki i sposob oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢.

1.

2.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej lub

papierowe;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane

z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za pomocg sms lub

W Wersji papierowe;.
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10.

11.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowa¢ poziom trudnos$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania,

w szczegblnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.
Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé¢

wykonane.

. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do wykonania

zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidlowy lub zawiera btedy.

Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odlegto§¢ maja wplyw na otrzymang
przez niego roczng ocen¢ z danego przedmiotu.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowana pozostaja zgodne z

zapisem statutu w rozdziale IX § 87 pkt 4.

§ 95

WarunkKi i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do

trybu
1.

3.

ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego-
wniosek powinien by¢ przestany droga e-mailowa na adres szkoty w przypadku braku takiej
mozliwos$ci w wersji papierowej ztozony do szkoty.

Dyrektor szkoty poprzez dziennik elektroniczny uzgadnia date i godzine egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicéw ucznia lub
ucznia peinoletniego.

Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowe;j, jakiej

dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng lub papierowg rodzicom, uczniowi.
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4. Korespondencja odbywa sie za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela z dziennika elektronicznego na adres wskazany i potwierdzony przez
rodzica, ucznia lub drogg pocztowa na adres domowy.

5. Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narze¢dzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy synchroniczne;.

6. Egzamin ma forme¢ zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzedzia zdalnego.

7. W przypadku ucznidow nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegolnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkow 1 zasad bezpieczenstwa.

8. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
rodzic/uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan , zdjecie zaswiadczenia
lekarskiego pod wskazany adres mailowy lub droga pocztowa na adres szkoly.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

10. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zalacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.

11. Procedury przeprowadzania egzamindéw poprawkowych sg analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

12. W przypadku zastrzezenia rodzicoOw lub ucznia co do zgodnosci z prawem i procedura
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z
zachowania rodzic lub uczen ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

13. Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

14. W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala

wlasciwg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

WSZYSTKIE POZOSTALE SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW OKRESLA ROZDZIAL IX STATUTU SZKOLY.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Bohateréw Luzyckiej Brygady WOP
59-620 Gryfow Slaski
ul. Uczniowska 17, tel. (0-75)7813486
NIP 616-12-23-441 REGON 001179432
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 97
1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica),
Asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie)
2) Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbalos¢ o wtasciwg celebracj¢ sztandaru
1 zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i1 poza nia.
3) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramig¢, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spi¢te na lewym biodrze.
4) Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
a. rozpoczecie roku szkolnego,
b. $lubowanie klas pierwszych,
c. uroczystoéci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swicto Niepodlegtosci),
d. zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,
e. inne uroczysto$ci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ swiat panstwowych 1 szkolnych w placéwce. 3. Ustala si¢ Dzien Patrona na

dzien 16 maja.
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§ 98

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkoty oraz na

stronie internetowej szkoty spgryfow.edupage.org

§ 99

. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szescioletniej
Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Luzyckiej Brygady Wojsk Ochrony Pogranicza w
Gryfowie Slaskim” uchwalony 19 pazdziernika 1999 r. z p6zn. zm.

. Zmiany w niniejszym statucie wchodza w zycie z dniem 05 maja 2020r.

Podstawa prawna — dodano podstawy prawne

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze
zm.) - art. 125 ust. 7, art. 125a.

Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r.. poz. 1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 22022 r.. poz. 1594) - § 11 3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicz-
nych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogo6lnoksztatcacego, tech-
nikum oraz branzowej szkoly II stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz. 622).
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125a_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 r., poz. 658).

Uchwala Nr 1/2023/2024 Rady Pedagogicznej na wniosek dyrektora Nr1 z dnia
01 .09.2023r przyjeto zmiany do statutu. Podstawa prawna zmian: art. 98 ustawy
Prawo o$wiatowe oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego

2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

(Dz. U. 2019 r., poz. 502).
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