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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Samorzadowe wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Osieku nad Wista.
2. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Osieku nad Wista

3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Samorzadowe
w Osieku nad Wista
ul. Wislana 4
87-125 Osiek nad Wistg
tel. 56 621 17 20

4. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Osieku nad Wistg przy ulicy Wislanej 4, w ktorym
funkcjonuje 8 oddzialow przedszkolnych:

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Obrowo.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
7. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Osieku nad Wista,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Osicku nad Wista,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opickunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.



Rozdziatl 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
2. Zadania przedszkola.
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;
2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;



10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy.

12) Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzezone, jezeli

jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt. a rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;



19) Cele i zadania przedszkola sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjne;j
przedszkola.
Rozdziatl 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§3
1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegélinych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spos$rod programow
gotowych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu Iub zespohu nauczycieli 1 specjalistow,
zatrudnionych w przedszkolu.
6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego
§4
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych (jednemu) dwom nauczycielom, zwanych dalej wychowawcami grupy.
2. Dyrektor przedszkola w miar¢e mozliwosci zapewnia zachowanie ciaglosci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.



§5
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
2. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§6
Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
W czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych niniejszym statucie;
2) opracowanie miesi¢cznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: rownomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;
8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;
11) ogrodzenie terenu przedszkola;
12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni 1 pomieszczen
gospodarczych;
14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnos$ci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;
15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci

niepetnosprawnych;



16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;
17) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§7
Przedszkole prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyje¢tego Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;
3) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcoéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej

§8
Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczng:
1) nad wychowankami przedszkola poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi 1 rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,
¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
przedszkolnego,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji,
f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
1) przekazywanie informacji o mozliwosciach wsparcia wychowankéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi
przez organ prowadzacy.
2) nad dzie¢mi szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod,
form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb dziecka,
b) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ dodatkowych,

c) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,



d) indywidualizacje¢ procesow wychowawczo-dydaktycznych;
3) nad wychowankami niepelnosprawnymi,
Rozdzial IV
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§9
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegoInosci:
I)rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
2) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje;
3) dokonuje analizy gotowosci dzieci 6 letnich do rozpoczgcia nauki w szkole;
4) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci dzieci;
5) opracowuije i realizuje indywidualne programy wspomagania rozwoju dziecka;
6) wspolpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
7) ujednolica oddzialywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.
2. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicOw w procesie
wychowania dzieci w szczegoInosci:
1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych dziecka;
2) motywuje rodzicow do realizowania wspolnie przyjetych metod wychowawczych
i konsekwentnych wymagan wobec dziecka;
3) analizuje wspolnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka;
4) proponuje rodzicom rézne profesjonalne formy pomocy mi¢dzy innymi: wspdtdziatanie
Z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, konsultacje ze specjalistami, warsztaty psychologiczno-
pedagogiczne, szkota dla rodzicow;
5) organizuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresla sposoby
i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom;
6) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupa rowiesniczg na zasadzie rdwnosci praw
i obowigzkow.
3. Nauczyciele i specjali$ci pracujacy z dzieckiem posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej tworzg zespot.
4. Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcow grupy.
5. Cztonkowie zespotu wspolnie opracowuja indywidualny program wsparcia w ktorym uwzglednia
si¢ poszczegolne formy i okres udzielania specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Realizujg go w ramach zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych, ktore ustala dyrektor.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach uzgodnionych



Z organem prowadzacym na podstawie odrgbnych przepisow.

ORGANIZACJA WSPARCIA DLA DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH
§10

1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
1) Zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zaleznos$ci od potrzeb:, terapeutyczng, w miar¢ mozliwosci dietetyczna,
logopedyczng zgodnie z orzeczeniem poradni p-p;
2) Wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie ustalenia najbardzie;
efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej;
3) Wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) rozwoju dziecka a w
szczeg6lnosci wyrownywanie 1 korygowanie deficytow rozwojowych, eliminowanie przyczyn;
4) Informowanie o mozliwos$ci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka na wniosek lub
zgode rodzicOw.
2. Nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego tworzg zespot.
3. Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcow grupy.
4. Cztonkowie zespolu wspdlnie opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET), w ktérym uwzglednia si¢ poszczegolne formy wsparcia 1 okres ich udzielania.
5. Zespo6t realizuje go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych oraz
rewalidacyjnych na podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan, ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.
6. Dyrektor na piSmie informuje rodzicow o proponowanych formach wsparcia.
7. Prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych jest realizowane zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu.
8. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli majacych odpowiednie kwalifikacje
specjalistyczne zgodne z niepelnosprawnoscia dziecka.
9. W miarg potrzeb, za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moga funkcjonowaé oddziaty
integracyjne, w ktorych liczba dzieci powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

10. W przedszkolu prowadzone sg zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.



Rozdziat V
PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ,
JEZYKOWEJ I RELIGIJNEJ
§11

1. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j:
1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i jezykowej;
2) uznajgc prawo Rodzicdw do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje na wniosek
Rodzicow nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.
2. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje zajgcia umozliwiajace podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.
3. Sposob realizacji celow 1 zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI
INDYWIDUALNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA | RODZINY
§12
1. Nauczyciele przedszkola na biezaco i systematycznie rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne w tym, trudnosci,
zainteresowania 1 uzdolnienia dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktére konczg sie
oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole.
2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami niezwlocznie udziela takiej pomocy prowadzac zajgcia
0 charakterze terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zaj¢¢ rozwijajacych dla dzieci szczegolnie uzdolnionych
majacych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
3. O podjetej pracy informuje jednoczes$nie dyrektora przedszkola.
4. Nauczyciele wspodldziataja z rodzing w wychowaniu dzieci wspomagajac w osiggnieciu przez
dziecko gotowosci do podjgcia nauki w szkole, z uwzglgednieniem indywidualnych mozliwos$ci
kazdego wychowanka.
5. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym.
6. Nauczyciele informuja, rodzicéw o mozliwo$ciach wystgpowania do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych o przeprowadzenia specjalistycznych badan oraz wnioskowania o wydanie opinii

lub orzeczenia.



Rozdzial VII
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE
§13

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.
2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, sa obowigzani dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze
zapewniC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
4. Kontrolowanie spelniania obowigzku, nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
5. Dyrektor przedszkola obowigzkowo powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

0 zmianach w tym zakresie.

Rozdzial VIII
OPIEKA NAD DZIECKIEM W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU I POZA NIM
§14

1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgc poza
przedszkolem — zgodnie z zasadami zapewnienia bezpieczenstwa.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng i bezpieczenstwo. Podczas pobytu
w przedszkolu dziecko pozostaje nicustannie pod opicka osoby dorostej — nauczyciela.
W zaleznos$ci od wieku dzieci w grupie, ich samodzielno$ci oraz sprawnosci fizyczne;j
i intelektualnej - nauczyciel moze by¢ wspomagany przez pomoc nauczyciela lub pracownika
obshugi.
3. W sytuacjach szczeg6lnych na krotki okres czasu dopuszcza si¢ sprawowanie opieki przez
innych niz nauczyciel pracownikéw przedszkola : pomoc nauczyciela lub wozna.
4. Wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola zabezpiecza nauczyciel organizujac dodatkowe osoby
do opieki nad dzie¢mi (personel przedszkola lub rodzice).
5. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby doroste w ilosci
lopiekun na 15 dzieci.
6. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, oraz zasadami obowigzujacymi w przedszkolu.

7. Szkolenia pracownikow w zakresie BHP sg prowadzone zgodnie z przepisami prawa w tym



zakresie.
8. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.
9. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecno$ci dzieci na prowadzonych zajgciach-
wg godzin pobytu dziecka i potwierdzenia odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.
§15
1. W przedszkolu realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny, zgodnie
Z procedurami okre§lonymi innymi przepisami.
2. W ramach profilaktyki zdrowotnej w przedszkolu prowadzi si¢ nast¢pujace dzialania:
1) W miar¢ mozliwo$ci pogodowych i organizacyjnych - codzienne przebywanie na powietrzu;
2) Systematyczne wietrzenie sali (co najmniej, co 1-2 godziny);
3) Systematyczne, doktadne mycie rak (co najmniej, co 2 godziny);
3. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:
1) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom;
2) Udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych;
3) Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.
Rozdzial IX
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIADZIECI Z PRZEDSZKOLA
§16

1.Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania 1
odbierania dziecka z przedszkola. W przypadku wychowankéw rodzin zastepczych dzieci powinny
by¢ przyprowadzane i odbierane przez opiekunéw prawnych.
2.Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby peloletnie
upowaznione na pisSmie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw. Upowaznienia te zawieraja imi¢ i
nazwisko osoby upowaznionej. Upowaznienie jest wiasnorecznie podpisane przez rodzica lub
prawnego opiekuna. Upowaznienia dostarczane sa osobiscie przez rodzicow przedszkola
i pozostaja w dokumentacji przedszkola.
3.Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do drzwi glownych przedszkola
i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej, w razie jej nieobecnosci pod opieke nauczyciela w sali
przedszkolnej.
1) Rodzice dzieci nowych wchodza do szatni razem z dzie¢mi (rano) tylko przez pierwsze dwa
tygodnie wrzesnia. Po uplywie tego czasu dziecko przekazywane jest pracownikowi przedszkola
w drzwiach gtéwnych przedszkola.

2) W godzinach odbioru dziecka z przedszkola rodzic moze wejs¢ do szatni zachowujac dystans od



drugiej osoby. Rodzice korzystaja z domofonu dzwonigc do konkretnej sali w celu przywotania
dziecka. Dziecko do szatni przyprowadza pracownik przedszkola.

4.W przypadku zgloszenia si¢ po odbior dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu,
dziecko nie zostanie oddane pod jej opieke, a o fakcie tym zostanie poinformowany dyrektor
przedszkola Iub nauczyciel petnigcy funkcje zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

5.W wypadku, o ktorym mowa w pkt. 4), nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania odbioru
dziecka przez inng upowazniong osobe.

6.W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,

w ostatecznej sytuacji nauczyciel zawiadamia organy Policji.

7.Rodzice lub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola — sytuacja
losowa - zobowigzani sg do poinformowania dyrektora przedszkola o zaistniatym przypadku oraz
do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

8.Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu.

9.Do przedszkola moga uczeszcza¢ wylacznie dzieci zdrowe, o chorobie zakaznej dziecka rodzice
maja obowigzek powiadomi¢ nauczyciela oddziatu.

10. Na prosbe nauczyciela w uzasadnionych przypadkach, rodzice sg zobowigzani do dostarczenia
zaswiadczenia na pismie od lekarza pediatry, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do przebywania

w przedszkolu.

11. Nauczyciel oddzialu ma obowigzek zglosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan dziecka
wskazujacy na chorobg

12.Ubezpieczenie dzieci:

1) Zaleca si¢, aby Wychowankowie przedszkola byli ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkoéw. Koszt ubezpieczenia ponoszg rodzice.

Rozdzial X
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)
§17
1. Formami wspoéldzialania rodzicow z Przedszkolem sa:
1) zebrania grupowe (wedlug grafiku ustalonego przez rodzicow i nauczycieli lub na zZyczenie
ktorej$ ze stron );
2) zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje;
3) spotkania grupowe- z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi;
4) wspdlne plenery — warsztaty plastyczne, rodzinne zabawy;

5) wystawy prac dzieci;



6) konsultacje indywidualne inicjowane przez nauczyciela i rodzicow;

7) udzial w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i imprez artystycznych dla dzieci;
8) inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych w przedszkolu i poza terenem
przedszkola;

9) kaciki informacyjne dla rodzicow prowadzone systematycznie przez caly rok;

10) dni adaptacyjne (pod koniec czerwca i sierpnia) dla rodzicow i dzieci trzyletnich, ktére

przychodza do przedszkola pierwszy raz.

Rozdzial XI
ORGANY PRZEDSZKOLA ICH KOMPETENCJE
§18

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Kazdy z wyzej wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§19
1. Dyrektor przedszkola:
1) Kieruje biezaca dzialalnosciag wychowawczo - dydaktyczng oraz reprezentuje placowke na
zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny oraz inspiruje nauczycieli i stwarza im warunki do podnoszenia
kwalifikacji 1 doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;
3) Gromadzi informacje¢ o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;
4) Dokonuje oceny nauczycieli i nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
5) Uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na kolejne stopnie awansu
zawodowego nauczycieli;
6) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola, przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu zgodnie z wytycznymi,
7) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji;
8) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez efektywne dziatania prozdrowotne;



9) Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizacj¢ obstugi administracyjnej, finansowe;j i
gospodarczej placowki;

10) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami;

11) Zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp

I ppoz.;

12) Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki;

3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom;

4) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej o przyznanie nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostaltych pracownikow.

3. Dyrektor przedszkola wspolpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie wszelkich uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

5. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole.

7. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Dyrektor podejmuje decyzje administracyjne w ramach kompetencji stanowigcych

(np. o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego).

9. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

RADA PEDAGOGICZNA
§20
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwece.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6Inosci organizacji ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j
wychowaweczej i opiekunczej przedszkola.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ przedszkolnych, przed przerwa wakacyjna, oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) uchwalanie statutu przedszkola;

3) opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) podejmowanie w porozumieniu z psychologiem i rodzicami uchwaty upowazniajacej dyrektora
do skreslenia dziecka z listy wychowankow;

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu.
7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placéwki, w tym ramowy rozktad dnia;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) projekt planu finansowego przedszkola;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych i1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opieckunczych.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

9. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3a zwykta wigkszoscia gloséw w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze innych

pracownikow placéwki.



RADA RODZICOW
§21

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Przedszkola reprezentujagcym ogoét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.
2. W sklad Rady Rodzicéw wchodza po 3 przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow Przedszkola;
6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
7. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora 1 innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.
8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze podejmowac
dziatania majace na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicoéw
oraz innych podmiotow.
9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
I)uchwalanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Przedszkola
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Przedszkola.
4)uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajace si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy placowki 1
zaspokajania potrzeb dzieci;

5) opiniowanie statutu przedszkola;

Rozdzial XII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§22
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez



dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Zajecia sg bezptatne.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdInosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ reedukacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

6. Przedszkole jest wielooddzialowe. W razie potrzeb srodowiska liczba oddzialow moze ulec
Zmianie.

7. Szczegbdlowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy.

8. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych przedszkola , pracownikow administracji i obstugi oraz
liczb¢ stanowisk kierowniczych; zasady wynagradzania i zatrudniania pracownikdw o ktorych
mowa okreslajg odrebne przepisy zwlaszcza Karta Nauczyciela 1 Kodeks Pracy;

3) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

9. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizowane s3
w przedszkolu w godzinach jego pracy.

10. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicow (opiekundow prawnych).

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Szczegétowe rozklady dnia zawarte s3 w dziennikach zaje¢ poszczegdInych
oddziatow.

12. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez:

1) Organ prowadzacy;

2) Rodzicow w formie oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego z wylaczeniem czasu



przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w przedszkolach;

16. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

17. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA W CZASIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA PRZEDSZKOLA
§23

1. Zgodnie z art. 125a ust. 1 1 2 ustawy, w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch
dni w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce, dyrektor
przedszkola, szkoty lub placowki albo osoba kierujgca inng formg wychowania przedszkolnego, s
obowigzani, nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowac dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
3. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola dyrektor przedszkola odpowiada za
organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

1) dyrektor ustala, czy wychowankowie 1 nauczyciele maja dost¢p do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy wychowankami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;
2) w celu realizacji zaje¢ w systemie pracy zdalnej ustala si¢ nastepujace technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli — stuzbowa poczta elektroniczna,
telefon, platforma Google Meet — spotkania on-line, platforma Padlet,
3) materialy do zaje¢ wraz ze szczegdlowym scenariuszem (wskazéwkami) do realizacji tych
zajg¢ nauczyciele przesytaja rodzicom na poczte elektroniczng codziennie,
4) opowiadania, wiersze, piosenki, quizy oraz wybrane polecenia oprdcz formy pisemnej
przesytane sa rowniez w postaci plikow audio lub wideo,

5) spotkania on-line nauczyciela z wychowankami odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz



w tygodniu,

6) praca dziecka przy komputerze nie trwa dhuzej niz 1 godzina dziennie,

7) w celu realizacji zaj¢¢ ustala si¢ zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji tych zajec,

z ktorych wychowankowie moga korzystaé, s to: karty pracy, filmy edukacyjne, piosenki,
materiaty plastyczne, platformy internetowe,

8) nauczyciele w porozumieniu z dyrektorem (gdy zaistnieje taka konieczno$¢) modyfikacja
odpowiednio zestawy programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuja
ten zestaw;

9) dyrektor ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

10)  dyrektor ustala, we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajeé

realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdInosci:

a) roéwnomierne obcigzenie wychowankéw w poszczegdlinych dniach tygodnia,
b) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
C) mozliwosci psychofizyczne wychowankéw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
f) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

11) ustala we wspolpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa wychowankow na
zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci wychowankoéw na zajeciach
edukacyjnych;
12)  dyrektor zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia
oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji — ustala si¢ nast¢pujace formy
konsultacji: (w miar¢ mozliwosci sanitarnych) spotkania indywidualne bezposrednie w przedszkolu
lub telefoniczne,
13) monitorowanie postepéw wychowankow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci
wychowankéw nauczyciele dokonuja na podstawie informacji zwrotnej od rodzicow oraz podczas
spotkan on-line z wychowankami,
14) nauczyciele informujg rodzicow o postgpach wychowanka w nauce za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej, telefonu lub podczas spotkan bezposrednich,
15) dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacjg¢ o Sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania



przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

16) dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z wychowankami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osob uczeszczajacych na

zajecia, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 24

1. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia 1 w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w
zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w formularzach zgtoszen, po
akceptacji przez organ prowadzacy.
3. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6 30 do 16.30 .
4. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
5. Liczba dzieci w oddziale og6lnodostgpnym nie moze przekraczac 25, w oddziatach
integracyjnych nie moze przekroczy¢ 20, w tym do 5 dzieci niepelnosprawnych, w oddziale
specjalnym dla dzieci z autyzmem 2- 4 dzieci.
6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow.
7. W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o faczeniu grup
dzieciecych.
8. W sytuacjach wymienionych w punktach 5 i 6 liczba dzieci po potgczeniu w oddziatach
ogolnodostepnych nie moze przekraczaé¢ 25, w oddziatach integracyjnych nie moze przekroczy¢ 20
1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
9. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
10. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.
11. Przedszkole dzieciom do lat 5 zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg przez 5

godzin dziennie, tj. od godz. 7:30 do godz. 12:30.



12. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizowane sa

w przedszkolu w godzinach jego pracy.

Rozdziat XIII
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU I KORZYSTANIE
Z WYZYWIENIA
§25

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming Obrowo
oraz rodzicodw (opiekundw prawnych) — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.
2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2017 r. poz. 2203) oraz UCHWALA NR XLV/386/2023
RADY GMINY OBROWO z dnia 30 maja 2023 r. w sprawie okreslenia wysokosci oplaty za
korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidéw objetych wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat, w prowadzonych przez
Gmine¢ Obrowo w publicznych przedszkolach oraz oddziatach przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych.
3. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od poniedziatku do
piatku w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 7.30 do 12.30.
4. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu na liscie obecnosci w dzienniku zajgc
dla oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko.
5. Opieka i zajecia wychowawczo-dydaktyczne w czasie okreslonym przez rodzicow (opiekundéw
prawnych), przekraczajagcym wymiar, o ktorym mowa w ust. 3, sg odptatne.
6. Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci obj¢tych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, w czasie
przekraczajacym wymiar, o ktorym mowa w ust 3, wynosi 1,30 zt za godzing zajec.
7. Dziecko sze$cioletnie realizujgce roczne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
korzysta z nieodptatnej opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 3.
8. Przedszkole zapewnia odplatne korzystanie z positkow w przedszkolu.
15. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
a) wychowankowie przedszkola,
b) pracownicy przedszkola.

16. Warunki korzystania ze stolowki, w tym wysokos$¢ oplat za positki dla wychowankow i



pracownikow ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Wéjtem Gminy Obrowo.

17. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wyzywienia przez wychowankow obejmuje koszt
surowcoOw zuzytych do przygotowania positku.

18. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola poza
kosztami surowcoOw zuzytych do przygotowania positku obejmuje rowniez wynagrodzenia
pracownikow kuchni, intendenta i sktadki naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty
utrzymania kuchni.

19. Rodzice zobowigzani sg wnosi¢ na rzecz Przedszkola, z tytutu §wiadczonych ustug, optate
miesi¢czng skladajacag si¢ z:

a) odptatnosci pokrywajacej koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow w kwocie
wynikajacej z kalkulacji za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu,

b) odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w kwocie wynikajacej z obecnosci
dziecka w przedszkolu.

20. Termin dokonania ptatnosci — 15 dnia kazdego miesigca.

21. W przypadku wystgpienia nadptaty zostanie ona zaliczona na poczet przysztej naleznosci,

a W sytuacji braku mozliwosci takiego zaliczenia, zostanie przekazana przelewem na konto
wskazane przez rodzica

22. W przypadku nieterminowego uiszczenia oplat, naliczane bedg odsetki od nieterminowych
wplat.

23. W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, za jeden miesigc, po uprzednim

pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty z okresleniem siedmiodniowego terminu platnosci zalegte;j

nalezno$ci, nastapi wszczegcie postgpowania egzekucyjnego.

Rozdzial XV
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§25
1. Pracownikami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,

2) nauczyciele ogdIni i wspomagajacy
3) nauczyciele specjalisci — logopeda 1 inni w zaleznosci od potrzeb rozwojowych dzieci,
4) pomoce nauczyciela

5) pracownicy na stanowiskach administracji i obshugi.



WICEDYREKTOR

8§26
Do jego podstawowych zadan nalezy:
1) organizowanie i kontrolowanie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami:
- opracowanie z Rada Pedagogiczna rocznego planu pracy przedszkola i przedtozenie dyrektorowi
przedszkola przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego,
- czuwanie nad warunkami higieniczno-sanitarnymi, przestrzeganie wérod pracownikOw wymogow
zapewniajacych bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci oraz informowanie na biezaco dyrektora o jego
stanie faktycznym,
- systematyczne prowadzenie dokumentacji i gromadzenie materialdow zwigzanych z dzialalnoscia
przedszkola (komunikaty prasowe, zdj¢cia, ptyty, kroniki, albumy).
2) Kierowanie pracg nauczycieli, doradztwo 1 ocena:
- prowadzenie systematycznego nadzoru nad pracg nauczycieli,
- prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- udzielanie instruktazu w pracy nauczycielom rozpoczynajacym prace w placowce,
- wspomaganie nauczycieli w realizacji awanséw zawodowych
- czuwanie nad przebiegiem stazu nauczycieli
- organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z tematyka szkolen
- przygotowanie i uczestniczenie w ocenie pracy nauczyciela
- uktadanie harmonograméw pracy nauczycieli, prowadzenie dokumentacji zastepstw, dokonywanie
zmian w organizacji pracy w przypadku spadku frekwencji dzieci, przygotowanie zbiorowych
zestawien godzin platnych zastepstw 1 godzin ponadwymiarowych, kontrolowanie dyscypliny pracy
pracownikdw pedagogicznych, a pod nieobecnos¢ dyrektora pracownikoéw obshugi,
- uczestniczenie w zebraniach grupowych prowadzonych przez nauczycieli i nawigzywanie
wspOtpracy z rodzicami.
3) Udziat w pracach komisji inwentaryzacyjne;j.
5) Zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za
catoksztalt pracy w przedszkolu.

NAUCZYCIELE

§ 27
1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruja si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnos$ci osobistej.
2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.



3. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I opieke zdrowotna.
4. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.
5. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
1) systematycznie informuja rodzicoOw (opiekundéw prawnych) o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych, realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci,
2) informuja rodzicow (opiekunow prawnych) o sukcesach 1 trudnos$ciach dzieci, a takze wlaczaja
ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
3) zachecaja rodzicow (opiekunéw prawnych) do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np.
wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

8§28
1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng
I opickuncza, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, tworzy warunki wspomagajace rozwo0j dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,
wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotng i
nna.
2. Do zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego naleza w szczego6Inosci:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
szczegdlnosci: dzienniki zaje¢, miesigczne plany pracy, obserwacje pedagogiczne, teczki rozwoju
dziecka;
2) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej, zawodowe;,
aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej i innych formach doksztatcania
i doskonalenia;
3) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-
wychowawczo- opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi;
4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 6 letnich;
5) inne czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola;
6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;
7) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng;
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji



dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne]
dyrektora i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych oraz naukowych;

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw 1 utrzymuje kontakt

z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy

w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i higien¢ powierzonych jego opiece dzieci.

6. Nauczyciele Przedszkola opracowuja miesieczne plany pracy na podstawie wybranego programu
zgodnie z rocznym planem 1 koncepcjg pracy Przedszkola.

Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych,

2) wspolorganizacja zaj¢¢ edukacyjnych 1 wychowawczych w formach integracyjnych,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod pracy
Z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) prowadzenie i organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej 1 psychologiczne;j
dla dziecka i jego rodziny.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole 1 placoéwce nalezy w szczegdlno$ci:

1. wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placoéwki oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

3) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,
4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;



2. wspoOlpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w 8 5 ust. 3 oraz w
86,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkotly lub placoéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

PRACOWNICY ADMINISTARCJI I OBSLUGI
§29

1. Pomoc nauczyciela Przedszkola zobowigzana jest w szczegdlnosci do:
1) wykonywania czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu;
2) utrzymywania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
3) utrzymywania w czystosci zabawek 1 sprzetu nalezacego do danej grupy;
4) dbania o bezpieczenstwo dzieci;
5) wspoéldziatania z nauczycielami grupy i innymi pracownikami Przedszkola w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb i praw dziecka, zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu normami i zasadami;
6) wykonywania innych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
Z organizacji pracy.
7) pomocy nauczycielowi w sytuacjach, ktore wymagaja zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w
szczeg6lnosci podczas organizowania zaje¢ poza Przedszkolem lub w trakcie wycieczek;
8) podawania dzieciom positkdw o ustalonych porach;

9) petnienia dyzuru w holu Przedszkola wg ustalonego grafiku;



10) wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola;

11) o ile to mozliwe, pracuje w powierzonym oddziale przez caty cykl edukacji przedszkolnej
dzieci.

2. Intendent zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

1) zaopatrywania Przedszkola w zywno$¢, podstawowy sprzet kuchenny;

2) prowadzenia magazynu zywnosci i srodkow czystosci oraz dokumentacji magazynowej, zgodnie
z ustalonymi zasadami;

3) prowadzenia dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) nadzorowania sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywnosciowych dla dzieci

i personelu;

5) sporzadzania jadlospisu, z uwzglgdnieniem ilosci kalorii oraz planowania positkow dla dzieci
Z r6znymi dietami zywieniowymi oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za wydawanie tych positkéw (w
tym diet);

6) wywieszania jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

7) comiesigcznego przygotowywania karty odplatnosci dla rodzicow;

8) przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych dzieci, ich rodzicow oraz
wszystkich pracownikow;

9) wykonywania innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

3. Konserwator zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) przegladu oraz konserwacji urzadzen sanitarnych, o$wietleniowych;

2) biezacych napraw sprzetu, zabawek i urzadzen grzewczych i elektrycznych;

3) usuwania usterek nie spetniajacych przepiséw bhp i ppoz;

4) wspotdziatania z nauczycielkami i personelem obstugi w realizacji zadan wynikajacych z planu
pracy;

5) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych

Z organizacji pracy.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora, przepisow bhp 1 ppoz.;

2) przestrzegania zakazu palenia papierosow i spozywania alkoholu na terenie placowki,

3) wykonywania badan profilaktycznych;

4) nieudzielania rodzicom informacji na temat dzieci (zapis ten nie dotyczy nauczyciela).



Rozdzial XVI
ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA

§31
1.Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Obrowo.
2.Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.
3.Whniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:
1)imig, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL
— seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
2)imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,
3)adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,
4)adres poczty elektronicznej 1 numery telefondw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,
S)wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego
(kolejno$¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).
4.Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o
ktorych mowa w § 31ust. 9, odpowiednio:
I)o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,
2)orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisOw Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),
3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem,
4)dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.),
5) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy,
6) o$wiadczenie o dochodzie na osobe w rodzinie kandydata (jezeli organ prowadzacy okreslit
kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata).
5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2—4, sg sktadane w oryginale, w formie notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu — zgodnie z art. 76a § 1
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania 33 administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016 1.
poz. 23 ze zm.) — lub wyciggu z dokumentu.

Dokumenty te moga by¢ skladane takze w formie kopii poswiadczanej za zgodnos$¢ z oryginatem



przez rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.

7. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okoliczno$ci
zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwrdci€ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznos$ci.

8. Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

9.W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spetniajgcych warunek zamieszkania na terenie gminy
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage Iacznie nastepujace kryteria:

I)wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2)niepetosprawnos¢ kandydata,

3)niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4)niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5)niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7)objecie kandydata pieczg zastepcza.

10.Kryteria wskazane w ust. 9 majg takga samg wartos¢.

11.W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy na terenie Gminy Obrowo, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetiejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktdrej rodzice
albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe

Z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow okresla uchwata Rady Gminy Obrowo.

12.Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem
gminy przeprowadza si¢ postegpowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisOw ustgpow

poprzedzajacych.



13.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

KOMISJA REKRUTACYJNA
§32

1.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
I)ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

USTALENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
§33

1.Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatoéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.
2.Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany 1 ztozyl wymagane dokumenty.
3.Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych 1
kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
4.Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej 1 najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.
5.Dzief podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 3, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
6.W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
7.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od daty wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjgcia, w tym

najnizsza liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktora kandydat



uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym
mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora

przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial XVII
PRAWA WYCHOWANKA, RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)
§34
1. Wychowanek w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) dostosowania czasu zaje¢ 1 zabaw do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,
3) organizowania zaje¢ 1 zabaw na powietrzu z wykorzystaniem sprzgtu terenowego,
4) zapewnienia bezpiecznego pobytu w przedszkolu,
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz ochrony
I poszanowania ich godnosci osobistej,
6) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania podczas pobytu w przedszkolu,
7) akceptowania go takim, jakie jest,
8) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju,
9) poszanowania wlasnosci,
10) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),
12) swobody mys$li, sumienia i wyznania,
13) wyrazania wtasnych pogladow,
14) pomocy os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktdrych zawsze moze si¢ zwrdcic,
wychowania w rodzinie 1 kontaktow z rodzicami w przypadku rozlaczenia z nimi,
15) wypoczynku i czasu wolnego, korzystania z dobr kultury.
2. Dzieci uczeszczajace do przedszkola ponadto maja prawo do:
1) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
2) pomocy w wyrdwnywaniu ré6znego rodzaju brakéw i defektéw rozwojowych;
3) przygotowania umozliwiajacego osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”;

4) przygotowania do samodzielnego zycia,;



5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan
zdrowia;

6) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej;

7) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;

8) wyrazania swoich spostrzezen, przezyc¢, uczuc¢- w ré6znych formach dziatalnosci;

9) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”;

10) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa;

11) wprowadzania w kulture bycia.

3. Rodzice (opiekunowi prawni) maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy realizowanych w danym oddziale;

2) wyboru z oferty ( zawartej w rozdziale... statutu) rodzaju zaje¢, w ktorych bedzie uczestniczyto
ich dziecko;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

5) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

6) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek w zakresie rozpoznawania trudnosci
wychowawczych i zapobiegania im;

7) aktywnego wlgczania si¢ w zycie przedszkola;

8) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i dzieci;
9) wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

10) wychowania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji ze wzgledu
na kolor skory, ras¢ narodowos¢, wyznanie, pte¢ oraz pozycje spoteczna;

11) wystgpowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka, jesli

zostaly one naruszone na zasadach okreslonych w statucie

Rozdzial XVII
OBOWIAZKI WYCHOWANKA, RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)
§35
1. Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowanie odrebnos$ci kazdego kolegi;
3) przestrzeganie zasad form wspodlizycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

4) szanowanie sprzgtow i zabawek jako wspolnej wlasnosci;



5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstlugowych, pelnienie dyzurow;

6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

7) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych;

8) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcych dyzur;

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;

10) pomaganie kolegom w przypadku wystepowania trudnosci;

11) poszanowanie warto$ci uniwersalnych, takich jak : dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

5) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;

6) troska o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka;

7) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

9) przestrzeganie rozktadu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dzieci w ustalonych godzinach;
10) branie czynnego udziatu w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych;

11) zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen 1 komunikatow oraz stosowanie si¢ do nich;

12) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka.

3. Ponadto rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dziecko w duchu odpowiedzialnosci - za siebie i za innych, oraz
poszanowania 1 akceptacji innych 0sob oraz ich przekonan;

2) wlaczac si¢ w zycie przedszkola i stanowi¢ wazng cze$¢ spotecznosci lokalnej;

3) poswigcac czas i uwage swojemu dziecku i jego przedszkolu, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celow edukacyjnych;

4) pozna¢ siebie nawzajem, wspotpracowac ze sobg i1 doskonali¢ swoje umiejetnosci pierwszych
nauczycieli i partneréw w kontaktach przedszkole — dom.

4. Dyrektor przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka. W tym celu dyrektor porozumiewa si¢
z radg pedagogiczna, zasig¢ga jej opinii i na podstawie uchwaly rady pedagogicznej podejmuje
decyzje o skresleniu dziecka (badz nie) z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w

nastgpujacych przypadkach:



1) nieusprawiedliwionej, trwajacej co najmniej miesigc nicobecnosci dziecka w przedszkolu;

2) systematycznego zalegania rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole, gdy rodzice nie ptaca za
pobyt dziecka w przedszkolu dluzej niz jeden miesiagc bez wyjasniania przyczyny;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu;

4) utajnienia (przy wypetnianiu karty zgloszenia) choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

5) upowazniony uchwala rady pedagogicznej podjeta w porozumieniu z rodzicami dziecka, jezeli
wymagaja tego warunki zdrowotne lub dziecko posiada zaswiadczenie z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o niezdolnosci do korzystania z zaje¢ przedszkolnych 1 wymogu opieki
indywidualnej;

6) na wniosek rady pedagogicznej, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla innych dzieci, a
pomoc specjalistyczna nie przynosi pozadanych efektow badz rodzice odmawiajg wspolpracy ze
specjalista.

Decyzje (wraz z uzasadnieniem) o skresleniu dziecka z listy rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg na pismie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyz;ji przystuguje odwotanie do organu

prowadzacego w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial XIX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 36
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;
3) stosuje w swych dziataniach obowiazujace przepisy BHP i ppoz.
2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajgcia
wychowawczo- opiekuncze i dydaktyczne.
3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewniajac im pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzglgdem psychicznym, jak
i fizycznym.
4. Nauczyciel kazdorazowo sprawdza miejsce przebywania dzieci oraz sprzgt, pomoce i

wykorzystywane narzgdzia.



5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym przypadku pod warunkiem zapewnienia innej
upowaznionej osoby.

6. Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb oraz
zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

7. Wycieczki, spacery i imprezy poza terenem Przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekundw oraz za zgoda rodzicow wyrazong na pismie (dotyczy imprez i wycieczek poza
terenem przedszkola).

8. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku, gdy pomoc jest
potrzebna. Nauczyciel zobowigzany jest zawiadomi¢ dyrektora i rodzicoOw o zaistniatym wypadku,
zaobserwowanych niepokojacych symptomach choroby dziecka.

9. Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom lekéw 1 innych substancji

o podobnym dziataniu.

10. Rodzice maja obowiagzek odebra¢ dziecko z Przedszkola w celu zastosowania leczenia.

10. Po nieobecnosci dluzszej niz 2 tygodnie 1 zwigzanej z chorobg dziecka, rodzice dostarczajg

zaswiadczenie od lekarza, ze dziecko moze uczeszcza¢ do Przedszkola i jest zdrowe.

Rozdzial XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§37

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, pracownikdéw administracyjno-obstugowych, rodzicow, dzieci.
2. Statut przedszkola uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny
jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad statutem i uchwala jednolity tekst statutu.
3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac si¢ w sekretariacie.
4. Regulaminy uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
7. Obsluga w zakresie spraw ksiggowych, ptacowych 1 kadrowych prowadzona jest przez Glowna
Ksiggowa.
8. Statut wchodzi w zycie w dniu podjecia Uchwaly Rady Pedagogiczne;.
9. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc statut uchwalony dnia 14 wrze$nia 2022
roku.

10. Statut przedszkola w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 13 wrze$nia 2023 roku






