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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole
§1
Petna nazwa publicznej szkoty podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima
w Lipinkach. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
§2
Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Lipinkach ma siedzib¢ w Lipinkach 7, 13-334 Lakorz.
§3
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Biskupiec. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad
Gminy w Biskupcu przy ul. Rynek nr 1.
§4
Organem nadzorujacym szkotg jest Kuratorium O$wiaty w Olsztynie.
§5
Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
§6
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat i konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
3. Do szkotly uczeszczaja uczniowie zamieszkali w jej obregbie szkolnym, obejmujacym

miejscowosci: Lipinki, Sedzice, Babalice.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele szkoly
§7
1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej

Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci w podstawie programowej i programie
wychowawczo-profilaktycznym. W przepisach wykonawczych wydanych na podstawie Ustawy

0 prawie o$wiatowym oraz niniejszym statucie, szkota w szczego6lnos$ci:




1) zapewnia nauczanie i wychowanie - respektujac chrzeécijanski system wartosci —
w ktorym za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

2) ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

3) dazy do zapewnienia warunkOw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

6) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

7) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$é i przedsiebiorczos¢,

8) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

9) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

13) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

14) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

15) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

16) rozbudza motywacj¢ dla dalszej edukacji 1 samoedukacji oraz przygotowuje do
podejmowania decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia;

17)rozwija samodzielno$¢, przedsigbiorczo$¢ i poczucie odpowiedzialnosci;

18) przygotowuje do wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania

na gruncie zachowania obowigzujacych norm;
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19) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom,

20)sprawuje  opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci;
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

21) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

22) realizuje wtasny program wychowawczo- profilaktyczny,

23) szkota ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych, wprowadza
w $wiat literatury, ugruntowuje zainteresowania czytelnicze,

24) proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym.

Rozdzial 2
Zadania szkoly w zakresie ksztalcenia ogolnego
§8
1.Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, poprzez
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla:

1) 1 etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-l1Il szkoty podstawowej — edukacja
wcezesnoszkolna, ktora jest realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego:

2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII szkoty podstawowej, podczas ktorego sa
realizowane przedmioty okreslone w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania dla klas
IV-VIII publicznej szkoty podstawowe;.

2. Podstawa programowa realizowana jest w okreslonej w ramowych planach nauczania liczbie
godzin zgodnie z warunkami 1 sposobami realizacji poszczegdlnych przedmiotow.
3. W klasach I-VI kazdy uczen uczy si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego, natomiast od klasy
VIl — dwoch jezykow obcych nowozytnych.
4. Nauczyciel realizuje podstawe programowg poprzez realizacje programu nauczania danego
przedmiotu przy pomocy podrecznika, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
i innych pomocy dydaktycznych.
5. Ustalanie, wybor programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
6. Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, w tym
w szczegblnosci waznym zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie uczniéw w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich
1 innych tekstéw kultury;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
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3) nabywanie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, poslugiwania si¢ komputerem
1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi.

4) przygotowanie ucznidow do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboOw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informac;ji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych

na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

Rozdzial 3
Zadania szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki
§9

1. Szkola wykonuje zadania w zakresie wychowania 1 profilaktyki poprzez realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego — szkoty, ktory obejmuje  wszystkie tresci 1  dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow,
powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow wystgpujacych
w spolecznos$ci szkolnej i uchwalany jest przez rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
3. Tresci programu realizowane sg przez wszystkich nauczycieli szkoty.
4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przedstawia go rodzicom.
5. Co najmniej 2 razy w roku wychowawca przedstawia rodzicom i radzie pedagogicznej
sprawozdanie z realizacji planu 1 wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania
wychowawcze i profilaktyczne, w razie potrzeby je modyfikuje.
6. Glownym zadaniem szkoty w zakresie wychowania 1 profilaktyki jest ukierunkowanie procesu
wychowawczego na warto$ci, w szczegolnosci jest to:

1) wzmacnianie poczucia wartosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;

2) przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatlan na rzecz S$rodowiska szkolnego
1 lokalnego oraz angazowania si¢ w wolontariat;

3) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow;

4) wdrazanie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0sob;

5) ugruntowanie wiedzy z =zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzys$ci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

7. W realizowanym procesie wychowawczym szkota podejmuje dziatania zwigzane
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z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen

z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Rozdzial 4
Zadania szkoly w zakresie opieki
§ 10
1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec ucznidow w czasie przebywania na terenie szkoty, w
szczegblnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;

2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki poprze wymiang informacji mi¢dzy uczniem,
nauczycielami i rodzicami;

3) zapewnienie opieki medycznej poprzez wspotprace z pielegniarka;

4) prowadzenie obserwacji zachowania uczniow i sugerowanie rodzicom konsultacji lub badan w
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyzury nauczycieli zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw
migdzylekcyjnych, pelnione zgodnie z ustanowionym prze rad¢ pedagogiczng regulaminem.
2. Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec ucznidw w czasie przebywania poza terenem szkoty
podczas spacerow, wycieczek, wyjazdow edukacyjnych i sportowych, a w szczegdlnosci poprzez:

1)zapewnienie odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb uczestnikow, liczby
nauczycieli opiekunow;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow 1 Srodkow transportu oraz przestrzeganie przepisow W
ruchu drogowym;

3) organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa.

3. Szczegbdtowe zasady organizowania wycieczek 1 zielonych szkot w kraju 1 za granica zawiera
regulamin wycieczek szkolnych ustanowiony przez rad¢ pedagogiczng.

§11
1. Szkota wykonuje indywidualne zadania opiekuncze wobec ucznidow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci poprzez:

1) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych lub zglaszajacych trudnosci w
procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z pedagogiem, wychowawca lub innym specjalista
wspolpracujagcym ze szkota;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajagcym w konflikty rowiesnicze ( rozmowy

indywidualne);




4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§12
1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.
4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) mocnych stron;
2) szczegblnych zainteresowan i uzdolnien;
3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

4) przyczyn zaburzen zachowania.
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5. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

6. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w
tym w szczegolnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

8. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wsparciu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz w rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Rozdzial 6
Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§ 13

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualna,
niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Uczniom niepetnosprawnym szkota zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na ich
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na ich indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne
| socjoterapeutyczne;
4) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng, niedostosowaniem spotecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
§14

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacych

si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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2.

3.

Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym dziatania ukierunkowane na pokonanie
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego.

Rozdzial 8
Zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia
§ 15

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
2) zapewnienie 10-minutowych przerw w zajeciach;
3) zapewnienie 20-minutowej przerwy obiadowej,w tym mozliwos$¢ zjedzenia positku
w stotowce szkolnej;
4) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas zaje¢ opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;
5) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na korytarzach-
szczegotowe zasady okresla regulamin dyzurow;
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;
7) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;
8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz platforme dla oséb niepetnosprawnych;
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania i obiadow stotowce szkolnej;
10) utrzymanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu zabaw, boiska, sprz¢tu szkolnego
1 wyposazenia w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;
11) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;
12) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie BHP;
13) monitoring wizyjny budynku i terenu szkoty; sposob korzystania z nagran reguluje przyjety
w drodze zarzadzenia regulamin.

O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidw zobowiazani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.
Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczng zobowigzani sg do opracowania

1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindw 1 instrukcji korzystania z tych

pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 sSrodkow zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu uczniow.

4. Dyrektor we wspoélpracy z radg pedagogiczng w drodze zarzadzenia okresla warunki

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych a takze opieki nad
uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ objetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych.
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4. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego zgodnie, z ktdra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidw i pracownikow.
5. Wychowawcy oddziatéw maja obowiazek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.
7. Szkota zgltasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.
8. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje oraz zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.
9. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb srodowiskowych
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
10. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zajec
opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii §wigtecznych.
11. Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajgcia szkolne za zgoda organu prowadzacego
w szczegblnosci w nastepujacych przypadkach:
1) gdy nie jest w stanie zapewni¢ okreslonych przepisami warunkoéw termicznych w salach
lekcyjnych;
2) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosita 15 °C lub byta nizsza;
3) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow.
12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
zainstalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 16
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.
3. Uczniowi, ktory ulegnie nieszczg¢sliwemu zdarzeniu na terenie szkoty pomocy udziela si¢
zgodnie z procedurami udzielania pierwszej pomocy przyjetymi w drodze zarzadzenia.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie informuje
si¢ rodzicow.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§17
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;

5) Wicedyrektor
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Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
1. Funkcje Dyrektora Szkoly sprawuje osoba, ktérej powierzono stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Lipinkach. Szczegotowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwotywania ze
stanowiska Dyrektora Szkoty reguluje ustawa o prawo oswiatowe wraz z aktami wykonawczymi.

2. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty kieruje praca szkoty =z zasada jednoosobowego kierownictwa
1 jednoosobowej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly, w tym oddziatu przedszkolnego oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkola;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;
10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i milodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

13) Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Skreslenia z listy

14




ucznidow nie stosuje si¢ do ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$§wiaty do innej szkoty.

14) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci
decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty lub placéwki.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada

Pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placéwki.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub placoéwki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

15




6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki,

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian i uchwala
go.

11. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran og6tu;
2) sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
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4) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne;
5) rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.
15. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

Rozdzial 3
§19
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza —po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddzialu. W wyborach,
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1l)wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2)szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i przedstawicieli rad

oddziatowych do rady rodzicow;

3)zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na wspieranie
dzialalno$ci statutowej szkoty;

4)sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin.
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Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski
§ 20

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly wybrani na zasadach okreslonych w
regulaminie.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

1) Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 5
Wicedyrektor
§21
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wedlug zasady, ze jedno stanowisko
wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska,
wykonujg zadania zgodnie z ustalonym w Statucie Zespotu, Statucie Szkoty i umowie o prace
zakresem kompetenciji.
2. Zasady powierzania lub powolywania na stanowisko Wicedyrektora oraz odwotywania z tego
stanowiska okresla ustawa prawo oswiatowe, akty wykonawcze oraz statut Zespolu Placowek

Edukacyjnych.
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. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora przy liczbie
oddzialow nizszej niz okreslona w ust.1.

Szczegdlowy zakres kompetencji i obowigzkéw Wicedyrektora okresla statut, umowa o prace
oraz Dyrektor Szkoty.

. Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly
§ 22

. Organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania szkoty oraz nauki
ucznidow, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. w tym celu organy szkoty:

a) spotykaja si¢ raz w roku;

b) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wiaczenia si¢ do

jego realizacji.

. Prawomocnie podj¢te decyzje organéw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich
wywieszenie na tablicy ogloszen.
. W pracy organéw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organéw, pod

warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

Rozdzial 7
Sposob rozstrzygania sporow miedzy organami szkoly
§ 23

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygania sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organdw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisujg osoby upowaznione do negocjacji.

Protokot zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrgbne.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 3 sporzadza si¢, w co najmniej trzech egzemplarzach. Protokoty
przekazuje si¢ do dokumentacji organdéw bioragcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do
wiadomosci dyrektora.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

Sprawy sporne miedzy organami szkoly innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje
komisje.

W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchania §wiadkow majacych istotne wiadomosci
w sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego organu
prowadzacego o wskazanie mediatora.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
wykonawczy organu prowadzacego, jako mediator.

Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu prowadzacego.
Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania
§24

Nauka w Szkole trwa 8 lat.

Nauczanie, wychowanie i opieka w szkole organizowane sa na zasadach okreslonych w ustawie

Prawo o$wiatowe oraz w aktach wykonawczych do tej ustawy w tym, W szczegdlno$ci na

podstawie ramowych planéw nauczania. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz ramowy plan nauczania.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania oraz opieki w danym roku szkolnym okresla:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowany przez wszystkich
nauczycieli.
W szkole obowigzuje kalendarz roku szkolnego ogloszony przez Ministra Edukacji Narodowej

wskazujacy terminy rozpoczegcia 1 zakonczenia przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich

oraz innych przerw w nauce prowadzonych zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
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Prawa o$wiatowego. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalane sg

przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Nauka w szkole odbywa si¢
w oparciu o prac¢ w oddziatach lub nauczanie indywidualne w przypadkach wskazanych
W przepisach prawa.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

8. W celu zapewnienia ciagltosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

9. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywno$ci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

10. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

11. Zajecia lekcyjne wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa moga by¢
realizowane wedtug przepisOw w sprawie ramowego planu nauczania w formie zajec
grupowych.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

13. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

14. Liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll wynosi nie wigcej niz 25. Zwigkszenia liczny uczniow w
oddziale dokonuje si¢ wedtug zasad okreslonych w aktualnie obowiazujacych przepisach
dotyczacych szczegdlowej organizacji publicznych szkot.

15. W klasach I1\VV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk w
pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;
liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

16. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach nie wigcej niz
26 uczniow.

17. Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze prowadzone s3a na terenie Szkoly zgodnie

z zatwierdzong organizacjg na dany rok szkolny.

1) Zajecia rewalidacyjne realizowane sa tylko dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia. Dokonuje tego zespot nauczycieli 1
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specjalistow pracujacych w szkole z uczniami, ktéry ma wskazanie PPP do pracy z takim
orzeczeniem. Przewodniczacym zespotu jest Wychowaweca klasy. Dokumentem, w ktorym
potwierdzamy zaplanowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych, jest indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET).
2) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg indywidualnie lub grupowo.
3) Zajecia organizuje si¢ w wymiarze 8 godzin dydaktycznych w miesigcu.

18. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — poszczeg6lnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

19. Uczniowie i rodzice majg prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o zmiane¢ nauczyciela-

wychowawcy poprzez trojke klasowa rodzicow danej klasy. Powyzszy wniosek jest
rozpatrywany w trybie zebrania nadzwyczajnego i w obecnos$ci zainteresowanych stron na radzie
pedagogicznej. Decyzje wiazacg podejmuje dyrektor szkoty.

20. Uczniowie dowozeni do szkoty majg zapewniong opieke.

21. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, szkota wprowadza dziennik zajec
lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego reguluje ,,Regulamin dziennika elektronicznego™.

22. W zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym funkcjonowanie szkoty i nauka moze przebiegac
W sposob : stacjonarny, hybrydowy lub zdalny. W tym celu nalezy uwzgledni¢ zasady
bezpiecznego 1 higienicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna, biorgc pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego wiek
i etap edukacyjny.

23. Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

24. Ksztalcenie na odlegto$¢ nauczyciele prowadza zgodnie z tygodniowym planem zajeé
wykorzystujac:

1) e-dziennik,

2) e-maile,

3) e-podreczniki,

4) platforme Google Met i dokumentujac w formie pozwalajacej ustali¢ liczbe
przeprowadzonych zajec.

25. Nauczyciele i specjalisci, realizujac nauke¢ na odleglo$¢, zobowigzani sa do dostosowania
sposobow oraz metod pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, w tym wynikajacych
z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych.

26. Konsultacje nauczycieli z rodzicami i uczniami mogg odbywac si¢ telefonicznie, e-mailowo,
poprzez e-dziennik.

27. Wiedza ucznia oraz postgpy w nauce winny by¢ monitorowane, sprawdzane i oceniane zgodnie
z przedmiotowym ocenianiem w zakresie skali ocen. Nauczyciel winien informowac, jakie
dzialania ucznia beda oceniane 1 w jakim terminie powinny by¢ wykonane. Podejmowanie przez
ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem, winny da¢ podstawe do oceny pracy ucznia.

28. Nauczyciel potwierdza obecnos$¢ ucznia na zajeciach w dzienniku elektronicznym.

29. Nauczyciel podczas pracy zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
korzysta wylacznie ze sprzetu komputerowego udostgpnionego przez szkote.
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30. Podczas pracy, o ktorej mowa w ust. 26 nauczyciele korzystaja wytacznie z ustalonych przez
dyrektora programow do prowadzenia nauczania z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji na
odlegtosc.

31. Uczen w okresie nauki zdalnej korzysta z systemu operacyjnego z zainstalowanymi wszelkimi
najnowszymi aktualizacjami dotyczacymi bezpieczenstwa.

32. W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktow dost¢pu do Internetu,
lecz wylacznie z zaufanego potaczenia.

Rozdzial 2
Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 25

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywno$¢
ksztatcenia.

2. Celem dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych realizowanych w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej dokumentacji innowacji
i eksperymentu.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego niezbednej do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw 6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
I eksperymentalnych.

6. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan do kofica wrze$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
jest planowane rozpoczecie innowacji.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych
do dyrektora szkoty w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego

rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9. Nauczyciel po uzyskaniu zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych opisuje innowacje
uwzgledniajac:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ust.1;

2) czas trwania innowacji i oddzial (odziaty), w ktorych innowacja bgdzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore uprawniajg do
prowadzenia innowacji;

5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
23




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy b¢dg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig rady rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 11
pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkote
planowane rozpocze¢cie innowacji.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.
Szkota moze prowadzi¢ wspolprace ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.
Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 14 obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie
szkolen, w szczego6lnosci zwigzanych z:
1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania

I opieki;
2) nowatorskimi metodami i formami pracy;
3) nowatorskimi sposobami organizacji procesOw uczenia, wychowania i opieki.
Szczegotowy zakres wspdlpracy opisany jest w ,,Porozumieniu o wspotpracy” podpisanym przez
dyrektora szkoty i prezesa stowarzyszenia lub instytucji, z ktéra szkota nawigzata wspoltprace.

Rozdzial 3
Indywidualny program lub tok nauki
§ 26

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan, dyrektor

szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zgoda na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielona po uptywie, co najmnie;j

jednego semestru nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgoda
rodzicow /prawnych opiekunow.

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty dotaczajac

swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach, osiagni¢ciach i mozliwosciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt

programu, ktory ma realizowac¢ uczen.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, jest zobowigzany zasiegna¢ opinii rady pedagogiczne;j

lub poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

24




10.

11.

1.

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie stwarza mozliwosci

ukonczenia szkoty w skroconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden rok
szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw o§wiadczenia o rezygnacji

z indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegodlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji- nie nizszg niz godzing
tygodniowo 1 nieprzekraczajaca 5 godzin miesiecznie.
Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
w arkuszu ocen.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne
§ 27

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota umozliwia
wypehienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajgc
rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniom nauczania indywidualnego, specjalnego, zajec
rewalidacyjnych orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji oraz tygodniowym wymiarze
godzin wymienionych form podejmuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Realizacje wymienionych form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi
kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu,
klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

Rozdzial 5
Organizacja nauczania religii
§ 28
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzony dla uczniow, ktorych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajacych z zajec religii.

Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu
umozliwienia im udzialu w rekolekcjach wielkopostnych.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji
ucznidéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

25




N

10.

Rozdzial 6
Organizacja zaje¢ ,, Wychowania do zZycia w rodzinie”
§29
Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
Udziat w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest nicobowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych
zajec.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 7
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 30
Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Czas pracy $wietlicy okres$la harmonogram ustalony przez dyrektora szkoly zgodnie

z potrzebami uczniow i rodzicow.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Przyjmowanie uczniow do §wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na pisemny

wniosek rodzicow.

Dla uczniéw przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc

w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Celem dzialania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza

zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspotdziatanie z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w Swietlicy i obecnosci uczniow;

3) stworzenia regulaminu $wietlicy;

4) opracowania wniosku zgtoszen do §wietlicy.

Wychowawcy swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej
31
W szkole dziata biblioteka, z ktorej moga kor§zystac' uczniowie, hauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty po wypetnieniu karty bibliotecznej. Liczba godzin pracy biblioteki
uzalezniona jest od liczby ucznidow ( 1 godzina na 10 ucznidéw).
Biblioteka otwarta jest przez pig¢ dni w tygodniu, w godzinach ustalonych przez dyrektora.
W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.
Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy, podr¢czniki szkolne, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigcknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiordéw;
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;
4) udzielanie porad w wyborze ksiazek;
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.
Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
e) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania si¢

z dbania o wspolne podreczniki,
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
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7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami

I instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
8. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN

sg wlasnos$cig szkoty 1 wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym
roku szkolnym zgodnie z regulaminem wypozyczen darmowych podrgcznikdw szkolnych.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

Rozdzial 9
Organizacja jadalni szkolnej
§ 32

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych, ktore wydawane sg w jadalni
szkolne;j.

2. Uczniowie korzystajacy z obiadow wnosza oplaty w wysokosci ustalonej przez organ
prowadzacy oraz firm¢ obstugujaca dozywianie.

3. Szkota zapewnia uczniom takze dozywianie w formie obiadow finansowanych przez

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

4. Szkota wystgpuje do GOPS z prosba o pokrycie w catosci lub czg$ciowo kosztéw positkow dla
ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j.

5. Szkota w okresie jesienno zimowym zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z goracego
napoju.

6. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole w jadalni.

7. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 5, jest dobrowolne i odptatne.

8. Szczego6lowe zasady funkcjonowania jadalni okresla regulamin, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Rozdzial 10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 33

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, system zwany dalej WSDZ, obejmuje ogot
dzialan podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej $ciezki edukacyjnej 1 w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czgécig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno- zawodowego.

3. Organizacja WSDZ zajmuje si¢ dyrektor szkoty we wspotpracy ze szkolnym koordynatorem
doradztwa zawodowego.

4. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg wszyscy nauczyciele w ramach zajec¢
z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, jako zadanie wychowawcze szkoty.

5. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w ramach:

1) zaje¢ z wychowawca podczas godzin wychowawczych;

2) lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;

3) warsztatow pozalekcyjnych;

4) spotkan indywidualnych;

5) gazetki $ciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;
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6) bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w szkole.

W klasie VII i VIII w szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze

okreslonym ramowym planem nauczania.

Program doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 34

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom udziat

W dziataniach z zakresu wolontariatu.

1. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
2. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $§wiadomos$ci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podjeta wspolpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych  szczegolnego wsparcia w rozwoju lub  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia.
3. Dyrektor szkoty podejmuje wspdipracg w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw 1 SU.
4. Podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ 1 realizacje
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
5. Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukturg

Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.
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6. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

7. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

8. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

9. Wolontariusze moga podejmowac¢ dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

10. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariusza, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

11. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opickunem Szkolnego Kota Wolontariusza
w uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Rada Rodzicow.

W szkole dziataja ponadto inne organizacje sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym i promujgce wolontariat: Szkolne Koto Caritas, Szkolne Koto PCK.

Rozdzial 12
Organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniow

§ 35
1. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne 1 pozaszkolne na podstawie diagnozy potrzeb oraz

mozliwos$ci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktorej dokonuje do konca
wrzesnia danego roku szkolnego.

2. Wybor zaje¢ odbywa si¢ wedlug rzeczywistych potrzeb ucznidow i rodzicow.

3. Udzial ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.

4. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku
realizacji programéw nauczania i podstawy programowe;j.

5. Wszystkie zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne odbywaja si¢ w dni nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 5, z wylaczeniem
form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga zgody dyrektora szkoty.

7. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, o ktéorych mowa w ust. 5, jest
zobowigzany zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych 1 zaje¢ pozaszkolnych.

Rozdzial 13
Organizacja i formy wspoldzialania z poradniami i innymi instytucjami
§ 36
1. Szkota wspoéldziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami

wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
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I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspédtudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1) na wniosek rodzicoéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia i wskazania zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami.
Na podstawie orzeczen poradni dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne.
Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni lub w szkole.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziala¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 14
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 37
Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza role

rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiazku przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkujacego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za

granicg);
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub

obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;
6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego ( do ukonczenia lat 7) opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu.
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
z oddziatlu przedszkolnego.
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38
Uczen moze by¢ zwolniony z zajgé lekcyjnygh:
1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicéw/ prawnych opiekunow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow/ prawnych opiekundéw lub osobg¢ pisemnie przez nich
upowazniong.
W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

39
Dla zapewnienia warunkéw i jak najlepszycl? wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminami statych spotkan z nauczycielami

( konsultacje).
Do obowigzku rodzicéw nalezy;

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okres§lonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rodzice maja prawo wystgpowac wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy.

Rozdzial 15
Obieg informacji
§ 40
Dla prawidtowego funkcjonowania szkoty ustala si¢ zasady obiegu informacji.
1) w celu sprawnego obiegu informacji w szkole przyjmuje si¢ wykorzystanie:
a) dziennika elektronicznego Librus,
b) sieci komputerowe;j:
-strona internetowa szkoty,
- konto gmail,
c) stuzbowych adreséw e-mail pracownikoéw szkoty,
d) telefonéw stuzbowych: dyrektora szkoty i sekretariatu,
e) sekretariatu,
f) zebran plenarnych organow szkoty,
g) apeli szkolnych,
h) tablic ogtoszen:

- dla nauczycieli w pokoju nauczycielskim,
- dla rodzicoéw na korytarzu przy gldéwnym wejsciu do budynku,
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- dla uczniéw na korytarzach;
2) informacje, decyzje i zarzadzenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego przekazuje si¢ najpozniej w dwa dni od ich otrzymania:
a) komunikatem w czasie zebrania rady pedagogicznej — cztonkom rady,
b) zarzadzeniem w ksigdze zarzadzen — nauczycielom i pracownikom obstugi,
) ogloszeniami na tablicach ogloszen, odpowiednio dla nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych, ucznidéw i rodzicoéw,
d) na apelach szkolnych;

3) zarzadzenia dyrektora szkoty podawane sg do wiadomosci rady pedagogicznej lub
pracownikow niepedagogicznych za posrednictwem ksiegi zarzadzen;

4) terminy zebran rady pedagogicznej podawane sg z wyprzedzeniem 7 dni, poprzez ogloszenia
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim; ogloszenie zawiera informacj¢ o miejscu
I terminie oraz tematyce rady;

5) dokumenty prawa wewnatrzszkolnego udost¢pniane sa:

a) dla pracownikéw obstugi, rodzicéw i uczniow w sekretariacie szkoty,
b) dla wszystkich na szkolnej stronie internetowej;

6) sprawozdania z realizacji zadan, osiagnigcia, materiaty promocyjne przedktadane sg na pismie
lub na no$nikach w formie elektronicznej dla dyrekeji, 0s6b odpowiedzialnych za promocje,
kronikarza, rzecznika prasowego szkoty, udostgpniane w sekretariacie szkoty;

7) osoby odpowiedzialne za promocj¢ oraz rzecznik prasowy szkoty przetwarzaja zebrane
materiaty i umieszczaja je w kronice szkoly, na tablicach ogloszen, na szkolnej stronie
internetowej, koncie gmail oraz w lokalnych mediach;

8) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow moga uczestniczy¢ w zebraniach
rady pedagogicznej, w punktach dotyczacych uczniow i rodzicow, z wytaczeniem tych, ktore
moga narusza¢ ustawe o ochronie danych osobowych lub w celu wyrazenia swojej opinii,
zgloszenia wniosku dotyczacego dziatalnos$ci szkoty; rzecznikiem samorzadu uczniowskiego
w wyzej wymienionych sprawach moze by¢ opiekun samorzadu;

9) opiekun samorzadu uczniowskiego przekazuje samorzadowi wszystkie niezbedne do pracy
tego organu informacje z zebrania rady pedagogicznej;

10) wszystkich cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa obejmujgca
wszelkie informacje nieprzeznaczone wyraznie do rozpowszechniania;
11) informacje przeznaczone dla rady rodzicow przekazuje dyrektor szkoty;
12) informacje przeznaczone dla ogotu rodzicow przekazywane sa w formie komunikatow:
a) na stronie internetowej, koncie gmail,
b) na tablicach ogloszen dla rodzicow,
C) ustnie na zebraniach wychowawcow z rodzicami,
d) w lokalnych mediach,
e) na spotkaniach ogélnych z rodzicami.

Rozdzial 16
Korzystanie z nauki i opieki szkolnej przez cudzoziemcow

§41
1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowiazkowi szkolnemu, korzystaja

z nauki 1 opieki w publicznych szkotach podstawowych, na warunkach dotyczacych obywateli
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polskich.

2. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa
nauke jezyka polskiego dla tych 0sob organizuje organ prowadzacy szkotg.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora
szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

4. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje takze osobom bgdacym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki; osoby te
korzystaja z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 2, nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy. 30

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
w zakresie przedmiotOw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuze;j
jednak niz przez okres 12 miesigcy.

6. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla ucznidow nieznajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa.
Zajecia odbywaja sie w budynku szkoty.

7. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkole do oddziatu przygotowawczego moga uczeszezaé uczniowie zapisani do
innej szkoty lub innych szkot.

8. Ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zesp6t
powolany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog. Znajomosé
jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.

9. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych:

a) I- I,
b) IV- VI,
c) VII- VIII.
10. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
a) dla klas I- 11l — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
b) dla klas IV- VI- co najmniej 23 godziny tygodniowo,
c) dla klas V1I- VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
11. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

12. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniéw do
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nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod 1 form
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.

13. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wg programu nauczania opracowanego na podstawie
programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar godzin jest nieograniczony,
nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystywany na inne
zajecia.

14. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajacego jezykiem
ukrainskim.

15. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktoérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpOdw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje o skroceniu lub przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych ucznia lub pedagoga.

16. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc ta dla uczniow z Ukrainy organizowana jest
w szczegolnosci w zwiagzku z doswiadczeniem migracyjnym. Szczegoétowe zasady organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla statut (Dz. 11, roz.5 s.7).

17. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu okresla statut
szkoty w czg$ci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Informacje ogolne
§ 42

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa, Karta Nauczyciela, a pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.
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Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni s3:

1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz;

4) wychowawca $wietlicy;

5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki;

6) nauczyciel specjalista.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni s3:

1) pracownik administracji;

2) koordynator do spraw bezpieczenstwa,

3) pracownicy obstugi;

4) pomoc nauczyciela;

5) pracownicy sezonowi.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami majg obowigzek:

1) na réwni z nauczycielami i uczniami szkoty dziata¢ w kierunku rozwoju szkoty, przestrzegac
jej statutu, propagowac misje szkoty, dbac¢ o majatek szkoty, kulturg i stosunki wzajemne oraz
dobre imig¢ szkoty;

2) rzetelnie i efektywnie wykonywaé swoja prace;

3) wykonywac¢ polecenia i zadania stawiane przed nimi przez przetozonych, w ramach ich
uprawnien;

4) przestrzegaé ustalonego czasu pracy;

5) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

6) dbac o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy;

7) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy wszelkie narzedzia, urzadzenia
I pomieszczenia.

Zakresy zadan pracownikow na poszczeg6lnych stanowiskach pracy znajdujg si¢ w teczkach akt

osobowych.

Rozdzial 2

Zadania nauczycieli
§43
Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie dziatan wskazanych w planach pracy szkoty, w tym rocznym planie pracy
szkoty i1 programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) realizowanie program6éw nauczania, uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego i opracowanych przez siebie planow dydaktycznych- w czasie powierzonych mu
zaje¢ edukacyjnych;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw komunikacji;

5) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniéw nauczyciel
zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz do
organizowania zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym
przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;
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6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
7) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow nie
realizujgcych obowigzku szkolnego;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) prowadzenie edukacji wtaczajacej w przypadku uczniéw niepetnosprawnych;
12) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

13) wzbogacenic wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo

do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W celu wspoétorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli ze

specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci

programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Warunki i tryb tworzenia zespoldw nauczycielskich
§ 44

W szkole pracuja zespoly nauczycielskie, ktére powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty powoluje sie w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan oraz zwigkszenia skutecznosci tych dziatan w szkole;

3) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkolg i nauczycielami,

4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

6) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

7) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkow zespotow dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;

9) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

10) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze

corocznie dokonywa¢ zmian w sktadzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmian rodzaju przydzielonych zajec.
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5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje, jako strona w
sprawie.

7. Pierwsze zebranie zespolu zwotuje lider w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego, na
ktérym dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy i terminarz spotkan.

8. Lider zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor.

9. Zebrania zespotu sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub za§wiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Lider przedktada na zebraniu rady pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich lideréw zespotow w celu
dokonania koordynacji dzialan, uzgodnien i ustalen w zakresie wspotpracy.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$¢ na zebraniach zespotu jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowacé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki nauczyciela
§ 45
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i dzieci;

2) wolno$ci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych o0sob;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swoja pracg;

6) urlopu wypoczynkowego;

7) dodatku za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu 0jczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;
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10.

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) traktowac uczniéw z szacunkiem;

7) planowac¢ swoja prace zgodnie z przyjetym programem nauczania;

8) poglebia¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, studiach
podyplomowych;

9) wykorzystywac rézne metody nauczania.

Rozdzial 5
Zadania wychowawcy
§ 46
Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia;
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;
4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.
Wychowawca wykonuje swoje zadania poprzez wspotprace z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.
Wychowawca:
1) informuje rodzicow ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce ucznia;
2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami celem
rozwigzania istniejgcych problemow w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznos$ci podjecia
dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;
3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia;
4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub problemami wychowawczymi.
Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny;
2) prowadzi arkusze ocen;
3) wypisuje Swiadectwa;
4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.
Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen, co do jego
pracy.
Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia
danego miesigca.
Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie moze
by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.
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Rozdzial 6
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

§47

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcych trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwiazywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spolecznem administracyjne i inne placowki
swidczace pomoc spoleczng;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 7
Zadania pedagoga specjalnego
§ 48

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informatyczno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowanie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

Rozdzial 8
Zadania logopedy
§ 49
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow- organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;
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5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rozdzial 9
Zadania terapeuty pedagogicznego
§ 50
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 10
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§51
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i biezace katalogowanie zbioru, zgtaszanie zapotrzebowan do dyrektora
szkoty;

2) poszukiwanie, pozyskiwanie i gromadzenie materialow informacyjnych o nowosciach
wydawniczych w grupie lektur uczniowskich, materiatdw metodyczno-
dydaktycznych;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-komunikacyjna;
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5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;
7) udzielanie informacji bibliotecznych;
8) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
9) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego;
10) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
11) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
12) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa np. apeli, konkursow.

Rozdzial 11
Zadania koordynatora wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ)
§52
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) rozumiany

jako o ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia realizowany przez Zespot ds. doradztwa zawodowego
oraz nauczycieli - wychowawcow.
2. WSDZ oraz Zespotem, o ktérym mowa w pkt. 1 koordynuje nauczyciel powotany do tej
funkcji przez dyrektora szkoty.
3. Do podstawowych zadan koordynatora WSDZ nalezy:
1) Koordynowanie pracag Zespotu oraz nadzorowanie realizacji WSDZ przez wychowawcow;
2) Opracowanie corocznie planu dziatan w ramach WSZD w odniesieniu do ucznidéw, rodzicow,
nauczycieli, w ktorym m.in. okresla si¢ role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
3) Nawiazanie stalej i systematycznej wspotpracy z instytucjami, organizacjami wspierajacymi
doradztwo zawodowe;
4) Organizowanie dla uczniow konkursow, targow pracy, wycieczek do zaktadow pracy, zajec
ze specjalistami z zakresu doradztwa, tablic informacyjno- doradczych itp.
4. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.
3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat m.in.: rynku pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow
1 zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych

obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb
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niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwos$ci
ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

6) Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.

7) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej szkoty.

8) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialow do pracy z uczniami
itp.

9) Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkotly,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.
10) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.
11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym.

12) Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace

pracodawcow itp.

Rozdzial 12
Zadania nauczyciela Swietlicy
§ 53
1. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom przebywajacym pod ich opieka;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy oraz inne formy aktywnosci fizycznej;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadno$é i spoteczng aktywnosc.
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3.
4.

Rozdzial 13
Zakres zadan pomocy nauczyciela
§ 54

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pracownikami pedagogicznymi oraz
niepedagogicznymi w zakresie opieki i wychowania dzieci w oddziale przedszkolnym.
Pomoc nauczyciela $cisle wspotpracuje z nauczycielkami oddziatu przedszkolnego w zakresie
opieki nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec i
innych pomieszczeniach przedszkola.

Bezposrednim przelozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor.
Pomoc nauczyciela obowigzana jest do petnienia swych zadan w czasie 1 miejscu okreslonym

przez organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego.

5.

W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu przedszkola bez zezwolenia

dyrektora lub osoby do tego upowaznione;.

6.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i

wykorzystywania go w sposob efektywny.

7.

Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm

i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora.

8.

1.
2.

1.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest rOwniez do wykonywania czynnosci wynikajacych z
potrzeb szkoty, zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 14
Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa
§ 55

W szkole zatrudniony jest koordynator do spraw bezpieczenstwa.
Do zadaf koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wérod uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami

oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czg¢sciej,
o ile zachodzi potrzeba;
3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich

przestrzeganie;
4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

Rozdzial 15
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

56
Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zaf)ewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (stan szyb w
oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;
3) moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo;
4) w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;
45




=

5) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

6) wycieczki oraz wyjs$cia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych;

7) w trakcie kontaktow biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznioéw.

W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obshugi w

wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie ich
dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petienie dyzuro6w na korytarzach i boisku szkolnym,;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

DZIALVI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§57
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkatle poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkola, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017,
poz. 59) oraz przez Wojta Gminy Biskupiec.

Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

Rozdzial 2
Obowigzek szkolny

§ 58
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

Decyzje o wezes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasig¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie,
ktérym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicoOw zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia rodzice s3 zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 6 1 9 sktada si¢ nie pozniej niz
do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktérych mowa w ust. 6 1 9 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§59
Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji

administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka i1 na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 60
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej.

Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o§wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu s3 obowigzani do:

47




1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminic do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow
§ 61
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, programami nauczania, wychowawczo-

profilaktycznym, kryteriami oceniania i obowigzujgcymi regulaminami;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

5) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet);

6) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

7) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;

8) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow

kontroli postgpéw w nauce;
10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno —pedagogicznego;

12) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia;

13) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;

14)rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;
15)korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych;
16)wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczego6lnosci:
1) szanowac¢ wiasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);
2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkoty;

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, informowaé nauczycieli o aktach wandalizmu
I przemocy w szkole;
4) szanowac wlasnosci innych osob, dba¢ o mienie, tad i porzadek na terenie i wokot szkoty;
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5) systematycznie bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetnia¢
braki wynikajace z nieobecnosci;
6) przestrzegaé¢ regulaminow pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali

gimnastycznej);
7) przebywaé w czasie zaj¢¢ na terenie szkoty;

8) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaj¢¢ szkolnych;
9) szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania;
10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu;

11) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nicobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyjnych;
12) dba¢ o schludny wyglad,
13) nosi¢ obowigzujgcy strdj szkolny: codzienny, galowy, sportowy, w zaleznosci od rodzaju

zaje¢ 1 okolicznosci;

14) nosi¢ na terenie szkoly obuwie sportowe, ktore nie rysuje podtogi;

15) przestrzegaé¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonoéw i innych urzadzen elektronicznych
/w uzasadnionych przypadkach uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego
lub komoérkowego znajdujacego sie w sekretariacie/,

16) W przypadku przynoszenia do szkoty przedmiotow niedozwolonych w/w przedmiot zostanie
zatrzymany przez dyrektora szkoly. Rodzice sg zobowigzani osobiscie go odebrad.

17) odczytywac wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym i uczestniczy¢ w lekcjach online, co
jest potwierdzeniem obecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.
3. Uczen nie moze:
1) uzywac w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych;
2) przynosi¢ do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych ( scyzorykow, zyletek itp.)
3) opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.
4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do innej
szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkéw odurzajacych lub psychotropowych;
b) naruszenia nietykalno$ci cielesnej innych osob (uczniow i nauczycieli);
C) spozywania na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu i
przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji.
2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy 1 rozboju.

§ 62

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzic/ prawny opiekun moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorym mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od jej ztozenia.
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1.

§ 63
Ubior codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schudny i kompletny, a
wyglad zadbany 1 czysty. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegélne] uwagi 1 wzbudzaé
kontrowers;ji.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulagarnych, prowokujacych, nawotujacych do nienawisci czy
agresji, dyskryminujgcych lub sprzecznych z prawem i obrazliwych nadrukow — rowniez w

jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

3. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
a) Dziewczeta biata bluzka i granatowa lub czarna spddniczka, spodnie
b) Chtopcy — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.
4. W doborze stroju, fryzury, bizuterii, makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pami¢tajac, ze szkota
jest miejscem nauki i pracy.
5. Na zajeciach sportowych obowiazuje strdj sktadajacy si¢ z: dreséw, bialej koszulki, spodenek

przeznaczonych na te zajecia oraz obuwie sportowe sznurowane, ktore nie zostawia sladow na
podtodze. W klasach I-III dopuszcza si¢ obuwie mocowane na rzepy lub gumki. Ze wzgledow

bezpieczenstwa obowigzuja krotko obcigte paznokcie oraz zabrania si¢ noszenia bizuterii.

. Na terenie szkoly obowigzuje zmiana obuwia. Uczniéw obowigzuje noszenie obuwia

sportowego, ktére nie rysuje podtogi.

. Konsekwencje zwigzane =z nieprzestrzeganiem obowigzujagcych wymogoéw zwigzanych ze

strojem ucznia:
C) rozmowa wychowawcy z uczniem — pouczenie
d) jezeli uczen nie zareaguje prawidlowo na pouczenie wychowawcy — pisemne
upomnienie ucznia w dzienniku elektronicznym Librus z powiadomieniem rodzicow,
e) rozmowa ucznia z dyrektorem.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 64

Szkota nagradza ucznia za:

1) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska, w tym dziatania na rzecz wolontariatu.
2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow Szkoty:

1) pochwata wobec klasy;

2) pochwata na apelu szkolnym;

3) list pochwalny do rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia/;
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4) nagrody ksigzkowe, dyplomy;
5) znaczace osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢

na $wiadectwie szkolnym.

3. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu

4.

uczniowskiego lub klasowego.
Kryteria 1 sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna

powiadamiajgc o nich zarowno uczniéw jak i ich rodzicow.

5. Od przyznanej nagrody odpowiednio rodzic ucznia albo uczen petnoletni majg prawo odwotac si¢

N

SN

do Dyrektora Szkoly w ciggu 7 dni od powiadomienia o przyznaniu nagrody. Dyrektor podejmuje
ostateczng decyzj¢ po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
§ 65

Szkota nie stosuje kar cielesnych.
Za naruszenie obowiazkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany, w szczegolnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego;
3) dokonanie kradziezy;
4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikoéw szkoty.
O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Stosowanie kar ma charakter stopniowania, przy jednoczesnym uwzglgdnieniu rodzaju i

szkodliwos$ci przewinienia.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany wychowawcy;

4) nagany dyrektora;

5) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;

6) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz;

7) zawieszenia w prawach ucznia;

8) skreslenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku

prawomocnego stwierdzenia popelnienia czynu karalnego (kradziez, rozbdj).

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow;
4) dopuszczania si¢ innego cigzkiego wykroczenia.

O udzieleniu kary uczniowi wychowaweca informuje pisemnie rodzicow /prawnych opiekunéw
ucznia.

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary, o ktorej mowa w ust. 4, do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.
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10.

11.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisj¢ sktadajaca
si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od jej
powotlania i wyraza opini¢ w sprawie.
Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub
jej zniesieniu.
Rozdzial 5
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 66

Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) zapoznania si¢ z podstawa programowag ksztalcenia ogodlnego, z programami nauczania
realizowanymi w oddziale, Programem Wychowawczo- Profilaktycznym, planami pracy
wychowawczo-dydaktycznej realizowanymi w danym oddziale zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania i klasyfikowania uczniow obowigzujacymi w Szkole,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistow
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych, wychowawczych, w doborze metod
udzielania uczniowi pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich uwag i spostrzezen
o wlasnym dziecku,

6) ma prawo uczestniczy¢ w warsztatach i szkoleniach organizowanych dla rodzicow oraz
innych formach wsparcia rodzicow.

7) Podstawowe obowigzki rodzicow ucznia reguluje ustawa o prawo os$wiatowe, akty
wykonawcze, inne przepisy oraz niniejszy statut. Rodzic jest w szczegolnosci zobowigzany do:

8) zapewnienia realizacji przez ucznia obowiazku szkolnego,

9) przestrzegania niniejszego Statutu,

10) zapewnienia uczniowi punktualnego i systematycznego uczg¢szczania na zajecia,

11) zaopatrzenia ucznia w niezbedne przybory i pomoce dydaktyczne oraz srodki czystosci,

12) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

13) informowania o przyczynach nieobecnosci ucznia w Szkole,

14) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajgciach w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
nieobecnosci.

15) niezwlocznego zawiadamiania Szkoly o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

16) uczestniczenia w zebraniach ogélnych rodzicow ucznidow uczegszczajacych do Szkoty,
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17) uczestniczenia w zebraniach oddziatowych,

18) stawiania si¢ na wezwanie Dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli.

19) Podstawowsg formg kontaktéw rodzicow ze szkolg sg zebrania klasowe z nauczycielem —
wychowawcg oraz zebrania ogolnoszkolne, przy czym ich minimalng ilo$¢ okresla sig¢
nastepujaco:

a) zebrania klasowe — §rodokresowe i okresowe (co najmniej 3)
b) zebranie ogdlnoszkolne —okresowe;
¢) indywidualne konsultacje z rodzicami w zaleznosci od potrzeb.
20) W ramach zebran rodzicow majg oni prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem pracy wychowawczej w danej klasie i w szkole;
b) zapoznanie si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
c) formowanie opinii na temat pracy szkoty. Opinie te powinny by¢ znane radzie rodzicow
1 na jej wniosek kierowane do organu prowadzacego szkole.

21) Dyrektor moze skierowa¢ wniosek do Rejonowego Sadu Rodzinnego i Nieletnich
0 wszczecie postepowania wobec rodzicow (prawnych opiekunéw) w szczegolnosci
w nastepujacych przypadkach: razaco nieudolnych dziatan wychowawczych ze strony rodzicow
1 braku wspolpracy w tym zakresie ze Szkota, w zapobiezeniu wystepowania agresji lub
autoagresji ucznia zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu samego ucznia, innych uczniow,
nauczycieli, a takze rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub w wypadku nieskutecznosci podjetych
w tym zakresie przez Szkole srodkoéw zaradczych, bedacych w kompetencjach Szkoty
1 mozliwych do stosowania na terenie placowki przy jednoczesnym braku nalezytej wspotpracy
ze strony rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia w podjeciu specjalistycznego leczenia
wystepujacych zaburzen u ucznia.

Rozdzial 7
Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu spolecznosci szkolnej
§ 67
Procedura postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mlodziezy oraz trudnych sytuacjach wychowawczych
W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ do polecen
wszystkich pracownikow szkoty.

1. Procedury post¢powania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniow

W kazdym przypadku, gdy uczen jest §wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania badz

innego zdarzenia sprzecznego z normami 1 zasadami obowigzujacymi na terenie szkoty natychmiast

zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujacej si¢ osobie dorostej: pracownikowi
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szkoty, nauczycielowi, wychowawcy, wicedyrektorowi, dyrektorowi szkoty.
2.Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np. celowe
popchniecie, kopniecie, wyzywanie):
1) Nauczyciel i inny pracownik szkoty
a) Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzje¢ o rodzaju interwencji.
b) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajagc si¢ w dyskusje, powinien catkowicie przerwac
negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.
c) Nie dopuszcza do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.
d) Rozmawia z uczniem — zwraca uwage na jego niewlasciwe zachowanie.
e) Zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy.
2) Wychowawca
a) Przeprowadza rozmowe z uczniem.
b) Gdy dane zdarzenie powtorzy si¢ wiecej niz 3 razy — upomina ucznia i dokonuje zapisu tego
faktu w dzienniku szkolnym i informuje rodzicoéw i obniza uczniowi oceng z zachowania.
c) Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie wychowawcy —  otrzymuje upomnienie lub
nagang¢ dyrektora szkoty.
3. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwosci i zachowaniu
przemocowym (np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie
ciala itp.):
1) Nauczyciel i inny pracownik szkoty
a) Ocenia zagrozenie 1 podejmuje decyzje¢ o rodzaju interwencji.
b) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, powinien catkowicie przerywa
negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.
c) Nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.
d) Rozmawia z uczniem — zwraca uwage na jego niewlasciwe zachowanie.
e) Zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy.
f) Udziela pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpiecza miejsce zdarzenia.
g) Wzywa pomoc medyczng w razie koniecznosci.
h) Wzywa wychowawce (w przypadku jego nieobecnosci dyrektora szkoty lub  innego
nauczyciela), ktory rozpoczyna procedurg wobec sprawcy zdarzenia.
2) Wychowawca
a) Powiadamia dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.
b) Powiadamia i1 wzywa rodzicéw sprawcy 1 ofiary zaistniatego zdarzenia
c) Przeprowadza rozmowe¢ indywidualna ze sprawcag zdarzenia, informujac go o powaznym

naruszeniu obowiazujacych zasad 1 dalszym toku postgpowania oraz dokonuje zapisu w
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dzienniku i obniza uczniowi ocen¢ z zachowania.
1) Dyrektor szkoty
a) Ustala okolicznosci zdarzenia — wystuchanie stron.
b) W przypadku powaznego wykroczenia - wzywa policje¢, ktora przeprowadza rozmowe z
uczniem w obecnos$ci rodzicow lub pedagoga, wychowawcy albo dyrektora szkoty.
c) Udziela sprawcy nagany dyrektora szkoty.
4. Procedura postepowania w sytuacji agresywnego zachowania nauczyciela lub pracownika
szkoly wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia —
z wyjatkiem przedmiotow niedozwolonych)
1) Na wniosek ucznia, pracownika szkoly lub rodzica, dyrekcja szkoly przeprowadza
niezwlocznie postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu.
2) W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow — podje¢cie przez dyrektora szkoty postepowania
dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich organdéw zgodnie z

Ustawg z dn. 26 stycznia 1982 r Karta nauczyciela.

5. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przedmiotéow niedozwolonych na terenie
szkoly (ostre narzedzia np. n6z, zyletka, kastet itp.)
1) Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do:

a) Naklaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, (jezeli uczen odmawia oddania
przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowaé, ze ma obowigzek odda¢ niebezpieczny
przedmiot do depozytu), wpisanie uwagi.

b) Powiadomienia wychowawcy klasy.

c) W przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie regulaminu
szkolnego; - w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie
dla zycia lub zdrowia - natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoty i1 podjecie dziatania
zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom- odizolowanie ucznia.

d) Wezwanie rodzicow do szkotly, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

e) Wezwanie policji.

f) Rewizja przeprowadzona przez policje w obecno$ci rodzicow ucznia.

g) Powiadomienie kuratora sgdowego, gdy uczen jest pod jego opieka.

h) Obnizenie oceny z zachowania.

6. Procedura postepowania w sytuacji naruszenia nietykalnos$ci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly (obelzywe wyzwiska, grozby, opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie
przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu nalezacego do nauczyciela lub

pracownika szkoly)
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1) Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicow i ew. kuratora sagdowego.

2) Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoty ze sprawca.

3)Wezwanie rodzicow do szkoty, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

2) Powiadomienie policji i sgdu rodzinnego.
3) Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.

4) Nagana dyrektora szkoty.

7. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej

wlasnosci

1) Interwencja— powstrzymanie sprawcow.

2) W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia sprawcy/sprawcoOw, rozmowa z wszystkimi

osobami mogacymi si¢ znajdowaé w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majacych na celu

ustalenie sprawcy/sprawcow.

3) Wezwanie rodzicow, powiadomienie o konsekwencjach czynu.

4) W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

5) Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciagni¢cie konsekwencji materialnych

wobec rodzicéw sprawcow lub naprawienie szkody.

6) Obnizenie oceny z zachowania oraz odpowiedni wpis do dziennika.

8. Procedura korzystania przez ucznia z telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczniowie na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw moga
przynosi¢ do szkoty telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenia i zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy przed lekcja;

Podczas zaj¢¢ lekcyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
( aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka ).

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest catkowicie zabronione.

Dopuszcza si¢ uzywania telefonéw komorkowych podczas wycieczek szkolnych za zgoda
rodzicéw. Opiekunowie 1 kierownik wycieczki nie ponoszg odpowiedzialnos$ci za sprzet.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do
nauczyciela — wychowawcy z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty,

Kazdy nauczyciel ma obowiazek ustali¢ z uczniami w jakim zakresie mogg korzysta z

telefonu komorkowego jako pomocy dydaktyczne;.

9. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktéry nie ukonczyt
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18 lat, uzywa alkoholu lub innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz

przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel jest zobowiazany do

podjecia nastepujacych krokow:

1)
2)
3)

4)

przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.
wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego

postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku

interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje

(specjaliste ds. nieletnich).

5) podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki

oddziatywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw,

dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w

kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

a)  Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

b) W razie koniecznosci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie.

c) W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa
pogotowie ratunkowe.

c) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunéw, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

d)  Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci.

e)  Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim

zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
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10. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny jesli
uczen nie ukonczyl 18 lat.

1) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

2) W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagang dyrektora.

11.Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen, nauczyciel lub inny pracownik szkoly

znajduje na jej terenie substancje¢ przypominajaca wygladem narkotyk nauczyciel jest

zobowiazany podja¢ nastepujace kroki:

1) Zachowujac $rodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej 0séb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

2) O zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek wezwacé policje

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

12. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajace narkotyk nauczyciel jest zobowigzany podjaé nastepujace kroki:

1) Powiadomienie dyrekcji szkoty i wychowawcy.

2) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrekcji) ma prawo zazadaé, aby uczen
przekazal mu podejrzang substancj¢, pokazat zawartos¢ torby itp. Nauczycielowi nie wolno
(nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynnos¢
zastrzezona dla policji.

3) W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota przekazuje
ja niezwtocznie policji.

4) Powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i wezwanie do
natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia.

5) W przypadku, gdy uczen odmawia oddania substancji — policja w obecnos$ci rodzicow ucznia
przeprowadza rewizje.

6) Wychowawca i dyrektor szkoty przeprowadzaja rozmowg z uczniem i jego rodzicami.

7) Udzielnie uczniowi nagany dyrektora i obnizenie oceny z zachowania.

8) Z przebiegu sytuacji sporzadza si¢ notatke stuzbows.

13. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia,
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nauczyciel jest zobowigzany podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)
12.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
13.

Zgloszenie faktu wychowawcy klasy.
Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicow/prawnych opiekundw ucznia oraz dyrekcje.
Rozmowa dyscyplinujaca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecno$ci rodzicow
0 konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.
Udzielenie upomnienia i odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym.
Procedura postepowania w sytuacji wagaréw ucznia:
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, wychowawca telefonicznie lub
osobiscie powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow ucznia o nieobecnosci — ustalenie
przyczyny nieobecnosci.
W przypadku zdiagnozowania wagarow ucznia wychowawca przeprowadza rozmowe
z uczniem, informuje o konsekwencjach, jesli dany czyn bedzie si¢ powtarzat.
Udzielenie upomnienia wychowawcy oraz sporzadzenie odpowiedniego zapisu w dzienniku
szkolnym.
W przypadku braku informacji ze strony rodzicow o nieobecno$ci ucznia dhluzszej niz
tydzien wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i ustalenia przyczyny
nieobecnosci.
W przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzania kontaktu z rodzicami ucznia — po dwoch
tygodniach nieobecnosci dyrektor szkoty wysyla pisemne zawiadomienia do
rodzicéw/prawnych opiekundw o absencji ucznia i nierealizowaniu przez niego
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
W przypadku niereagowania prawnych opiekunéw/rodzicéw na przedtuzajace si¢ wagary,
wizyta wychowawcy w domu ucznia.
W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekunéw/rodzicoéw ucznia wszczecie
postepowania administracyjnego 1 administracyjna egzekucja realizacji obowiagzku szkolnego
przez organ prowadzacy.
Dalsze postgpowanie lezy w gestii organu prowadzacego.

Procedura postepowania w sytuacji wypadku w szkole lub na terenie szkoly. Nauczyciel

jest zobowigzany podjac¢ nastepujace kroki.

1)

2)
3)
4)
5)

Udzielenie pierwszej pomocy w zaleznosci od potrzeb (np. unieruchomienie konczyny,
zatozenie opaski uciskowej, sztuczne oddychanie).

Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia (w zaleznos$ci od potrzeby).

Zawiadomienie rodzicéw o wypadku.

Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.

Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku.
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6) Dalsze postepowanie prowadzi dyrektor szkoly zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.
15. Procedura postepowania w przypadku kradziezy: Nauczyciel jest zobowiazany podjaé
nastepujace kroki.
1) Rozmowa wychowawcy z uczniem, ktory jest sprawca w celu ustalenia przyczyn kradziezy.
2) Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji.
3) Wezwanie do szkoty rodzicow ucznia i przekazanie im informacji.
4) Sporzadzenie zapisu w dzienniku szkolnym.
5) Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualnie pokrycie kosztow
skradzionego przedmiotu.
6) W przypadku odmowy wspotpracy przez ucznia i rodzicow powiadomienie policji.
7) Dalszy tok postepowania prowadzi policja.
14. Procedura postepowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoly osoby zachowujacej
si¢ agresywnie,
1) Nauczyciel i inny pracownik szkoty
a) Ocenia zagrozenie i podejmuje decyzj¢ o rodzaju interwencji.
b) Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje, powinien catkowicie przerwac
negatywne zachowania sprawcy wobec ofiary.
c) Nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;.
d) Zglasza zaistniale zdarzenie dyrektorowi.
2) Dyrektor
a. Przeprowadza rozmowe ze sprawca w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji i porozumienia
zwasnionych stron.
b. W przypadku braku porozumienia- wzywa policje¢, ktora prowadzi dalszy tok postepowania.

15. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat
nalezy zawiadomi¢ policje¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestgpstwa przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje¢ (art. 4 Upn i art. 304 Kpk)

16. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotdéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym na
terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéow i wezwac
policje - tel. 997 lub 112.

17. O obowigzujacych procedurach w sytuacjach zagrozenia wychowawca informuje rodzicéw na
spotkaniach z rodzicami. Powyzsze procedury sg dostgpne w bibliotece szkolnej

i sekretariacie szkoty.
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DZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO
Rozdzial 1
Ocenianie uczniow
§ 68
Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu uszczegétowienie ogolnych zasad okre§lonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Ustalony i zatwierdzony decyzja Rady Pedagogicznej wewnatrzszkolny system oceniania
osiggni¢¢ edukacyjnych stanowi obowigzujaca podstawe ustanawiania wymagan edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiot 6w.
Wewnatrzszkolny system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw podany jest do
powszechnej wiadomosci uczniom oraz rodzicom na poczatku roku szkolnego.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw o :
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow ,

3) warunkach i t rybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 nadobowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych .
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
oO:

1) wymaganiach

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.
. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych przyjmuje si¢
sze$ciostopniowa skale ocen.
Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny tradycyjny i elektroniczny oraz
arkusze ocen w formie elektronicznej 1 papierowej, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia
1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Ocenianie osiagni¢¢ oraz zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie wewnatrzszkolne, na,

ktore sktada sie:
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1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacja sroédroczna

3) klasyfikacja roczna.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ i postgpach w tym zakresie,

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach 1 uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i met od pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania ucznia,

3) ocenianie biezgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

4) ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

6) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji

o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

11. Informacje o postepach uczniow badz trudnosciach w nauce Rodzicom (prawnym opiekunom)

12.

szkota przekazuje poprzez:

1) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) zebrania ogolne;

3) bezposredni kontakt telefoniczny;

4) zebrania klasowe;

5) informacje w zeszytach przedmiotowych, na stronie dziennika elektronicznego,
poprzez e-maila dziennika elektronicznego;

6) wykazy ocen.

Zasady oceniania postepOdw w nauce podczas nauczania zdalnego:

1) Wewnatrzszkolne Ocenianie w nauczaniu zdalnym ma charakter przej$ciowy i wprowadza si¢

je w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow
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edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa
do kontynuowania.
2) Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w aneksach do
kryteriéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
3) Jesli uczen nie ma dostepu do Internetu, jego rodzic informuje o tym wychowawce, ktory
wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych materiatow.
4) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty
Podstawowej im. Juliana Tuwima w Lipinkach.
5) O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow w terminie
wynikajgcym ze Statutu szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
6) Uczen ma obowigzek regularnie sprawdza¢ wiadomosci na Librusie.
7) Uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materiatami przestanymi przez nauczyciela.
8) Uczen testy, karty pracy i zadania sprawdzajace wiedzg (rowniez online) rozwigzuje
samodzielnie.
9) Nauczyciel wyznacza, ktére zadania nalezy sfotografowac, nagra¢, wykona¢ online na
komputerze lub telefonie.
10) Zadane prace przesytane sg za pomocg e-dziennika Librus i sposobu uzgodnionego
Z nauczycielem.
11) Uczen przechowuje swoje prace do czasu powrotu do szkoty.
12) Ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wktad pracy ucznia, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwos$ci dziecka.
13) Wykonane prace domowe s3 odsytane zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela
W Wyznaczonym terminie.
Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w zakresie oceniania uczniow
§ 69
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow/prawnych
opiekundw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecnos$¢ rodzicow /prawnych opiekundéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkot¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami
wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczeg6towymi warunkami
I sposobami wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujacymi w szkole.

. Rodzice /prawni opiekunowie majg dostep do wyzej wymienionych informacji przez caty rok.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie o§wiaty.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w t €] opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

A. Zaswiadczenie lekarskie dostarczone powinno by¢ do sekretariatu szkoty. Przedtozone
zaswiadczenie lekarskie musi by¢ odnotowane w dokumentacji szkoty.

B. Uczniowie, ktorzy maja czasowe lub roczne zwolnienia lekarskie moga by¢ zwolnieni
z uczestnictwa w lekcji, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja danego przedmiotu, na
podstawie oswiadczenia rodzicow, ktdrzy wyrazaja na t o zgodg 1 biorg odpowiedzialnos¢ za
syna/corke wynikajacg z powyzszej nieobecnosci. Oswiadczenie rodzicow powinno by¢
dostarczone do sekretariatu szkoty po zawiadomieniu nauczyciela przedmiotu. Po podpisaniu
o$wiadczenia nauczyciel odnotowuje t en fakt w dokumentacji szkolnej.

C. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é z wychowania fizycznego, informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony”

/,,zwolniona”.
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. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czegsci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.

. Opinia poradni powinna by¢ dostarczona do sekretariatu szkoty. Przedtozona opinia poradni
musi by¢ odnotowana w dokumentacji szkoty.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"/”zwolniona”.

. Uczniowie majacy klopoty w nauce moga skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
przedmiotowych zorganizowanych przez wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu,

a takze z pomocy kolezenskiej w celu uzupelnienia brakow.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych i ich jawnos¢

§ 70

Na $rodroczng 1 roczng oceng sktadajg si¢ oceny czastkowe.

Oceny $rédroczne 1 roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie i w r6znych formach, w warunkach mozliwie

petnego obiektywizmu.

Zasady oceniania muszg by¢ niezmienne przez caty rok szkolny. Ewentualne zmiany czy

poprawki wprowadza si¢ po zakonczeniu roku szkolnego chyba, ze wydane w tym czasie

przepisy nadrzedne stanowig inacze;j.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom kazda wystawiong ocene.

Nauczyciel udostepnia uczniowi w trakcie zaje¢ lekcyjnych kazda sprawdzong i oceniong prace

pisemna.

Nauczyciel udostepnia do wgladu prace pisemne ucznia jego rodzicom/prawnym opiekunom

w trakcie indywidualnych spot kan lub na zebraniach z rodzicami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do
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10.
11.

wgladu zaintresowanym

Rodzice mogg uzyska¢ informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

Ocena odzwierciedla¢ powinna nie tylko poziom osiagni¢¢, ale takze postepy ucznia,

aw przypadku wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki takze przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢. a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

18. Poprawa ocen niedostatecznych z prac klasowych jest dobrowolna i moze si¢ odby¢ w ciggu

19.

dwoch tygodni od daty pisania pracy.

W Kklasach I-III prowadzi si¢ ocenianie biezace wg skali jak ponizej. Dodatkowo nauczyciel
przekazuje w formie opisowej biezace informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢. Ocenianie biezace zawiera rowniez informacje

0 zaangazowaniu ucznia w zdobywanie nowych wiadomosci i umiej¢tnosci oraz pokonywanie

trudnosci.

Rozdzial 4
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych
§71

W ocenianiu biezacym i klasyfikacji stosuje si¢ nastepujaca skale:

OCENA SKROT OZNACZENIE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Przy stosowaniu ocen czastkowych - biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-".
Znak ,,+” przy ocenach czastkowych oznacza, ze uczen przekroczyt nieznacznie wymagania na
dang oceneg.

Znak ,,-” przy ocenach czastkowych oznacza, nieznaczne braki w umiejetnosciach

1 wiadomos$ciach wymaganych na dang oceng.
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4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen czastkowych i klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na oceng bardzo dobrg oraz
potrafi celowo wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci; formutuje wiasne opinie
1 wnioski, wykorzystuje wiedze¢ z réznych przedmiotdéw i stosuje w praktyce;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
potrafi korzysta¢ z roznych zrédet informacji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotow
1 dziedzin oraz potrafi stosowac ja w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych
do wymagan podstawowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje
problemy typowe;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci najwazniejsze w nauczaniu
danego przedmiotu, czg¢sto powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie podstawy
programowej, posiada proste uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe
problemy o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu tresci zawartych
w podstawie programowej, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia oraz
rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto powtarzajace
si¢ W procesie nauczania,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej w stopniu dajacym szans¢ na sukces w dalszych
etapach ksztalcenia oraz nie potrafi rozwiazywaé zadah o elementarnym stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela.

Wyzej wymienione stopnie W pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa pkt.6.

5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

1) 30% i ponizej mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2) 31% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 72% - dostateczny;

4) 73% - 89% - dobry;

5) 90% - 98% - bardzo dobry;

6) 99% - 100% i /lub zadanie dodatkowe - celujacy.
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6. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw posiadajacych opini¢ /orzeczenia publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych nalezy przyja¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) 24% 1 ponizej mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;

2) 25% - 45% - dopuszczajacy;

3) 46% - 67% - dostateczny;

4) 68% - 86% - dobry;

5) 87% - 98% - bardzo dobry;

6) 99% - 100% - celujacy.

7. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wtozony

w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

8. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie pdzniej
jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia
zaleglego sprawdzianu.

9. Nauczyciel okresla w PO zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktdrego uczy.

10. Uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ otrzymang za prac¢ klasowa lub sprawdzian. Wpisane

do dziennika zostaja obie oceny.

11. Poprawa pracy klasowej lub sprawdzianu powinna odby¢ si¢ jak najszybciej, w terminie
ustalonym przez nauczyciela w ciagu 7 dni.

12. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.

13. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz
jeden sprawdzian lub praca klasowa.

14.Prace klasowe lub sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem

1 odnotowane otowkiem w dzienniku lekcyjnym.

15. Pierwszenstwo w ustalaniu prac klasowych 1 sprawdzianow majg nauczyciele, ktorzy

w tygodniowym planie maja jedng lub dwie godziny zaje¢ ze swojego przedmiotu.

16. Nauczyciel ma obowiazek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidow w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych

w sytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.
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Rozdzial 5
Sposoby sprawdzania osiagniec¢
edukacyjnych uczniow

§72

12. W ocenianiu biezagcym uczen moze uzyskaé oceny czgstkowe za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

odpowiedz ustna,

aktywnos$¢ na lekcjach,

prac¢ samodzielng na lekcjach lub prace w grupach,

prace pisemne: test y, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,

badanie wynikdéw nauczania,

prace dodatkowe proponowane przez nauczyciela lub podjete z wlasnej inicjatywy -
referat, opracowania, prace praktyczne,

pracg tworczg indywidualng lub grupowg — projekty, praca badawcza z wykorzystaniem
roznych zZrodel, tworzenie bibliotek komputerowych, prezentacje multimedialne,
tworzenie stron internetowych, dydaktyczne programy komputerowe it p.,

udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach

sportowych.

13. Praca klasowa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obejmuje tresci jednego lub kilku dziatow programowych,

uczen zostaje powiadomiony o jej terminie z tygodniowy wyprzedzeniem,

w dniu zapowiedzi pracy klasowej nauczyciel jest zobowiazany do dokladnego
okreslenia zakresu materialu obowigzujacego na danej pracy klasowej oraz wpisania
terminu pracy do dziennika lekcyjnego,

kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcja powtdrzeniowa,

czas t rwania pracy klasowej wynosi minimum 1 godzing lekcyjna,

oceng za prac¢ klasowa uczen uzyskuje najpozniej dwa tygodnie po jej napisaniu,

uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn byt nieobecny na pracy klasowej ma
obowiazek w przeciggu dwdch tygodni od wyznaczonego terminu przystapic do jej
zaliczenia,

termin poprawy oceny z pracy klasowej ustala nauczyciel.

14. Sprawdzian:

1)

2)

obejmuje materiat wykraczajacy poza tresci trzech ostatnich lekcji, ale nie obejmuje
catego dziatu,

poprzedzony jest zapowiedzig na tydzien przed wyznaczonym terminem,
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udokumentowang wpisem w dzienniku lekcyjnym,
3) oceng ze sprawdzianu uczen otrzymuje najpozniej dwa tygodnie po jej napisaniu,
4) termin poprawy oceny ze sprawdzianu ustala nauczyciel.
15. Kartkoéwka:
1) obejmuje tresci co najwyzej trzech ostatnich lekcji,
2) moze by¢ niezapowiedziana,
3) oceng uczen otrzymuje najpoézniej w ciggu tygodnia po jej napisaniu,

16. Liczba prac pisemnych zapowiadanych z tygodniowym wyprzedzeniem nie moze by¢ wigksza
niz dwa sprawdziany i dwie prace klasowe w tygodniu, przy czym tylko jeden w danym dniu.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy termin pracy pisemnej zostat przetozony na prosbe uczniow.

17. Tlo$¢ prac pisemnych przewidzianych w ciggu roku szkolnego zalezna jest od specyfiki

przedmiot u. Ustala jg i podaje nauczyciel danego przedmiotu.

Rozdzial 6
Ocenianie zachowania
§73
1. Ocenianie zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.
4. Oceng zachowania ustalaja wychowawecy klas po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Ocena zachowania dla klas I-11I oraz dla uczniow klas IV-VIII z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

6. Ocena zachowania uwzglednia¢ ma w szczeg6lnosci:
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a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Oceny zachowania $rédroczne i roczne dla uczniow klas IV-VIII ustala si¢ wedtug skali :
@® wzorowe - Wz,
bardzo dobre - bdb ;
dobre -db;

poprawne - pop ,

nieodpowiednie - ndp ;

@® naganne -ng.
8. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie szczegoétowych (mierzonych w punktach) osiggniec
ucznia.
Ilo$¢ punktéw w zataczeniu.
- 20 punktéw dodatnich lub ujemnych pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy.
- Jezeli uczen ma w ciggu semestru 20 1 wigcej punktow ujemnych nie moze mie¢ oceny wzorowe;.
9. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
10. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 29 ust.5-11, w takim przypadku moze zosta¢ uruchomiona na wniosek ucznia lub
jego rodzicow procedura odwotania.
11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania co najmniej dwa razy z rzedu w danej szkole.
12. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza si¢ opini¢ publicznej i niepublicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej w przypadku gdy u ucznia stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe.
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Rozdzial 7

Kryteria oceniania zachowania

§ 74

OCENY ZACHOWANIA
KREDYT 50 pkt.
Wzorowe 150 i wiecej
Bardzo dobre 120-149
Dobre 100-119
Poprawne 60-99
Nieodpowiednie 30-59
Naganne 0-29

Punktacja | Czestotliwos$é Kto przydziela
przydzielania pkt. punkty

1.Udzial w: za kazdg impreze Wychowawca na

a) konkursach wiedzowych:

whniosek nauczyciela

-etap szkolny 5 przedmiotu lub
- rejonowy 20 opiekuna
-wojewodzki, ogélnopolski 50

b) zawodach sport.

- gminny 5

- powiatowy 10

- wojewodzki 30

c) inne konkursy

- gminny 5

- powiatowy 10

- wojewodzki 15

- ogolnopolskie 20

2. Zaangazowanie w Zycie szkoly do 20 raz na semestr w-ca lub opiekun SU
3. Zaangazowanie w zycie klasy do 20 raz na semestr w-ca,

4. Pomoc w organizowaniu za kazda pomoc w-ca, 0soba
imprezy szkolnej do 10 organizujaca
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impreze
5. Praca na rzecz szkoly do 15 za kazda inicjatywe | w-ca
z wlasnej inicjatywy
6. Praca na rzecz klasy z wlasnej do 15 za kazda inicjatywe | w-ca
inicjatywy
7. Pomoc kolegom w nauce do 15 za systematyczng w-ca,(nauczyciele
pomoc zapisuja
notatki w zeszycie
uwag)
8. Kultura osobista(uczciwosé, do 20 | raz na semestr w-ca, wszyscy n-le
codzienna kultura slowa, proszeni sa
powitania n-li i prac szkoly, 0 notatki w zeszycie
poszanowanie wyposazenia uwag
szkoly, respektowanie norm
wspolzycia w grupie, tolerancja)
9. Punktualnos¢ 5 raz na semestr w-ca
PUNKTY UJEMNE
1. Przeszkadzanie na lekcji 5 kazdorazowo n-1 prowadzacy zaj.
2. Niewykonywanie polecen n-la 5 kazdorazowo n-1 prowadzacy zaj.
3. Aroganckie odnoszenie si¢ do 10 kazdorazowo Swiadek zdarzenia
n-la i pracownikow szkoly
4. Zaczepki stowne lub fizyczne 5 kazdorazowo swiadek zdarzenia
5. Bojki 15 kazdorazowo swiadek zdarzenia
6. Wulgarne stlownictwo 10 kazdorazowo swiadek zdarzenia
7. Zachowanie zagrazajace 5 kazdorazowo swiadek zdarzenia
bezpieczenstwu innych(np.
bieganie po korytarzu)
8. Niszczenie rzeczy swoich i do | kazdorazowo swiadek zdarzenia
innych oraz 20
sprzetu,umeblowania,budynku
9. Kradzieze 50 kazdorazowo swiadek zdarzenia
10. Zasmiecanie otoczenia 5 kazdorazowo swiadek zdarzenia
11. Palenie papierosow 30 kazdorazowo swiadek zdarzenia
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picie alkoholu 50

12. Spoéznianie 5 kazdorazowo n-1 prowadzacy zaj.
13. Wagary do 50 Raz na semestr wychowawca
14. Niewykonywanie zobowigzan 10 kazdorazowo osoba

zainteresowana

15. Oszustwo do 30 kazdorazowo osoba

zainteresowana

16. Upomnienie dyrektora 20 kazdorazowo wychowawca
17. Nagana dyrektora 50 kazdorazowo wychowawca
18. Nieodpowiedni do sytuacji do 10 kazdorazowo wychowawca

szkolnej wyglad zewnetrzny

-brak stroju galowego

19. Zle zachowanie na stolowce, kazdorazowo Swiadek zdarzenia

podczas apeli, uroczystosci,

przerw, na wycieczkach do 10
20. Wrzaski na korytarzu 5 kazdorazowo swiadek zdarzenia
21. Opuszczanie lekcji bez 5 kazdorazowo swiadek zdarzenia

usprawiedliwienia

22. \Wyludzanie pieniedzy 50 kazdorazowo osoba

zainteresowana

23.Stwarzanie zagrozenia
poprzez przynoszenie do 30 kazdorazowo swiadek zdarzenia

niebezpiecznych przedmiotow

24.Korzystanie z telefonu do 10
komérkowego, urzadzen kazdorazowo swiadek zdarzenia

elektronicznych mimo zakazu

25. Wszelkie przejawy do 20 kazdorazowo swiadek zdarzenia

cyberprzemocy

13.System oceniania opiera si¢ na zatozeniu, iz przedmiotem i podmiotem oceny jest zachowanie
ucznia w szkole 1 poza szkola, a wiec:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym: aktywno$¢ spoteczna, stosunek do
obowiazkow szkolnych,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych ,

3) przestrzeganie zasad Statutu i Regulaminéw Szkolnych,
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4) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu,
5) przestrzeganie usankcjonowanych spotecznie zasad wspotzycia w grupie.

14. Zachowanie ucznia poza szkolg jest ujete w ocenie zachowania.
15. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi pozytywnej do dziennika elektronicznego,

swiadczacej 0 jego pozytywnym zaangazowaniu.
16. Nauczyciel wpisujgc uwagg, negatywng lub pozytywna, informuje ucznia o jej tresci.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora wpisata

uwage i/lub Dyrektorem Szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela

lub innego pracownika szkoty.
17.0ceny zachowania ucznia dokonuje si¢ podczas klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.
18.0cen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznioéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawcg jest oceng ostateczng.
19.Uczen ma prawo ubiegaé¢ si¢ o podwyzszenie oceny zachowania woéwczas, gdy dostarczy
wychowawcy informacj¢ znaczaco wptywajacg na zmiang jego wizerunku.
20.Wychowaweca po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami utrzymuje lub
podwyzsza ocen¢ zachowania. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.
21.Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage ocen¢ $rodroczng.
Ocena roczna moze by¢ wyzsza od §rodrocznej o co najwyzej dwie oceny.
22.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania t €j oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w
terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
23.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

Rozdzial 8
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§75

1. Klasyfikacja §rdédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania/tygodniowym rozktadzie

zaje¢ 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania ucznia

wedlug skali ocen okreslonej w statucie.
2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub
komisje, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymali oceny niedostateczne, maja
prawo do otrzymania pomocy w postaci instrukcji nauczyciela uczgcego danego przedmiotu co
do zakresu i formy poprawy, w celu umozliwienia otrzymania pozytywnej oceny w klasyfikacji
rocznej. Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Warunkiem klasyfikacji jest wystawienie uczniowi w kazdym potroczu trzech ocen

z przedmiotu, ktéry realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu (co najmniej dwie formy
pisemne), czterech ocen z przedmiot u, ktory realizowany jest w wymiarze 2 godziny w tygodniu
(co najmniej dwie formy pisemne), pigciu ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w
wymiarze 3 godziny w tygodniu i wigcej (co najmniej trzy formy pisemne).

W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych usprawiedliwiong nieobecno$cig ucznia, ilos¢
ocen warunkujacych klasyfikacje moze by¢ mniejsza ( nie mniej jednak niz trzy oceny

w potroczu).

W przypadku zlamania przez nauczyciela zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania przy
wystawianiu ocen czastkowych, uczniowie maja, w ciagu dwoch tygodni od stwierdzenia
takiego faktu, prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoly o zmian¢ decyzji nauczyciela. Dyrektor
ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek w ciggu jednego tygodnia od daty jego wniesienia.

. Na co najmniej cztery tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele obowigzani sg ustnie poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ do
dziennika papierowego i elektronicznego przewidywane oceny $rodroczne i roczne.

Na co najmniej cztery tygodnie przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej rodzice i uczniowie zostang poinformowani o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania:

a) uczniowie — ustnie na zajeciach edukacyjnych i godzinie do dyspozycji wychowawcy

klasy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) rodzice — poprzez dziennik elektroniczny Librus.

W przypadku nie odebrania wiadomosci elektronicznej, wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ rodzica pisemnie listem zwrotnym.
Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem nauczania, niedostateczna
ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,

a ocene¢ zachowania wychowawca klasy.

Terminy ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania:

1) klasyfikacja Srodroczna — ostateczny termin wystawienia oceny - na 5 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
2) klasyfikacja roczna — ostateczny termin wystawienia oceny- na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania/tygodniowym rozktadzie zajec,
uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.
Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
calego etapu edukacyjnego na poziomie szkoty podstawowej promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania / tygodniowym rozkladem zaje¢, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 9
Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej
§ 76
Uczen, ktéry otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania

informacji.
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2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnos$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynno$ci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokolu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci przewidywane;j
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowigzujacag dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu
klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie
7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

7. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce¢ oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

8. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

9. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
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10.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnoS$ci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

11.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

Rozdzial 10
Egzamin klasyfikacyjny
§ 77

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczoneg0o
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania / tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Uzasadniony wniosek nalezy dostarczy¢ do dyrekcji szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej do
dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem oraz rodzicami ucznia. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofta.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki z ktorych t o egzamin
powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia w obecnosci
nauczyciela prowadzacego taki sam lub pokrewny przedmiot .

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt . 7;

2) termin egzaminu;
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3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;
5) ustalong oceng;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
7) imi¢ i nazwisko ucznia.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia. Stanowig one zatgcznik do arkusza ocen.
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/ ,,nieklasyfikowana”.
11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna pozytywna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem

§ 75 pkt 1.

Rozdzial 11
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§78
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowiazek przechowywaé caty

rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceneg.
2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

3. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:
1) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejg¢tnosci oraz

niedociagnigciach i brakach,

2) whpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

4. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

5. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym po
whniesieniu prosby.

6. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

7. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec¢

edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
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w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie, oraz udzieleniu
wskazowek w jaki sposdb poprawic¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokonaé
trudnosci.

8. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

9. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

10. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie, ktérym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen begdzie obecny i krétkie jej omoéwienie
Z uczniem.

11. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

13. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwraca j3 nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
1 oceniong pisemng prace ucznia.

14. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego
1 udostepnia je do wgladu na wniosek ucznia lub rodzica np. poprzez skserowanie pracy

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
na okre$lonych zasadach:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢

w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;
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2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub  w obecnos$ci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty

Ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

lub ukonczenie szkoty.

Brak klasyfikacji z religii/etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoty.

Rozdzial 12

Egzamin poprawkowy
§79

. Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, z ktorych to przedmiot 6w
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust . 4 pkt . 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
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w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pyt ania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia. Stanowig one zatgcznik do arkusza
ocen.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen nie otrzymuje promocji (lub nie konczy szkoty) i powtarza klas¢ w przypadku, kiedy:
1) nie zdat egzaminu poprawkowego,
2) nie otrzymat zgody rady pedagogicznej na warunkowg promocje.
9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli roczna ocena z zajgé
edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uzasadniony wniosek moze by¢
zgltoszony w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Ustalenie oceny nastepuje zgodnie z przepisami WZO. Ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

Rozdzial 13
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 80
1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia Kklas I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunoéw
ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty

podstawowej klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

1 osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
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w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasytikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 5 oraz ust. 10.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany

z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i1 zachowania nie wstrzymuje promoc;ji do klasy wyzszej lub ukofczenia szkoty.
8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

10. Uczniowie, ktdrzy nie przystapia w danym roku do egzaminu désmoklasisty, musza powtorzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

11. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami /prawnymi

opiekunami.
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Rozdzial 14
Egzamin zewnetrzny
§81

. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtownym:

a) w maju

oraz

2) w terminie dodatkowym:
a) W czerwcu.

. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.

. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-111.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne

niepetnosprawnosci sprz¢zone niz wymienione powyzej moze by¢ zwolniony przez dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na

wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego, dostosowanie warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Opinia / orzeczenie powinny by¢ wydane przez poradni¢ psychologiczno— pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice /prawni opiekunowie przedktadaja opini¢ /orzeczenie dyrektorowi szkoly, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej, oraz laureat konkursu przedmiotowego 0 zasi¢gu
wojewodzkim lub ponad wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty.

Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujaca przedmiot do wyboru.

Rodzice ucznia mogg zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaraciji.

W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicow ucznia zloZony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty, informuje komisj¢ egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli
jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub o zmianie
przedmiotu do wyboru.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldéwnym nie przystapit do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu

lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, w ktorej jest uczniem.

86




21. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej cz¢éci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

22. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotoéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznia.

23. W przypadku, o ktorym jest mowa w ust. 22, w za§wiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

24. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.

25. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

26. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng, wraz

ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY
§8

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ uczniow, nauczycieli 1 rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.

3. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

4. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

5. Szkota posiada wlasny sztandar.

6. Sztandar szkoty bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych o charakterze
panstwowym, patriotycznym i patriotyczno-religijnym

7. Sztandar reprezentuje szkote na zaproszenie roznych instytucji.

8. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
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2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego.
4. Poczet sztandarowy wytania si¢ z klas programowo najwyzszych w miesigcu czerwcu kazdego
roku. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula, bluzka, granatowe
spodnie, spddnica, biale r¢kawiczki (w czasie uroczystosci przy nie sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych peleryny).
6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentéw szkoty.

7. Szkota posiada wtasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swigta Patrona Szkoty oraz
wazniejszych uroczystosciach szkolnych.
8. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy:
1) flagami dekorujemy szkole z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne,
2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega, przed budynkiem
szkoty,
3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty,
4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.
9. Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Lipinkach uzywa pieczeci urzgdowych.
10. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
11. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
12. Wnioski dotyczace zmian w statucie mogg zgtasza¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.
13. Projekt zmian przygotowuje 1 zatwierdza rada pedagogiczna. Zmiana statutu nastepuje

w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

1. Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima w Lipinkach uzywa pieczeci urzedowe;.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrebne
przepisy.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§ 85

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty po nowelizacji opracowuje tekst jednolity statutu i upublicznia spotecznos$ci
szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie dyrektora, bibliotece
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 86

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Juliana
Tuwima w Lipinkach uchwalonego 30.08.2022 z p6zn.zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28.11. 2022 r.
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