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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa w Uwielinach jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul.Szkolnej 2A w Uwielinach,
05-540 Zalesie Gorne.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa w Uwielinach i jest uzywana
W pelnym brzmieniu.

4. Szkote prowadzi Gmina Prazméw z siedzibg w Prazmowie,
ul. Piotra Czotchanskiego 1, 05-505 Prazmow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest:
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Uwielinach;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Uwielinach;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Prazmow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
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7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) uczniach/dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow i wychowankoéw
oddziatow przedszkolnych szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

10) ustawie Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogoélnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglgdnione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zajg¢ z wychowawca oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze
warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnoSci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

14) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez
to rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

15) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego;

16) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy
lub uzupetiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw, czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
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20) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
dziatajacy w Szkole Podstawowej w Uwielinach;

21) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy
| umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

22) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$§ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

Rozdziat 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5 Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi
ze $srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
w zwigzku z ksztalceniem za granica.

§ 6 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majag obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaj¢¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
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5. (dodany) Szkota organizuje ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0osOb  bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 7 (otrzymuje brzmienie)

1. Oddzial przedszkolny, realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupelnione zadaniami profilaktyczno-
wychowawczymi umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego

2. Celem ogolnym oddzialu wynikajacym z przepisow prawa jest wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki
w szkole.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) pela realizacja programéw wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem
dostosowania wymagan, tresci, metody, form pracy oraz organizacj¢
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspodtczesnym
zagrozeniom W ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci  postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

9) zapewnienie integracji dzieciom z zagranicy ze $rodowiskiem przedszkolnym
i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z roznicami kulturowymi 1 jezykowymi.

2. Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie  opieki nad  uczniami

Z niepetnosprawnosciami,

2) ksztattowanie 1 rozwijanie wsréd ucznidow kompetencji  wspierajacych

wszechstronny rozwdj czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zZycia
we wspolczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej;

4) ksztaltowanie wsrod uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich
do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
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5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa
oraz promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmachianiu w znaczeniu fizycznym
I psychicznym.

§8

1.  Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) (otrzymuje brzmienie) realizacj¢ programoéw nauczania, dostosowanie tresci, metod
i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) (otrzymuje brzmienie) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
promujacego zdrowy styl zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych
wspotczesnym zagrozeniom;

4) (otrzymuje brzmienie) organizowanie na wniosek rodzica nauki religii, etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) (otrzymuje brzmienie) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien, w tym prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé
specjalistycznych, dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

6) (otrzymuje brzmienie) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) (otrzymuje brzmienie) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw;

8) dodany udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) (otrzymuje brzmienie) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng
w Piasecznie, Sgdem Rodzinnym w Piasecznie, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Prazmowie, Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym, Caritas przy

Parafii Rzymskokatolickiej §w. Jana Chrzciciela w Kedzierbwce oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

10) (dodany) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw
Z niepetlnosprawnosciag, w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2. (dodany) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

3. (dodany) Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow
do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

4. Osiagnieciu celu gtownego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;
9
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2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. (dodany) Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja
do podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 8a (dodany)

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaj¢¢;

2) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2. Dla wucznidbw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja
go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki - w szkole,
W porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo bezptatng
nauke jezyka polskiego jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
W stopniu umozliwiajagcym udzial w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

3. Formy wsparcia, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§9
1. Szkota dba o0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okreslaja odrgbne przepisy;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowaweca i innych zajeciach;

10
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4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych czgéci budynkow dla dzieci
w roznym wieku: dla oddziatow przedszkolnych, Kl. I-111, IV-VI oraz V1I-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz zapewnienie podjazdow dla osob
niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, Ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystoscei;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
13) objecie budynkow oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;
a takze:

14) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

15) (uchylony)

16) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 35 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze
zajec, z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sie¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich
trwania;

11
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2) nauczyciele petigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniow
przebywajacych pod jego opieka.

5. (otrzymuje brzmienie) Podczas przerw sale lekcyjne sa zamknigte z wyjatkiem
wskazanych przez dyrektora szkoty.

6. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili
opuszczenia przez nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

7. Uczniowie, ktorzy po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekujg na zajgcia
dodatkowe, majg obowigzek zglosi¢ si¢ pod opicke nauczyciela swietlicy.

7a (dodany) Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w lekcjach religii, o ile nie jest
to pierwsza lub ostatnia ich lekcja, majg obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke
nauczyciela swietlicy.

8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osoéb dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

9. Na terenie parku rekreacyjnego i boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko
i wytacznie  pod  nadzorem  nauczycieli, treneréw, rodzicow  zgodnie
Z obowigzujagcym regulaminem korzystania z tych terenow, do ktérego
przestrzegania sg zobowigzani.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, zawodach
sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora
szkoty.

11. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidbw W Czasie imprezy organizowanej
w szkole i poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

12. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku ucznia reguluja odrgbne przepisy.

13. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych stosuje si¢ procedury zapisane
w odrebnych dokumentach.

14. (otrzymuje brzmienie) Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi przy budynku
szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym
innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej
za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub
wicedyrektor zglasza na policjg.

15. Uczniowie korzystajacy z dowozu gimbusem szkolnym pozostaja pod opicka
wyznaczonego przez dyrektora opiekuna.

16. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

12
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17. Szkota w razie konieczno$ci zgtasza Policji autokary dowozace dzieci i uczniow
do szkoly oraz wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyruszeniem  w trase.

18. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

19. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg
o roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

20. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 21,
dyrektor szkoly moze powota¢ sposrod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa oraz koordynatora do spraw ewakuacji.

21. Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP
podlega kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdziat 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkofe.

§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkots, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

13
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2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatoweg0 oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkola oraz okreslenie warunkéw jego spelniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programoéw  nauczania, podrgcznikow,  materiatbw ~ edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
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17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz ocen okresowych pozostatych
pracownikow szkoty majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o WSzczgeie postgpowania
dyscyplinarnego;

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
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5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicoOw i samorzagdem uczniowskim oraz z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. (uchylony)

8. (otrzymuje brzmienie) W szkole tworzone sa stanowiska wicedyrektora i kierownika
Swietlicy szkolnej.

9. (otrzymuje brzmienie) Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektorow i kierownika
Swietlicy szkolnej opracowuje dyrektor.

10. (otrzymuje brzmienie) Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska kierownicze w szkole.

§12

1. Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) (otrzymuje brzmienie) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program
nauki nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;
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8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrghnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
Uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 13 (otrzymuje brzmienie)
1. Uczniowie Szkoty tworza samorzad uczniowski.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
4. Samorzad reprezentuje interesy Uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) prawa do znajomosci programu nauczania;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizacji zycia szkolnego.

5. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
samorzadu.
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§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4)  opiniowanie  zestawOow  podrgcznikow,  materiatbw  edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych  zaproponowanych  przez  nauczycieli  dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrbci sie¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymian¢ informacji.

5. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w § 17 niniejszego statutu.

§17

1. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkotly, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

2. W przypadku sporu mie¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

2) strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18 (otrzymuje brzmienie)

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty.
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5. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg.

6. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe
zatwierdza organ prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opini¢ organu nadzoru
pedagogicznego.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
2) potrzeb realizacji zadan Szkoty.

8. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora Szkoty, uwzglednienia wymogi
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz ramowe
plany nauczania.

9. W przypadku duzej liczby oddziatow dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ szkolnych
W systemie zmianowym.

10. W razie koniecznosci potaczenia oddzialow ze wzgledu na mala liczebnosé, dzieli
si¢ z zasady oddziat najmniej liczny. W szczegblnym przypadku, dotyczacym np.:
potrzeby rozwigzania konkretnej sytuacji dydaktyczno-wychowaweczej, dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzje o podziale innego oddziatu.

11. W przypadku zmiany organizacji oddziatéw danego poziomu, rodzice uczniéw tych
oddziatéw moga sktada¢ do dyrektora Szkoty uzasadnione wnioski dotyczace ich
dzieci, ktore, w miar¢ mozliwosci, zostang uwzglednione w nowej organizacji
oddziatow.

12. Decyzje¢ dotyczacg list poszczegolnych oddziatow na kolejny rok szkolny,
podejmuje dyrektor Szkoly na podstawie informacji o dzieciach kontynuujacych
edukacj¢ i dzieciach nowo przyjetych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc potrzeby
organizacyjne nowych oddziatow, wymogi wynikajace z przepisOw prawa oraz wymogi
organu prowadzacego.

13. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne
przepisy.

14. Na mocy decyzji dyrektora, Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentow
szkot wyzszych i zaktadow ksztalcenia nauczycieli na podstawie skierowania opiekuna
praktyk szkoty wyzszej.

§ 18a. (dodany)
1. Podstawowa formg pracy w Szkole sa:
1) w klasach I — III zajecia edukacyjne w systemie zintegrowanym;

2) w klasach IV — VIII zajecia w systemie klasowo — lekcyjnym z elementami
nauczania blokowego, uwzgledniajacego Sciezki edukacyjne.
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2. Jednostka lekcyjna w klasach 1V — VIII trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze skréci¢ godzine lekcyjng do 30 minut, z zastrzezeniem §14.
ust. 3.

3. Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, nie dluzszy jednak niz
60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - Il Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

7. Szczegétowa organizacj¢ oddziatow oraz podzial na grupy okreslaja odrebne
przepisy oraz organ prowadzacy.

§19

Rekrutacja dzieci zaréwno do oddzialow przedszkolnych jak i szkolty prowadzona jest
na podstawie powszechnej dostepnosci oraz kryteriow zawartych w przepisach prawa
o$wiatowego 1 ustalonych przez organ prowadzacy szkotg. Szczegdlowe zasady
rekrutacji okresla "Regulamin rekrutacji".

§ 20

1. Oddzialy przedszkolne prowadza dziatalno$¢ caly rok z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Oddziaty przedszkolne sa czynne 10 godzin dziennie, od godziny 7.00 do 17.00.
W tym czasie dzieci przebywaja pod opiecka wychowawcy grupy, ktory wspierany
przez pomoc nauczyciela, dba o ich wszechstronny rozwdj oraz odpowiada za ich
bezpieczenstwo.

3. (otrzymuje brzmienie) Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w
oddziatach przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢
edukacyjnych jest dostosowany do mozliwosci dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Godziny w ramach realizacji podstawy programowe;j sa bezptatne, optate
za kazda kolejna godzing okresla organ prowadzacy.

4. Informacj¢ o terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa
w ust. 1, ramowym rozkladzie dnia i czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych ujete sa
w odrebnym regulaminie. Dzieci sa odbierane z oddziatow przedszkolnych przez
rodzicow lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace dzieciom pelne
bezpieczenstwo.

6. Wspoltpraca z rodzicami opiera si¢ na bezposredniej wymianie informacji podczas
przyprowadzania lub odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, kontakcie
telefonicznym, zebraniach grupowych oraz indywidualnych
spotkaniach z wychowawca lub specjalista w miarg potrzeb.
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7. (dodany) W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu wychowawcy pozostaja
w kontakcie telefonicznym z rodzicami. Materiaty, filmy, linki, oraz karty prac
przekazuja do zespotéw grupowych poprzez ustalone komunikatory.

§ 21

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjgcia nauki.

2. (otrzymuje brzmienie) Do 30 kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej rodzice
otrzymujg ,.Informacje o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”.

§22

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie  rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jegO
indywidualnych potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.
3. (dodany) W oddziatach przedszkolnych nie realizuje si¢ wczesnego wspomagania
rozwoju.

§23

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§ 24 (otrzymuje brzmienie)

1.Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzgdzia i zasady BHP,
okresli w zarzadzeniu dyrektor szkoty — z tym, Ze zarzadzenie to nie moze naruszac
przepisOw niniejszego statutu.

Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug podanych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe organizowane sg przez platform¢ Microsoft
Teams,

b) materialy do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne uczniow
przekazywane sa poprzez platform¢ Teams lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

€) Uczen jest zobowigzany do podejmowania aktywnos$ci na zadanie
nauczyciela w trakcie calej jednostki lekcyjnej poprzez zglaszanie si¢
nawezwanie nauczyciela w trybie wideo, w trybie glosowym,
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za posrednictwem czatu lub poprzez aktywnosci podejmowane podczas
zaje¢ — powtarzajgcy sie brak reakcji ucznia na wezwania nauczyciela
w trakcie zaje¢ on-line skutkuje uznaniem braku obecnosci ucznia
na zajeciach

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zajeé ustalonym przez

dyrektora.

1) Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie

Z podstawa programowa i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ Ucznidw, zaznaczajac

to w rubryce KZ (ksztalcenie zdalne),

C) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania

W poszczegélnych  oddziatach nalezy uwzgledni¢: réwnomierne
obcigzenie uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia, mozliwosci
psychofizyczne wuczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego W ciaggu dnia, tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace
ze specyfiki zaje¢,

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

2) Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznibw w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informatyczno- komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpniaé¢ danych dostepowych innym osobom,

c)

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) w swoim profilu uczen powinien umiesci¢ swoje oryginalne zdjecie

e)
f)

lub swoje inicjaly,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
(dodany) Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow
Szkoty Podstawowej w Uwielinach. Udziat w zajgciach on-line innych

osob lub nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu wczesniejszej zgody Dyrektora.

3) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informatyczno- komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

b)

c)
d)

e)

nauczyciele otrzymujag indywidualne loginy 1 hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

materialty udostgpnianie uczniom musza by¢ sprawdzone przez
nauczyciela pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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§ 24a (dodany)

1. W przypadkach okreslonych przepisami prawa zawiesza si¢, na czas oznaczony
zajecia w szkole, w szczegolnosci:

1) organ prowadzacy zawiesza zajecia w SzKole w razie wystgpienia na dany m terenie
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) dyrektor zawiesza zajecia w Szkole:

a) w przypadku temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zaje¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

b) za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego w przypadku zagrozenia zwigzanego
z sytuacja epidemiologiczng.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia  dodatkowe  prowadzone sg w  grupach  migdzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaj¢é z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 26 (uchylony)
§ 27 (uchylony)

§28
1. Szkota wuzywa dziennika elektronicznego (e-dziennika) jako dziennika

dokumentujacego zajecia lekcyjne.

2. Zasady dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji okreslajg oddzielne przepisy i zarzadzenia dyrektora.

3. Nauczycieli, uczniow i rodzicow Kkorzystajacych z e-dziennika obowiazuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, Ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika
konta 1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego uzupetninia dziennika

elektronicznego oraz odbierania na biezaco informacji przekazywanych za jego
posrednictwem;
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3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu
lub zasobéw wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego
kontem.

4. Dokumentem opisujacym szczegotowo zasady Korzystania z e-dziennika
przez nauczycieli, uczniéow i rodzicow jest regulamin Kkorzystania z dziennika
elektronicznego.

5 dodany Do korespondencji z nauczycielami i pracownikami administracji stuzy m.in.
e- dziennik i poczta stuzbowa, do ktorej adresy podane sg na stronie internetowej
szkoly.

§ 29 (otrzymuje brzmienie)

W szkole funkcjonuje ewidencja z wykorzystaniem systemu elektronicznego, ktorej
zasady okreslaja odrebne regulaminy.

§ 30

1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone
dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takg wolg.

2. Wola wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

3. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

4. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

5. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

6. Szczegdtowa organizacje nauki religii i etyki w szkole normuja odrebne przepisy
ustawowe.

7. Nauczycielowi religii nie powierza si¢ funkcji wychowawcy klasy.

§ 31

1. Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opicke $wietlicowa
lub opiekunczo-wychowawczs.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 32

1. W szkole organizuje si¢ zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas
VILi VI

2. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego ujete sa w tygodniowym rozktadzie zajeé
poszczegolnych oddziatdéw z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania.

3. (otrzymuje brzmienie) Doradztwo zawodowe ma charakter planowych zadan
wychowawcow i nauczycieli koordynowanych przez doradce zawodowego, o ktorym
mowa w § 47, ust. 3.

4. (otrzymuje brzmienie) W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia
metodami aktywnymi.

§ 33

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub poszczegdlnymi nauczycielami (za zgoda
dyrektora) a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 33a (dodany)

1. W celu stworzenia uczniom uzdolnionym sportowo optymalnych warunkow rozwoju,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacjg innych zajgé dydaktycznych,
szkota organizuje oddzialy sportowe.

2. Odzialy sportowe organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego, liczbe uczniow
w oddziale (lub grupie ¢wiczeniowej) ustala dyrektor takze w porozumieniu z organem
prowadzacym.

W oddziatach, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane
szkolenie sportowe na podstawie programoéw szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

3. Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programami nauczania
uwzgledniajagcymi podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dopuszczonymi przez
dyrektora do szkolnego zestawu programéw dla danego oddziatu.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych okreslajg
odrebne przepisy, w ramach tych zaje¢ realizowane sg obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawoweyj.

5. Uczniowie oddzialow sportowych sa oceniani zgodnie z zasadami oceniania
opisanymi w statucie.
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6. Pozostale zasady organizacji oddzialéw sportowych, w tym zasady rekrutacji,
okreslaja odrebne przepisy prawa.

§ 34

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz
w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajgciach
z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, Kkaset, piyt
oraz innych nosnikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia Osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
I uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek;

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury 1 ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

f) podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki bedacej zapisem przebiegu uroczystosci
szkolnych;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

§ 35
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac¢ dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie i miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okre$la dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
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6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Podziatu na grupy dokonuja
wychowawcy swietlicy.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. (otrzymuje brzmienie) Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady
pedagogiczne;.
9. Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami Kklas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy.

11. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 36

1. (otrzymuje brzmienie) Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek
W ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jeg0O spozycia W czasie pobytu w szkole
w stotowce szkolnej.

2. (otrzymuje brzmienie) Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne.
Odptatnosc¢ za positek ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3. (otrzymuje brzmienie) Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji
I organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czg$ciowo kosztow positkow dla
uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

4. (otrzymuje brzmienie) Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§ 37

1. Uczniowie, ktorych droga do szkoly przekracza 3 km — w przypadku dzieci 5-cio
I 6-letnich oddziatow przedszkolnych i klas I-1V oraz 4 km — w przypadku klas V-VIII
moga korzysta¢ z dowozu.

2. Organizacja dowozu jest zadaniem wtasnym organu prowadzgcego.

3. Rodzicow 1 ucznidow obowigzuje przestrzeganie wprowadzonego w szkole
podstawowej ,,Regulaminu zasad bezpieczenstwa dla uczniow Korzystajacych
z dowozu”.

§ 38 (otrzymuje brzmienie)

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

29



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

3.

Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje
pedagogiczng, w celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby
I mozliwos$ci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach
sg podstawg ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
catej szkoty jest pedagog specjalny, ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem
W zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscia oraz psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegolnych ucznidw i ich
rodzin.

Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej
na terenie swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem lub pedagogiem specjalnym form
pomocy, o ktorej mowa w ustl, jezeli w klasie sg uczniowie
0 szczegdlnych  potrzebach lub uczniowie z niepetnosprawnoscia
dodatkowo formy pomocy uzgadniane sa z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

5. Na wniosek nauczyciela, specjalisty lub wychowawcy za zgodg rodzicéw, lub

10.

na wniosek rodzicow dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udzialu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu
organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow i przestrzeni
edukacyjnej oraz tempa pracy.

Specjalisci dwa razy w roku — na zakonczenie potrocza i na zakonczenie roku
szkolnego we wspotpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i udziela jej takze rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczeg6lno$ci na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
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11.

12.

13.

14.

umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegoélnosci w formie porad,
konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej
Z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okres$lajg  odrebne
przepisy.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem. Objecie ucznia
indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek rodzicow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna. Szczegétowe warunki, tryb oraz organizacje¢
indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg odrgbne przepisy.

Dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly, ale ze wzglgdu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w Szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajgé
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w szkole organizuje si¢ (zgodnie z odrgbnymi przepisami)
zindywidualizowang Sciezke realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

§ 38a (dodany)

1.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw ze Szczegélnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnoscig - W klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy
dlauczniow ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog
specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostgpnosci
cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej
w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie
zdnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone
do szkoty z wnioskiem rodzicéw 0 objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie I oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje
pracg tego zespotu pedagog specjalny

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci:
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1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, Kktory
zawiera informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji
zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie  przestrzeni  szkolnej i1 stanowiska  uczenia = si¢
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich
zaje¢ potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 uczniow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom

objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu
0 ktéorym mowa w ust. 3.

Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepelnosprawno$cia  niedostosowaniem  spolecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 39

4.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia Sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietnos$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

5.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu Si¢ przejsciowo W trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen ustalong przez komisje stypendialng w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje sig to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku
szkolnym pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki ustalone przez komisje stypendialng we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu, co najmniej powiatowym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 40

1. Szkola wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie oraz
innymi placowkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy z poszczegdlnymi placowkami
jest pedagog lub psycholog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i rady rodzicow.

Rozdziat V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace
pracownikow samorzgdowych.

§ 42
1. (uchylony)

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pemli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastgpstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 43 (otrzymuje brzmienie)

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika gospodarczego.

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy sprawowanie bezposredniej kontroli nad:
1) dyscypling pracy pracownikéw obstugi,
2) stanem sanitarnym, bhp i ppoz. przedszkola i terenu nalezacego do szkoty;
3) przestrzeganiem przez pracownikow obstugi regulaminu pracy.

3. Szczegotowy zakres czynnos$ci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 44

1. Dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej
oraz utrzymania obiektow, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku, zatrudnieni sg
niepedagogiczni  pracownicy administracji i obstugi, ktorzy zaliczajg si¢
do pracownikow samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) dochowywanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom  fizycznym
oraz udostepnianie dokumentow znajdujacych Si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

§ 45
1. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, logopeda i innymi
specjalistami $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
uczniow.

3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
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4) ksztaltowanie 0sobowosci ucznia;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
I psychologiem szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie
pomocy materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu
w roznych formach zajgé pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;

14) monitorowanie zachowania uczniéw w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie Srodkdéw zaradczych
W porozumieniu  z  zespotem  uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania 0 higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
§rodrocznych i rocznych z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkoty
okreslonej prawem oraz zarzadzeniami dyrektora;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin z wychowawca dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych  dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga 1 psychologa szkolnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych
I Instytucji wspomagajacych szkote.
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5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoly
lub na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy. Dyrektor podejmuje
decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy
nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga Wychowawcy oddziatu
z udziatem samorzadu klasowego i oddziatowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

8. Wychowawcy oddzialbw maja obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami
ewakuacyjnymi obowiazujacymi w szkole.

9. (dodany) W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu jego obowigzki
przejmuje wychowawca zastepczy wskazany prze dyrektora szkoty.

§ 46

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
ma obowiazek Kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniéw zgodnie z 0bowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania opartymi na wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajgé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp, ppoz i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy 0 niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;
10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;
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12) systematyczne uzupehlnianie e-dziennika i $ledzenie stuzbowej poczty
elektronicznej.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce
zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

5. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

6. Do zagrozen zalicza Si¢ w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzgdzia itp.

7. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen
na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej. Sprzet sportowy
pobierany jest przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

8. (otrzymuje brzmienie) Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje
ucznidow z obowigzujacym regulaminem korzystania z pracowni, sali gimnastycznej,
sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego, zasadami BHP oraz wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegodlne oceny.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznania si¢ zinformacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

10. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskac pisemng zgode rodzicéw wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg
do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku
papierowym i elektronicznym. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia
szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

12. W przypadku zaistnialego wypadku, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.

13. Nauczyciel powinien:

1) ocenia¢ systematycznie, w sposob dostosowany do specyfiki zaje¢ i wykonywanej
przez ucznia pracy;

2) skonstruowaé ocen¢ biezaca w taki sposob, by uczen miat swiadomosé, co robi
dobrze, a nad czym powinien popracowac;

3) ocenia¢ postepy ucznia;
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4) wlaczaé ucznibw w proCes oceniania, uczac ich brania na siebie
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj;

5) jasno okresli¢ kryteria ocen za poszczegolne prace przed ich przeprowadzeniem;
6) ocenia¢ w SPOsOb jawny, zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

7) umozliwi¢ zaliczenie sprawdzianu uczniowi, ktéry byt nieobecny z przyczyn
usprawiedliwionych;

8) na wniosek rodzica uzasadnia¢ ustalong ocen¢ biezgcag w sposOb pisemny
lub droga elektroniczna.

9) systematycznie wpisywac do dziennika elektronicznego pochwaty i upomnienia.

10) (otrzymuje brzmienie) by¢ dostepny w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego na czegsé etatu- pot godziny tygodniowo,
I prowadzi¢ konsultacje dla ucznia, wychowanka lub rodzica.

§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddzialow,
a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie
i poradniami specjalistycznymi, poprzez Kkierowanie do nich wszystkich
potrzebujacych;

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opickunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
W tym mowy glos$nej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
i pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych
oraz zawodowych, wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego wyboru Kierunku
ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. (dodany) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z zespolem opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny ucznia w zakresie przygotowania i jego wiasciwej realizacji,
w tym zapewnienie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2)

3)

4)

5)
6)

wspoéltpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami - dziatania
w celu zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty; rozpoznawanie indywidulanych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychoedukacyjnych ucznidow; rozwigzywanie
problemoéow dydaktycznych i wychowawczych uczniow; okreslenie niezbednych
do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
TIK;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowanie sposobéw i1 metod pracy
z uczniem;

udzielnie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom,
nauczycielom;

wspolpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia,

przedstawienie oraz monitorowanie wdrozenia doskonalenia zawodowego rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci edukacji wiaczajace;j

5 (dodany) Do zadah nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie uczniéw

Z niepelnosprawnoscig nalezy wspomaganie procesu edukacji i rozwoju uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powierzonych jego

opiece, w tym:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dziatan wspierajacych realizacj¢ podstawy
programowej;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie dziatan integrujacych uczniéow ze srodowiskiem rowiesniczym;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajeé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi

kwalifikacjami;
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6) tworzenie, wspoélnie z zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planéw i ocena ich
skutecznosci.

6. (dodany) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucCznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) realizowanie wynikajacych ze statutu i przepisow prawa zadan zwigzanych
z organizowaniem i $wiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepisow prawa,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci  szkolne
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymogom.

7. (dodany) Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:
1) wstepne diagnozowanie ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ na podstawie analizy orzeczen
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;

2) prowadzenie zaje¢ rehabilitacji ruchowej oraz terapii integracji sensorycznej
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych poglebianiu si¢ deficytow
zwigzanych z przetwarzaniem sensorycznym uczniowW, We wspotpracy z rodzicami
uczniow;

4) realizowanie wynikajacych ze statutu i przepisOw prawa zadan zwigzanych
z organizowaniem i $wiadczeniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepisow prawa;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznidow, u ktorych stwierdzono zaburzenia przetwarzania sensorycznego
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uniemozliwiajace sprostanie tym wymogom.

§ 48
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie U uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
1 spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) udzielanie porad w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

11) tworzenie i przestrzeganie dokumentacji niezbednej do wilasciwego
funkcjonowania biblioteki.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy rekreacyjne,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos¢;

9) tworzenie i przestrzeganie dokumentacji niezbednej do wlasciwego
funkcjonowania $wietlicy.
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§ 49

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szKkoly,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest
porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 50

1. W szkole dziataja oddzialowe zespoly wychowawcze, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

2) ustalenie zestawu programow nauczania oraz zaj¢¢  dodatkowych
I nicobowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

3) wspottworzenie z wychowawca planu wychowawczego klasy w oparciu
o zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) planowanie wspélnych dziatan zwigzanych z realizacja projektow migdzy
przedmiotowych np. projektow edukacyjnych, wycieczek, ,zielonych szkot”
i innych;

5) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i sprawiajgcych
problemy w zachowaniu oraz wspieranie wychowawcy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i edukacyjnych uczniow, uzgadnianie trybu
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

6) analizowanie wynikOw zewnetrznego i wewngtrznego ocCeniania oraz mierzenia
jakosci w réznych obszarach pracy oddziatu,

7) wymiana informacji dotyczacych szczegolnych sytuacji uczniow i zespohlu
klasowego oraz uzgadnianie form pomocy;

8) wnioskowanie do dyrektora zespolu o wyroznienie lub ukaranie ucznia, zgodnie
Z postanowieniami statutu;

9) opracowanie kalendarza imprez do 10 wrzes$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 51

1. (otrzymuje brzmienie) Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
zadaniowe.

2. (otrzymuje brzmienie) Pracg zespolu kieruje lider powotany przez dyrektora.
Dyrektor moze uwzgledni¢ propozycje zespotu.
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3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) analizowanie realizowanych programéw nauczania i wykorzystywanych
podrecznikdw, Wspotpraca przy tworzeniu szczegdtowych wymagan edukacyjnych
dla danego przedmiotu i nauczycielskich kryteriow oceniania;

3) opracowywanie i modyfikowanie planow wynikowych, wspotpraca przy
tworzeniu rozkladow nauczania, indywidualnych programéw nauki, programow
wlasnych, organizowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych;

4) analizowanie wynikOw nauczania danego przedmiotu w szkole oraz zespolowe
podejmowanie decyzji o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i wychowawczych;

5) przygotowywanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania,
analizowanie wynikow pomiaru dydaktycznego;

6) organizowanie egzaminow probnych, analizowanie wynikéw egzaminow;

7) przygotowywanie szkolnych konkursow, zawodow, turniejow i olimpiad,
przygotowywanie uczniow do konkurséw, turniejow, olimpiad i egzamindéw
Zewnetrznych;

8) koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

9) podnoszenie jako$ci pracy poprzez rézne formy samoksztalcenia, wspieranie
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego;

10) diagnoza edukacyjna na wejsciu — okreslenie potrzeb i mozliwosci kazdego
ucznia z uwzglgdnieniem wynikow poprzedniego etapu edukacyjnego;

11) wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;

12) monitorowanie realizacji podstawy programowej z uwzglednieniem warunkow
realizacji podstawy;

13) zbieranie informacji o sukcesach uczniow;

14) poznawanie wynikow badan zewngtrznych i uwzglednianie ich w organizacji
procesow edukacyjnych;

15) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

16) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

17) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich
wyposazenia.

§ 52

1. W szkole dziata zespél wychowawczo — profilaktyczny, ktéry powotany jest
do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow
uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawcy poszczegolnych oddzialow oraz specjalisci.
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3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczo — profilaktycznego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow;

2) przygotowanie i organizacja diagnozy wychowawczej oraz analiza wynikow tej
diagnozy;

3) monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki szkoty;

4) ewaluacja i modyfikowanie szkolnych programows;

5) analiza skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych w stosunku
do uczniéw z problemami wychowawczymi lub trudnosciami w nauce;

6) wypracowywanie i uzgadnianie jednolitych procedur postepowania w sytuacjach
trudnych, kryzysowych na terenie szkoty;

7) prowadzenie doskonalenia zawodowego wewnatrz zespolu W zakresie
umiejetnosci wychowawczych;

8) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
9) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

10) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.

§ 53

1. Nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole: pedagog, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy, logopeda itd., tworza zespol specjalistow do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow, ich indywidualnych
mozliwosci oraz ich potrzeb rozwojowych;

2) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji IPET oraz programéw nauczania
dla ucznia zdolnego oraz ucznia z deficytami rozwojowymi;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

4) planowanie 1 realizacja zadan sprzyjajacych rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych rodzicow oraz nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zapobiegajacych sytuacjom
kryzysowym;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, w tym
prowadzonych zaj¢¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i terapeutycznych.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zaj¢cia z uczniem posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespol, ktorego koordynatorem jest
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wychowawca oddziatu, do ktorej uczeszcza uczen. Zadaniem zespotu jest opracowanie
i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem
diagnozy i wnioskéw sformulowanych na jej podstawie oraz zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Szczegdtowe zasady tworzenia
programu okreslaja odrebne przepisy.

3. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

4. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow — inne o0soby, w szczegodlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

§ 54

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty, dla ktorych okresla szczegdlowe
zadania w chwili jego powotania.

2. Zmiana przewodniczacego zespotu, moze nastgpic:
1) na uzasadniony wniosek nauczyciela kierujacego zespotem;

2) z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ nauczyciela w sposob
nalezyty z powierzonego obowiazku kierowania zespotem.

Rozdziat VI

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 55

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
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szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg);

5) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

7) (otrzymuje brzmienie) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka,
na ktorg wyrazili zgode, do zebrania rady Kklasyfikacyjnej poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasadniajacego nicobecnos¢ lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego czy elektronicznej poczty stuzbowej, zawierajagc w prosbie
0 usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne;

8) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkolty, wychowawcy oddziatu i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

4. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

§ 56
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng (w tym elektroniczng) lub osobistg prosbe¢ rodzica;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzica
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. (otrzymuje brzmienie) W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wychowawca zastepczy, pedagog,
wicedyrektor lub dyrektor.

§ 57

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznioW Konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw osobistych lub za pomocg e-dziennika z wychowawca klasy
I nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) (otrzymuje brzmienie) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem
statych spotkan z nauczycielami (zebrania, konsultacje).
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2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej,

4) (dodany) przekazanie wychowawcy uznanych przez niego za istotne danych o
stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym;

5) (dodany) odpowiadanie za szkody materialne wyrzadzone przez dziecko wraz z
naprawa, odkupieniem uszkodzonego przedmiotu, sprzgtu.

6) (dodany) systematyczne sprawdzanie czy dziecko nie zostawito na terenie szkoty
odziezy- w ostatnim tygodniu kazdego miesigca ubrania, obuwie pozostawione przez
uczniow sg wystawiane w przeznaczonym do tego miejscu. Po uplywie miesigca
rzeczy niezabrane przekazywane sa do punktow PCK.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

5. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) (otrzymuje brzmienie) objecie dziecka nauka religii, etyki;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;
7) objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowang $ciezka edukacyjna;
8) (dodany) rezygnacji z udziatu dziecka w zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie;
6. Podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym wychowawca
przedstawia kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.
7. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

8. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;j.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

9. Wychowawca oddzialu komunikuje si¢ z rodzicami osobiscie lub wykorzystujac:
telefon, poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.
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10. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.

11. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

12. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach srodkow
finansowych szkoty.

Rozdziat VII

UczNIOWIE SZKOLY

§ 58 (uchylony)
§ 59

1. (otrzymuje brzmienie) Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie
przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie
stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne
z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob.

2. (otrzymuje brzmienie) W czasie S$wigt |1 UroczystoSci, ze szczegblnym
uwzglednieniem rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, oraz podczas obchodéw
innych uroczysto$ci wskazanych przez dyrektora szkoly ucznia obowigzuje Stroj
galowy.
1) dziewczeta: komplet w kolorach - szarym, grafitowym, czarnym, granatowym;
ewentualnie elegancka bluzka z rekawami w kolorze bialym oraz spddnica nie
krotsza niz do kolan lub spodnie; w uzasadnionych przypadkach dopuszczalne sg
buty na niewysokim obcasie lub koturnie;

2) chiopcy: garnitur badz ciemne spodnie kroju klasycznego, koszula biata
lub czarna.

3. (otrzymuje brzmienie) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje
strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

4. (otrzymuje brzmienie) W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje zmiana obuwia i
pozostawianie butéw w torbie do tego przeznaczonej w szatni

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 60

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami formutowanymi
w sposob dla niego zrozumiaty oraz informacji dotyczgcej wymagan nauczyciela
po omdwieniu okreslonej partii materiatu;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci Kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania
i uzdolnienig;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci
W nauce;

13) bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom wg odrgbnych
przepisow, rowniez niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty i odwozu;

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego
i szkolnego kota wolontariatu;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniéw;

18) pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61

1. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢ kolejno do:

o1



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

1) wychowawcy oddziatu;
2) pedagoga;
3) dyrektora szkoty.
2. Kiedy do naruszenia prawa ucznia doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania Sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza spraw¢ do wychowawcy lub pedagoga
ktorzy:

1) zapoznaja Si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do Sposobu rozwigzania

sprawy.

4. Uczen lub jego rodzice, a takze samorzad uczniowski moga zlozy¢ skarge
w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa
w Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
7. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

8. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, Ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

§ 62

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdéznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywajg;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
c) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem
nauczyciela,

e) wykonywania zadan i prac zleconych przez nauczyciela,
f) brania aktywnego udziatu w zajeciach,
g) (otrzymuje brzmienie) dzielenia si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) (otrzymuje brzmienie) uczeszczania na wybrane przez siebie uprzednio zajecia
pozalekcyjne;

6) (otrzymuje brzmienie) dostarczenia wychowawcy oddziatlu pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez
szkote, sporzadzonego przez rodzica w terminie do zebrania rady klasyfikacyjnej,
o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia ze swego konta w e-dzienniku, pocztg
elektroniczng na adres stuzbowy wychowawcy lub ztozyt ustnie wychowawcy przy
zachowaniu tych samych terminow; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicow i zawiera¢ informacje o przyczynie nieobecnos$ci dziecka;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowania pogladow i przekonan innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,
f) (dodany) rekompensowa¢ wyrzadzone szkody;
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13) (otrzymuje brzmienie) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich
kolegow: nie moze pali¢ tytoniu i nie moze pi¢ alkoholu, napojow energetyzujacych,
nie moze uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) otrzymuje brzmienie) ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice —
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17) oczekiwania po dzwonku sygnalizujacym poczatek lekcji na nauczyciela
na korytarzu przy sali, w ktorej bedzie miat zajecia;

18) przebywania w miejscach i budynkach wyznaczonych dla okreslonych w szkole
grup wiekowych;

19) po zakonczeniu zaj¢¢ niezwlocznie opusci¢ teren szkoly w przypadku posiadania
pisemnej zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu.

2. Uczen nie moze:

1) (otrzymuje brzmienie) samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania
jego planowanych zaje¢, takze podczas pobytu w swietlicy;

2) bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej;

3) (otrzymuje brzmienie) przebywaé w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych na placu
zabaw, boisku szkolnym i parku rekreacji bez opieki nauczycieli, opiekuna lub
rodzicow;

4) wchodzi¢ na parking dla pracownikow szkoty;

5) (dodany) opuszczaé terenu szkoty w czasie przerw;

6) (dodany) opuszcza¢ terenu szkoly takze podczas przerw wynikajacych z
nieuczgszczania na dane zajecia.

7) (dodany) pozostawa¢ na terenie szkoty po skonczonych lekcjach i zajeciach (musi
by¢ pod opieka swietlicy).

3. (otrzymuje brzmienie) Uczen opuszczajaCy Szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkotg zgodnie z kartg obiegowa ze wszystkich pomocy dydaktycznych, rzeczy, itp.,
bedacych jej wlasnoscia.

4. Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a
na lekcji i podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie
zdje¢ lub nagrywanie osob.

5. (uchylony)
§ 63
1. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwate pisemng nauczyciela skierowang do ucznia i jego rodzicow;
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3) pochwatg ustng i/lub pisemng wychowawcy oddziatu;
4) pochwale ustng dyrektora szkoty udzielong na forum klasy lub szkoty;
5) pochwale pisemng dyrektora szkoty;
6) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
7) dyplom, nagrod¢ ksiazkowa lub rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego;
8) stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggniecia sportowe;
9) specjalne fundowane przez radg rodzicow.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga by¢:
1) szczegdlne osiagniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegodlne osiagnigcia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggnigcia i CZyny przynoszace zaszczyt szkole.
5) (dodany) reagowanie na przemoc réwiesniczg.
3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyroznien s nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazOWania w zycie szkoly, osiggnie¢ 0sobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy, jak i wptywac¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyroznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

4. List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia - absolwenta klasy VIII, jezeli uczen
w corocznej klasyfikacji na koniec roku szkolnego w klasach 1V — VIII osiagnat srednig
ocen min. 4,75 i oceng wzorowa lub bardzo dobrg zachowania.

5. (dodany) Do przyznanych nagrod, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwos¢
whniesienia zastrzezen w nastepujacym trybie:

1) w terminie 3 dni od wrgczenia nagrody, osoby, ktére majg zastrzezenia do
przyznanej nagrody moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenia na pismie,
zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoly w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzje
co do zasadno$ci wniesienia zastrzezenia;

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,
b) psycholog lub pedagog szkolny,
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c) opiekun samorzadu uczniowskiego,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady rodzicow.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziah;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat si¢
uczen;

6) informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor,
telefonicznie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 64

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoly.

2. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

4. \Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawe ucznia.

5. Z wnioskami 0 zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

6. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢é na korzys$c
obwinionego.

7. (otrzymuje brzmienie) Wobec spotecznosci klasowej, grupy, ktora ucieka z lekcji,
uporczywie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji, niszczy mienie szkoty nie
reaguje na przemoc rowiesnicza lub sam jg stosuje — dyrektor szkolty moze wprowadzié
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach
poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow, udziat w dyskotece, wycieczce.

8. Uczen moze zostaé ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej;
2) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

3) nieodpowiednig i naganna postawe wobec kolegow, nauczycieli i pracownikoéw
obstugi i administracji;

4) brak dbatosci 0 zdrowie wtasne i kolegow;

5) niszczenie mienia szkoty;
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6) niegodne reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;

7) falszowanie dokumentow;
8) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) demoralizacje nieletniego polegajaca w szczegolnosci na:

a) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

b) popetnieniu czynu zabronionego,

c) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

d) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia,

e) (uchylony)
) (uchylony)

g) (uchylony)
9. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) stowne zwrocenie uwagi uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce
w rozmowie indywidualnej z nim poza klasg lub na forum klasy;

2) upomnienie pisemne wychowawcy oddzialu lub nauczyciela w dzienniku
elektronicznym;

3) (uchylony)
4) upomnienia dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;
5) (uchylony)

6) pisemna nagang udzielong uczniowi przez dyrektora szkoty przekazang uczniowi
I jego rodzicom;

7) (otrzymuje brzmienie_ pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty
zawodach sportowych;

8) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehnienia takiej funkcji);

9) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

10) zobowigzania ucznia, W porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) (otrzymuje brzmienie) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz
pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej za zgoda ucznia i jego
rodzicow,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢;
11) przeniesienia do innej szkoty.
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10. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ Z 0bowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,
C) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢é bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) opuszczanie terenu szkoty W czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
W SzCzegdlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem Kkar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej liczby godzin;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) swoim zachowaniem wptywa demoralizujaco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspotzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

C) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) zng¢canie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
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e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentoéw, zwolnien z zajec.

§ 65 (otrzymuje brzmienie)

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu i na policje
w przypadkach, gdy:

1. rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkolg;

2. uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczeg6dlnosci, jesli
do szkoty trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3. szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4. sprawa jest powazna — ma miejsce: rozbdj, uszkodzenie ciata, uzycie
zabronionego przedmiotu, naruszenie nietykalnosci cielesnej, zagrazajace zdrowiu
lub zyciu. W kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw w pierwszej kolejnosci
powiadamia si¢ rodzicéw sprawcy.

§ 66 (otrzymuje brzmienie)

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata
rady pedagogicznej i opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora oswiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy -
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1) popelnienia umys$lne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdu rodzinnego;

2) razaco i dtugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow Spotecznosci szkolnej,
udowodnionej dystrybucji narkotykéw i srodkoéw psychotropowych, naruszenia
godnosci i nietykalno$ci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzadzi — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 67

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary m.in. poprzez wpis do e-dziennika.

§ 68

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni
od jej zastosowania. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie
I informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty

59



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

w terminie 3 dni od jej zastosowania. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek i informuje pisemnie 0 jego rozstrzygnigciu. Dyrektor rozpatrujgc wniosek
moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 69

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia sSpolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

60



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Aktywnos$ci ucznia stanowigce podstawe do oceniania w czasie obowigzywania
edukacji zdalnej:

1) przestanie plikow (w tym takze zdje¢) z tekstami wypracowan, rozwigzaniami
zadan, nagranym wypowiedziami, prezentacjami i innymi czynno$ciami,

2) wypowiedz ucznia na forum,
3) udziat w dyskusjach on-line,

4) rozwigzanie roéznorodnych form zadan sprawdzajacych on-line: quizow, testow,
sprawdzianow.

6. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 70

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) (otrzymuje brzmienie) rodzicow — poprzez umieszczenie wymagan
edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

c) ) (otrzymuje brzmienie) ucznidéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek
zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na stronie internetowej szkoty;

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

3.

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu wrzesniowym, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami
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oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie —
z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§71

1. Nauczyciel zapisuje na biezgco uzyskane przez uczniow oceny do dziennika
lekcyjnego (e-dziennika).

2. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. W klasach 4-8, nauczyciel jest zobowigzany opisaé szczegdtowo w dzienniku
elektronicznym:

1) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ (np. odpowiedzi, prace domowe, kartkowki,
klasowki, aktywno$¢, projekt, inne); ostatnia rubryka przed roczng oceng
klasyfikacyjng powinna by¢ przeznaczona na ocen¢ przewidywang roczng;

2) date i zakres prac klasowych.
5. (uchylony)

6. W przypadku niewykonania przez ucznia zadania w wyznaczonym terminie
nauczyciel dokonuje w dzienniku elektronicznym wpisu ,,brak zadania” (bz). Uczen
powinien wykonaé zalegly prace w wyznaczonym przez hauczyciela dodatkowym
terminie. W miejscu ,bz” nauczyciel wpisuje ocene. Przy wystawianiu oceny
srodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage liczbg ,,bz”.

7. (otrzymuje brzmienie) Nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania ocen za prace
klasowe i sprawdziany— kolorem czerwonym.

8. (otrzymuje brzmienie) W klasach 4 w pierwszym miesigcu nauki nie nalezy
wpisywacé ocen niedostatecznych ze wzgledu potrzebe adaptacji uczniéw na nowym
etapie edukacyjnym.

9. (otrzymuje brzmienie) Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczniéow do dnia 30 listopada.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg ustnie
lub pisemnie uzasadnic.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela,;

2) (otrzymuje brzmienie) rodzice uczniow - na zebraniach klasowych
lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
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§72
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie
o$wiaty. W przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§73

1. Ocenianiu w klasach I-111 podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ ucznia — polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formulowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty. Wychowawca bierze roéwniez pod uwage stan uzytkowanych przez
ucznia podrecznikow.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Przy formutowaniu ocen biezacych obejmujacych osiggniecia edukacyjne ucznia,
nauczyciele wykorzystuja elementy oceniania ksztattujacego, ktére wspomaga proces
uczenia si¢, angazuje dziecko w proces uczenia si¢, sprawia, iz rozumie ono dlaczego
Czegos sie uczy i czego potrzebuje do osiagnigcia celu.

6. Biezace oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow dokonywane sg na podstawie
biezace] obserwacji oraz kryteriow sukcesu poszczegdlnych umiejetnosci. Nauczyciel
wychowawca systematycznie odnotowuje w dzienniku zaje¢, podrecznikach,
¢wiczeniach i zeszycie ucznia osiagni¢cia edukacyjne uczniéw, stosujac trzy kolory
lub ich odpowiednik literowy (w dzienniku elektronicznym):

1) zielony -,,Z2” — Znakomicie! Brawo! Wykonatem zadanie bezbtednie. Juz umiem!
Potrafie!;

2) z6tty- ,,Z” — Dobrze! Musze jeszcze poéwiczy¢! Popetniam jeszcze bedy!;
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3) czerwony- ,,C” — Nie radzg sobie! Prosz¢ o pomoc!.

7. Kazda ocena moze by¢ uzupelniona o informacj¢ zwrotng w postaci komentarza
stownego lub pisemnego, ukazujaca zalety pracy, elementy, ktére trzeba poprawié
i wskazowki do dalszego rozwoju.

8. Religia i etyka oceniana jest w skali od 1 do 6.
9. Ocenianie rozwojowe dotyczy rowniez jezyka angielskiego.

10. W klasach trzecich w ocenianiu umiejetnosci edukacyjnych dopuszcza sie¢
stosowanie oceny cyfrowej (skala 1-6), jako przygotowanie uczniow do oceniania
na kolejnym etapie edukacyjnym.

11. Przy ocenianiu zachowania w klasach I-111, nauczyciele rowniez wykorzystuja
trzy kolory:

1) zielony — Zachowujesz si¢ wzorowo, tak trzymaj!;

2) z6tty - Nie wszystkie twoje zachowania sg akceptowane, zastanawiaj sig,
co robisz!;

3) czerwony - Stop! Twoje zachowanie jest naganne! Musisz je zmienié!.

12. Ocena zachowania zgodna z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania zostaje
wprowadzona w klasach pierwszych od potowy pazdziernika, natomiast w klasach
drugich i trzecich od poczatku roku szkolnego.

13. (uchylony)

14, Wychowawca oceniajagc  zachowanie kazdego ucznia, stosuje zasade
indywidualizacji, podkresla to, co w zachowaniu dziecka bylo dobrego, wskazuje
na elementy wymagajace poprawy, stwarza okazj¢ do samooceny oraz umozliwia
ocenianie kolezenskie.

15. Postepy w nauce i frekwencja nie maja wptywu na oceng zachowania.

16. (uchylony)

17. Ostateczng decyzje, co do oceny, zawsze podejmuje wychowawca klasy.

18. W ocenie zachowania klas I-111 dopuszczane jest stosowanie pochwal i upomnien.
1) pochwaly uczen moze otrzymac za:

a) aktywng prace na rzecz szkoty/ klasy (przynoszenie dodatkowych pomocy,
przygotowanie dodatkowych informaciji),

b) systematyczne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych (pokazywanie swoich
umieje¢tnosci na forum klasy/szkoty), zaangazowanie w te zajgcia,

¢) pomoc kolezenska,

d) uporzadkowanie klasy po lekcji, ustawianie krzeset, tawek (z wlasnej
inicjatywy) lub inng pomoc udzielona nauczycielowi/ pracownikowi szkoty,

e) udziat w konkursach i zawodach na terenie szkoty i poza nia,

f) aktywnos¢ na rzecz potrzebujacych (udzial w akcjach spotecznych,
charytatywnych),

64



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

g) dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty (z wlasnej inicjatywy poprawianie gazetki,
podnoszenie i uprzatniecie $mieci, uktadanie na potce),

h) pochwate nauczyciela/ praco pracownika szkoty;
2) upomnienia otrzymuje uczen za:
a) zasmiecanie otoczenia,
b) niewykonanie polecen nauczyciela, pracownika szkoty,

c) nieprzygotowanie do zaje¢ (brak pracy domowej, brak podrecznika, zeszytu
¢wiczen i innych niezbednych materialow),

d) brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej,

e) zachowanie niezgodne z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi w szkole
| poza szkota,

f) zachowanie prowokacyjne, agresywne, przemoc (stowne lub fizyczne),
g) uzywanie wulgaryzmow,
h) utrudnianie prowadzenia zaje¢, przeszkadzanie uczniom,

1) niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy innych 0sob/ konieczny zwrot kosztow
naprawy,
J) uzywanie telefonu komorkowego niezgodnie z zapisami statutu.

19. (uchylony

20.U uczniow wykazujacych niepozadane zachowania udokumentowane opinig
lub orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej, zachowanie oceniane jest
wedtug indywidualnych kryteriow.

§74

1. (otrzymuje brzmienie) Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi wszystkich ucznidéw w szkole, w
stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1,
pkt. 1-5.

3. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 6
(stopien niedostateczny).

4. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
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+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. (otrzymuje brzmienie) Ocene $roédroczng, roczng i koncows nauczyciel wystawia
zminimum 3 ocen czastkowych. Oceny biezace oprocz skali cyfrowej moga by¢
wyrazone w formie:

a) informacji zwrotnej,
b) wyniku podanego w skali procentowe;j.

6. (otrzymuje brzmienie) Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne w stopniach:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony podstawg programowg przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, na co wskazujg w szczegodlnosci:

a) wyniki edukacyjne wynikajace z oceniania biezacego lub

b) bieglte postugiwanie si¢ w czasie lekcji zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponowanie rozwigzan nietypowych lub

c) sukcesy osiggane w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujace ucznia do finatdéw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiadanie przez ucznia innych poréwnywalnych osiggnig¢.

2) (otrzymuje brzmienie) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa,
potrafi powigza¢ wiadomosci w logiczny uktad,

b) wilasciwie rozumie uogolnienie i zwiazki oraz poprawnie wyjasnia zjawiska
bez pomocy nauczyciela,

C) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i W praktyce,

d) posiada poprawny jezyk i styl, potrafi postugiwac¢ si¢ terminologiag naukowa,
wypowiada si¢ w sposob spojny 1 zrozumiaty;

3) (otrzymuje brzmienie) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowsa
oraz wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,

b) poprawnie rozumie uogoélnienia i zwiazki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,

C) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,

d) nie popeknia istotnych bledoéw jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje
w terminach naukowych;

4) (otrzymuje brzmienie) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiadomosci ograniczone do zasadniczych treSci podstawy programowej
z danego przedmiotu, sa one logicznie powigzane,
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b) rozumie wigkszo$¢ podstawowych uogélnien oraz wyjasnia wazniejSze
zjawiska z pomoca nauczyciela,

c) stosuje wiadomosci dla celéow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

d) nie popehia zbyt wielu bledoéw jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego;

5) (otrzymuje brzmienie) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tylko konieczne i luzno zestawione wiadomosci,

b) nie rozumie podstawowych uogoélnien i nie posiada umiej¢tnosci wyjasnienia
zjawisk,

C) posiada umiejetnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych
i przy pomocy nauczyciela,

d) w wypowiedziach popehnia liczne bledy stylistyczne oraz btgdy w stosowaniu
terminologii naukowej, postuguje si¢ nieporadnym jezykiem;

6) (otrzymuje brzmienie) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programows
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy

Z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

7. Szczegotowe wymagania na poszczegdlne oceny $rodroczne i roczne oraz Kryteria
oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych znajduja sie¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.

8. (uchylony)

9. Nauczyciele stosujg nastepujace Sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa:
a) obejmuje wigksza parti¢ zrealizowanego i powtorzonego materiaty,
b) zawiera rosnacy stopien trudnosci, od zadan prostych do bardziej ztozonych,
C) jest zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej i zapisana w dzienniku,

d) nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy klasowej, jesli poprzednia nie
zostala sprawdzona i oddana,

e) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko 1 praca klasowa, a w ciggu
tygodnia 3 (w liczbe te nie sg wliczane poprawy),

f) w ciggu jednego tygodnia nie mogg si¢ odby¢ 2 prace klasowe z tego samego
przedmiotu, np. z matematyki (praca klasowa z algebry i praca klasowa
z geometrii) czy z jezyka polskiego (z literatury i gramatyki),

g) maja by¢ pisane przez uczniow nie$cieralnym dlugopisem (uniemozliwi
to ewentualne poprawki),

h) nie wolno stosowac¢ korektora,
i) powinna zawiera¢ punktacje;
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J) (dodany) kryteria sukcesu nauczyciel zapisuje w terminarzu.
2) kartkowka:

a) jest zapowiedziana z okreslonego przez nauczyciela materiatu, z wyjatkiem
kartkowek sprawdzajacych wykonanie zadania domowego;

b) obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich 1-3 lekcji lub sprawdza
samodzielno$¢ wykonania pracy domowej;

¢) trwa okoto 15 minut;
d) powinna zawiera¢ punktacje;
J) (dodany) kryteria sukcesu nauczyciel zapisuje w terminarzu.

3) (otrzymuje brzmienie) praca domowa (jesli byta zadana, powinna by¢
sprawdzona przynajmniej ilosciowo) - nie powinna by¢ zadawana na weekend, ferie
| przerwy $wigteczne (nie zalicza si¢ do tego czytania lektury);

4) (otrzymuje brzmienie) wypowiedzi ustne - biezace - z ostatnich 1 - 2 lekcji;

5) (otrzymuje brzmienie) zadania wykonane w czasie lekcji - wedlug zasad
ustalonych przez nauczyciela;

6) inne — wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

10. Nauczyciel jest zobowigzany przeliczy¢ punkty z pracy pisemnej (klasowka,
kartkowka) na ocen¢ wedtug nastepujacej skali procentoweyj:

1) 98% -100% - 6 (celujacy),

2) 86% - 97% - 5 (bardzo dobry),
3) 70% - 85% - 4 (dobry),

4) 50% - 69% - 3 (dostateczny),

5) 30% - 49% - 2 (dopuszczajacy),
6) 0% - 29% - 1 (niedostateczny).

11. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze obnizy¢ progi procentowe na
oceny poszczegdlnym uczniom, uwzgledniajac ich mozliwosci, stopien trudnosci zadan,
ktore wykonano poprawnie oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
sytuacje¢ traumatyczna, itp.

12. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 14 dni.

13. Uczen ma prawo do informacji zwrotnej dotyczacej tego, co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz wskazowek, jak powinien dalej si¢ uczy¢.

14. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z calg klasa, to:

1) (otrzymuje brzmienie) powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem, nie pozniej niz przed wystawieniem ocen $rodrocznych
I przewidywanych,

2) nauczyciel ustalajac termin zaliczenia sprawdzianu, powinien wzia¢ pod uwagg,
jak dhugo uczen byt nieobecny w szkole i czy zalicza prace klasowe z innych
przedmiotow,
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3) w szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania pracy
klasowej w wyznaczonym terminie, na przyktad ucznia, ktory przyszedt do szkoty
po dlugotrwalej nieobecnosci (usprawiedliwionej) bezposrednio na prace klasows,

4) zaliczenie polega na napisaniu przez ucznia pracy sprawdzajgcej te same
umiejetnosci 1 wiedze, co praca, na ktorej byl nieobecny.
15. Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieusprawiedliwionych,
pisze sprawdzian, na kolejnej lekcji, na ktorej jest obecny,

16. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej itp. termin nalezy
ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

17. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie i na biezagco odnotowywac stopien
opanowania wiadomosci i umieje¢tnosci edukacyjnych ucznia.

18. Niektére formy pracy moga zosta¢ ocenione za pomoca znakéw graficznych
“+” i ,-", a nastgpnie przeliczone na stopnie wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela.

19. (otrzymuje brzmienie) W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku
kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami
na rozmowe indywidualng. Podjete dziatania nauczyciel dokumentuje w postaci notatki
lub protokotu ze spotkania.

20. (otrzymuje brzmienie) Uczen moze poprawiac:
1) kazdg oceng niedostateczna,
2) raz w pétroczu wybrang ocene pozytywna z pracy klasowej,
3) pozostate oceny mogg by¢ poprawione po uzgodnieniu i za zgoda nauczyciela,
4) ocena uzyskana w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza niz wczesniejsza.

21. (otrzymuje brzmienie) Do pozytywnej oceny poprawionej dopisuje sie uzyskang
oceng, zaznaczajac ,,poprawa” - CO oznacza, ze obydwie oceny pozostaja w nawiasie
kwadratowym.

22. (dodany) W ramach ,szkoty bez jedynek” uczen nie otrzymuje oceny
niedostatecznej tylko adnotacje na pracy i w dzienniku ,,nz”.

23. (dodany) Opanowanie wiadomosci i umiejetnosci ocenionych na ,,nz” uczen moze
poprawi¢ w ciggu miesigca od dnia wystawienia ,,nz”. W miesigcach, w ktorych
odbywaja si¢ rady klasyfikacyjne nie pozniej niz 3 tyg. przed wystawianiem oceny
§rodrocznej 1 przewidywanej rocznej. ,,nz ,,Do poprawy danego ,,nz” mozna przystapic
tylko raz. Forme¢ poprawy ustala nauczyciel.

24 (dodany) Niepoprawienie ,nz” w terminie skutkuje wpisaniem oceny
niedostatecznej.

§ 75 (otrzymuje brzmienie)

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
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2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w czasie edukacji zdalnej;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. (otrzymuje brzmienie) Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage
na czgstotliwosé 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia
przyjmuje si¢ Ocene¢ poprawng, Ktora okre§la wiasciwe zachowanie i jest oceng
pozytywng. W szkole obowigzujg nast¢pujace kryteria ocen zachowania ucznioéw
w klasach IV-VIII:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w Szkole 1 srodowisku;

b) dba o bezpieczenstwo swoje i innych; odpowiedzialnie reaguje w niebezpiecznych
sytuacjach, na akty przemocy takze w mediach spoteczno$ciowych;

¢) wykazuje umiejetnos$¢ dazenia do samodzielnego rozwoju i osiggania wyznaczonych
sobie celow;

d) wyroznia si¢ kulturg osobista;
e) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

f) zawsze przestrzega zasad dotyczacych stroju i wygladu ucznia;
g) dba o honor 1 tradycje Szkoty; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

h) potrafi by¢ wsparciem dla kolegdw i kolezanek;

1) Systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w Szkole trybem;

k) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci — ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne;

1) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegoéw;
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m) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;
n) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

0) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow, takze
w mediach spolecznosciowych;

p) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

g) wykazuje postepy w zachowaniu i wysitek w pracy nad soba.

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania
dla innych uczniow w Szkole i $rodowisku;

b) dba o bezpieczenstwo swoje i innych; odpowiedzialnie reaguje w niebezpiecznych
sytuacjach, na akty przemocy takze w mediach spotecznosciowych;

¢) wykazuje umiejetno$¢ dazenia do samodzielnego rozwoju 1 osiggania wyznaczonych
sobie celow;

d) wyro6znia si¢ kulturg osobista;

e) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;
f) dba o honor i tradycje Szkoty; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

g) systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowiazujacym w Szkole trybem;

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
i) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;
J) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

K) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwiazywaniu konfliktow, takze
w mediach spotecznosciowych;

I) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.
3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne;

b) dba o bezpieczenstwo swoje i innych; odpowiedzialnie reaguje w niebezpiecznych
sytuacjach, na akty przemocy takze w mediach spoteczno$ciowych;

¢) cechuje go kultura osobista;

d) dba o honor i tradycje Szkoty; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

e) szanuje podreczniki, mienie szkolne i Spoteczne oraz mienie kolegow;
f) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

g) nie uzywa wulgarneg0 Stownictwa;

h) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;
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1) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega przyjetych spolecznie norm zachowania, a stosowane srodki
zaradcze odnoszg pozytywny skutek;

b) dba o bezpieczenstwo swoje i innych; odpowiedzialnie reaguje W niebezpiecznych
sytuacjach, na akty przemocy takze w mediach spoteczno$ciowych;

c¢) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;

d) zna tradycje Szkoty i stara si¢ nosi¢ str6j galowy na uroczystosciach szkolnych;
e) stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywa¢ wulgaryzmows;

f) stosuje ogolnie przyjete normy zachowania;

) stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow i szkoty;

h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;
i) nie dopuszcza si¢ aktow przemocy, takze w mediach spoteczno$ciowych.

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

c¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty;

d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

e) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

f) dopuszcza si¢ aktow przemocy, takze w mediach spotecznosciowych;
h) niszczy podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow;
i) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

j) ulega natogom i1 namawia do nich innych;

K) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania
na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;

c¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséob 1 srodowiska;
e) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

f) dopuszcza sie¢ aktow przemocy takze w mediach spotecznosciowych;

g) dewastuje mienie kolegdéw, szkolne i spoteczne;
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h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

1) pozostaje lub moze pozostawaé pod opieka kuratora sgdowego lub nadzorem
policyjnym;

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkot¢ §rodkéw zaradczych.

4. \Wychowawca, przystepujac do ustalania $rodrocznej i rocznej oceny zachowania
ucznia, powinien bra¢ pod uwagg:

1) ocene ucznia wystawiong przez uczniéw oddzialu na podstawie kryteriow oceny
zachowania ucznia,

2) propozycje ocen nauczycieli uczacych i pracownikow szkoty,
3) ocene za pierwszy okres przy ustalaniu rocznej oceny zachowania,

4) pochwaly i upomnienia odnotowywane na biezaco w dzienniku elektronicznym
oraz wszelkie inne spostrzezenia przekazane przez innych nauczycieli i pracownikéw
szkoty,

5) samooceng ucznia wystawiong na podstawie kryteriow zachowania ucznia,
6) wlasng oceng zachowania wystawiong na podstawie kryteriow zachowania ucznia;

5.Wychowawca, ustalajac $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
powinien:

1) uwzgledni¢ oceny wystawione przez nauczycieli (wystawienie co najmniej pigciu
nizszych /wyzszych ocen niz proponowana przez wychowawce moze by¢ podstawg
do obnizenia/ podwyzszenia oceny),

2) w przypadku ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) sprawdzi¢, czy istniejg okolicznosci wyjatkowe, ktore mogltyby wptynac
na tagodniejsze traktowanie negatywnych postaw ucznia (np. trudna sytuacja
rodzinna, choroba, $mier¢ bliskiej osoby, niewydolnos¢ wychowawcza rodzicow,

itp.),
4) wzig¢ pod uwagge poprawe (lub jej brak) w zachowaniu ucznia, ktory dopuscit si¢
ztamania ustalonych zasad.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji zawartej w ust. 7.

7. W przypadku powaznego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa
lub zachowania, wychowawca moze zmieni¢ oceng zachowania ucznia do ostatniego
dnia nauki w danym roku szkolnym po podj¢ciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

§ 76

1. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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zachowania.

2. Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi do konca roku uzupehienie brakow.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
najpézniej do konca stycznia.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osigghi¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
Z tych zaje¢.

5. W Kklasach I-III érodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania sg ocenami opisowymi (z wyjatkiem ocen z religii i etyki).

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

8. Oceny Klasyfikacyjne ustalaja, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceny zachowania -
wychowawca oddziatu.

9. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowsg oceng klasyfikacyjna.

10. (otrzymuje brzmienie) Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen
biezacych.
11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna odnosi si¢ do osiggnie¢ ucznia w calym roku
szkolnym.

12. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajg¢ciach przekraczajgcej potowe
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Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

13. (otrzymuje brzmienie) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania powinny
by¢ ustalone 1 wpisane przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajegcia
edukacyjne i wychowawcow oddziatow do dziennika w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

14. (dodany) W przypadku diluzszej nieobecnosci nauczyciela oceng klasyfikacyjng
wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

§77

1. (otrzymuje brzmienie) Nie pozniej niz na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne s3 zobowigzani ustali¢ uczniom przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych a wychowawca oddziatu przewidywang roczng
oceng¢ klasyfikacyjna zachowania.

2. (uchylony)

3. (otrzymuje brzmienie) Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przekazuja
indywidualnie uczniom, a nastepnie wpisuja do librusa, podczas zaje¢ lekcyjnych
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca oddziatu podczas godziny do dyspozycji wychowawcy

informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, dokumentujgc
ten fakt wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego.

4. (uchylony)
5. (uchylony)

6. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) roczna przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna przewidywana
ocena zachowania powinna by¢ realnym odzwierciedleniem ocen uzyskanych przez
ucznia w ciggu roku szkolnego;

2) ocena przewidywana moze zosta¢ podniesiona z inicjatywy: nauczyciela
lub rodzica;

3) nauczyciel moze podnies¢ ocen¢ przewidywang bez wniosku rodzica i ucznia
w przypadku, gdy, wyniki ucznia ksztaltuja si¢ pomiedzy oceng przewidywang
a wyzsza lub biezace oceny uzasadniajg jej podniesienie;

4) nauczyciel ma mozliwos¢ wystawienia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych wyzszej niz przewidywana, jezeli:

a) (uchylony)
b) (uchylony)

C) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci
ich poprawy (nie dotyczy sytuacji zdrowotnych i losowych),

75



Statut Szkoty Podstawowej w Uwielinach

d) uczen przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
i uzyska z niego co najmniej ocene, o ktorg si¢ ubiega; sprawdzian obejmuje
umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na dang
oceng, o ktorg ubiega Sie Uczen, okre$lonymi w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;

5) rodzice ucznia moga wystgpi¢ do dyrektora szkoly z pisemng prosbg
o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z jednego
lub dwoch  zaje¢  edukacyjnych oraz zachowania najpézniej na 4 dni
przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

6) uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceny
rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim
poiroczu roku szkolnego:

a) (uchylony)
b) (uchylony)

C) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci
ich poprawy (nie dotyczy sytuacji zdrowotnych i losowych);

7) wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkoéw z pkt. 6 i zasiggnigciu
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie;

8) dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcCy, ustala termin
sprawdzianu;

9) sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi
w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;

10) sprawdzian przeprowadza si¢ w cze$ci pisemnej, a w przypadku jezykow
obcych, takze ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych,
plastycznych lub wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaj¢¢ praktycznych;

11) sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodza
nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang¢ oceny oraz nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

12) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;

13) z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania do zrealizowania na sprawdzianie,
d) wynik sprawdzianu z ustalong ocena;

14) do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;

15) wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku, rowniez elektronicznym,;

16) wniosek 0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad
ktorej wchodza:
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a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
17) ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy uczen:

a) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostalo
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami,

b) zaistniaty nowe okolicznosci np. informacje o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

c) otrzymat pochwat¢ dyrektora szkoty;

18) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

19) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

§ 78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w OKresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§79

1. Uczen klasy I-Ill szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej,
nawniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiaggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

7. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z Wyroznieniem,

8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego Orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej Klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 80

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia, Oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 81

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 82

1. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sredniag koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen szkoty podstawowej, Ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

Rozdziat 1X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci:
Szkota Podstawowa w Uwielinach

2. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 85

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.
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Tekst ujednolicony uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej 14 wrzesnia 2023 r.
uchwatg nr 16/2023.
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