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EVIDENCIA ZMIEN, UPRAV.....

Datum Zaznamendavanie zmien, Upravy, inovacie....
5.9.2008 Zapojenie sa do projektu , Skola ktorej to mysli? ( Zdruzenie Orava )

( vSetci ped. pracovnici)
31.8.2009 ucebny plan — Skol. rok 2009/10
15.1.2009 Smernica €. 2/2009-R z 15. Januara 2009 o zruSeni niektorych rezortnych predpisov
28.4.2009 Metodicky pokyn €. 7/2009-R z 28. Aprila 2009 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly
3.6.2009 231/2009 Z. z. VYHLASKA Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky z 3. Juna 2009

0 podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych Skolach, na strednych
Skolach, na zakladnych umeleckych Skolach, na praktickych Skolach, na odbornych
ucilistiach a na jazykovych Skolach

24.6.2009 317/2009 Z. z. Zakon z 24. Juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonv
1.9.2009 Uplatnenie Statnych vzdelavacich programov pre jednotlivé skupiny zZiakov so

zdravotnym znevyhodnenim a ziakov s nadanim pri vychove a vzdelavani...

1.9.2009 Zaciatok realizacie — projekt , Comenius® ( 2 roky)
1.9.2009 Zaciatok realizacie projektu , Moderné vzdelavanie — investicia do
buducnosti“ — projekt EU ( 2 roky)
19.10.2009 445/2009 Z. z. Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 19. Oktébra 2009

o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov

20.10.2009 437/2009 Z. z. VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 20. Oktébra
2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov
1.12.2009 568 Zakon z 1. Decembra 2009 o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov
31.8..2010 ucebny plan — Skol.rok 2010/11
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1.9.2010 doplnenie strategického zamerania ( programu Skoly) o mimoskolsku
zaujmovu &innost’ Ziakov

1.9.2010 Vytvorenie novej kategorie zamestnancov na pracovisku — asistent uCitela —
zaradenie k integrovanym Ziakom...

31.8.2011 ucebny plan — skol. rok 2011/12

31.8.2011 Na zaklade vyhlasky 224/2011, ktorou sa meni a dopina vyhlaska MS SR &. 320/2008
Z.z.0ZS - §7 ods.4 -zru$eny .( Sudastou vychovy a vzdelavania Ziakov je vychova
zamerana na ochranu zdravia, spolo€nosti a prirody, a to vo vybranych predmetoch,
ako aj pri uCelovych cvieniach, didaktickych hrach a zaujmovej €innosti.

6.7.2011 224/2011 Z. z. Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky zo 6. Jula 2011,

ktorou sa meni a dopifia vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky &.
320/2008 Z. z. o zakladnej Skole
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Metodicky pokyn &. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly
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Autorsky tym $kolského vzdelavacieho programu- ,,Skola pre zivot — uéiaca sa $kola“

Cely 8kolsky vzdelavaci program ,Skola pre Zivot — uéiaca sa $kola“ je vysledkom $irokej diskusie a dlhodobej aktivnej tvorivej &innosti pedagégov a zamestnancov
Skoly. Pri tvorbe Skolskeho vzdelavacieho programu sme do vefkej miery brali do uvahy aj navrhy a nazory samotnych rodi¢ov nasich Ziakov ako aj ziakov samotnych. Pri
jeho tvorbe sme vychadzali tiez z dlhodobej koncepcie rozvoja Skoly na roky 2005 - 2010. Skolsky vzdelavaci program je vysledkom timovej prace vSetkych pedagogickych
zamestnancov Skoly.

Koordinator tvorby celého vzdelavacieho programu : Mgr. Pavol Chovanak, riaditel' Skoly

Koordinator tvorby Skolského vzdelavacieho programu pre I. stupen: PaedDr.Janka Hastova — ped. zast.riad.Skoly 1.- 4roc.

Koordinator tvorby Skolského vzdelavacieho programu pre Il. Stupen : Jitka Benadikova - ped.zast.riad.Skoly 5.-9.ro¢.

Koordinator tvorby Skolského vzdelavacieho programu pre MS: Dagmar Sklenarova — ped zast.riad.Skoly pre MS

Koordinatormi tvorby jednotlivych kapitol tohto $kolského vzdelavacieho programu boli: Mgr. Slavomira Matisova — §kol. psycholdg, Janka Sventova — $pec. pedagdg,
Janka Uc¢nikova — vychovny poradca, veduci MZ a PK

Charakteristika Skoly — Mgr. Pavol Chovanak

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu — Mgr. Pavol Chovanak

Dalsi ktori sa na tvorbe tohto $kolského vzdelavacieho programu podielali: vSetci pedagogicky zamestnanci $koly
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I.CHARAKTERISTIKA SKOLY:
1.1 Umiestnenie Skoly a jej historia.

Zakladna Skola s materskou Skolou na Hurbanovej ul. sa nachadza na severnom okraji mesta Martin a je za¢lenena medzi dve sidliska Kosuty I. a KoSuty II.

Jej poloha z hladiska bezpecénosti Ziakov tychto sidlisk je velmi vyhodna nakolko tito Ziaci nemusia prechadzat cez frekventované ulice. Dostupnost Skoly aj pre Ziakov
dochadzajucich z inych Casti Martina je velmi dobra. Velkou devizou Skoly z pohladu jej umiestnenia je, Ze je obklopena predovsetkym z vychodnej strany zelefiou a ze
okolie Skoly je dostato¢ne priestranné a upravené. Nevyhodou Skoly z hlfadiska umiestnenia je ze dochadzajuci ziaci z inych sidlisk resp. z obci musia prechadzat na autobus
frekventovanou dvojpradovou hlavnou cestou.

Zakladna Skola v Martine na Hurbanovej ulici bola spolo¢ne s materskou Skolou, krytou plavarfiou a Sportovym arealom budovana ako experimentalny projekt, ktorého
zmyslom bola navaznost vychovy a vzdelavania od najmensSich deti az po ukon&enie povinnej Skolskej dochadzky. Zamerom projektu bola aj moznost' vSestranného
Sportového vyzitia a pohybového rozvoja deti materskej a zakladnej Skoly.
Zakladna $kola (vtedy este ZS Makarenkova) bola dana do prevadzky 1. 9. 1987 ako 16-triedna $kola, av$ak bez dokon&eného objektu krytej plavarne a $portového arealu.
O rok neskér bola dana do prevadzky aj materska Skola s niekolkymi oddeleniami jasli a Skolska jedalen. Kryty bazén a Sportovy areal ¢akal na dokonc¢enie niekolko rokov.
V roku 1991 sme dali do prevadzky fithess centrum. Objekt krytej plavarne bol dokonéeny a dany do prevadzky v decembri 1993, Sportovy areal s umelou travou a osvetlenim
az na jesen 2006. V roku 2007 a 2008 sme rekonstrukciou hlavného atria Skoly vybudovali viacugelové miniihrisko s umelym travnatym povrchom a s osvetlenim. Pocet tried
postupne po realizacii réznych stavebnych uprav narastal az na 24. Dnes na zaciatku Skolského roka 2008/2009 ma $kola 558 Ziakov s 24 triedami. Stav zZiakov na konci
Skolského roka 2007/2008 bol 530 ziakov. PoteSitelné pre vyvoj a udrzanie $koly je , Ze za poslednych pat rokov dochadza ako na jednej z mala zakladnych §kél v Martine

k postupnému narastu poctu ziakov. Z pohladu perspektivneho rozvoja Skoly za vyznamné udalosti v Zivote Skoly povazujeme to Ze od 1.1.1993 Skola ziskala ako jedna

z mala zakladnych $kdl na Slovensku pravnu subjektivitu, ze 1.9. 1994 sme prvykrat otvorili v 5. ro€niku jednu triedu so Sportovou pripravou so zameranim na futbal, ale aj to
Ze v roku 2004 doslo k zlu€eniu Materskej Skoly so Zakladnou $kolou.

Dnes mame v kazdom ro¢niku 5-9 jednu triedu so Sportovou pripravou a na prvom stupni v ro€. 1.-4.futbalova pripravku.

Napriek tomu, Ze Skola je zamerana na Sport, od 1.9. 2000 integruje aj ziakov s telesnym, zdravotnym postihnutim a s réznymi formami poruch u€enia. Vybudovali sme
rehabilitacnu miestnost pre skupinovu terapiu a centrum ,Rytmus Zivota“, pre individualnu terapiu tychto Ziakov.

Boli sme jednou z prvych $kél nielen v okrese, ale aj na Slovensku, ktoré v roku 1992 zadali experimentalne overovat slovné hodnotenie Ziakov na 1. stupni ZS. Tento
experiment trval 4 roky. Na z&klade praktickych skusenosti sme vydali kniZznu publikaciu ,Znéamka alebo slovo®, ktorej dve autorky boli u€itefky nasej Skoly. Dnes ponukame
slovné hodnotenie na 1. stupni ako jednu z mozZnych alternativ hodnotenia Ziakov.

V roku 1993 $kola vypracovala projekt ,Skola podporujica zdravie* a boli sme jednou z desiatich $kél na Slovensku, ktora bola za&lenena do eurdpskej siete Skol
podporujucich zdravie. Od r. 1998 je Skola zapojené do projektu ,Krok za krokom®, v ktorom pracuje vacsina tried na prvom stupni. Uplatfiovanie projektu ,Krok za krokom*
do vyuc€ovacieho procesu je velkym prinosom najméa pre deti. UCia sa va&Sej samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti, vzajomnému reSpektu a seba hodnoteniu. V roku 2002
sme boli zaradeni do projektu INFOVEK. Dnes mame S$tyri odborné u¢ebne vybavené vypoctovou technikou pocitacovu ucebnu, LEGO ucebriu, masmedialnu uc¢ebru

a jazykové laboratorium.

V roku 2004 sme nadviazali druzbu so ZS v Karvinej -Hraniciach (CR). Spolupraca je zamerana na vymenu skisenosti medzi vedenim oboch $kél a ostatnymi
pedagogickymi pracovnikmi — vzajomné navstevy, realizacia otvorenych hodin, u€ast niektorych nasich ucitelov na projektovom dni v Karvinej a metodickom dni v marci
2006. Uskutocnili sa tiez vzajomné 1-dnové navstevy ziakov na druzobnej Skole, spolo¢né Sportové a kulturne akcie, zZiaci a ziacke kolektivy si navzajom dopisuju, pricom
vyuzivaju aj elektronicku postu.

V roku 2005 sme nadviazali kontakt so Skolou v nemeckej Gothe a 5. oktébra 2006 sme podpisali v Nemecku zmluvu o spolupraci.

Skola ma svoju vlajku, logo, hymnu a k 20. vyrogiu dostala aj svojho maskota.
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Materska Skola

Materska $kola bola otvorena 31. augusta 1988 ako spolo&né zariadenie DETSKE JASLE A MATERSKA SKOLA. Od 1. septembra 1988 boli v prevadzke 4 triedy materskej
Skoly a 3 oddelenia detskych jasli. Detské jasle boli zrusené v roku 1991. V priestoroch jasli boli vytvorené dalSie 3 triedy materskej Skoly.

Od 1. jula 1996 bola prevadzka v materskej Skole zruSena z dévodu celkovej rekonstrukcie budovy. Deti a zamestnanci boli rozdeleni na Styri materské Skoly po celom
meste. Materska Skola aj nadalej mala svoje riaditelstvo a fungovala ako samostatna materska Skola. Toto obdobie bolo pre vSetky deti, rodiCov aj zamestnancov naro¢né

a trvalo az do 10. februara 1998, kedy sa obnovila prevadzka materskej skoly.

V septembri 2004 zaCala materska Skola pisat’ svoju novu histériu. Zlu€enim zakladnej Skoly a materskej Skoly vznikol 1. septembra spolony pravny subjekt Zakladna Skola
s materskou Skolou.

Zlu€enie so sSkolou a nepriaznivy demograficky vyvoj znamenal pre matersku Skolu velkud, ale dnes odstupom €asu mdézeme konstatovat’ Ze aj pozitivnu zmenu.

Materské Skola je umiestnena v ucelovej budove priamo prepojenej na budovu Zakladnej Skoly. Budova je architektonicky rieSena ako dvojpodlazny pavildnovy typ.

V materskej Skole je v su€asnosti 6 tried. Kazda trieda tvori samostatnu bunku s prislusenstvom — herfia, spalfa, socialne zariadenie, Satne.

Triedy su vybavené nabytkom- odkladacie skrinky, stoly, stolicky, oddychové kutiky. Diferencované podla veku deti su v triedach vytvorené centra aktivit, s volnym pristupom
deti k hrackam, u€ebnym poméckam a materialu. Na podlahe su koberce , ktoré sluzia ako hracia plocha.

Oddychovu ¢ast tvoria spalne, ktoré su vybavené lehatkami a zakladnym nabytkom.

Satne su vybavené skrinkami na osobné veci a lavickami.

Na ucely vychovno — vzdelavacej prace sluzia aj dalSie priestory — relaxacna miestnost, telocvi€iia, letna herfia, detska galéria, terasy a Skolsky dvor. Na pohybové aktivity
deti je k dispozicii nielen hlavny portovy areal ( velké futbalové ihrisko s umelym povrchom ) ale aj miniihrisko v atriu ZS a tiez miniihrisko s prirodnou travou nachadzajice
sa za objektom plavarne.

Stravovanie deti je zabezpetené v samostatnej Skolskej jedalni. Jedalen je vybavena nabytkom, ktory je v sulade s antropometrickymi poziadavkami.
V koncepcii dominuju aktivity s prevahou dominancie deti, v ktorych dieta vystupuje ako aktivny subjekt s moznostou podielat’ sa na vlastnom vzdelavani. Do popredia
vystupuju stratégie a metddy, ktoré akceptuju pluralitu, mnohostrannost hodnotovych orientacii a potencial, ktory ma dieta pri nastupe do materskej Skoly v sulade

s Narodnym planom vychovy k fudskym pravam a garantovanou schémou MS SR — Kazdy iny — vSetci rovni. Déraz je kladeny na re$pektovanie autonémie dietata, jeho
identity a jedine¢nosti. Doménou pedagogickej identity materskej Skoly je Struktura, ktora reSpektuje pravo dietata zmysluplne a hodnotne prezit svoje detstvo.

1.1. Uplnost, velkost a vybavenie $koly

Zakladna 8kola s materskou Skolou pozostéava z viacerych pavildnov, ktorych su€astou okrem paviléonu zakladnej Skoly a materskej Skoly je aj pavilén Skolskej jedalne,
telocviEne a plavarne. VSetky tieto pavilony tvoria jeden uceleny vzajomne poprepajany komplex. Na zaciatku Skolského roka 2008/2009 je v materskej Skole 6 oddeleni

s celkovym poétom 130 deti. Na zakladnej Skole 24 tried s po&tom 558 Ziakov z toho 10 tried na ro€. 1.-4. s po¢tom Ziakov 237 a na ro€. 5.-9. - 14 tried s po¢tom Ziakov 322.
Sucasna kapacita zakladnej Skoly po uskuto€neni viacerych stavebnych Gprav pri dodrzani povoleného poctu Ziakov v triedach je cca 590 ziakov a materskej Skoly cca 130
deti. Z pohladu su¢asného stavu poctu ziakov sa pohybujeme na hranici kapacitnych moznosti Skolskych priestorov. Z pohladu naplnenosti a poctu zZiakov sme v su¢asnej
dobe tretou najvacsou Skolou z deviatich zakladnych $kél v meste Martin.

1.2. Skolsky klub deti.
Na Skole je pre ziakov zriadeny Skolsky klub deti. V Skolskom klube je prevadzka rano ( ranné schadzanie) v ¢ase od 6,30 do 7,45 a odpoludnia v ¢ase od 11,30 do 16,30
hod. Skolsky klub deti ma vypracovany vlastny Skolsky program, ktory je zamerany predovdetkym na réznu zaujmovu ¢€innost Ziakov a to od 1. po 3. ro€nik.

Na zacCiatku Skolského roka 2008/2009 bolo zapisanych na dochadzku do Skolskeho klubu 101 Ziakov. Oproti Skolskému roku 2007-2008 je to o 20 Ziakov viac.
Na zaujmovu ( kruzkovu &innost) v SKD bolo zapisanych 330 Ziakov Skoly.
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1.3. Skolska jedalen.

Sucastou Skoly je tiez vlastna vcelku moderne vybavena Skolska jedalen, ktora zodpoveda hygienickym normam. V Skolskej jedalni sa pripravuje strava nielen pre ziakov
zakladnej $koly ale aj Ziakov materskej $koly a tiez dospelych stravnikov z réznych firiem ako aj vlastnych zamestnancov. Skola v tejto oblasti stravovania vykonava ako
jedna z mala $kél na Slovensku od roku 1993 aj podnikatelsku ¢innost.

Stravnici maju moznost vyberu z dvoch hlavnych jedal. Technické vybavenie prevadzky Skolskej jedalne je na dobrej Grovni.

Na zagiatku $kolského roka 2008-2009 evidujeme 658 stravnikov z toho v ZS 346 a v MS 139. Dospelych stravnikov evidujeme 118.

1.4. Charakteristika ziakov
Zakladna skola:

Prevaznu vacsinu ziakov sSkoly tvoria deti zo sidliska Kosuty |. a Kosuty Il. Spadovou oblastou pre nasu Skolu su nasledovné ulice: Hurbanova, Razusova, Hodzova,
Kosutska, Kernova, Alexyho, C. Majernika, Stefunkova, Galandova, Severna, Bellova, Rumunskej armady, Vychodna, Jilemnického-zapadna &ast, Bambusky &.13-24.
Postupne v8ak dochadza k zvy$ovaniu poétu deti aj z inych ulic a obvodov, ktoré priamo nespadaiju pod spadovu oblast nasej $koly. Cast Ziakov tvoria aj Ziaci, chlapci ktori
navstevuju Sportové futbalové triedy na ro€. 5.-9 a Ziaci navstevujuci $portovu futbalova pripravku na rog¢. 1.-4.

Okrem uvedenych Ziakov nasa $kola ako jedina zakladna $kola v Martine integruje Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a intelektovym nadanim a ako jedina skola

v Martine s telesnym postihnutim. Tiez integrujeme ziakov s r6znymi poruchami u€enia a spravania. Na zaciatku Skol. roka 2008-2009 evidujeme takychto zZiakov na Skole
celkom 28.

Ziakmi 8koly su Ziaci od 6 rokov do 15 rokov. Ich psychicky vyvoj zodpoveda vyvoju deti ranného, stredného a star$ieho $kolského veku dietata.
Materska skola:

Materské Skola poskytuje celodennu vychovno — vzdelavaciu starostlivost’ pre deti od 2 do 6 rokov veku, pre deti s odloZenou Skolskou dochadzkou a s dodatoéne odloZenou
Skolskou dochadzkou.

Deti su zaradené do vekovo homogénnych tried.

Prevazna €ast zaradenych deti je zo spadovej oblasti sidliska Kosuty | a KoSuty Il a sidliska Sever.

Deti sa do materskej Skoly prijimaju k 1. septembru, v pripade volnej kapacity aj v priebehu 8kolského roka. 95% deti navstevuje matersku Skolu od 2. resp. od 3. do 6. rokov
veku.

Materska Skola poskytuje detom moznosti nadStandartnych aktivit: lyZiarsky vycvik, Skolu v prirode, plavecky vycvik, saunovanie, rozvijanie zaujmovej ¢innosti v 10— tich
r6zne zameranych kruzkoch

1.3. Charakteristika pedagogického zboru a ostatnych zamestnancov skoly

Zakladna skola:
Pedagogicky zbor ma v Skol. roku 2008/2009 celkom 39 zamestnancov. Vekovy priemer pedagogického zboru na Skole je 41 rokov.
Na |. stupni je zaradenych 10 pedagogickych pracovnikov a na Il. Stupni 23.

Okrem pedagogickych zamestnancov — uitelov zamestnavame na Skole na plny uvazok aj Skolského psycholéga a Specialneho pedagdga a &iastoény uvazok ucitela
informatika a spravcu pocitacovej siete.
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Skolsky klub deti:
V Skolskom klube deti su tri vychovavatelky plne odborne kvalifikované.

Devizou skoly je vysoké percento kvalifikovanosti a odbornosti vyu€ovania na Skole. V Skolskom roku 2007/2008 bola odbornost’ vyu€ovania na Skole 96%.

V $kolskom roku 2008/2009 je odbornost vyugovania o nie¢o nizsia a to 91%. Dal$ou devizou pre skvalitfiovanie vychovno vzdelavacieho procesu a sluZieb, ktoré gkola
ponuka je zaujem zamestnancov Skoly o dalSie vzdelavanie sa s ciefom prinasat do vyu€ovacieho procesu nové, zZiakov motivujuce pedagogické trendy.

Vzdelavanie pracovnikov Skoly evidujeme v osobnom spise kazdého zamestnanca.

Materska Skola:

Vychovno — vzdelavaci proces priamo zabezpecuje 12 uciteliek. Z toho jedna ugitelka pracuje ako zastupkyria riaditela Skoly..

Vsetky ugitelky spifiaju kvalifikadny predpoklad. Maji ukon&ené stredoskolské vzdelanie prislusného smeru. Jedna ugitelka ma vysokoskolské vzdelanie nepedagogického
smeru. Ugitelky spolupracuju na skole so Skolskym psycholégom a podla potreby s poradenskymi zariadeniami v meste. Vykonavaju metodicko - poradensku ¢innost

a konzultaénu cinnost’ pre rodicov.

Matersku Skolu priamo riadi zastupkyna riaditefa Skoly pre matersku Skolu a spolu na tomto useku pracuje 10 pedagogickych pracovnikov.

Skolska jedaleri:

Skolsku jedalen riadi vedica $kolskej jedalne. Personal $kolskej jedalne tvori 10 zamestnancov.
V Skolskej jedalni vykonavame ako jedna z mala 8kél na Slovensku aj podnikatel'sku €innost v oblasti zmluvného stravovania kde celkom je zamestnanych 1,5 zamestnanca.

Vedenie Skoly:
Vedenie Skoly tvoria — riaditel Skoly, jeden pedagogicky zastupca pre Il. stupen, jeden pedagogicky zastupca pre I. stuperi a zaroven pre mimoskolsku cinnost a jeden
zastupca pre matersku Skolu. Su€astou vedenia 3koly je aj veduca Skolskej jedalne a ekondémka Skoly. DalSie kompetencie v oblasti riadenia su delegované na vychovného

poradcu, veducich ucitelov metodickych zdruzZeni.

Sudastou pedagogického zboru su na 8kole aj pedagogicky pracovnici , ktori zastavaju funkcie — Skolského psycholéga, Specialneho pedagdga, vychovného poradenstva,
informatika, asistentov ucitefa,

Nepedagogicki zamestnanci:
V nepedagogickej oblasti su zaradeni a pracuju ekonémka Skoly, tajomnicka Skoly, pomocna administrativna pracovnicka, $kolnik udrzbar, pomocny udrzbar a 9
upratovadiek.

Udrzbu zakladnej $koly a materskej $koly zabezpe&uju v stiéasnom obdobi 2 pracovnici — $kolnik a jeho pomocnik.

Zakladna Skola:
Hygienu interiéru a exteriéru zakladnej Skoly zabezpecuje 6 upratovaliek
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Materska Skola:
Hygienu exteriéru a interiéru zabezpec€uju 3 upratovacky. Z toho 2 maju 100% pracovny uvazok. Jedna upratovacka ma rozdeleny pracovny uvazok 70% upratovacie prace
a 30% pranie pradla, nakolko v objekte Skoly sa nachadza aj pracovna.

1.4. DIhodobé projekty a medzinarodna spolupraca:

Su charakteristikymi ¢rtami nasej Skoly. Ich realizaciou urujeme smer vychovno vzdelavacieho procesu, jeho zameranie, ako i otvorenost Skoly vo&i vonkajSiemu prostrediu.
Medzi dlhodobo realizované projekty v ramci nasej Skoly mézeme zaradit nasledovné:

Skola podporujuca zdravie:

NaSa Skola ako jedna z prvych $kdl na Slovensku sa zapojila do projektu Zdrava $kola a tiez ako jedna z desiatich $kdl zo Slovenska bola zapojena aj do medzinarodnej siete
$kol podporujucich zdravie. V tomto projekte pokraCujeme aj dnes so snahou vytvarat na Skole zdravé Skolské prostredie a viest Ziakov k prevencii a ochrane zdravia pred
réznymi civilizaénymi chorobami

Skola do koran ( krok za krokom ):

Dalsim dhodobym projektom , ktory na nasej $kole realizujeme je projekt Skola dokoran , ktory sa realizuje na |. stupni Zakladnej $koly ale aj v materskej $kole.

Slovné hodnotenie:

Nasa $kola ako jedna z pomedzi prvych $kél na Slovensku zacala uplatiovat aj projekt slovného hodnotenia Ziakov na ro¢. 1.-4. Za tymto u¢elom sme vydali aj kniznu
publikaciu , Znamka alebo slovo® , ktorej autormi sa stali nasi pedagogovia.

Naprie€ Skolou:

Ucitelia Skoly okrem zapojenia sa Skoly do dlhodobych projektov sa podielaju priebezne na réznych Skolskych projektoch napr. naprie€ Skolou. V tomto projekte ziaci
v heterogénnych skupinach pracuju na vopred zadanej tematickej ulohe.

Pravidelne na Skole tieZ poriadame so Ziakmi exurzie, vylety, Skolu v prirode, lyZiarsky kurz , plavecky kurz,

Na Skole pravidelne organizujeme pre Ziakov rézne sutaze.

Nasa $kola Uzko spolupracuje aj so $kolami v zahraniéi a to so zakladnou $kolou Mendelevova z Karvinej v CR a so zakladnou $kolou z Gothy v Nemecku.
S tymito Skolami usporiadavame rézne akcie a vymenné pobyty nielen zamestnancov ale aj ziakov Skoly.
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1.5.Spolupraca s rodi€mi a inymi subjektami

rodicia

cvC $portovy klub

Rodi¢ovska rada

Skolsky urad

Skola Materska $kola
zriadovatel

Rada Skoly Stredné Skoly
Podnikatelské subjekty spoloCenské organizacie

1.6.Subjekty uzkej spoluprace skoly:

Rodicovska rada: je konstituovana ako vykonny organ zastupujuci rodi€ov. Pozostava zo zastupcov rodi€ov kazdej triedy. Rodi€ovska rada ma pravidelné zasadnutia
raz Stvrtro€ne, oby€ajne pred triednymi schédzkami rodi€ov a ucitelov Skoly. Tie sa konaju v mesiaci pred pedagogickou radou. Forma kontaktu rodi€¢ov so Skolou nie je
uzavretéa len touto formou. Rodigia sa stali pevnou si&astou mnohych aktivit Skoly napr. $portovych aktivit a Ziackych vyletov. Skola organizuje pre rodi¢ov Defi
otvorenych dveri s moznostou navstivenia vyu€ovacich hodin, ako i mnoZstvo kultdrnych i Sportovych podujati na prezentaciu vysledkov vzdelavania sa ich deti.

Rada Skoly: je samospravnym organom ustanovenym zakonom. Ma 11 €lenov — 2 zastupcov pedagogickych pracovnikov, 1 zastupcu nepedagogickych pracovnikov, 4
zastupcov rodi¢ov a 4 zastupcov zriadovatela. Zasada minimalne 4krat ro¢ne. Riadi sa vlastnym planom prace, ktory plnenie vyhodnocuje a zverejiiuje raz ro€ne. Prava
a povinnosti Rady Skoly vyplyvaju z ustanovenia zakona.

Zriad'ovatel: Mesto Martin vykonava prenesené funkcie Statu v oblasti vychovy a vzdelavania a originalne kompetencie v oblasti Skolského stravovania a ¢innosti
Skolského klubu deti a materskej Skoly. V Uzkej spolupraci zabezpecujeme chod celej Skoly, a to po stranke odbornej ako i po stranke materialnej, najma z hladiska
udrzby budov. Mesto Martin je dlhoroéne napomocné projektovej €innosti Skoly, prispieva zo svojho rozpoctu na vylepSovanie materialnej stranky pedagogického
procesu, vSestranne podporuje aktivity Skoly. Zvolava pracovné porady riaditelov $kél, na ktorych koordinuje ich €innost.

Materska Skola: je su€astou Skoly. Spolupracujeme na zaklade vypracovaného ro€ného planu spoluprace, zameriavajuceho sa najma na vzdjomné navstevy deti, ucast

na spolo¢nych akciach so zamerom pripravit deti materskej Skoly na bezproblémovy vstup do z&kladnej Skoly. Na konci roka vyhodnocujeme plnenie ro€ného planu
spoluprace.
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Stredné Skoly: su ,odberatefom“ naSich Ziakov. Spolupraca sa kazdoro&ne uskutoChuje

oficialnou formou na porade vychovnych poradcov poskytnutim informacii strednymi Skolami
navstevou $kol nasimi ziakmi v def otvorenych dveri

navstevou burzy strednych $kol nasimi ziakmi

ucast'ou zastupcov $kél na rodiCovskej schddzke v mesiaci december

1.7.Subjekty Sirsej spoluprace:

- Specialna zakladna $kola, Centrum volného &asu, Zakladna umelecka $kola Martin
- CPPPa P Martin

- CSPP L. Mikula$

- Urady v meste a okrese

- Sportové kluby

- Podnikatel'ské subjekty

- Spolo¢enské organizacie

Materska Skola Uzko spolupracuje s rodinou.

Formy spoluprace: prostrednictvom rodi¢ovského zdruzenia
Prostrednictvom interného projektu Sluzba rodine.
Konzultagnou ¢€innostou
Zastupenim rodi€ov v Rade Skoly

Materska Skola spolupracuje s - mestskou policiou — preventivny projekt Kamarat X
CVC Junior — aktivity pre - 6. ro&né deti

Mestskou kniznicou — pobocka sever

Mestskym Sportovym klubom FOMAT Martin

So spoloénostou FITK KLUB s.r.o. — pri priprave predplaveckej priprave deti
Mestom Martin

Zakladnou $kolou

1.8.Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly:

Vybavenie skoly

V zakladnej Skole okrem kmenovych tried su vyuzivané v suCasnosti aj dalSie odborné ucebne — dve jazykové ucebne ( jazykové laboratdria), pocCitacova ucebria,

masmedialna u€ebria, lego u€ebna, rehabilitatna miestnost pre pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a poruchami spravania . K praktickym ¢innostiam slizia

Skolska cvitna kuchynka, Skolské dielne. K pohybovym aktivitam su k dispozicii na Skole — telocvi¢na, posilfoviia, plavaren, Sportovy areal s velkym futbalovym ihriskom

s umelou travou , dve malé viacu&elové miniihriska z toho jedno s umelou travou nachadzajice sa v atriu Skoly a jedno s prirodnou trdvou nachadzajluce sa za objektom

plavarne. Detom z Materskej Skdlky je k dispozicii okrem uvedenych Sportovisk aj detské ihrisko s pieskoviskom a solarium v atriu materskej Skoly sluziace na drobné hry
a relax.
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VonkajSie prostredie tvoria zelené plochy , vysadené travniky a z vychodnej strany prirodny areal hori¢ky.
Skola ma k dispozicii tieZ potrebné a dostatoéné hygienické zazemie- WC, soc.zariadenia, $atne...

Pedagogicky pracovnici maju v jednotlivych pavildnoch svoje kabinety, ktoré su zariadené a vybavené pocitaCovou technikou s pristupom na internet. Na spoloéné porady sa
schadzaju v zborovni ( masmedialna u¢ebria).

Vedenie Skoly s administrativnym zazemim sa nachadza na prizemi a k dispozicii ma Styri kancelarske miestnosti s kompletnym technickym vybavenim. ( pocitace, tlaiarne)
Vybavenie Skoly u¢ebnymi pombdckami je na Standardnej Urovni.

1.8. Skola ako zivotny priestor:

1.8. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani:
Bezpecnost’ sa stala pevnou stcast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu.

1. Poucenie o BOZP - pre zZiakov sa uskuto€riuje kazdoro€ne na zacCiatku Skolského roka na triednickych hodinach, na uvodnych hodinach predmetov vyZadujucich
zvysenu pozornost na bezpecnost, pred exkurziami, vyletmi, kurzami a opatovne na triednickych hodinach v pripade Urazu v triede.

- pre pedagogickych i nepedagogickych pracovnikov sa uskutoChuje v mesiaci august pravidelné preskolenie z oblasti BOZP, PO, s dvojroénym cyklom preverenia

vedomosti.

Pre zacinajucich pracovnikov sa uskuto€riuju vstupné Skolenia.

Aktualizacia Skolského poriadku sa kazdoro€ne uskutoc€riuje na zaciatku Skolského roka i priebezne po zisteni jeho nedostatkov.
Akcie mimo budovy Skoly sa so ziakmi sa uskutoCriuju len po pisomnom suhlase riaditela Skoly.

V mesiaci marec sa uskuto€riuju verejné previerky BOZP vo vSetkych objektoch Skoly.

Podla planu revizii sa pravidelne uskuto€fiuju vSetky revizie a porevizne opravy

arLN

1.9. Organizacia prijimacieho konania ( pre ziakov s rozsirenym vyuc¢ovanim Sportovej pripravy so zameranim na futbal)

Do 1. ro¢nika Zakladnej Skoly sa prijimacie konanie nekona.
Né& zakladné vzdelavanie do prvého roénika prijimame deti, ktoré dovfsili Siesty rok veku a dosiahli Skolsku spdsobilost, ktora sa posudzuje na zapise Ziakov.Riaditel Skoly
nasledne vyda zdkonnému zastupcovi rozhodnutie o prijati dietata do 1. ro¢nika.
Do Sportovej triedy od 5. ro€nika sa Ziaci prijimaju na zaklade:
o Vysledkov testovania pohybovych a Specidlnych pohybovych schopnosti
e Celkového prospechu
e Zdravotnej spbsobilosti

Ziaci v8etkych $portovych futbalovych tried sa riadia $tatdtom hraéa SFT.
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. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu:

I.1. Skolsky vzdelavaci program “ Skola pre zivot“- uéiaca sa $kola“ ako dokument a jeho vztah k programu rozvoja skoly

Pri tvorbe tohto Skolského vzdelavacieho programu sme vychadzali z Ramcového vzdelavacieho programu pre zakladné vzdelavanie, ktory sme konkretizovali s ohfadom na
potreby a moznosti Ziakov nasej Skoly s prihliadnutim na poziadavky ich rodi€ov ako aj realne podmienky Skoly v ktorych vzdelavanie na nasej Skole prebieha. Tieto su
odrazom dlhodobého procesu vyvoja Skoly a su blizSie Specifikované v nasledovnej SWOT analyze. Do nasho programu sme tiez premietli aj skusenosti, ktoré sme ziskali

v minulosti v procese zavadzania inova¢nych prvkov do procesu vyucby a zivota nasej Skoly.

Analyzy a prognézy -SWOT analyza Skoly:
1. Silné stranky skoly:

- atraktivnost edukacnej ponuky Skoly

- vysoké %odbornosti a zru€¢nosti pedagogickych pracovnikov Skoly

- zaujem rodicov, ziakov a zamestnancov o dianie v Skole

- hodnotenie Skoly mestom

- dopravna dostupnost Skoly

- uplatnenie absolventov Skoly pri prechode na stredné Skoly ( gymnazia,, stredné odborné Skoly, SOU ...)

- pozitivhe hodnotenie Skoly svojim okolim

- mimoSkolské aktivity Skoly, zdujmova &innost’ Ziakov

- vyuzivanie Skolskych priestorov v popoludfiajSich hodinach Ziakmi, rodi€mi a verejnostou....

- dobré priestorové podmienky Skoly

- dobra vybavenost Skoly —u¢ebne, odborné ucebne, Sportové zariadenia- ihriska , telocviCha , plavarern...

- zamestnavanie Skolského psycholdga a Specialneho pedagoéga

- uplatiiovanie integracie ziakov s telesnym a zdravotnym postihom ako aj poruchami u€enia a spravania sa ziakov
- Uplatnenie u€ebného planu so Sportovou pripravou so zameranim na futbal od 1. ro¢nika Zakladne Skoly

- Architektonické rieSenie $koly s vyuZitim pre ponuku dostupnych sluzieb pre Ziakov, rodi¢ov, verejnost ( MS,SJ, ZS)
- Podnikatelska ¢innost Skoly

- Prepracovana organizacia riadenia, Struktura...

2. Slabé stranky Skoly:

- materidlna vybavenost — moderné u¢ebné pomdcky

- vysoké prevadzkové naklady na kurenie

- chladné priestory v zimnom obdobi v désledku velkej tepelnej priestupnosti a Uniku tepla cez netesné okenné ramy, mary
- nedostato¢né financovanie Skoly zo strany Statu resp. zriadovatela

- nedostatok vonkajSich Sportovisk — podmienky na atletiku

3. Prilezitosti Skoly:
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- zapojenie sa skoly do programov hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta

- informatizacia vzdelavania a vychovy

- vyuzivanie Skolskych priestorov v popoludiaj$ich a ve€ernych hodinach — ziakmi, $tudentmi, rodiémi, verejnostou a pod. — realizacia projektu ,,Otvorena skola“
- ziskavanie finan¢énych zdrojov — cez dostupné rozvojové projekty, granty, vlastnou ¢innostou...

- zlepSovanie podmienok pre vzdelavanie a vychovu

- zlepSovanie podmienok pre Sportovu €innost Ziakov

- zlepSovanie podmienok pre zaujimavu €innost Ziakov Skoly

- zlepSovanie stavu financovania — viac zdrojové financovanie

- zZlepSovanie materialno-technickych podmienok skoly

4. Ohrozenia Skoly:

- zhorSovanie technického stavu budovy (exteriér, interiér) Skoly

- havarijny stav streSného obalu Skoly

- nedostatok finanénych prostriedkov na odstranenie havarijnych stavov

- populaény vyvoj deti — pokles

- miera nezamestnanosti zo stany rodi¢ov

- nedostato€na resp. chybajuca legislativa v oblasti rieSenia problémov v spravani Ziakov a problémovych Ziakov
- odchod vybornych ziakov 4. resp. 6. ro¢. na gymnazia

- pokles talentovanych deti s pohybovymi predpokladmi

- vplyv inych vzdelavacich institicii — ponuka vzdelavania v oblasti predovSetkym zaujmovej Cinnosti

- vznik sukromnych $kél a Skolskych zariadeni

Na$ 8kolsky vzdelavaci program sme nazvali ,Skola pre Zivot“- uéiaca sa $kola“. Tymto nazvom chceme zdéraznit, aky vyznam davame najdéleZitejS§iemu procesu, ktory
na Skole nepretrzite prebieha, t.j. u€eniu sa Ziakov, v ktorom ide nielen o ziskavanie vedomosti, ale aj postupne vytvaranie a rozvijanie Zziackych kompetencii (zruénosti)
potrebnych pre svoje uplatnenie sa v Zivote. Vychovno-vzdelavaci proces chceme organizovat tak, aby naSi Ziaci boli motivovani pre svoje dalSie vzdelavanie po ukonceni
povinnej Skolskej dochadzky, aby boli pripraveni na celozivotné vzdelavanie. Sme si vedomi toho, Ze tento ciel je mozné dosiahnut len v dynamickom prostredi, kde sa stale
uc€ia aj samotni ucitelia (a dalSi zamestnanci Skoly) a to nielen prostrednictvom foriem dalSieho vzdelavania a sebavzdelavania, ale hlavne prostrednictvom priebeZného
zdokonalovania jednotlivych ¢innosti Skoly na zaklade spolo¢nej, timovej a individualnej autoevalvacie nasej prace. Nakolko ma tento Skolsky vzdelavaci program vo svojom
celku dlhodobu platnost, pocitame s tym, ze ho budeme priebezne upresinovat, obmenovat, vyhodnocovat a to tak, aby sme nenarusili vzdelavanie v ur€itom zacatom cykle.
Budeme tak adekvatne reagovat na poznatky z priebeznej evalvacie a ha meniace sa potreby a poziadavky doby.
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Zakladom nasho Skolského vzdelavacieho programu je pat’ vyvazenych nosnych pilierov vzdelavania v nasledovnych oblastiach:

rozvoj pohybovych schopnosti, prevencia zdravia

rozvoj jazykovych zruénosti

rozvoj informaéno — komunikaénych schopnosti

integracia ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami
mimoskolska zaujmova ¢innost’

I1.2. Pedagogicky princip Skoly — ciele vychovy a vzdelavania

Vo vychovno - vyuéovacom procese chceme stavat’ na hodnotovych principoch:

sloboda a zodpovednost’
rovnost’ Sanci pre vSetkych
ucta navzajom i k sebe
reSpektovanie vzajomnych prav
chapanie problémov ostatnych

a zamerat sa na rozvoj takych vlastnosti ako je: reSpekt, ohlad, zodpovednost, napaditost, vynaliezavost, citlivost, vnimavost a schopnost pohotovo reagovat, ale aj
vlastnosti emocionalnej inteligencie — sebadctu, sebariadenie, sebamotivaciu, empatiu, medziludské vztahy ...

1.

Respekt, ohl'ad — deti sa ucia reSpektovat zazitkovym ucenim. Tolerovanie odliSnosti a porozumenie inych nazorov dosiahneme, ak ucitel priamo modeluje situacie
a nielen teoreticky deti povzbudzuje. ReSpekt neznamena len vyzadovat ho od Ziakov, ale utvara sa i tym, ze sa k ziakom s reSpektom spravaju aj ucitelia. Potrebné
je u ziakov reSpektovat individualnu rychlost ucenia.

Citlivost’ — predlozme detom skuto€nosti spolo¢enského zZivota. Ludia chcu a v kazdom pripade budu niekam patrit. Snazme sa citlivo riesit problémy Ziakov, ako
tzv. ,Skolsky rodic".

Zodpovednost’ — nema zmysel uit sa demokratickym hodnotdm vzajomnému reSpektu ak pouZivame totalitné uéebné metédy. Musime brat’ do uvahy, Ze sa
spolupodielame na vychove a ako deti vychovame to bude vo velkej miere ur€ovat demokraciu a ludsku dostojnost, ktoru o€akdvame od buducnosti.

Pohotovost’, vynaliezavost’ — u¢me deti nenasilnou formou riesit’ konflikty, ziskavat’ schopnosti robit rozhodnutia s dérazom na nésledky konania a schopnost
zvazit dosah faktorov. UmozZnime detom uskutocfiovat vlastné zavery a hodnotenia kedykolvek je to mozné.

Sebalcta — ak vypestujeme v detoch pocit vlastnej hodnoty, dokazu sa s Uctou spravat aj k inym ludom.

Sebariadenie — len vtedy, ak si dokdZzeme uvedomit’ vlastné city, pocity a nalady, dokazeme ich ovladat. Poznanie samého seba a sebaovladanie je predpokladom,
Ze dokazeme vytvarat dobré vztahy s fudmi okolo nas.

Sebamotivacia — rozvoj vlastnosti ako je vytrvalost, usilovnost a chcenie poznavat a objavovat nie€o nové (tuzba objavovat nepoznané).

Empatia — schopnost porozumiet citom iného €loveka, vzit sa do jeho situacie nam pomoze pochopit spravanie inych a ulahéi tak spolupracu a vytvaranie pozitiv
socialnej atmosféry.

Umenie medzifudskych vztahov — uz davno neplati, ze uspeSnost v zivote nezavisi len od 1Q. Rovnako délezita je schopnost komunikacie, takt a ohladuplnost.

Aj ked v naSom u€ebnom plane kladieme ddraz na niektoré oblasti vzdelavania — ( vyu€ovanie cudzich jazykov, zameranie na rozvoj pohybovych schopnosti Ziakov, rozvoj
informacno komunika&nych schopnosti Ziakov, integraciu Ziakov s telesnym , zdravotnym postihom a réznymi poruchami u€enia a spravania ) nasim hlavnym zamerom je
vytvorit dostato&ne Siroku a variabilni ponuku vzdelavania, ktora uspokoji najrozmanitejSie poziadavky na vzdelavanie naSich Ziakov .
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Ziak nasej $koly sa v priebehu $kolskej dochadzky uéi:

1. pouzivat potrebné stratégie ucenia

2. tvorivo mysliet, logicky uvazovat a riesit problémy

3. vSestranne, Ucinne a otvorene komunikovat' (vratane komunikacie v cudzich jazykoch a komunikacie prostrednictvom modernych informaénych a komunikaénych
technologii)

4. spolupracovat a reSpektovat pracu a Uspechy vlastné i cudzie

5. prejavovat sa ako svojbytna, slobodna a zodpovedna osobnost, uplatfiovat’ svoje prava a plnit’ svoje povinnosti

6. prejavovat pozitivne city v spravani, jednani a v prezivani zivotnych situacii, vnimavosti a pestovani citlivych vztahov k ludom, svojmu prostrediu i k prirode

7. aktivne rozvijat a chranit’ svoje fyzické, duSevné a socialne zdravie a byt za nich zodpovedny

8. Zit spolo€ne s ostatnymi fudmi, byt tolerantny a ohladuplny k inym fudom, ich kultiram a duchovnym hodnotam

9. poznat a rozvijat svoje vlastné schopnosti v sulade s realnymi moznostami a uplatriovat ich spolu s osvojenymi vedomostami pri rozhodovani o vlastnej zivotnej

a profesionalnej orientacii
10. aktivne rozvijat svoje osobité schopnosti, talent
12. vediet realne posudit svoje schopnosti a moznosti na trhu prace

Dalsie ciele:

-Skola umozni véetkym Ziakom ziskat dostatoéné véeobecné vedomosti a zruénosti vo vSetkych véeobecnovzdelavacich predmetoch a hiboké odborné vedomosti vo
vSetkych zvolenych volitefnych predmetoch.

-Umozni rozvoj kfu€ovych kompetencii, ...

-Da Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit uspech...

-Skola zabezpe&i podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelani.
-Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost smerovat k priprave Ziakov na Zivot, ktory od nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a G&inne riesit’ problémy.
-Pripravit’ €loveka rozhfadeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

-Dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov v naSej Skole.

-Zabezpedit kvalitnu pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti Skoly, so zameranim na komunikativnost a s ohfadom na schopnosti jednotlivych Ziakov.
-Formovat u Ziakov tvorivy Zivotny Styl, vnutornd motivaciu, emocionalnu inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie.

-Vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov.

-V spolupraci s rodiémi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych ludi.

-Velky doéraz budeme hned od zaciatku klast na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania a sebahodnotenia ziaka

-Posilnit alohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast,

-Podporovat talenty, osobnost a zaujmy kazdého ziaka,

-Skvalitfiovat spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolami aj v zahranici,

-Vo vyu€ovacom procese zaviest nové formy a metddy prace .
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Nasimi hlavnymi principmi v oblasti vychovy a vzdelavania je viest’ Zziakov:

- k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, nauéit’ ich timovo pracovat’, komunikovat’ medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat’ a byt schopni
celozivotne sa vzdelavat’

- k zodpovednosti a samostatnosti

- tak, aby kazdy ziak Skoly zazil uspech

I1.3.Vizia Skoly , jej zameranie a stupen vzdelania:

Pri tvorbe vizie Skoly, jej zamerania pre jednotlivé stupne vzdelania sme vychadzali z tradicii, dlhoroénych skusenosti, Uspechov Skoly ale aj ekonomickych moznosti ako aj
zisteného zaujmu zo strany rodi¢ov a Ziakov.

a) Otvorena skola:

NaSou viziou ( ciefom) aj v buducnosti je ostat Otvorenou Skolou, ktora bude pripravovat svojich ziakov pre uplatnenie sa v praktickom zivote.

Zamerom je vytvorit zo Skoly vzdelavacie, kulturne a Sportové centrum, ktoré bude pristupné nielen Ziakom, zamestnancom ale aj rodi€om a Sirokej verejnosti za ucelom
ziskavania vedomosti, zruénosti s ciefom prehlbovania komunikacie fudi rézneho veku , duSevného obohacovania sa tzv. Otvorenu Skolu” pripravujucu svojich zZiakov pre
prakticky zivot.

b) Ob¢ianska Skola:

Chceme byt Skolou demokratickych pristupov a vychovy moralneho spravania sa s dérazom re$pektovania osobnosti kazdého Ziaka i ucitela, ako i kazdého pracovnika
Skoly. Pri praci uplatiiovat diferencovany pristup s cielom vSestranného rozvoja osobnosti Zziaka schopného zodpovedne sa rozhodovat, Zit podla vdeobecne uznavanych
zivotnych a moralnych hodnét a obc&ianskych principov.

¢) Moderna skola:

Vo vyu€ovacom procese vyuzivame moderné technoldgie( pocitacové ucebne, jazykové laboratéria, lego ucebne, internet, multimédia, interaktivne tabule ). Projektové
vyucovanie sa stava Coraz CastejSie pevnou suc€astou vyu€ovacich hodin. IKT vyuzivaju aj v8etci vyucujuci k priprave na vyu€ovanie a k svojmu dalSiemu systematickému
vzdelavaniu napr. aj prostrednictvom e-learningu.

c) Sportova $kola

Jednou z priorit dalSieho rozvoja 8koly je venovat pozornost' rozvoju pohybovych schopnosti Ziakov s cielom upeviiovania si vlastného zdravia ale zarover aj dosahovania
vykonnostnych cielov a to predov3etkym v Sportovych odvetviach ako je futbal — chlapci, volejbal —diev&ata, ale aj pripadnych inych Sportoch ( atletika,stolny tenis a pod.)
Nasim cielom je poskytnut dostatok pohybovych moznosti vSetkym Ziakom Skoly.

d) Skola zdravého zivotného stylu

realizaciou projektu Skola podporujtca zdravie, projektu zameraného na protidrogovt prevenciu, enviromentalnej vychovy, vytvaranim podmienok na rozvoj pohybovych
aktivit ziakov a inymi nenasilnymi formami vedieme Ziakov k vybudovaniu si zivotnych navykov zdravych pre seba i spolo¢nost.Cielom je vytvorit zdravé Skolské prostredie
pre Ziakov, pedagdgov a ostatnych zamestnancov.
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c)Skola reSpektu a tolerancie

Dal$im z cielov na$ho programu je rozvijanie socialnych kompetencii Ziakov, posilnenie jednotlivych zloZiek emocionalnej inteligencie so zameranim na komunikaciu,
toleranciu a reSpekt. Zazitkovym ucenim viest Ziakov k tolerovaniu odliSnosti a vzajomnému porozumeniu, reSpektovaniu inych nazorov. Potrebné bude u zZiakov reSpektovat
aj individualnu rychlost’ u€enia.

e) Skola eurépska
Rozvijanim jazykovych zruénosti v Aj a v NJ chceme viest Ziakov k schopnosti komunikovat v cudzom jazyku, s ktorym sa dorozumievaju ludia v eurépskom spolo¢enstve.
Prispieva nam k tomu zvySeny pocet hodin Aj a kontakt s naSou druZzobnou nemeckou Skolou v Goethe.

Chceme byt Skolou:

-ktora systematicky rozvija u kazdého ziaka, pedagéga a zamestnanca skoly individualne zivotné kompetencie a efektivne ich podporuje pri ich spolo¢nej
Cinnosti
(= kvalita)

-ktora je pre ziakov zmysluplna, zaujimava a ktora garantuje rodi¢om dobru vychovu ich deti a zamestnancom umoznuje ich sebarealizaciu a ich staly rozvoj
( = pritazlivost)

-ktora vytvara podmienky pre rozvoj vSetkych zloziek zdravia kazdého ziaka, zamestnanca Skoly ako aj zdravy vzt'ah Skoly k jej okoliu a ku svetu
(= zdravie)

Déraz pri tom chceme klast na proces uéenia sa ziakov, aby si ¢o najlepSie rozvijali svoje kompetencie, aby boli pripraveni sa i nadalej vzdelavat a tesili sa na to. Pritom
sa vSak ucia aj pedagdégovia a vSetci zamestnanci Skoly ( vlastne celé spolo€enstvo nadej Skoly) a to nielen prostrednictvom premysleného systému dalSieho vzdelavania
a sebavzdelavania, ale aj kontinudlnym zlepSovanim svojej €innosti na zéklade stale prebiehajlucej spolo&nej autoevalvacie

Zaroven chceme na Skole vytvarat' klimu, podporujucu vysoku urover pracovnych vykonov so zameranim na slobodny a tvorivy rozvoj Ziakov a zamestnancov Skoly.

[1.4. PROFIL ABSOLVENTA - rozvoj kl'uéovych kompetencii.

Hlavnym vzdelavacim cielom , ktoré sme si vytycili v silade s Ramcovym vzdelavacim programom, zodpovedaju aj kiu¢ové kompetencie, ktorymi chceme vybavit’ vSetkych
ziakov Skoly na drovni, ktora je pre nich dosiahnutelna. Takymito klu€ovymi kompetenciami su:

kompetencie k u€eniu
kompetencie k rieSeniu problémov
kompetencie komunikativne
kompetencie socialne a personalne
kompetencie oblianske
kompetencie pracovné
e kompetencie pohybové - Sportové
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1.1.Vychovné a vzdelavacie stratégie Skoly

Zakladom budovania a rozvoja klu€¢ovych kompetencii Ziakov je samozrejme systém vyucby na Skole a to, ktoré spolo€né vychovné a vzdelavacie stratégie v hom
uprednostriujeme.

Pri vyu€ovani na nasej Skole postupne smerujeme od transmisijného pristupu, kedy ucitel predava ziakom hotové poznatky, ku konstruktivistickému pristupu, kedy si
Ziaci za pomoci ucitela konstruuju na zaklade svojich uz skor vytvorenych myslienkovych schém nové znalosti a schopnosti. Hlavnou ulohou ugitela je pri tomto pojati
volit pre u€enie Ziaka vhodnu metddu, ktora vytvara optimalne podmienky pre evokaciu (ozivenie, znovu vybavenie si) ich uz skér osvojenych poznatkov, pre ich
porovnanie s novo ziskavanymi informaciami, pre ich rozvinutie, pre ich nové utriedenie a nakoniec pre ich nové osvojenie.

Toto ponatie vyu€ovania je vo svojej podstate individualizované, velky vyznam tu v8ak maju i interakcie medzi Ziakmi navzajom. Popri individualnej praci teda velmi
pouzivame i kooperativnu €innost. Popri praci vo dvojiciach a v rézne velkych skupinach pouzivame na 1. stupni i pracu v centrach aktivity, kde skupiny ziakov

v rovnakom ¢&ase plnia Glohy z réznych oblasti a predmetov. Samozrejme pouzivame i frontélne ginnosti, a to tam, kde su G&elné a efektivne. Casto pouzivanou formou
vyu€ovania, hlavne na 1. stupni, je rovnako kruh (ranny, komunitny, hodnotiaci), ktory napomaha rozvoju mnohych Zivotnych schopnosti nasich Ziakov.

Chceme, aby to, éomu sa deti v Skole ucia, odpovedalo ¢o najviac skutoénému zivotu. Preto ¢asto — predovSetkym na 1. stupni — prepajame ucivo do integrovanych
tematickych celkov (kedy si jednotlivé integrujice témy alebo ich konkrétnejsiu naplih mézu z €asti urcit’ Ziaci sami podla svojich zaujmov) a pouzivame projektovu
vyucbu. Do vyu€ovania ucelne zaradujeme vychadzky, exkurzie, pokusy a experimenty. Triedy otvarame rodi€om i dal§im hostom, ktori maju moznost’ navstevovat
vyuc€ovanie ako prosti pozorovatelia, pomocnici (asistenti) u€itelov alebo experti na nejaku oblast.

Triedny kolektiv, v ktorom si predovSetkym Ziaci buduju svoje zivotné a odborové kompetencie, nemdze byt uzavretou jednotkou. Tam, kde je to mozné a zmyslupiné, sa
vyuziva spolupraca s ostatnymi triedami, &i uz pri medziro€nikovych alebo i celoSkolskych projektoch.

K rozvoju jednotlivych kompetencii pouzivame na Skole predovSetkym spolo¢ne dohodnuté vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré su vymedzené na dalSich stranach
tohto dokumentu.
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Kompetencie k u€eniu
(€o pre nas znamenaju)

HLAVNE SPOLOCNE VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

1. uci sa pod vedenim

2. sustreduju sa na uéebnu
¢innost

3. uci sa pomocou
najréznejsSich zdrojov

4. vedome sa sebavzdelava

5. konstruuje svoje poznanie

6. vyhodnocuje svoje ucebné
Cinnosti

pri vyu€ovani vyuzivame predovsetkym také témy, ktoré su pre Ziakov aktualne a autentické, ktoré vychadzaju z ich
skusenosti a potrieb, a tak posilfiujeme ich motivaciu pre ucenie

do vyucby zaradujeme evokaciu, pri ktorej si ziak uvedomuje ¢o si o preberanom ucivu mysli, €o o fiom vie a ¢o
nového by sa chcel dozvediet, staviame na jeho doterajSich znalostiach a predstavach, ktoré potom konfrontuje

s novym ucivom, a tiez reflexiou, umozrujucou mu nové schopnosti a vedomosti v€lenit’ do jeho myslienkovych
Struktur

pri vyu€be Ziakom objasfiujeme ciele u€enia, popisujeme, skiSame a s nimi analyzujeme rézne mozné postupy,
spbsoby a stratégie u€enia, aby si z nich mohli vyberat tie, ktoré im vyhovuju

vytvarame také u€ebné situacie, kde maju ziaci moznost volit' si spésob, metddy i rychlost osvojovania si nového
uciva (na 1. stupni pouzivame i pracu v centrach aktivity, kde si ziaci vyberaju, akej ¢innosti sa budu v danej
vyuc€ovacej jednotke venovat)

vyberame také ulohy, ktoré je mozné riesit viacerymi moznymi spdsobmi, ocefujeme originalne rieSenie zZiakov
vyuzivame také ulohy, pri ktorych Ziaci pracuju s najréznejSimi zdrojmi a informacie z ich ziskanej triedy, vyhodnocuju
ich déveryhodnost, dolezitost’ a pouzitelnost

okrem kooperativnych a frontalnych Cinnosti vyuzivame i individualnu pracu, ktora ziakov u¢i samostatnosti
vyuzivame napady deti pre planovanie obsahu a priebehu vzdelavacich projektov, spolo¢ne s detmi vytvarame
zvlastne pravidla pre rézne spdsoby a formy prace

v suvislosti s plnenim dlhodobejSich uloh u€ime Ziakov planovat si svoje €innosti, predvidat, ¢o zvlddnu dobre a s &im
by mohli mat’ problémy, stanovit’ si postupné ciele a vediet vyhodnocovat ich plnenie

ucime deti zapisovat systematicky zavery z ich pozorovania, vyplfovat jednoduché dotazniky a protokoly

i prezentovat pred ostatnymi vysledky svojej (&i skupinovej) prace

priebeZne poskytujeme detom spatnu vazbu, postupne ich u€ime technikam veducim k adekvatnemu
sabahodnoteniu ich vlastnych u¢ebnych innostiach i k ich hodnoteniu navzajom

cielene rozvijame kognitivne myslenie — u¢ime zZiakov premyslat o ich vlastnom mysleni i o tom, ktory spésob a ktoré
stratégie vlastného u€enia im osobne najviac vyhovuju

Ideme sami vzorom: sami sa stale dalej vzdelavame a o naSom priebeznom $tudiu Ziakov informujeme

©
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Kompetencie k rieSeniu
problémov
(6o pre nas znamenaju:)

HLAVNE SPOLOCNE VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

pracuje s informaciami
pracuje s faktami
kladie vhodné otazky
pracuje s jednotlivymi
myslienkovymi operaciami
rieSi problémy
priebezne vyhodnocuje
cestu rieSenia problému
7. diskutuje o probléme

a prezentuje svoje rieSenie
8. experimentuje a pracuje

s hypotézami
9. pracuje tvorivo

PONPE

oo

- otvorene so ziakmi komunikujeme o problémoch v §kolnom Zivote (prostrednictvom zvolenych zastupcov v Skolnom
parlamente, kazdoro¢né besedy s riaditefom Skoly v 6. az 9. ro€niku, hodiny vychovy o zdravi s triednym ugcitelom,
ranné kruhy, schranky dovery...) a tam, kde je to mozné, spolo¢ne nachadzame ich vhodné rieSenia

- ziaci maju moznost vyjadrit’ svoje nazory v $kolskom Casopise “Hurbanko*

- pouzivame ulohy, v ktorych sa zZiaci ucia uplatiiovat zakladné myslienkové operacie (analyzu, syntézu, indukciu,
dedukciu, porovnavanie, generalizaciu) a vytvarat efektivne algoritmy

- ucime ziakov prostrednictvom prepojenia poznatkov z viac predmetov (v projektoch) davat veci do suvislosti
a vztahov

- v projektoch i v beznej vyu€be spojujeme ucivo so skutoCnymi problémami Ziakov, s problémami najbliz§ej komunity
a celého mesta

- vytvarame ucebnu situaciu, pri ktorej sa ziaci u€ia algoritmu rieSenia problémov i algoritmu vyskumnej €innosti,
vytvaraju svoje hypotézy, overuju ich platnost, pripadne realizuju aj najréznejsie experimenty

- vytvarame ucebné situacie vhodné pre hladanie réznych alternativ rieSenia jedného problému, k vyhodnocovaniu
kladov a zaporov jednotlivych navrhovanych riesSeni, tieto postupy ziakom modelujeme

- vytvarame situacie, v ktorych ziaci rieSia autentické problémy prostrednictvom konsenzu vyplyvajiceho z vymeny
nazorov v skupine a toto rieSenie potom podla vlastnych sil i realizuju

- u€ime Ziakov vyhodnocovat (i priebeZne) rieSenie problémov a rozpoznavat, ktoré rieSenie je najefektivnejSie
a zaroven najmenej rizikove pre ich samotnych a celt spoloénost

- podporujeme Ziakov v tvorivom pristupe k rieSeniu problémov, k hfadaniu originalnych postupov jeho rieSenia

- podporujeme Ziakov v ich samotnych aktivitach

Ideme sami vzorom: spolo&ne so Ziakmi identifikujeme problémy v Skole, spolo€ne ich rieSime a s ich rieSenim
zoznamujeme ziakov

©
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Kompetencie komunikativne
(¢o pre nas znamenaju:)

HLAVNE SPOLOCNE VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

1.
2.

10.

11.

12.

pozorne poslucha
pozorne vyslovuje

a pouziva adekvatne
paralingvistické prostriedky
uvedomele si rozvija svoju
slovnu zasobu
zrozumitelne sa vyjadruje
ustne

Cita s porozumenim
zrozumitelne sa vyjadruje
pisomne a zaznamenava
svoje myslienky

dodrzuje pravidla diskusie
vhodne prezentuje
vysledky svojej

a skupinovej prace
uspesne komunikuje

v konfliktnej situacii,
vhodne reaguje na
manipulativnu
komunikaciu

komunikuje v cudzom
jazyku

rozumie prostriedkom
»nejazykovej“ komunikacii
a vhodne ich pouziva
pouziva technické
prostriedky komunikacie

- vo vyucCbe vytvarame také ucebné situacie, v ktorych Ziaci vyjadruju svoje vlastné nazory, diskutuju o nich, nasluchaju
druhym, argumentuju a reaguju na nazory ostatnych, s ohfadom na potreby nacvikov efektivnej komunikacie
vyberame i vhodné vyucovacie metdédy (komunitny kruh, trojfazovy rozhovor, diskusna pavucina...)

- prostrednictvom kooperativheho ucenia vytvarame prilezitosti pre viacsmernu komunikaciu medzi ziakmi navzajom,
vytvarame prilezitosti k autentickej komunikacii ziakov rézneho veku (spolupraca medzi ro€nikmi, projekty okolo
Skoly...) i ziakov Skoly s dospelymi (pomoc ziakov pri organizovani akcii pre dospelych, prezentacia prace Skoly)

- vytvarame prilezitosti pre produktivne pisanie ziakov ako v jednotlivych hodinach (zapisky, ,spisovatelské dielne®...),
tak tiez v ich volnom ¢ase (prispevky do Skolského ¢asopisu Hurbanko), u€¢ime ich vhodnym technikam pisania
(sebareflexivne zapisky, osobné zapisy, podvojné denniky....)

- spolo¢ne so ziakmi vyhodnocujeme niektoré ich jazykové prejavy, a to predovSetkym z hladiska obsahu, ale tiez ich
formy, zaoberame sa spoloéne s nimi i nonverbalnou a paralingvistickou zloZkou tychto prejavov

- od ziakov vyzadujeme, aby pri vyucbe a pri priprave svojich projektov, referatov a dalSich domacich prac efektivne
pracovali nielen s u¢ebnicami (ako prvotnym tlaenym zdrojom informacii v Skole), ale aby tiez spracovavali
informacie z dalSich dostupnych zdrojov ( z osobnych kontaktov s odbornikmi, z medialnych zdrojov, internetu)

- vyuzivame ulohy, ktoré vedu ziakov k praci s modernymi technoldgiami, a to i v ich vzajomnej komunikacii

- vedieme ziakov vhodnej prezentacii vysledkov ich vlastné prace ako aj prace skupiny, postupne i prostrednictvom
vhodnych masmedialnych prostriedkov

- organizuje projekty, pre ktorych ziaci musia komunikovat i s fudmi mimo Skoly, pripadne pre nich prezentuju vysledky
svojej prace &i timovej prace

Ideme sami prikladom: svojou zrozumitelnou a kultivovanou komunikaciou so Ziakmi a dospelymi modelujeme
pozadovanu kvalitu komunikacie

©
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Socialne a personalne

kompetencie

(Co pre nas znamenaju:)

HLAVNE SPOLOCNE VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

1.

10.
11.
12.

dodrzuje a vytvara pravidla
skupinového Zivota
vytvara vhodné podmienky
pre pracu

spolupracuje v skupine
dodrzuje pokyny a smeruje
k cielu

pini o¢akavané ulohy
podiela sa s ostatnymi na
rieSeni uloh

rieSi spory

dodrzuje zasady spravnej
Zivotospravy

rozumie svojim emaéciam

a prijima ich

prijima pozitivne sdm seba
sprava sa asertivne
vedome predurcuje svoju
Zivotnu cestu

- vo vyuCbe vytvarame také situacie, v ktorych su ziaci na seba vzajomne zavisli, zadavame ulohy, ktoré vyzaduja
skupinovu spolupracu ziakov

- prostrednictvom premysleného pouzivania kooperativnych metéd prace u¢ime ziakov pracovat v skupine. V&itane
premysleného nacviku socialnych zru¢nosti potrebnych pre spolupracu, zadavame aj domace ulohy, ktoré spolo¢ne
rieSi skupina ziakov

- tam kde je to mozné a zmysluplné, vyuzivame spolupracu medzi réznymi triedami, i uz pri medziro¢nikovych alebo
aj celoskolskych projektoch, alebo i pri mimovyu€ovacich akciach

- Ziaci sa podielaju na tvorbe pravidiel pre pracu jednotlivych situaciach a aktivitach (pravidla skupinovej prace), pre
pracu v jednotlivych predmetoch, pre pracu triedy i celej Skoly a su vedeni k tomu, aby tieto pravidla dodrziavali

- vedieme ziakov k tomu, aby objektivne a citlivo hodnotili vysledky prace a pracu (proces) celej skupiny a jej vlastny
prinos i prinos dalSich jednotlivych &lenov skupiny

- organizovanim zaujimavych mimoskolskych aktivit (Skoly v prirode, Skolské vylety, lyZiarsky vycvik...) podporujeme
posilfiovanie priatelskych vztahov jednotlivych triednych kolektivov

Ideme sami prikladom: pri praci ucitefov a zamestnancov Skoly ideme ziakom prikladom v tom, ako vyzera fungujuca
timova spolupraca

©

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008




Kompetencie obc¢ianske

(¢o pre nas znamenaju:)

HLAVNE SPOLOCNE VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

1.

reSpektuje zakladné
pravidla slusného
spravania

vytvara dobré vztahy
s inymi fludmi

sprava sa zodpovedne
v krizovej situ&cii
zaujima aktivny vztah
k svojmu spolo¢enstvu
vnima, chrani a rozvija
kulturne tradicie
vnima, chrani a rozvija
prirodné hodnoty

- dbame o dobru informovanost Ziakov o Zivote Skoly, o jej zameroch, vyuzivame preto aj informacie v Skolskom
Casopise Hurbanko, nasteniek, ako aj webovej stranke Skoly

- cielene rozvijame Cinnosti Ziakov v Ziackej samosprave, vo v8etkych triedach 2. az 9. ro€nika su zvoleni zastupcovia
tried, ktori sa pravidelne schadzaju na schédzkach zZiackeho parlamentu a tiez s riaditefom Skoly a na zaklade
diskusie o dblezitych otazkach zivota Skoly a tried ovplyviiuju chod Skoly a zaroveri sa podielaju na dodrziavani
vnutorného poriadku Skoly

- vedieme ziakov k reSpektovaniu spolo¢ne dohodnutych pravidiel spravania, k tolerancii k ostatnym detom, k ich
nazorom a postojom, ale zaroven odmietavému postoju ku vietkému, €¢o narusuje dobré vztahy medzi Ziakmi
navzajom

- vedieme ziakov k samostatnému organizovaniu najréznejSich akcii v dobe mimo vyucovania, umozfiujeme im
realizovat’ ich vlastné napady

- zapajame ziakov aj do pripravy najréznejsich triednych, ale i celoSkolskych vyucovacich projektov

- pocit spolupatri¢nosti so Skolou posilfiujeme vyuzivanim loga a mena skoly, hymny Skoly a dal$imi spdsobmi
propagacie Skoly (nastenky, webové stranky)

- ziakov Skoly, ktori reprezentuju Skolu na réznych sutaziach, vedieme k hrdosti na moznost reprezentovat Skolu ako aj
v snahe dosiahnut ¢o najlepsi vysledok

- uCime ziakov obhajovat’ a argumentovat’ vhodnou formou svoj vlastny nazor a zaroven poc¢uvat a brat do Gvahy
nazory inych, u€ime ich vzajomnej komunikacii a vzajomnému hodnoteniu a kontrole

- vytvarame situacie vhodné ku vzajomnej pomoci Ziakov pri vyu€ovani v jednotlivych triedach, ale i starSich Ziakov
Ziakom mlad§im a opacne

- pre Ziakov vyS3ich ro&nikov organizujeme ucast’ na jednaniach zastupitelstvach mesta, besedy s predstavitelmi
mesta a navstevy roznych organizacii

Ideme prikladom: na Skole pouzivame demokraticky spdsob riadenia

©
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Kompetencie pracovné
(¢o pre nas znamenaju:)

HLAVNE SPOLOCNE VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

1. pracuje planovito

2. pracuje v sulade
s pravidlami bezpec&nosti

3. pri praci postupuje
zmysluplne

4. zvlada zatazové situacie

5. rozvija svoje podnikatelské
myslenie a iniciativne
konanie

6. nesie zodpovednost za
svoje konanie a za
vysledky svojich
rozhodnuti a svojej
vykonanej prace

Ziakom zadavame i dlhodobejsie ulohy, vedieme ich, aby si svoju €innost planovali, vo vysSich ro€nikoch ich u¢ime
premyslat o plneni dlhodobejsich cielov prostrednictvom postupnych krokov

spolo¢ne so ziakmi si ujasfiujeme resp. formulujeme potrebné bezpe&nostné pravidla, pravidla bezpecnosti s nimi
vzdy preberame na zaciatku Skolského roka a pred vykonavanim novych €innosti

vytvarame prostredie, v ktorom sa ziaci spravaju iniciativne, podporujeme ich napady, pomahame im, aby svoje
napady mohli realizovat (a to aj prostrednictvom Skolského parlamentu)

Casto vyzadujeme, aby si ziaci sami vyhodnocovali vysledky svojej prace

pri vzajomnom hodnoteni Ziakov niektorych verejnych vystipeni, prezentacii, referatov a podobne uc¢ime ziakov
podavat objektivnu spatnua vazbu

zadavame také ulohy a organizujeme pre Ziakov také Cinnosti, ktoré vyZzaduju sabakontrolu a sebahodnotenie
vedieme so ziakmi diskusie o ich vzajomnom hodnoteni a vlasthom sebahodnoteni

prostrednictvom novych foriem (projekty, exkurzie, besedy...) zoznamujeme ziakov s ré6znymi profesiami

Ideme sami prikladom: pracujeme aktivne a iniciativne, svoju €innost systematicky vyhodnocujeme

©
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Kompetencie pohybové -
Sportové
(€o pre nas znamenaju:)

HLAVNE SPOLOCNE VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

1. Dodrziava a reSpektuje sutazné
pravidla a pravidla fair-play.
2.Zvlada Sportoveé zatazenie
v ramci pohybovej pripravy
3.Rozvija svoje moralno — vélové
vlastnosti, disciplinu
a sebaovladanie.
4.Splfa vykonnostné ciele,
Standardy v danej vekovej
kategorii.

- ziak si vie vyberat a vykonavat pohybové innosti, ktoré bezprostredne pbésobia ako prevencia civilizaénych choréb
- Ziak dokaze rozvijat vSeobecnu pohybovu vykonnost' s orientaciou na udrzanie a zlepSenie zdravia
- Ziak ma osvojené primerané mnozstvo pohybovych &innosti vo vybranych odvetviach telesnej vychovy a Sportu a vie ich

uplatnit

vo volnom ¢ase

- Ziak vie vysvetlit dévody potreby vykonavania pohybovej innosti v dennom rezime so zameranim na ulohy vlastného

zdravia

- Ziak pouziva odbornu terminoldgiu osvojenych pohybovych &innosti a oblasti poznatkov

vie zostavit' a pouzivat rozcvi€enie pred vykonavanim pohybovej innosti

dodrziava osvojené pravidla pri vykonavani pohybovych ¢innosti sutazného charakteru

vie, ktoré su zakladné olympijské idei a riadi sa nimi vo svojom Zivote

vie posudit’ a diagnostikovat’ Uroven svojej pohybovej vykonnosti a telesného rozvoja podla danych noriem
vie poskytnut prvi pomoc pri Uraze v rdznom prostredi

dodrziava bezpecnostné a hygienické poziadavky pri vykonavani pohybovej ¢innosti

pozna zivotné priority a priority starostlivosti o vlastné zdravie

pozna negativne ucinky navykovych latok na organizmus

ma zazitok z vykonavanej pohybovej €innosti

dokaze zvitazit, ale i prehrat v $portovom zapoleni v Zivote, uznat kvality supera

dodrziava principy fair-play

sa zapaja do mimoSkolskej telovychovnej a Sportovej aktivity

vyuziva poznatky, skusenosti a zru€nosti z oblasti telesnej vychovy a Sportu a inych predmetov so zameranim na
zdravy spOsob zivota a ochranu prirody

©
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1.2. Zabezpecenie vyuéby ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami:

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidia:

1.

2.
3.

ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. |.

ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou
komunikaénou schopnostou, s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim);

ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami ( poruchou aktivity a pozornosti, s vyvinovou poruchou uéenia, s oneskorenym alebo
nerovhomernym psychomotorickym vyvinom), ziak s intelektovym vykonom v hrani€énom pasme, ziak s poruchou spravania.

ziak so socialne znevyhodneného prostredia;

ziak s nadanim.

Pri praci so Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami /SVVP/ vychadzame z platnych dokumentov, najma zo zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a z vyhlasky €. 320/2008 o zakladnej Skole, ako i z dalSich platnych a zavaznych dokumentov.

V tejto oblasti nasej prace je nutna zvySena spolupraca skoly, Ziaka, jeho rodiCov, Skolského psycholdga, Specialneho pedagdga a Skolského poradenského zariadenia.

V ramci Skoly ide najma o spolupracu triedneho ucitela s ostatnymi vyucujucimi, so 8kolskym psycholégom , Specialnym pedagégom, vychovného poradcu a vedenia Skoly.
Podmienkou zdokonalovania prace so Ziakmi so SVVP je neustale sa vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v tejto oblasti.

Zasadnou podmienkou uspesnej prace s tymito ziakmi je neustala komunikacia s rodi¢mi Ziaka.

Zasady komunikacie uéitela s rodicom:

vytvorenie dostatoéného asoveého priestoru na rozhovor s rodi€om

ziskanie si dévery rodiCov, poskytujeme im jasné a zrozumitelné informacie, podporujeme a povzbudzujeme ich pri problémoch

vzajomné pocuvanie sa

rozhovor musi prebiehat’ v pokojnej atmosfére, vedieme ho optimisticky, pedagdg hlada neustale rieSenia ako pomoc pre rodica

situacie, ktoré sme s dietatom zazili, jeho spravanie, reakcie iba popisujeme, ale ich nehodnotime

uvadzame zdroje svojich informacii a to isté umozrfiujeme aj rodiCom

stanovime ,pravidla hry“, ujasnime si pojmy a trvame na dodrzZiavani tychto pravidiel

cely rozhovor je jasnou snahou ucitela poradit rodi¢om, hfadat rieSenia a ponuknut im pomoc

uskuto€iujeme zapis zo stretnutia s autentickym podpisom oboch, prip. vSetkych zu&astnenych stran, ktory eviduje triedny ugitel, Skolsky psycholég, Specialny
pedagdg alebo vychovny poradca, resp. €len vedenia Skoly.

1.2.1 Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych cielov, vychovavat a vzdelavat tychto ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli viastné
kompenzacné mechanizmy, aby plnohodnotne vnimali prezivali vlastny zivot a aby sa stali tvorcami hodnét, ktoré vytvoria ciefavedomou &innostou.
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Zakladné podmienky vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v beznych triedach (integrované vzdelavanie)

Ak je zdravotné znevyhodnenie Ziaka takého charakteru, Zze je mu potrebné vytvorit Specialne podmienky na vzdelavanie, takyto ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby a musi byt na Skole evidovany ako ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, za podmienky suhlasu jeho zakonného zastupcu.

Potvrdenie o tom, Zze Ziak ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby vydava podla kompetencii $kolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie a na zaklade
odborného vySetrenia.

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci program. Individualny vychovno-vzdelavaci program
vypracovava Skola spolo¢ne so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie podla kompetencii.

Ziak mdze mat $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby po&as celého vzdelavacieho cyklu alebo len po&as limitovaného obdobia, &o sa posudzuje na zaklade vysledkov
odborného vySetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory sa vzdelava v beznej triede zakladnej $koly, musi mat zabezpe&ené odborné personalne, materialne,

priestorové a organizacné podmienky v rozsahu a kvalite zodpovedajlcej jeho individualnym potrebam. Doteraz sme vytvorili bezbariérovy pristup na prizemie budovy Skoly a
do WC.

Riaditel Skoly zabezpecuje pri vychove a vzdelavani takéhoto Ziaka systematicku spolupracu Skoly so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je su¢astou povinnej dokumentécie ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného
v beznej triede zakladnej Skoly. Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania ziaka podla jeho Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- z&kladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces

- poziadavky na Upravu prostredia Skoly a triedy

- modifikaciu u€ebného planu a u¢ebnych osnov

- aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov

- $pecifické postupy hodnotenia uéebnych vysledkov Ziaka

- $pecifikd organizacie a foriem vzdelavania

- poziadavky na zabezpeCenie kompenzacnych pombcok a Specialnych ucebnych pomdcok

- zabezpecenie servisu odbornikov — Specialneho pedagdéga, lieCebného pedagoga, psycholdga, logopéda a inych.

VSetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ugitel v spolupraci so Specialnym pedagdégom, pripadne dalSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi
podla potreby a so 8kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Ak je ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prispdsobit obsah a formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyuCovacich predmetoch,
vypracuje vyucujuci daného predmetu v spolupraci so Specidlnym pedagégom ako sucast individualneho vzdelavacieho programu Upravu u¢ebnych osnov konkrétneho
predmetu. Ide o Upravu obsahu vzdelavania Ziaka, t. j. vychadza sa z u€ebnych osnov predmetu. Vyud&ujuci uditel v spolupraci so Specialnym pedagégom
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vypracuje postupnost krokov pri preberani ugiva prislusného predmetu. Uprava ugebnych osnov predmetu, ktora je sudastou individualneho vzdelavacieho programu, sa
vypracovava len pre tie vyu€ovacie predmety, v ktorych ziak neméze postupovat podla u¢ebnych osnov daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu skolskeho roka moze upravovat a dopliiovat podfa aktualnych Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziaka.
Upravy vychovno-vzdelavacieho programu su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel Skoly, triedny uditel, Specialny pedagdg a zakonny zastupca Ziaka.

Pedagogické zasady prace pri praci so ziakmi so SVVP:

e reSpektovanie zvlastnosti a moznosti ziaka

¢ informovanost vSetkych pedagdgov o probléme Ziaka s dérazom na mi€anlivost o informéaciach zistenych pri vykone povolania
e oboznamenie vSetkych pedagdgov so spdsobmi vzdelavania, hodnotenia ziaka a moznostami ulfav

e oboznamenie spoluziakov s rozdielnym sp6sobom hodnotenia Ziaka

o skoré poskytnutie Specialnej pomoci /koniec 1. zacCiatok druhého ro€nika a priebezne, ¢im skér, tym lepSie/

e dodrziavanie jednotlivych vyvojovych etap

vytvaranie optimalneho pracovného prostredia, priatelskej atmosféry

zabezpecenie kompenzacnych a didaktickych pomdcok

vyuzivanie Specialnych metdd a foriem prace odporu¢enych odbornym pracovnikom pedagogicko-psychologickej poradne
dodrziavanie zasad vSestrannosti /dieta musi mat moznost kompenzovat svoje znevyhodnenie inymi ¢innostami, v ktorych je Uspesnejsie/
dodrziavanie zasady sustavnosti

stanovenie si realnych cielov, postupné zvySovanie narokov

podporovanie snahy ziaka, aj pri najmensom zlepSeni vykonu udelovat pochvaly, nedostatky neporovnavat' s ostatnymi
zaradovanie Castych prestavok, striedanie pracovného tempa a pracovnych innosti podla odporuéania PPP

1.2.2 Vychova a vzdelavanie deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kulturou)

- definujeme ako prostredie, ktoré vzhladom na socialne a jazykové podmienky nedostatoéne stimuluje rozvoj mentalnych, véfovych a emocionélnych vlastnosti
jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spdsobuje socialno-kulturnu deprivéaciu,
deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z tychto dévodov povaZzujeme za osobu so Specialnymi vychovno-vzdelavacim
potrebami.

Specialne edukadné potreby dietata su poziadavky na $pecialne uspdsobenie podmienok, organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali
osobitnostiam ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socialny vyvin sa vyrazne liSi od Standardného vyvinu.

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008

©



Socialne znevyhodnené prostredie (d'alej SZP) je pre ziaka rodina:

ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi a prijem rodiny je najviac vo vyske Zivotného minima,
v ktorej aspon jeden z rodi€ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,
v ktorej najvyssie ukonené vzdelania rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukonéené zakladné vzdelanie,

ktora ma nestandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené miesto na u€enie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka
a pod.).

Vychova a vzdelavanie deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Specifickym ciefom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajlcich zo socialneho znevyhodnenia
(komunika¢né schopnosti, kultirne a socialne vylucenie, hygienické navyky...) dosiahnut primerany rozvoj ich schopnosti

Uskuto&niuje sa:

v Skolach v beznych triedach spolone s ostatnymi ziakmi Skoly, pri€om niektoré (pre neho problémové) vyucovacie predmety méze ziak absolvovat v ramci
individualneho vzdelavacieho programu

v 8kolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly podla individualneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuva $kola v spolupraci so Skolskym
zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva, zakonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit.

Vo vsetkych organizaénych formach vzdelavania je potrebné vytvarat’ ziakom so socialne znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich uspesné
vzdelavanie a uspokojovanie ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

vytvarame atraktivne edukacné prostredie reSpektujice socialne, kultdrne a jazykové Specifika deti,

pri vytvarani Skolskych vzdelavacich programov zohladriujeme atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socialne, kulturne a jazykové Specifika deti zo sociélne
znevyhodneného prostredia,

zabezpec€ujeme pomoc pri realizacii vyletov, exkurzii, aby sa dieta mohlo takychto aktivit zG¢astriovat

Individualny vychovno-vzdelavaci program je su¢astou povinnej dokumentacie Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného
v beZnej triede zakladnej Skoly. Je to dokument, ktorého u€elom je planovanie vzdelavania Ziaka podla jeho Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

zakladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho socialne znevyhodneného prostredia na vychovno-vzdelavaci proces,
modifikaciu u¢ebného planu a uéebnych osnov,

aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov,

Specifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka,

Specifika organizacie a foriem vzdelavania,

poziadavky na zabezpecenie dopinkovych u¢ebnych pomécok,

zabezpecenie servisu odbornikov — asistenta ucitela, Specialneho pedagoga, psycholéga a inych Specialistov.
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VSetky Specifické Upravy sa vypracovavaju na individualnej baze tak, aby zodpovedali Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so $pecialnym pedagégom a dalSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla
potreby.

1.2.3 Vychova a vzdelavanie deti a ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania a pripravit ich na tvorivé vyuZitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem
rozvoja vykonovych charakteristik nadania sa kladie déraz na harmonicky osobnostny vyvin nadanych deti a Ziakov, ich emocionalne charakteristiky i socialne vztahy.

Zakladné podmienky vzdelavania ziakov s nadanim v beznych triedach zakladnych s§kél (integrované vzdelavanie)

Ak si rozvoj nadania ziaka beznej triedy vyzaduje vytvorit mu na vzdelavanie Specialne podmienky, jedna sa o ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ¢o
musi byt potvrdené odbornym vySetrenim. Zaradenie takéhoto Ziaka do programu pre nadanych Ziakov je mozné iba s informovanym suhlasom jeho zakonného zastupcu.

Pre integrovaného nadaného ziaka je treba vypracovat individualny vychovno-vzdelavaci program, pripadne méze postupovat podla skupinového vychovno-vzdelavacieho
programu, ak je v triede integrovana skupina nadanych Ziakov s rovhakym druhom nadania. Za vypracovanie tychto programov je zodpovedny triedny ucitel v spolupraci

s prislusnymi odbornymi pedagdgmi (podla predmetov, v ktorych sa nadanie rozvija). Pri tvorbe individualnych vychovno-vzdelavacich programov spolupracuje so Skolskym
psycholégom , $pecialnym pedagdégom a zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program moze Ziakovi v sulade s jeho nadanim umoznit akcelerované vzdelavanie. Okrem postupu do vySSieho ro¢nika alebo
absolvovania dvoch ro¢nikov v priebehu jedného Skolského roka mozno nadaného ziaka:

e vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch podla u¢ebného planu vyssich ro¢nikov,
e postupovat v konkrétnych predmetoch podfa osnov vysSieho ro€nika,
e vzdelavat sa konkrétnych predmetoch v triedach vy3Sieho ro¢nika.

Vo vSeobecnosti sa vS§ak dava prednost tzv. rozSirujucemu, resp. obohacujucemu vzdelavaniu, ¢o znamena:

e zaradit do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu predmety, ktoré nie su v u¢ebnom plane beznych Ziakov,
e doplnit zavazné u€ebné osnovy jednotlivych predmetov o nové témy zodpovedajuce nadaniu Ziaka a moznostiam Skoly, resp. regionu.

Individualny vychovno-vzdelavaci program

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentéacie ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami individualne integrovaného v beznej
triede zakladnej Skoly. Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania ziaka podfa jeho Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.
Individualny vychovno-vzdelavaci program nadaného Ziaka obsahuje:

e zakladné informacie o ziakovi,
e Specifikaciu druhu a Struktury jeho nadania, s opisom silnych a slabych strdnok Ziakovej osobnosti,
e modifikaciu u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov,
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Specifika organizacie a foriem vzdelavania,

zapojenie tutora alebo ucitela/uéitelov Skoly vy$Sieho stupna do vzdelavania Ziaka,
poziadavky na zabezpecenie Specialnych u¢ebnych pomdbcok,

zabezpecenie spoluprace s prislusnymi odbornikmi (podla druhu rozvijaného nadania).

Individualny vychovno-vzdelavaci program mozno v priebehu Skolského roka spresnovat formou ¢asovo-tematickych planov. Podla aktualneho vyvinu nadania Ziaka mozno
program priebezne menit a upravovat.

V individualnom vychovno-vzdelavacom programe nadaného ziaka s dal§imi Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (nadaného ziaka so zdravotnym znevyhodnenim
alebo nadaného ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia) musia byt zohladnené aj tieto potreby a program ma okrem rozvoja nadania zabezpecit aj kompenzaciu
nedostatkov Ziaka.

Skupinovy vychovno-vzdelavaci program

Ak su v beznej triede integrovane vzdelavani viaceri ziaci s rovhakym druhom nadania, m6zu postupovat podla skupinového vychovno-vzdelavacieho programu, ktory méze
byt formulovany aj ako suc¢ast Skolského vzdelavacieho programu. Obsahuje:

e modifikaciu u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov,

e Specifika organizacie a foriem vzdelavania,

e zapojenie ucitela/ucitelov Skoly vysSieho stupria do vzdelavania ziakov,

e poziadavky na zabezpecenie Specialnych u¢ebnych pomdcok,

e zabezpeclenie spoluprace s prislusnymi odbornikmi (podla druhu rozvijania nadania).
V individualnej dokumentacii kazdého Ziaka v8ak musia byt okrem zkladnych informacii o hom uvedené aj informacie o Specifikacii druhu a Struktury jeho nadania, s opisom
silnych a slabych stranok jeho osobnosti.
Ak je v skupine nadanych ziakov Ziak s dalSimi Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, musi postupovat podfa individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.

II.4.Harmonogram zavedenia Skolského vzdelavacieho programu do vyuéby
Skolsky vzdelavaci program ,Skola pre Zivot - ugiaca sa $kola“ sa bude na zakladnej $kole postupne uplatfiovat podla tohto harmonogramu:

V Skolskom roku 2008/2009 v 1. ro¢niku a v 5. ro¢niku

V Skolskom roku 2009/2010 v 1. a 2.ro¢niku, v 5. a 6. ro¢niku

V Skolskom roku 2010/2011 v 1., 2.a3.roéniku, 5., 6. a 7. ro¢niku
V Skolskom roku 2011/2012 v 1. az 4. roéniku, 5. az 8. roéniku

V Skolskom roku 2012/2013  vo vSetkych ro€nikoch zakladnej Skoly

K prvej systematickej evalvacii tohto dokumentu dojde v Skol. roku 2012/2013 ked’ budeme vyhodnocovat’ nielen zrozumitelnost’ a realnost’ tohto

vzdelavacieho programu, ale tiez aj u¢innost’, ktora smeruje k dosahovaniu nasich hlavnych vzdelavacich cielov. Na zaklade tejto evalvacie déjde
k prehodnoteniu resp. k preformulovaniu a spresneniu celého Skolského vzdelavacieho programu.
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I1.5. Za€lenenie prierezovych tém

PRIEREZOVE TEMY

Osobnostny a socialny rozvoj
Enviromentéalna vychova

Medialna vychova

Multikultarna vychova

Dopravna vychova

Ochrana zivota a zdravia

Tvorba projektu a prezentacné zru€nosti
1.5.1. MULTIKULTURNA VYCHOVA ( MKV)

Prierezova téma Multikultirna vychova umozniuje ziakom zoznamovat sa s rozmanitostami réznych kultdr — ich tradiciami a hodnotami. Na pozadi tejto rozmanitosti si
potom budu méct ziaci lepSie uvedomovat' i svoju vlastnu kulturu, tradicie a hodnoty.

Multikultarna vychova sprostredkovava poznanie vlastného kulturneho zakotvenia a porozumenia odliSnym kultiram. Rozvija zmysel pre spravodlivost, solidaritu

a toleranciu, vedie k chapaniu a reSpektovaniu neustale sa zvySujucej sociokulturnej rozmanitosti. U mensinovych etnik rozvija ich kultdrne Specifika a su¢asne
poznavanie kultury celej spolo€nosti, majoritni va&sinu zoznamuje so zakladnymi Specifikami ostatnych narodnosti Zijucich v spolo&nom State, v8etkym skupinam potom
pomaha nachadzat’ sty&né body pre vzdjomné redpektovanie, spolo€né aktivity a spolupracu.

V sucasnosti je na nasej Skole mizivé percento deti inej kultiry (predovsetkym Rémov), ale da sa predpokladat, ze pocet tychto deti sa bude postupne zvySovat a Ze tu
budu ¢asom dochadzat i deti z dalSich etnik (napr. Vietnamci). Na nasej Skole uz dnes vytvarame taku klimu, kde sa vSetci citia rovnopravne, kde v majoritnej kultire
nachadzaju uspech i ziaci minorit. Vytvarame situacie, v ktorych zZiaci majority dostavaju prilezitosti poznat kultiru svojich spoluziakov — prisluSnikov minorit. Tym
rozvijame ich vzajomnu toleranciu, snazime sa odstranovat nepriatel'stvo a predsudky voc€i ,nepoznanému®.

Zakladné planované formy zaclenenia Multikultirnej vychovy do procesu vzdelavania na nasej Skole

1. Realizacia tematickych okruhov prostrednictvom projektov a aktivit Skoly
Skola organizuje mnohé projekty a aktivity, ktoré vedu k pochopeniu problematiky zaradenej do tejto prierezovej témy. Va€sina z nich prinasa i prinosy prierezovej témy
Vychova k mysleniu v eurépskych a globalnych savislostiach.
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11.5.2. MEDIALNA VYCHOVA

Prierezova téma Medidlna vychova ponuka ziakom elementarne poznatky a schopnosti tykajice sa medialnej komunikacie a prace s médiami, vybavuje zZiakov
zakladnymi uroviiami medialnej gramotnosti. Pre Ziakov je dblezité ziskat schopnost vyhodnocovat a vyuzivat podnety prichadzajuce z médii, ktoré mozu vyrazne
ovplyvnit spravanie jedinca i celej spolo€nosti, predovietkym vzhlfadom k zamerom, ktoré su v nich skryté. Mali by sa preto naucit rozkryvat, odhalovat a vyhodnocovat
tieto skryté zamery. Kazdy Ziak by mal vediet analyzovat a posudzovat z r6znych uhlov pohladov zdielanie, s ktorym sa stretava, volit medzi réznymi médiami podla
potreby a tvorit' si vlastny nazor na informacie, ktoré prostrednictvom nich ziskava a s ktorymi pracuje.

Cielom Medialnej vychovy je nielen s médiami sa zoznamovat, spolo¢ne poznavat ich zaludnosti a hodnotit' ich, ale tiez udit Ziakov tvorit' si vlastny nazor a davat im
maximum prilezitosti prakticky si skusat spracovat rézne témy formou svojich vlastnych medialnych zdielani, a to s rGznym zamerom. Priestor preto Ziaci dostavaju
priamo na vyu€ovacich hodinach alebo i mimo nich — napr. pri tvorbe Skolského ¢asopisu.

Prierezova téma Medialna vychova je rozvijana v podstate po dobu celej Skolskej dochadzky. Uz od 1. ro€nika sa totiz ponuka prepojenie obsahu medialnej vychovy

s dalSimi predmetmi — byt na elementarnej Urovni (vyuzitie kniziek, novin €i pocitaCov, tvorba triedneho ¢asopisu...). Tiez starSi ziaci svojou medialnou gramotnostou
rozvijaju priebezne v ramci beznych predmetov (napr. pri praci s aktualnymi odbornymi ¢lankami v médiach), ale najviac je integrované do predmetu Slovensky jazyk

a literatura a Informaéna a komunikacna technoldgia. PretoZe v§ak rozvoj medialnej gramotnosti u Ziakov povazujeme za mimoriadne dblezity, venuje sa sustavnejSie
tejto problematike Ziakov 5. ro€nika v samostatnom predmete Medialna vychova.

11.5.3 OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ /OSR/

Cielom predmetu je rozvijat' u ziakov sebareflexiu (rozmyslat o sebe), sebapoznavanie, sebauctu, sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje
konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie, naucit’ Ziakov uplathovat svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych, pomahat ziakov ziskavat a udrzat
si osobnostnu integritu, pestovat kvalitné medzifudské vztahy, rozvijat socialne zru€nosti potrebné pre Zivot a spolupracu, podporovat svojim obsahom prevenciu
socialno-patologickych javov v Skole (prevenciu Sikanovania, agresivity, uzivania navykovych latok).

Charakteristika

Psychosocialny vycvik pomaha rozvijat véeobecny ludsky potencial a zakladné Zivotné zruénosti $tudentov na poli emoénej inteligencie. Tazisko predmetu je vo
formovani a rozvijani sociadlno-emocnych, kognitivhych a behavioralnych zru€nosti s eminentnym dérazom na formovanie sebaidentity, sebauvedomenia, zdravého
sebahodnotenia a sebadbvery a rozvoj komunikaénych a kooperativnych zruénosti nevyhnutnych pre dobré medziludské vztahy v Skole, v rodine, vo vrstovnicke;j
skupine, v partnerstve aj na pracovisku vyuzivanim efektivnych rieSeni konfliktov, asertivneho presadzovania svojich nadzorov, eliminovania predsudkov a stereotypov
v smere vacsieho reSpektovania a multikulturnej tolerancie odliSnych svetonazorov, postojov, hodnét a kultdry inych fudi.

Ciele

1/ osobnostny rozvoj, sebapoznavanie a poznavanie inych s dérazom na Skolsky, profesijny, rodinny, partnersky a manzelsky ramec, rozvijanie identity seba a zdravého
sebavedomia a sebaddvery

2/ socialna komunikacia v Skole, v rodine, vo vrstovnickej skupine, v partnerstve, v manzelstve a na pracovisku, spoloenské spravanie, bontén a etiketa

3/ efektivne rieSenie konfliktov v Skole, v rodine, medzi vrstovnikmi, v partnerskom, manzelskom a pracovnhom Zivote

4/ multikulturna tolerancia a reSpektovanie odliSnych nazorov, postojov, a8piracii, hodndt inych ludi v medziludskych vztahoch a komunikacii v 8kole, v rodine, vo
vrstovnickej skupine, v partnerstve, v manzelstve a na pracovisku

5/ prevencia agresie, nasila a Sikanovania v 8kole, medzi vrstovnikmi, v rodine, v manZelstve a na pracovisku (mobbing, bossing)
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I.5.4 ENVIROMENTALNA VYCHOVA /ENV/

Cielom tejto prierezovej témy je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka, tak, Ze v oblasti vedomosti, zruénosti a schopnosti nadobudne schopnost chapat, analyzovat

a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho zZivotnym prostredim na zaklade poznania zakonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi, poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom
ludskej populacie a vztahom k prostrediu v réznych oblastiach sveta, pochopit’ suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost vo vztahu k
prostrediu;

- rozvijat si spbsobilosti, ktoré su nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje ¢loveka k zZivotnému prostrediu,

- rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a medzinarodnej urovni,

- pochopit socialne a kultdrne vplyvy, ktoré determinuju fudské hodnoty a spravanie, vedomie individualnej zodpovednosti za vztah ¢loveka k prostrediu ako
spotrebitela a vyrobcu,

- vediet hodnotit’ objektivnost a zavaznost informacii o stave zivotného prostredia a komunikovat o nich, racionalne ich obhajovat a zdévodrovat svoje nazory
a stanoviska,

- vyuzivat informaéné a komunikacné technolégie a prostriedky pri ziskavani a spracuvani informacii, ako aj pri prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnét nadobudne schopnost’

- vnimat Zivot ako najvysSiu hodnotu,

- pochopit vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSieho vyvoja ludskej spolo€nosti,

- posiliiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zivym organizmom a ich prostrediu,

- podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane zivotného prostredia prostrednictvom praktickej vyucby,

- posililovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému zivotnému Stylu a k vnimaniu estetickych hodnét prostredia,
- schopnost vnimat’ a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dedi¢stvu,

- prehlbovat, rozvijat a upevfiovat hodnotovy systém v prospech konania smerom k Zivotnému prostrediu,

- rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si tlohy, niest’ zodpovednost.

Zaradenie prierezovej témy enviromentalna vychova do predmetov:

I.5.5 DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE /DP/

Dopravna vychova je povinnou suéastou vychovy a vzdelavania Ziakov zakladnych $kél. Ulohou dopravnej vychovy v $kolach je postupne pripravit deti na samostatny pohyb
v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov- pri¢om je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizacia u¢ebnej €innosti sa
uskuto€nuje v objekte Skoly, na detskych dopravnych ihriskach alebo v bezpeénych priestoroch v okoli Skoly.

Ciele dopravnej vychovy na ZS st zamerané na véetky tri oblasti osobnosti Ziaka, na oblast kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionéine
rozvijat. Ciele su zostavené v zmysle tychto kritérii:

- pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
- formovat mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chédzi a jazde v cestnej premavke,
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- osvojit' si zasady bezpeéného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),

- naudit deti pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bezpec€nosti a aplikovat’ navyky bezpe€ného spravania sa v cestnej premavke v praktickom
Zivote,

- zvladnut techniku chédze a jazdy na bicykili,

- zvladnut zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,

- pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpeénu jazdu cestnej premavke a prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby bicykla,

- uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujucich bezpecnost cestnej premavky.

1.5.6 OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA /0Z2Z/

Ochrana zivota a zdravia sa realizuje prostrednictvom jednotlivych u€¢ebnych predmetov ako aj samostatnych organizaénych foriem vyu€ovania — i¢elovych cvi¢eni. Ochrana
zZivota a Cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zru€nosti ziakov zamerané na ochranu zZivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte
a pohybe v prirode, ktoré mozu vzniknut vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Snahou je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostredia prostrednictvom
pohybu a pobytu v prirode. Prierezova téma sa zameriava na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi
pohromami a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voé&i obéanom nasho
Statu. U ziakov by sa mal formovat vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a Zivota inych ludi. K tomu je potrebné poskytnut Ziakom teoretické
vedomosti, praktické poznatky, poméct im osvoijit si vedomosti a zru€nosti v sebaochrane. Vyskolit' ich v poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota.
Rozvinut moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia. Formovat predpoklady na dosiahnutie vy$Sej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzickd a psychicku zataz naro€nych zivotnych situacii.

Charakteristika uéiva

Povinné ugivo ,Ochrana Zivota a zdravia“ (OZZ) sa v zakladnych $koléach realizuje prostrednictvom vyugovacich predmetov $tatneho vzdelavacieho programu a obsahom
samostatnych organizanych foriem vyu€ovania — didaktickych hier a u€elovych cvieni. Aplikuje sa v fiom ugivo, ktoré bolo v minulosti su¢astou ochrany &loveka a prirody
(OCP). Z jeho obsahu bola vy&lenena ochrana prirody a dopravna vychova do inych vzdelévacich oblasti §tatneho vzdelavacieho programu. Ochrana &lovek a jeho zdravia
integruje postoje, vedomosti a zru&nosti Ziakov zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré mozu vzniknut
vplyvom nepredvidanych skuto€nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Ciele uciva

Povinné ucivo, ktoré nie je samostatnym predmetom je sucastou vychovy a vzdelavania ziakov zakladnych $kdl. Poskytuje ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické
poznatky a formuje ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a zivota, tiez zdravia a zivota inych fudi.

formativna a informativna zlozka uciva sa prezentuje ¢innostou ziakov:
moralnou, ktora tvori zaklad ich vlasteneckého a narodného citenia;

odbornou, ktora im umoZriuje osvojenie vedomosti a zru€nosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;
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psychologickou, ktora pdsobi na proces adaptacie v poziadavkach zatazovych situacii;

fyzickou, pre ktoru je charakteristicka tvorba predpokladov na dosiahnutie vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzicku a psychicku zataz narocnych
Zivotnych situacii;

Kompetencie preberaného udiva zahfiiaju individualne, medziludské aspekty a pokryvaju formy spravania, ktoré jednotlivec vyuziva na efektivnu a konstruktivnu tuc¢ast na
spolo¢enskom Zzivote v pripadoch rieSenia konfliktov. Zakladné zruénosti v ramci tejto kompetencie zahffaju schopnost Uc¢elne komunikovat v rozliénych prostrediach

a situaciach ohrozujucich zivot a zdravie ¢loveka. Tieto spolo¢enské a obcianske kompetencie by mali ovplyvnit schopnost Ziakov zvladat’ stres a frustraciu, komunikaciu
s inymi fludmi a solidaritu pri rieSeni problémov SirSej komunity ludi.

Mozno predpokladat, ze rozvijanim tychto vlastnosti sa utvaraju pozadované schopnosti potrebné pre obé&ana v oblasti ochrany zivota a zdravia (0OZZ) a to nielen
v aktualnom €ase pocas vzdelavania v Skole, ale aj v lohe perspektivnej v dospelosti v réznych zamestnaniach.

Absolvovanim uciva ziskavaju ziaci nevyhnutné vedomosti, zru¢nosti a navyky potrebné na prezitie pri vzniku mimoriadnej udalosti a v ¢ase vyhlasenia mimoriadne;j situacie.
Ucivo obsahuje opatrenia a popis ¢innosti pri zachrane Zzivota, zdravia a majetku obyvatelov pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnych udalosti. Svojou humannou podstatou
ma pre ziakov mimoriadny vyznam. Sebaochrana a vzajomna pomoc vychadza z prava kazdého ob&ana byt v€as varovany pred hroziacim nebezpecenstvom varovnymi
signalmi, zabezpeceny individualnymi ochrannymi prostriedkami, evakuaciou a ukrytim. Mimoriadna udalost méze vzniknut v réznych €astiach statu kedykolvek. Obc&ania
nemdzu oCakavat okamzité poskytnutie pomoci. Z toho dévodu musia byt schopni v ramci svojich moznosti chranit svoje zdravie a poskytnut pomoc inym osobam.

Cielom spolocnosti je pripravit kazdého jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je aj poznavanie prirodného prostredia.
Prioritne je ucivo obsahom orientované na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami
a prirodnymi katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situaciach vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmu vo&i ob¢anom nasho Statu.

V obsahu uciva je viac tém, ktoré sa odvijaju zo zakladov takych oblasti, ktoré moézu prispiet k rozvoju vedomosti, zrucnosti a navykov pre ochranu cloveka a spolo¢nosti. Pre
dosiahnutie cielov vyuziva OZZ dany tematicky obsah, vhodné organizacné formy, metddy a prostriedky prispésobené danym podmienkam. Opakovanie urcitych zhodnych
prvkov a pribuznosti tém treba chapat z hladiska ciefov v roéniku (vidiet, poznat, ovladat, ziskat poznatok a zru€nost).

Na zaver devat roéného Studia na zakladnej Skole by mali Ziaci teoreticky a prakticky ovladat vybrané ulohy:
-z tematiky rieSenia mimoriadnych situacii — civilna ochrana;
- zo zdravotnej pripravy vediet poskytnut predlekarsku prvi pomoc;
- vediet zvladnut zakladné Cinnosti pri pohybe a pobyte v prirode;
- vzhladom na vek a pohlavie optimalne zvySovat psychickd, fyzicku pripravenost a odolnost pre pripad vzniku predpokladanych mimoriadnych situacii.

Zaradenie prierezovej témy ochrana Zivota a zdravia v predmetoch:

Roénik: Forma: Termin: Dizka: Realizator: CTP
5. ro¢nik Ugelové cvienia oktober Tedria: 3 hod. Povereny pedagdg Priloha €.
Prax: 5 hod. Triedny ucitel
jun Tedria: 3 hod. Povereny pedagdg Priloha ¢.
Prax: 5 hod. Triedny ucitel
Ugelové cvigenia oktéber Tedria: 3 hod. Povereny pedagég Priloha €.
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Prax: 5 hod. Triedny ucitel

jun Tedria: 3 hod. Povereny pedagég Priloha ¢.
Prax: 5 hod. Triedny ucitel

7. roCnik Ugelové cvigenia oktéber Tedria: 3 hod. Povereny pedagég Priloha €.
Prax: 5 hod. Triedny ucitel

jun Tedria: 3 hod. Povereny pedagég Priloha ¢.
Prax: 5 hod. Triedny ucitel

8. ro¢nik Ugelové cviéenia oktéber Tedria: 3 hod. Povereny pedagog Priloha €.
Prax: 5 hod. Triedny ucitel

jun Tedria: 3 hod. Povereny pedagog Priloha €.
Prax: 5 hod. Triedny ucitel

9. ro¢nik Ugelové cviéenia oktéber Tedria: 3 hod. Povereny pedagog Priloha €.
Prax: 5 hod. Triedny ucitel

jun Tedria: 3 hod. Povereny pedagog Priloha €.
Prax: 5 hod. Triedny ucitel

11.5.7 TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI /TP/

Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli — komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, riesit problémy, spolupracovat v skupine,
prezentovat sdm seba, ale ja pracu v skupine. Ciele aj obsah prierezovej témy je sucastou viacerych predmetov.

Hlavnym cielom je, aby sa Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naudili riadit’ seba, tim, vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat potrebné informacie,
spracovat ich, vedeli si hladat aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit hypotézu, overit ju a pod.

Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informaénych a komunika&nych technolégii.

Vysledkom vzdelavania bude, Ze ziak vhodnym sp6sobom dokaze zareagovat v réznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt, zostavit zakladné pisomnosti osobnej
agendy, pozna ich funkciu, formalnu Upravu a vie ju aplikovat, vyuzit nastroje IKT, identifikovat a popisat problém, podstatu javu, ziskat rézne typy informacii, zhromazdovat,
triedit’ a selektovat ich, kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory, vytvorit plan prezentacie, naplanovat a realizovat zakladny vyskum, urcit svoje silné stranky a vie ich
vyuzit pri vhodnom vybere témy, vie aplikovat vhodnu formalnu Strukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu.
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11.5.8. Rozpracovanie dokumentu Narodny Standard finan€énej gramotnosti

Finan€na gramotnost’ je schopnost vyuzivat poznatky, zru€nosti a skisenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s ciefom zaistit celozivotné finanéné
zabezpecenie seba a svojej domacnosti. Tato schopnost je kontinuom tych schopnosti, ktoré si podmienené vekom, rodinou, kultdrou & miestom bydliska, je oznagenim pre
stav neustéleho vyvoja, ktory umoziuje jednotlivcovi efektivne reagovat na nové osobné udalosti a meniace sa ekonomické prostredie.

Ako uceleny systém vychovy a vzdelavania Ziakov sa uplatiuje i v predmetoch zakladnej Skoly. Pri uplatfiovani jednotlivych tém a kompetencii finanénej gramotnosti
je zachovavany vztah k zakladnému ramcu finanénej gramotnosti ako celospolotenskej osvety a tieto su rieSené vo vztahu k fungovaniu jednotlivca a rodin v ekonomicke;j
oblasti, k pochopeniu otazky bohatstva a chudoby, k hodnotovej orientacii k peniazom, k modelom zabezpedenia jednotlivca a rodin peniazmi s uvedenim prikladov extrémov,
k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia zZivotnych potrieb.

V ramci jednotlivych vyu€ovacich hodin sa ucitelia snazia sprostredkovat Ziakom zakladné poznatky, rozvijat v nich zruénosti a skdsenosti z oblasti finan¢nej
gramotnosti. Ziaci st vedeni k tomu, aby vedeli posudit vyznam trvalych Zivotnych hodnét, zvazit vplyv pefiazi na ich zachovavanie a na zaklade toho vybranie a stanovenie
zivotnych priorit a vychodisk zabezpecenia Zivotnych potrieb, aby vedeli pouzivat spolahlivé informacie pri osobnych financiach, rozumeli a orientovali sa v zabezpecovani
zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny, vedeli vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu, v ramci moznosti dokazali organizovat osobné financie, orientovali sa v problematike
udrzania vyhodnosti, pozi€iavania za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu, pouzivali primerané stratégie riadenia rizik.

Na dosiahnutie ciefla finanénej gramotnosti vyuzijeme aplikaciu vhodnych metéd a foriem prace — praca s informaénymi zdrojmi, brainstorming, diskusie, problémové
metddy, situaéné hry, besedy, pojmové mapy a pod. Ziaci si zoznamovani s ekonomickymi problémami spolognosti a aktivne zapajani do prace na hodine. Vyuzivana je
tvorba projektov, v ktorych sa uplatiuje finanéna gramotnost. Projekty su umiestnené na nastenkach v skole, pripadne prezentované i pocas jednotlivych vyu€ovacich hodin
(najmé pocas hodin obgianskej a etickej vychovy). Ziaci sa sami aktivne podielaju na praci po&as vyugovacich hodin, vyhladavaju témy, zaujimaju k nim stanoviska.

Pocas jednotlivych vyu€ovacich hodin su ziaci vedeni k hospodarnemu zaobchadzaniu s osobnymi vecami, k hospodarnemu zaobchadzaniu s pomdckami a
predmetmi v $kole aj mimo ne;.

1. Clovek vo sfére penazi
— Zachovanie trvalych Zivotnych hodn6t
— Zakladné fudské hodnoty a potreby
— Ludska praca — hodnota ludskej prace a pefiazi ako jedného z prostriedkov jej vyjadrenia
— Spbsoby zabezpecenia Zivotnych potrieb celej rodiny rodiémi
— Préace v doméacnosti
— Bohatstvo a chudoba
— Ekonomicka sféra Cloveka a rodiny
— Hospodarne zaobchadzanie s osobnymi vecami, hospodarne spravanie sa v domacnosti
— Hospodarne zaobchadzanie s pomdckami a predmetmi v 8kole aj mimo nej

2. Finan¢éna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti
— Zodpovednost za finan¢né rozhodnutia a ich mozné désledky
— Druhy osobnych udajov a informacii, ktoré by nemali byt odhalené tretim osobam
— Désledky odhalenia osobnych informécii a udajov
—  Prijimanie finan¢nych rozhodnuti zvazovanim alternativ a désledkov
— Priorita osobnych zelani/potrieb
— Minanie penazi
— Hlavné nastroje na ochranu spotrebitefov, podmienky na vratenie vyrobkov v miestnych obchodoch
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3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a praca
— Problematika zabezpecovania zivotnych (ekonomickych) potrieb jednotlivca a rodiny—priklady zakladnych Zivotnych potrieb
— Povolanie a zamestnanie
— Osobné prijmy ¢loveka
— Vztah &loveka a rodiny k peniazom
— Uspesnost a netuspesnost ¢loveka v Zivote

4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi
— Vydavky na domacnost zdroje prijmov v domacnosti
— Majetok
— Porovnavanie cien rovnakého vyrobky v réznych obchodoch, zodpovedné rozhodovanie pri nakupe
— Charitativne organizacie v blizkom okoli

5. Uver adlh
— Nakupovanie, pozi€iavanie predmetov/penazi a dosledky
— Opatovné ziskanie si dovery poziciavajuceho, ak ¢lovek stratil alebo poskodil pozi¢anu vec
— PoziCiavanie si cennych predmetov a penazi — situacie, ktoré mézu nastat

6. Sporenie a investovanie
— Prispievanie sporenia k finan¢nej prosperite
— Spbsoby sporenia, vyhody ukladania pefazi vo finanénej institucii
— Investicia
— Dan
— Predchadzanie stratam a znehodnoteniu veci a penazi

7. Riadenie rizika a poistenie
— Vyznam starych rodi€ov v rodine, vyznam ich déstojného postavenia, vyjadreného zdravim a socialnou istotou
— Potreba poistenia, jeho fungovanie

Zaclenenie témy do vyu€ovacich predmetov:
matematika, prirodoveda, vlastiveda, geografia, slovensky jazyk a literatdra, cudzi jazyk, eticka vychova, ob&ianska nduka, informatika, technika, svet prace.
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lll.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

lll.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

[11.1.1 Pravidla a principy hodnotenia Ziakov

Pravidla hodnotenia ziakov obsiahnuté v poriadku Skoly

Pri hodnoteni vychovno — vzdelavacich vysledkov Ziakov postupujeme podla aktualnych metodickych pokynov na hodnotenie ziakov v zakladnej Skole.

Zakladné pravidla pre hodnotenie spravania a vysledkov vzdelavania ziakov su su¢astou poriadku Skoly. Obsahuju pravidla pre hodnotenie spravania (pravidla pre
udelovanie pochval i pravidla pre ukladanie vychovnych opatreni a znizenych znamok zo spravania, vratane charakteristiky klasifikaénych stupfov pre hodnotenie spravania),
zakladné zasady a pravidla pre sebahodnotenie ziakov, zakladné pravidla pre hodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov (vratane charakteristiky klasifikacnych stupriov)
obsahujuce ako zasady pre pouzivanie slovného hodnotenia, tak pravidla pre prevod slovného hodnotenia na klasifikaciu a pravidla pre stanovenie celkového prospechu

v pripade pouzitia slovhého hodnotenia.

Zakladné principy hodnotenia ziakov

1.
2.

3.

6.
7.
8

Pri hodnoteni vysledkov a priebehu vzdelavania ziakov hodnotime iba to, ¢o mali Ziaci prilezitost naucit sa v skole (,Povedz im, ¢o sa naudia, naug ich, ¢o si im slubil,
a vyskuSaj ich z toho, ¢o si vyucoval.®)

Zakladom hodnotiaceho procesu na Skole je hodnotenie vo chvili, kedy je mozno €innost alebo vykon Ziaka eSte zlepsit. Tato spatna vazba sa vyjadruje popisnym
jazykom, vyslovuje ocenenie a zaroven ziakovi radi, ako zlepSit buduce vykony (tzv. formativne hodnotenie).

| pri sumativnom hodnoteni na polroénom a zavere€nom vysvedceni, ktoré je zhriiujucim posudenim toho, €o sa ziaci naucili a ako sa v Skole spravali, su zachované
formativne prvky, spravidla v ramci komentaru triedneho ugitela. Cisto sumativna funkcia pIni az zavere&né vysvedéenie Ziaka v 9. roéniku a jeho vystupné
hodnotenie.

Hodnotenie vysledkov vzdeldvania Ziaka (a to ako slovné hodnotenie, tak klasifikacia) vychadza z posudenia urovne dosiahnutych o&akavanych vystupov
prostrednictvom dopredu stanovenych a zrozumitelne formulovanych kritérii (hodnotenie kriterialne).

Zaroven je priebeznym slovnym hodnotenim (pripadne i pomocou hodnotiacich 8kél a diagramov) hodnotené, ako sa Ziakovi dari dosahovat’ jednotlivych drovni
kfu€ovych kompetencii a diel€ich schopnosti, z ktorych sa jednotlivé kluCové kompetencie skladaju.

Hodnotenie prostrednictvom znamok ucitel vzdy doplfiuje i vysvetfujucim a blizSie ur€ujucim slovnym (spravidla ustnym) hodnotenim.

Pri tomto slovnom komentari vyuziva ugitel moznost porovnat aktualne ziakove vysledky s vysledkami, ktoré Ziak dosiahol skor.

Hodnotenie musi byt jednoznacné, zrozumitelné ako pre ziaka, tak pre jeho rodi€ov, vecné a vSestranné.

Na polro€nom a zaverecnom vysvedZeni pouzivame predovSetkym klasifikaciu, vysvedéenie so slovnym hodnotenim pouzivame v 1. roc¢niku
Slovné hodnotenie na vysved&eni pouzivame i u Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami (a to va&Sinou len pri hodnoteni prace v predmetoch, kde mozu byt
dosahované vysledky negativne ovplyvnené Specifickym Ziackym hendikepom), pokial sa takto dopredu dohodneme s rodié¢mi.
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lll.1.2 Podklady pre hodnotenie Zziakov

Podklady pre hodnotenie ziskava ugitel v samotnom procese ucenia, kedy mézu byt zachytené v ziackom portféliu, vytvaranim vhodnych skisobnych situacii, v ktorych mézu
Ziaci dokazat uroven zvladnutych schopnosti, vedomosti a postojov, i samotnymi skiskami — Ustnymi i pisomnymi. Za polrok musi ucitel nazhromazdit dostatok podkladov
pre objektivne hodnotenie.

Formy ziskavania podkladov k hodnoteniu

komplexné ulohy — a to i diel€ie kroky a plnenie diel€ich uloh a roli
projektové a skupinové prace a ich prezentacie

modelové a problémové ulohy

spolo¢né preverovanie

ustne skuSanie a hovoreny prejav (referaty, hry, tematické rozhovory)
pisomné prace (slohové prace, diktaty, cviCenia)

samostatné aktivity

vyroba pomocok

praktické €innosti a pokusy

vedomostné testy

Pravidla pre ziskavanie podkladov k hodnoteniu
1. Prvé dva dni nasledujuce po nepritomnosti Ziaka na vyu€ovani je Ziak ospravedlneni z udiva, ktoré bolo v dobe jeho nepritomnosti novo preberané.
2. V pripade nepritomnosti ziaka na vyu€ovani dlhS§om ako tyzden je ziak ospravedineny pri preskuSavani uciva (¢i uz ustnom alebo pisomnom) po dobu rovnajucu sa
polovici zameskanej doby, pokial sa uCitel nedohodne so ziakom a jeho zakonnym zastupcom na dobe kratSe;j.
3. Vjednom dni méze byt pisana iba jedna pisomna previerka vedomosti Ziaka presahujuca dobu 20 minut.

111.1.3 Sebahodnotenie ziakov

Ziaci $koly sa postupne za pomoci pedagogickych pracovnikov ugia objektivnemu sebahodnoteniu trovne zvladnutia jednotlivych kompetencii, svojho spravania

a sebahodnoteniu vysledkov svojej prace. Sme si vedomi toho, Ze k nacviku sebahodnotenia je nutné bezpe&ne neohrozujuce prostredie.

K sebahodnoteniu pouzivaju spociatku jednoduché (€asto obrazkové) skély, postupne prechadzaju k popisu svojej prace — €asto Skaluju vyroky v pripravenych formularoch.
Takto budeme postupne pripravovat nielen volné archy, ale sebahodnotiace 8kaly budu tiez su€astou Ziackej knizky.

Ziaci su spravidla dopredu oboznameni s kritériami, podra ktorych budu ich prace (ich priebeh a vysledky) hodnotené, tieto kritéria st formulované tak, aby Ziaci sami boli
s pomocou tychto kritérii schopni svoju praci ohodnotit. Ziakom je pravidelne davana moznost spolupodielat sa na vytvarani hodnotiacich kritérii, podla ktorych je hodnotena
ich praca (ich priebeh a vysledky).

Ziaci $koly su vedeni k tomu, aby si vysledky svojej prace a ich priebeh vhodnym spdsobom dokumentovali (predovsetkym vo svojich portféliach), aby potom na zaklade tejto
dokumentacie mohli viest o svojej praci i o tom, ako ju sebahodnotia, diskusiu so spoluziakmi, s pedagégmi a so svojimi rodi¢mi.
S nacvikom sabahodnotenia uzko suvisi aj premyslend praca s chybou.

vyhladavaju javy, kde by sa mohli dopustit chyby. Ked' chybu najdu, ucia sa ur¢it jej typ — &i je nahodna alebo zékonita, zavazna alebo nepodstatna,
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individualna alebo skupinova, a hlfadaju jej pri€inu. Najskér potom nasleduje naprava chyby. K tymto uz napravenym chybam je mozno sa spolo¢ne vracat ako ku zdroju
dalSieho ucenia.

lll.1.4 Charakteristika klasifikacnych stupnov pre hodnotenie vysledkov vzdelavania
Prospech ziaka sa v druhom ro¢niku az deviatom ro¢niku klasifikuje v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch tymito stupfami:
1-vyborny, 2-chvalitebny, 3-dobry, 4-dostatoCny, 5-nedostatocny

Stupeni 1 ( vyborny)

ak ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Samostatne
a tvorivo uplatriuje osvojené vedomosti a kfu€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny.
Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho €innosti su kvalitné, iba s menSimi nedostatkami.

Stupeni 2 (chvalitebny)

ak ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla u€ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat. Ma osvojené klu¢ové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych &innostiach. Uplatfiuje osvojené vedomosti a kluc¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne

a kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitela. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je esteticky, bez
vacSich nepresnosti. Vysledky jeho &innosti su kvalitné, bez vacsich nedostatkov.

Stupen 3 (dobry)

ak ma ziak v presnosti, celistvosti a Uplnosti osvojenie poznatkov, pojmov a zakonitosti podla u¢ebnych osnov a pri ich vyuzivani nepodstatné medzery. Ma osvojené kltucové
kompetencie, ktoré vyuziva pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych €innostiach s mensimi nedostatkami. Na podnet ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti

a kf'u€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie s ucitelovou pomocou opravit. V Ustnom

a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. V kvalite vysledkov jeho Cinnosti su ¢astejSie nedostatky.

Stupen 4 (dostato¢ny)

ak ma Ziak v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenie poznatkov a zdkonitosti podla uéebnych osnov ako i v ich vyuzivani zavazné medzery. Pri rieSeni teoretickych

a praktickych uloh s uplathovanim kfd€ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri vyuZivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho ustny aj pisomny
prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiZznosti vaZzne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho &innosti a v grafickom prejave sa prejavuju chyby, graficky prejav je malo esteticky.
Vazne chyby a nedostatky dokazZe Ziak s pomocou ucitefa opravit.

Stupen 5 (nedostatocny)

ak si ziak neosvoijil vedomosti a zakonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, ma v nich zavazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh s uplatfiovanim klu€ovych kompetencii sa vyskytuju znaéné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na
podnet uditela. Jeho Ustny a pisomny prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiznosti podstatné nedostatky. Kvalita vysledkov jeho €innosti a graficky prejav su na nizkej
urovni. Vazne chyby a nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou ucitela.

(2) Prospech z jednotlivych vyu€ovacich predmetov sa na vysvedCeni pre nulty ro€nik, prvy ro€nik az Stvrty roénik zakladnej Skoly méze hodnotit’ slovne
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stupniami:

a) dosiahol velmi dobré vysledky,
b) dosiahol dobré vysledky,

c¢) dosiahol uspokojivé vysledky,
d) dosiahol neuspokoijivé vysledky.

Stupen (dosiahol velmi dobré vysledky),

ak ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Samostatne
a tvorivo uplatriuje osvojené vedomosti a kfu€ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny.
Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho &innosti su kvalitné, iba s mensimi nedostatkami.

Stupen (dosiahol dobré vysledky),

ak ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat. Ma osvojené kfu€ové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych Cinnostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a klu¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne

a kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitela. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma mensie nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky prejav je esteticky, bez
vacSich nepresnosti. Kvalita vysledkov €innosti Ziaka je ob&as ovplyvnena nedostatkami.

Stupen (dosiahol uspokojivé vysledky),

ak ma ziak v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenie poznatkov a zakonitosti podla u€ebnych osnov ako i v ich vyuzivani medzery. Pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh s uplathovanim kfu€ovych kompetencii sa vyskytuju chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny a pisomny prejav ma v spravnosti,
presnosti a vystiznosti nedostatky. V kvalite vysledkov jeho &innosti a v grafickom prejave sa prejavuju nedostatky, graficky prejav je malo esteticky. Zavazné chyby

a nedostatky vie ziak s pomocou ucitela opravit'.

Stupeni (dosiahol neuspokojivé vysledky),

ak si ziak neosvoijil vedomosti a zakonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, ma v nich zavazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh s uplatfiovanim kli€ovych kompetencii sa vyskytuju znaéné chyby. Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit ani na
podnet uditela. Jeho Ustny a pisomny prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiZnosti podstatné nedostatky. Kvalita vysledkov jeho €innosti a graficky prejav su na nizkej
urovni. VaZzne chyby a nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou ucitefa.

(3) Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:
1 — velmi dobré,

2 — uspokojive,

3 — menej uspokojive,

4 — neuspokojive.

Stupen 1 (velmi dobré),
ak ziak dodrziava pravidla spravania a ustanovenia Skolského poriadku a len ojedinele sa dopusta menej zavaznych previneni.

Stupen 2 (uspokojivé),
ak Ziak porusuje jednotlivé pravidla Skolského poriadku, je pristupny vychovnému pésobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit.
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Stupen 3 (menej uspokojive),
ak ziak zavazne porusuje pravidla spravania a Skolsky poriadok alebo sa dopusta dalSich previneni.

Stupen 4 (neuspokoijivé),
ak ziak sustavne poruSuje pravidla spravania a Skolsky poriadok, zamerne narusa korektné vztahy medzi spoluziakmi a zavaznymi previneniami ohrozuje ostatnych
spoluziakov a zamestnancov Skoly.

(4) Celkové hodnotenie ziaka nultého ro¢nika, prvého rocnika zakladnej Skoly sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedcéeni vyjadruje:

a) prospel (a),
b) neprospel (a).

(5) Celkové hodnotenie ziaka druhého rocnika az deviateho ro€nika zakladnej Skoly sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:
a) prospel (a) s vyznamenanim,
b) prospel (a) velmi dobre,
c) prospel (a),
d) neprospel (a).
lll.2 Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov: ( vid. priloha — hodnotenie zamestnancov, kritéria hodnotenia)

Pri kontrole a hodnoteni zamestnancov postupujeme v zmysle kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov ( vid. priloha)

Pri kontrole a hodnoteni sa zameriavame na tri oblasti kontroly a hodnotenia:
e Pracovny vykon

e Pracovné spravanie

e Socialne spravanie

1.3 Hodnotenie Skoly

1ll.3.1 Postup autoevaluacie

Ciele autoevaluacie

Autoevaluaciu vnimame ako dbleZity nastroj, prostrednictvom ktorého sa nasa Skola stéle uéi. Pri autoevaluacii Skoly nam totiZ ide o €o najpresnejSie objektivne zistenie

stavu vo vyhodnocovanych oblastiach (pod oblastiach) tak, aby sa vysledky tohto hodnotenia mohli stat' podkladom pre dalSie zlepSovanie naej Cinnosti.

Cyklus kvality
Objektivna autoevaluacia je dblezitou sucastou celého cyklu kvality skladajuceho sa z tychto krokov:
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|.faza — planovacia

Stanovenie vizie Skoly — obecnych ciefov, ku ktorym chce Skola smerovat’

Vytipovanie oblasti (pod oblasti) a u nich kritérii délezitych v danom obdobi pre smerovanie k vizii
Stanovenie cielového stavu pre jednotlivé oblasti (pod oblasti)

Stanovenie indikatorov, prostrednictvom ktorych pozname, ¢i sme dosiahli cielového stavu
Stanovenie prostriedkov, ktoré nas k dosiahnutiu tohto ciela dovedu

agrwNRE

Il.faza — realizacna

1. Realizacia krokov, pouzivanie stanovenych prostriedkov, ktoré nas maju doviest k jednotlivych cielom
2. Zber materialu, ktory méze sluzit ako podklad k hodnoteniu, a jednorazové analytické ¢innosti

Ill.faza — hodnotiaca

Vyhodnotenie priebeznych informacii a jednorazovych analytickych ¢innosti prepojené s komplexnejSimi cielenymi analyzami
Zistenie nového stavu a jeho porovnanie s cielovymi predstavami

Vyhodnotenie efektivity pouzivanych prostriedkov pre uvazenie, &i je dobré ich pouzivat aj v dalSej fazy

. Vyhodnotenie vyuzitych analytickych a hodnotiacich nastrojov

V. faza — prechod do faze | — planovacia

Vychadzame z nového stavu, stanovenie novych prostriedkov i hodnotiacich nastrojov je ovplyvnené vysledkami hodnotenia

oM

Dizka cyklu kvality 5

Je dana intervalom stanovenym vyhlaskou MSMT, ktorou sa stanovia naleZitosti ... viastného hodnotenia skoly, trva teda dva roky. Dva roky su vyhodnocované i koncepcné
materialy Skoly — striedavo Skolsky vzdelavaci program a program podpory zdravia na Skole.

Vlastné hodnotenie v dvojroénom cykle vychadza vzdy z novych potrieb Skoly — podia nich (a v stlade s vyhlaskou MSMT) tiez schvalujeme $trukturu tohto hodnotenia.

lll. 3. 2 Oblasti a priklady podoblasti autoevaluacie

1. Karikulum a vizia 8koly (koncep&né ciele Skoly)

o Zrozumitelnost

o Realnost a primeranost cielov

o Prijatie ciela zamestnancami Skoly

o Prepojenost’ koncepénych ciefov s cielmi nizSich radov

2. Podmienky k vzdelavaniu

Personalne podmienky

Klima Skoly

Predchadzanie zavaznym javom
Priestorové podmienky
Materialne podmienky

Finan¢né podmienky
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3. Priebeh vzdelavania

Budovanie a rozvoj klu¢ovych kompetencii

Didakticka praca ucitelov

Vyuzivanie zdrojov, materialov, pomocok a techniky pri vyube
Angazovanost’ Ziakov vo vlastnom u&eni

Hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov

4. Podpora Skoly ziakom, spolupraca s rodi¢mi (kultdra Skoly)

Podpora ziakom

Ocakavanie osobného maxima ziaka
Praca triednych ugitefov

Vychovne poradenstvo
Informovanost rodi¢ov

Prezentécia Skoly na verejnosti
Praca SRPS a $kolskej rady
Spolupraca s rodi¢mi

Spolupraca s miestnou komunitou

4. \Vysledky vzdelavania ziakov

Systematickost’ a u€elnost prace s meracimi nastrojmi
Vysledky vzdelavania v materinskom jazyku

Vysledky vzdelavania v matematike

Vysledky vzdelavania v cudzich jazykoch

Vysledky vzdelavania v dalSich vzdelavacich oblastiach

5. Riadenie Skoly, kvalita personalnej prace, kvalita DVPP

Planovanie
Organizacia skoly
Vedenie ludi
Kontrola

Proces autoevaluacie

6. Urover vysledkov prace $koly, predovéetkym v podmienkach vzdelavania a ekonomickych zdrojov

Efektivita vyuZivania ludskych zdrojov
Efektivita vyuzivania materialnych zdrojov
Efektivita vyuzivania finanénych zdrojov
Efektivita autoevaluacie pri skvalitfiovani Skoly
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Autoevaluacia sa v dvojro¢nych cykloch tyka vZzdy vSetkych oblasti, vyhodnocované pod oblasti su vSak vyberané podla ich doleZitosti pre aktualny rozvoj Skoly.
K jednotlivym pod oblastiam su potom vyberané kritéria = zlozky, ktoré su v danej dobe aktualne — dblezité pre dalSi rozvoj Skoly, ku ktorym je formulovany ciel a indikatory
jeho splnenia.

111.3.3 Nastroje a prostriedky autoevaluacie

Vhodné nastroje a prostriedky pre konkrétne obdobie autoevaluacie su vyberané tak, aby boli adekvatne vybranym kritériam (pod oblastiam hodnotenia).
NajCastejSie pouzivané néastroje:

o Pozorovanie

) Hospitalizacia

. Statistické vyhodnotenie

o Skalovanie vyrokov tykajucich sa kvality
o Rozhovory

Dotazniky, ankety

o Sociometrické Setrenie

) Rozbory zZiackych prac

) Rozbory ziackych portfélii a rozhovory nad nimi

o Rozhovory nad ugitelskymi portféliami

o Pisomna reflexia prace ucitelov a rozhovory nad ne

o Interné testy

o Pouzitie externych textov v uzlovych bodoch Ziackej kariéry (v 5., 7. a 9. ro€niku)
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M. SKOLSKY UCEBNY PLAN - skol. rok 2008/09

OSCED 1
Vzdelavacia Predmet / roénik = : : :
oblast’ StvP SkVP StvP SkVP StvP SkVP StvP SkVP
slovensky jazyk
kognatfzil;;lcia a literatdra °
cudzi jazyk (anglicky) 2
3 Prirodoveda 0,5 0,5
Priroda a -
- , Vlastiveda
spoloénost -
tvorba projektu 0,5
Clovek a et,lcka/nabozenska 05
vychova
hodnoty — " :
socialne zru¢nosti 1
Matematika a praca | Matematika 4
s informéciami informaticka vychova
Clovek a svet N .
. pracovné vyucovanie
prace
Umenie a vytvarna vychova 1
kultara hudobna vychova 1
telesna a Sportova 2
Zdravie a pohyb | vychova
Plavanie 1
Spolu 17
Spolu povinné a volitel'né hodiny 22

Vysvetlivky skratiek: StVP = §tatny vzdelavaci program SkVP = $kolsky vzdelavaci program

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008
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OSCED -2 Skol. rok 2008/2009
o 5. 6. 7. 8. 9.
Vzdelavacia Predmet / roénik . SkvpP ) SkvpP ) Skvp ) Skvp ) Skvp
oblast Stvp — Stvp — Stvp — StvP — Stvp -
ZV | RVS ZV | RVS ZV | RVS ZV | RVS ZV | RVS
slovensky jazyk a literatdra 5
rvy cudzi jazyk (anglicky 3
Jazyk a Zr}é dJ"yIE glicky)
komunikacia u .y’cu zl jalzy
tvoriva dramatika 1
konverzacia v anglickom jazyku 1
Fyzika
Clovek Chémia
a priroda Biologia 1
environmentalna vychova 05|05
- Dejepis 1
Clovek a 1P -
M , | Geografia 1
spolo¢nost — -
obcianska nauka 1
Clovek a | etickd/nabozenska vychova 1
hodnoty socialne zruénosti 1 1
_ Matematika 3510505
Matematika a " |nformatika 05/05]05
praca s -
informaciami | Poctoland 1
medialna vychova 05] 0,5
< svet prace
Clovek a -
. Technika
svet prace . — -
pracovné zrucnosti 1
, vytvarna vychova 1
Umenie P
. hudobna vychova 1
a kultara . .
vychova umenim
Zdravie telesna a Sportova vychova 2
a pohyb $portova priprava 3
Spolu 21 6 6
Spolu povinné a volitel'né hodiny 27

©

Vysvetlivky skratiek: StVP = $tatny vzdelavaci program SkVP = $kolsky vzdelavaci program ZV = zakladné vzdelavanie RVS = rozsirené vyugovanie $portu Ziak si vyberie 1 z predmetov

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008




SKOLSKY UCEBNY PLAN - skol. rok 2009/10

ISCED 1
Vzdelavacia Predmet / roénik = 2. : :
oblast StvP | SkvP | StvP | SkvP | StvP | SkvP | StvP | SkVP
slovensky jazyk
! . 8 6
Jazyk a a literatura
komunikacia cudzi jazyk (anglicky) 2 2
tvorivé Citanie 1 1
Prirod Prirodoveda 0,5 0,5 1
riroda a ) Vlastiveda 1
spoloénost -
Tvorba projektu 1
Clovek a et,lcka/nabozenska 05 05 1
hodnoty vychova
Matematika a praca | Matematika 4 4
s informaciami Informaticka vychova 1
Clovek a svet e .
. pracovné vyucovanie
prace
Umenie a vytvarna vychova 1 1
kultara hudobna vychova 1 1
telesna a Sportova 2 5
Zdravie a pohyb | vychova
Plavanie 1 1
Spolu 17 5 18 5
Spolu povinné a volitel'né hodiny 22 23

Vysvetlivky skratiek: StVP = §tatny vzdelavaci program SkVP = $kolsky vzdelavaci program

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008
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Ucebny plan ISCED 2

Sk. rok 2009/10

o 5. 6. 7. 8. 9.
Vzdelavacia Predmet / roénik ) Skvp ) Skvp ) Skvp ) SkvpP ) Skvp
oblast Stvp —| Stvp — Stvp — Stvp — Stvp "
ZV | RVS N RVS ZV | RVS ZV | RVS ZV | RVS
slovensky jazyk a literatura 5 4 1 1
Jazyk a prvy cudzi jazyk (anglicky) 3 1 113
komunikacia | druhy cudzi jazyk 1 1 1
Slovoland 1 1 1
- Fyzika 1
Cloveka "1 amia 05
priroda ——
Biologia 1 05/05]1
Dejepis 1 1
Clovek a | Geografia 1 1
spolo€nost’ | obcianska nauka 1 1
regionalna vychova 0,5
Clovek a eticka/nabozenska vychova 1 1
hodnoty
_ Matematika 35|05 |05] 4
Mzﬁr::“ki 2 | Informatika 05/05/05]05 [05
informaciami | Poctoland 1 1 1 1
medialna vychova 05|05
< svet prace
Clovek a -
. Technika
svet prace . - -
pracovne zruCnosti 1 1
U ) vytvarna vychova 1 1
menie a hudobna vychova 1 1
kultara - -
vychova umenim
Zdravie a telesna a Sportova vychova 2 2
pohyb $portova priprava + plavanie 3+1 5+1
Spolu 21 6 9 23 6
Spolu povinné a volitel'né hodiny 27 | 30 29 / 32

Vysvetlivky skratiek: StVP = $tatny vzdelavaci program SkVP = &kolsky vzdelavaci program ZV = zakladné vzdelavanie RVS = rozsirené vyudovanie $portu

©
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SKOLSKY UCEBNY PLAN - $kol. rok 2010/11

ISCED 1
Vzdelavacia Predmet / roénik PR 2 3 . —
oblast’ StvP | SkvP | StvP | SkvP | StvP | SkvP | StvP | SkVvP
sIo_venslfy jazyk 8 6 6
Jazyk a a literatura
komunikacia cudzi jazyk (anglicky) 2 2 3
tvorivé Citanie 1 1 1
Prirodoveda 0,5 0,5 1 1
Priroda a Vlastiveda 1 1
spoloénost’ | tvorba projektu 1 1
regionalne vychova 1
Clovek a et’lcka/nabozenska 05 05 1 1
hodnoty vychova
. . Matematika 4 4 3
Mast?:"}ztrﬁ;cai;’;fica informaticka vychova 1 1
Poctoland 1
Clovek a svet e .
préce pracovné vyucovanie
Umenie a vytvarna vychova 1 1 1
kultara hudobna vychova 1 1 1
te’Iesna a Sportova 2 2 5
_ vychova
Zdravie a pohyb Mlady zachranar 1
Plavanie 1 1
Spolu 17 18 20 5
Spolu povinné a volite'né hodiny 22 23 25

Vysvetlivky skratiek: StVP = §tatny vzdelavaci program SkVP = $kolsky vzdelavaci program

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008
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Ucebny plan ISCED 2

Sk. rok 2010/11

5. 6. 7. 8. 9.
Vzdelavacia Predmet / roénik ) Skvp ) Skvp ) Skvp ) Skvp ) Skvp
oblast StVP - StVP " StVP N StVP - StVP N
ZV | RVS v RVS ZV | RVS ZV | RVS ZV | RVS
slovensky jazyk a literatura 5 4 1 1 4 1 1
rvy cudzi jazyk (anglicky 3 1 3 3
Jazyica POV cudeljoeyk (onglcky) L !
komunikacia |2 vc’a zacwf\.v J )
druhy cudzi jazyk 1 1 1 1 1 1
Slovoland 1 1 1 1
Elovek Fyzika 1 1
oveka  I'Chemia 05 | 05| 05 | 05
priroda —
Biologia 1 1 1 1 1,5
- Dejepis 1 1 1
Clovek a 1P -
M , | Geografia 1 1 1
spolo¢nost — -
obcianska nauka 1 1 1
Clovek a eticka/nabozenska vychova 1 1 1
hodnoty
Matematika a | Matematika 3510505 4 35 |05 05
praca s Informatika 05105 | 05 05 |05 |05 05 [05] 05
informaciami | o&toland (5.-6.) seminar z M (7.-9.) 1| 1 1 1 1
&l K svet prace 0,5
ovek a Technika 0,5
svet prace " " :
pracovné zru€nosti 1 1 (1)
U ) vytvarna vychova 1 1 1
menie a hudobna vychova 1 1 1
kultara - -
vychova umenim
dravi telesna a Sportova vychova 2 2 2
Zdravie a Sportova priprava 3 4 5
pohyb —
Plavanie 1 1 1
Spolu 21 6 9 23 6 24 6
Spolu povinné a volitel'né hodiny 27 | 30 29 /| 32 30/33

Vysvetlivky skratiek: StVP = Statny vzdelavaci program SkVP = &kolsky vzdelavaci program ZV = zakladné vzdelavanie RVS = roz&irené vyugovanie Sportu (1) = jedna z moZnosti

©

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008




SKOLSKY UCEBNY PLAN - $kol. rok 2011/12

ISCED 1
Vzdelavacia Predmet / roénik = 2. 2 us
oblast’ StvP SkVP StvP SkVP StvP SkVP StvP SkVP
slo_venslfy jazyk 8 6 6 6
Jazyk a a literatura
komunikacia cudzi jazyk (anglicky) 2 2 3 3
tvorivé Citanie 1 1 2 2
Prirod Prirodoveda 1 1 1 1
rrodaa — 'viastiveda 1 1 1 1 1
spolo¢énost -
tvorba projektu 1 1 1
Clovek a eticka/naboZenska
. 1 1 1 1
hodnoty vychova
_ ) Matematika 4 4 3 3
M"’st?r':}z?r':‘:l:if;aica informaticka vychova 1 1 1
Podtoland 1 1
Clovek a svet L .
. pracovné vyucovanie 1
prace
Umenie a vytvarna vychova 1 1 1 1
kultura hudobna vychova 1 1 1 1
_ te]esna a Sportova > > > >
Zdravie a pohyb | vychova
Plavanie 1 1
Spolu 17 5 18 5 20 5 21 5
Spolu povinné a volitel'né hodiny 22 23 25 26

Vysvetlivky skratiek: StVP = §tatny vzdelavaci program SkVP = $kolsky vzdelavaci program

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008
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Ucebny plan ISCED 2

Sk. rok 2011/12

5. 6. 7. 8. 9. spolu
SkvpP SkvpP SkvpP SkvpP Skvp SkvP
Vzdelavacia | pognet/rocnik | | v v ) - o
oblast StVP . StVP . StVP . StVP . StVP . = »
ZV | RVS v RVS ZV | RVS ZV | RVS ZV | RVS | @ & =
slovensky jazyk a liter. 5 4 1 1 4 1 1 5 5 23
anglicky jazyk 3 1 1 3 3 3 3 15
Jazyk a . -
. - . | konverzacia z Aj (1) (1)
komunikacia - — :
druhy cudzi jazyk (Nj) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4
Slovoland 1 1 1 1 1
&l K Fyzika 1 1 2 1 5
oveka I'Chemia 1 1 2 4
priroda —
Bioldgia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5
Elovek Dejepis 1 1 1 1 1 1 1 2 6
ovek a , | Geografia 1 1 1 1 1 5
spolo¢nost — -
obcianska nauka 1 1 1 1 4
Clovek a eticka/naboz.vychova 1 1 1 1 4
hodnoty
Matematika a | Matematika 3 1 1 4 4 4 2 2 4 19
praca s Informatika 1 1 1 1 2
informaciami | o&toland 1 1 1 1 1
Elovek svet prace 0,5 0,5 1
ovexa [ Technika 05 0,5 1
svet prace " " ;
pracovné zru€nosti 1 1 (1) (1)
U ) vytvarna vychova 1 1 1 3
menie a hudobna vychova 1 1 1 3
kultara - -
vychova umenim 1 1
) telesna a Sport.vychova 2 2 2 2 2 10
Zdravie a = P
Sportova priprava 3 4 5 5
pohyb P
Plavanie 1 1 1 1
Spolu 21 6 9 23 6 24 6 23 7 10 24 6 9 115131 |51
Spolu povinné a volitel'né hodiny 27 / 30 29 / 32 30/33 30/33 30/33 146/ 166

Vysvetlivky skratiek: StVP = §tatny vzdelavaci program SkVP = &kolsky vzdelavaci program ZV = zakladné vzdelavanie RVS = roz$irené vyucovanie Sportu (1) = jedna z moznosti

©

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008




V. UCEBNE OSNOVY ( vid. Priloha)

'\ Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008



Priloha:

Kritéria k hodnoteniu pedagogickych zamestnancov — zakladna Skola
1. PRACOVNY VYKON
2. PRACOVNE SPRAVANIE
3. SOCIALNE SPRAVANIE

PRACOVNY VYKON
A — Vychovno-vzdelavaci proces
- progresivne metddy a formy prace (inovacia vyucovacieho procesu)
- vysledky vyucovacieho procesu (testy)
- zavery z pozorovani na vyucovacich hodinach
- pracovna klima v triede
- zapdjanie sa do mimoskolskych projektov so Ziakmi
- tvorba ucebnych textov, metodickych materidlov, uéebnych pomacok, ...

B — Mimovyucovacie aktivity
- sutaZe — zapajanie a Uspesnost v sutaZiach
- organizovanie skolskych sutazi
- prdaca s nadanymi a zaostavajucimi Ziakmi
- vedenie kruzkov
- Skolské akcie mimo vyucovania (zapaja sa, organizuje)
- tvorba projektov — prinos pre organizdaciu
- propagdcia skoly na verejnosti
- aktivity s druzobnymi skolami

C — Vzdelavanie, kariérny rast
- Ucast na organizovanych formach vzdelavania
- prinos (vyuZitie v praxi) a praktické vyuZitie poznatkov v Skole (vychovno vzdelavaci program, mimoskolska ¢innost ...)

D — Praca v organoch $koly
- metodické zdruzenie, predmetova komisia
- vychovny poradca
- Rada skoly
- rozsirené vedenie
- uvadzajuci ucitel

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008
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- kronika Skoly

- Hurban pre rodic¢ov

- webova stranka Skola

- Ziacky ¢asopis

- spolupréca s inymi organizaciami, zdruzeniami, verejnostou

E — Praca triedneho ucitel’a
- akcie s triedou
- spolupraca s rodi¢mi

PRACOVNE SPRAVANIE
A — Plnenie pracovnych povinnosti
- vedenie pedagogickej agendy (triedna kniha, triedny vykaz, klasifikacny zaznam, vychovno-vzdeldvacie plany, zaznamy o krazkoch, plan triedneho ucitela)
- dodrziavanie terminov odovzdavania uloh, kvalita plnenia pracovnych uloh
- nastup na pracovisko
- ndastup na vyucovacie hodiny
- dozory na Skolskej chodbe, v Skolskej jedalni

B — Starostlivost’ o priestory §koly
- trieda
- odborné ucebne
- chodby
- Skolska jedalen
- okolie Skoly
- starostlivost o zvereny majetok (kabinety, odborné ucebne, kniznica ...)

SOCIALNE SPRAVANIE
- humanny a demokraticky pristup — vztah k ziakom
- vytvaranie pozitivnej pracovnej klimy na pracovisku
- iniciativa, ochota prijimat Ulohy (naro¢nost tloh)
- samostatnost
- interpersonalna komunikdcia
- zodpovednost

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008
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Hodnotiaci zaznam

I. PRACOVNY VYKON

A — Vychovno-vzdelavaci proces

progresivne metddy a formy prace (inovacia vyucovacieho procesu) 5 4 3 2 1
zavery z pozorovani na vyucovacich hodinach 5 4 3 ) 1
pracovna klima v triede 5 4 3 ) 1
tvorba ucebnych textov, metodickych materidlov, u¢ebnych pomaocok, ... 5 4 3 ) 1
vyuzivanie IKT vo vyucovani 5 4 3 2 1

B — Mimovyucdovacie aktivity

sutaze — zapajanie a Uspesnost v sutaZiach 5 4| 3 2 1
organizovanie Skolskych sutazi 514131211
vedenie kruzkov 5 4 3 2 1
zapdjanie sa do mimoskolskych projektov so Ziakmi 5 4 3 2 1
Skolské akcie mimo vyucovania (zapaja sa, organizuje) 5143|211
tvorba projektov — prinos pre organizaciu 5 4 3 2 1
aktivity s druzobnymi Skolami 51 41|31 2 1
propagacia Skoly na verejnosti 5 4 | 3 2 1

C — Vzdelavanie, kariérny rast

Ucast na organizovanych formach vzdelavania 5 4 3 2 1

' Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008



prinos (vyuZitie v praxi) a praktické vyuZitie poznatkov v skole (vychovno
vzdeldvaci program, mimoskolska ¢innost...) 5141 3] 2 1

D — Praca v organoch Skoly

metodické zdruZenie, predmetova komisia 5 4 3 ) 1
vychovny poradca 514|321
Rada skoly 514131211
rozsirené vedenie 5 4 3 2 1
uvadzajuci utitel 514 | 3|2 1
kronika $koly 51413211
Hurban pre rodi¢ov 5 4 3 2 1
webova stranka skoly 5 4 3 2 1
Ziacky Casopis 5 4 3 2 1
spolupraca s inymi organizaciami, zdruzeniami, verejnostou 5 4 3 ) 1
Iné

E — Praca triedneho uéitela

akcie s triedou 5 4 3 2 1
spolupraca s rodi¢mi 5 4 3 2 1
Celkové hodnotenie pracovného vykonu 51413211

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008
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II. PRACOVNE SPRAVANIE

A — Plnenie pracovnych povinnosti

pldnovanie a projektovanie vychovno-vyucovacieho procesu (SkVP, u¢ebné
osnovy, vychovno-vzdeldvacie plény, plan TU) 51411321

vedenie pedagogickej agendy (triedna kniha, triedny vykaz, klasifikacny

zaznam, zaznamy o kruzkoch) 5 4 3 2 1
dodrZiavanie terminov odovzddavania uloh, kvalita plnenia pracovnych udloh 5 4 3 2 1
nastup na pracovisko 5 4 3 2 1
nastup na vyucovacie hodiny 5 4 3 2 1
dozory na Skolskej chodbe, v Skolskej jedalni 5 4 3 2 1
B — Starostlivost’ o priestory Skoly
Trieda 514113211
odborné ucéebne 5 4 3 2 1
Chodby 51413211
Skolska jedalen 5 4 3 2 1
okolie skoly 5 4 3 2 1
starostlivost o zvereny majetok (kabinety, odborné ucebne, kniznica...) 5 4 | 3 2 1

Celkové hodnotenie pracovného spravania 514013211

' Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008



I11. SOCIALNE SPRAVANIE

humanny a demokraticky pristup — vztah k Ziakom 5 4 3 2 1

vytvaranie pozitivnej pracovnej klimy na pracovisku, interpersondlna

komunikécia 51411321

iniciativa, ochota prijimat ulohy (naroc¢nost uloh) 5 4 3 2 1

Samostatnost 5 4 3 2 1

Zodpovednost 5 4 3 2 1
Celkové hodnotenie socialneho spravania 5143|211

Individudlne ciele a ulohy na nasledujtice obdobie:

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008
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Navrh rozvoja na nasledujtice obdobie (o¢akavania zamestnanca):

Podnety na personalne rozhodnutie:

Zaver hodnotenia:

©
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Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca:

.......................................................................................................... hodnoteny

hodnotitel

Zakladna $kola s materskou $kolou Hurbanova ulica, Martin: Skolsky vzdelavaci program ,,Skola pre Zivot — udiaca sa kola“, platny od 1. 9. 2008

©



Posudzovacie stupnice pre hodnotenie

Mimoriadne dobre — vysoka trovei. Vel'mi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej ¢innosti
vzt'ah rutiny a tvorivosti. Nevyuziva len osvedéené postupy, ale aj vlastné nové originalne
postupy, netradi¢né metody, organizacné formy, stratégie a didaktické pomdcky. Aktivne sa
zapdja do mimoskolskych sttazi, so ziakmi sa zGcastnuje celoStatnych sutazi. Vo vsetkych
vychovnych situdciach je schopny posudit’ potreby ziaka a reagovat’ flexibilne. Nevyzaduje
pokyny nadriadeného a hotové metodické navody, aktivne prindSa vlastné ndpady. Predklada
navrhy na rieSenie problémov, navrhuje a tvori metodické materialy a u¢ebné pomocky. Na
vyucovani vel'mi Casto vyuziva IKT. Permanentne sa odborne vzdelava, ma prehl'ad o novych
trendoch. Ma huménny pristup k ziakom, je empaticky, vystupuje na vysokej profesionalnej
urovni v kontakte so ziakmi, rodi¢mi a kolegami. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je
schopny udrzat’ si autoritu, no nie na tkor kvality pedagogickej ¢innosti.

Vel'mi dobre — prevaha pozitivnych zisteni. Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej ¢innosti
vzt'ah rutiny a tvorivosti. Vo vztahu k Ziakom reSpektuje individualitu, je empaticky. Ma
snahu o skvalithiovanie pracovného vykonu, je otvoreny k inovaciam, dokaze aplikovat’ nové,
origindlne formy a metédy vo vychovno-vzdeldvacom procese. Podnetné navrhy dokdze
realizovat. Zapaja sa do diania na $kole, ochotne prijima tlohy. Casto vyuziva IKT na
vyucovacich hodinach. Vzdelava sa v odbore, venuje sa sebavzdelavaniu. Aktivne sa zapdja
do mimoskolskej ¢innosti a ziskava so ziakmi umiestnenia na okresnych sut'aziach (1. — 5.
m.). V ramci pedagogického vztahu k ziakovi je schopny udrzat’ si autoritu, no nie na tikor
kvality pedagogickej ¢innosti.

Dobre — primerana urovei, pozitiva prevaZzuju nad negativami. Je schopny primerane
posudit’ potreby ziakov. VacSinou vyuZziva klasické metody a formy prace, u€ebné pomocky.
Je ochotny spolupracovat’ pri organizovani Skolskych akcii, zapaja sa do sutazi na okresnej
a miestnej Urovni. Venuje sa sebavzdeldvaniu. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je
schopny udrzat’ si prirodzenu autoritu.

Vyhovujuco — priemerna Groven negativa a pozitiva si v rovnovahe. Vo vychovnych situdciach je
schopny posudit potreby Ziaka. V zatazovych a stresovych situaciach je neisty. Problémy ma

v rozhodovani, pri rieSeni nepredvidanych situacii. RadSej pracuje podla pokynov zhora, akoby
vyuzival vlastné postupy. Niekedy ma problém s udrzanim autority, ¢asto je to na Ukor kvality
pedagogickej ¢innosti. Ma snahu zvladnut IKT. Je ochotny spolupracovat pri organizovani skolskych
akcii, zapaja sa do sutazi na Urovni skoly.
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Nevyhovujico — neuspokojiva uroven, zasadné nedostatky. Nedosahuje vo vyuCovacom
procese a Vv pedagogickej Cinnosti ocakavané vysledky. Organizacia vyucovacej hodiny je
nepostacujuca. Kritéria hodnotenia nevyziva vzdy spravodlivo. Pri vyucovani nepouziva
ziadne pripravované materialy, pomocky k preberanému ucivu. Technické vybavenie, ktoré je
k dispozicii nevyuziva. Pri vztahu k ziakom mu chyba primerand miera empatie, je
autoritativny, uplatituje neadekvatne metody. Ma problém zvlddat' zatazové a stresové
situdcie, prejavuje nervozitu, je nevyrovnany. Ma tendenciu negovat’ nové trendy, vyzaduje
navody, rieSenia od nadriadeného. Do diania na $kole sa zapdja sporadicky. Nezapaja sa do
Skolskych sutazi.
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Meno, priezvisko

Sebareflexia

I. PRACOVNY VYKON

A — Vychovno-vzdelavaci proces

progresivne metddy a formy prace (inovacia vyucovacieho procesu)

pracovna klima v triede 5 4 3 2 1

tvorba ucebnych textov, metodickych materidlov, u¢ebnych pomaocok, ...

vyuzivanie IKT vo vyucovani 5 4 3 2 1

B — Mimovyucdovacie aktivity

sutaze — zapajanie a Uspesnost v sutazZiach
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organizovanie Skolskych sutazi

vedenie kruzkov

zapdjanie sa do mimoskolskych projektov so ziakmi

Skolské akcie mimo vyucovania (zapaja sa, organizuje)

tvorba projektov

aktivity s druzobnymi skolami 5 4 3 ) 1

propagacia Skoly na verejnosti
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C — Vzdelavanie, kariérny rast

ucast na organizovanych formach vzdelavania (priloZit zaznam) 5 4 3 2 1

prinos (vyuZitie v praxi) a praktické vyuZitie poznatkov v skole (vychovno
vzdeldvaci program, mimoskolska &innost...) 514113121

D — Praca v organoch Skoly

metodické zdruZenie, predmetova komisia 5 4 3 2 1
vychovny poradca 5 4 3 2 1
Rada skoly 5141321
rozsirené vedenie 5 4 3 2 1
uvadzajuci ucitel (komu) 5 4 3 2 1
cvi¢ny ucitel Studentovi (meno) 5 4 3 2 1
kronika skoly 5 4 3 2 1
Hurban pre rodic¢ov 5 4 | 3 2 1
webova stranka Skoly 5 4 3 2 1
Ziacky Casopis 514 |3 | 2 1
spolupraca s inymi organizaciami, zdruzeniami, verejnostou 5 4 3 ) 1

iné (vypisat)
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E — Praca triedneho uéitel’a

akcie s triedou

spolupréca s rodi¢mi

Celkové hodnotenie pracovného vykonu 51413211

1. PRACOVNE SPRAVANIE

A — Plnenie pracovnych povinnosti

planovanie a projektovanie vychovno-vyuéovacieho procesu (SkVP, u¢ebné
osnovy, vychovno-vzdelavacie plany, plan TU) 5141321

vedenie pedagogickej agendy (triedna kniha, triedny vykaz, klasifikacny

zaznam, zaznamy o kruzkoch) 5 4 3 2 1
dodrZiavanie terminov odovzdavania uloh, kvalita plnenia pracovnych uloh 5 4 3 2 1
nastup na pracovisko 5 4 3 2 1
nastup na vyucovacie hodiny 5 4 3 2 1
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dozory na Skolskej chodbe, v Skolskej jedalni 5 4 3 ) 1

B — Starostlivost’ o priestory Skoly

Trieda 51413211
odborné ucebne 5 4 3 2 1
Chodby

Skolska jedalen

okolie skoly 5 4 3 ) 1
starostlivost o zvereny majetok (kabinety, odborné uéebne, kniznica...) 5 4 3 ) 1
Celkové hodnotenie pracovného spravania 5141321

111. SOCIALNE SPRAVANIE

humanny a demokraticky pristup — vztah k ziakom 5 4 3 2 1

vytvdranie pozitivnej pracovnej klimy na pracovisku, interpersondalna

komunikacia 51413121

iniciativa, ochota prijimat ulohy (naro¢nost uloh) 5 4|3 ) 1

Samostatnost 5 4 3 2 1

Zodpovednost 5 4 3 2 1
Celkové hodnotenie socialneho spravania 51413121
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Priloha:

HODNOTENIE ULOH - KRITERIA ODMENOVANIA
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kritéria pridelovania osobnych priplatkov — 2 x ro¢ne (m4aj, november), resp. na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly aj v inom termine

1. Vychovno-vzdelavaci proces (2x rone — mdj, november) 0-500.- €
hodnoti sa: -

humanny pristup, reSpektovanie osobnosti ziaka

demokraticky pristup — akceptovanie nazorov deti

motivacia ziakov k u€eniu, préaci

vysledky vyucovacieho procesu — na zéklade kontrolnej ¢innosti

prihliada sa na diferenciaciu v ramci predmetov (obtiaznost’ pripravy, opravy pisomnych prac, slohové prace, diktaty, testy, previerky,
priprava na prijimacie sktsky), pedagogickd dokumentacia...

d’alSie vzdelavanie sa, sebavzdelavanie, ticast’ na seminaroch

zavéadzanie novych progresivnych foriem a metdd prace (besedy,  projekty...)

podiel na vytvarani atmosféry v Skole — korektné vystupovanie voci ziakom, rodi¢om, medzi zamestnancami navzajom
aktivita, spolutcast’ na priprave Skolskych akcii

vzt’ahuje sa na pracovnikov, ktori odpracovali v organizacii viac ako 5 mesiacov

2.

Otvorena hodina v rdmci Skoly

-prezentécia vlastnych edukacnych postupov 10-20.-€
Otvorena hodina mimo skoly 20-35.- €
Vzdelavanie v ramci Skoly (prednaskova, lektorska ¢innost’ ) 6-20.-€

Akcie so Ziakmi v mimo vyucovacom ¢ase a v ¢ase mimo uviazku

78 5.- €/hod
MS 3-5.- €/hod
Akcie bez Ziakov v mimo vyucovacom ¢ase 3.- €/hod

©
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5. Za umiestnenie Ziakov v sut’aziach
pri hodnoteni postupovat’ diferencovane s prihliadnutim na obtiaznost’ pripravy
- okresné kolo: 1.m. —do 35.-€, 2.m. — do 27.-€, 3.m. — do 20.-€
- krajské kolo: 1.m. —do 67.-€, 2.m. —do 50.- €, 3.m. —do 40.- €
- uspesny riesitel’ alebo ocenena praca —4.- €
- celoslovenské kolo - 1.m. —do 100.-€, 2.m. — do 80.- €, 3.m. —do 70.- €

(plati najvysSie umiestnenie)
6. Pisanie Skolskej kroniky za 1 stranu podl'a rozsahu 15-35.-€
7. Veduci uitel’ predmetu, ro¢nika (v zmysle pracovnej naplne) do 50.- €
8. Publikac¢na ¢innost’ — referent pre styk s verejnost'ou
hodnotenie podla rozsahu ¢lanku (NZT, U¢itel'ské noviny, Hurban, TV a iné masmédia)

15.-€ a viac

9. Koordinatori projektov: ( prehodnotenie 2 — krat ro¢ne)
podla kvality a rozsahu vykonanej prace 4.- €/hod

10. Praca v poradnych organoch riaditel’a Skoly 3.- €/hod
Rozsirené vedenie, Rada skoly, MZ, PK s vedenim Skoly...

11. Fyzicka inventarizacia (brat’ do Givahy aj dodrZanie terminu) 3.- €/hod
12. Vypracovanie projektov (fondy, granty...)
— podl'a rozsahu a ¢asovej naro¢nosti 4.- €/hod
pri uspesnosti 5% zo ziskanej sumy

ziskanie sponzorstva pre $kolu (finan¢ny dar) — 5% zo ziskanej sumy

13 Tematické ulohy: na zdklade vopred dohodnutej odmeny
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14. Skolsky vylet — dvojdiiovy (1 noc) 20.- €

Skola v prirode, lyZiarsky vycvik (s ubytovanim) — tyzdenny pobyt 80.- €
pedagogicka vedica SvP 100.- €
- resp. 2,5 diia NV

Materska Skola (Specifika)

15. ZohPadnenie prace uciteP’ky na triede, ktora pracuje so zastupkynou — znizeny
uvézok priamej vychovnej ¢innosti) 8,50.- €/mesacne

16. Zohladnenie zvySenej pracovnej zat'aZe uéitelky z dévodu dlhodobej PN, OCR
(viac ako 3 dni) druhej uditel’ky 8,50 — 17.- €/mesacne
Zastupovanie triednictva (nad 14 dni) adekvatna ¢ast’

Poznamka: vedenia Skoly sa tykaji body ¢.2, 5, 6, 12, 13.

NAHRADNE VOIENO

1. Ugast na vzdelavaniach, $koleniach, metodickych stretnutiach nad ramec pracovného &asu (7,5 hod) - nevzt'ahuje sa na kreditné vzdelavanie

2. Pri vykazani nadCasovej prace sa zamestnanec moze dohodnut’ s organizaciou o ¢erpani nahradného vol'na nasledovne:

- za oducené vyucovacie hodiny (nad¢asoveé) 4 hod. =1 den
- za oducené vyucovacie hodiny (nad¢asové) MS 5 hod. =1 den
- zac¢innost’ ( pracu ) so ziakmi mimo vyucovania 6 hod. = 1 dent

- Skolenie vzdelavanie, ina praca bez Ziakov v mimo vyuc¢ovacom Case
7,5 hod. =1 den
Cerpanie NV - v Case vedlajSich prazdnin.
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Cerpanie dovoleniek v ¢ase vyu€ovania
Pedagogicki zamestnanci ZS — moznost’ ¢erpania bez udania dévodu 2 dni
Pedagogicki zamestnanci MS — mozZnost’ ¢erpania bez udania dévodu 4 dni

KRITERIA HODNOTENIA A NV
NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kritéria pridelovania osobnych priplatkov — 2 x ro¢ne (maj, november), resp. na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly aj v inom termine

Pri hodnoteni prace nepedagogickych zamestnancov sa vychadza z kvality plnenia si tloh vyplyvajucich z pracovnej naplne v zmysle ZP ako aj d’alSich
prijatych kritérii:

Hodnotenie pracovnych vysledkov (1x ro¢ne — november) 0-250.- €
- zohladnenie stazenych podmienok na prevadzke ZS, MS
- zohladnenie kvality stravovacich sluzieb v SJ a kvality &istoty na jednotlivych rajonoch ZS, MS
- aktivita pri zlepSovani poskytovanych sluZieb (SJ — zavadzanie novych receptur,...)
- zohl'adnenie aktivity pri zlepSovani pracovného prostredia
- podiel na vytvarani atmosféry na pracovisku — korektné vystupovanie voci Ziakom, rodicom a medzi zamestnancami navzajom
- ochota zastupovat po¢as PN, OCR

vzt’ahuje sa na pracovnikov, ktori odpracovali v organizacii viac ako 5 mesiacov

Véasné a kvalitné plnenie uloh vyplyvajucich z pracovnej naplne hodnoti u pracovnikov priamo nadriadeny pracovnik ( vediica SJ, §kolnik, ekonomicky
zastupca riaditel’a Skoly)
1-krat ro¢ne

1. Sanitarny den v SJ — 1-krat mesacéne 3-4 hod. 1,50 €/hod
alebo NV 1:1
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2. Pranie OOPP - skolska jedalen NV 1 den / mesiac
- ZS — upratovacky, $kolnik NV 1 deri/ §tvrt’ ro¢ne

3. Zastupovanie nepritomného pracovnika - rozdelenie prace
odmena vo vySke 70% mzdy nepritomného pracovnika

4. Rozne akcie spojené s pripravou stravy 3.- €/hod
- pri akciach vécésieho rozsahu — vykazat’ ako nad€asovu pracu alebo odmena dohodou

5. Ina nad¢asova praca poZadovana zo strany organizacie 3.- €/hod
alebo NV 1:1

6. Starostlivost’ 0 kvetinovi vyzdobu (chodby — polievanie, presadzanie, dosadzanie, o$etrovanie) podl'a kvality a rozsahu vykonanej prace
0 — 10.- €/mesacne

NEGATIVNE DOPADY NA VYSKU ODMENY (OSOBNEHO PRIPLATKU)

Nedodrzanie pracovnej discipliny, neddsledné plnenie tloh vyplyvajucich z pracovnej naplne, neskory prichod do zamestnania a pod. Okrem zapisu o poruseni
pracovnej discipliny v zmysle ZP veduci organizacie po posudeni priestupku moze osobny priplatok kratit’, pripadne nepridelit’.
Do tivahy sa berie PN, OCR — viac ako mesiac, skrateny tivdzok.

VSEOBECNE PODMIENKY

Uvedené kritéria su zaviznymi kritériami pre odmefiovanie pracovnikov ZS a MS. Zmenu v kritéridch mozno uskutoénit’ len po vzajomnej dohode vedenia
Skoly s rozSirenym vedenim Skoly. O vySke odmeny /osobného priplatku/ je kazdy pracovnik oboznameny formou hodnotenia v zoSite akcii a na vyplatnej
paske. V pripade nejasnosti a zisteni chyb je nutné konzultovat’ s nadriadenym pracovnikom, resp. riaditelom Skoly.

POZNAMKA:

Pripomienky, navrhy k uvedenym kritéridm ako aj d’alSie ndvrhy na skvalitnenie hodnotenia pracovnikov m6Zu zamestnanci pisomne predkladat’ na vedenie
Skoly.
Kritéria sa kazdym rokom prehodnotia v termine do 15. februdra prisluSného kalendarneho roka.
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Uveden¢ kritéria nadobudaju platnost’ 1.1.2012.
Odmenovanie v zmysle platnych kritérii moze byt’ realizované len v pripade dostatku finan¢nych prostriedkov.

Vyjadrenie rozsirené¢ho vedenia Skoly:

Vyjadrenie ZO OZ pri ZS s MS:

V Martine, 19.12.2011 Mgr. Pavol Chovanak
Riaditel” skoly
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