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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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Ing. L. Hlavacova
riaditel’ka Skoly
( podpis a peciatka Skoly)




Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’
SkVP
Datum

Revidovanie SKVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

1.9.2013

1.9.2016

Zmena nazvu Skoly zo Strednd odborna Skola, Nabrezie
mladeze 1, Nitra na Stredna odborna Skola stavebna,
Nabrezie mladeze 1, Nitra

1.9. 2016

Dodatok k POP 2016/2017 - Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v sulade s § 6 ods.
1 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov vydava dodatok ¢. 1 k Stitnym
vzdelavacim programom pre gymndazia, stredné odborné
Skoly a konzervatorid s platnost'ou od 1. septembra 2016.

Zmena UO NEJ - Mgr. Bestvinova

Zmena UO UCT - Ing. Kibikova

Zmena UO PaDP - Ing. Klbikové

Dodatok ¢&. 6 zmena ramcového planu NS

01. 09.2018

27.06. 2018

Zmena ucebného planu (trojro¢né UO skupina 36, 33, 24),
meni sa dotacia hodin v 2. ro¢niku §tadia (Fyz— 1.5, Odk —
0,5, Eko — 0,5, Odv + 2,5)

01. 09. 2018

01. 09. 2018

Zmena nazvu Odbor Skolstva, mladeze, Sportu a kultury na
Odbor skolstva NSK.

01. 09. 2019

27.06. 2019

Dodatok &. 5 k SVP — zmena uéebného planu (normalne
vzdeladvanie + dudl, trojroéné UO skupina 36, 33, 24),
V druhom ro¢niku z 15 h Odv na tyzdeni na 17.5, (iprava 2.
ro¢nik SOV, Nej — 1, Fyz — 1,5)

01. 09. 2020

01. 09. 2020

Dodatok ¢&. 8, ktorym sa meni SVP pre odborné vzdelavanie
a pripravu, skupinu odborov 62 Ekonomické vedy; 63, 64
Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I, II

VloZenie stupna vzdelania — niZSie stredné odborné
vzdelanie: Charakteristika skupiny odborov vzdeldvania,
Profil absolventa, Ramcové ucebné plany, Vzdeldvacie
oblasti, Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky ucebné
odbory. Vzdelavacie Standardy Specifické pre ucebny
odbor pomocnik v kuchyni. Rdmcové ucebné plany —
externa forma Studia.Vzdelavacie Standardy Specifické pre
Studijny odbor informac¢né technolégie a informacéné
sluzby v cestovnom ruchu.

01. 09. 2020

01. 09. 2021

Dodatok ¢. 6 k SVP - Ramcové uéebné plany s Gi¢innostou
od 1.9.2020. Zmena ucinnosti ramcovych ucebnych
planov: MSVVa$S SR diia 10. decembra 2019 pod &islom
2019/5583:44-A1030 vydalo zmenu t¢innosti dodatku ¢. 6
schvaleného pod ¢islom 2018/1465:57-10E0 k Statnym
vzdeldvacim programom pre OVP. Uvedeny dodatok
nadobuda ucinnost’ od 1. septembra 2021 zacinajuc prvym
ro¢nikom

01. 09. 2022

jan 2021

Aktualizacia kI'a€ovych kompetencii
Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické
vzdelavanie spolo¢né pre vsetky Studijné odbory
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Aktualizacia obsahu Statneho vzdelavacieho programu v
stlade s Odporucanim rady z 22. méja 2018 o kl'aicovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie a aktualizacia
obsahu Statneho vzdelavacicho programu v sulade s
aktualizovanym  Narodnym  Standardom  financnej
gramotnosti, verzia 1.2 s t€innost'ou od 1. septembra 2017.




2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadza
z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Poslanim naSej Skoly
nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na povolanie a ziskanie prvej
a druhej kvalifikécie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest' ich k dodrziavaniu
etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou pre rodi¢ov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdeldvacej a spoloCenskej ¢innosti.

Nasa skola ma nielen vzdeldvat), ale aj vychovavat’. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalne;
zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky,
sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a Sv0j rozvoj
a tvorivost.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so skolskym zakonom:

a) ziskat’ kompetencie, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunika¢nych technologii, komunikécie
v $tatnom jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celozivotnému uceniu, socialne
kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’ s vynimkou pre nizsie stredné odborné
vzdelanie,

€) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
riesit’,

d) rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stivisiacich s nadvédzujicim vzdeldvanim alebo na
trhu prace,

e) posiliiovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam S§tatu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

f) ziskat a posiliiovat’ tctu k 'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znéaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a etnickymi

skupinami naboZenskej tolerancie,



h) naucit’ sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

1) naucdit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

J) ziskat’ vSetky informacie o pravach diet'at’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

3 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SKVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania V SVP st
vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizéciu Skolského vzdelavacieho
programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek
Studijného  odboru, aktuadlnych cielov anaSich redlnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program su

nasledovné:

3.1 Organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych

formach vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a
praktickom vyucovani sa uskutoctiuje podl'a vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov. Pre
realizaciu SVP plati $kolsky zakon a prislusné vykonéavacie predpisy. Vychova a vzdeldvanie sa
v 8kolach organizuje dennou formou $tadia alebo externou formou Studia.

Stcastou vychovy a vzdeldvania ziakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie a
kurzy, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; sucastou vychovy
a vzdelavania ziakov v strednych odbornych skolach mdze byt aj Skolsky vylet.

Vzhl'adom na pozadované vedomosti a zrucnosti absolventov efektivne vyuzivat’ moznosti
vypoctove] techniky, moze Skola realizovat’ pre Ziakov v Studijnych odboroch poskytujiucich
uplné stredné odborné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie, vzdelavacie aktivity zamerané
na ziskanie niektorého medzinarodne uzndvaného certifikdtu potvrdzujuceho troven

dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti v oblasti pocitacovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je



mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom

zariadeni, ktoré urci Skola:

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne po¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané a st preukazatelné.
Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako §tvorro¢né studium.
Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava sit obmieniané po tyzdni. Vyucovanie zacina
0 7.30 hod a odborny vycvik zacina o 7.00 hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.
Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh skolského vzdeldvacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
Odborny vycvik sa vyuCuje sa vrozsahu stanovenom v ucebnom plane sa vykonava
Vv Skolskych zariadeniach: dielne a ucebne odborného vycviku, ako aj na pracoviskdch
odborného vycviku. Vyucba prebieha pod vedenim MOV. VSetky pracoviskd maja zakladné
Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvizuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6
— 7 hodinovych celkoch kazdy druhy tyzden. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny
vycevik mozno spajat’ aj do viacdilovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a Skolského poriadku. Zabezpeéuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyucovani a priprave ako aj v Domove mladeze. Obsahuje tieZ prava a povinnosti
ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku
$koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy denn Skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je zaznamenand aj v triednych knihéch.
Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov
s prostredim Skoly. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzdjomne
nadvdzuji kontakty medzi sebou, vymienaji si postrehy a informacie. Prispieva to
K vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k l'ah§iemu zarad’ovaniu ziakov do
kolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢mi prvakov su pldnované v prvom tyzdni na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuju s uciteI'mi, kolektivom v triede, ziskavaji informacie
o skole, jej Style prace, organizacii vyucCovania a odborného vycviku, metdodach
9



a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi
odborného vycviku na kmenovych azmluvnych pracoviskach. Su oboznameni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveil maju moznost’ prezriet’ si celi $kolu, Domov
mladeze a Cvicné dielne.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitnd spolo¢na cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereCnych a opravnych skuSok st ziaci arodifia vopred
informovani.

Ukoncovanie Stidia a organizédcia maturitnej skuSky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuSka sa z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Prakticka skuSka trva
najmenej 8 — 24 hodin. Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysvedéenie, vysvedéenie
0 maturitnej skaske a vyucény list.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji v pldne organizicie Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa mézu
vykonavat’ aj ako sucast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje
priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych celkoch vo vsetkych ro¢nikoch.
Telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regione Skoly organizovat’ s népliiou
lyziarsky kurz skupinovou formou, najlepsie v 1. rocniku. Organizacia exkurzii je sicastou
praktického a teoretického vyuCovania a zameriavaji sa na poznavanie novych vyrobnych
technologii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy
aprezenticie novych vyrobkov atechnologii. Exkurzie sa konaju pod pedagogickym
dozorom a s po¢tom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
Z obsahu uc¢ebnych osnov odboru §tidia a planuje sa v roénych planoch préace skoly.
Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel’ov,
vychovnych  poradcov, manazmentu Skoly  ajednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikéaciou s rodi¢mi, pripadne
zakonnymi zastupcami rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady
a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodiia a socidlni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti su informdcie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych
akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej trovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako aj prostrednictvom sit'azi zru¢nosti
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organizovanych kolou. Skola uréi obsah, rozsah, Grovefi, kritéria hodnotenia, formu prac
aich prezenticie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moézu zacastiovat’ aj na
sttaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
ziakov sa mdzu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,

narodnej 1 medzinarodnej Grovni.
3.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy v strednych
odbornych $koléach.

Formami praktického vyucovania v skupine odborov 6403 L Podnikanie v remeslach a v sluzbach
su pre:

- plné stredné odborné vzdelanie pre absolventov trojroénych uéebnych odborov- odborna prax a

praktické cvicenia.

3.3 Sposob a podmienky priebehu a ukoncovania vzdelavania na strednych

odbornych Skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo $tatneho
vzdelavacieho programu, mdze Ziak ziskat' uplné stredné odborné vzdelanie, ak UspeSne
ukon¢il posledny ro¢nik najmenej Stvorro¢ného a najviac patro¢ného vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou. Ciel'om
maturitnej skuSky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva
ureného katalogom cielovych poZiadaviek, ktoré si zaroven vzdeldvacimi Standardmi tohto
Statneho vzdelavacieho programu.

Maturitna skuska sa sklada z internej a externej Casti. Externa Cast’ maturitnej skusky sa
konéd cez pisomny test. Interna Cast’ maturitnej skusky sa kond formou pisomnou, Ustnou,
praktickou, predvedenim komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo
projektu, popr. GspeSnej sitaznej prace, realizdcie a obhajoby experimentu alebo kombinéciou
roznych foriem. Odborné zlozky maturitnej skiiSky sa Cleni na teoretickl a prakticka cast’. V
nadstavbovom S§tudiu sa zohl'adniuje nadvidznost’ na prislusny u¢ebny odbor. Maturitna sktska sa
kond v riadnom alebo mimoriadnom skisobnom obdobi v sulade so vSeobecne zavdznymi

pravnymi predpismi. Maturitna skasku Ziak kona pred predmetovou maturitnou komisiou. Uplné
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stredné odborné vzdelanie mozu ziaci ziskat aj GspeSnym vykonanim maturitnej skisky po
uspesnom ukonceni posledného ro¢nika vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej
odbornej skole vo forme pomaturitného studia.

Klasifikacia ziaka na maturitnej skuSke je vyjadrena stupiiom prospechu alebo percentom
Gispesnosti. Ziak Gspesne zlozil maturitnt skugku, ak Gspesne zlozil maturitna skusku zo vietkych
predmetov maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii

je vysvedCenie o maturitnej skiske.
3.3.1 VSeobecné pravidla hodnotenia ziakov

Strednd odbornad Skola na Nabrezi mladeze v Nitre povazuje vnltorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je
poskytovat’ ziakovi spétnll viazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokdze zaobchadzat’ s tym, co sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v com
ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou sti€astou hodnotenia musi
byt aj konkrétne odporticanie alebo rada, ako mé ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skusSanie a hodnotenie
ziakov.
SkuSanie

Pocas sktisania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o mé vediet, ako sa
ma zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeii dosiahnutia
cielov vyuCovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych sposobov
a postupov — individualne, frontdlne, skupinovo, priebezne alebo stthrne po ukonceni
tematického celku alebo na konci $kolského roka, Gstne, pisomne (didaktické testy, pisomné
cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiiSanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hl'adiska jeho
relativneho vykonu (porovname vykon ziaka svykonmi ostatnych ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho st¢asny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri
kazdom sktSani budeme preverovat’ vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci
vystup. Doélezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi

ucitel'om a Ziakom.
Hodnotenie
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Ciel'om hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spitna vdzbu
0 tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast’ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podl'a uréenych kritérii. Niektoré
kritéria budi vseobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony ziakov budi
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou su¢astou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty ziaka.

Pocas stidia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi §tandardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uc¢ebné zdroje, medzipredmetoveé
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stilade s ciel'mi vyuc¢ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti
a ich aplikéciu.

Na vyucovacich hodinach dejepisu, obcianskej nduky, slovenského jazyka a literatiry
odport¢ame uplatiiovat’” vhodné metddy, ktoré rozvijaju u ziaka gymnazia, strednej odbornej
Skoly a konzervatoria kognitivnu, afektivnu a psychomotoricku uroven vzdeldvania. Hlavnym
zamerom je prostrednictvom aktivizujicich metéd posilnit’ u Ziaka poznatkovi bazu o
emocionalny rozmer, rozvijat kompetenciu komplexného pristupu pri utvarani jeho nazorov a
postojov.

1. Aktivizujtce metody:

a) podporuju zaujem Ziaka o ucenie,

b) podporuji u Ziaka intenzivne prezivanie, kritické myslenie a konanie,

¢) vyuzivaju uz ziskané skusenosti a vedomosti ziaka,

d) vyznamne podporuju a rozvijaju poznavacie a emocionalne procesy ziaka.

2. Oral history (ustne podavana historia) je vhodna metéda na vyhladavanie a zistovanie
svedectiev holokaustu.

3. Kolbov cyklus sktsenostného ucenia je model ucenia, ktory vychadza z vlastnej, alebo zo
sprostredkovanej skiisenosti:

a) osobna alebo sprostredkovana sktisenost’,

b) pozorovanie a reflexia, vytvorenie hypotézy,

c) abstrakcia a overenie hypotézy,
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d) aktivne experimentovanie a overenie poznatku.
Ucenie zalozené na skusenosti/zazitku, poskytuje nové moznosti vzdeldvania a zdokonal'ovania
Sa.

4. Problémové metody:

a) analyza pripadovych studii,
b) heuristické metody,

¢) metddy Ciernej skrinky,

d) metody konfrontacie,

e) metdda paradoxov.

5. Diskusné metddy, ich ciel'om je naudit’ ziaka otvorene komunikovat’, vnimat’ ostatnych, vediet

ich pocuvat’, klast’ otazky, vecne argumentovat’.

6. Situa¢né metddy s zaloZené na prehl'adnej, rieSitelnej, primeranej a vhodnej problémovej

situdcii. Ide o modelové situacie vychddzajice z redlnych udalosti, ktoré treba vyriesit,
vyzadujucich komplexny pristup a vedomosti z réznych predmetov.

7. Inscenaéné metddy alebo Hranie roli vychadzaju z priamej skiisenosti. Ziak ziskava emotivny

zazitok a skusenost’, sam je aktérom predvadzanych situdcii.

Nasledujtice pravidla si platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so

spolocenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni $koly:

» Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.
Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok Casu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva.

YV V. V V V

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préac, analyzou

vysledkov réznych Cinnosti ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyucujicimi a podla

potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

»  Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nu stupnicu.

» Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

» 'V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

» Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

» Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.
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Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu

zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,

rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri

rieSeni teoretickych anajméd praktickych tloh, pri vyklade ahodnoteni spolocenskych

a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’

a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto

¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita

vysledkov cCinnosti, osvojené metdody samostatného Stadia. Pri hodnoteni vzdeldvacich

vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vieobecné kritéria hodnotenia: Ziak:

— Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

— Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.

— Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

— Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

— Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

— Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

— Si osvojil t€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a ndvykov, ovladania Gcelnych sposobov prace, vyuZzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost,, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri préci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov
aenergie. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat' nasledovné vseobecné
kritéria hodnotenia: Ziak:

— Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

— Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,

samostatnost’ a tvorivost’.
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— Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

— Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

— Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

— Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

— Zvladol obsluhu audrzbu =zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,

prekonal prekézky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii. Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné

vSeobecné kritéria hodnotenia: Ziak:

- Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukézal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické

reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju
vlastni pracu, vynaloZzené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj kI'ic¢ovych kompetencii a na o¢akavané vzdelavacie vystupy v danom

vyu€ovacom predmete.
a) Sebahodnotenie ki¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kl'icovych kompetencii Ziak vypliuje po predchadzajiicej konzultéacii
sucitelom arodicmi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
kl'aicovych kompetencii, ktoré st uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa

realizuje priebezne 1 - 2 x doroka do roka Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové
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komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociologom. Vyjadrenia Ziaka moze

doplnit’ ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne.
b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,

aké st priciny jeho problémov, ako ich moze odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej pracovat’.

Tymto spdsobom sa budeme usilovat’ viest’ ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie nauéil, v ¢om sa zdokonalil,

v Com by sa chcel zlepsit'.

Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Ind formu, ktord chceme odskusat je pisomné
zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budii pouzivat’ techniku volného pisania.
Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel’
pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy
pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moéze ziak nasledne vyhodnotit' spolu

S rodi¢mi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

- Domadcu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Glohy, eseje, cvi€enia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Stidie, prezentdcie, sit'aze, hry, vyrobky,
¢innosti, a pod.

- Spravanie: Vv skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitich, odbornom vycviku,

sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia denne, mesacne, §tvrtrocne, polrocne, rocne.
Po ukonceni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdeldvacieho

programu formou zaverecnej a maturitnej skuasky.
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3.3.2 Maturitna skuska

Ciel'om maturitnej skasky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako st ziaci
pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na
ktoré sa pripravuju. Maturitnd skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho
hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na
druhej strane maji moznost’ d’alSieho vzdelavania na vysSom stupni.

V nadstavbovom §tidiu absolventi ziskaju vysved€enie 0 maturitnej skuske
a Vv stvorro¢nych Studijnych odboroch ziskajii vysvedéenie o maturitnej skuske a vyucny
list, ktoré potvrdzuji v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto ¢asti v nasledujicom poradi:

e pisomna Cast’,

e prakticka cast’,

e Ustna Cast.

Jednotlivé cCasti maturitnej skusky (MS) budi vychadzat z kompetencii schvaleného
Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal
moznost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia. V pisomnej, praktickej a tistnej asti MS sa
overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom pisomnej ¢asti MS je overit tUroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z ciel'ovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej ¢asti MS je overit’ tiroven osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti Ziakov a ich
schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Ciel'om 1ustnej ¢asti MS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijné odbory . Podrobnosti o MS su

upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi
predpismi 0 maturitnej skuSke. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuZzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Groven jeho
ustneho prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej

terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov. Bude formulovana v podobe
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konkrétnej tlohy/¢innosti. M4 svoju profilovu a aplikacnu Cast’. Profilova Cast’ témy MS sa
orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v rdmci profilovych predmetov.
Aplikaéna Gast’ MS uvadza vietky dolezité vizby a suvislosti, ktoré dopinaju profilova &ast.
Kazda profilova a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby
absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie
vSetkych vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na
zaverecné skuske nasledujuce pravidla. Kazda téma ma:

- vychédzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa studijného odboru

- uplatnovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

- vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

- umoznit’ a podporit’ vyuZzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomocky, pisomné
materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

- umoznit' preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
MS,

- dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom
stupni vzdelania,

- svoje podtémy a ich formuldcia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zévislosti od problému alebo situacie, ktoré
sa maju v téme MS riesit’. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopliaju informacie, ktoré
ziak v priebehu §tudia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného

odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopliiat' nas skolsky vzdelavaci program. Jeho su¢astou bude aj
Zaznam 0 vykone absolventa (nie skupinovy). Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej

sktuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:
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Stupei
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvilitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna z4soba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zéasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zéasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuSke st stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:
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Stupen

hodnotenia , , - , , o s
Kritéria Vyborny | Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny
hodnotenia
Porozumenie Porozumel | V podstate Porozumel s Eg\t:;gme: >0 Neporozumel
téme téme dobre | porozumel nedostatkami ymi - téme
nedostatkami
Pouzwal-ne Pouzival Pouzival Vyzadoval si | Robil zasadné .
odbornej s malou Neovladal
. aa . samostatne pomoc chyby
terminologie pomocou
Bol Bol menej E’:slamostatn' Bol
Vecnost’, samostatny, | Bol celkom ) y Y nesamostatny,
, , ., , samostatny, , casto . .
spravnost tvorivy, samostatny, , tazkopadny,
X , ., nekomplexny | vykazoval
a komplexnost’ | pohotovy, tvorivy 2 mélo chvb vykazoval
odpovede pochopil a pohotovy , by, zasadné
.. . pohotovy nechapal
stvislosti . . chyby
suvislosti
Vyjadroval | Vyjadroval ;/eyj?edsrr?g/al *a Vyjadroval sa | Nedokazal sa
Samestatnost’ | sa vystizne, | sacelkom niepke q ' S problémami vyjadrit’ ani
prejavu stvisle a vystizne a eay , nesuvisle, s S pomocou
X . nesuvisle, s . A
spravne stvisle . chybami skusajuceho
chybami
. Aplikoval
9
Sﬁgﬁggﬁzﬁ Spravne Celkom ’r?:apl:z:r:/; | velmi
b o s e ] p spravne P ... | nepresne, Nedokazal
aplikacie a samostatne S problémami . . ) ,
. . a samostatn S problémami aplikovat
teoretickych aplikoval likoval as pomocou . .
oznatkov ¢ aplikova skusajuceho a zdsadnymi
P chybami
P?gEgEig!e Porozumel | V podstate Porozumel s E;\Eg;gmrﬂ >0 Neporozumel
F,) ) ulohe dobre | porozumel nedostatkami ymi- ulohe
ulohy nedostatkami
Zvolil V podstate Zvolil postup Nezyohl
A lil Zvolil postu S problé i spravity
VoI'ba postupu spravity ZVoll POSTUP problemammt postup ani
a efektivny | spravny s problémami | as pomocou S pOmocou
postup postup skusajuceho skisajiiceho
Vyber
roion Zvolil V podstate Zvoll viber | | ?Eiﬁ"'v Jber
zarija de’ni Soravn zvolil Zvolil vyber s | s problémami aﬁ i yvy
. e P y spravny problémami a s pomocou
naradia, vyber , U S pomocou
< vyber skusajuceho v i
materialov, skusajticeho
surovin
Zvolil
Organizacia Zvolil veI'mi | V podstate Zvolil organizaciu .
. . . , L , : Nezvladol
prace na | spravnu zvolil dobri | organizacius | S problémami .
. . e , . organizaciu
pracovisku organizaciu | organizaciu | problémami a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku prace | kvalitny pripravil produkt/¢inno | produkt/¢inno | nepodarok

21




produkt/¢inn | kvalitny st s nizkou st' s vel'mi

ost’ produkt/¢inn | kvalitou nizkou
ost’ kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal V  podstate | Dodrzal Dodrsal  iba
BOZP presne dodrzal predpisy Pmi  mélo Nedodrziaval
a hygieny pri | vSetky vsetky s vel'kymi ve dbi predpisy
praci predpisy predpisy problémami predpisov

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v rdmci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory

predpisuje SVP a doplneny podl’a podmienok a $pecifik $tudijného odboru a nadstavbového tidia.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupiia st znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera

0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4— dostatocny, 5— nedostatocny.

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami: 1 — vel'mi dobré, 2 — uspokojivé, 3 —menej

uspokojive, 4 — neuspokojivé.

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto: Prospel s vyznamenanim, Prospel

vel'mi dobre, Prospel, Neprospel.

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 30% celkovej
dochadzky (riaditel’ $koly moze odsuhlasit’ skusku na doplnenie klasifikacie). Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuoci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel' Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna a zavere¢na

skuska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zéastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel'a $koly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa
uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po

vzdjomnej dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skuSky prebiehaju
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v sulade s pravnymi predpismi. Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stilade S pravnym

predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, vystraha triedneho ucitel’a, vystraha
riaditel’a Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylacenie zo stadia. Akékol'vek vychovné
. , , oy . . . . . . ,
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zdkonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu Ziaka. Neuvadza sa na

vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuji ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuji také formy a spdsoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia

taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukdzat’ lepSie vykony.
3.4 Materialno — technické a priestorové zabezpecenie vyucby

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Nabrezi mladeze ¢. 1.
Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni atried je vsulade s Normativom
zékladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania.

a, Zabezpecenie prevadzky Skoly:

Skolsky manaZment:

e kancelaria riaditel’a Skoly,

e kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly TV,
e kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly OV,
e kancelaria pre sekretariat,

e kabinet pre vychovno poradkyiiu,

e prirucny sklad s odkladacim priestorom,

e socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci $koly:

e zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
e kabinety pre ulitelov,

e multimedialne ucebne,
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e sociadlne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

e kancelarie pre sekretariat, ekonomov a spravcu
e prirucny sklad s odkladacim priestorom,

e dielna,

e kotolna,

e vzduchotechnika,

e archiv.

Dalsie priestory:

e hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
e sklady
e sklady naradia, strojov a zariadeni

e sklady materialov, surovin a polotovarov

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré
su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odbornéd a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdeldvacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejsich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti
s ciel'mi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v stilade so Statnym vzdeldvacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi.

Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejsich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych Cinnosti

s ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v stlade so $tatnym vzdelavacim programom.
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Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdeldvaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.

Pedagogicki zamestnanci zabezpecCuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
scielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym vzdeldvacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované
po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondémka, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel'aju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je
v stlade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmerniuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel’a strednej Skoly.
Dalsie prava apovinnosti vychovnych poradcov vymedzujii vnitorné predpisy $koly

(pracovny poriadok, vnatorny poriadok skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

b, Makrointeriéry: skolska budova, skolsky dvor, cvi¢né dielne

Cviéné dielne: Levicka cesta, Nabrezie mladeze

Skolské jedalen a kuchyma (s celodennou prevadzkou) do roku 2012.

¢, Vyucovacie interiéry

1
2
3
4.
5
6

Klasicke triedy/ - uebne pre teoretické vyucovanie (20)

Odborna ucebna fyziky

Odborna ucebiia pre odborné kreslenie a materidly pre stavebné odbory

Odborna ucebna pre vyucovanie v programoch Cenkros, Alfa, Omega, Arcon, Oferta
Odborna ucebna pre odborné kreslenie a materialy pre stolarske odbory

1 odborné ucebna pre jazykové vzdelavanie
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7. 1 odborna uéebna pre vyucovanie slovenského jazyka a literatary a dejepisu
8. 2 odborné ucebne pre informatiku a grafické informacéné systémy
9.  Skolské cviéna dieliia pre spoloény prvy ro¢nik

10. Telocvi¢na

d, Vyudovacie exteriéry - Skolské minigolfové ihrisko (do roku 2009)

3.5 Podmienky bezpecnosti prace aochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poZiarom je
neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania. V priestoroch uréenych na
vyucovanie ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukdzatel'ne poucit’
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat'.

V priestoroch uréenych na praktické vyucovanie (predmet prax) je potrebné podl'a platnych
technickych predpisov vytvorit podmienky na bezpe¢nu pracu, dokladne a jasne oboznamit’
ziakov s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s
pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouZivanim ochrannych prostriedkov a
dodrZiavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyZadovat’. Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi
osoba poverena priamym dozorom obsiahnut’ v§etky pracovné miesta Ziakov tak, aby mohla pri
ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut'. Ziaci maju zakdzané vykonavat prace so

zvySenym nebezpecenstvom.

4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna Skola na Nabrezi mladezZe sa nachadza na 'avom brehu rieky Nitry pod
Zoborom, v centre mesta, v pokojnej a krasnej Casti. Je dostupnd mestskou hromadnou
dopravou. Jej histdria je spita s narodnym podnikom Pozemné stavby Nitra. Rychly rozvoj
stavebnictva vyzadoval kvalifikovanych pracovnikov a uz v roku 1949 zacali Pozemné stavby
Nitra so skupinovou vyucbou uciov v profesiach muréar a tesar. Prakticku ¢innost’ vykonavali
na pracoviskach podniku a teoretické vyucovanie riadili organy Skolstva. Ucebna doba bola
dvojro¢na v profesii murar a jednorocnd v profesii tesar. 1. 9. 1952 bolo zriadené Odborné
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udiliste Statnych pracovnych zaloh v Nitre, v roku 1953 boli prijaté aj dievéata a od roku 1957

bolo vytvorené podnikové odborné uciliste.

Od skolského roku 1965/66 sa zacalo vyucovat’ v novom areali na Nabrezi mladeze, neskor
pribudla vecerna forma a od roku 1978 zriad’'ovacou listinou bolo Ministerstvom $kolstva
zriadené Stredné odborné uciliste stavebné a tak sa zaradilo do siete strednych $kol. Od roku
1991 je SOU stavebné Statnou prispevkovou organizaciou s pravnou subjektivitou.

Na zéaklade analyzy potrieb apoziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame
zmenit’, ¢o ponechat’ tak, aby na§ vychovno-vzdeldavaci proces mal stdle vysSiu a vySSiu
kvalitativnu troven, identifikovali sme mnozZstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich
absolventov v roznych stavebnych podnikoch a firmach. Mo6zu sa uplatnit’ v réznych
pracovnych poziciach ako majstri, murari a stikromni podnikatelia v oblasti stavebnictva.
Ochota zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po ukonceni vzdeldvacieho programu je viac nez
ustretova.

Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

— kvalifikovany pedagogicky zbor,

— komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze, Sportovy
areal),

— kvalita a sktisenost’ pedagogickych zamestnancov,

— vyborné vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (ucebne st vyuzivané
Vv ¢ase mimo vyucovania pre ziakov skoly),

— zabezpecenie odborného vycviku v sukromnych firmach a na pracoviskéch skoly

— zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov studijného odboru,
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vel'mi nizke % nezamestnanosti nasich absolventov

Slabou strankou skoly je

nizka pritazlivost’ stavebnych odborov pre ziakov zakladnych §kdl a ich rodi¢ov
nedostatocnd vybavenost’ modernych jazykovych tried, odbornych ucebni, u¢ebnych
pomodcok

nedostatok pedagogickych zamestnancov vyucujucich cudzie jazyky.

Prilezitosti Skoly signalizuju

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v stavebnych firmach a organizéaciach v
Nitre alebo mimo mesta pripadne regionu,

dobr¢ uplatnenie nasich absolventov v zahrani¢nych stavebnych firmach

otvorenie novych Studijnych a u¢ebnych odborov v zamerani na stavebnictvo ,
moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb tiradu prace alebo pracovného trhu
fungujuce partnerstvo s podobnymi §kolami doma a v zahraniéi (CR, H),

dobra a funkénd spoluprica so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na ziklade analyz

podnikatel'skych subjektov.

Prekazky v rozvoji skoly su
nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizka vedomostna Groven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kol,

slaba spolupraca s rodi¢mi.

4.1 Dlhodobé projekty

Projek¢na Cinnost’ je stiCastou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roznych

asovych dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktuilne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa $kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov

MS SR:

Projektové vyucCovanie (ro¢nikové projekty)

Vyucovanie podporované pocitacom vV ekonomickych programoch Kros s. r. o
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Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu
V oblasti vyuzivania interaktivnych metdd vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti
ziakov a ucitelov. Budeme sa uchadzat’ aj o grantové prace nielen pre ucitelov, ale aj pre

ziakov.

Medzinarodna spolupraca
Skola spolupracuje s podobnymi $kolami v Mad’arsku. Ciel'om tejto spolupréce je:

e Podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

e  Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

e  Prezentovat vlastnt $kolu, mesto a Krajinu.

e  Spoznavat’ ina kultaru, historiu a Zivotny §tyl.

e Nadvizovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelni komunikiciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi

a zamestnavatel'mi.
Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na
triednych schodzkach a konzultdciami s vyu€ujucimi. Zaroven su rodi¢ia informovani
0 aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly.
Cielom s$koly je zvysit komunikaciu srodiémi. Sme maximalne otvoreni vsetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly

bude otvorenie spoluprace s rodi€émi na Skolskom vzdeldvacom programe.
Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so stavebnymi firmami a organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie praktického vyucovania, materidlno-technické zabezpecenie
vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zacastiiuji na
zasadaniach Rady S$koly, poOsobia v poziciach prednaSatelov v stvislosti s novymi

technologiami a materidlmi. Poskytujii Skole neocenitelni informécie pri tvorbe otdzok na
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zéaverecné skusky (cechy a komory podl'a odborov). Vac¢sina zamestnavatel'ov zamestnava aj

nasSich absolventov.
Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyuCovania s partnerskou Skolou v mad’arskej Tatabanyi a v Prahe. Organizuje vymenné
kratkodobé pobyty pre zamestnancov $koly a zaroven organizuje priatel’ské futbalové zépasy
aposedenia s madarskymi a &eskymi kolegami. Skola spolupracuje so Slovenskou
obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavere¢nych skuaSok, s priamo
riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci

preventivnych opatreni, a pod.
4.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uCinnym ndstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa skola bude vyuzivat’ Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZzijeme na zvySenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnitorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii.

Na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujacich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na
mimoSkolska ¢innost’” ucitel'ov, ale aj na kontrolnt ¢innost” vychovnej poradkyne, ¢innost’
ekonomického oddelenia, upratovaciek a technického oddelenia.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouZijeme tieto
metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

e Sebahodnotenie

e Vysledky ziakov, ktorych ulitel vyucCuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, tspeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen

Skoly a pod).
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e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’al§iecho vzdeldvania,
tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené

hodiny*)
4.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je su¢ast'ou roéného planu $koly. Manazment §koly

povazuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

o Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdeldvacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

o Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich
ro¢nikoch), atd’.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

o Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredktivanie ~ operativneho  a casovo  aktudlneho transferu  odbornych
a metodickych informaécii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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4.4 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov praktického vyucovania tvori 13
ucitelov, 7 majstrov praktického vyucCovania. Priemerny vek pedagogov je okolo 45 rokov.
Vsetci uditelia splhaju poZiadavky na odbornii a pedagogicki sposobilost. Vychovna
poradkyna $koly, zastupcovia pre teoretické a odborné vzdelavanie a riaditel’ka maji okrem
odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného

poradenstva a skolského manazmentu.
4.5 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit' a zabezpegit vietky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:
»  Zaujmové aktivity:

e Stolnotenisovy kruzok

e Maturujem z anglického jazyka

e Maturujem z nemeckého jazyka

e Futbalovy krazok

e Kondi¢né posiliiovanie, formovanie tela

e Kultarno - turisticky krizok

e Sportovy kriizok so zameranim na floorbal, futsal, fotbal

e Maturujem slovenského jazyka a literatury

e Multimedidlny krazok

e Krazok odborného kreslenia

e Turbocad

e Tvoriva dielna
»  Sutaze:

e sutaz zru¢nosti Murar

e sut'az v tvorbe rozpoc¢tov v spolupraci s firmou KROS

e sutaz MED

e sut'az zrucnosti Maliar

e sut'az zrucnosti Stolar

e Grafické systémy a tvorba projektov
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>  Sportovo-turistické akcie

sutazné aktivity vyhlasované skolami v regione (floorbal, volejbal, basketbal)

futbalovy, floorbalovy a futsalovy zapas medzi Skolami

volejbalovy zépas medzi Skolami

> Exkurzie

vystavy a vel'trhy v Agrokomplexe Nitra
e ndavsteva uradu prace

»  Medialna propagacia

prezentécia Skoly v partnerskych skolach

prezentacia skoly v ZS regiénu

prezentacia Skoly v miestnych médiach

aktualizdcia www stranky
»  Besedy a pracovné stretnutia

e s predstaviteI'mi firiem BAUMINT, BRAMAC, RIGIPS

e Ako na trh prace (urad prace)

e Kto je zivnostnik? (Zivnostenska komora)

e Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)

e Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)

e (QOdburanie stresu na zaverecnych skuSkach

e Moje skusenosti s drogou

e Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

e Kto je gambler?

Vsetky aktivity sa budl realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly, Ziakmi

a socidlnymi partnermi. Aktivity st uréené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu

préce Skoly.
4.6 Charakteristika Skoly

Na skole, ktora je 1 poschodova, v st¢asnosti mame celkom 20 tried, z toho 7 tried je
odbornych ucebni. Na Studium cudzich jazykov mame 1 ucebiiu pre anglicky jazyk a 1 pre
nemecky jazyk (od 2018) a na vyucovanie slovenského jazyka a literatiry a tieZ dejepisu tak
isto jednu uéebiiu. Dalsie odborné ucebne su $pecialne vybavené na ticely vyucby fyziky,

odborného kreslenia a materidlov pre stavebné odbory, jedna ucebna pre predmet prax,
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grafické informacné systémy (stavebnictvo a podnikanie v remeslach a sluzbach) vybavena
vypoctovou technikou a vyu¢bovymi programami, dve ucebne na vyucovanie informatiky,
matematiky a techniky administrativy a jedna odborna ucebna na vyucovanie odbornych
stolarskych predmetov. Pre praktick( pripravu mame zriadené cvi¢né dielne pre stavebné a aj
pre stolarske odbory. Skola ma vlastni telocviéiu a minigolfové ihrisko (do roku
2015), posilnoviiu. Manazment $koly a hospodarsky tsek mal svoje priestory v susediacej
budove (do roku 2015), nachadzajtcej sa v arealy Skoly a v sucasnej dobe sa ekonomické
oddelenie nachadza v hlavnej budove skoly. V samostatnej budove je telocvi¢na, odborna
ucebna pre praktické vyucovanie, kotoliia a skladové priestory. V areély Skoly sa nachadzaju
cviéné dielne pre spolocny prvy ro¢nik ucebnych aj Studijnych odborov pre stavebnictvo
a klampiarska dielna. Pre stolarske odbory sa cvi¢né dielne nachadzaji na Levickej ulici
v Nitre. Ucitelia vyuzivaju svoje kabinety, v ktorych majii osobné pocitace s pripojenim k
internetu a zboroviiu. Skola disponuje dvomi multimedidlnymi uéebfiami s vypoétovou
technikou, audiovizualnou technikou a dataprojektormi av odbornych ucebniach su
multimedialne poéitate pripojené na internet. Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu,
ktord sluzi ako informacné centrum. Vychovny poradca mé k dispozicii kabinet, kde sa
stretava so Ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod. V $kole su ziacke $atne (do
roku 2018), skrinky na odkladanie osobnych veci, kotolna, sklad, vzduchotechnika a jedna
dielna pre potreby udrzby a oprav na skole. Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi,
telocvi¢ina ma vlastné hygienické priestory a sprchy. V obdobi najblizsich rokov planujeme
zrekonstruovat' jazykové ucebne, budovu Skoly, okna a osvetlenie priestorov Skoly
(realizované v roku 2018 a 2019), vratane fasady a zateplenia hlavnej budovy a telocviéne
(zrealizované 2019).

Na Skole vyvija velmi dobra ¢innost’ Rada Skoly, ktord ma 11 c¢lenov, zloZenie je
aktualizované na webovych strankach Skoly. Zodpoved4 za kvalitu a organizaciu celého
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zadujmy Ziakov na nasej Skole,
organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikdciu a spolupracu medzi

ucite'mi a ziakmi.

34



5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na odborné vzdelavanie Ziaka v
odboroch prislusnych do skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II. Ciele
vzdelavania, ktoré si vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch zakladnych
oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre zivot v obCianskej spoloCnosti a priprava na
pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej cinnosti v oblasti ekonomiky,
administrativy a podnikania; obchodu; prevadzkovych a osobnych sluZieb; cestovného ruchu,
hotelierstva a gastrondomie; beauty sluzieb a pre Specializaciu smerom ku konkrétnym
povolaniam. Doraz je polozeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdeldvacim zakladom, s
odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami, ktoré bude vediet' aplikovat v praxi.
Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umoznoval vznik vzdelavacich programov, ktorych
realizacia nepovedie iba k priprave Uzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu
sirSicho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat’ a nachadzat’ zamestnanie v
SirSej oblasti trhu prace, pripadne umoZzni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekondmie a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych
¢innosti, UCtovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje ziakovi potrebné
vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej
profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet a konat ekonomicky a ekologicky,
prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluZieb a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu ziskat’ vedomosti z umenia rokovat’ s l'ud’'mi, vediet s
nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat. Vzdeldvacia oblast’ vymedzuje obsah
teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi
postupmi v stladu s poziadavkami zdkaznika, estetickymi zisadami, modernymi trendmi a
novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje Ziakom vedomosti a zru€nosti z oblasti pouzivanych
materidlov a surovin, o materidlovom a technickom zariadeni a vybaveni prevadzok. Vo

vzdelavacej oblasti praktickd priprava si ziak osvojuje zru¢nosti a pracovné navyky potrebné pre
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vykon pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach
sluzieb. Teoretické vyuc€ovanie a prakticka priprava sa uskuto¢niuje podl'a platnych pravnych
predpisov a schvéalenych SkVP.

Pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
$kolskom vzdelavacom programe. Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaji sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, réznymi metdodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka,
konzultaciami s ostatnymi uéiteI'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s majstrami praktickej
pripravy. Pri hodnoteni sa vyuZzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci

su s hodnotenim oboznameni.
5.2 Zakladné udaje o Studiu
5.2.1 Uplné stredné odborné vzdelavanie

Kdéd a nazov $tudijného nadstavbového odboru: 6403 L podnikanie v remeslach a

sluzbach
DiZka $tudia: 2 roky
Forma $tudia: Denné Stidium pre absolventov doporucenych ucebnych
Nevyhnutné vstupné Podmienky prijatia na Stidium ustanovuje vykonavaci predpis
poZiadavky na $tadium: o prijimacom konani na nadstavbové Studium.
Sposob ukoncenia Stidia: maturitnd skuska
Dokl iahnutom . oy
oklad ,0 ST Vysvedcenie o maturitnej skuSke
vzdelani:
Poskytn_ufy stupen Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 11 454
vzdelania:
Odborne kvalifikovany pracovnik v Statnych a stkromnych
MozZnosti pracovného podnikoch a inStituciach, samostatny podnikatel’ v prisluSnom
uplatnenia absolventa: odbore v pracovnych poziciach ako Gétovnik, ekonom, mzdar,
personalista, samostatne zadrobkovo ¢inna osoba
S L . Vzdelavacie programy na vysokych skolach technického
Nadvizna odborna priprava Acie programy SOy NTRR
TR L . zamerania Vv pribuznych odboroch, pomaturitného Studia v
(d’alSie vzdelavanie): ,
danom alebo pribuznom odbore,
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- Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit’ odborna
kvalifikaciu absolventa v danom odbore

5.3 Organizacia vyucby

Teoretické vyuCovanie je povacSine organizované v priestoroch Skoly na Nébrezi
mléadezel v Nitre. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v§eobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu
a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci
sa tiez oboznamuju s vyvojom l'udskej spolocnosti a zakladnymi principmi etiky. Osvojuju si
zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré¢ st nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast’ ekonomiky, ucCtovnictva,
marketingu, personalistiky, a praktickymi zru¢nostami vo vedeni evidencie prostrednictvom
vypocétovej techniky a pod. Praktické vyulovanie je organizované formou predmetu prax
Vv priestoroch Skoly. Praktickd priprava prebieha prostrednictvom vypoctovej techniky a
doplnena dvojtyzdennou praxou vo firme zameranou na kancelarske prace, uctovnictvo, prijem
a vydaj materialu a pod. Dovodom takejto organizacie je skuto¢nost, aby si ziaci precviéili
a vyskusali aj také zrucnosti, situécie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto
vyucovacie aktivity prebichaji pod dozorom majstra odborného vycviku a v nadstavbovom
$tadiu priamo uréenym zamestnancom organizacie, kde §tudent prax vykonava. Cast’ odborného
vycviku méme zabezpecent zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi MS SR. Dalsie organiza¢né podrobnosti tykajuce sa u¢elovych kurzov a cviceni su

sucast’ou ucebného planu.

5.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Telesné postihnutie

Pre viacsinu odborov v obchode a sluzbach sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchddzacov s
nenaruSenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani, Specializacii v spolocnom
stravovani sa vyzaduje zdravotny preukaz. Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna
postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie
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Studijné odbory 63, 64 nie si vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Vhodnost’ vzdeldvania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzacie. Vzhl'adom na
vysoké naroky Studijnych odborov 63, 64 na Studijné predpoklady Ziakov (matematicka
zru¢nost', Citanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit’ ich

vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalktliou. Vhodnost’ Studijnych odborov pre
ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami u€enia treba konzultovat’ so Skolskymi
zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Do studijného odboru mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnu sposobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske

vyjadrenie v§eobecného lekéara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdeldvania.

5.4.1 Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ st fyzicky a psychicky spdsobili na
vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfiiat' ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k préaci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zaujmov. V spolupraci $koly s tzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’ pre Ziakov

prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

5.4.2 Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju nadani ziaci so zaujmom
o pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyucba sa u nich moze organizovat formou
individualnych Studijnych pldnov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situdcie
(moznost’ absolvovania odboru v skratenom Case, priprava na d’alSie vzdeldvanie v nadviznom

Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

38



5.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je

neoddeliteI'nou sucastou teoretického a praktického vyuCovania. V priestoroch uréenych na
vyucovanie ziakov je potrebné¢ utvorit podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukdzatel'ne poucit’
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat.
V priestoroch urcenych na praktické vyucovanie je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit' podmienky na bezpe¢ni pracu, dokladne a jasne oboznamit’ Ziakov s
predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, s hygienickymi predpismi, s technickymi
predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami
bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie
tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverend priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne

zasiahnut’. Ziaci maju zakézané vykonavat prace so zvySenym nebezpecenstvom.

5.6 Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stlade so Stitnym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove avzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuji zasadné pravidla vzdeldvania
a pripravy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poZiadaviek na ich §tddium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace., analyzy povolania aodbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni

a dorastového lekara.

Platnd legislativa oznacuje nazvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,.SVVP%) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez Ziakov pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum,

imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.
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Stadium v Strednej odbornej $kole NabreZie mladeze 1 vzhl'adom k svojim $pecifikdim nemdze

byt poskytnuté pre ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziaci

s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vsSeobecnosti
mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’

predovsetkym:

1. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrube;j
a jemnej motoriky),

2. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

3. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

4. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

5. prognosticky zdvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov
a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

6. psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

7. prognosticky zavaznymi ochoreniami oka.

Zdravotnt spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej

pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.
5.7 Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
St to Ziaci, ktori spifiaju nasledujace kritéria:
1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je najviac
vo vyske Zivotného minima,
2. aspon jeden zékonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspont jeden zrodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Nakol'ko operator stavebnej vyroby pracuje v stavebnych firmach a organizéciach, je
dodlezita jeho schopnost’ jednat’ s 'ud’'mi, trpezlivost’, poctarske schopnosti, zdravé horné aj dolné
koncatiny. Dobry zdravotny stav je predpokladom pre pracu v zéavislosti od ro¢ného obdobia

a pocasia. V naSich podmienkach Skoly ide predovsetkym o problémy s rémskym etnikom, so
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snahami 0 ich integraciu do nasSho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj
vSetky d’alSie Skoly hl'adaju metody na zniZenie negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych
podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesiondlny vyvin rémskych deti a mladeze, pokusy o
zamedzenie d’alSieho prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi néasledkami, a to
so stupfiovanim negativneho stavu vo vsetkych aspektoch ich zivota (chudoba, nevzdelanost’,
nezamestnanost, socialna patolégia, zIy zdravotny stav). Casta netspesnost’ romskych Ziakov
V beznom systéme vzdelavania je tiez dosledkom socidlne nerozvinutého/znevyhodneného
prostredia, ktoré nedostatone stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych vlastnosti
a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat’ sa, pracovat’ a byt
uspesni. U romskych ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodi¢ia sa nezaujimaji
0 vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
Vv Skolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi ziakmi, v dosledku ¢oho sa romski Ziaci radse;j

Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Velkym handicapom je tiez nedostato¢né ovladanie vyucovacieho jazyka, v dosledku coho
navstevuje mnoho rémskych ziakov Specialne Skoly pre mentdlne postihnutych, hoci ich
intelektovy potencidl ¢asto dava predpoklady zvladnut’ beznt Skolu. Problémy romskych ziakov

suvisiace s ich Skolskou podvykonnost'ou, negativnym postojom ku vzdelavaniu mozno zhrnuat’:

» nizka socio-kultirna a vzdelanostna tiroven rodin romskych ziakov, mélokedy maju rodicia
vyssie vzdelanie ako zakladné, ¢asta nezamestnanost’ rodicov, socidlne davky casto ako jediny
zdroj obZivy, chudoba, deti ¢asto nemajii uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava,
oblecenie), vel'mi nizky hygienicky Standard rodin, Casto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

* rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach ahodnotami prezentovanymi S$kolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost’ prispdsobit’ sa
Skolskym poziadavkdm, nevzdelanost’ rodi¢ov a neziaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu
svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so skolou,
Skolska netspeSnost’ romskych ziakov az zlyhanie, vychovnd nezvladnutel'nost’ romskych
ziakov v Skole (,,tazkovychovatel'ni®), zadporny postoj Ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu,
zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

» Vv dosledku hodnotovej Specifi¢nosti Romov s dorazom na aktudlne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat’, zvy€ajne zostavaju nekvalifikovani a vel'mi

tazko uplatnitel'ni na trhu prace; dochadza k medzigenera¢nému transferu ich Zivotného Stylu

41



spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a K praci a k stupniovaniu ich socialnej

exkluzie.

V doésledku uvedeného vécsina rémskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej
dochadzky konéi svoje ,,celozivotné* vzdelavanie a len s malou pravdepodobnost'ou dosiahne
odbornu kvalifikaciu na vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst’ uplatnenie na
trhu prace. V dospelom veku sa znich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou
vykonavat' len pomocnu nekvalifikovani a slabo platenti pracu, bez schopnosti dalej sa
vzdelavat’, adaptovat’ sa na meniace / stupiujice sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zéklad pre
»tvrdé jadro* dlhodobo nezamestnanych u nés. Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje
vazny spolocensky problém v mnohych krajinach, nielen na Slovensku, rieSenie sa hl'add uz

staro¢ia. Integracia tejto skupiny Ziakov musi spiiiat’ nasledovné poziadavky:

e ziaci budu ubytovani v Domove mladeze, Nabrezie mladeze v Nitre (pokial’ sa nevyskytnu
vynimky). Budil mat’ zabezpecent celodennu stravu zo socidlnych prispevkov regionalneho
samospravneho kraja. Zamedzi sa tym nedostato¢ny hygienicky stav deti, absencia
a fluktudcia, eliminuje sa vznik socidlno-patologickych javov, budu zapojeni do krizkove;j
¢innosti a pod.,

e budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budua individualne sledované.
Vyuziji sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultécia,

e pravidelne budi navstevovat vychovni poradkyiiu a Vv mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s obcianskym zdruzenim pre napr. romsku
komunitu, odborom sociélnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade
ziakov so socialne slabsich rodin, azylantov a pod., zamestnavatel'mi v regione a Skalici,

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najméa s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat' mesacné
stretnutia (neformalne) ucitel'ov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne)
zamestnavatel'ov pocas ktoré budl ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa
mohli operativne riesit’,

e Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZitosti,

e vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.
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5.8 Integracia a vzdelavanie nadanych zZiakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne,

ziaduce, ato tak zo spoloc¢enského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska

ekonomického, navratnosti investované¢ho Casu a financnych prostriedkov. Osobitne aj v nasej

Skole je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’

len 0 podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne,

prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost’ami, zru¢nost’ami, zaujmom, kreativitou, vysledkami

prace a zasluzia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho

Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriad’ovat’ osobitné triedy, nepokladame
to za dobry vychovny moment),

ak si to ziaci budi vyzadovat’, budu umiestneni do domova mladeze so suhlasom zakonného
zastupca,

Vv pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit’ Studijny odbor aj skratenom
case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Studium vicSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

podla potreby budl navstevovat’ vychovnu poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch buda
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
Vv ich spravani),

Skola mdze do tohto odboru Studia prijat’ aj ziaka, ktory speSne ukoncil zékladnu Skolu aj
V nizS8om ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individualny plan vzdelavania
a pripravy,

pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
budt zapdjani do problémového a projektového vyufovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch méze by poskytnuté §tidium formou on-
line,

Vv individualnych planoch sa moézu zaviest aj Specidlne predmety Stadia, pripadne

kombindcia viacerych obsahov predmetov,
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— Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné
stretnutia (neformalne) ucitel'ov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi¢ov a (pripadne)
zamestnavatel'ov pocas ktoré¢ budi ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa
mohli operativne riesit’,

— Skola mdze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat,

— Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

— vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.

6 SKUPINA ODBOROV UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

6.1 Popis vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poziadavky SVP na odborné vzdeldvanie ziaka v
odboroch prislusnych do skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II. Ciele
vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdeldvacim programom, smeruju do troch zékladnych
oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre zivot v obcCianskej spolo¢nosti a priprava na
pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej Cinnosti v oblasti ekonomiky,
administrativy a podnikania; obchodu; prevadzkovych a osobnych sluzieb; cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronomie; beauty sluZzieb a pre Specializdciu smerom ku konkrétnym
povolaniam. Déraz je poloZeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim zakladom, s
odbornymi teoretickymi a praktickymi zru€nostami, ktoré¢ bude vediet aplikovat’ v praxi.
Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umoznoval vznik vzdelavacich programov, ktorych
realizacia nepovedie iba k priprave uzko zameranych $pecialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu
SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat’ a nachadzat’ zamestnanie v
SirSej oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekonomie a mikroekonomie, k porozumeniu vzt'ahov v trhovej ekonomike, podnikovych
¢innosti, uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje Ziakovi potrebné
vedomosti zo zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej
profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace, mysliet' a konat’ ekonomicky a ekologicky,

prispievat’ k dosahovaniu vyssej kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost’
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a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu ziskat' vedomosti z umenia rokovat’ s 'ud'mi, vediet’ s
nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat. Vzdelavacia oblast’ vymedzuje obsah
teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi
postupmi v stuladu s poziadavkami zdkaznika, estetickymi zdsadami, modernymi trendmi a
novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje Ziakom vedomosti a zru¢nosti z oblasti pouzivanych
materidlov a surovin, o materidlovom a technickom zariadeni a vybaveni prevadzok. Vo
vzdelavacej oblasti prakticka priprava si ziak osvojuje zru¢nosti a pracovné navyky potrebné pre
vykon pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach
sluzieb. Teoretické vyucovanie a praktickd priprava sa uskutociiuje podl'a platnych pravnych
predpisov a schvéalenych SkVP.

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
Statnom vzdeldvacom programe. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né
podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného

znevyhodnenia.
6.2 PROFIL ABSOLVENTA USOV

6.2.1 Celkova charakteristika absolventa

Ciel'om vzdelavacieho programu skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby 1II je pripravit' absolventov, ktori budu schopni uplatnit’ sa vo svojich povolaniach so
vSeobecnovzdelavacim zdkladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi
zru€nost'ami aplikovatel'nymi v praxi s prirodzenou profesiondlnou hrdost’ou. Absolventi ziskaju
schopnost’” komunikovat’ minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a
pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapdjat’ do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne
aktualizovat’ podl'a potrieb a poZiadaviek trhu prace. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za
vlastnu préacu a za pracu ostatnych.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaji zru€nosti pri praci s informa¢nymi a
komunikacnymi technologiami. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné
technologie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci. Odborné vzdelavanie v skupine odborov
ekonomika a organizécia, obchod a sluzby je dolezitou sucastou stredoskolského odborného
vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odborné orientacia. Vzdelavanie

pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode, cestovnom ruchu,
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gastronomii, hotelierstve, v prevadzkovych sluzbach, osobnych sluzbach, beauty sluzbach a v
dalSich sluzbach podla ich profilacie. Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent

disponuje tymito kompetenciami:
6.2.2 KPucové kompetencie (od 1. 9. 2022)

,Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebujii vSetci 'udia na svoje osobné naplnenie a
rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaClenenie, udrzatelny zivotny S§tyl, GspeSny zivot v
spoloc¢nosti, ktord zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a
aktivne ob¢ianstvo. VSetky kl'aicové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich
prispieva k uspesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych r6znych
suvislostiach a rozliénych kombinéciach. Prekryvaju sa a nadvézuji na seba; aspekty, ktoré st
podstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuji kompetencie aj v d’alsej oblasti.

V stilade s Odporucanim rady z 22. méja 2018 o klI'acovych kompetencidch pre celoZivotné
vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdeldvania v ramci teoretického a
praktického vyuCovania nadobudnit’ schopnost rozvijat' tieto klaiové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’ je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty,
pocity, fakty a ndzory istnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych
materidlov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a
nadvézovat’ kontakty s ostatnymi. To znamena4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, S§tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu(vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informécie a spojit’ ich do ucelenej informacie; -
identifikovat’ v texte logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti; - uplatnit’ zéklady
kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit' stvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom:;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit’;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akukol'vek jemu blizku vSeobecnu

a odbornu tému;
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aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacénej situdcii a jasne reagovat’ zrozumite'nou odpoved’ou
alebo otazkou;

dodrziavat' zasady spolocenskej komunikécie, dokaze komunikacnej situacii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie;

vytvorit’ Struktirovany a kompozicne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nésledné stvislosti textu a poziadavky

slovosledu v sulade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’ je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky

na vhodnu a G¢inni komunikaciu v primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych stvislosti. Ide

o schopnosti sprostredkuvat’ informacie medzi rdznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné,

moéze zahiiat’ zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si

uradného jazyka (jazykov) danej krajiny. To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;

porozumiet’ textom, ktoré pozostavajli zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

zvladnut’ vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnit’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré st
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného zivota;
spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,

alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve je

schopnost’ rozvijat a pouzivat matematick¢é myslenie a porozumenie na rieSenie réznych

problémov v kazdodennych situacidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit

prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
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experimentovania s cielom klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v

technologii a inzinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi

na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve zahfiia

porozumenie zmenam sposobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramei svojho odboru;

komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomocky vratane Statistickych
udajov a grafov;

chapat’ vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najmd pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,

komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia zahfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych

technologii na vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi

technologiami. Zahfna informaéna a datovl gramotnost’, komunikaciu a spolupracu, medialnu

gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost’, otazky stuvisiace s dusevnym vlastnictvom,

rieSenie problémov a kritické myslenie. To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

pouzivat’ digitdlne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a tdajov dostupnych
vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stvisiace s pracou s
digitalnymi technoldgiami;

chranit’ informécie, obsah, idaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umell inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

chéapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajacich sa digitalnych technolégii a

poznat’ zdkladné funkcie a spdsoby pouZitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ u¢it’ sa je schopnost’ uvazovat’ o vlastne;

osobnosti, efektivne riadit’ Cas a informécie, konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’

vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfnia schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si
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fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na buduicnost, byt

empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnhom a podporujicom prostredi. To znamena, Ze

absolvent (sa) dokéze:

starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si désledky nezdravého zivotného stylu
a zavislosti;

kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva; - preukdzat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v zZivote;

dosledne dodrziavat’ svoje zdviazky voci inym,;

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom:;

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informécii alebo uskuto¢nit’
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

dokaze pouzit' explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe

usudkov.

f) Obc¢ianska kompetencia je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obc¢an a v plnej miere sa

zucastiiovat’ na obcianskom a socidlnom Zivote, a to opierajic sa o znalost' socidlnych,

hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a $truktir, ako aj o chapanie celosvetového

vyvoja a udrzateI'nosti. To znamend, ze absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné nézory v oblasti politiky a vierovyznania;

vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej tirovni;
porozumiet’ rdznym spdsobom, akymi ob¢ania méZu ovplyviiovat’ politiku;

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného
sveta;

dokéze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja

populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahfiia chapanie a

reSpektovanie toho, ako sa mySlienky a vyznam kreativne vyjadrujl a §iria v r6znych kultirach

a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj a

vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat' svoje miesto alebo ulohu v

spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v roznych kontextoch. To znamend, Ze absolvent (sa) dokaze:

vyhladdvat’ moznosti spoznat’ iné kultary s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a

zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu;
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- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurdépsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane
jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kultarnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy

mozu navzajom ovplyviiovat’ a ako mézu ovplyvilovat’ ndzory jednotlivca.*.
6.2.3 VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

- vyjadrovat’ vhodnym sposobom svoj imysel, prezentovat’ sdm seba, podavat’ a ziskavat’
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’
na nepredvidané situdcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocensku a reCovu etiku a zdovodiovat’ zvolené rieSenie komunikacnej
situécie,

- ovladat’ zdkladné — najcastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj
pouzivat’, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat informdcie z precitaného a vypocutého textu (urcit’ hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozlisit' zékladné a vedlajSie informécie, spracovat’ pisomné informacie najméa
odborného charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat literarne dielo ako Specifickt vypoved o skuto¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,

- vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiovat’ estetické
a ekologické hladiskd pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultirnych hodnét,

- Voblasti jazykovej poznat' apouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnii zasobu vcitane vybranej frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zdkladné sposoby tvorby
slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti stylistiky,

-V oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a Vv obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,
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s aspektom na strategickt kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy nezndmych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie,
pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné jazykové prirucky
a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat’ v roznych spoloc¢enskych tlohach,
beznych komunikativnych situdcidch, pouzivat' verbdlne a neverbdlne vyrazové
prostriedky v stlade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom reCovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdciach v ramci tematickych okruhov, preukdzat tUroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chépat’ nutnost’ svojho spesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zZivota,

mat’ zadkladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud’'mi a prakticky uplatiiovat pri styku
s l'ud’'mi spolocensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju ndrodnu prislusnost’ a svoje 'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’
prava inych l'udi,

chéapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob¢an moze
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na
roznych urovniach ($tat — region — obec),

V praxi uplatiovat’ humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na ststavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a ob¢ianskeho Zivota,
vyhl'adavat, hodnotit’, triedit’, pouzivat’ matematické informéacie v beznych profesnych
situdciach a pouzivat’ pritom vypoctovua techniku a pristupné informaéné a komunikacné
technologie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a sivislosti medzi nimi, osvojit' si postupy
pouzivané pri rieSeni tloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozliSovat’ fyzikalnu realitu,

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom

Zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,
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- chépat’ umenie ako Specificki vypoved’ umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dolezitd sucast’ zivota Cloveka, vedome vyhladdvat a zucastiiovat’ sa
kultarnych aumeleckych podujati, vediet vyjadrit’ verbalne svoj kultirny zazitok,
vyjadrit’ vlastny ndzor a obh4jit’ ho,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel'at’ na ich ochrane,

- prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou 0 dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu
spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania
zdravia,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia a 'udskych vztahov,

- ovladat’ a dodrziavat’ zadsady prvej pomoci, zabranit’ tirazu a poskytnat’ prvli pomoc pri
uraze, uplatiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby zivotného

prostredia.
6.2.4 Odborné kompetencie

a) PoZzadované vedomosti, absolvent ma:

— charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

— vysvetlit’ podstatu spravneho Zivotného $tylu ¢loveka,

— popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia,

— zhodnotit’ funkéné savislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zrucnosti, absolvent vie:

— aplikovat v praxi etick¢é a profesijné pravidla, zisady spoloCenského spravania a
vystupovania,

— pracovat’ s odbornou literaturou,

— nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohl'adom
na zivotné prostredie,

— hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,

— aplikovat estetické hl'adiska v praxi,
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— aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpec¢nosti a ochrany zdravia

pri praci a ochrany zivotného prostredia,

ziskat’ informacie o vSeobecnych l'udskych pravach.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti, absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

— vytrvalostou, flexibilitou,

— kreativitou, komunikativnostou,

— spolahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
— diskrétnost'ou a zodpovednost'ou,

— iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou.
6.3 Ucebné plany

Ramcovy ucebny plan pre 2 — ro¢né nadstavbové Studijné odbory

Pocet tyzdennych

vyucovacich hodin | Minimalny celkovy
Cielové¢ zlozky vzdeladvania vo vzdelavacom pocet hodin za

programe za Studium

Stidium
Vseobecné vzdelavanie 23 736
Odborné vzdelavanie 23 736
Disponibilné hodiny 20 640
CELKOM 66 2112

6.3.1 Uc¢ebny plan PVRS do 2018/2019

Tyzdenny pocet vyucovacich hodin v

Clovek a priroda

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti ro¢niku
1. 2. Spolu

VSeobecné vzdelavanie 15 15 30
Jazyk a komunikacia 16
slovensky jazyk a literatura 4 4 8
cudzi jazyk 4 4 8
Clovek a spolo¢nost’ 2
dejepis 1 - 1
obcianska nauka - 1 1

4

4

fyzika 2 2
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Matematika a praca s informaciami

matematika

informatika

Zdravie a pohyb

telesnd a Sportova vychova

NININ|BAO

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

-
N

ekonomika

ucétovnictvo

podnikanie a drobné podnikanie

marketing a personalistika

pravna nauka

Prakticka priprava

prax

[oSR WOl N NSO NN ORI )

hospodarska koreSpondencia

technika administrativy

NP WIOIN WINIWIN

Utelové kurzy

CELKOM

w
w

33

6.3.2 Uc¢ebny plan PVRS od 2018/2019

(2. roénik slj +1, fyz -1)

Tyzdenny pocet vyucovacich hodin v
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti ro¢niku
1. 2. Spolu

VSeobecné vzdelavanie 15 15 30
Jazyk a komunikacia 17
slovensky jazyk a literatira 4 5 9
cudzi jazyk 4 4 8
Clovek a spolo¢nost’ 2
dejepis 1 - 1
obc¢ianska nauka - 1 1
Clovek a priroda 3
fyzika 2 1 3
Matematika a praca s informaciami 6
matematika 2 2 4
informatika 1 1 2
Zdravie a pohyb 2
telesna a Sportova vychova 1 1 2
Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie 12 13 25
ekonomika 2 2 4
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uctovnictvo 3 4 7
podnikanie a drobné podnikanie 2 2 4
marketing a personalistika 3 3 6
pravna nauka 2 2 4
Prakticka priprava 6 5 11
prax 3 3 6
hospodarska koreSpondencia 1 - 1
technika administrativy 2 2 4
Ukelové kurzy

CELKOM 33 33 66

6.3.2.1 Poznamky k u¢ebnému planu

a)

b)

d)

f)

Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zdvizny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov. Pocty
vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individudlnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka,

formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu
a vzdeldvanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuji
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je 33 hodin a
za celé Studium 66 hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1. ro¢niku v rozsahu
33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za stidium sa
pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
ucebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie udiva a v
poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl’a potrieb odboru $tadia a podmienok skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou

minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
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9)

h)

)

K)

P)

Q)

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky a nemecky. Podl'a potreby a podmienok skoly
aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje
minimélne

v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

b[13

Stcast'ou vzdelavacej oblasti ,,.Clovek a spolonost™ st predmety dejepis a ob&ianska nauka,
ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore $tudia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktoré sa vyuduju podla
ich tcelu v danom odbore Stadia.

Stcast’ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuji podrla ich uc¢elu v danom odbore studia. Vyucba matematiky
sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika
sa vyucuje ak Skola nemé zavedeny odborny predmet zamerany na aplikovant informatiku.
Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportovd vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme Studia vyucCovat aj v
popoludnajsich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach stadia sa
predmet telesnd a Sportova vychova nevyucuje.

Skola moze presuntt’ vymedzenu ¢asovi dotaciu pre telesnti vychovu do disponibilnych
hodin a vyuzit' ju na posilnenie tyzdennych vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré
povazuje vo vzt'ahu k odboru studia za kIi¢ové.

Predmet Prax ma charakter cvi¢eni. Vysledkom je ro¢nikovy projekt.

Hodnotenie a klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdaznymi pravnymi
predpismi.

Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na ndvrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitni
realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zrucnosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (odbornych u¢ebniach ) alebo
Vv cviénych firmach. Na praktickych cvi¢eniach sa mézu ziaci delit’ do skupin, najma s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet Ziakov na jedného ucitel’a sa riadi
v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom

vzdelavacom programe a sucasne na vnutornl a vonkajsiu diferencidciu Stiidia na strednej
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Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a

vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)

alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.

Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

s) Ucelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci

praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo stvisi s obsahom uciva predmetu Prax.

6.3.3 Uc€ebny plan PVRS od 01. 09. 2020

Ramcovy ucebny plan pre 2 — roné nadstavbové Studijné odbory

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin
vo vzdelavacom

Minimalny celkovy
pocet hodin za

programe za studium
Stadium
Vseobecné vzdelavanie 27 864
Odborné vzdelavanie 32 1024
Disponibilné hodiny 7 224
CELKOM 66 2112

Tyzdenny pocet vyucovacich hodin v

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti ro¢niku
1. 2. Spolu

VSeobecné vzdelavanie 14 14 28
Jazyk a komunikacia 17
slovensky jazyk a literatura 4 5 9
cudzi jazyk 4 4 8
Clovek a spolo¢nost’ 2
dejepis 1 - 1
obcianska nauka - 1 1
Clovek a priroda 1
fyzika 1 - 1
Matematika a praca s informaciami 6
matematika 2 2 4
informatika 1 1 2
Zdravie a pohyb 2
telesna a Sportova vychova 1 1 2
Odborné vzdelavanie 38
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Teoretické vyucovanie 12 13 25
ekonomika 2 2 4
uctovnictvo 3 4 7
podnikanie a drobné podnikanie 2 2 4
marketing a personalistika 3 3 6
pravna nauka 2 2 4
Prakticka priprava 6 3) 11
prax 3 3 6
hospodarska koreSpondencia 1 - 1
technika administrativy 2 2 4
Ukelové kurzy

CELKOM 33 33
ekonomika 2 2 4

6.3.3.1 Poznamky k u¢ebnému planu

a)

b)

d)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4 hodiny
tyzdenne v 1. ro¢niku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctuzsky, rusky,
Spanielsky, taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a 4
hodiny tyzdenne v 2. roéniku. Dalsi cudzi jazyk sa moze vyudovat’ ako volitelny predmet z
casovej dotacie disponibilnych hodin. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri
minimalnom pocte 24 Ziakov.

Predmety bioldgia, chémia, fyzika sa vyberaju a vyucuju podl’a ich tcelu v oblasti odboru
Studia. V pripade, Ze Skola uci predmet bioldgia, chémia, alebo fyzika v prepojeni s
konkrétnym $tudijnym odborom, (t. j. aplikovana biologia, aplikovana chémia, aplikovana
fyzika), vykonové a obsahové Standardy vSeobecnovzdelavacieho predmetu biologia,
chémia, alebo fyzika su stcastou vykonovych a obsahovych Standardov predmetu
aplikovana bioldgia, aplikovana chémia, alebo aplikovand fyzika a dotacia 1 hodiny
tyZdenne sa presunie z kategorie v§eobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych
predmetov.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotdciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.
V pripade, ze Skola uc¢i informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j.
aplikovanu informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z

kategorie vSeobecnovzdeldvacich predmetov do kategorie odbornych predmetov. V
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f)

9)

h)

)

K)

predmete informatika sa trieda sa deli na skupiny, podet Ziakov v skupine je 15. Dalsia
skupina vznikne az po naplneni predchadzajucej skupiny na maximalny pocet ziakov.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsich hodinach a spajat’
do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte
24 7iakov.

Na cirkevnych Skoldch mdéze byt sucastou vSeobecného vzdeldvania predmet
,habozenstvo* (podl'a konfesie).

Predmety sa na 2 hodinach v tyzdni za celé Studium v danej triede, v prisluSnom Studijnom
odbore a v prisluSnom ro¢niku vyucuju v skupinach pricom pocet ziakov v skupine je
minimalne 8, maximalne 15.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cvi¢eni. V danej triede, v prislusSnom $tudijnom
odbore a v prislusSnom ro¢niku sa vyucuju v skupinach, pricom pocet ziakov v skupine je
minimalne 8, maximalne 15.

Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najmi s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov. Predmet sa vyucuje v skupinéch, pricom pocet ziakov v skupine je miniméalne 8,
maximalne 15. Stcastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru ziaci
absolvuju pocas studia v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni a 7 hodin za den.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, $kola ich pouzije pri
dopracovani Skolského vzdeldvacieho programu. MozZno ich vyuZit’ na posilnenie hodinove;j
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na za-radenie dalSieho
rozSirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje
vedenie Skoly na zédklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla ndvrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

V triedach s vyucovanim jazyka narodnostnej menSiny je povinnou sucast'ou vzdelavacej
oblasti ,Jazyk a komunikdcia®“ predmet jazyk néarodnostnej menSiny a literatira s

minimalnou dotaciou 2 hodiny tyzdenne.

m) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety

v ramci teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spéjat’ do viachodinovych
celkov.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individualnym osobitostiam ziakov

so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
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profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na
vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

0) Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé
studium minimélne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. ro¢niku v
rozsahu 33 tyzdiov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casovéa rezerva sa vyuZije na

opakovanie a doplnenie uciva ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
6.4 Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie vedie ziaka k zvladnutiu zakladnych uloh odboru, na ktory sa
pripravuju. Zékladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zrucnosti potrebné pre zvladnutie celého
okruhu uciva, upeviiovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie
budticeho povolania. Koneénym cielom odborného vzdeldvania je viest' ziaka tomu, aby vedel
ziskané vedomosti a zrucnosti aplikovat’ v praxi. Déraz je kladeny na dodrziavanie zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poziaru.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby v
Statnom vzdelavacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — suhrn
principidlnych vedomosti a zrucnosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre
kvalifikované vykonavanie zdkladnych odbornych ¢innosti.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretickeé vzdelavanie

2) Prakticka priprava
6.4.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdelavanie zahfiia osem spolo¢nych vzdelavacich Standardov, ktoré su
zavdazné pre vSetky Studijné odbory tohto stupiia vzdelania bez ohl'adu na ich profilaciu. Su to
nasledovné vzdelavacie Standardy: svet prace, pravidlda riadenia osobnych financii,
spotrebitel'skd vychova, ekonomika a pravo, manazment, marketing, u¢tovnictvo a dane,
komunikacia. Dalej je obsah teoretického vzdelavania rozdeleny do piatich $pecifickych
vzdelavacich Standardov podrla Specifikacie Studijnych odborov.

Ciel'om teoretického vzdeldvania je poskytnut’ Ziakovi odborné poznatky o ekonomickych

pojmoch a vzt'ahoch, zdkladoch makroekonomie a mikroekonomie, efektivnom a hospodarnom
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spravani sa, ziskanie kompetencii v oblasti riadenia suboru ¢innosti organizacie a ¢innosti
pracovnikov podniku zaoberajlcich sa touto ¢innostou, kompetencii v oblasti prace s trhom s
dérazom na uspokojovania potrieb zakaznika podmietiovanych jeho kiipnou silou. Ziak ziska
vedomosti suvisiace s pouzivanim spravnych vypoctovych postupov pri rieSeni jednoduchych aj
zlozitejSich ekonomickych uloh a s ekonomickou podstatou vypocitanych ukazovatelov,
vedomosti a zrucnosti na uspesné vykonavanie odbornych administrativnych prac. Nauci sa
komunikovat' s Tud'mi a zodpovednému pristupu k zékaznikovi. Ziak si prehlbuje dobra
vyjadrovaciu schopnost, ziskava vedomosti z umenia rokovat so zdkaznikmi, nadviazanie
kontaktu a spravnej komunikacie so zdkaznikmi. Je vybaveny kompetenciami, ktoré ho vedu k
utvaraniu pravneho vedomia na urovni potrebnej pre vykon povolania. Ziskava zakladné
poznatky o pravnych predpisoch a o ich praktickom uplatneni. Vzdeldvanie mu poskytuje
teoretickll pripravu na vykon kvalitnych odbornych, hygienicky bezchybnych a bezpecnych
sluzieb vo svojom odbore. Zoznamuje ho s pouzivanim spravnych administrativnych,
marketingovych, manazérskych, technologickych a podnikatel'skych postupov, novych
pracovnych technik, materidlov, surovin, tovarov a strojnych zariadeni. Ziak je vybaveny
vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomo6zu optimalne vyuzit’ svoje osobnostné a odborné
predpoklady pre uspeSné uplatnenie na trhu prace a pre budovanie profesijnej kariéry. Poznava
pravidla riadenia osobnych financii vo vzt'ahu k fungovaniu jednotlivca a rodiny vo svete
financii.

Stale sa vyvijajuca legislativa a vzt'ahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyzadujt, aby
absolvent dokézal teoretické vedomosti aplikovat’ v praxi. Preto kladie tato vzdeldvacia oblast’
vel'ky doraz na praktickl aplikéciu ziskanych zru€nosti, ktoré ziak ziska rieSenim modelovych
situdcii a pracou s autentickymi materidlmi, s ktorymi sa beZne stretne v médiach. To
predpoklada schopnost’ pouzivat’ moderné informacné technologie, bez ktorych sa v si¢asnom

svete prace nezaobide.
6.4.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut’ ziakovi schopnost’ vediet’ aplikovat’ zakladné
odborné vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast’ rozvija u ziakov odborné zru¢nosti potrebné
pre pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, v strediskach beauty
sluzieb, cestovného ruchu, hotelierstva a gastrondmie. Rozvija podnikatel'ské myslenie v

oblastiach spojenych s vyrobou, odbytom, skladovanim a oSetrovanim tovaru a v oblasti sluZieb.
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Ziak sa ui pouzivat' zakladné technické a technologické postupy dolezité pri vykonavani

a riadeni zvoleného povolania. Je pripravovany samostatne manipulovat so surovinami a
materidlom potrebnym na vytvorenie findlneho produktu a sluzieb, vykonavat vypocty a
kalkulaciu surovin a materialov. U¢i sa prakticky uplatnit’ zakladné sposoby skusok akosti
surovin, materialov a tovaru. Pouzivat’ pracovné stroje, zariadenia a ostatny inventar potrebny k
pracovnej ¢innosti a efektivne riadit’ timovl précu.
Vzdelavacie Standardy st zvolené tak, aby umoznili ziakovi prakticky pouzivat’ zdsady spravnej
vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Ziak si prakticky
osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania objednavky, inkasovania a
vyuétovania a reklamécie. Ziak si prehlbuje svoje vedomosti a zru¢nosti v cviénej firme alebo
v ramci praktickych ekonomickych cviceni, ktoré mu sluzia ako ndhrada redlnej hospodarske;j
praxe .

Simulacia ako metdda poskytuje Ziakovi moznosti rozvijat’ a uskutocniovat’ alternativy,
dokézat’ predpovedat’ nasledky r6znych rozhodnuti, vediet’ bez nasledkov riesit’ rdzne situacie a
naucit’ sa spoznavat’ reakcie systémov pri zmene urcitych situacii bez toho, aby pri chybach
vznikla Skoda. Ui sa riesit’ komplexné hospodarske, obchodné a iné pripady. Osvojuje si
elementdrne zasady prace s jednotlivcami i menSim kolektivom, zoznamuje sa s Cinite'mi

ovplyviiujiicimi uspesnost’ manazérskej prace a samostatného podnikania.
6.5 Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory

6.5.1 Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolo¢ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na
ich profilaciu. PomoéZe ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientécii, pri
vstupe na trh prace a pri uplatiiovani pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa s

konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdZze uspesne sa presadit’ na trhu prace 1 v Zivote.

Vykonové Standardy, absolvent ma:

— vysvetlit' zdkladné pojmy pracovného prava — préaca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

— charakterizovat’ zdkladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru,

— vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,
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— porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurdpskom trhu prace a pruzne na iiu reagovat’
d’al$im vzdelavanim,

— popisat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

— vysvetlit’ podstatu efektivneho vyuzivania finan¢nych informacii a finanénych sluzieb,

— stanovit’ si redlne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

— popisat’ rizikd spojené s riadenim vlastnych financii,

— charakterizovat’ spotrebitel’a a predavajuceho,

— popisat’ postup pri vybavovani reklamacie,

— vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitel’a,

— popisat’ prava a povinnosti spotrebitel'a a vymedzit’ ¢o zahfiia ochrana spotrebitel’a,

— aplikovat’ poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej Cinnosti a zékladné spdsoby
dosiahnutia podnikatel'skych ciel'ov,

— popisat’ sposob zostavenia podnikatel’ského planu a planu rozvoja podnikatel’skej ¢innosti v
podmienkach trhovej ekonomiky,

— vysvetlit, ako méze vyuzit’ ekonomické poznatky vo svojom sikromnom zivote,

— charakterizovat’ zakladné ¢rty pravnych foriem podnikania,

— posudit’ vhodné formy podnikania v svojom odbore.

Obsahové Standardy

Svet prace

Obsah uéiva vedie ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a k porozumeniu
pracovnopravnych vztahov. Vzdeldvanie pripravuje ziaka pre svet prace z hl'adiska domécich,
eurdpskych 1 mimoeurdpskych moznosti. U¢ivo sa zameriava na rozvoj schopnosti ziaka v
oblasti osobného manazmentu. Vo vzdelavacom procese sa sucasne formuji a rozvijaju
schopnosti racionalneho a efektivneho spravania a zodpovednosti za vlastna pracu. Ziak sa uéi
porozumiet’ zakladnym atribatom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po pracovnych
miestach, nauci sa, ako sa uchadzat’ o zamestnanie a osvoji si naleZitosti suvisiace s pracovnym
pomerom.

Ziskava informacie o ddlezitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zrucnosti cestou

celozivotného vzdelavania, ako zakladu jeho osobnostného a kariérneho rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii
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Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych Zzivotnych hodndt, dolezitosti
zabezpeenia zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak sa nauéi najst,
vyhodnocovat’ a pouzit’ financné informacie pre riadenie vlastnych financii s cielom zaistenia
celozivotného financného zabezpecenia. Osvoji si dolezitost’ osobného zabezpecenia pre pripad
zdravotne a socidlne nepriaznivej situdcie a staroby. Nauci sa rozoznavat’ mozné rizika, stanovit’

si realne finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie.

Vychova k podnikaniu

Vel'mi uzko nadvizuje na obsahovy standard ekonomika avSak svojim charakterom je odlisny.
Kym ekonomika vysvetl'uje teoretické zaklady vyrobnej, obchodnej, odbytovej a spotrebitel’'skej
aktivity na trhu, obsahovy Standard podnikanie je praktického zamerania. Zaobera sa praktickymi
otazkami zalozenia a Uspesného prevadzkovania sukromného podniku v podmienkach trhove;j
ekonomiky. Ziak sa oboznami s formami sikromného podnikania, najefektivnej$ou metddou
vypracovania a ozivovania strategického planu pre uspesnu podnikatel'ski ¢innost, otazkami
finan¢ného zabezpecenia, metédami odhadnutia miery rizika, ako aj so zakladmi podnikatel’'skej
etiky. U¢ivo je d’alej zamerané na uvedomenie si podstaty vytvorenia podnikatel'ského planu.
Ziak ziska informacie o podstatnych naleZitostiach podnikatel'ského planu. Ziak sa oboznami s
teoretickymi zakladmi a obsahom upravy obchodného prava v slovenskom pravnom poriadku.
Osvoji si podstatné metody, postupy a legislativne podmienky pri priprave, vzniku a rozvoji
sutkromného podnikania. Vel'ky doraz sa kladie na systémovost’ pristupu podnikatel'a. Do
popredia sa dostavaju vSetky zdkonom povinné ndlezitosti, ktoré je nutné pri zakladani a

uskutocnovani podnikatel'skej ¢innosti dodrziavat’.

Spotrebitelska vychova

Ziak sa oboznami s cielom zdkona o ochrane spotrebitel’a a jeho pravach, vzdelavanim si osvoji
zékladné pojmy spotrebitel'skej vychovy. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou predaja
vyrobkov a sluzieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s informativnou povinnostou

predavajuceho voci spotrebitel'om, o oznacovacej povinnosti a sankciach.
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6.6 Vzdelavacie Standardy Specifické pre nadstavbové Studijné odbory

6.6.1 Studijny odbor PODNIKANIE V REMESLACH A SLUZBACH

6.6.1.1 Teoretické vzdelavanie

Vykonové Standardy, absolvent ma:

poznat’ problematiku manazmentu l'udskych zdrojov v pracovnych ¢innostiach jednotlivo
ako aj v skupinach, tedriu a metodiku motivécie a racionalizovania vSetkych vyrobnych
zdrojov,

popisat’ zasady marketingu v integraciach spolo¢enskych potrieb pri zohl'adneni poziadaviek
podnikatel’skej etiky a legislativy,

pouzivat’ vypoctovu techniku na spracovanie dat a evidencné tucely, na efektivnu
hospodarsku koreSpondenciu a ekonomické rozbory a prognozy,

pouzivat zasady kultirneho spravania sa na verejnosti, na obchodnych rokovaniach, pri
nadviazani obchodnych partnerskych vztahov v tuzemsku a v zahrani¢i a pri styku so
zakaznikmi,

popisat’ postup tvorby vlastného podnikatel'ského planu,

aplikovat’ manazérske postupy v praci s 'udmi a najmd metddy a sposoby efektivnej
pracovnej motivacie,

uplatiiovat’ principy pisania na PC hmatovou metodou,

pouzivat’ IKT,

popisat’ zakladné ¢innosti, ktoré sa vyskytuju pri prevadzke obchodu a poskytovania sluzieb.

Obsahové Standardy

Ekonomika

Ulohou obsahového $tandardu ekonomika je poskytnit’ ziakovi teoretické zaklady objasiujuce

ekonomické pojmy a vztahy, financné hospodarenie podniku, zakonitosti v podmienkach trhove;j

ekonomiky. U¢ivo sa zameriava na objasiiovanie zakladnych ekonomickych pojmov a vzt'ahov

s orientdciou na oblast sukromného podnikania. Ulohou je poskytnit uceleny obraz o

organizovani a usmerfiovani ¢innosti podnikatel'ov a celého ekonomického systému v zadujme

celého $tatu aj vo vztahu k zahraniciu.

Zaklady uctovnictva
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Cielom obsahového Standardu odovzdat' ziakovi zékladné vedomosti a zru¢nosti vedenia
podvojného uctovnictva a z praktickej aplikacie pri vykondvani uctovnickych prac v malych a
strednych podnikoch. U¢ivo oboznamuje ziaka s vyznamom a pravnou Upravou uctovnictva.
Objasni mu pojem majetok, jeho zloZenie a zdroje krytia. Ziak sa uéi zékladom podvojného
uctovnictva a oboznamuje sa s dokumenticiou uUctovnych pripadov obehom dokladov,
uctovnymi zapismi a uctovnymi prikladmi, uétovnou osnovou a rozvrhom, ucétovanim o

peniazoch, pohl'adavkach a zavézkoch.

Manazment

Cielom tohto Standardu je definovat manazment v réznych podobach a poukdzat’ na jeho
uplatnenie v praxi. Ziak sa oboznami s histériou manaZmentu, jeho hlavnymi predstavitelmi a
ich vel’kym prinosom pre manazment. V neposlednom rade ziska poznatky aj z modernej teérie
manazmentu resp. jednotlivych typov sucasného manazmentu — americky, japonsky a europsky
manazment. Zaroven ziak nadobuda vedomosti o zdkladnych manazérskych funkcidch, ktoré by

mal kazdy podnikatel’ ovladat’ a suc¢asne ich uplatiiovat’ vo svojej ¢innosti.

Zdklady marketingu

Cielom obsahového Standardu je vyuzitie marketingovych ndéstrojov pri rozvijani
podnikatel'ského myslenia. Ziaci ziskaju poznatky pri rieSeni modelovych situacii, prieskume
trhu, zostavovani marketingovych planov, produktovych katalogov a prezentacii produktov.
Ziaci sa oboznamia so spotrebitelskym spravanim, segmentaciou trhu, vyznamom a tvorbou

reklamy a akcii na podporu predaja, distribuciou a ostatnymi prvkami marketingovej praxe.

Technika administrativy
Obsah je zamerany aj na ziskanie poznatkov s vypracovdvanim pisomnosti pracovného aj
osobné¢ho charakteru. Ziaci sa oboznamia s vecne, Stylisticky a gramaticky spravnym

spracovanim jednotlivych druhov pisomnosti, ich kontrolou a uplnost'ou pisomnych dokladov.
6.6.1.2 Prakticka priprava

Vykonové Standardy, absolvent vie:

— ovladat’ zdkladné operécie pri ru¢nom a strojovom spracovani dreva, materidlov na baze -
zostavit’ vlastny podnikatel'sky plan

— uplatilovat’ tvorivo manazérske postupy v praci s 'ud'mi a najmé poznat’ metddy a sposoby
efektivnej pracovnej motivacie,
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— pouzivat IKT ako vyznamny racionaliza¢ny prostriedok podnikatel'skej aktivity,

— vyuzivat tvorivo moderné a marketingové techniky pri reSpektovani zdsad podnikatel'skej
etiky, - svoju vyrobn, alebo inti podnikatel'ska ¢innost’ realizovat’ tak, aby maximalne Setril
zivotné prostredie,

— viest’ uCtovnu evidenciu,

— vykonavat’ iné administrativne prace podla poziadaviek platnej legislativy,

— vykonavat’ vSetky cCinnosti, ktoré sa vyskytuji pri prevadzke obchodu a poskytovania

sluzieb.

Obsahové Standardy

Podnikatel'ské a manazérske cinnosti

Obsah je zamerany na osvojenie zru¢nosti spojenych s podnikanim a riadiacou ¢innostou. Ziak
sa nauci aplikovat’ teoretické odborné poznatky pri rieSeni, realizdcii a vyhodnocovani
praktickych uloh a konkrétnych pracovnych postupov a v pracovnej ¢innosti uplatiiovat’ pravne
normy a predpisy. Naucia sa rieSit’ problémové ulohy, interpretovat’ ich vysledky, prijimat’

rozhodnutia a niest’ za ne zodpovednost’.

Administrativne cinnosti

Obsah je zamerany aj na uplatiiovanie praktickych zrucnosti pri praci s pisomnostami
pracovného aj osobného charakteru. Ziaci sa naucia vecne, Stylisticky a gramaticky spravne
spracuvat’ jednotlivé druhy pisomnosti, kontrolovat’ presnost’, spravnost’ a Uplnost’ pisomnych

dokladov. Stibory informacii dokazu triedit’, spractivat’ a hodnotit’ s vyuzitim IKT.

Komunikacia
Obsah je zamerany na osvojenie si taktnej, jasnej a zrozumitelnej verbalnej aj neverbalnej
komunikacie v beznom spolocenskom i v odbornom kontakte. Doraz je kladeny na uplatiiovanie

etickych principov v spravani a konani a uplatnenie psychologickych poznatkov v komunikacii.

Cvicna firma (ekonomické cvicenia)

U¢ivo pripravuje Ziaka na ziskanie poznatkov a zru¢nosti pri vybavovani objednavok, pri vedeni
uctovnictva, pri platobnom styku a pod. Vedie ziaka k samostatnosti, pripravuje ho na d’alsie
vzdelavanie, uéi ho skupinovej praci. Ziak ziskava kompetencie pre riesenie komplexnych
obchodnych pripadov, znasat’ zodpovednost’, ktord vyplyva zo skupinovej prace. Ucivo
umoziuje ziakovi optimalnu pripravu na zamestnanie. Ziak si osvojuje odborné vedomosti
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a zru¢nosti praktickymi skiisenost’ami a to formou samostatne riadenej vyucby. Cely vyucovaci
proces je zalozeny na aktivite Ziaka a na jeho samostatnej ¢innosti. Ziak si prakticky precvicuje

— zaloZenie, organizaciu, evidenciu a likvidaciu firmy

7 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V EXTERNEJ
FORME STUDIA (DIACKOVE A VECERNE) VZDELAVANIE

V sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa vychova a vzdelavanie organizuje nielen dennou, ale aj
externou formou S$tadia. Externd forma Stidia sa organizuje ako vecernd, dialkova alebo
distan¢na. Na strednych odbornych skolach sa organizuje externa forma stidia pre:

- uchadzacov so vzdelanim, ktoré poskytovala zakladna skola a pre uchadzacov so zakladnym
vzdelanim v dizke $tadia, ktora je rovnaka ako dizka dennej formy §tidia prisluiného
Studijného alebo ucebného odboru,

- uchadzacov, ktori ziskali uplné stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie
v dizke $tudia, ktort uréi riaditel’ strednej $koly podl’a ich zaradenia do prislusného roénika
prislusného studijného alebo uc¢ebného odboru.

Uchadzac¢i o §tadium v ucebnych odboroch, ktori vykonali zavere¢nu skasku v inom
uc¢ebnom odbore alebo Studijnom odbore a uchddzaci o Stidium v Studijnych odboroch, ktori
vykonali maturitnii skusku v inom $tudijnom odbore, $tuduju len odborné predmety. Stadium
trva najmenej jeden rok. Dial’kové vzdelavanie je organizované spravidla raz tyZdenne v rozsahu
6 az 7 konzulta¢nych hodin.

Vzdelanie ziskané vo vsetkych formach studia je rovnocenné. Z tohto dovodu je v externej
forme §tadia vhodné navysit pocet vyudovacich hodin/konzultacii v tych predmetoch SkVP,
ktoré si vyzaduji nacvik zru€nosti. Na tento ucel sa vyuZziju disponibilné hodiny uvedené v
ramcovo ucebnom plane. V dialkovom vzdeldvani sa konzultacné hodiny uvedené za celé
$tadium mézu vyuzit' na jeden alebo viac predmetov SkVP. Ziak sa v externej forme $tudia zo

spravania neklasifikuje.

Ramcovy ucebny plan pre 2 — ro¢né nadstavbové Studijné odbory (dial’kové vzdelavanie)

Pocet tyzdennych [|Minimalny celkovy
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin |pocet hodin za
vo vzdeldvacom Studium
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programe za

Stadium
Vseobecné vzdelavanie 4 128
Odborné vzdelavanie 5 160
Disponibilné hodiny 3 96
CELKOM 12 384

7.1 PVRS — dial’kové vzdelavanie

Tyzdenny pocet konzultaénych hodin v

Kategorie a ndzvy vzdelavacich oblasti ro¢niku

1. 2. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 3,5 3,5 7
Jazyk a komunikacia 4
slovensky jazyk a literatura 1 1 2
cudzi jazyk 1 1 2
Clovek a spolo¢nost’ 0,5
dejepis 0,25 - 0,25
obc¢ianska nauka - 0,25 0,25
Clovek a priroda 1
fyzika 0,5 0,5 1
Matematika a praca s informaciami 15
matematika 0,5 0,5 1
informatika 0,25 0,25 0,5
Odborné vzdelavanie 7
Teoretické vzdelavanie 2,25 2,25 2,25
ekonomika 1 1 2
udétovnictvo 1,25 1,25 2,5
Prakticka priprava 1,25 1,25 2,5
prax 1,25 1,25 1,25
CELKOM 7 7 14

7.1.1 Poznamky k u¢ebnému plinu

a. Ramcovy ugebny plan pre dial’kové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia ako
pre denni formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zadvazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov.

b. Pocet tyzdennych konzultaénych hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
6 hodin a maximalne 7 konzultaénych hodin v jednom ro¢niku §tadia, za celé Studium je

pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin minimélne 12 hodin a maximélne 14 hodin ( celkovy
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b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

pocet hodin za cel¢ §tidium je minimalne 384, maximalne 448 hodin). Do celkového poctu
hodin za $tadium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za stidium bude
predmetom Skolskych

ucebnych planov. Casové rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uéiva.

Dizka externej formy §tadia je najviac o jeden rok dlhsia ako denna forma $tadia.

V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesnda a Sportova vychova a eticka
vychova/ndbozenska vychova.

Stucastou vzdelavacej oblasti ,,Jazyk a komunikécia®“ st predmety slovensky jazyk a
literatura a prvy cudzi jazyk.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’al$ie cudzie jazyky. Druhy cudzi jazyk sa
moze vyucovat’ ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

e

Sucastou vzdelavace;j oblasti ,,Clovek a spoloénost™ st predmety dejepis a ob&ianska nauka,
ktoré sa vyucuji podl'a ich ucelu v danom odbore studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika ktory sa vyuduje podla
ich ucelu v danom odbore Studia.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika a
ak sucast'ou odborného vzdelavania nie je v odbornych predmetoch aplikovana informatika,
vyucuje sa aj predmet informatika.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a v§eobecne zavédznych pravnych predpisov. Pre kvalitnt
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zrucnosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratoriach, odbornych
ucebniach a pod.) a odbornej praxe v dieliiach skoly alebo na pracoviskéach organizécii alebo
v cviénych firmach. Na praktickych cvieniach a odbornej praxi sa mozu Ziaci delit’ do
skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podl'a vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Najvyssi pocet Ziakov na
jedného ucitela sa riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sucasne na vnitornl a vonkajsiu diferenciaciu $tudia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (voliteI'nych predmetov) v u¢ebnom pléne.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.
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I) Ramcovy uéebny plan pre dialkové vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke vzdeldvania
ako pre dennu formu, stanovuje proporcie medzi teoretickym a praktickym vzdelavanim a
ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych

ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov.

Ramcovy ucebny plan pre 2 — roéné nadstavbové Studijné odbory (veéerné vzdelavanie)

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin | Minimalny celkovy

Ciel'ové zlozky vzdelavania vo vzdelavacom pocet hodin za
programe za studium
Stidium

Vseobecné vzdelavanie 8 256

Odborné vzdelavanie 8 256

Disponibilné hodiny 4 128

CELKOM 20 640

7.2 PVRS — veéerné vzdelavanie

Tyzdenny pocet konzultaénych hodin v
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti ro¢niku
2. Spolu

VSeobecné vzdelavanie 5 5 10
Jazyk a komunikacia 6
slovensky jazyk a literatura 1,5 1,5 3
cudzi jazyk 15 15 3
Clovek a spolo¢nost’ 1
dejepis 0,5 - 0,5
obéianska nauka - 0,5 0,5
Clovek a priroda 1
fyzika 0,5 0,5 1
Matematika a praca s informaciami 2
matematika 1 0,5 15
informatika - 0,5 0,5
Odborné vzdelavanie 5 5) 10
Teoretické vzdelavanie 6
ekonomika 1 1 2
uctovnictvo 2 2 4
Prakticka priprava 4
prax 2 2 4

71



| CELKOM 10 10 20

7.2.1 Poznamky k uéebnému plianu

a)

b)

9)

h)

)
K)

Ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zd&vdzny minimdalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov. Pocty
konzultacii pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdelavacom programe je 10 hodin v
jednom roc¢niku Stadia, za celé Studium je pocet tyzdennych hodin 20 hodin (celkovy pocet
hodin za cel¢é §tadium 640 hodin). Do celkového poctu hodin za §tidium sa pocita priemer
32 tyzdiov, spresnenie poctu hodin za $tidium bude predmetom Skolskych uéebnych
planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie u¢iva a v poslednom ro¢niku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru §tidia a podmienok skoly.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Jazyk a komunikacia“ su predmety slovensky jazyk

a literatara a cudzi jazyk. Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky a nemecky.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ st predmety dejepis a ob&ianska
nauka, ktoré¢ sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore $tidia. Predmety etickd

a nabozenska vychova sa v externej forme §tidia nevyucuju.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika, ktord sa vyucuje
podl'a tcelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami® sa predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyuc€uji podla ich ucelu v danom odbore Studia.
Predmet informatika sa vyucuje ak §kola nemé zavedeny odborny predmet zamerany na
aplikovantl informatiku.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova,
ktora sa v externej forme Studia sa nevyucuje.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Pre kvalitnu realizéciu vzdelavania si vytvorené podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zruc¢nosti a Cinnosti formou praktickych cviceni v odbornych ucebniach. Do
oblasti praktickej pripravy je zaradeny predmet prax, ktory ma charakter cvi¢eni. Vysledkom

je ro¢nikovy projekt.
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I) Hodnotenie a klasifikdcia vyucCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

m) DiZka externej formy $tudia trva dva roky.

n) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii
rozhodol, Ze predmety v ramci teoretick¢ho vzdeldvania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

0) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Stidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vseobecné a odborné vzdelavanie. Vo vSeobecnom
vzdeldvani su pouzité dve disponibilné hodiny za celé¢ Stidium ( slovensky jazyk
a literatura - 1 hodina, cudzi jazyk — 1 hodina). V odbornom vzdelavani st pouzité dve

disponibilné hodiny za celé stadium ( actovnictvo - 1 hodina, prax — 1 hodina).

p) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako

stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych

vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individudlnym osobitostiam Ziakov

so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali

profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

(dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na

vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)

stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

8 FINANCNA GRAMOTNOST

Metodika implementacie kmefiového obsahu NSFG musi obsahovat’ prvky vychovy a

vzdelavania podla modernych eurdpskych trendov s moZnostou vyuzitia digitdlneho

eduka¢ného obsahu. Pri sprostredktivani informacii k vysSie uvedenym témam, ktoré su

rozpracované do celkovych a ciastkovych kompetencii, je potrebné zachovat' vztah k

zakladnému rdmcu financnej gramotnosti ako celospoloCenskej osvety a tieto riesit’ vo vzt'ahu:

— k fungovaniu jednotlivca, domécnosti a podnikov v ekonomickej oblasti, k pochopeniu

otazky bohatstva a chudoby, | k hodnotovej orientacii k peniazom,

— k modelom zabezpefenia jednotlivca a domacnosti peniazmi s uvedenim prikladov

extrémov,

— k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia zivotnych potrieb,
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— ku vzdeldvaniu angazovanych a zodpovednych obc¢anov, ] k zvyseniu tvorivosti a inovacii
v existujucich organizaciach,

— krozvoju vedomosti a ambicii zalozit’ podniky a nové pracovné miesta,

— k vytvoreniu udrzatel'ného rastu a kultirneho, socidlneho a ekonomického rozvoja,

— k poskytnutiu prilezitosti a néstrojov pre jednotlivcov utvarat’ svoj vlastny zivot.

Predlozena a kazda d’al§ia revidovana a aktualizovand verzia NSFG poskytuje navrh
programu a hodnotiaci rdmec urceny zriadovatelom $kol, ucitelom, tvorcom Skolskych
vzdelavacich programov, autorom metodickych materidlov. Medzi praktické spdsoby pouzitia
tém a ocakévani tohto Standardu patria:

— vymedzenie problematiky a rozsahu informacii, ktorym by Ziaci porozumeli a vedeli ich
prakticky vyuzivat’,

— usmernenia pre tvorbu a hodnotenie publika¢nych vzdelavacich materialov,

— ramec pre tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, programov kontinudlneho a
celozivotného vzdelavania,

— pomdcka pri tvorbe ucebnic a metodickych materidlov pre jednotlivé vekové kategorie.
Pedagogicki zamestnanci zaradia jednotlivé kapitoly a témy NSFG do vzdelavania podla
potrieb Ziakov a vzdelavacich podmienok skoly.

Pedagogicki zamestnanci mozu su¢asne vyuzivat NSFG na vytvorenie novych tém v ramci

ucebnych osnov vseobecnovzdelavacich a odbornych predmetov zakladnych a strednych $kol

alebo kurzov finan¢nej gramotnosti v ramci finanéného vzdelavania, digitalny edukac¢ny obsah a

d’alSie podporné materidly. Na pomoc pedagdégom, Ziakom aj absolventom pri identifikacii

prislusnych vzdelavacich materidlov je dostupny portal digitdlneho eduka¢ného obsahu

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (www.edu-centrum.sk), ako aj portal finan¢ne;j

osvety a ochrany financného spotrebitel'a (www.fininfo.sk), ktory priebezne aktualizuje

Ministerstvo financii Slovenskej republiky.

Pedagogicki zamestnanci zaradia jednotlivé témy Standardu do vzdeldvania podla potrieb
ziakov a vzdelavacich podmienok Skoly. Pedagogicki zamestnanci mozu sucasne vyuzivat
Narodny Standard finan¢nej gramotnosti na vytvorenie novych tém v ramci uc¢ebnych osnov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov alebo kurzov finan¢nej gramotnosti v ramci
finan¢ného vzdelavania. Pedagogicki zamestnanci po dohode v rdmci predmetovych komisii
rozhodnu o rozdeleni tém do jednotlivych predmetov a zakomponuju tieto témy do Casovo-

tematickych planov.
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8.1 Témy financnej gramotnosti
USOV (iiroveii 3)

1. Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel’ov

Celkova kompetencia: PouZzivanie spolahlivych informacii a uplatiiovanie rozhodovacich
procesov v osobnych financiach

Ciastkova kompetencia 1: Ur¢it’ rozne spdsoby komunikacie o finanénych zalezitostiach
Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrnut hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov
Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit spdsob regulacie a dohl'adu nad finanénymi trhmi
Ciastkova kompetencia 4: Postudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti

praniu Spinavych penazi.

Ciastkova kompetencia 1: Urcit’ rozne spdsoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach
Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Uroveii 3:

— Analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikéciu s finanénymi inStiticiami.

— Uviest’ priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat' osobné

informécie/udaje.

Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrniit’ hlavné principy ochrany spotrebitel'ov

Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Uroveii 3:

— Vysvetlit’ zékladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z pohl'adu
podnikatel’a).

— Rozoznat, identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajiice ponuky.

— Identifikovat’ bezné typy spotrebitel'skych a finanénych podvodov, vratane on-line
podvodov.

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit spdsob regulacie a dohl'adu nad finanénym trhom

Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Uroveii 3:

— Vysvetlit' dohl'ad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska
ako ,,jednotné kontaktné miesto*.

— Vysvetlit' rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom investicii.
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— Charakterizovat’ financné institicie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet.

Ciastkova kompetencia 4: Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti
praniu Spinavych penazi. O¢akavania, ze ziak je schopny:

Uroveii 3:

— Vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi.

— Uviest’ moznosti zamedzenia prania Spinavych peiazi.

— Opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu.

— Rozlisovat legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia: Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu. Organizovanie
osobnych financii a pouzivanie rozpoc¢tu na riadenie toku penazi.

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ finanény plan

Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém

Ciastkova kompetencia 4: Zhrniit' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast

podnikania.

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov. Ocakévania, Ze Ziak je
schopny:

Uroveii 3:

— Rozlisit’ nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu préace.

— Uviest’ priklady zdrojov prijmu inych neZ mzda (napr. dar, provizia a zisk, peflazny prijem

domacnosti, Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti).

Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’ finanény plan. O¢akavania, Ze Ziak je schopny:
Uroveii 3:

— Opisat’ sposoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing).

— Zostavit podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby.

— Vysvetlit’ moZnosti, ako splacat’ dlhy.

— Navrhnut’ sposoby riesenia schodkového a prebytkového rozpoctu.
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Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém. Oc&akévania, e Ziak je
schopny:

Uroveri 3:

— Vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami.

— Charakterizovat’ dafovy a odvodovy systém v Slovenskej republike.

— Identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy.

Ciastkova kompetencia 4: Zhrnut' pravne formy podnikania a zakladné predpisy

pre oblast’ podnikania. Ocakavania, ze Ziak je schopny:

Uroveii 3:

— Vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania.

— Vyhladat’ zékladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania.

— Opisat’ prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych

— prostriedkov EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne
podnikatel'ské aktivity, konstruktivne diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako
s nimi bojovat’.

— Vysvetlit’ postup zalozenia a vzniku zivnosti alebo iné¢ho podnikatel'ského subjektu v styku

$ Verejnou spravou.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel’ov

Celkova kompetencia: Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb
jednotlivca a rodiny.

Ciastkova kompetencia 1: Poznat a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloenské potreby
Ciastkova kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvaZovanim alternativ a ich
dosledkov

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o
nakupe

Ciastkova kompetencia 4: Popisat’ pouzivanie réznych metod platenia

Ciastkova kompetencia 1: Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spologenské potreby
Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Uroveii 3:

— Vysvetlit obvyklé sposoby nakladania s vol'nymi finanénymi prostriedkami.

— Zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie.
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Ciastkova kompetencia 2: Prijimat’ finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich
dosledkov. Ocakavania, ze ziak je schopny:

Uroveii 3:

— Stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finan¢nych cielov.

— Analyzovat’ vplyv inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii.
— Rozlisit’ charakter prace financného sprostredkovatel’a, odbornika na finan¢né poradenstvo

a danového poradcu.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom
rozhodovani o nakupe. Oc¢akavania, ze ziak je schopny:

Urove 3:

— Vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH.

— Kiiticky zhodnotit’ informécie poskytované reklamou a porozumiet’ tlohdm marketingu.

Ciastkova kompetencia 4: Opisat’ pouZivanie roznych metdd platenia. Otakavania, Ze Ziak je
schopny:

Urove 3:

— Pouzivat’ kurzovy listok pri vymene peniazi.

— Zvolit vhodné platobné néstroje (bez/hotovostné thrady, inkasé, platobné karty a pod.).

— Vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel’ského tctu.

4. Uver a dlh

Celkova kompetencia: UdrZanie vyhodnosti, poZi¢iavanie za priaznivych podmienok a
zvladanie dlhu.

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov tverov
Ciastkova kompetencia 2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebitel'skych
uverov

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ moznosti, ako sa vyhnit’ problémom so zadlZenim

(predlzenim) alebo ako ich zvladnut’

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat’ rizika, prinosy a néklady jednotlivych typov
uverov. Oc¢akévania, ze ziak je schopny:

Urovei 3:
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Vysvetlit’ algoritmus zlozeného urocenia.
Charakterizovat’ ro¢ni percentudlnu mieru nakladov (RPMN), urokovli mieru, fixaciu,
predCasné splatenie uveru.

Navrhntt’ vyber najvhodnejSieho finan¢ného produktu vzhl'adom na svoje potreby.

Ciastkova kompetencia 2: Mat’ zékladné informacie o jednotlivych druhoch Gverov

poskytovanych spotrebitelom. Ocakavania, ze zZiak je schopny:

Uroven 3:

Identifikovat’ r6zne druhy uverov a ich zabezpeCenie (vratane iverov na byvanie resp.
hypotekéarnych tverov).

Uviest rozdiel pri poskytovani tveru pre bezného obc¢ana a pre podnikatel’a.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ moZnosti, ako sa vyhniit’ problémom so zadlZenim

(predlzenim) alebo ako ich zvladnut’.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ moZnosti, ako sa vyhniit’ problémom so zadlZenim

(predlzenim) alebo ako ich zvladnut. Ocakévania, ze ziak je schopny:

Uroven 3:

Vysvetlit’ spdsoby vyrovnania opdtovného zadlzenia.

Posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok,
zamestnanost’, cenu a dostupnost’ iverov.

Zhrnut’ prava dlznikov a veritel'ov, tykajice sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade

nezaplatenia dlhu (exekucia).

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia: Aplikacia roznych investi¢nych stratégii, ktoré st v sulade s osobnymi

ciel'mi.

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investi¢né alternativy

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ocakavania, Ze ziak je schopny:

Uroven 3:

Uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim.

Vysvetlit', preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.
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Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit’ investi¢né alternativy. O¢akavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveri 3:

— Porovnat’ hlavné ¢rty uroCenych t¢tov vo finan¢nych instituciach (bezné ucty, sporiace ucty,
terminované vklady).

— Porovnat’ rizikd a vynosy z rdznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej
¢innosti a dochodkového sporenia).

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia: Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ rozdiel medzi
verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat’ komeréné poistenie

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit' pojem riziko a pojem poistenie. Oakéavania, Ze Ziak je
schopny:

Urove 3:

— Popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby.

— Diskutovat’ o vzt'ahu medzi rizikom a poistenim.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’ rozdiel medzi

verejnym a komerénym poistenim. O¢akavania, Ze Ziak je schopny:

Uroveii 3:

— Demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri
brigadnickej ¢innosti Studentov.

— Charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier.

— Vediet rozlisit’ verejné a komercné poistenie.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat komeréné poistenie. Oc¢akavania, e ziak je
schopny:

Uroveii 3:

— Uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mozu vztahovat na nahodné poSkodenie majetku alebo

— zdravia inej osoby.
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— Vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti stivisiacej
s vlastnictvom majetku.

— Vysvetlit’ podstatu a vyznam zivotného poistenia.
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