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Vseobecné udaje
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Druh skoly: statna
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Adresa: Hlavna 5, 044 31 Druzstevna pri Hornade
I1CO: 35544139

Riaditel’ Skoly: PaedDr. Anna Vajdova

Koordinator pre tvorbu: iSkVP: Mgr. Petra Lis¢inska
Dalsie kontakty: telefon: 055/6981013

mail: zs.hlavna5.druzstevna@gmail.com

www: zsdruzstevna.edupage.org

Zriad’'ovatel’: Obec DruZstevnd pri Hornade

Nézov: Druzstevna pri Hornade

Adresa: Hlavna 38, 04431 Druzstevna pri Hornade
Kontakty: starosta obce: Ing. Jan Juhas

telefon: 055/720 7111

www.druzstevna.sk

Nazov vzdelavacieho programu
Nazov: iSkVP ISCED 1 ZS, Hlavna 5, DruZstevna pri Hornade

Motiva¢ny nazov: Ak sa zmenim, zmeni sa svet

Platnost’ dokumentu
Datum platnosti: 01.09.2015
Datum schvalenia: 31.8.2023
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1. VSeobecna charakteristika Skoly

Stratégia skoly, vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a
vzdeldavania
Na 1. stupni sa vyvazene venuje pozornost’ nielen kognitivnym a intelektudlnym aspektom

vzdelavania, ale rovnocenne aj socidlnemu a emocionalnemu rozvoju ziakov. Uvedené

hl'adisko sa premieta do v§eobecnych cielov vzdelavania:

Cielom vzdelavania na prvom stupni zakladnej $koly je:

vytvarat u ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania klIi¢ovych
kompetencii;

poskytovat kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a
skumanie najblizsicho socialneho, prirodného a kultirneho prostredia;

viest ziakov k poznavaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individualnych
predpokladov a efektivnych sposobov vlastného ucenia sa;

rozvijat’ kognitivne schopnosti ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v
skupinach a vytvorit’ tak u nich zéklady pre tvorivé a kritické myslenie;

rozvijat’ socialne kompetencie a podporovat’ prosocidlne spravanie ziakov;

viest’ ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia;

viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
prav inych l'udi;

vybavit' Ziakov S$pecifickymi kompetenciami, ktoré smeruji k zodpovednému
environmentalnemu spravaniu, teda takému spravaniu, pri ktorom budu pri svojom
rozhodovani brat’ do ivahy dosledky moZnych rieSeni na Zivotné prostredie a zapéjat’
ich do aktivit uréenych k zvySeniu kvality zivotného prostredia a kvality vlastného
zivota;

viest’ Ziakov k rozvoju globédlneho vzdeldvania, aby Ziaci vedeli a chceli byt aktivni
pri vytvarani spravodlivejsieho sveta;

naucit’ ziakov rieSit problémy so zivotnym prostredim a tymto problémom

predchadzat’;
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oboznamit’ ziakov s regionalnymi aspektmi a ich vplyvom na zivotné prostredie;
poskytnit’ ziakom bohaté moznosti vedeného skiimania ich najbliz§ieho kultarneho a
prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost’, tvorivost a zéujem
skiimat’ svoje okolie,

umoznit’ ziakom spozndvat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si
zaklady sposobilosti ucit’ sa a poznavat’ seba samého,

vyvazene rozvijat' u ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’
(vyberat’ a rozhodovat’) a iniciativne konat’ aj na zdklade sebariadenia a sebareflexie,
podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersondlnych sposobilosti, najmé otvorene
vstupovat' do socidlnych vztahov, uc¢inne spolupracovat, rozvijat si socidlnu
vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodicom, d’alSim I'ud’om obce a k
svojmu SirSiemu kultirnemu a prirodnému okoliu,

viest' ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych ludi, ich duchovno-kultirnych
hodnot;

naucit’ ziakov uplatiovat’ svoje prdva a sucasne plnit svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’;

rozvijat’ u Ziakov funk¢énu gramotnost’ a kritické myslenie;

motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné vzdelavacie vysledky
prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

viest’ ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit);

poskytovat’ kazdému ziakovi prileZitost’ objavit’ a rozvinat’ svoje schopnosti v sulade
S redlnymi moznostami, aby tak ziskal podklad pre optimalne rozhodnutie o svojom
d’alSom vzdelavani;

sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka;

rozvijat u ziakov socidlne kompetencie s dorazom na kultivovani komunikéciu a
spolupracu;

posilnit’ tlohu a motivaciu ucitel'ov, ich profesijny a odborny rast;

podporovat’ talent, osobnost’ a zdujmy kazdého Ziaka;

skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnost'ou a inymi Skolami aj v zahranici;

zaviest’ nové formy a metody prace;
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e vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a u¢inne riesit’ problémy;

e zabezpecit' kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s ohladom na schopnosti jednotlivych
ziakov;

e formovat u ziakov tvorivy zivotny §tyl, vnitorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie;

e vychovavat’ ziakov v duchu humanistickych principov, demokratickému obc¢ianstvu
a prevencie nasilia, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu, dodrziavaniu

Pudskych prav;

Vel'kost Skoly

Zakladna skola v Druzstevnej pri Hornade je vidieckou plnoorganizovanou $tatnou zékladnou
Skolou s vyucovacim jazykom slovenskym. Od roku 2002 pdsobime ako samostatna
rozpoctova organizacia. Sucast'ou Skoly je skolsky klub deti a $kolska kuchyna s jedaliiou. Od
1. septembra 2020 sucastou Skoly je aj Centrum volného ¢asu, Hlavna 5, Druzstevna pri
Hornéde, ako sucast’ Zakladnej Skoly, Hlavna 5, DruZstevna pri Hornéde.

Aj napriek tomu, Ze sa nachddzame v strede obce, poloha naSej Skoly je v pokojnej zone
uprostred dostatku zelene. Zakladnt Skolu tvoria dve ucelové samostatné budovy. Hlavna
budova je trojpodlaznd, v roku 2023 presSla vel'kou rekonstrukciou zameranou na zniZenie
energetickej naro¢nosti — vymenou okien a vykurovacich telies, zateplenie budovy, strechy
a osadenie elektrovoltaickych panelov na streche budovy. V druhej dvojpodlaznej budove je
na 1. nadzemnom podlazi umiestnena telocvi¢iia a na 2. nadzemnom podlazi skolska jedalen
a kmeniové ucebne pre ziakov Specidlnych tried. Obidve budovy su umiestnené na Hlavnej
ulici, popisné Cislo 5. Priemerne Skolu navstevuje okolo 350 Zziakov, mame 9 ro¢nikov a

Specidlne triedy.

Charakteristika ziakov

Zdravé environmentalne prostredie Skoly a jej pro-environmentalna profilacia sa tesi vel'kému

zaujmu ziakov nasej Skoly a ich rodicov. Skolu navstevuji véacSinou Ziaci z obei DruzZstevna
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pri Hornade, z Kostolian nad Hornadom a zo Sokol’a. Silnou strankou $koly je starostlivost’ o
talentovanych Zziakov. Sved¢i o tom ich aktivna ucast v sutaziach, projektoch a na
spoloCenskom Zivote. Velkll pozornost venujeme ziakom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a zZiakom zo SZP a nadanym ziakom. V beznych triedach zacleneni
ziaci pracuju podla vypracovanych vychovno-vzdelavacich programoch. V S$pecialnych
triedach zakladnej Skoly sa vzdeldvaji ziaci s lahkym a strednym stupfiom mentalneho

znevyhodnenia.

Vlastné zameranie Skoly
Skolsky vzdelavaci program je koncipovany ako program environmentalny s dérazom na

ochranu a tvorbu zivotného prostredia. Hlasime sa k zdsadam a principom holistickej
environmentalnej vychovy, resp. vychovy k trvalo udrzateI'nému Zivotu pri reSpektovani
Pudskych prav i prav dietata. Dolezitym zamerom Skolského vzdelavacieho programu je
realizcia prierezovej témy environmentalna vychova vo vSetkych predmetoch a v
jednotlivych ro¢nikoch aj ako samostatny predmet. Environmentdlne zameranie sa prelina aj v
¢innosti zdujmovych utvarov (d’alej ZU) a v mnohych d’aldich mimoskolskych aktivitach.

S konkrétnymi praktickymi krokmi vedieme Ziakov k SetrnejSiemu pristupu k Zivotnému
prostrediu. Doraz kladieme na nekonzumny spdsob Zivota. Sme Zelenou Skolou, aplikujeme
Environmentdlne vzdeldvanie prostrednictvom projektov, zazitkového vyucovania a
environmentalna vychova je sucastou vSetkych programov a Zivota Skoly. Vzdeldavanie k
udrzate'nému rozvoju nas nabada chapat’ prepojenie medzi nasim zivotom a zivotom l'udi z
inych krajin sveta. Vychova k uvedomelej skromnosti je namieste. Zbyto¢né plytvanie a
drancovanie prirody Skodi vSetkym.

Ciele environmentilnej vychovy obsiahnuté vo vychovno-vzdeldvacom procese st napliané
za aktivnej ucasti Ziakov, Co vedie zaroven k utvéraniu potrebnych navykov, ziskavaniu
zivotnych noriem a kritérii pre prakticky Zivot. Ziskané sktsenosti mame zdujem nad’alej
vyuzivat’ a odovzdavat’ svojim novym spolupracovnikom a ziakom.

Velkii pozornost venujeme dopravnej vychove, ako prierezovej téme v jednotlivych

vyucovacich predmetoch. Mame vybudované krasne dopravné ihrisko.
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Snahou Skoly je vytvorit’ bezpecné, akceptujuce, demokratické, rovnocenné a inkluzivne
prostredie, aby sa kazdy ziak citil prijaty. Inklazia je cesta ako spojit’ vSetkych ziakov do
jedného homogénneho celku, aby sa aj Ziaci z marginalizovanych skupin stali jeho stcast’ou

a mohli sa v spolo¢nosti uplatnit’.

Charakteristika pedagogického zboru
Prioritou Skoly je Ziakom poskytnit’ 100% kvalifikované a odborne vykonavané sluzby v

oblasti vychovy a vzdelavania. Skola podporuje d’alsie vzdeldvanie svojich zamestnancov
podl'a planu kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov, ktory odrdza aktualne potreby Skoly a
ziakov. Doraz kladieme na oblasti environmentalnej vychovy a vzdelavania k udrzatelnému
rozvoju. Kvalitné odborné sposobilosti vyuzivaju pri komunikacii, motivacii ziakov, ich
diagnostikovani, hodnoteni, pri pozitivnom riadeni c¢innosti a udrziavani neformadlnej
discipliny. Neustdle sa snazime zvySovat kvalitu sluzieb rodi¢om, ucitelom, Zziakom
prostrednictvom prace vychovnej a kariérnej poradkyne, Skolského psychologa, Skolského
Specialneho pedagodga, koordinatorky vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, koordinatorky
priméarnej prevencie drogovych zavislosti, koordinatoriek environmentalnej vychovy,
koordinatorov rozvijania Citatel'skej gramotnosti, koordinatorky prevencie obezity, Skolského
digitalneho koordinatora a d’alSich koordinatorov. Koordinéatori maju Statat poradcov vedenia
Skoly. Na Skole podsobia 8 asistenti ulitel'a. 3 asistenti s pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, lasistent je pre ziakov zo SZP a4 asistenti posobia na Skole v ramci
narodného projektu Pomahajtce profesie v edukacii deti a ziakov 3.
Pedagogovia Skoly predstavuju stabilizovany, kvalifikovany a profesiondlny pedagogicky
zbor, ktory ma snahu dalej odborne a profesijne rast, vyuzivat moznosti dalSieho
vzdelavania, prehlbovania a zvySovania kvalifikdcie s cielom zvySovat’ Uroven a kvalitu
edukacného procesu. St schopni efektivnej a I'udsky podporujiicej komunikacie, spoluprace,
prace v time a kooperativneho rieSenie problémov.
Nami uznavané hodnoty:

e profesionalita, zodpovednost’, spolahlivost’,

e Tcta, slobodné rozhodovanie a spolurozhodovanie,

e sebarealizacia, timova préca, spolupraca a pomoc,

10
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e cielend komunikécia, reSpektovanie pravidiel,
e reflexia a sebareflexia, osobny rast,
e pristupnost’ a tolerantnost’, dovera, I'udskost’, otvorenost,

e objektivnost’, tvorivost, asertivita.

Prevadzku skoly zabezpecuje 12 nepedagogickych pracovnikov a 8 pracovniok Skolskej

kuchyne a jedalne.

Dlhodobé projekty

ZELENA SKOLA

Program Zelena Skola je naSim nosnym programom, prostrednictvom ktorého nasa Skola
realizuje pozitivne zmeny v environmentalnej vychove.

Ide o environmentélny vychovno-vzdelavaci program, ktorého cielom je prispiet’ k prevencii a
rieSeniu problémov Zivotného prostredia a priniest do Skoly redlne zmeny vo fungovani aj
vyucbe.

Tento program patri medzi najvacSie environmentalne programy a je sucastou medzinarodne;j
siete Eco-Schools. V roku 2003 bol program Eco-Schools uznany programom OSN pre zivotné
prostredie (UNEP) za prakticky model pre vzdelavanie k trvalo udrzatenému rozvoju.

V roku 2010 ziskal projekt Zelena $kola prestizne vyznamenanie nemeckej Komisie UNESCO
ako ,,Oficialny projekt Dekady OSN pre vzdelavanie k trvalo udrzatelnému rozvoju® na roky
2010-2011. Ide o projekty, ktoré rozsiruji vedomosti a zruénosti potrebné pre naplianie
udrZateIného rozvoja nasej spolocnosti.

Na naSej Skole tento program realizujeme uz od roku 2004 aod vtedy sme uspesSnymi
drziteI'mi medzinarodného certifikatu ,,Zelenej Skoly*, ¢im sme sa zaradili do siete Eko-Skol
z celého sveta. Pre uspesSné zucastnené Skoly to znamena ziskat’ nielen Cest’ vyvesit’ zastavu
svetového hnutia Eco-Schools, ale aj moznost' zapojit' sa s d’alSimi $kolami vo svete do
spolo¢nych projektov.

Titul Zelenej Skoly, ktory kazdy druhy rok obhajujeme, moZe zohrat' doleZiti ulohu

alternativnej vol'by pre zapis dietat’a do nasej zékladnej Skoly.

11
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Z pohladu rodiCov je naSa certifikovand Zelend Skola zarukou, Zze okrem ziskavania
vedomosti st v kazdodennej praxi u zZiakov rozvijané priaznivé environmentalne navyky, ako
napr. usporné zaobchadzanie s vodou, energiou, minimalizacia, znovu pouzivanie a triedenie
odpadov pre recyklaciu, starostlivost’ o §kolsku prirodnti zahradu a kompostovisko, prakticka
ochrana prirody, pouzivanie prirodnych i odpadovych materidlov na vyu€ovani, zapéjanie
rodi¢ov a spoluob¢anov do aktivit $koly. Snazime sa cez pdsobenie pedagogického zboru aj
ostatného personalu viest' deti k uprednostiiovaniu nie materidlnych hodnét a rozvoju
kritického myslenia. Zelené Skoly st alternativou aj v zmysle vyuzivania Sirokého spektra

netradi¢nych foriem vyucby, atraktivnych a zaujimavych pre ziakov.

Realizovanie tohto programu na nasej Skole podporuje rozvoj nasledujicich kompetencii:

Kompetencie pre rieSenie problémov

* schopnost’ riesit’ alebo spolupracovat’ na rieSeni problémov svojho okolia
* sebavedomie a
pocit hrdosti na svoju pracu (tzv. empowerment)

Strategické kompetencie

* porozumenie postupom projektového manazmentu (analyza problému, planovanie,
realizacia, evaludcia vysledkov)

* kritické spracovanie informacii (vyhladavat, triedit, prezentovat) Kompetencie pre
spolupracu

* schopnost’ riesit’ konflikty a dohodnut’ sa v time, schopnost’ reSpektovat’ nazory inych,

« zmena uhlu pohl'adu na inych I'udi a ich profesie,

* rozvoj empatie a sucitu voci ostatnym,

* seba-uvedomenie a seba-ovladanie

* osobna zodpovednost,

* sebaistota a vytrvalost’ navzdory prekdzkam

Normativne kompetencie

 vnimanie hodnoét a potrieb ostatnych pri ich uvazovani a konani,
» uvedomovanie si hodndt a noriem v suvislosti s udrzatelnym rozvojom; Kompetencie ku
kritickému mysleniu

+ analyzovanie, triedenie a spracovavanie informéacii z rozli¢nych zdrojov,

12
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» reflektovanie vlastného myslenia a spravania,

* vyhodnotenie prace na projektoch v stilade s principmi udrzatel'nosti,

» komunikacné schopnosti

* vyrazny posun v oblasti komunikacie timu

* pisanie uradnych listov a ziskavanie Uradnych povoleni (majitelia pozemkov), * prezentacia
na verejnosti,

* argumentécia a schopnost’ obh4jit’ si vlastny nazor

Zelena Skola je zaruka neformalneho zaujmu Skoly o pohodu deti, o ich zdravie. Doéraz
kladieme na viac zelene, na vyucovanie v prirode, na pohyb deti na ¢erstvom vzduchu, na
zdravu stravu, na prostredie bez automatov, bez reklamy, bez agresivnych spotrebitel'skych
sutazi...

Svetova rodina Eco-Schools zapojenym Skoldm poskytuje aj internetovt siet’ pre linking
a partnerstvd $kol z réznych krajin a kontinentov. U ziakov tym podporujeme zaujem o

globalne vnimanie environmentéalnych aspektov Zeme a prehlbovanie znalosti anglictiny.

In¢ projekty:

Projekt — Globe

Je medzinarodny vzdeldvaci program, v ktorom Ziaci skiimaju prirodu a aktivne zlepSuji
zivotné prostredie svojej Skoly. Globalne vyucovanie a badanie k podpore Zivotného

prostredia vyuZziva osved€ené metody badatel'sky orientovaného vyucovania.

Ziaci trénujii vyskumné zruénosti, ktoré vyuZivaju pri realizacii vlastnych terénnych
badatel'skych projektov. Na vyskum nadvézujii konkrétne akcie na zlepSenie Zivotného

prostredia v okoli $koly.

Program GLOBE odborne zastresuje siet’ spolupracujucich vedcov v rdmci GLOBE Scientific
network. Vedci garantuju presné postupy pri meraniach a pozorovaniach a nasledné vyuzitie

nameranych dat. Na Slovensku spolupracujeme s Vedeckou radou GLOBE, ktorej ¢lenovia
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sa zapojuju do tvorby a pripomienkovania metodik, lektorovania odbornych semindrov a

poskytovania odbornych konzultacii Skolam.

Zapojenim sme ziskali nielen pristup do celosvetovej databazy nameranych dat o zivotnom
prostredi na Zemi, ktoru spravuje NASA, ale mame i moznost' zapojit' sa do aktualnych
celosvetovych kampani, sut'azi, medzinadrodnych projektov, badatel'skych expedicii, stretnuti,

a pod.

Roots & Shoots

Roots & Shoots Slovakia je slovenskou verziou globalneho vzdelavacieho programu britskej
prirodovedkyne Jane Goodall v oblasti vychovy k udrzatelnému rozvoju. Jeho hlavnym
cielom je podnecovat’ zaujem mladych I'udi o problémy svojho okolia a viest’ ich k tzv.
sucitnému liderstvu, aby mohli svojim konanim vytvarat’ lepsi svet. Program bol zalozeny v
roku 1991 v Tanzanii a v st¢asnosti je rozSireny v priblizne 130 krajinach na celom svete,
sviac ako 150.000 mladymi tucastnikmi, ktori st programom motivovani k tomu, aby
realizovali projekty na ochranu zivotného prostredia, kultirnych alebo socialnych potrieb

svojej komunity.

Program ,,Roots & Shoots Slovakia prinaSa do slovenského vzdeldvacieho systému novy
vyucbovy model, postaveny na metodike ,,community service-learning” alebo tzv.
komunitného ucenia. Jeho jedinecnost’ spociva predovSetkym v priamom zapdjani mladych
Iudi do rieSenia lokalnych problémov svojej komunity. Na zéklade tvorby a realizacie
verejno-prospesnych projektov, dochadza u Ziakov k rozvijaniu kI'ai¢ovych kompetencii v
oblasti udrzatelného rozvoja, ktoré su nasledne schopni uplatnit v redlnom (¢i uz
obcianskom alebo osobnom) zivote. Okrem vzdelavacich cielov programu, stoji v centre
pozornosti aj samotna hodnota komunitnej (dobrovol'nej) sluzby, ako ddlezita sti¢ast’ vychovy

k spolo¢enskej zodpovednosti.

Prirodna zahrada — zahrada ktora udi

Ide o dlhodoby projekt, ktorého hlavnym cielom je budovat’ skolsku prirodnu zahradu tak,

aby sluzila ako externd ucebna ekoplocha. V skolskej zahrade uprednostitujeme rieSenia, ktoré
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su ¢o najblizSie prirode. Znamena to napriklad uprednostiiovanie lokdlnych druhov rastlin,
vytvdranie priestoru pre uzitocné zivé organizmy, pouzivanie Co najprirodzenejSich
materialov ¢i minimalizaciu odpadu pri vyuzivani zahrady a starostlivosti o fiu. Takto ziskame
zdravy priestor, v ktorom sa ziaci nau¢ia mnoho o fungovani prirody.
Samozrejmostou tohto projektu je

- vysadba a starostlivost’ o zelen,

- budovanie mitigacnych a adaptacnych opatreni na ochranu klimy,

- pestovanie lie¢ivych bylin abudovanie terapeutickych zakuti s prvkami

stimulujicimi zmysly,

- budovanie ploch na zvySenie biodiverzity a ochranu Zivota.
Snazime sa o to, aby sa naSa Skolskd zdhrada stala inSpirativhou stcastou Skoly a Zivou
ucebnou. Pomocou tohto projektu ziskame priestor nielen na ucenie sa zédkladnych zru¢nosti
a vedomosti o pestovani plodin, ale aj nazaujimavé anazorné vyucovanie beznych
predmetov. Skolskd zahrada poskytuje Ziakom prepojenie medzi uéebnou latkou
a praktickymi ¢innostami ,,tam vonku — vo svete. Vyucovanim v Skolskej zdhrade, ktora uci,
vieme jednoducho prepojit’ rézne predmety arozvijat' tak aj medzipredmetové vztahy.
Starostlivostou o zahradu zase posilfiujeme zodpovednost, timova spolupracu a aktivitu
ziakov a celej Skolskej komunity. Zahradu planujeme participativne a vhodne a zmysluplne sa

Jju snazime vyuZzivat’ vo vyucbe.

Smerujeme K nulovému odpadu

Na prvy pohlad sa mdze myslienka nulového odpadu, ze nebudeme produkovat Ziadny

odpad, ale iba suroviny pre d’alSie priemyselné spracovanie zdat’ ako utopicky sen.

V skuto¢nosti je vSak tento ciel dosiahnutelny. Kazdy rok realizujeme v ramci tohto
dlhodobého projektu aktivity, ktoré nas k tomuto ciel'u krok po kroku priblizuju.
Zameriavame sa hlavne na minimalizaciu, opédtovné pouzivanie a triedenie odpadov pre

recyklaciu.

Pod pojmom ,,nulovy odpad“ nemyslime znizenie tvorby vsetkych odpadov na nulu - to v

spolo¢nosti zameranej na spotrebu nie je mozné. Myslime tym eliminaciu sucasného spdsobu
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zneskodnovania odpadov (na sklddkach a v spalovniach) na nulu, alebo maximalne
priblizenie sa k tomuto ciel'u. “Odpady” - druhotné suroviny - ktoré vznikaju, by mali byt
opdtovne vratené¢ na trh (napr. vd’aka recyklacii), alebo do prirody (biologicky rozklad -

kompostovanie a pod.).

Skoly v oute — Hurs von

Tymto projektom sa snazime o outdoorovi vyucbu, ktord je  efektivnym, zdravie
podporujucim a zaroven kreativnym sposobom vzdelavania deti.

Deti sa vonku ucia rady, pretoze su prirodzene zvedavé a vonku maju prilezitost zmysluplne a
hravo objavovat’ a badat. Ucenie je tak pre nich lahSie, pretoze moézu zapojit' vSetky svoje
zmysly a veci si ohmatat’ a nazivo vyskusat.

Vedomosti, ktoré pri uceni vonku ziskaju, su hlbSie a komplexné — rovnako ako vztahy
fungujuce v prirode. Pobyt vonku tiez zvySuje senzitivitu deti voci prirode ako celku a t4 je
dolezitd pre formovanie ich vztahu k zivotnému prostrediu a budiucim rozhodnutiam v jeho
prospech.

Navyse pobyt vonku a hlavne v obklopeni zelene posobi pozitivne na fyzické aj psychické
zdravie. Znizuje hladinu stresov, predchadza obezite a podporuje dobru ndladu u deti aj

dospelych.

Chut Zit’ — prevencény program tvkajici sa poruch prijmu potravy

Poruchy prijmu potravy do Zivota mladého €loveka pridu vel'mi nendpadne. Spociatku st to
len neprijemné myslienky sprevadzané odporom k svojmu telu a samému sebe, neskor
prichadzajt Gizkosti a manipulécia s jedlom. Okolie, ktoré nepoznd, aké symptomy si vSimat,
zmeny Casto prehliadne, respektive ich zbada az ked’ dojde k ubytku hmotnosti (ku ktorému
pri viacerych diagndzach na spektre PPP dojst’ ani nemusi).

NajohrozenejSou skupinou pre rozvoj poruch prijmu potravy st deti a mladi l'udia.

Program prevencie poruch prijmu potravy je metodologicky postaveny na komplexnom a
holistickom uchopeni problematiky tohto ochorenia a je uréeny Ziakom a ziaCkam 6. az 9.

triedy 2. stupiia zadkladnych §kol a strednych $kol. Facilituje ho Skolsky psycholég a ucitel’.

Skolsk4 biozahrada
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Snazime sa, aby nasa Skolskd zahrada

* bola krasna, harmonicka a uzito¢na,

* aby bola priestorom pre radost’ a tvorivost’ deti,

* aby podporovala predstavivost’ a bola zakladom pre timovu précu,

* ucime sa v nej hrou. Vidime veci a javy na vlastné o€i, u¢ime sa skimanim, pokusmi.

* v dizajne Skolského pozemku sa zohl'adiiuje vizia deti aj ucitel'ov.

* vyuzivame umenie ako prostriedok pre harmonizaciu miesta a 'udi, ktori ho navstevuju.
Nasim cielom je vytvorit’ miesto, kde sa 'udia budu radi stretavat’ a na ktorom budu mat’
moznost’ a chut’ sa vzdelavat’ aj oddychovat'.

Zahrada ma sluzit’ nielen na vyuku prirodovednych predmetov ale aj predmetov, do ktorych
sa environmentdlna vychova tazSie implementuje napr. Anglicky jazyk, Matematika. Tento
priestor popri kompostovisku, bylinnej Spirale, jazierkach, kl'tcovych dierkach, vibovej
stavbe, hmatovému chodniku, slneénym pasciam, bylinkovému labyrintu a artuSovskej zéne
sliZi na aktivne vyuZzivanie Skolského dvora a zahrady ako ekoplochy. Sluzi teda nielen na
pohyb, relax a pracu ale aj na rozsirenie a ziskanie novych praktickych environmentalnych
vedomosti a zruc¢nosti priamo v teréne.

V spolupraci s OZ SOSNA v spolupraci s koordinatorkami environmentalnej vychovy
a ziakmi naSej Skoly organizujeme zazitkové vyucbové programy a exkurzie aj pre externych

hosti nasej zdhrady (Skoly a verejnost’).

DALSIE PROJEKTY

., Podpora inkluzivneho vzdelavania v ZS Druzstevna pri Hornade“ — Pomahajice

profesie v edukacii deti a Ziakov 3.

Od septembra 2019 sa $kola zapojila do projektu ,, Podpora inkluzivneho vzdelavania v ZS
Druzstevna pri Hornade* ktorého cielom je zvysit' inkluzivnost' arovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a kompetencie ziakov. Aktivity v ramci projektu
maju prispievat’ k vyrovnaniu znevyhodnenia ziakov a zabezpecit' rovnost’ prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese. V ramci projektu na Skole posobi inkluzivny tim zloZeny zo

Specidlneho pedagodga, Skolského psychologa a4 asistentov ucitela. PokraCovanim tohto
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projektu je narodny projekt - Poméhajuce profesie v edukacii deti a ziakov II, ktory trva do
augusta 2023.

Pokracovanim projektu je Narodny projekt - Podpora pomahajucich profesii 3 v ramci
ktorého bude na skole posobit’ inkluzivny tim zlozeny zo Specidlneho pedagoga, Skolského

psycholdga a 4 asistentov ucitel’a.

Demokratické a inkluzivne $kolské prostredie pre v§etkvch

Nasa zakladna skola je v ramci projektu ,,Inovativne vzdelavanie ucitel'ov s ciel'om zvysit’ ich
interkultirne kompetencie vo vzdelavacom procese réomskych Ziakov* v ramci programu
Miestny rozvoj, odstraniovanie chudoby a inklizia Rémov financovaného z Norskych grantov
a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky zapojend do aktivity ,, Demokratické a inkluzivne
Skolské prostredie pre vsetkych . Jej hlavnym cielom bolo:

e rozvijat’ profesijné kompetencie ucitelov a vedlcich pracovnikov §kol s cielom

presadzovat’ a uplatiiovat’ inkluzivne principy v Skolskom prostredi;

e podporit’ Skoly v zavddzani zmien v kI'iovych oblastiach Skolského Zivota, ako su

vyucovanie a ucenie sa, riadenie ¢i spolupraca s komunitou;

e oboznamit’ ucastnikov s najnovSimi pristupmi a nastromi Rady Eur6py v oblasti
vychovy a vzdeldvania k l'udskym pravam a demokratickému obcianstvu vratane
Referencného ramca kompetencii pre demokraticku kultaru a podporovat’ ich vyuzitie

vo vzdelavacej praxi;

e podporit’ partnerstvo a spolupracu medzi Skolami a ostatnymi aktérmi.

Projekt Establish

Ciel'om projektu ESTABLISH je rozsirenie a pouZzivanie objavitel'skych vyucovacich metod
v prirodovednom vzdeldvani Studentov (vo veku 12-18 rokov) v Sirokej mierke v Eurdpe
pomocou vytvoreného origindlneho vzdeldvacieho prostredia a zahrnutim vSetkych

zainteresovanych do realizacie zmien v triede.
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V ramci projektového kurzu bude vytvorenych a adaptovanych mnozstvo objavitel'skych

(IBSE) lekcii pouzitel'nych v triedach celej Eurdpy.

eTwinning

Skola sa pravidelne zapaja do medzinarodného projektu cez eTwinning. Minuly §kolsky rok
bol nazov projektu The Cubs. Partnerskymi krajinami boli Pol'sko, Srbsko, Taliansko,
Chorvatsko, Finsko, Spanielsko, Turecko. Cielom projektu bolo rozvijat’ komunikéciu Ziakov
v anglickom jazyku a pouzivat’ nové technologie, programy a aplikacie. Okrem toho Ziaci tiez
prejavovali svoju kreativitu v hudobnej a vytvarnej oblasti. Svoje prace a vysledky ziaci
zdiel’ali v online priestore, kde spolu mohli aj komunikovat’. Za tento projekt bol nasej skole
udeleny eurdpsky certifikdt kvality ako ocenenie za vynikajucu pracu pri realizacii

projektu "*The Cubs' v ramci programu partnerstvo $§kol eTwinning.

Tréneri do §kol

Skola sa zapojila do programu Tréneri v $kole, ktory je zalozeny na prepojeni §portov, ktoré
sa v pravidelnej rotacii na $tandardnych hodinach Telesnej a $portovej vychovy (1. stupen ZS)
vykonévaju s detmi pestrou pohybovou ¢innostou. Program tym vytvara vzt'ah k pohybove;j
aktivite a Ziak ziskava zakladné pohybové navyky v jednotlivych Sportoch. Délezity princip
programu je, ze ziak sa netla¢i do konkrétneho $portu, prave naopak, ziak si ma vybrat’ $port,
ktory sa mu najviac pac¢i. Na hodindch Telesnej a Sportovej vychovy je cielom rozhybat’
vSetkych ziakov hravou formou. Doraz sa kladie na spolupracu s uéitel’kami a zapajaja sa ¢o

najviac do samotnych hier, ¢i cvi¢eni. Program zabezpecuje pravidelné interné vzdeldvanie,

ktoré je kI'i¢om k udrZaniu kvality a naboja v praci so Ziakmi.

Moduly

Projekt Moduly ma za ciel' priniest na hodiny Telesnej a Sportovej vychovy zaujimavy,
inovativny a inSpirativny obsah a predstavit’ Ziakom aktivne spdsoby travenia vol'ného casu.
Zameria sa na Telesnu a Sportovu vychovu na I. stupni zékladnych skol. Ide o krok smerom

ku koordinovanému prepajaniu sféry vychovnovzdeldvacieho procesu na skolach s aktivitami
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Sportovych zvézov, Sportovych klubov a inych Sportovych organizacii, ktoré sa venuju praci s

det'mi a mladezou.

IT Akadémia

Inovécia prirodovedného a technického vzdeldvania na zakladnych a strednych Skolach so
zameranim na informatiku a IKT, orientacia mladych l'udi na d’alSie Stadium v Studijnych
odboroch a programoch s perspektivou uplatnenia sa v IT sektore. Inovacia vzdelavania v
ramei Skolskych vzdelavacich programov bola zamerana na aktualizéciu obsahu, metod a
foriem vyucby matematiky, informatiky, prirodovednych predmetov a odbornych predmetov
smerom k ddslednej a zmysluplnej implementécii IKT néstrojov do vzdeldvania. Vytvorené
inovativne metodiky su zamerané predovsetkym na rozvoj badatel'skych kompetencii ziakov
7S a SS. Bol vytvoreny model $pecialnej triedy so zameranim na informatiku hlavne na
gymndzidch, jeho sucastou bude vytvorenie ucebnic dsmich novych predmetov pre tieto
triedy. Aktivita sa bude realizovat’ v tzkej spolupraci s IT firmami na bdze partnerstva so
Skolami. Sucastou aktivity je aj poskytovanie webindrov, Skoleni a podpory pre pozicie

skolskych digitalnych koordinatorov v spolupraci s projektom NP Edit.

Dalsie projekty, do ktorych je Skola zapojends:

- Modernizacia vzdelavacieho procesu na ZS

- Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych roémskych
komunit

- Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

- Podpora profesijnej orienticie Ziakov ZS na odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zrucnosti a praca s talentami

- Vzdelavanie ugitelov ZS v oblasti cudzich jazykov na zakladnych a strednych $kolach

- Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyvilovania sociadlno-patologickych
javov v skolskom prostredi

- Aktivizujuce metddy vo vychove

- ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych S$kolach s vyuzitim

elektronického testovania
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- Elektronizécia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva - DigiSkola
- Ovocie do skol

- Mlie¢ny program

Spoluprdca s rodicmi a inymi subjektmi
Spolupraca je zalozena na vzajomnej dovere Skoly a rodicov - zdkonnych zastupcov ziakov,
uskuto¢nuje sa izkou spolupracou:

- pravidelnymi stretnutiami so zdkonnymi zastupcami ziakov,

- obozndmenim rodiCov so Skolskym prostredim, s ucitelmi a inymi odbornymi
zamestnancami Skoly,

- dobrou pripravou zamestnancov na stretnutie s rodi¢mi - zdkonnymi zastupcami,
prezentaciou profesionalnej erudovanosti, ktord dava rodiCovi istotu, ze o jeho dieta
sa staraju kvalifikovani odbornici,

- popri profesiondlnom vystupovani pouzivame zrozumitelny jazyk, pripadné
vysvetlenie odbornych pojmov, tazkosti dietata, ktoré moéze pomoct’ odstranit’ bud’
obavy a predsudky zo Specialnych postupov alebo naopak — prehnané a neadekvatne
ocCakavania,

- vcitenim sa do situdcie rodi¢a, nacuvanim jeho problémom, diskutovanim o
tazkostiach vo vychove dietat’a, pravidelnou vzidjomnou informéciou na zéklade
osobnych stretnuti alebo pisomnym kontaktom,

- konzulta¢énymi hodinami vychovného poradcu pre rodi¢ov

- spolupracujeme s radou Skoly a s rodiovskou radou, snazime sa ich ziskat’ pre ciele
Skoly.

Neustale ich informujeme o praci skoly, stanovenych programoch, jej vysledkoch, ponuke pre
ziakov aj rodicov. Na zasadnutiach rady Skoly a rodi¢ovskej rady sa pravidelne zucastiiujeme,
minimalne 4-krat rocne.

Dolezitym faktorom je podpora a spolupraca so zriad'ovatel'om obce, ktora je v su¢asnosti na
dobrej urovni. Poméhame zriad’ovatel'ovi pri realizacii ostatnych priorit v rdmci obce :

- v ramci projektu Otvorend Skola spristupiiujeme priestory Skoly na realizaciu

telovychovnej, zdujmovej a vzdelavacej Cinnosti obyvatel'ov obce,
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- poskytujeme sluzby a poradenstvo S$pecialneho pedagoga a vychovného poradcu na
skole,

- organizujeme Dni otvorenych dveri pre rodicov,

- spolupracujeme s miestnou kniznicou,

- zabezpecujeme kultiirne vystiipenia pre ob¢anov,

- spolupodiel'ame sa alebo organizujeme Sportové podujatia,

- prenajimame ob¢anom aredl skoly, ihriska, ¢i telocvicnu na Sportové vyuzitie.

Kolégium Zelenej Skoly — je poradny a riadiaci organ, ktory je zloZeny z pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov Skoly, zo zastupcov ziakov, rodiCov obce, ktory navrhuje,
schval'uje a dozerd na plnenie tloh akéného planu na aktualny skolsky rok. Jeho ¢lenovia sa
aktivne zapdjaju do rieSeni problémov, ktoré suvisia s plnenim uloh a st plneniu akéného

planu ndpomocni. Zasadaju podl'a potreby.

Obdianske zdruZenie Sosna — Spolupraca s tymto ob¢ianskym zdruzenim je dlhodoba a je na
vysokej kvalitativnej aj kvantitativnej Grovni. Tyka sa nielen vyucbovych programov, ktoré
nam externe zabezpecuju lektori tohto zdruZenia, ale je prepojena aj s teoreticko-praktickymi
aktivitami, do ktorych sa v ramci environmentalnych projektov nasa Skola zapaja. Na vysoke;j
urovni hodnotime aj odborné poradenstvo, zapozZi€iavanie pomdcok, vystav a pristup do ich
kniZnice, pretoZe ndm to pomaha rozvijat’ environmentidlne povedomie naSich Ziakov eSte

intenzivnejsie.

Skola dlhé roky uzko spolupracuje s Centrami pedagogického poradenstva a Centrami
$pecialno-pedagogického poradenstva v Kosiciach, s pediatrom, s UPSVaR Kosice,

kuratorom, policiou, Komunitnym centrom v Druzstevnej pri Hornade a obecnou hliadkou.

Priestorové a materidlno-technické a priestorové podmienky
Délezitou podmienkou pri realizacii SVP je primerané priestorové vybavenie $koly a

materidlno-technické vybavenie ucebnych priestorov. V Skole sa vychova a vzdeldvanie

uskuto¢nuje v triedach, odbornych uc¢ebniach a dalSich priestoroch Skoly zriadenych podla
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platnej legislativy. Skola pozostava z dvoch budov. V hlavnej budove v rokoch 2008 - 2010
za pomoci zriad'ovatela Skoly Obce Druzstevna pri Horndde prebehla komplexna
rekonstrukcia.

Hlavna budova je jednoposchodova. Na obidvoch podlaziach je 19 tried, kancelaria riaditel’ky
Skoly a jej zastupcov, zborovna, kanceldria hospodarsko-spravneho useku Skoly a kabinet
psycholéga a Specialneho pedagoga. V roku 2023 presla komplexnou rekonsStrukciou —
vymenou okien a vykurovacich telies, zateplenie budovy a osadenie -elektrovoltaickych
panelov na streche budovy. Mame zriadené tieto odborné ucebne: odbornii ucebnu pre
vyucovanie technickych prac, uéebiiu SPD — kuchynku, kniZnicu, jazykovua uéebiiu vybavent
notebookmi, pocitacovu ucebniu, kde su vsetky pocitace zosietované. Stcastou pocitacovej
techniky su tablety, skenery, tlaciarne, dataprojektory, fotoaparaty, Vv kazdej triede
interaktivne tabule. Tieto ucebne umoziuji plne realizovat ucebné osnovy. Vybavenie
kabinetov je postacujuce.

Triedy, chodby i ostatné priestory st pravidelne udrziavané v dobrom hygienickom stave
priebeznym malovanim, rekonStrukciou podlah, lavic, stoli¢iek. Pomdcky sa priebezne
vymienaja a doplnaju.

Skola sa postupne rekonstruuje a modernizuje socidlne zariadenia pre Ziakov. V kazdej triede
mame na okndch zalizie a rolety. VSetky triedy boli za posledné 2 roky vymalované. Cely
Skolsky vykurovaci systém je vyregulovany, je udrziavana konsStantnd teplota pocas zimného
obdobia.

V suteréne sme zriadili Montessori miestnost’ a miestnost na konzultacie pre Skolsku
psychologicku.

V priestoroch druhej budovy sa nachadza zrekonstruovana telocvicia so Skolskou kuchynou a
jedalinou. Na poschodi st 4 ucebne, socidlne zariadenia, kabinety a registratirne stredisko.

V areili $koly je pekné dopravné ihrisko, ktoré je vyuzivané predovietkym v SKD. V roku
2019 bolo otvorené nové multifunkéné ihrisko, ktoré slizi na $port predovsetkym Ziakom ZS,
ale aj mladezi a ob¢anom obce.

V ramci projektu ,,Zelend skola* sa vybudovalo jazierko, amfiteater, bylinna $pirala, prirodna
mozaika, hmatovy chodnik.

Cely prvy a druhy stupent sme vybavili novymi Sathovymi skrinkami. Vzniknuty priestor v

suteréne chceme vyuZit' na umiestnenie stolov na hranie stolného tenisu pocas prestavok.
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Zapojenim 3koly do projektov sme ziskali interaktivne tabule s vybavenim a tabletmi. Dalgie
interaktivne tabule sme zakupili z vlastnych prostriedkov a s podporou projektu Aktivna
Skola. Ich vyuzivanim modernizujeme a inovujeme vyucovanie a pracu so ziakmi. Vyucovaci
proces modernizujeme aj ndkupom novych ucebnych pomdcok, v Skolskej kniznici
dokupovanim pozadovanych kniznych titulov. V roku 2016 prebehla rekonstrukcia telocviéne

a vedl'ajSej budovy.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdeldavani
Nevyhnutnostou pre realizaciu Skolského vzdelavacieho programu je zabezpedenie vhodnej

Struktry pracovného rezimu a odpocinku ziakov a ucitel'ov, vhodného reZzimu vyucovania
s reSpektovanim hygieny ucenia, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov
Skoly podla platnych noriem — odpovedajuce svetlo, teplo, nehlu¢nost’, Cistota, vetranie,
hygienické vybavenie priestorov, primerand vel'kost’ sedacieho a pracovného nabytku.

Na zaciatku Skolského roka a pred kazdou akciou skoly, vyletom, ¢i exkurziou su Ziaci
pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia v sulade s vypracovanou Smernicou Skoly ¢. 2/2014
o organizovani Skolskych vyletov, exkurzii, vychddzok, §kol v prirode, plaveckého a
lyziarskeho vycviku. Externe bezpe€nostnym technikom a pracovnou zdravotnou sluzbou
zabezpeCujeme pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a proti poZiaru, vykonavame pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a
odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

V Skole je zabezpe€eny pitny a stravovaci rezim. DodrZiava sa zékaz fajCenia, pitia alkoholu
a pouzivania omamnych latok. V Skole st dostupné lekarni¢ky, vybavené podla predpisov na
dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku dovery a policiu. Z hl'adiska bezpec¢nosti st
oznacené predmety a priestory a je prevadzand pravidelnd kontrola z hl'adiska bezpe€nosti.
Priestory st vhodne upravené pre bezpecny pohyb ziakov a ochranu pred urazmi.

Vyu&ovanie sa vykondva s ohladom na hygienu udenia a vek Ziakov. Ziakom aj ugitelom su
zaistené podmienky s dostatkom relaxacie a aktivneho pohybu. Pri vyu€ovacom procese

dodrziavame vSetky bezpecnostné predpisy. Zamestnanci Skoly absolvuju pravidelné Skolenia
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o BOZP a pravidelné kontroly bezpe¢nosti a ochrany zdravia. Piati zamestnanci maju kurz
prvej pomoci, a tak mozu v pripade potreby zaistit’ prvii pomoc.

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov vo vychove a vzdelavani v skole a mimo
$koly postupujeme podla platnych zdkonov a vyhlasok o zakladnej §kole. Ziaci s pouceni o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri vychove a vzdelavani na zaciatku roka, pred hromadnymi
Skolskymi akciami i pred prazdninami. V odbornych ucebniach st na viditeInych miestach
umiestnen¢ pravidld bezpecného spravania a zasady pre pouzivanie elektrickych strojov a
pristrojov. Pre Skolsku dieliiu, odborné uc¢ebne, telocviciu, skolska kuchynu su vypracované a
na viditel'nom mieste umiestnené¢ prevadzkové poriadky, s ktorymi st oboznameni ziaci,
vyucujuci, ostatni pracovnici Skoly.

Skola mé vypracovany pracovnou zdravotnou sluzbou posudok o riziku pre pracu s
chemickymi faktormi a pre hodnotenie zdravotnych rizik pre zamestnancov skoly v zmysle
Zakona NR SR ¢. 103/2015 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov.

Bezpecnost' a ochrana zdravia Ziakov

a) V sulade s § 148 ZP st vsetci pedagogicki pracovnici splnomocneni a povinni dbat
priebeZne (pred zaciatkom vyuc€ovania, v jeho priebehu, cez prestavky, po skonceni
vyu€ovania) o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia, sledovat’ spravanie ziakov a primeranym
sposobom ich upozoriiovat’ na pripadné nedostatky. Vazne priestupky voci skolskému
poriadku Ziakov hlasit’ ihned’ triednemu ucitel'ovi alebo vedeniu Skoly.

b) Ziaci sa spravaji v $kole a na akcidch organizovanych $kolou tak, aby neohrozili svoje
zdravie ani zdravie svojich spoluziakov ¢i inych osob.

C) Vsetci Ziaci st so zasadami bezpecnosti a ochrany zdravia v $kole preukazatelne
oboznameni na zaciatku Skolského roka triednym ucitelom. V pripadoch zvySeného
ohrozenia bezpec€nosti a zdravia ziaka pri niektorych ¢innostiach, st Ziaci oboznameni
s pokynmi na predchadzanie trazom. Kazdy ziak je povinny dodrziavat vSeobecné
zasady bezpecnosti a ochrany zdravia a reSpektovat usmernenia ucitelov na
predchadzanie irazom.

d) Vsetci ziaci $koly su povinni reSpektovat’ dozor konajucich ucitel'ov skoly.
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Zo zdravotnych dovodov nie je povolené pouzivat' v Skole ako prezuvky tenisky a
cvicky.

Kazdy ziak je povinny mat’ v Skole hygienické vrecusko s toaletnymi potrebami.

Ziak ochrafuje svoje zdravie a zdravie spoluZiakov. Ziaci nesmu v §kole ani v areali
Skoly faj¢it, pit’ alkoholické napoje, pouzivat’ toxické latky a drogy.

Ziak dosledne dodrziava hygienické zasady - dosledne si umyje ruky po pouziti WC i
pred kazdym jedlom.

Triedny ucitel’ je povinny na zaciatku Skolského roka zabezpecit’ pre ziakov svojej
triedy vhodné velkosti nabytku a kazdy vyucujiuci by mal dbat na to, aby Zziak
dodrzoval spravnu vzdialenost pripisani a ¢itani.

Kazdy pedagég je povinny zohladnovat’ zrakové, sluchové chyby i1 vysku vzrastu
ziaka.

V prevadzkovych priestoroch sa ziak sprava tak, aby nezapriCinoval zvySovanie
prasnosti a neohrozoval vlastni bezpecnost’ a bezpecnost spoluziakov.

Pred zacatim Ccinnosti, pri ktorej vznikd riziko Urazu, pedagdg je preukézatelne

povinny poucit’ a upozornit’ ziakov na ich mozné nebezpecenstvo vzniku trazu.

m) Pedagog, ktory poskytol prva pred lekarsku pomoc Ziakovi je povinny o uraze alebo

n)
0)

P)

q)

ochoreni informovat’ rodi¢ov ziaka.

Kazdy Skolsky uraz treba evidovat’ a spisat’ zdznam o uraze Ziaka.

Ak uraz ziaka alebo iné zhorSenie zdravotného stavu si vyzaduje neodkladnu lekarsku
pomoc, Skola zabezpe¢i pre ziaka zdravotny sprievod, ktory poda oSetrujicemu
lekérovi informacie o vzniku a priindch Urazu a informaciu o poskytnutej
predlekarskej prvej pomoci.

Pri vzniku urazu sa Skola riadi Internou smernicou ¢.3/2014 na urcenie postupov pri
vzniku Skolskych urazov a nebezpenych wudalosti vypracovanej na zaklade
Metodického usmernenia ¢.4/2009-Rz 11. 2. 2009 k zavedeniu jednotného postupu
S$kol, Skolskych zariadeni a vysokych 8§kl pri vzniku registrovaného Skolského trazu a
pri evidencii nebezpe¢nych udalosti.

Kazdy uraz, poranenie, ¢i nehodu su Ziaci povinni hlasit’ bez zbytocného odkladu

vyucujucemu alebo triednemu ucitel’'ovi.
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VSetci zamestnanci Skoly st povinni pri raze poskytnat’ ziakovi prva pomoc a zaistit’
osetrenie lekarom. Uraz ihned’ hlasit’ vedeniu $koly a vyplnit' prepisany zdznam o
uraze.

Ziaci s povinni zG&astiiovat’ sa $koleni, poudeni alebo vycvikov uskuto¢iiovanych
Skolou, triednym ucitelom alebo inym zamestnancom Skoly v zaujme bezpec¢nosti a
ochrany zdravia.

O pouceni na exkurzii, alebo vycviku sa vyhotovi pisomny zaznam. Ziaci st povinni
svoju ucast’ potvrdit podpisom a nasledne tieto pokyny a predpisy dodrziavat v
priestoroch Skoly a vSade, kde prebicha organizovana cinnost' Zziakov (kultirne
podujatia, exkurzie, lyziarske vycvikové kurzy, plavecké kurzy, Skoly v prirode,
ucelové cvicenia, Skolské vylety, verejnoprospesné prace a p.)

Pri konani $kolskych podujati skola zodpovedé za ziaka v plnom rozsahu od zaciatku
planovaného podujatia az do jeho ukoncéenia. V pripade, ze neplnolety ziak musi z
podujatia odist’ pred jeho planovanym ukonéenim, mdze tak urobit’ len na so suhlasom
vediuceho podujatia a na zéklade pisomnej Zziadosti rodiCov, resp. zékonnych
Zastupcov.

Pocas vyucovania v odbornych a multimedialnych ucebniach, u€ebniach informatiky
a priestoroch pre telesnl a Sportova vychovu sa ziaci riadia pokynmi vyucujucich a
prevadzkovym poriadkom prislusnej ucebne, telocvicne, multifunkéného ihriska,

Skolského ihriska, Skolskej dielne, u¢ebne IKT.

Pravidla pre zaistenie bezpecnosti

Ziakom je zakéazané:

a) prinasat, prechovavat a pouzivat predmety (strelné zbrane, secné a bodné predmety,

noze, vybusniny, horlaviny, zdbavnu pyrotechniku a pod.) ohrozujice Zivot a zdravie

seba a inych tak v Skole, ako aj na akciach skoly,

b) mobilny telefon a tablet nepouzivat pocas vyucCovania, ani pocas prestavok na

nahravanie, hry, fotografovanie ¢i iné ucely bez suhlasu dozor konajiiceho ucitela.
Dodrziavat' dosledne Smernicu €. 01/2015 riaditel’ky Skoly o pouzivani mobilnych

telefonov a tabletov,
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prinaSat’ do Skoly alebo na cinnosti organizované Skolou i mimo nej a pouzivat
predmety, ktoré by mohli rozptyl'ovat’ pozornost’ ostatnych ziakov pri vyucovani,
manipulovat’ s majetkom Skoly bez vedomia vedenia Skoly, pripadne vyucujticeho,
zasahovat’ do elektrického, vodovodného a iného zariadenia,

manipulovat’ so zariadeniami, zabezpecujicimi ochranu budovy a majetok skoly,
vychéadzat’ z budovy Skoly a opust’at’ areal Skoly pocas vyucovania bez pedagogického
dozoru alebo priepustky podpisanej triednym uéitel'om alebo vedenim Skoly,

zdrziavat' sa poc¢as vyuCovania a po vyucovani v Satniach, zdrziavat' sa v odbornej
ucebni bez pritomnosti vyucujuceho,

vynaSat z ulebni zariadenie alebo praktické pomocky, vyklanat sa z okien,

vyhadzovat’ r6zne predmety z okien.

Ochrana pred socialno-patologickymi javmi

a)

b)

Vsetci pedagogicki zamestnanci, najmad vychovny poradca a koordinator prevencie
priebezne sledujii konkrétne podmienky a situdciu v Skole z hladiska vyskytu
socialno-patologickych javov. Uplatiuji rézne metody a formy umoziujiuce vcasné
podchytenie ohrozenych ziakov.

Koordinator prevencie zaist'uje spolupracu s rodi¢émi v oblasti prevencie, informuje ich
0 preventivnom programe $koly a 0 moZnostiach odbornej pomoci.

Pedagogicki zamestnanci uplatiuju etickli a pravnu vychovu, vychovu k zdravému
zivotnému Stylu a preventivnu vychovu Ziakov.

Pedagogicki zamestnanci st povinni vykonavat kvalitny dozor nad Zziakmi cez
prestavky, pred zaciatkom vyu€ovania i po jeho skonéeni, a to hlavne v priestoroch,
kde by k socidlno-patologickym javom mohlo dochédzat’.

Realizovat’ besedy na ETV: Ochrana Zien a ich deti vystavenych nasiliu, zdravotné
postihnutie —dodrziavanie rovnakého zaobchadzania, vSeobecna deklaracia I'udskych

prav.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je povinnostou kazdého triedneho ucitel'a na prvej

triednickej hodine poudit Ziakov o bezpecnosti v rdmci BOZP a PO a s pravami a

povinnostami $kolského poriadku.

Kazdy zamestnanec Skoly sa v urenych intervaloch musi zucastnit’ pravidelného Skolenia a
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dodrziavat’ pokyny a odporuc¢ania z BOZP a PO, ktoré zabezpecuje nas externy bezpecnostny

technika pracovna zdravotna sluzba. Na useku prace v PO, BOZP st ustanoveni pedagogicki

a spravni zamestnanci skoly.

Profil absolventa:

ziak pozna zasady spravneho zivotného $tylu podporujuceho zdravie,

orientuje sa v Skolskom a domacom prostredi, poznd spdsoby konania v pripade
mimoriadnych udalosti, pri I'ahkych urazoch, vie komu mé v skole ohlésit’ tiraz, pozna
telefonne Cisla rodi¢ov do zamestnania, poznd unikové cesty v Skole, vie, kde je
zdravotné stredisko, poZiarny Utvar, policia, pozna ich telefonne Cisla,

poznd principy ergondomie ako sucasti prevencie muskuldrno-skeletarnych ochoreni
spdsobenych nespravnymi polohami pri praci, napr. pri praci s pocitacom, pri dvihani
bremien a pod.,

pozna poziadavky spravnej zivotospravy, dosledky pitia alkoholu a fajcenia, ako aj
prvé informdcie o nebezpecenstve uzivania drog,

ovlada zasady bezpecného spravania sa v technickom prostredi, vyznam dodrziavania
bezpecnych pracovnych postupov, nepreceniovania vlastnej sily, manipulacie len so
zariadeniami primeranymi veku,

pozna nebezpecné UCinky elektrického prudu na l'udsky organizmus a ovlada zéasady
bezpecnej prace a zaobchadzania s elektrickymi zariadeniami,

poznd zéasady bezpecného spravania sa a konania z hladiska hygieny, pouZivania
spotrebiCov a malej mechanizacie doma, v zahrade, pri vykonavani jednoduchych
¢innosti,

pozna a ovlada zasady bezpe¢ného konania a spravania pri hrach, Sportovych

¢innostiach, rekrea¢nych aktivitach a pri zaujmovych ¢innostiach.

2. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Environmentdlnym zameranim Skoly sa snazime v €o najvdcsej miere vytvarat’ priestor pre

organizéciu vychovno-vzdeldvacieho procesu v teréne, v prirode, v obci, s vyuzitim prvkov
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problémového, projektového vyucovania, IKT, zazitkového vyucovania, globalnej vychovy s
dérazom na environmentalny participativny manazment. Podporujeme vyucovanie pomocou
didaktickej techniky, seminarov, diskusii, samostatnych a timovych projektov, prezentacii a
obhajoby vystupov, praktickej vyucby.
Doéraz kladieme na samostatnost a zodpovednost. Nosnym programom v oblasti
environmentalnej vychovy je prave program Zelena skola.
Ziaci s pomocou ucitel'ov, rodi¢ov aj miestnej samospravy riesia realne potreby svojej $koly a
okolia, ¢im pomahaju k pozitivnej zmene. Sme presvedceni, ze sa o problematike Zivotného
prostredia nestaci len ucit, ale ze je zdrovenl nevyhnutné zmenit' nase konanie. Program
motivuje k realizacii dlhodobych, praktickych a vzdeldvacich aktivit, ktoré maji redlny
pozitivny dopad na Zivotné prostredie Skoly a jej okolia, na rozvoj tvorivého a kritického
myslenia. Praktickd environmentalna vychova umoziuje nachadzanie suvislosti a hlbsie
porozumenie. Zlepsuju sa tym medzil'udské vzt'ahy a atmosféra.
Zelena Skola pomaha rozvijat’ tieto zru€nosti:

e schopnost’ riesit’ redlne potreby svojej Skoly a okolia;

e spolupracovat’ v time, ale vediet’ konat’ aj samostatne;

e kriticky mysliet’ a vyjadrit’ svoj nazor;

e byt tvorivi, aktivni a zvedavi;

e prijat’ zodpovednost’ za svoje ¢iny a rozhodnutia.
Ucitel’ je v programe vnimany ako sprievodca, ktory poméha viest' Skolu cestou zmeny.
Mnohym ucitelom umoziiuje zapojenie Skoly v programe plnit’ si sny o zmysluplnych
aktivitach, rozvijat’ sam seba a vnasat’ nové pohlady na zivotné prostredie a spolo¢nost.
Vsetkym ziakom umoziujeme ziskat dostatocné vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo
vsetkych predmetoch.
Medzi silné stranky Skoly patri bohatd ponuka a realizdcia mimoskolskej ¢innosti, prezentacia
Skoly na verejnosti na vystapeniach, sutaziach a olympiadach, vyborné priestorové a
materidlno-technické podmienky. Efektivitu vyucovania zvySujeme vyuzivanim modernej
vypoctove] techniky vo vychovno-vzdeldvacom procese, vytvaranim podmienok na rozvoj

pocitacove] gramotnosti ucitelov a ziakov. Pontlkame viac vzdeldavacich aktivit mimo
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vyucovania, zvySujeme pocet kultirnych a Sportovych aktivit Skoly, vychovno-vzdelavaci

proces obohacujeme o prvky regionalnej vychovy a spoznavanie 'udovych tradicii.

Citatel’skii gramotnost’ Ziakov

Vztah ku knihdm vytvarame navstevovanim mestskej a Skolskej kniznice, besedami so
spisovatel'mi, ale i1 zapajanim sa do projektu: Zalozka do knihy spéja Skoly. Formujeme vzt'ah
ziakov ku knihe ¢itatePskym maratéonom i v ramci ¢asopisu Kométa. Uroveii vychovno-
vzdelavacej ¢innosti zvySujeme navstevou vychovnych koncertov i divadelnych predstaveni a
realizovanim exkurzii a vyletov. Aktivity, ktoré pocas celého roka uskutociiujeme,
prezentujeme prostrednictvom Skolského Casopisu a Skolskej webovej stranky. Neustale sa
snazime o zvySovanie jazykovej kultiry na vSetkych vyucovacich hodinach. Vsetky ulohy st
zvlast rozpracované koordinatorom Citatel'skej gramotnosti.

Vypracovana Stratégia rozvoja citatelskej gramotnosti K SkVP pre I stupen ZS ISCED 1,
ktory je k nahliadnutiu u riaditel’ky skoly.

Finan¢na gramotnost’

Vzdelavanie vo finan¢nej oblasti sa riadi Narodnym Standardom financnej gramotnosti, verzia
1.2., ktory schvalilo Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia
9. marca 2017, pod poradovym ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 s ucinnostou od 1.
septembra 2017 zac¢inajic prvym ro¢nikom.

Cierom finan¢ného vzdelavania je na primeranej urovni a vhodnymi metéodami rozvijat' u
ziakov orientaciu v problematike financii, precvicovat ako vybrat' najlepsie rieSenie za
danych podmienok, prehlad vo finanénych produktoch a sluzbach a hospodarenie
domacnosti.

Budovanie vlastnej financnej gramotnosti je velmi dolezité. Jednotlivec by mal mat’ zru¢nosti
na uplatnenie zdkladnych matematickych principov a postupov v kazdodennom kontexte
doma i v préci a na chapanie a hodnotenie sledu argumentov, schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’
matematické myslenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situdciach.

Ziaci sa musia naudit’ orientovat’ sa v situaciach z bezného kazdodenného Zivota, rozhodovat,

zistovat, porovnavat, poznavat rizika a riesit’ kazdodenné problémy tykajice sa osobnych a
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rodinnych financii. Je potrebndat’ ziakom zdklad zodpovedného rozhodovania pri praci s
financiami. Umoznit' ziakom ziskat kompetencie nevyhnutné pre finanéné a existenéné
zabezpecenie seba a svojej rodiny a pre aktivnu tcast’ na trhu finanénych produktov a sluzieb.
Umoznit’ ziakom veku primerane ziskat’ odborné pojmy z oblasti financii.

Uz na 1. stupni sa Ziaci stretavaju s peniazmi ¢i v podobe vreckového, alebo im rodicia
kupujt hracky. Ciel'om financ¢nej gramotnosti je ucit’ ich hodnote penazi, ¢o si za ne ¢lovek
moze alebo nemdze kupit’, ako s peniazmi hospodarne narabat’. Je to zaklad toho, aby aZ tieto
ziaci budu dospeli a budu sami viest’ svoje financie, dokazali s nimi rozumne nalozit’ a vedeli
sa orientovat’ na finanénom trhu.

Ziak na 1. stupni ziskava informacie o finandnej gramotnosti primerane k veku, pricom sa
ziskané vedomosti, zru¢nosti a hodnotové postoje rozsiruju Spiralovite vzhl'adom na obsah
uciva a vek ziakov.

Vypracovany Narodny Standard financnej gramotnosti tvori Prilohu ¢&. 1. Ndrodny standard

financnej gramotnosti pre I. stupesi ZS, ktory je k nahliadnutiu u riaditelky $koly.

Vzdelavacie stratégie
Stratégia vychovy a vyucovania na Skole bude odpovedat’ na otazku: ,,Ako naucit'?* Bude

urovat’ metody a formy prace, ktorych premysleny vyber ucitelom, logické usporiadanie
a kombinovanie bude prostriedkom motivacie a usmernenia Ziakov na vyucovani.

Vyber metéd a foriem prace by mal zodpovedat redlnym podmienkam danej triedy a
zvolenému typu vyucovacej hodiny. Vysledkom a cielom vyufovania musi byt rozvoj
kl'acovych kompetencii ziakov v sulade so zamermi a ciel'mi skoly.

Ucitel’, ak chce realizovat’ kompetencie Ziakov, musi vediet’ vel'mi dobre planovat’ a poznat’
zékladné didaktické pojmy.

V nasej pedagogickej stratégii ich budeme uplatiiovat’ a chapat’ nasledovne:

Pod didaktickym systémom budeme rozumiet’ uc¢ivo z u¢ebnych osnov.

Didakticka analyza uc¢iva bude spocivat’ pri reSpektovani ciel'ov a didaktickych zasad.
Didaktické zasady su teda pokyny, poziadavky, zakonitosti, ktoré bude reSpektovat’ ucitel’,
aby dosiahol didakticky ciel. Vplyv jednotlivych zdsad na rozlicnych Ziakov nemusi byt

rovnaky. Zavisi od individudlneho vedomia a psychického usposobenia ziaka.
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1. Zasada uvedomelosti a aktivity

Vyjadruje poziadavku, aby ziaci k ucebnej Cinnosti pristupovali uvedomele a aby vlastnou
aktivnou ¢innost'ou ziskavali nové vedomosti, spdsobilosti, zrucnosti a navyky.

Uvedomelost’ a aktivita sa musia prelinat’ celym vyucovacim procesom. Bez uvedomelosti
niet aktivity a naopak. Uvedomelost’ neznamena iba to, aby ziak vedel ¢o sa uci, preco sa uci,
ale predovsetkym to, aby si k tomuto vytvoril kladny vztah. Uvedomovat si ciel’, vysledok a
metody, ktoré k nemu vedu, vyvinut Gsilie na dosiahnutie ciel’a, osvojovat’ si nové vlastnou
¢innost'ou. Aktivita nie je iba hlasenie sa ziakov, ani prezentovanie vedomosti a pod. O
vyucovacej hodine, pocas ktorej sa ziaci hlasia, zvykneme hovorit, ze je dobra, Ze ziaci boli
aktivni a pod. Hovorime teda o vonkajsom prejave aktivity. Ziaci moézu byt mimoriadne
aktivni aj vtedy, ak sa nehldsia, ale myslienkovo spractvaju ucivo. Teda aktivita sa tyka
viacerych stranok — myslienkovej (analyza, syntéza,...), citovej i volovej. Vyznam aktivity

spociva v tom, Ze rozvija schopnosti ziakov, ich samostatnost’, iniciativu a tvorivost.

2. Zasada nazornosti

Vyjadruje poziadavku, aby ziak ziskaval nové vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a ndvyky na
zéklade konkrétneho zmyslového vnimania predmetov a javov. Vyznam zasady ndzornosti
vyplyva z podstaty poznavania ako procesu. Na zaciatku je priama zmyslova sklsenost’,
potom sa tvoria predstavy, a aZ potom pojmy. Zmyslova skusenost’ je zéklad a tvori pramen
poznavania skutoc¢nosti.

LepSie pochopenie nového uciva umoznuje Ziakom priblizenie uciva prostrednictvom
ucebnych pomocok. Krieda a tabula st vyznamnymi prostriedkami nazoru. Kriedou (fixou)
mdze ucitel’ zndzornit’ to co ziak nepochopi z predvadzanej pomocky.

Zasada nazornosti umoznuje I'ahSie pochopenie nového uciva, ktoré moze mat pre Ziaka aj
trvacnejSi charakter. Nazornost' sa vSak musi pouzivat uvazene, aby sa Casté vyuzivanie
nazoru negativne neprejavilo v nedostatonom rozvijani predstavivosti a myslienkovej

postupnosti pri ziskavani novych poznatkov.

3. Zasada primeranosti
Vyjadruje poziadavku, aby obsah a rozsah uciva, ale i metoddy jeho sprostredkiivania ziakom

boli primerané k ich biologicko-psychologickym schopnostiam.
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Zasada sa tyka dvoch stranok: obsahu a rozsahu uciva, ale aj samotného vyucovacieho
procesu, t.j. vyucovacich metod, foriem a prostriedkov. Zo samotného ndzvu zasady vyplyva,
ze vSetka Cinnost’, ktora sa realizuje vo vyucovacej hodine, musi byt pre ziakov primerana.
Zasada primeranosti vel'mi tizko suvisi najmé so zasadou individualneho pristupu k ziakom a
ucitel’ si musi uvedomovat’, Ze to, €o je primerané pre jedného ziaka alebo pre skupinu ziakov,
pre iné¢ho ziaka alebo pre int skupinu méze byt naro¢né, alebo az neprimerané.

V minulosti sa primeranost’ chapala len ako prispdsobovanie moZznostiam a schopnostiam
ziakov. Jej novS$ie ponimanie spociva aj v tom, ze sa orientujeme na potencidlne moznosti a
schopnosti, t.j. ze mdme na ziakov mierne zvysené naroky, ktoré su schopni zvladnut, a tym
suCasne vyznamne prispievame k ich rozvoju. Toto vSak nemozno zamienat’ s pretazovanim

alebo neprimeranymi narokmi na Ziakov.

4. Zasada systematickosti

Vyjadruje poziadavku logicky usporiadaného didaktického systému uciva so zretelom na
vekové osobitosti ziakov, ktory si Ziaci systematicky osvojuji pod vedenim ucitel’a.

Ucitel' voli vyucCovacie metdody a riadi ucebny proces tak, aby si ziaci osvojili ucivo v
ucelenom logickom systéme. Zasada sa tyka obsahu uciva a procesudlnej stranky. Zasada
systematickosti je podmienena psychologickymi zvlastnostami vyvinu poznavania Ziakov. Pri
vyucovani dochiddza k postupnému obohacovaniu pojmov o nové znaky a vztahy, ¢o
umoziuje viest’ ziakov k stale hlb§im a obsaznejSim vedomostiam. Zasada systematickosti
prispieva k pochopeniu vztahov medzi u¢ivom, k zaradovaniu nového k prv osvojenému.
Uzko suvisi s logickymi zakladmi vyudovaciecho procesu. Jej podcefiovanie zniZuje
efektivnost’ vyucovania a vysledky ucebnej Cinnosti ziakov. Tym je napr. nepochopenie
uciva, uprednostiiovanie mechanického, pamétoveého ucenia, nedostatocny az ziadny transfer

vedomosti, neucelené vedomostné stistavy, zabudanie uciva a pod.

5. Zasada trvacnosti
Vyjadruje poziadavku, aby si zZiaci ucivo bezpecne zapamatali a aby si ho v pripade potreby
vedeli vybavit' v paméti a vyuzit’ v ¢innosti.
Nejde iba o zapamitanie si uciva, podstatnejSie je vediet’ ho vyuzivat. Z psychologického

hl'adiska nie je v moZznostiach Cloveka zapamitat' si vSetko to, co mu poskytuje Skola,
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zabudanie je prirodzenou sucastou psychiky cloveka. Aby sa vedomosti stali ,,nositelmi‘
d’alSich novych vedomosti je potrebné ich Co najdlhSie podrzat v paméti. Trvacnost’ je
podmienena celym priebehom vyucovacieho procesu. Spravna motivacia, primerany a
systematicky vyklad uciva, moznost' tvorivej prace ziakov s ucivom, pedagogicky taktné
preverovanie vedomosti ziakov a pod., trvacnost’ vedomosti ziakov zvySuje. Opakovanie
uciva, to uz je bezprostredné uplatiiovanie trvacnosti a suvisi s otdzkami psycholédgie
zabudania. Vieme, ze proces zabudania je najrychlejsi v prvych minatach a hodinach po
osvojeni si uciva. Postupne sa spomal’uje. Aby sme proces zabtidania spomalili, resp. znizili
na minimum je to vyuc¢ovacej hodiny zarad’ovana etapa prvotného opakovania a upeviiovania
uciva. Zasada trvacnosti sa uplatituje reSpektovanim vSetkych predchddzajiacich zasad.
Trvacnost sa dosahuje sprdvnou motivaciou ziakov, nazornym vyucovanim, aktivhym

pristupom ziakov a logickym usporiadanim uciva.

6. Zasada vedeckosti
Obsah vyucovania musi reSpektovat’ najnovsi stav poznatkov v prisluSnom vednom odbore.
Vyucovaci proces potom moze poskytovat’ ziakom zdklady jednotlivych vied s ohladom na
vyvinové tendencie kazdej vedy. Zasada predpokladd, Ze obsah uciva musi byt vedecky a

ucitel’ musi pouzivat’ vedecku terminologiu.

7. Zasada postupnosti
Obsah wuciva je dolezit¢é Ziakom odovzdavat na zaklade ich vekovych osobitosti
a individualnych zvlastnosti.
Zasada sa uplatiiuje reSpektovanim nasledovnych pravidiel:
pravidla ,,od konkrétneho k abstraktnému®,
pravidla ,,od blizkeho k vzdialenému*,
pravidla ,,od jednoduchému k zlozitému* a
pravidla ,,od znameho k neznamemu*.
Vo vyu€ovacom procese sa uplatiiuje prostrednictvom nazoru a vyuzivanim individualnych
skusenosti Ziakov.
Spravne uplatiiovanie vyucovacich zdsad ma mimoriadny vplyv na priebeh a najmé vysledky
ucebnej ¢innosti ziakov.
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Respektovanie vyuCovacich zdsad ulahCuje a urychluje nielen ucéenie ziakov, ale i
odovzdavanie vedomosti prostrednictvom vyucovania uciteI'mi a napokon tak Setri energiu
ziakov aj ucitelov. To sa tyka vyuCovania vSetkych predmetov, teda i vyucovania

naboZenstva.

Vo vychovno-vzdelavacom procese v naSej Skole smerujeme k harmonii tela i ducha. V
oblasti rozumovej vychovy rozvijame u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu,
sebahodnotenie, formujeme u ziakov schopnost’ ziskané poznatky uplatiiovat’ v praxi.

V oblasti mravnej vychovy pestujeme zmysel pre povinnost' a zodpovednost, uvedomelt
pracovnu a ucebnu disciplinu. Organizujeme vychovu k rodiCovstvu a spolupracujeme s
odbornikmi pri organizacii besied a inych aktivit.

V oblasti etickej vychovy, ktora stimuluje a pozitivne ovplyviiuje moralny vyvin ziakov,
pomahame rozvijat’ ich identitu, ich silné a slabé stranky. Uc¢ime ich schopnosti prevziat
zodpovednost’ za seba 1 druhych. Osobnostny a socidlny rozvoj realizujeme stimulaciou
skupin ziakov so slab8imi vyucovacimi vysledkami podporou individudlnych schopnosti. Pri
prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame okrem besied, tematickych ndasteniek,
individualneho poradenstva i na organizovanie kvizov a sut'azi, ktoré su z oblasti zdravej
vyZivy, spolo¢enského spravania, gamblérstva...

V oblasti environmentalnej a globéalnej vychovy budujeme spravny hodnotovy systém deti,
usmernujeme Skodlivé spravanie a vytvarame zdravy zZivotny §tyl, ukazujeme ziakom, ak je
ochrana prirody dblezita. Zapajame Ziakov do Cistoty interiéru a exteriéru Skoly. Informujeme
o ekoaktivitdich prostrednictvom Skolského casopisu, tematickych nasteniek a na webovej
stranke Skoly.

V oblasti rozvoja CitateI'skej gramotnosti budeme zvySovat' jazykovu kultiru Ziakov na
vSetkych vyufovacich hodindch a vypracujeme plan aktivit na podporu Citatel'skej
gramotnosti Ziakov. Podporujeme aj volnoCasové aktivity Ziakov zamerané na jazykovu
kultaru ( recitacné a literarne stt'aze, skolsky Casopis... ).

V oblasti protidrogovej prevencie a vychove k rodi€ovstvu a manzelstvu venujeme pozornost’
aj témam suvisiacich s multikultirnou vychovou. Déraz kladieme aj na vzdelavanie v oblasti

Pudskych prav, prav dietata, rovnosti muza a Zeny. Upozorilujeme na rozne formy
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diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, rasizmu a problematike v oblasti
migracie.

Podporujeme vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania matematicke;,
Citatel'skej, prirodovedeckej a finan¢nej gramotnosti. Ziskané poznatky nasledné vedi k
zvySovaniu urovne vychovno-vzdelédvacieho procesu a kvalitnejSiemu rozvoju kompetencii u
ziakov.

Vytvarame pozitivny vztah ziakov k pohybovym aktivitdim prostrednictvom realizovania
Sportovych aktivit a vedenim zaujmovych ttvaroch v Sportovej oblasti. V prvom a druhom

ro¢niku sme v ramci disponibilnych hodin navysili predmet TSV o 1 hodinu.

Profil absolventa

Psychomotorické kompetencie: Ziak pouziva v &innosti vietky zmysly, ovlada pohybovy
aparat a telesné funkcie, prejavuje tuzbu a ochotu pohybovat’ sa, ovlada zakladné lokomocné
pohyby, pouziva osvojené sposoby pohybovych ¢innosti v novych neznamych, problémovych
situaciach, vyuziva globalnu motoriku prekonavanim prirodnych a umelych prekazok,
prejavuje grafomotoricka gramotnost’, sprava sa ohl'aduplne k svojmu zdraviu a k zdraviu

inych, prejavuje pozitivne postoje k zdravému zivotnému stylu.
Osobnostné (intrapersonalne) kompetencie:

a) Zaklady sebauvedomovania: Prezentuju ziaka ako osobnost’, ktora si uvedomuje
vlastnu identitu, prejavuje v spravani vzt'ah k sebe a k inym, vyjadruje svoje pocity a
hodnoti svoj vlastny aktualny citovy stav, odhaduje svoje moznosti a sposobilosti,
sprava sa sebaisto v roznych, situaciach, uvedomuje si dosledky svojho spravania
vzhl'adom na iné osoby.

b) zaklady angazovanosti: Presadzuje sa s oh'adom na seba aj druhych, obhajuje seba
aj inych, chorych, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, slabych a bezbrannych,

zaujima sa o dianie v rodine, v skole a v bezprostrednom okoli.
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Socialne (intrapersonalne) kompetencie: Ziak sa sprava empaticky k svojmu okoliu, sprava
sa v skupine, kolektive podra spoloc¢enskych pravidiel, noriem, hra sa a pracuje vo dvojici, v
skupine, kolektive, planuje a organizuje a hodnoti ¢innost’, zotrvava v hre a inej ¢innosti a
dokon¢i ju, prebera spoluzodpovednost’ za seba i za ¢innost’ skupiny nadvazuje spolocensky
prijate’nym spdsobom kontakty, pozera sa na svet aj o¢ami druhych. Utvara harmonické
vztahy, riesi konflikty pomocou dospelych alebo samostatne, pomaha druhym pomocou
dospelého aj samostatne, akceptuje a respektuje multikultarne odlisnosti deti a dospelych,

prejavuje ohl'aduplnost’ k svojmu prostrediu.

Komunikativne kompetencie: Ziak vedie monolég, nadvizuje a vedie dialég a rozhovor s
detmi i dospelymi, poc¢ava aktivne a s porozumenim informacie z roznych médii, vyjadruje
svoje myslienky, nazory, reprodukuje oznamy, texty, voli primerany, kreativny sposob
komunikacie vzhradom na situaciu, komunikuje osvojené poznatky, prejavuje predcitatel'ska

gramotnost’, chape a rozlisuje, ze niektory 'udia sa dorozumievaja aj inymi jazykmi.
Kognitivne kompetencie:

a) Zaklady riesenia problémov: Ziak hrada a objavuje stvislosti medzi jednotlivymi
informaciami, objavuje tie, ktoré sa napomocné, pri rieseni problému, riesi samostatne
alebo pomocou ucitel'a problémy v osobnej a spolocenskej rovine, riesi jednoduché
problémové ulohy, uplatiuje v hre a roznych situaciach matematické myslenie.

b) Zaklady kritického myslenia: Porovnava podobnosti a rozdiely predmetov, javov,
0sob atd’., odovodnuje svoje nazory, prejavuje postoje, vyslovuje jednoduché usudky,
hodnoti spontanne a samostatne vo svojom bezprostrednom okoli, ¢o sa mu paci,
nepaci, ¢o je spravne, nespravne, dobré ¢i zI¢ na osobach, nazoroch.

c) Zaklady tvorivého myslenia: Uplatiuje vlastné predstavy pri rieseni problémov,
nachadza neobvyklé odpovede na riesenia, objavuje a nachadza funkcnost veci,
predstav alebo myslienok, uvedomuje si ich zmeny, objavuje algoritmus riesenia uloh

pokusom a omylom alebo podl'a zadavanych instrukcii, odstranuje pripadnu chybu.

Ucéebné kompetencie: Prejavuje zvedavost a spontannost, zaujem o spoznavanie nového,

vyuziva primerané pojmy, znaky, symboly, pozoruje, skaima, experimentuje, objavuje a hlada
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suvislosti, aplikuje v hre, v roznych aktivitach a situaciach ziskané poznatky a sktsenosti,
kladie otazky a hrada odpovede, aby porozumelo obklopujacemu svetu veci, dejov, javov a
vzt'ahov, u¢i sa spontanne aj zamerne, vyvija volové usilie v hre a inej ¢innosti, prekonava
prekazky v uceni, planuje, organizuje si optimalne prostredie na ¢innost, prejavuje aktivitu v
individualnom i skupinovom uceni, hodnoti vlastny vykon, tesi sa z vlastnych vysledkov,

zvlada zaklady ucenia na zaklade osobnej motivacie.

Informaéné kompetencie: Ziak prejavuje radost zo samostatne ziskanych informacie,

vyuziva rozne zdroje ziskavania a zhromazd’ovania informacii.

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zaklady Ccitatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne

rozvijat’ v ramci nizSieho stredného stupiia vzdelavania.

Na veku primeranej Grovni disponuje nasledujicimi kIPaéovymi kompetenciami:

pozna a uplatiiuje ucinné techniky ucenia sa;

- vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, Statnom

jazyku;

- rozumie najzékladnej$Sim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaZe ich

pouzivat

- vyuzZiva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach;

- vie pouzivat’ Vybrané informacné a komunika¢né technologie pri uceni sa, pozna

rizikd spojené s vyuZzivanim internetu a médii;

- ziska zédklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

- dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo Svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych;
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rozpozna v $kole a vo svojom najblizS§om okoli urcity problém, premysla o jeho

pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skuisenosti;

vazi si seba i druhych, dokaze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’;
sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam;

ma vztah ku kultirno-historickému dedic¢stvu, 'udovym tradiciam a umeniu, s

ktorymi sa stretava vo svojom zivote;

dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozné a toleruje jeho kultaru,
tradicie, sposob zivota;

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych;

ziak poznd zasady spravneho zivotného §tylu podporujuceho zdravie;

orientuje sa v Skolskom a domacom prostredi, poznd spoésoby konania v pripade
mimoriadnych udalosti, pri l'ahkych urazoch, vie komu ma v Skole ohlasit’ Uraz;
pozna telefonne Cisla rodicov do zamestnania, pozna Unikové cesty v Skole, vie,
kde je zdravotné stredisko, poziarny utvar, policia, pozna ich telefonne ¢isla;
poznad principy ergonomie ako sucCasti prevencie muskularno-skeletarnych
ochoreni sposobenych nespradvnymi polohami pri praci, napr. pri praci s
pocitacom, pri dvihani bremien a pod. ;

pozna poziadavky spravnej Zivotospravy, dosledky pitia alkoholu a faj¢enia, ako aj
prvé informdcie o nebezpecenstve uzivania drog;

ovlada zasady bezpetného spravania sa v technickom prostredi, vyznam
dodrziavania bezpecnych pracovnych postupov, neprecefiovania vlastnej sily,
manipuldcie len so zariadeniami primeranymi veku,

pozna nebezpecné ucinky elektrického pridu na l'udsky organizmus a ovlada
zéasady bezpecnej prace a zaobchddzania s elektrickymi zariadeniami;

pozna zasady bezpecného spravania sa a konania z hl'adiska hygieny, pouzivania
spotrebicov a malej mechanizacie doma, v zéhrade, pri vykonavani jednoduchych

éinnosti;
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- poznd a ovlada zasady bezpec¢ného konania a spravania pri hrach, Sportovych

¢innostiach, rekrea¢nych aktivitach a pri zaujmovych ¢innostiach.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organiza¢né formy a metody vyucby,
podnetné socialno-emocné prostredie $koly, rdzne aktivity uskuto¢inované v Skole, ale aj v

mimovyuc¢ovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Environmentalnym zameranim $koly sa snazime v ¢0 najvi¢sej miere vytvarat priestor pre
organizaciu vychovno-vyucovacieho procesu v teréne, v prirode, v obci, s vyuzitim prvkov

problémového, projektového vyucovania, IKT, zazitkového vyucovania, globéalnej vychovy.

Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a
timové projekty, dlhodobé samostatné prace, prezenticie a obhajobu vystupov, prakticka

vyucbu.

Doéraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za uc¢enie. Vyuzivame IKT vo vyucovani,

zapojili sme sa do medzinarodného projektu Erasmus+.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,

samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin Ziakov so slabSimi
vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych schopnosti, pdsobenim rovesnickych
aktivistov na predchddzanie vietkych neziaducich foriem spravania sa. Skolsky $pecidlny
pedagog poskytne odbornti pomoc ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

ich rodi¢om a zamestnancom $koly.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na naSej Skole vel'mi bohatd. Aktivity st
zapracované do vietkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maju o tito oblast’ velky

zaujem. Clenovia prirodovedného kruzku sa kazdoro&ne zapéjaju do sitazi a projektov.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat aj na iné aktivity ako besedy. I napriek

tomu, ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba ststavne pdsobit’ proti fajéeniu a
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alkoholickym néapojom cez koordindtora, rodiCov a vsetkych vyucujicich, ucelnym

vyuzivanim volIného ¢asu i vlastnym prikladom.

Dosledne sa snazime vychadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do uéenia pestrymi formami
vyucby. VSimame si ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijame ho do maximalnej
moznej miery. Viac preferujeme samostatni pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.
Dolezitym odportcanim je pre nas potreba orientacie na pozitivne hodnotenie ziakov, najma

slaboprospievajucich, pre zvySenie vnitornej motivacie.

Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vyddvanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie Ziak ziska tGspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupein zakladnej Skoly, ziak s

mentalnym postihnutim absolvovanim posledného ro¢nika zékladnej Skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedéenie s dolozkou: ,,Ziak ziskal primérne
vzdelanie®.

Ziak, ktory plni povinnii §kolskii dochadzku osobitnym spésobom v §kole mimo tzemia SR
alebo sa vzdelava v Skole zriadenej inym Statom na tzemi SR, vykondva komisionalne skusky
len v tom pripade, ak o to zdkonny zastupca Ziaka poziada. Ziak, ktory plni osobitny sposob
Skolskej dochadzky individualnym vzdeldvanim (nie v Skole) v zahrani¢i, vykona skusky zo
vSetkych povinnych vyucovacich predmetov uéebného planu prislusného ro¢nika kmenovej

Skoly.

Organizacia prijimacieho konania
Zapis do prvého ro¢nika na plnenie povinnej Skolskej dochadzky prebieha na Skole v mesiaci

april. Presny termin ur¢i zriad'ovatel’ Skoly po vzdjomnej dohode s vedenim $koly. Formy a
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obsah overenia $kolskej sposobilosti uréi riaditel’ka Skoly po prerokovani v metodickom
zdruzeni prvého stupna a na zaklade odporucani zariadenia Centra vychovného poradenstva a
prevencie. Na zapis st prizyvané uéitel’ky z MS, kolska psychologi¢ka, skolsky $pecialny
pedagdg a vychovna poradkyna skoly.

Ak dieta po doviSeni Siesteho roku veku nedosiahlo Skolski sposobilost na zaklade
odporucania prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, vSeobecného lekara
pre deti adorast a ziadosti zakonného zastupcu, dieta pokracuje v plneni predprimarneho

vzdelavania v materskej skole.

Organizacné formy a metody vyucovania

Vychova a vzdelavanie sa na prvom stupni zékladnej Skoly organizuje dennou formou. Denna
forma $tadia sa moze uskuto¢novat’ aj ako diStancna:

* v celom rozsahu vzdelavania zabezpeCovaného Skolou pre ziakov, ktori plnia povinni
Skolsku dochadzku individualnym vzdelavanim, preto, Ze ich zdravotny stav neumoziuje
ucast’ na vzdelavani v Skole alebo preto, ze boli vzati do vdzby alebo si vo vykone trestu
odnatia slobody;

* v rozsahu podla rozhodnutia riaditel'a Skoly pre Zziakov, ktori plnia povinni Skolsku
dochadzku podl'a individualneho u¢ebného planu;

* v rozsahu podl'a odportcania zariadenia poradenstva a prevencie pre Ziakov so Specifickymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori st vzdeldvani podl'a individualneho vzdelavacieho
programu alebo ktori st Ziakmi so v§eobecnym intelektovym nadanim;

* v rozsahu podl'a rozhodnutia riaditel'a Skoly, ministra Skolstva alebo inej oprdvnenej osoby v
¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu pre vSetkych ziakov;

* v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak 1 mesiac, z dovodu havéarie v budove skoly

alebo rekonstrukcie budovy skoly.

Kazdy ucitel vie stanovit’ $pecificky ciel’, ktorym jednoznacne definuje stav osobnosti Ziaka a
spravanie sa ziaka. Pozna ciel, ktory ma dosiahnut’ na konci vyu€ovacej hodiny, ¢o ma
naucit, ¢o ma ziak vediet vo vedomostiach, zru¢nostiach, postojoch, navykoch,

schopnostiach, aké kompetencie si ma osvojit, do akej hibky a za akych podmienok.
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Kratkodobé ciele prioritne vychddzaju z dlhodobych cielov viazucich sa na predmet, ¢i na
samostatny tematicky celok.
Nova stratégia vyucCovania bude zalozend na vysokej efektivite a cielavedomosti kazdej
¢innosti so ziakmi. U¢itel musi postupne vo vyucovani pouzivat’:
1. Aktiva¢né a motivacné metody:
a) motiva¢ny rozhovor,
b) motiva¢ni inscena¢nii metddu,
C) problémové otazky: nastolenie problému, jeho rieSenie Ziakmi.
Ciele aktivacnych motiva¢nych metdd budu nasledovné:
e dosiahnut’ vnutornu motivaciu ziaka pre skolsku pracu,
e aktivovat ucenie tak, aby ziak rieSil problém a bol do jeho rieSenia vnutorne aktivne
zainteresovany
e Skola ma byt sucastou ziakovho zivota, ma do nej chodit’ rad.
2. Aktivne metddy spristupiiovania uciva:
a) metody kritického myslenia — ucitelia presli certifikovanym skolenim
b) projektové vyucovanie,
C) problémové vyucovanie,
d) stratégia podnetnych otazok — sokratovska metoda,
e) inscena¢na metoda
f) brainstorming,
g) demonstrovanie a pozorovanie
h) metodika splyvavého Citania /prvky splyvavého ¢itania v ISCED 1.
i) heuristicka metoda
Cielom tychto metdd je reSpektovat’ Specifické ciele predmetu, viest Ziakov k tvorivosti,
rozvijat’ kritické myslenie.
3. Metody overenia nauceného uciva
budeme preferovat’ nasledovne
a) vystupy z vyucovania prezentovat formou projektov na ro¢nikovej prezentacii formou
prednasok, besied, vystav, workshopov, clankov v Skolskom ¢asopise,
b) skolsky program privita vSetky formy prezentacie nauc¢eného uciva ziakmi, ktoré buda
prinosom pre ich osobnostny rast a zaroven prinosom pre $kolu,
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c) aktivne zapajat’ Ziakov do procesu hodnotenia.
Skolsky program bude vyuZivat:

¢ integrované vyucovanie,

e skupinové vyucovanie,

e pracu v dvojiciach,

e vyucovanie v roznom prostredi,

e organizovanie besied, konzultacii, exkurzii, Sportovych aktivit, ucelovych kurzov,
r6zne vychovné aktivity suvisiace so vzdelanim — didaktické hry, ucelové cviCenia v teréne,
vlastné koncerty, vystavy s prezentaciou, zabavné popoludnia, kvizy, besiedky, doucovanie
ziakov,

e diferencované zadavanie domacich uloh a pripravu na vyucovanie.

Z modernych koncepcii vyucovania, ktoré budeme preferovat vo vyucovani, to budu

kooperativne vyu€ovanie, problémové vyucovanie a projektové vyucovanie.

Konkrétne Specifické ciele kazdej vyucovacej hodiny:

1. kognitivne (vzdelavacie, poznavacie, oblast vedomosti, zrucnosti, zbehlosti, pozndvacich
schopnosti, vnimanie, pamat’, myslenie, tvorivost),

2. afektivne (vychovné — citova oblast’ ziaka, jeho postoja, hodnotova orienticia a socidlno-
komunikativne zru¢nosti),

3. psychomotorické (ozvijajuce) zahfnaju oblast’ motorickych zru¢nosti a ndvykov, za tcasti
psychickych procesov, napriklad rozvoj pohybovych zru€nosti, technickych zru¢nosti a

podobne.

Skolsky program podporuje:

e kazda inovéciu vyucCovania pomocou dostupnej didaktickej techniky, vlastnych
ucebnych pomodcok. Velky doraz bude kladeny na vyuzitie IKT vo vyuc€ovani, zvlast
prezentacie ndzornosti a efektivity z jednotlivych predmetov.

e vystupy a prezentacie projektov Ziakov,

¢ snahy ucitela realizovat’ potreby Ziakov, dobrovol'né doucovanie, motivaciu k uceniu

pestrymi formami,
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e kvalitni samostatnu efektivnu pracu ziakov, ucitel’ je pomahajuci subjekt, ziak tvori a
pracuje,

e kazdu cielavedomost kazdej Casti vyuCovacej hodiny a zvladnutie ¢o najvicsieho
mnozstva uciva ziakmi v skole, ktoré vie prakticky aplikovat’ vo svojom zivote,

e orientaciu ucitelov na pozitivne hodnotenie Ziakov, najmé slabo prospievajucich,

zvySenie ich vnutornej motivacie a vylepsenie ich vyucovacich vysledkov.

Ucebné zdroje (ucebnice, didakticka technika, materidlne zdroje)

Na vzdelavanie sa podla Skolského zdkona (§ 13, ods. 1) pouzivaji ucebnice schvalené
ministerstvom skolstva; pouzivaju sa aj iné u¢ebné texty, ucebnice a pracovné zosity, ktoré su

v sulade s cie'mi a principmi tohto zakona.

3. Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v stlade
S principmi inkluzivneho vzdelavania

Integrované vzdelavanie znamena $ancu pre vietkych Ziakov. Skola bude vzdelavat’ Ziakov so
SVVP za¢lenenim v beznych triedach jednotlivych roénikov. Na kole posobi inkluzivny tim,
asistenti ucitel'a, Skolska Specidlna pedagogicka a Skolska psychologicka Vo vyucovani
kladieme doraz na individudlny pristup ku kazdému Ziakovi.

Z materidlnych podmienok su zabezpecené uclebné osnovy, ulebnice, individualne
vzdelavacie programy. Triedny ucitel’ a dany vyucujlci zist'uje vzdelavacie potreby Ziakov a
v spolupraci so Specidlnym pedagdégom zaistuje odbornu diagnostiku v spolupréaci si
pedagogicko-psychologickou poradiiou. ZaClenenie sa realizuje na zaklade spoluprace
inkluzivneho timu Skoly /Specidlny pedagdg, Skolsky psycholdg, triedny ucitel’, rodicia,
ostatni vyucujuci, poradca pre proforient, vychovna poradkyna /.

Na zaklade pozorovani ucitelov a rozhovorov so zdkonnymi zéastupcami, sa odporuca v
spolupraci s vyucujucimi psychologické vysetrenie ziaka, na zaklade ktorého Specialny

pedagdg odportca rodicom a riaditelovi Skoly prijatie Ziaka zaClenenim do beznej triedy.
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Rodi¢ia svojim podpisom odsuhlasuju pedagogické, psychologické, lekarske vySetrenie
/pedopsychiatricka, neurologické, endokrinologické, alergologické a pod./ svojho dietata a
zaradenie ziaka ako integrovaného/zaclenené¢ho. Rodifia maju povinnost’ informovat o
vysledkoch psychologického, Specialno-pedagogické vysetrenia, ako aj o lekarskych
vySetreniach, o zmenach v zdravotnom stave a inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré by mali
vplyv na vychovno—vzdeldvacie vysledky ziaka.

Skola ma pravo informécie spracovat’ vo svojej dokumentacii.

ZacCleneny ziak navStevuje beznu triedu podla odporacania zéveru psychologického
vySetrenia, Specidlno-pedagogického vySetrenia.

Skola, $pecialny pedagdg, vyulujuci ugitel pravidelne konzultuje s triednym ugitel'om,
zdakonnymi zastupcami, Skolskym psycholégom, Centrami pedagogického poradenstva
a Centrami $pecialno pedagogického poradenstva a odbornymi lekarmi.

V pripade zaclenenia ziaka je potrebné vypracovat’ individualny vzdelavaci program a
individudlny vzdeldvaci pldn na vyucovanie takychto ziakov. Rodi¢ musi byt o tom

preukazatel'ne obozndmeny.

Zohl'adnovanie individudlnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit' rovnocenny
pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj jeho schopnosti a osobnosti a s cielom dosiahnut’

primerany stupen vzdelania a jeho primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Na podporu vychovy a vzdelavania Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Skola zabezpec¢i najma:

a) v€asnu pedagogicku diagnostiku a v nadvdznosti na jej zavery v spolupraci s prisluSnym
zariadenim poradenstva a prevencie odbornu diagnostiku (Specialnopedagogicku, liecebno-
pedagogicku, socialno-pedagogicku, logopedicku, psychologickt, medicinsku) diagnostiku,
vzdelavanie podla individudlneho vzdelavacieho programu (ak je potrebné), individualnu a
skupinova pracu, pouzivanie Specidlnych metod a foriem vyucovania, upravu vzdeldvacich
cielov a obsahu, uplatiovanie rozlicnych foriem hodnotenia, aplikaciu Specifickych a
alternativnych foriem komunikécie, pripadne inych jazykov a prostriedkov komunikécie,

spolupracu s rodi¢mi a d’alSie, v zavislosti od individuélnej potreby konkrétneho Ziaka;
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b) materidlne vybavenie, ktoré zahfna Specidlne edukacné publikacie, Specialne vyucovacie
pomdcky, kompenzacné pomdcky, pristroje, digitdlne technoldgie, Upravu prostredia,
pripadne Specidlne miestnosti a ucebne;

¢) odborny pristup pedagogickych a odbornych zamestnancov, skolského podporného timu a
zariadeni poradenstva a prevencie, podporu pedagogického asistenta;

d) akceptujuce Skolské prostredie a programy v triedach a Skolach, ktoré st zamerané na
formovanie pozitivnych postojov k 'ud'om s odliSnost'ou a znevyhodnenim,;

) odbornu pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov;

f) financné zdroje na zabezpecenie Specidlnych materidlnych, odbornych a persondlnych
podmienok.

Tieto podporné opatrenia je Skola povinné zabezpecit, okrem pripadov, ak to vzhl'adom na jej

podmienky preukézatelne nie je mozné.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Zakladna Skola, ktora vzdelava ziakov so zdravotnym znevyhodnenim spolu s ostatnymi
ziakmi Skoly, vytvara podmienky na vychovu a vzdelavanie ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania a odporii¢aniami zariadenia
poradenstva a prevencie a v spolupraci so $kolskym podpornym timom. Skola zabezpedi
najma:

e odborné personalne, materialne, priestorové a organizacné¢ podmienky zodpovedajice
individudlnym potrebam Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a tiez systematicka spolupracu
Skoly so zariadenim poradenstva a prevencie alebo Specialnou Skolou;

e vypracovanie individualneho vzdelavacieho programu, ktory upravuje jednotlivé casti
Skolského vzdelavacieho programu podl'a Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka,
najmi obsah, metody, formy alebo sposoby hodnotenia a spolupracu so zdkonnym zastupcom
a pedagogickymi a/alebo odbornymi zamestnancami;

e uplatnovanie Specifickych foriem komunikécie (slovensky posunkovy jazyk, Braillovo
pismo), alternativnej a augmentativnej komunikécie, pripadne inych jazykov a prostriedkov

komunikacie;
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e vyuzivanie réznych odporacanych foriem Specifickej pedagogickej a odbornej podpory a
intervencie, ktoré podla individudlnych potrieb ziaka mozu (ale nemusia) zahfiat aj
vyuzivanie disponibilnych hodin na vyucbu Specifickych vyucovacich predmetov19, a/alebo
na individualne alebo skupinové vyucovanie v predmetoch, v ktorych sa ziak vzdelava podla
individudlneho vzdelavacieho programu;

e vyucCovanie za pomoci d’alSieho pedagogického alebo odborného zamestnanca, individudlne
alebo v skupinach na vyucovani, prednostne v triede spolu s ostatnymi ziakmi alebo mimo
triedy, pricom obsah, formy a postup vyucovania sa konzultuje s prislusnym ucitel'om;

e moznost’ ucitel'om flexibilne prisposobit’ rozsah a Struktiru vyucovacej hodiny zohl'adiiujic
momentalny psychicky stav, spravanie a potreby Ziakov, ktoré st dosledkom ich zdravotného
znevyhodnenia;

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Tieto podporné opatrenia je Skola povinna zabezpecit’, okrem pripadov, ak to vzhl'adom na jej
podmienky preukézatelne nie je mozné.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelava podl'a $kolského vzdelavacieho programu a
ucebného planu skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju ziakovi so
zdravotnym znevyhodnenim, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu
Skoly, Ziak sa vzdelava podla individualneho vzdeldvacieho programu.

Individualny vzdelavaci program ziaka so zdravotnym znevyhodnenim vypracovava v stlade
s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym sthlasom zakonného
zastupcu Ziaka pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom Skoly v spolupraci so
Skolskym Specidlnym pedagdégom, pedagogickym asistentom a odbornym zamestnancom
Skoly, pripadne aj s ostatnymi vyucujucimi. Pri tvorbe individudlneho vzdeladvacieho
programu nie je potrebné doslovne postupovat’ podl'a vzdelavacich programov pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, ked’Ze rozmanitost’ potrieb a charakteristik Ziakov s jednym
druhom zdravotného znevyhodnenia je velmi velka. Je potrebné prihliadat’ primdrne na
individuélne Specialne vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho Ziaka.

V $pecidlnych triedach pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a v Skolach pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (Specidlnych Skolach) sa Ziaci vzdelavaju podla vzdelavacich

programov pre zZiakov podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.
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Ak vzdelavaci program pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim nezodpovedéa charakteru
konkrétnych Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Zziaka, ziak sa vzdelava podla
individualneho vzdeldvacieho programu. Individudlny vzdelavaci program zohladiuje

maximalny vzdelavaci potencial konkrétneho ziaka.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je vytvorenie podnetného a podporného
prostredia pre efektivne vzdeldvanie, aby bol zabezpeceny ich rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelaniu.

Pri vychove a vzdelavani ziakov zo SZP Skola v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania
a v spolupréci so skolskym podpornym timom zabezpeci najma:

e prispdsobenie metdd a foriem vzdeldvania podl'a individudlneho pristupu tak, aby boli ziaci
podporeni a motivovani sa efektivne vzdelavat’;

e vcasné riesenie t'azkosti vo vzdelavani, vyuzivanie podpory pedagogického asistenta a iné
dostupné moznosti podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov;

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov zo SZP a ich rodicov pre pravidelnt
dochadzku na vyucovanie;

® motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov s ohladom na ich pokracujuce
vzdelavanie, pdsobenie na trhu prace a prakticky Zivot;

e pripravu aktivit, v ktorych mdzu Ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje zadujmy, silné stranky a
schopnosti;

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia;
e v pripade odliSného materinského jazyka ziaka Skola v obsahu a metédach vyucovania
individualne zohl'adni mieru jeho znalosti vyu€ovacieho jazyka.

Tieto podporné opatrenia je Skola povinna zabezpecit', okrem pripadov, ak to vzhl'adom na jej
podmienky preukazatelne nie je mozné.

Vzdelavanie ziakov zo SZP sa uskutoc¢iiuje v beznych triedach spolu s ostatnymi ziakmi. V
pripade potreby Skola méze vyuzit' individualny vzdeldvaci program pre konkrétneho Ziaka

(vypracovany na jeden, viacero alebo aj vSetky vyucovacie predmety) v sulade s
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odporicaniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym suhlasom zakonného
zastupcu ziaka. Individudlny vzdeldvaci program vypracovava pedagogicky zamestnanec
povereny riaditel'om Skoly v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagégom, pedagogickym
asistentom a odbornym zamestnancom Skoly, pripadne aj s ostatnymi vyucujucimi. Ak ma
ziak zo SZP zaroven odlisSny materinsky jazyk a potrebu podpory pri osvojovani si
vyucovacieho jazyka navstevovanej Skoly, skola to zohl'adni vo vyuCovani a podl'a potreby aj

v individualnom vzdeldvacom programe daného Ziaka.

Vychova a vzdeldvanie Ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdeldvania Ziakov s nadanim je umoznit’ im vzdeldvat’ sa a rozvijat’ v
sulade s ich vyvinovymi charakteristikami (napr. akcelerovany kognitivny vyvin) a s
prihliadnutim na mozné vyvinové Specifika, stvisiace s ich nadanim (napr. asynchrénny
vyvin).

Nadany ziak sa vzdeldva podla Skolského vzdeldvacieho programu a rdmcového ucebného
planu skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju nadanému ziakovi, aby
sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu skoly, ziak sa vzdelava podla
individudlneho vzdeldvacieho programu v stlade s odporucaniami zariadenia poradenstva a
prevencie a s informovanym sthlasom zdkonného zéastupcu ziaka. Individualny vzdelavaci
program nadaného Ziaka vypracovava pedagogicky zamestnanec povereny riaditel'om Skoly v
spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagdégom, pedagogickym asistentom a odbornym
zamestnancom Skoly, pripadne aj s ostatnymi vyucujlcimi. Pri tvorbe individudlneho
vzdeldvacieho programu nie je potrebné doslovne postupovat’ podl'a vzdeldvacieho programu
pre ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, ked’ze rozmanitost’ potrieb a charakteristik
ziakov s nadanim je vel'mi vel’kd. Je potrebné prihliadat’ primarne na individualne Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho ziaka, vratane potrieb vyplyvajicich zo
zdravotného alebo socialneho znevyhodnenia.

Triedy s rozSirenym vyuCovanim niektorych predmetov alebo Sportové triedy mozno
zriad'ovat’ aj pre tych ziakov, ktori neboli diagnostikovani ako nadani ziaci so Specialnymi

vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ale vybrani na zaklade kritérii ur€enych riaditel'om Skoly.
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Za triedy pre ziakov s nadanim st pokladané iba tie triedy, ktorych ziaci boli ako nadani
diagnostikovani zariadenim poradenstva a prevencie.

Vo vSetkych organizacnych formach vzdelavania Skola zabezpe¢i ziakom s nadanim
Specifické podmienky pre Uspesné rozvijanie ich nadania a optimaliziciu vyvinu ich
osobnosti, najma:

e Specifikovat’ v Skolskom vzdelavacom programe, resp. v individudlnom vzdeldvacom
programe ciele vzdelavania s ohl'adom na druh a stupen rozvijaného nadania, na potrebu
vSestranného osobnostného rozvoja nadanych ziakov a na pripadné Specifické vyvinové
charakteristiky, stvisiace s nadanim (napr. asynchronia, dysfunkény perfekcionizmus,
senzitivita);

e zabezpecCit’ vzdelavanie nadanych ziakov materidlne, metodicky i personélne;

e v pripade potreby spolupracovat so psycholégom, pripadne s inym odbornym
Zzamestnancom,

e v pripade umelecky nadanych Ziakov spolupracovat’ s odbornym pedagdégom konkrétnej
umeleckej discipliny a Sportovo nadanych Ziakov so Sportovym trénerom;

e akceptovat’ nadanych Ziakov a reSpektovat’ Specifika ich osobnosti a spravania;

e dbat’ na komplexny rozvoj osobnosti nadanych ziakov;

e zamestnavat’ Ziakov zmysluplne, zaddvat’ im stimulujtce tlohy a uplatiiovat’ diferencovany
pristup vo vyucovani, vratane postupov zameranych na rozvoj samostatnosti a tvorivosti
ziakov, napr. projektové vyucovanie;

e umoznit’ Ziakom vzdelavanie pod vedenim tatora alebo vzdelavanie v konkrétnom predmete
pod vedenim ucitel’a Skoly vysSieho stupiia;

e viest’ ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej prace,
sebareflexii a sebaprijatiu;

e viest’ Ziakov k vzajomnej spoluprici.

Tieto podporné opatrenia je Skola povinna zabezpecit', okrem pripadov, ak to vzh'adom na jej

podmienky preukazatelne nie je mozné.*

4. Prierezové témy
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Rychlo sa meniaca realita sicasnej globalizovanej spoloc¢nosti, s novymi technologiami a
socidlnymi zmenami ovplyviiuje postoje, hodnotovy systém ziakov a ich konanie. Tato
skutoCnost’ sa musi odrazit’ aj vo vzdelavani. Vhodnym prostriedkom na to s prierezové
témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym zameranim premietaju do vymedzenych
vzdelavacich oblasti, dopliaju ich, prepajaji ich obsah s aktualnym dianim v spolo¢nosti, s
kazdodennou zitou skusenostou ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy
priaznivo ovplyviluji proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii ziakov. Prierezové
tétmy sa mozu realizovat ako sucast ucebného obsahu vyucovacich predmetov
prostrednictvom samostatnych projektov, semindrov, vyucovacich blokov, kurzov a pod.
Stcasne prierezové témy mozu tvorit’ samostatny vyucovaci predmet z ramca volitelnych
(disponibilnych) hodin. Obidve formy sa moézu aj lubovolne kombinovat. Uginnost
posobenia prierezovych tém sa moéze zvysit' relevantnymi mimoskolskymi aktivitami.

V primarnom vzdelavani maju prierezovy charakter nasledujuce témy: Osobnostny a
socialny rozvoj, Vychova k manZelstvu a rodiCovstvu, Environmentialna vychova,
Mediilna vychova, Multikultirna vychova, Regionialna vychova a tradi¢na l'udova
kultura, Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke, Ochrana

Zivota a zdravia.

Osobnostny a socidlny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socidlny rozvoj ma nadpredmetovy charakter, prelina sa
celym vzdelavanim. Jej hlavnym cielom je rozvijat’ osobnost’ Ziakov predovsetkym v oblasti
postojov a hodndt. Prostrednictvom nej sa zarovenl s vedomostnym rozvojom ziakov cielene
rozvijaji aj ich osobné a socidlne kompetencie. Umoznuje Ziakom rozmyslat’ o sebe, o
svojom Zivote, vztahoch s 'ud’'mi a smerovani v budiicnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich
prav a tieZz k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav ostatnych. Usmeriiuje ich v tom, ako
chranit’ svoje zdravie a odolavat’ rizikdm. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne prispieva k

pozitivnej socialnej klime Skoly a dobrym vztahom medzi pedagégmi a ziakmi.

Ciel'om uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

e porozumeniu sebe a inym
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e ziskavaniu pozitivneho postoja k sebe a druhym

e zvladaniu vlastného spravania

e formovaniu dobrych medziludskych vztahov v triede i mimo nej - rozvijaniu
zékladnych zru¢nosti komunikécie a vzajomnej spoluprace

e ziskaniu zakladnych socialnych zrucnosti pre rieSenie réznych situacii

e akceptacii réznych typov l'udi, ndzorov, pristupov k rieSeniu problémov

e uplatnovaniu zakladnych principov zdravého Zivotného stylu a nerizikového spravania

v kazdodennom Zivote

Povinnou sucast’ou obsahu vzdelavania su prierezové témy, ktoré sa prelinaju cez vzdelavacie
oblasti. Je mozné ich realizovat’ viacerymi formami - ako integrovanu sucast’ vzdelavacieho
obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych vyucovacich predmetov a ako samostatny ucebny
plan. Vhodna je forma projektu.

Kazda prierezova téma rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, pouzivat
informacie a pracovat’ s nimi, rieSit’ problémy, poznat' svoje schopnosti, spolupracovat’ v
skupine, prezentovat’ sdm seba, ale aj pracu v skupine, naucit’ sa prezentovat svoju pracu
pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunika¢nych technologii.

Hlavnym cielom je, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizicie prace naucili sa riadit
seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’
ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit’ hypotézu,
overit’ ju a pod.

Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj, poskytuje ziakom zaklady pre plnohodnotny
a zodpovedny Zivot. Znamena to Studijny vyvin Ziakov, rozvijanie osobnostné¢ho a socialneho
vedomia, ktoré spitne rozvoj podporuji. Je potrebné, aby ziak o sebe rozmyslal ziskaval
sebareflexiu spoznaval sam seba, svoje dobré a zI¢ stranky.

S tymto zameranim funguji na naSej Skole rovesnicke skupiny, ktoré vo svojom programe
uplatiujt metddy na rozvoj osobnosti.

Pri didaktickych hrach a vzajomnych rozhovoroch sa Ziaci naucia uplatiiovat’ svoje prava,
reSpektovat’ ndzory druhych, udrziavat dobré medziludské vztahy a vediet navzijom

spolupracovat’.
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Sikanovaniu, agresivite sa pedagégovia venuju zvlast v etickej vychove a o $kodlivosti
uzivaniu znamych navykovych latok sa vedu rozne besedy a aktivity.
Vychovno-vzdelavaci proces v naSej Skole je zamerany, aby si ziaci udrziavali kvalitné
medzil'udské vztahy, rozvijali osobny a socialny zivot v prijemnom rodinnom prostredi.
Prierezova téma - osobnostny a socidlny rozvoj- sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblast’ami
a popoludnajsimi aktivitami, pri¢om sa pri ich uskuto¢iiovani bert do tivahy aktudlne potreby
ziakov, napriklad zapdjanie sa do pripravy réznych programov a akcii. Nevyhnutné je, aby sa
vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cvic¢eni, modelovych situécii,
diskusii, hier a inych interaktivnych metod.
Plany naSej Skoly na nasledujtci skolsky rok:
- ¢innost’ rovesnickej skupiny so ziakmi,
- nacvik programu - Viano¢na besiedka, Den matiek,
- pripravit’ Skolsky casopis — Kométa,
- spolo¢né akcie: Skola v prirode, plavecky vycvik, korculiarsky kurz, Medzinadrodny dei deti,
- realizovat’ krazkovu ¢innost’,
- aktivne pracovat’ v programe Zelena Skola.
Ziaci sa nauéia:

e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

e navrhnat postup rieSenia problému,

e ziskat’ rozne typy informadcii, zhromaZzd'ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,

e na zéklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,

e na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

e prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,

e poznat zdklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit na obhdjenie vlastného

postoja,

e Vvyuzivat rozne typy prezentacii.

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu
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Dolezitou sucastou osobnostného rozvoja ziakov na 1. stupni je priprava na zodpovedné
medzil'udské vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Prierezova téma Vychova k manZzelstvu a
rodi¢ovstvu je zamerana na utvdranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v
oblasti partnerskych vzt'ahov a rodiovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi
normami. Pri realizacii tém je nevyhnutné vychadzat’ zo zivotnej reality ziakov v konkrétnej
triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga.
Skola méze vyuzit’ aj pomoc alebo sluzby relevantnych odbornikov.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

» osvojil zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti 1 v buducnosti;

» ziskal z4kladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medziludskych vztahov;
* uprednostiioval zakladné principy zdravého zivotného $tylu a nerizikového spravania vo

svojom (kazdodennom) Zivote.

Ciele vychovy k manzelstvu a rodiovstvu su zamerané tak, aby prispievali k vychove celej
osobnosti dospievajuceho diev€ata a chlapca, aby boli schopni poznavat’ a chapat” mravné,
socidlne, psychologické a fyziologické zvlastnosti I'udskych jedincov podl'a pohlavia, a tak
vytvorit’ optimalne medzil'udské vztahy s 'ud’'mi svojho a opa¢ného pohlavia.

Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu mé vyrazne interdisciplinarny charakter, pretoZe sa
dotyka vSetkych oblasti a etap l'udského zivota. Integruje v sebe pedagogické, biologické,
psychologické 1 sociologické poznatky a aspekty o dospievani, sexualite, o socidlnych

vzt'ahoch a ich hodnote v 'udskom Zivote.

Aktivity v tomto $kolskom roku:
- Den matiek
- Okruzny beh - Oco, mama nefajci

Environmentalna vychova

Environmentalna vychova sa ako prierezova téma prelina vSetkymi predmetmi, ale najma
prvoukou, prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou. Umoziluje

ziakom ziskat’” vedomosti, zru€nosti, postoje a navyky k ochrane a zlepSovaniu zivotné¢ho

56



Zakladna Skola, Hlavna 5, DruZstevna pri Hornade

Zelena Skola

prostredia, ktoré su dolezité¢ pre trvalo udrzateny zivot na Zemi. Vedie ich na veku

primeranej urovni ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov ¢loveka, organizmov a

zivotného prostredia. Dolezité je, aby Ziaci ziskali vedomosti, ale aj zru¢nosti, ktorymi mézu

pomdhat’ zivotnému prostrediu jednoduchymi (primeranymi a vhodnymi) ¢innostami —

chranit’ rastliny, mat’ kladny vztah k domécim zvieratdm a pod.

Problém zachovania zivota na Zemi sa stava globalnym problémom.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

osvojil zakladné pravidld a zrucnosti pre spravanie sa v prirode s ohl'adom na
organizmy a ich Zivotné prostredie;

rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zaklade pozorovania prirody;

rozpoznal hlavné charakteristiky roznych druhov zivotného prostredia;

poznal a vyberal konkrétne moznosti smerujice k ochrane a zlepSeniu svojho
zivotného prostredia;

podiel’al sa aktivne na zvelad’ovani Zivotného prostredia skoly a jej okolia;

spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktord zat'azuje
zivotné prostredie.

rozvijal si sposobilosti, ktoré si nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje ¢loveka
k Zivotnému prostrediu;

rozvijal spolupracu v pri ochrane a tvorbe zivotného prostredia na miestnej,

regiondlnej a medzinarodnej Grovni;

V oblasti postojov a hodndt nadobudne schopnost’

vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu;

pochopit’ vyznam udrZateI'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja
I'udskej spolo¢nosti;

posililovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k Zivym organizmom a ich prostrediu;
podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby;

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému zivotnému §tylu a k vnimaniu

estetickych hodnot prostredia;
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e schopnost vnimat a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu
dediCstvu;

e prehlbovat, rozvijat’ a upevitovat’ hodnotovy systém v prospech konania k zivotnému
prostrediu;

e rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost'.

Akcie skoly: Jesenné slavnosti, Jarné slavnosti, Zber druhotnych surovin, Tekvicova
slavnost’, Deni vody, Dni Zeme, Exkurzia do Cov, Svetovy den Zivotného prostredia,

triedenie odpadu, vytvarna sut'aze - Eurépa v Skole.

Mediilna vychova

Média predstavujii vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti. Stali
sa integralnou sucastou ich zivota, pricom si neuvedomuju dostatocne ich vplyv. Hlavnym
cielom Medialnej vychovy je polozit zaklady medidlnej gramotnosti ziakov a postupne
zvySovat’ uroven schopnosti kriticky prijimat’, analyzovat, hodnotit' a komunikovat’ Siroku
Skalu mediadlnych obsahov. Medidlna vychova déva ziakom prilezitost’ a priestor na zdkladnti
orientaciu v medidlnom svete, osvojenie si stratégii zaobchddzania s réznymi druhmi médii,
ako aj osvojenie si kritického a bezpecného pristupu pri ich vyuZivani na veku primeranej
urovni. DéleZitou tlohou medialnej vychovy na 1. stupni je vychadzat' z bezprostrednych

skusenosti ziakov s médiami a vytvorit’ pre Ziakov prileZitosti na ich spracovanie.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;
e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;

e o0svojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikdciu a vytvaranie
vlastnych medidlnych produktov;

¢ nadobudol zaklady zru€nosti potrebnych na vyuzivanie médii.

Medialna vychova je na nasej Skole zacClenena do vychovno-vzdelavacieho systému Skoly. Je

sucast'ou slovenského jazyka a literatury, informatiky, hudobnej vychovy, anglického jazyka,
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prirodovedy, vlastivedy. Medialnu vychovu aplikujeme aj do vzdelavacich oblasti. Je to

oblast’ jazyk a komunikacia, konkrétne do predmetu slovensky jazyk a literatura.

Na vyucovacich hodinach je stcast’ou obsahu filmova a televizna rozpravka, rozhlasova hra a
film, vytvorenie pracovnych listov, power-pointové prezentacie. Ucitel’ ich vhodne pouziva
na hodinich. Ziaci sa naudia pracovat s najnov§imi komunikaénymi technolégiami, s
poditaom a internetom. Ziaci sa nau¢ia vyhladavat informacie z internetu na vyuovacej
hodine.

Pocas Skolského roka sa na naSej Skole uskutocnia viaceré planované medialne akcie
a vystupenia naSich Ziakov. Najvyznamnejsie z nich st: Jesenné a Jarné slavnosti, Oktober
— mesiac ucty k star§im, Viano¢na besiedka, Deni matiek, recitana sut’az Hviezdoslavov

Kubin, navsteva divadiel alebo koncertov.

Medialna vychova je stcast'ou aj zaujmovych krazkov. Hlavnym cielom medialnej vychovy
je naucit’ ziakov aktivne sa zapajat’ do medidlnej komunikdacie, zorientovat’ sa v ponuke
medidlnych produktov, ziskat' a uplatnit’ zakladné poznatky o ulohe a fungovani médii v
spolo¢nosti, naucit’ sa kritickému mysleniu vo vztahu k médiam a naucit’ sa pozitivne

vyuzivat média v prospech vychovy.

Multikultirna vychova

S aktudlnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti a s multikultirnym charakterom
slovenskej spolo¢nosti sa spajaju rizika predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuju v
roznych podobach neznasanlivosti, rasizmu & xenofobie. Ziaci su kazdodenne vystaveni
roznym kultirnym vplyvom a dostdvaji sa do kontaktu s prisluSnikmi roéznych kultur.
Prostrednictvom spozndvania svojej kultiry a inych kultar, historie, zvykov a tradicii sa
naucia reSpektovat’ tieto kultury ako rovnocenné a dokazu s ich prisluSnikmi konstruktivne
komunikovat’ a spolupracovat’. Pri realizacii Multikultirnej vychovy sa odportca vyuzivat
také didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikulturne rozdiely, ale pochopit’

ich a akceptovat’, ako aj reSpektovat’ 'udské prava.
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Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
e resSpektoval prirodzent rozmanitost’ spolo¢nosti,
e spoznaval rozlicné tradiéné aj nové kultiry a subkultury,
e akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spolocensku realitu;

e uplatnoval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi.

Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je vychovné a vzdeldvacie poOsobenie
zamerané na rozvoj poznania rozliénych tradi¢nych aj novych kultar a subkultar, akceptaciu
kultarnej rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho
spravania a konania vo vzt'ahu ku kulturnej odliSnosti. Edukac¢na ¢innost’ je zamerana na to,
aby Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju vSetci ziaci
rovnaku prilezitost’ rozvijat’ svoj potencial.

Nevyhnutnost' multikultirnej vychovy u nas vyplyva z niekolkych socidlnych faktov
sucasného Slovenska. Ekonomika, politika a média sa dnes rozvijaji v globalnych rozmeroch
(globalizacia), v dosledku coho sa kultiry stretdvaji na celosvetovej béaze. Slovenska
republika vstapila do EU a do schengenského priestoru, &im sa otvorila pre kazdodennu
kultdrnu vymenu s eurdépskym priestorom (od turistiky, moznosti Studia a prace v zahranici az
po medidlny trh a trh so spotrebnym tovarom). V kolektivnom vedomi obcanov Slovenska
pretrvavaju nevyrieSené predsudky a stereotypy (napr. myty a stereotypy o vztahoch
Slovakov a Mad’arov, o charaktere Romov alebo Cechov, xenofébne vztahy k cudzincom).
Postupuje vnutorna diferenciacia slovenskej spolocnosti (rastie sebauvedomenie regionov,
roznych alternativnych kultar, ako napr. homosexuali, ekolégovia). Narastd migracia obcanov
Slovenska i cudzincov, momentalne najmi z Ukrajiny (v doésledku vojnového konfliktu
s Ruskom). Zvysuje sa pocet prisluinikov tzv. novych mensin v SR (Vietnamci, Ciania,
Albanci a ini). Posiliiuje sa etnické, regiondlne a iné kultirne uvedomenie roznych socidlnych
skupin.

Ziaci spoznavajii svoju kultiru aj iné kultry, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitelov,
reSpektuji tieto kultury ako rovnocenné a dokéze s ich prisluSnikmi konstruktivne
komunikovat’ a spolupracovat. V Skole vyuZzivame najmd odporucané metddy: zédzitkoveé

ucenie, skusenostné metddy vyucovania, aby Skola prehlbovala skisenosti s kultirnou
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r6znorodostou. Multikulturna vychova kladie aj zaklady pre budice samostatné kritické
myslenie Zziakov. Pri realizacii multikultirnej vychovy sa snazime reSpektovat’ lokalne
podmienky a snazime sa o spolupracu s inymi verejnymi, Statnymi i mimovladnymi

organizaciami v regione.

Plany nasej Skoly na nasledujuci skolsky rok:

Deii l'udskych prav

Ciel'ova skupina: — vSetci ziaci

Termin: december

Priebeh: Desiaty december je kazdoro¢ne Diiom l'udskych prav (Human Rights Day). Bol
vyhlaseny Valnym zhromazdenim OSN v roku 1950 ako pripomienka prijatia VSeobecnej
deklaracie I'udskych prav z roku 1948. Sluzi ako oslava l'udskych prav, ale rovnako v tento
dent poukazujeme na pripady ich porusovania. Pri tejto prilezitosti si ucitelia, vychovavatel’ky
a ziaci pripominaju l'udské prava, Dohovor o pravach dietata - prava deti v kazdodennom
zivote, ako aj ich nereSpektovanie spdosobom - beseda, vided, obrdzky, zazitkové hry,
vytvorenie projektu. Moznost’ zapajat’ sa do Olympiady l'udskych prav- www.olympiady.sk,
www.olp.sk

Zodpovedni: vSetci ucitelia

Regionalna vychova a 'udova kultura

Prierezova téma Regiondlna vychova a Pudova kultira uzko suvisi s prierezovou témou
Multikultirna vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaoberd zivym a hodnotnym
hmotnym a nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie svojho regionu, jeho
kultirneho a prirodného bohatstva prispieva k formovaniu kulturnej identity a postupnému
rozvijaniu historického vedomia Ziakov. Regionédlna vychova a l'udova kultura mé potencial
byt sucastou obsahu vSetkych povinnych predmetov, najmd prvouky, prirodovedy,
vlastivedy, slovenského jazyka a literatiry, vytvarnej vychovy, hudobnej vychovy a etickej
vychovy, alebo sa moze realizovat’ prostrednictvom voliteI'ného vyucovacieho predmetu .

Vhodnymi formami su tieZ projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regione a pod. Vlastna
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realizacia prierezovej témy si vyzaduje zmeny aj v procesualnej zlozke vychovy a

vzdelavania — vo vyucovacich metddach a organizacnych forméach.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
e rozsiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kultirnych a prirodnych hodnotéach
svojho regionu;
e vytvaral si pozitivny vztah k svojmu bydlisku, obci, regionu a krajine;

e rozvijal svoju narodnu a kultirnu identitu.

Aktivity Skoly:

exkurzie, zazitkové ucenie, besedy, vystiupenia, tvorba prezentacii, vystavky, sutaze,
krizKky, stit’aZz v prednese povesti — Saliansky Mat’ko, Hviezdoslavov Kubin, FaSiangy —
Pudové zvyky a oby¢aje, Deit miz — Pudova piesen z nasSho regionu, Marec, mesiac knihy
— zamerany na tvorbu regionalnych autorov, navsteva kniZnice, beseda so spisovatel’om,
Denn remesiel — navSteva Ulicky remesiel v KoSiciach, umelecké kruzky, sut’aze vo

vlastnej literarnej, hudobnej a vytvarnej tvorbe.

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke

Zamerom Dopravnej vychovy — vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke je pripravit
ziakov na bezpecny pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov. Vyucba sa
uskutoéniuje ako prierezova téma najmd v ramci predmetov prvouka, prirodoveda a
vlastiveda, v objekte Skoly, na detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpecnych priestoroch v

okoli skoly.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:
e pochopil funkcie dopravy ako riaden¢ho systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi na veku primeranej Girovni;
e o0svojil si zasady, nadobudol spdsobilosti a praktické zrucnosti bezpe¢ného pohybu v
cestnej premavke (chodza, jazda na bicykli...);
e pochopil vyznam technického stavu a Gdrzby vozidiel pre bezpeént jazdu v cestnej

premavke a prakticky zvladol zékladné tlohy udrZzby bicykla;
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e uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujucich

bezpecnost’ cestnej premavky.

Aktivity Skoly:
Cvi€enie v prirode, Didaktické hry, zaZitkové ucenie na dopravnom ihrisku, vytvarna

sut’az s tematikou dopravy, besedy s policajtmi, exkurzie, vylety.

Ochrana Zivota a zdravia

Zamerom prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia je viest Ziakov k ochrane svojho
zdravia a Zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych
poznatkov, zru¢nosti v sebaochrane, poskytovania pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a
zivota. Na veku primeranej urovni integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov zamerané
na zdravy zivotny §tyl a ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidatelnych
situdciach. Na 1. stupni sa realizuje prostrednictvom vyucovacich predmetov telesnd a
Sportova vychova, prvouka, prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova, ako aj samostatnych
organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier. Didaktické hry, ktoré sa uskutociiuji v

kazdom ro¢niku 1. stupiia raz ro¢ne v trvani 4 hodin, sliZia na praktické osvojenie si uciva.

Ciel'om uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:
® rozpoznal nebezpecné situdcie ohrozujlce Zivot a zdravie;
e osvojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;

e pochopil dodlezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a
zivota;

e vedel vhodne zareagovat’ v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci;
e 0svojil si zékladné ¢innosti stvisiace s pohybom a pobytom v prirode;

e rozvijal svoju telesnt zdatnost’” a pohybovt vykonnost’ v prirodnych podmienkach.
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Prierezova téma sa v zékladnych Skolach realizuje prostrednictvom vyucovacich predmetov
SVP a obsahom samostatnych organizaénych foriem vyudovania — didaktickych hier a
ucelovych cviceni. Aplikuje sa v nom ucivo, ktoré bolo v minulosti su¢ast'ou ochrany ¢loveka
a prirody. Z jeho obsahu bola vyclenend ochrana prirody a dopravnd vychova do inych
vzdelavacich oblasti SVP. Ochrana ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a
zrucnosti ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situdcidch, tiez pri
pobyte a pohybe v prirode, ktoré moézu vzniknat vplyvom nepredvidanych skutoCnosti

ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Ochrana zivota a zdravia nie je samostatnym predmetom, ale je sucastou vychovy a
vzdeldvania Ziakov zdkladnych S$kol. Poskytuje Ziakom potrebné teoretické vedomosti,
praktické poznatky a formuje ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a zivota a
zdravia a Zivota inych Pudi. Na konci 4. roénika v ZS by mali Ziaci teoreticky a prakticky
ovladat’ vybrané ulohy:

-z tematiky rieSenia mimoriadnych situdcii — civilna ochrana;

- zo zdravotnej pripravy vediet poskytnut’ zadkladni prvii pomoc;

- vediet’ zvladnut’ zdkladné ¢innosti pri pohybe a pobyte v prirode;

- vzhladom na vek a pohlavie optimalne zvySovat psychicku, fyzicka pripravenost’ a

odolnost’ pre pripad vzniku predpokladanych mimoriadnych situécii.

Obsah a realizacia uciva:
Odbornu zlozku uéiva napliaju tematické celky s uvedenym obsahom:

- rieSenie mimoriadnych situécii — civilnd ochrana

- zdravotna priprava

- pohyb a pobyt v prirode
Organizac¢né formy: Didaktické hry

- v 1 —4 ro¢niku

- konajt sa v prirode 1-krat v roku, v trvani 4 hodin

- predtym realizujeme den pripravy, najmé na teoretickti ¢ast’ v rozsahu 4 hodin podla

narocnosti planovanych ¢innosti.

Plan na tento Skolsky rok:

- maj: Mobilny odber krvi
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- jun: Didaktické hry

5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov postupujeme podl'a Metodickych pokynov na
hodnotenie ziaka a zakonom 245/2008 o vychove a vzdeldvani. Pri hodnoteni ucebnych
vysledkov Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami budeme brat’ do avahy
mozny vplyv zZiakovho znevyhodnenia na jeho Skolsky vykon. Budeme prihliadat’ na to, aby
sme odliSovali hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Systém hodnotenia Ziakov ISCED 1

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytniit’ ziakovi a jeho
rodicom spétnu véizbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou je tiez povzbudenie do d’al$ej prace, navod, ako

postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov a opatrenia vo vychove v zakladnych $kolach

§ 55

1)

Hodnotenie ziaka sa vykonava podla tUrovne dosiahnutych vysledkov vo vyucCovacom
predmete

a) priebezne pocas skolského roka a

b) sthrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok $kolského roka.
)

Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete sa vykonava formou

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia,

c) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo

d) inou formou, ktora je v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania.

©)

65



WV
> :ﬂ Vv

Ziakladna Skola, Hlavna 5, DruzZstevna pri Hornade !T

Zelena Skola

Stihrnné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete v prvom az piatom ro¢niku zdkladnej Skoly sa
vykonava formou

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia alebo

¢) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

(4)

Sthrnné hodnotenie vo vyucovacom predmete v Siestom az deviatom ro¢niku zakladnej skoly
sa vykonava formou

a) klasifikacie alebo

b) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

()

Pri hodnoteni ziaka, ktory je cudzincom, sa v prvom roku $tiidia zohl'adiiuje Groven ovladania
Statneho jazyka; zakladna Skola moéze zohladnit’ uroven ovladania Statneho jazyka aj v
d’alsich rokoch studia.

(6)

Hodnotenie vykonané formou klasifikdcie sa vyjadruje v jednotlivych vyucovacich

predmetoch klasifikacnymi stupfiami

a) 1 — vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
c) 3 — dobry,

d) 4 — dostato¢ny,

e) 5 — nedostatoény.

()

Slovné hodnotenie je hodnotiaci opis toho, ako ziak plnil ciele vzdelavania vo vyu¢ovacom
predmete.

(8)

Kombinované hodnotenie je

a) hodnotenie v jednom vyucovacom predmete klasifikaénym stupiom aj slovnym
hodnotenim alebo

b) hodnotenie v niektorych vyucovacich predmetoch klasifikaénym stupnom a niektorych

vyucovacich predmetoch slovnym hodnotenim.
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(9)

Sthrnné hodnotenie vykonané formou slovného hodnotenia obsahuje aj informaciu o tom, ¢i

ziak vo vyuCovacom predmete splnil poziadavky na postup do vysSieho ro¢nika. Ak ziak

poziadavky na postup do vyssieho roénika nesplnil, Ziak je hodnoteny takto: ,,Ziak nesplnil

poziadavky na postup do vysSieho ro¢nika.*.

(10)

Sthrnné hodnotenie vykonané formou klasifikdcie je hodnotenie ziaka vo vyucovacom

predmete klasifikaénym stupiiom.

(11)

Sthrnné hodnotenie vykonané formou kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia je

hodnotenie ziaka klasifikacnym stupfiom a opisom toho, ako Ziak plnil ciele vzdelavania vo

vyucovacom predmete.

(12)

Ziakovi, ktory je v niektorom vyucovacom predmete neklasifikovany (nehodnoteny), sa na

vysvedceni a v katalogovom liste uvddza namiesto klasifikaéného stupiia alebo slovného

hodnotenia slovo:

a) ,aktivne absolvoval“, ak sa ziak na vyuCovani vyuCovacieho predmetu aktivne
zucastioval,

b) ,absolvoval“, ak sa ziak na vyufovani vyulovacieho predmetu ospravedlnene
nezucastiioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval, alebo

C) ,neabsolvoval“, ak Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedinene vyucovania nezicasthoval,

d) ,oslobodeny“, ak bol ziak oslobodeny od vzdelavania sa vo vyuCovacom predmete v
plnom rozsahu.

(13)

Skola vo svojom $kolskom vzdelavacom programe uvedie formu priebezného hodnotenia a
formu suhrnného hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet.

(14)

Ziak z vyuGovacieho predmetu neprospel, ak

a) je hodnoteny klasifikacnym stupfiom nedostato¢ny,

b) je slovne hodnoteny ,,Ziak nesplnil poZiadavky na postup do vys§ieho ro¢nika.“ alebo

C) neabsolvoval vyucovaci predmet.
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(15)

Spravanie ziaka sa hodnoti stupiiom klasifikacie

a) 1 — vel'mi dobré,

b) 2 — uspokojivé,

) 3 — menej uspokojive,

d) 4 — neuspokojivé.

§ 55a

1)

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého polroka a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spravania.

)

Celkové hodnotenie ziaka sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni, ak
odsek 10 neustanovuje inak, vyjadruje takto

a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel alebo

d) neprospel.

©)

Ziak v celkovom hodnoteni prospel s vyznamenanim, ak v Ziadnom vyu¢ovacom predmete
nema stupen klasifikacie horsi ako chvalitebny, priemerny stupen klasifikdcie z vyucovacich
predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*;

(4)

Ziak v celkovom hodnoteni prospel vel'mi dobre, ak v Ziadnom vyu¢ovacom predmete nema
stupenl klasifikacie horsi ako dobry, priemerny stupen klasifikacie z vyucovacich predmetov
nema horsi ako 2,0 a jeho sprévanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*;

(5)

Ziak v celkovom hodnoteni prospel, ak

a) vo vSetkych vyucovacich predmetoch hodnotenych formou slovného hodnotenia spinil
poziadavky na postup do vysSieho rocnika,

b) v Ziadnom vyucovacom predmete hodnotenom formou klasifikacie nema stupen

klasifikacie nedostatocny,
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C) v niektorom vyuovacom predmete ma hodnotenie ,aktivne absolvoval® alebo
,,absolvoval* alebo

d) pri kombinovanom hodnoteni st splnené podmienky podl'a pismen a) az c).

(6)

Ziak v celkovom hodnoteni neprospel, ak z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel.

(7)

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel z viac ako dvoch vyudovacich predmetov,
alebo ktory po komisionalnej skuske z vyucovacieho predmetu neprospel, opakuje ro¢nik
pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky.

(8)

Ro¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné zo zavaznych zdravotnych dovodov hodnotit’
ani v ndhradnom termine.

(9)

Ucastnik vychovy a vzdeldvania nemédze opakovat’ roénik.

(10)

Ziak, ktory sa vzdelava podla medzinirodného programu, sa hodnoti podla pravidiel
hodnotenia tohto medzinadrodného programu. Ak medzinarodny program neupravuje pravidla
hodnotenia, Ziak sa hodnoti podl'a tohto zdkona.

(11)

Ziak $pecialnej §koly a Ziak s autizmom alebo s d’alimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami
sa méze suhrnne hodnotit z jednotlivych vyucovacich predmetov formou slovného
hodnotenia; celkové hodnotenie takého Ziaka je prospel alebo neprospel.

(12)

V posledny vyucovaci deit prvého polroka Skolského roka Skola vyda ziakovi vypis
hodnotenia vyucovacich predmetov a spravania Ziaka za prvy polrok. Tento vypis nie je
verejnou listinou. Vysvedcenie za prvy polrok sa vydava na zéklade ziadosti plnoletého ziaka,
zakonného zastupcu neplnoletého Ziaka alebo zastupcu zariadenia.

(13)

V posledny vyucovaci dent Skolského roka sa vydava vSetkym ziakom vysvedcenie, ktoré
obsahuje hodnotenie vyucovacich predmetov a spravania Ziaka za oba polroky prislusného

Skolského roka.
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1 Hodnotenie prospechu Ziakov na I. stupni ISCED

1.1. Hodnotenie v 1. roéniku
V 1. ro¢niku sa zavadza slovné hodnotenie.

Prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov sa na vysvedéeni pre prvy ro¢nik zakladnej

Skoly bude hodnotit’ slovne slovnym komentarom.

Odmenou za usilovnost’ ziaka je pozitivna peciatka. Zo vSetkych predmetov piSe ucitel
priebeZzne, podla potreby, kratke hodnotenie do zoSita. Na vysvedCeni v Casti Slovny
komentar zhodnoti celoro¢ntii pracu ziaka (s dérazom na kladnii motivaciu ana celkovy

osobnostny rast diet’at’a).

1.2. Hodnotenie v 2. — 4. ro¢éniku

V 2. — 4. ro¢niku sa vSetky predmety budu klasifikovat, okrem predmetu Anglicky jazyk
v 2.ro¢niku, na vysvedc¢eni iV triednom vykaze sa uvedie aktivne absolvoval/a a Eticka
vychova/NabozZzenska vychova, na vysvedCeni iV triednom vykaze sa uvedie aktivne

absolvoval/a vo vsetkych ro¢nikoch.

Podklady na hodnotenie a Klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka

ziskava ucitel’ najma tymito metddami, formami a prostriedkami:
a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,
b) ststavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
€) roznymi druhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové),

d) analyzou vysledkov rdznych Cinnosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi

a pracovnikmi poradenskych zariadeni,

e) rozhovormi so ziakom a zastupcami ziaka.
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Ziak by mal byt v polronom hodnotiacom obdobi vyskasany aspoi 2-krat ustne,
pisomne alebo prakticky t. j. pri klasifikacii musi mat’ minimalne 2 znamky z predmetu

v kazdom polroku.
Ucitel je povinny viest’ evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka.

Prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov sa na vysvedceni pre 2. — 4. ro¢nik zakladnej

Skoly bude hodnotit’ zndmkou tymito stupiiami:
Stupeii 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla udebnych osnov avie ich pohotovo
vyuzivat' pri intelektudlnych, motorickych, praktickych ainych cinnostiach. Samostatne
a tvorivo uplatituje osvojené vedomosti a kIi¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh,
hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky

prejav je esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné az originélne.
Stupeii 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a uéebnych osnov a vie ich pohotovo pri
intelektudlnych, motorickych, praktickych ainych c¢innostiach.  Uplatiiuje osvojené
vedomosti a kl'a¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti
samostatne a kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitel’a. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma

obcas nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
Stupen 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti atiplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a ucebnych
osnov a pri ich vyuZivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené kI'ic¢ové kompetencie, ktoré
vyuziva pri intelektudlnych, motorickych, praktickych ainych c¢innostiach s menS§imi
nedostatkami. Na podnet ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a kI'icové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zékonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze
s uc¢itelovou pomocou opravit. V Ustnom apisomnom prejave ma CastejSie nedostatky
V spravnosti, presnosti, vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho ¢innosti

st menej kvalitné.
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Stupen 4 (dostatocny)

Ziak méa zavazné medzery Vv celistvosti a uplnosti osvojenia poznatkov a zékonitosti podl'a
ucebnych osnov ako aj vich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatnovanim kl'aicovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma casto v spravnosti,
presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho Cinnosti sa prejavuju
omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze Ziak s pomocou ucitel’a

opravit’.
Stupeii 5 (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované u¢ebnymi osnovami, ma v nich zavazné
medzery, preto ich nedokdZe wvyuzivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
s uplatiovanim kli¢ovych kompetencii sa vyskytuju znacné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitela.
Jeho Ustny apisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti
a graficky prejav sl na nizkej Urovni. VaZne nedostatky nedokaZe opravit’ ani s pomocou

ucitela.

Ziaka zakladnej $koly mozno Klasifikovat’ stupiiom prospechu nedostatoény, len ak
zékladna Skola postupuje podl'a tychto pravidiel

a) monitoruje priebezne zakladné rizikové faktory pre situaciu, ak ziak nedosahuje
vzdelavacie vysledky primerané svojim schopnostiam a osobnostnym predpokladom alebo
vzdelavacie vysledky Ziaka nevytvaraju predpoklad na ispesné zvladnutie obsahu vzdelavania
(d’alej len ,,8kolsky neuspech®); zakladné rizikové faktory Skolského netispechu st uvedené v
prilohe €. 3,

b) analyzuje pric¢iny Skolského neuspechu ziaka po rozhovore so ziakom, zakonnym
zastupcom Ziaka a s prisluSnymi zamestnancami $koly,

C) vypracuje Skolska stratégiu znizovania Skolského neuspechu a zavedie podporné

opatrenia pre ziakov v zavislosti od vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov a
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d) spolupracuje podla potreby sinymi pravnickymi osobami na ucel vytvorenia
a uskutoéniovania nastavenych podpornych opatreni pre Ziakov ohrozenych Skolskym

neuspechom.

Ziaci 2. — 4. roénika piSu 4-krat roéne pisomné prace s ¢asovou naro¢nostou do 20 minit.
Zostavuju ich ucitelia prisluSnych predmetov a st v sulade s prebratym uc¢ivom. Hodnotené su
bodovou stupnicou. Vhodnost’ zadani pisomnych prac je prehodnotena na zasadnutiach MZ.
Vysledky pisomnych prac st porovndvané so vzdeldvacimi Standardmi aich uspeSnost’,

pripadne nedostatky su predmetom rokovani MZ.

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Diktaty
1. 1
2. 10
3. 10
4. 10

Klasifikacna stupnica pre diktaty pre 1., 2., 3., 4. ro¢nik — prvy polrok

0-2 1
3-4 2
5-7 3
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8-10 4

11 a viac 5

Klasifika¢na stupnica pre diktaty pre 4. ro¢nik — druhy polrok

2-4 2
5-7 3
8-10 4
11 aviac 5

Pisomné prace

1 0 Jun
2 4 Jun
3 4 Jun
4 4 Jun

Hodnotenie pisomnych prac



3...*'%«

Ziakladna Skola, Hlavna 5, DruzZstevna pri Hornade !TQ

Zelena Skola

100 - 90 1
89 -75 2
74 - 55 3
54 -30 4
29-0 5

V slovenskom jazyku sa v 2. — 4. ro¢niku sa budil pisat’ pravopisné cvifenia zamerané na
upevilovanie preberan¢ho uciva. Pravopisné cvicenia sa neznamkuji. Neznamkuji sa ani
nacvi¢né diktaty. O spravnosti su ziaci informovani poctom chyb alebo bodov. Vstupné

diktaty a testy neklasifikujeme.
MATEMATIKA

Hodnotime: vzt'ah a pristup k predmetu, schopnost’ samostatne riesit' dany problém, Uprava
a vedenie zoSita, aktivitu na vyucovani, pisomné prace na zaver prebratého tematického celku,
rozevicky a bleskovky, Ustne pamitové pocitanie, presnost’ a estetiku rysovania. Vstupné

testy neklasifikujeme.

Pisomné prace

1. 0 Jun
2. 4 Jun
<. 4 Jun
4. 4 Jun

Hodnotenie pisomnych prac
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100 -90 1
89-75 2
74 - 55 3
54 -30 4
29-0 5

Prostriedky hodnotenia: Ziaci su priebezne hodnoteni zndmkami.
Povinné: polro¢na, koncoro¢na velkd pisomna praca.

Nepovinné st bleskovky.

PRVOUKA/PRIRODOVEDA
V 1.a 2. rocniku je predmet prvouka a v 3. a 4. rocniku prirodoveda.

Hodnotime: vzt'ah a pristup k predmetu, schopnost’ samostatne odpovedat’, Giprava a vedenie

zosita, projekty, aktivitu na vyucovani, pisomné prace na zaver prebratého tematického celku.

Prostriedky hodnotenia: Ziaci st priebezne hodnoteni znamkami.

Povinné: kontrolné prace po tematickych celkoch, Gstne skusanie.

Nepovinné: projekty na l'ubovol'nt tému k prebratému ucivu, Giprava zositov.
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VLASTIVEDA

Hodnotime: vztah a pristup k predmetu, schopnost’ samostatne odpovedat, tiprava a vedenie
zoSita, projekty, aktivitu na vyuCovani, orientaciu na mape, pisomné prace na zaver

prebratého tematického celku.

Prostriedky hodnotenia: Ziaci su priebezne hodnoteni znamkami.
Povinné: kontrolné prace po tematickych celkoch, ustne skuSanie.

Nepovinné: projekty na 'ubovol'na tému k prebratému uéivu, prava zositov, bleskovky.

ANGLICKY JAZYK

V 2. ro¢niku sa predmet anglicky jazyk neklasifikuje. Na vysvedceni i v triednom vykaze sa

uvedie — absolvoval/-a. Klasifikuje sa v 3. a 4. ro¢niku.

Hodnotime: komunika¢né schopnosti v jazyku (umelecké a psychomotorické schopnosti,

analyzy problémov a schopnosti ich rieSenia, poctivanie a schopnosti viest’ dialog).

Prostriedky hodnotenia: Ziaci su priebezne hodnoteni znamkami.

Povinné: testy po lekciach, projekty, Gstne skusanie.

Nepovinné: uprava zositov, bleskovky.

HUDOBNA VYCHOVA
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Charakter hudobnej vychovy vyzaduje hodnotit’ postoj Ziaka k hudbe, jeho formujuce sa
nazory na svet, ktory ho obklopuje, jeho estetické tisudky, snahu vzdelavat’ sa v hudbe a

zlepsovat’ svoje hudobné prejavy.

Hodnotenie hudobnej vychovy je Specifické, pretoze musi zohladnit’ Specificky prinos
hudobnej vychovy k vzdelanostnému rastu a formovaniu osobnosti ziaka. Doélezita je
motivacna funkcia hodnotenia, a to najmé pri menej nadanych ziakov. Teda aktudlny vykon
ziaka hodnotime vzhladom na jeho mozZnosti. Hodnotenie HV vyZaduje osobny,

diferencovany pristup ucitel'a k ziakovi.

Taziskovou formou hodnotenia je slovné hodnotenie a na zaklade pozorovania hodnotenie
znamkou. Podklady na hodnotenie a klasifikdciu vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziaka

ziskava ucitel’ najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a nadania

- stustavnym pozorovanim hudobnych prejavov ziaka a jeho pozornosti na
vyucovani — neodporica sa vyzadovat sélovy hudobny vykon ziaka, troven

hudobnych €innosti sledujeme v skupinach

- hodnotime reakcie Ziaka na hudbu slovom, pohybom, pripadne vytvarnym

prejavom

- v pripade mimoriadne nadaného alebo zaostalého Ziaka rozhovormi so Ziakom a

zakonnymi zastupcami Ziaka

Kritéria hodnotenia:
Vyborny

- je usilovny, vytrvaly, pracuje primerane svojmu veku, prevazne samostatne,

tvorivo a pohotovo uplatiiuje osvojené zrucnosti, vedomosti, navyky v tlohach

- uspesne ich rozvija v skupinovom a individudlnom prejave
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- dokaze vyjadrit’ veku primerané postoje, nazory na hudobné umenie

- individualny spev nie je podmienkou, pokial sa tispeSne a aktivne realizuje v

ostatnych hudobnych ¢innostiach
Chvalitebny
- je menej samostatny, iniciativny a tvorivy
- menej vyuziva svoje schopnosti v individualnom a kolektivhom prejave
Dobry
- chyba mu iniciativnost’ a tvorivost’

- je malo aktivny a snazivy, potrebuje sustavni pomoc a povzbudenie ucitel’a

Dostatocny
- ziak realizuje edukacné ulohy na nizkej irovni bez vlastného vkladu
Nedostatocny

- ziak nesplna kritéria

VYTVARNA VYCHOVA

Taziskovou formou hodnotenia je osobny rozhovor so Ziakom, v ktorom ucitel’ ziakovi
poskytne citliva, veku primerant, analyticky podlozenu spitni vézbu o rdéznych aspektoch

jeho ¢innosti. Ziaka vedieme k sebahodnoteniu.

Ziak je hodnoteny z tloh v rdmci rozlicnych metodickych radov, aby bola vyvazenost’ vykonu
ziaka, nakol’ko mo6zu byt rozdiely vzhl'adom na réznorodost’ zdujmov a schopnosti Ziakov.
Berieme ohlad na to, ze vytvarny prejav suvisi s fantdziou, sebaprojekciou, zdujmami a

intimnym svetom ziaka a ze toto hl'adisko sa bude prejavovat a v jeho rieSeni vytvarnych
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uloh. Uprednostitujeme osobny, diferencovany pristup. Vysledok vytvarnych Ccinnosti
(artefakt) nie je jedinym predmetom hodnotenia, ale zvazujeme vSetky nizSie vymenované

kritéria.

Hodnotime proces vytvarnych cCinnosti, pripravu pomocok, pretoze prave v ramci tohto
procesu dochddza k formaécii osobnosti ziaka a k ziskaniu kompetencii — k napliianiu ciel'ov

vytvarnej vychovy.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel’

najma tymito metédami, formami a prostriedkami:

- sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a nadania
hodnotenim pristupu k c¢innostiam z hladiska pripravy pomocok, tvorivosti,
experimentovania, cielavedomosti rieSeni, zdujmu o ¢innosti v ramci edukaénych
uloh a schopnosti spolupracovat’, zaroven zaujat’ stanoviskd k vysledkom svojej

prace a prace spoluziakov

- v pripade mimoriadne nadané¢ho alebo zaostalého ziaka rozhovormi so Ziakom a

zakonnymi zastupcami Ziaka.
Kritéria hodnotenia:
Vyborny

- je usilovny, vytrvaly, pracuje primerane svojmu veku, prevazne samostatne,

tvorivo a pohotovo uplatiiuje osvojené zrucnosti, vo vytvarnom prejave

- ovlada zrucnosti ( technické, nastrojové, materidlové, podla poZiadaviek

ro¢nikovych kompetencii na vynikajicej trovni)
- dokaze vyjadrit’ veku primerané postoje

- dokaze reSpektovat vlastny tvorivy vysledok a je tolerantny voci tvorivym

prejavom, nazorom a vkusu inych

- zrealizoval artefakt primerane svojmu veku a schopnostiam
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Chvalitebny

- v podstate spifia kritéria 1. stupiia hodnotenia, ale je menej samostatny, iniciativny

a tvorivy
Dobry
- chyba mu iniciativnost’ a tvorivost, nerozliSuje svoju flexibilnost’, neosvojuje si
nové vyjadrovacie prostriedky, podlieha stereotypom
Dostatocny
- ziak realizuje edukacné ulohy na nizkej Grovni bez vlastného vkladu
Nedostato¢ny

- ziak nesplna kritéria, nema zaujem o vytvarné aktivity, neguje vyucovaci proces.

TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Hodnotenie telesnej a Sportovej vychovy ma vynimo¢né a Specifické postavenie v ramci
vzdelavania Ziakov mladSieho Skolského veku, pricom vychddza zo vSeobecnych cielov

vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* platné pre celu Skolsku telesnu vychovu.

Ziaci st hodnoteni slovne a pisomne, hodnotenie je komplexné, zaloZené na principe
individudlneho pristupu k osobnosti. Hlavnym kritériom hodnotenia je individudlne zlepSenie
v pohybovych zru¢nostiach, vedomostiach, psychomotorickych schopnostiach, v snahe o
lepSie vykony, ale aj angazovanost’ v telesnej a Sportovej vychove. V smere k ziakovi

prevlada pozitivne hodnotenie.
Metody a formy:

- dosiahnutd Uroven vysSie uvedenych poziadaviek na vykony Zziakov, resp.

evidentna snaha o ich dosiahnutie a prekrocenie,
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- evidentny prejav radosti, netrpezlivosti pred vyucovanim telesnej vychovy, ale aj

prejaveny zaujem o dianie, obsah a priebeh telovychovného procesu,

- objem a intenzita vynakladané¢ho Tusilia, zaujatie, celkova aktivita, snaha
0 zvladnutie (osvojenie) uciva, tizba po lepsom individualnom vykone, vyziadanie

hodnotenia vykonu v priebehu vyucovania telesnej vychovy,

- aktivita v zaujmovej Skolskej a mimoskolskej telesnej vychove, vratane

rekreacnych foriem v kruhu rodiny,

- prejavy zaujmu i schopnost’ viest’ dialdg na aktualne, ziackej Grovni primerané

témy s telovychovnou problematikou.

Kritéria na priebeZné hodnotenie poZadovanej intenzity reilneho postoja Ziakov k
vlastnému zdraviu:

- dosiahnuta uroven, rozsah a kvalita osvojenia poznatkov a vedomosti v prislusnej

oblasti (zdravoveda — hygiena, zivotosprava),

- realne prejaveny zaujem a aktivita v starostlivosti o hygienu tela, odevu, ale

I hygienu prostredia,
- primerana angaZovanost’ 1 aktivita na hodinach telesnej vychovy,

- primerana ostrazitost’ v priebehu telovychovnej ¢innosti a pri rizikovych formach

telovychovnej aktivity,

- primerana frekvencia a objem pohybovej aktivity v rezime dna, ale aj jej

cielavedomé vyhl'adavanie a vyuZivanie
Vyborny

Ziak si osvoji hodnotent pohybovu &innost’ tak, Ze ju vykonava technicky spravne, uéelne,
rytmicky. Orientuje sa v priestore, ma pekné drZanie tela, pohyb v stlade s hudbou. V

pohybovej Cinnosti preukazuje samostatnost, tvorivost. V hre je iniciativny, dodrziava
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pravidld a ucelne uplatiiuje osvojené herné cinnosti. Vedomosti ziaka st celistvé a presné.
Uplatituje ich samostatne pri rieSeni tloh. Ma aktivny vztah k telovychovnej, Sportovej a
turistickej ¢innosti a zaujem o vlastné telesné zdokonalovanie. Je aktivny v mimoskolskej a

Sportovej ¢innosti.
Chvailitebny

Ziak vykonava pohyb — s drobnymi chybami v technike ale uéelne, plynule, rytmicky.
Orientuje sa v priestore, v drzani teld mé malé nedostatky podobne ako vo vyjadreni hudby
pohybom. V hre je kolektivny a zriedka porusuje pravidld hry. Ziakove vedomosti su v
podstate celistvé a presné (s nevyznamnymi chybami). Uplatiiuje ich s malou pomocou

ucitel’a pri rieSeni pohybovych uloh.
Dobry

Ziak vykonava pohyb s va¢§imi chybami v technike nie vzdy Gcelne, v priestore sa chybne
orientuje. Porusuje plynulost’ a rytmus pohybu a jeho stlad s hudbou. Méa vicsie nedostatky v
drzani tela, pohyb vykonava s malou pomocou alebo v ulahéenych podmienkach. Ciastogne
napodobniuje ostatnych. V hre je malo pohotovy, neiniciativny, malo kolektivny a casto
porusuje pravidla. Vedomosti Ziaka maji medzery a chyby. Pri ich uplatiovani potrebuje

pomoc ucitel’a. K telovychovnej ¢innosti ma nevyhraneny postoj.
Dostato¢ny

Ziak pohyb vykonava s velkymi technickymi chybami, alebo len ¢iastodne, resp. ho
vykonéva s velkou pomocou ucitela. Vel'mi zle sa orientuje v priestore, silne porusuje
plynulost a rytmus pohybu, ako aj jeho stlad s hudbou. V hre je zvidc¢Sa nepohotovy,
netvorivy, pasivny, nekolektivny a poruSuje pravidla. Vedomosti Ziaka majii vdZne medzery a
chyby. Ziak ich vie uplatnit’ len pri rieSeni Pahkych tiloh a s pomocou uéitel'a. Jeho postoj k

telesnej vychove je negativny.
Nedostatocny

Ziakove vedomosti a zrucnosti su velmi medzerovité, nesustavné, chybné. Ziak sa ani

nepokusi vykonavat’ pohyb alebo vykona iny pohyb. Nie je schopny hrat’ v kolektive. Ziak
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vobec neprejavuje Usilie plnit’ ulozené tlohy na hodinach telesnej vychovy. Ma negativny

postoj k hodindm telesnej vychovy so snahou vyhnut’ sa tejto Cinnosti.

PRACOVNE VYUCOVANIE

Pracovné vyu¢ovanie ma na prvom stupni ZS medzi ostatnymi predmetmi vyznamné
postavenie. Vyucuje sa v 3. a vo 4. ro¢niku. Je to Specificky predmet, v ktorom sa hodnoti
duSevnd a manualna c¢innost. U Zziakov hodnotime ako sa im podarilo zhotovit rdzne
jednoduché vyrobky a uzitkové predmety. V samostatnom pracovnom procese sa formuju a

hodnotia zaciatocné i uz nadobudnuté technické vedomosti, zrucnosti a navyky.

Kritéria hodnotenia:
Vyborny

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a ucebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych cinnostiach. Samostatne
a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a kI'icové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tuloh,
hodnoteni javov a zékonitosti. Jeho prejav je spravny, vystizny. Vysledky jeho ¢innosti su

kvalitné aZ originalne.
Chvalitebny

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla ucebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat. Ma osvojené klucové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych,
motorickych, praktickych a inych cinnostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a klicové
kompetencie pri rieSeni jednotlivych tuloh, hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a
kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitel’a. Jeho prejav ma obc¢as nedostatky v spravnosti,

presnosti a vystiznosti. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, bez vacsich nedostatkov.
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Dobry

Ziak ma v celistvosti a Gplnosti osvojenie poznatkov, pojmov a zékonitosti podl'a uéebnych
osnov a pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery. Mé osvojené kl'icové kompetencie, ktoré
vyuziva pri intelektuadlnych, motorickych, praktickych a inych CcCinnostiach s mensSimi
nedostatkami. Na podnet ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a kl'aicové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokéaze s
ucitelovou pomocou opravit. V prejave ma CastejSie nedostatky v spravnosti, presnosti,

vystiznosti. Vysledky jeho ¢innosti st menej kvalitné.
Dostatocny

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podl'a
ucebnych osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatiovanim klIi¢ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho prejav ma casto v spravnosti, presnosti a
vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa prejavuju omyl. Véazne

nedostatky dokaze ziak s pomocou ucitel'a opravit’.
Nedostatocny

Ziak si neosvojil vedomosti a zékonitosti pozadované uéebnymi osnovami, ma v nich zavazné
medzery, preto ich nedokaze vyuZivat’. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatiovanim klIicovych kompetencii sa vyskytuji zna¢né chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitela.

Jeho prejav je nespravny, nepresny.

INFORMATIKA

Predmet informatika je predmet klasifikovany.

Hodnotime: individualne napredovanie ziaka
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Prostriedky hodnotenia: ziaci su priebezne hodnoteni znamkami

Povinné: preukazanie zrucnosti v praci s textovym dokumentom, s grafickym editorom, s
internetom, tvorba programu v detskom programovacom prostredi, v tvorbe jednoduchej
prezentacie, v interaktivnej a neinteraktivnej komunikacii, v oblasti informacnej bezpecnosti,
S vyutitim viacerych nastrojov pri spracovani zavere¢ného projektu, samostatnej prace s

pocitacom a so stibormi

Nepovinné: domace ulohy — samostatné skumanie réznych nastrojov pri spracovani

informacii.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Kontrolnou ¢innost'ou sledujeme podmienky a priebeh ako i1 uroven a efektivnost’ vychovy
a vzdelavania vzhladom k platnym prdvnym predpisom a zavdznym pedagogickym
dokumentom na trovni ZS. Pri hodnoteni pedagogickych zamestnancov postupujeme podla
smernice na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Hodnotenie je zamerané
na ziskavanie informdacii o schopnostiach, pracovhom vykone a spravani jednotlivych
zamestnancov Skoly.
Systém hodnotenia mé pozitivne vplyvat na pracovnu vykonnost’ zamestnancov, motivovat’
a efektivne ich stimulovat’ plnit' si svoje pracovné povinnosti a tak zvySovat" osobnu
angazovanost k skvalitiovaniu edukac¢ného procesu. Sledovat’ a hodnotit’ svoj pracovny
vykon a pracovné spravanie a menit’ ich kvalitu prostrednictvom kontinudlneho profesijného
vzdelavania a sebavzdeldvania, a tym zvySovat kvalitu celej organizacie. Aktivne a
samostatne podavat ndvrhy na zlepSenie Cinnosti Skoly tak, aby boli dosiahnuté planované
ulohy a dosiahla sa strategicka vizia skoly.
Pri hodnoteni postupujeme podl'a danych kritérii:

e pripravenost ucitel'a na vyu€ovaciu hodinu,

e skladba vyucovacej hodiny, u¢ebné pomdcky, vyuzivanie IKT,

e spoOsob hodnotenia, vedomostnd troven, komunikativnost, sebahodnotenie,

e praca ziakov, zapdjanie sa do vyucovacieho procesu, samostatnost’,

e tvorivost’ Ziakov,
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sposob vykladu uciva,

plnenie u¢ebnych osnov,

zhodnotenie vyucovacej hodiny, vztah ulitel’ — ziak,

naroc¢nost’ u¢iva, primeranost’ veku, pretazovanie ziakov,

dodrziavanie Detskych prav,

vyplihovanie pedagogickej dokumentacie,

spolupraca s vedenim skoly, s ostatnymi vyucujicimi a rodi¢mi pri rieSeni problémov
ziakov,

stmelovanie Ziackeho kolektivu.

Podklady na hodnotenie ziskavame na zaklade:

hospitacnej ¢innosti,

rozhovoru,

vysledku ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje,

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomocok,

mimoSkolskej Cinnosti,

plnenia tematickych tloh,

vzajomného hodnotenia ucitel'ov.

Hodnotenie Skoly

Stanovenie cielov

1. Ciele vychovy a vzdeldvania §4 Zakona o vychove a vzdeldvani €. 245/2008 (Skolsky

zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Ciele, ktoré si stanovila Skola:

zvysit ucast’ rodicov na diani v Skole,

posilnit’ demokraticku klimu v Skole,

podporovat’ environmentalne zameranie $koly,

posilnit’ a aktualizovat’ ponuku na aktivit na vol'ny ¢as,

podporit’ vyuZivanie informacnych technologii vo vyucbe a domace priprave,

rozvijat ndrodné povedomie.
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Podklady pre spracovanie vlastného hodnotenia Skoly:

¢ inovovany $kolsky vzdelavaci program,

e sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly.
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

e pedagogicka dokumenticia,

e Skolsky poriadok,

e ziznamy z pedagogickych rad, metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,

e hospitacné zaznamy,

e 7ziacke testy (napr. monitor, in§pekéné testy),

e protokoly a zdznamy o kontrolach a inSpekéné spravy,

e personalna a mzdova dokumentacia,

e SWOT analyza,

e dotaznikové prieskumy,

e prezenticia Skoly na verejnosti (kultirne, Skolské a mimoskolské aktivity),

e vnutorny systém kontroly a hodnotenia - rozpracovany samostatne, v plane prace

Skoly, v planoch MZ, PK a v Skolskom poriadku.

Oblasti hodnotenia Skoly
1. Personalne podmienky vzdelavania:
» odborna kvalifikacia pedagogickych zamestnancov,
 odbornost’ vyucovania jednotlivych predmetov,
» vekové zloZenie pedagogickych pracovnikov a podiel zastipenia muzov a zZien.
2. Materialno-technické podmienky vzdelavania:
VyuZzitie priestorov §koly:
* budova skoly,
* ucebne a odborné ucebne,
» Skolsky klub deti,
 ihriska, telocvicna, areal Skoly.
Vybavenie priestorov Skoly:

* vybavenie tried nabytkom,
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« vybavenie uéebnymi pomdckami, Sportovym naradim, hra¢kami a hrami (SKD),
» vybavenie ziakov u¢ebnicami a pomdckami,
» vybavenie kabinetov, laboratorii u¢ebnymi pomockami,
* vybavenie audiovizualnou a vypocétovou technikou,
* vybavenie ucebnicami a pomoOckami pre ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi
potrebami a pre talentovanych ziakov,
* vybavenie vonkajSich priestorov Skoly, prirodna zéhrada.
Finan¢né podmienky vzdeliavania:
» priame investi¢né vydavky Skoly,
» prispevky od zriad'ovatela,
» prispevky na prevadzku,
* investi¢né dotécie.
DalSie zdroje:
» prispevky rodi¢ovského zdruzenia,
e dary.
3. Riadenie S$koly, kvalita personalnej prace, kvalita d’alSiecho vzdelavania
pedagogickych pracovnikov
Organizacia prevadzky Skoly:
* organizacna Struktara Skoly,
* delegovanie pravomoci a pracovné naplne,
* poradné a metodické organy,
» prenos informacii vnutri $koly,
* systém vnutornych smernic a pokynov riaditel’ky Skoly.
Systém vedenia a hodnotenia pracovnikov:
+ vedenie pedagogickych pracovnikov,
» vedenie zacinajucich a nekvalifikovanych ucitel'ov,
» vedenie nepedagogickych pracovnikov pri zaistovani prevadzky Skoly,
* hospita¢na a kontrolna ¢innost,
* hodnotenia zamestnancov.
Finan¢né a materialne zabezpecenie Skoly:

* planovanie finan¢nej oblasti,
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planovanie v oblasti materialno-technickej,

systém finan¢nej kontroly.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

inventarizacia majetku.

Vysledky vzdelavania Ziakov:

uroven predstavivosti a fantazie v tvorivych ¢innostiach,
pohybova troven ziakov,

uroven komunikacnych sposobilosti,

mimoriadne vysledky a uspechy ziakov,

Ziacke préace, pisomnosti, vyrobky,

vystipenie, koncerty vystavy,

sut'aze, olympiady,

prospech a spravanie ziakov,

pochvaly a vychovné opatrenia,

hodnotenia Gspesnosti prijimania na stredné Skoly.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava na:

¢innost predmetovych komisii a metodickych zdruzZeni v nadvaznosti na formy
a efektivitu interného vzdelavania, na zmysluplnost a Uc¢innost odovzdavania si
pedagogickych skusenosti, poznatkov a informacii z absolvovanych externych
vzdelavani s cielom skvalitiiovat vychovno-vzdelavaci proces,

systematické monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania deti, Ziakov so SVVP
a inkluzivneho vzdelavania.

Vo vychovno-vzdelavacom procese viest’ ziakov systematicky k uvedomovaniu si
potreby autondémneho ucenia sa ako efektivneho prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja, motivovat’ ziakov k uceniu sa podporovanim rozvoja ich individualneho
ucebného potencialu.

Vyuzivat premyslene zvolené stratégie vyucovania s cielom zabezpeCit’ optimalny
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ucebny vykon ziaka a kladenim dorazu na SirSie uplatiiovanie tloh rozvijajucich vyssie
myslienkové procesy podporovat zvySovanie urovne ziakmi nadobudnutych
kompetencii.

Vyuzivat' roznorodé metody, formy a primerané diagnostické nastroje evalvacie
iakov zo SZP a SVVP. Pri posudzovani ich napredovania, pri prevencii ich zlyhavania,
podpore ich talentov pri identifikacii SVVP. Prijimat’ konkrétne opatrenia na zniZenie
poctu menej uspesnych zZiakov vo vzdeldvani, motivovat’ a viest’ ich k zmene postojov k
uceniu.

Vypracovat’ desegregacny plan a zapojit’ Skolu do projektov, ktoré podporujii inklaziu
ziakov zo SZP a SVVP v §kolskom prostredi.

V edukdcii uplatnovat pozitivnu motivaciu, vyuzivat rézne formy povzbudzovania
Ziakov k zlepSovaniu vykonu, zavadzat program rovesnickej meditacie.

Prijimat’" podporné opatrenia na prekonavanie kultarnych, jazykovych a socio-
ekonomickych bariér vyplyvajacich z prostredia rodin Ziakov.

Podporovat’ vytvaranie otvorenej klimy, timovej spoluprace a vzajomnej podpory v
triednych kolektivoch, poskytovat’ ziakom priestor na slobodné vyjadrovanie, prilezitost’
otvorene kriticky diskutovat’. Ciel'avedomejsie sa zaujimat’ o spdsoby travenia vol'ného
Casu ziakov, spoznavat ich zal'uby v zaujme formovania vyvinu ich osobnosti. Zamerat’
pozornost’ na zlep$ovanie vzajomnych vzt'ahov medzi ucitel'mi, medzi uciteI'mi a ziakmi
1 medzi ziakmi navzajom. Podporovat’ vytvaranie priaznivej socialnej klimy v triednych
kolektivoch budovanim akceptujiicich empatickych vztahov.

Pri vybere Skolskych koordinadtorov a Skolskych administratorov dodrziavat’ pokyny
stanovené NUCEM (nepripustnost kumulovania vykonu $kolského koordinatora s
vykonom Skolského administratora v pripade, Ze v Skole prebieha aj testovanie ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim) a dosledne realizovat’ Skolenia vSetkych vybranych
administratorov.

Venovat' pozornost’ autoevalvaénému procesu ako autoregulaénému mechanizmu
vlastnej pedagogickej prace skoly. V autoevalvacnom procese pozornost’ sustredit’ aj na
spoluprécu s rodinou a inymi organizaciami podiel'ajicimi sa na vychove a vzdeladvani.

Pri realizacii sebahodnotiaceho procesu Skoly vyuzivat' vystupné materialy narodného
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projektu ,,Externé hodnotenie kvality Skoly podporujiice sebahodnotiace procesy a
rozvoj Skoly*. Vystupy z projektu su zverejnené na www.ssiba.sk v ¢asti Projekty ESF.

o Uplatitovanim funkcii a poslania poradnych organov riaditela napoméahat’ internému
vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov, skvalitiovaniu vyucovania ucitel'ov,

hodnoteniu stavu a Grovne ucenia sa, progresu vysledkov deti a ziakov.

6. Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ako sucast’ celozivotného
vzdelavania je sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti. Jeho ciel'om
je ziskavat’, obnovovat’, zdokonal'ovat’, rozsirovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné
na vykon pedagogickej praxe a odbornej ¢innosti. Upravuje ho zédkon ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, ktory nadobudol ucinnost’ 1.

septembra 2019 a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifika¢né vzdelavanie,
b) funk¢né vzdelavanie,
C) Specializaéné vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,
e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovaéné vzdelavanie,

g) aktualiza¢né vzdelavanie.

Kvalifika¢né vzdelavanie

Ciel'om kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifika¢ny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,
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b) v dalsej kategorii pedagogického zamestnanca,

c) vyucovanim d’al$ich aproba¢nych predmetov,

d) v dalSej podkategorii kategorie ucitel’,

e) v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v dalSej kategorii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Poskytovatelom kvalifikaéného vzdelavania je vysokd Skola a organizacia zriadena

ministerstvom Skolstva.

Funkéné vzdelavanie

Cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel'a a na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zamestnanca.
Poskytovatel'om funkéného vzdelavania je
a) vysoka skola, ktora uskuto¢iuje - 1. Studijny program zamerany na Skolsky
manazment alebo 2. ucitel'sky Studijny program a Studijny program zamerany na
manazment $koly,
b) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,
c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
d) registrovana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’, ktora je zriad’ovatel'om.
Zakladny modul funkéného vzdeldvania UspeSne absolvuje pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujice moduly
funk¢éného vzdelavania UspeSne absolvuje riaditel’ najneskdr do piatich rokov od zaciatku

vykonu funkcie riaditela.

Specializa¢né vzdelavanie

Cielom S$pecializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych ¢innosti.

Poskytovatel'om Specializa¢ného vzdelavania je
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a) vysoka Skola, ktora uskuto¢nuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
vyzadované na vykon pracovnej ¢innosti,

b) stredna odborna $kola,

C) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) narodny Sportovy zvéz v prislusnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverena
tymto narodnym Sportovym zvidzom, ak ide o Specializacné vzdelavanie na vykon
$pecializovane] Cinnosti v oblasti rozvoja Sportovych zrucnosti deti a Zziakov a

ziskavania zakladov konkrétneho druhu $portu.

Adaptacné vzdelavanie

Cielom adapta¢ného vzdelévania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.

Poskytovatelom adaptacného vzdeldvania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie socialnej
pomoci a organizacia zriadena ministerstvom Skolstva.

Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptatné¢ho vzdelavania.
Program adaptacného vzdelavania schval'uje riaditel’ alebo Statutdrny zastupca organizacie

zriadenej ministerstvom §kolstva.

Predatestaéné vzdelavanie

Cielom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupna.

Poskytovatel'om predatestatného vzdelavania je atestacné organizacia.

Inovacéné vzdelavanie

Cielom inovacného vzdelavania je prehlbenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej c¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prisluSnej kategdrii odborného zamestnanca alebo

uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
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Poskytovatel'om inova¢ného vzdelavania je

a)
b)

c)

d)

vysoka skola,

organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,

organizacia zriadena inym Ustrednym organom $tatnej spravy na plnenie uloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
katolicke pedagogické a katechetické centrum,

Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,

in4 pravnicka osoba, ktord mé v predmete Cinnosti vzdeldvanie.

Aktualizaéné vzdelavanie

Cielom aktualizatného vzdeldvania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského

zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci

a)

b)

c)

udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo

ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatel'om aktualizacného vzdeldvania je

a)
b)
c)
d)

skola,

Skolské zariadenie,

zariadenie socidlnej pomoci,

zriad'ovatel’ Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej

subjektivity.

Atestacia

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom

pre prislusni kategériu a podkategoriu pedagogického zamestnanca a prislusna kategoriu

odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldvanim,

sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.
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Atestaciu moze organizovat atesta¢na organizacia, ktorou je

a) vysoka $kola, ktora uskuto¢iuje Studijny program vysokoskolského Studia druhého
stupna, ktorym sa ziskava kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti,

b) organizécia zriadena ministerstvom $kolstva,

c) Akadémia Policajného zboru v Bratislave,

d) Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych pracovnikov zameriavame na:
- rozvijanie pravneho vedomia pedagogickych pracovnikov v oblasti $kolskej reformy,
riadenia Skoly a inovécie legislativy v oblasti Skolstva,

vzdelavanie v stlade s prioritnymi ulohami MSVVa$S SR,

podporu vzdelavania v oblasti environmentalnej vychovy, globalnej vychovy, rozvoja

Citatel'skej a financ¢nej gramotnosti Ziakov,

aktivnu pracu v programe Eurdpskej Uinie v oblasti vzdeladvania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu Erasmus+, ktory okrem iné¢ho podporuje vzdeldvaciu mobilitu a
vytvaranie medzinarodnych partnerstiev.

Aktualne informacie su zverejnené na webovom sidle NIVAM: https://nivam.sk/
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7. Uéebny plan pre Skolsky rok 2023/2024

Ucebny plian — primarne vzdelavanie - ISCED 1

Zelena Skola

Vzdelavacia Vyucovaci predmet Trieda
oblast’ LA, LA LA IV.A
1.B,1.C 11.B 111.B
Jazyk a slovensky jazyk a literatara 9 8 7+1 7+1
komunikacia
anglicky jazyk 1 1 3 3
Matematika matematika 4 4+1 4+1 4
apracas
informaciami
informatika 1 1
Clovek a prvouka 1 2
priroda
prirodoveda 1 2
Clovek a vlastiveda 1 2
spolo¢nost’
Clovek a eticka 1 1 1 1
hodnoty vychova/nabozenska
vychova
Clovek a pracovné vyucovanie 1 1
svet prace
Umenie a hudobna vychova 1 1 1 1
kultura
vytvarna vychova 2 2 1 1
Zdravie a telesna a Sportova 2+1 2+1 2 2
pohyb vychova
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Zaklad + volitel’'né 20+ 2 20+ 3 23+ 2 25+ 1
hodiny
Spolu 22 23 25 26

Popis realizacie
1. Vyucovanie sa zac¢ina o 8,00 hod.

2. . Vyucovacia hodina trva 45 minuat; nemozno ju bezdévodne predlzovat ani skracovat'.
Ramcovy ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyucovacich hodin. Jedna vyucovacia
hodina mé podla tohto planu 45 minuat. Skola si méZe zvolit’ vlastnl organizaciu vyucovania,

s M r ) r [ 7 row J O ;o o W . N
pricom musi byt zachovana minimalna celkova ¢asova dotacia, ktora je pri ¢asovej dotécii
jedna hodina tyzdenne 33 hodin ro¢ne.

3. Pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro€nikoch a predmetoch ustanovuju ucebné plany

Skolského vzdelavacieho programu.

4. Proces vychovy a vzdelavania v §kole sa uskutociiuje podl'a rozvrhu hodin. Rozvrh hodin je
zverejneny v kazdej triede prislusného ro¢nika a na internetovej stranke Skoly. Sucast'ou
rozvrhu hodin je triednicka hodina.

5. Rozdelenie hodinovych dotacii do ro¢nikov je v kompetencii Skoly. Rozdelenie uvedené v
tabul’ke rdmcového ucebného planu je iba odporuc¢anim. Celkovy pocet vyuCovacich hodin
jednotlivych vyucovacich predmetov za stupenn vzdelavania musi zostat’ zachovany.
Rozdelenie vzdelavacich S$tandardov v ucebnych osnovach Skolského vzdelavacieho
programu zodpoveda rozdeleniu hodin u¢ebnom plane $koly. Skola pri tvorbe ué¢ebného planu
dodrziava zasadu veku primeranosti.

6. V prvom roc¢niku sa vyucuje najviac trikrat v tyZdni v jednom slede pét’ vyu€ovacich hodin,
v druhom ro¢niku v jednom slede pit’ vyucovacich hodin, v tretom ro¢niku a vo Stvrtom

ro¢niku v jednom slede najviac dvakrat v tyzdni Sest’ vyucovacich hodin. Rozdelenie hodin do
ro¢nikov je v pravomoci skoly.

7. Volitelné (disponibilné) hodiny pouzZije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu. VoliteI'né (disponibilné) hodiny je mozné vyuzit na:

a. vyuCovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho
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vzdelavacieho programu,;

b. vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentalne overenych inovacnych programov
zavedenych do vyucovacej praxe;

c. vyuCovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemo6zu napredovat’ v rdmci beznych
vyucovacich hodin a ktori postupuji podla individualnych vzdelavacich programov;

d. Specifick¢é vyucovacie predmety pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

7. Pri prestupe Ziaka prijimajuca $kola zisti, podl'a akého $kolského vzdelavacieho programu

sa ziak vzdelaval na predchadzajucej Skole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti

a postojov so svojim vlastnym vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

8. Malé prestavky st desatminttové. Po 3. vyucovacej hodine je 20-minttova prestavka
uréena na desiatu. Ziaci sa pocas velkej prestavky zdrziavaji mimo uéebni na $kolskom dvore
alebo za nepriaznivého pocasia na spolo¢nych chodbach.

9. Obednajsia prestavka pre ziakov prvého az druhého roc¢nika zacina najneskor po 5.

vyucovacej hodine a pre ziakov 3. ro¢nika a 4. ro¢nika najneskor po 6. vyucovacej hodine v

rozsahu 30 minut.

10. V triedach prvého ro¢nika vyucéuje vSetky predmety spravidla triedny ucitel’. V triedach
druhého az Stvrtého roc¢nika, ak ma Skola vytvorené podmienky, mézu vyucovat niektoré
predmety vychovného zamerania, cudzi jazyk alebo vo vzdeldvacej oblasti Clovek a svet,
Clovek a priroda, Cloveka hodnoty okrem triedneho ugitela aj ini pedagogicki zamestnanci,
ktori spifiaju kvalifika¢né predpoklady na prislusny predmet.

11. Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa ur¢uje podla priestorovych, personalnych a

finanénych podmienok $koly, podl'a charakteru ¢innosti ziakov, podla naro¢nosti predmetu s

ohl'adom na pozia- davky ochrany zdravia a bezpec¢nosti prace.

12. Na vyucéovanie predmetu nabozenska vychova alebo eticka vychova mozno spajat’ ziakov
roznych tried toho istého roc¢nika a vytvarat’ skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet

ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, spajame do skupin aj ziakov rozli¢nych ro¢nikov.
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13. Predmety nabozenska a etickd vychova sa pocas celého Studia vyucuji ako voliteI'né

predmety. Ak si ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského

roka.

14. Predmety naboZenska a eticka vychova sa neklasifikuju na 1. stupni. Na vysvedceni a v
katalogu sa uvedie ,,absolvoval/absolvovala®.

15. V primarnom vzdelévani sa ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje anglicky jazyk od 1. ro¢nika
do 3. ro¢nika. V tretom roc¢niku si Ziaci vyberaji z ponuky cudzich jazykov.

16. Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk mozno spdjat ziakov réznych tried toho isté¢ho
rocnika a vytvérat’ skupiny s najvys§im poctom Ziakov 17.
17. Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk vyuzivat’ odbornti uéebnu, kde je interaktivna tabul'a

a dataprojektor, CD prehravac a nainstalovany prislusny softvér.

18. Na vyuéovanie predmetu informatika mozno triedu rozdelit na skupiny, ktoré sa napliaju

do poétu najviac 17 ziakov.

19. Predmet informatika sa vyucuje v odbornych pocitacovych ucebniach, kde je
nainStalovany prislusny softvér.

20. Ak ma skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesnd a Sportova vychova,
vyuzije volitelné (disponibilné hodiny) v primarnom vzdeldvani na posilnenie uvedeného

predmetu. Telesna a $portova vychova sa v prvom az Stvrtom ro¢niku vyucuje pre chlapcov a
dievcata spolocne.

21. Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov zékladnych $kol je ucivo ,,Ochrana

zivota a zdravia“. Obsah uciva sa prakticky realizuje didaktickymi hrami 1-krat roc¢ne v

rozsahu 4 hodin pre kazdy ro¢nik na 1. stupni.

22. Skola moze organizovat s informovanym suhlasom zakonného zastupcu Ziaka plavecky
vycvik, korculiarsky kurz, Skolské vylety, exkurzie a Skoly v prirode, ktoré¢ podl'a navrhov
triednych ucitelov st zaradené do planu prace skoly. Pred uskuto¢nenim vyletu, exkurzie a
vycvikov zodpovedny ucitel’ napiSe zaznam o organizacii a pouceni o bezpecnosti a ochrane

zdravia. Pre ziakov, ktori sa na uvedenych aktivitich nezucastnia, je zabezpecené nahradné
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vyucovanie.

23. Pre ziakov prvého ro¢nika az Stvrtého ro¢nika sa v Skolskom roku moze organizovat
jeden jednodiovy vylet.

24. Skola mbze organizovat ako su¢ast vyudovania exkurzie. Miesto a &as exkurzie
vychadzaju z poziadaviek udebnych osnov $kolského vzdelavacieho programu. Ziaci jedného
ro¢nika sa moézu v $kolskom roku zucastnit’ najviac na troch exkurziach trvajacich viac ako
Styri vyucovacie hodiny.

25. Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je vychova zamerand na ochranu zdravia,
spolocnosti a prirody a to vo vybranych predmetoch, ako aj pri didaktickych hrach a
zaujmovej ¢innosti.

26. Sucastou vyucovania telesnej a Sportovej vychovy je zakladny plavecky vycvik
a korculiarsky kurz, podl'a poziadaviek ucitel'ov a rodicov.

27. Plavecky vycvik sa organizuje v rozsahu piatich pracovnych dni alebo 20 vyucovacich
hodin. Plavecky vycvik sa uskutoéiiuje len vo vyhradenom priestore krytého bazéna alebo
kuapaliska do vysky vodnej hladiny 1,2 metra, pri¢om na jedného dospelého cvicitel'a pripada
skupina s najvy$§im poctom 10 Ziakov. Plavecky vycvik v Skole vedie pedagogicky
zamestnanec, ktory spina kvalifikaéné predpoklady na vyudovaci predmet telesna vychova.
Odborny dozor a vycvik moze vykonavat’ aj iny pedagogicky zamestnanec s osved¢enim o
sposobilosti viest' plavecky vycvik. Uéastnici plaveckého vycviku musia byt poisteni proti

urazom.

28. Ministerstvo $kolstva prideli v ramci rozpisu rozpoc¢tu $kole prispevok na ziaka na skolu v

prirode. Tento prispevok moze Skola pouZit na toho ist¢ho Ziaka najviac jedenkrat pocas

Skolskej dochadzky.

29. Naklady spojené s vyletom alebo exkurziou hradi ziakovi jeho zakonny zéstupca.

30. Pred vyucovanim, poc¢as vyucovania, pocas prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani,
pri néhlej nevolnosti alebo pri uraze, pocas vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo
Skolskym zariadenim vykonava nad ziakmi dozor povereny pedagogicky zamestnanec podl'a

pracovného poriadku pedagogickych zamestnancov. Schvaleny rozvrh dozorov je zverejneny
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v budove Skoly na viditel’nom mieste.
31. Pri prestupe ziaka prijimajica skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni Ziakovi ich

kompenzaciu spravidla v priebehu jedného skolského roku.

8. Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych vyucovacich
predmetov. ZabezpeCuji nadvdznost a previazanost obsahu jednotlivych vyucovacich
predmetov patriacich do konkrétnej oblasti. Umoziuji rozvijanie medzipredmetovych
vzt'ahov.

Tab.1 Vzdelavacie oblasti a prislusné predmety pre SVP pre 1. stupen zékladnej $koly

1. Jazyk a komunikacia

Vzdelavaciu oblast’ Jazyk a komunikacia tvoria ucebné predmety zahrnuté do troch skupin, a
to vyufovacie jazyky, druhy jazyk (slovensky jazyk a literatira, slovensky jazyk a
slovenska literatira, jazyk narodnostnej menSiny a literatira) a cudzi jazyk.

Spoloénym menovatel'om oblasti je jazyk, ktory sa chape ako potencialny zdroj osobného a
kultirneho obohatenia ¢loveka, ako nastroj myslenia a komunikédcie a ako prostriedok
vyjadrovania emocii. Vzdelavanie preto vedie k vnimaniu a postupnému osvojovaniu si
jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku na ziskavanie a odovzdavanie informacii, k
zvySovaniu jazykovej kultury ustnych i1 pisomnych jazykovych prejavov ziakov a k rozvijaniu
Citatel'skych kompetencii zameranych na prijem textu (¢itanie, deklamdacia, pocivanie), jeho
analyzu a hodnotenie.

Specifickou zlozkou vyu¢ovacich jazykov a druhého jazyka je literatira, ktorej zakladom je
postupné rozvijanie Citatel'skych kompetencii od urovne naivného Citatela k Citaniu s
porozumenim. Podstatou oblasti je suhrn predmetovych kompetencii, ktoré umoznuj vyrazne
posilnit’ komunika¢no-zazitkovy model vyucovania a naopak oslabujui tendenciu obsiahnut’

Skolskt podobu vednych disciplin.

2. Matematika a praca s informaciami
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Matematika na 1. stupni zdkladnej Skoly rozvija u ziakov matematické myslenie, ktoré je
potrebné pri rieSeni réznych problémov v kazdodennych situaciach, pripravuje ich na
samostatné ziskavanie a aplikaciu poznatkov. Na veku primeranej urovni rozvija logické a
kritick¢é myslenie ziakov, ich schopnost’ analyzovat’ a syntetizovat,, hl'adat’ vhodné stratégie
rieSenia problémovych uloh (aj v spolupraci v skupine) a overovat ich v praxi. Vedie k
presnému vyjadrovaniu myslienok a postupov a ich zaznamenaniu vo formalnych zapisoch,
ktoré sluzia ako vSeobecny prostriedok komunikéacie. Systematické zakladné vzdelanie v
oblasti informatiky a vyuzitia jej ndstrojov umozni vSetkym ziakom na 1. stupni ziskat
zéklady digitalnej gramotnosti. Cielom je zoznamit’ sa s pouzivanim pocita¢a a moznostami
jeho vyuzitia v kazdodennom zivote. Prostrednictvom aplikacii primeranych veku ziaci
ziskaji zdkladné zru€nosti v pouzivani pocitaca. Vyuzitim vhodnych tém z ostatnych
predmetov sa zoznamia s moznostami kreslenia, trénovania pocitania, pisania a d’alSimi

najtypickej$imi druhmi aplikacii.

3.Clovek a priroda

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda obsahuje problematiku vzdelavania spojent so
skiimanim prirody. V tejto oblasti Ziaci dostavaju prilezitost poznavat’ prirodu ako systém,
ktorého stiCastou st vzajomné premeny. Na takomto poznani je zaloZené aj pochopenie
dolezitosti prirodnej rovnovahy pre existenciu Zivych ststav, vratane ¢loveka. Prirodovedné
predmety svojim ¢innostnym a badatel'skym charakterom vyucby umoznuju Ziakom hlbsie
porozumiet’ zakonitostiam prirodnych procesov, a tym si uvedomovat aj uzito¢nost
prirodovednych poznatkov a ich aplikaciu v praktickom Zivote.

Ciel'om vzdelavania prostrednictvom obsahu tejto oblasti je porozumiet’ prirodnym aspektom
vplyvajiicim na Zivot ¢loveka a vediet’ vysvetlit’ prirodné javy vo svojom okoli, zaujimat’ sa o
prirodu a dianie v nej, ziskavat’ informécie o prirode a jej zloZkach nielen z r6znych zdrojov,
ale najma prostrednictvom vlastnych pozorovani a experimentov.

Postupné objavovanie sveta ziakmi je predmetom prirodovedy, ale aj prvouky

prostrednictvom jej prirodovednej Casti.

4. Clovek a spolo¢nost’
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Vzdelavacia oblast Clovek a spolo¢nost obsahuje problematiku spojend s postupnym
utvaranim predstav o priestore (bezprostredné miesto Zivota) a ¢ase (rocné obdobie, historické
obdobie). Ziaci sa oboznamuju so spoloéenskym prostredim. V§imaju si svoje okolie, Iudi,
kultaru, historiu, a to vSetko vo vzajomnych vdzbach. Vytvara sa v nich zdujem o kréasy
prirody, aj l'udské diela v blizkom ¢i vzdialenejSom okoli. V tomto veku su Ziaci prirodzene
zvedavi, hladaji priiny fungovania spolo¢nosti. Postupné oboznamovanie sa so
spoloCenskymi javmi sa realizuje spdsobom, ktory u ziakov rozvija aj procesualnu stranku
objavovania a skiimania. Ddélezité je, aby ziak vnimal zmeny vo svojom okoli, pochopil ich a
snazil sa ich vysvetlit’.

Vyucba je postavena na pozorovacich a vyskumnych aktivitach, ktorych cielom je rieSenie
problémov na zdklade osobnych skusenosti ziakov a trovne ich kognitivnych schopnosti.
Vzdelavacie cCinnosti si zamerané na podnecovanie zvedavosti a skiimanie javov v
bezprostrednom okoli ziaka. Postupné objavovanie sveta ziakmi je predmetom nielen
vlastivedy, ale aj prvouky (spoloenskovedna cast). Vytvorenie spolo¢ného predmetu,
spajajuceho prirodovedni a spolofenskovednu zlozku, vSak podporuje také tematické

aktivity, v ktorych sa rozvijaju vedomosti a spdsobilosti v oboch vzdelavacich oblastiach.

5. Clovek a hodnoty

Hlavnou tulohou tejto vzdeldvacej oblasti je aktivne sa podielat’ na formovani osobnosti
ziakov s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej ucta k ¢loveku a k prirode,
spolupraca, prosocialnost’ a univerzalne I'udské hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Pri
plneni tohto ciel’'a sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii o moralnych zasadach, ale
u¢inne podporuje pochopenie a zvnatornenie mravnych noriem a napomédha osvojeniu
spravania sa, ktoré je s nimi v stilade.

Obsah vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa v primarnom vzdelavani realizuje v povinne
voliteI'nych vyucovacich predmetoch etickd vychova alebo nabozenska vychova/ndbozenstvo.
Predmet eticka vychova sa zameriava na vychovu k prosocidlnosti. Zvlast dolezité na tomto
stupni vzdeldvania je venovat’ potrebny Cas rozvijaniu sebaucty Ziakov a tcty k inym, rozvoju

socialnych zru€nosti orientovanych na interpersondlne vztahy Ziakov a na zvySovanie ich
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odolnosti voci negativnym socidlno-patologickym, ¢i amoralnym vplyvom, ktoré stale viac
zasahuju nizsie vekové kategorie ziakov.

Zakladnym cielom predmetu nabozenska vychova/nabozenstvo, je pomoct Ziakovi
zodpovedne mysliet, emociondlne sa prejavovat’ a spravat vzhl'adom na osobne Zzité
nabozenstvo a vieru. Predmet napomaha rozvijat’ vztah k Bohu, reflektuje otazku vyznamu
sveta, zmyslu a hodnoty zivota a noriem konania ¢loveka a dava odpoved’ na zéklade zjavenia
a viery cirkvi. Umoznuje urobit’ osobné rozhodnutia vo vztahu k inym konfesiam a
nabozenstvam, podporuje pochopenie a toleranciu vo¢i rozhodnutiam druhych. Motivuje k

osobnému nabozenskému zivotu a k zodpovednému konaniu v cirkvi a v spolo¢nosti.

6. Clovek a svet prace

V primarnom vzdelavani vzdelavacia oblast obsahuje navrhy pracovnych Ccinnosti a
pracovnych postupov, ktorymi st ziaci vedeni k ziskaniu zakladnych zru¢nosti z réznych
oblasti 'udskej prace.

Do vzdeldvacej oblasti patri vyu¢ovaci predmet pracovné vyucovanie, ktory sa zameriava na
vytvaranie praktickych pracovnych navykov Ziakov, ¢im sa dopliia ich zakladné vzdelanie.
Ziaci sa tak stretavaju s dolezitou zlozkou nevyhnutnou pre uplatnenie sa loveka v realnom
zivote a na trhu prace. Spoznavaji a vyuzivaja technické materialy, konStruuju, spoznavaju
zaklady stravovania a pripravy jedal, l'udové tradicie a remesld, povolania a ziskavaju prvé

sktsenosti zo sveta prace.

7. Umenie a kultira

Vzdeldvacia oblast’ vytvara priestor pre pochopenie vyznamu kultiry a umenia v Zivote
¢loveka a spolo¢nosti. U¢i Ziaka vnimat’ a chapat’ hodnoty umenia, kultiry a kultarnej tradicie
a vyjadrovat’ sa roznymi umeleckymi prostriedkami vizualneho, dramatického, hudobného
umenia, pisaného a hovoreného slova. Primerane veku formuje samostatné a zodpovedné
postoje Ziakov k sucasnej kulturnej ponuke, rozvija ich kritické myslenie naymé vo vzt'ahu k
masmédiam. Prostrednictvom tematickych celkov zameranych na kulturnu tradiciu a
dedic¢stvo sa ziak oboznamuje s kultirnou tradiciou svojho regionu, naroda, krajiny, ¢im sa u

neho rozvija povedomie kultiirnej identity, ale sucasne aj interkultine kompetencie.
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V primarnom vzdeldvani je cielom kontinudlne rozvijat’ vrodené a prirodzené predpoklady
ziakov a pozitivne stimulovat’ sklony k hravosti a spontannosti. Obsah vzdelavacej oblasti je
realizovany prostrednictvom vyucovacich predmetov vytvarnd a hudobna vychova. Vytvarna
vychova vedie ziaka k spoznavaniu sucasného umeleckého vyjadrovania sveta, vizudlnej
kultary a kultirnej tradicie svojho regionu, naroda a krajiny. Obsah predmetu je ¢leneny do
tematickych celkov, ktoré kladi doraz na rozvoj predstavivosti a fantazie, pozorovacich a
vyjadrovacich schopnosti a zru¢nosti pri praci s nastrojmi a materialmi. Prostrednictvom
tvorivych vytvarnych Cinnosti a aktivit ziak ziskava prilezitosti na uplatnenie fantdzie a
predstavivosti, a tym aj priestor pre vlastni sebarealizdciu. Hudobna vychova
prostrednictvom hudobnych ¢innosti rozvija zdkladné hudobné kompetencie ziaka a usiluje sa
o vytvorenie kladného vzt'ahu k hudbe a hudobnému umeniu.

8. Zdravie a pohyb

Vzdelavacia oblast poskytuje v primarnom vzdeldvani Zziakom priestor na pohybové
vyjadrenie sa a osvojenie si zdkladnych pohybovych zru¢nosti, vyuzitelnych v pohybovych
aktivitach vo vol'nom case. Oblast’ sa zameriava na zakladné informdcie stvisiace so zdravym
sposobom Zivota, starostlivostou o svoje zdravie a pohybovou aktivitou. Realizuje sa
vyuCovacim predmetom telesna a Sportova vychova, ktor¢ho najdolezitejSim poslanim je
vytvaranie vzt'ahu k pravidelnej pohybovej aktivite ako k nevyhnutnému zéakladu zdravého
zivotného Stylu.

Telesnd a Sportova vychova vyuziva Siroké spektrum pohybovych prostriedkov, ktoré
prispievaju k celkovému vyvinu osobnosti s akcentom na hrubtl 1 jemna motoriku. Prispieva k
psychickému, socidlnemu a moralnemu vyvinu Ziakov, k formovaniu kladného vztahu k
pohybovej aktivite a plni aj vyznamnu kompenzaénu funkciu v procese edukacie.
Prostrednictvom pohybu — pohybovych cvi€eni, hier a sit'azi pozitivne ovplyviiuje motoricky
vyvin ziakov. Doéraz sa kladie na individualne dispozicie Zziakov, ktoré by mali byt
zohl'adnené pri planovani obsahu, ako i pri hodnoteni Ziakov. DdleZzité je motivovat’ Ziakov k
dosiahnutiu individualnych zlepSeni vo svojej pohybovej vykonnosti pri reSpektovani

vlastnych individuédlnych predpokladov.

9. Ucebné osnovy
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Vzdelavacia oblast’

Jazyk a komunikacia

Matematika a praca
s informaciami

Clovek a priroda

Clovek a spolo¢nost’

Clovek a hodnoty

Clovek a svet prace

Umenie a kultara

Zdravie a pohyb

Kompletné u¢ebné osnovy st k nahliadnutiu u riaditel’ky skoly.

10. Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Detom cudzincov, ktoré sa vzdelavaju v zadkladnych Skolach s vyufovacim jazykom
slovenskym sa zabezpecuje na odstrdnenie jazykovej bariéry jazykovy kurz Statneho jazyka.
Pocas ich adaptacného obdobia v Case osvojovania si vyucovacieho jazyka sa pri ich

hodnoteni a klasifikacii odporaca postupovat podla zadkona a metodického pokynu na

hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.
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Predmet Pocet hodin Odborne Neodborne
tyZdenne | oducené hodiny | oducené hodiny

SJL 67 67 100 % 0 0%
ANJ 21 21 100 % 0 0%
MAT 36 36 100 % 0 0%
INF 5 5 100 % 0 0%
PVO 7 7 100 % 0 0%
PDA 4 4 100 % 0 0%
VLA 4 4 100 % 0 0%
NBV 9 9 100 % 0 0%
VYV 13 13 100 % 0 0%
HUV 8 8 100 % 0 0%
TSV 23 23 100 % 0 0%

11. Personalne podmienky v Sk. roku 2023/2024
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PVC 67 % 1 33%
ETV 100 % 0 0%
l. stupen
Vsetky hodiny: 201
Odborné oducené 200
hodiny:
Percento: 99,5 %
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