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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nizov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Stre¢nianska 20, 850 07 Bratislava

Nazov $kolského vzdelavacieho
programu

masér

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov Studijného odboru

5370 M masér
5370 N masér

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

1. 4roky
Dizka $tudia 2. 2roky
3. 2roky
1. Denné $tadium pre absolventov zakladnej Skoly
Forma Studia 2. Denné stadium pre absolventov strednej Skoly
3. Externé — veéerné $tudium pre absolventov strednej $koly
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh $koly stredna odborna $kola
Ditum schvilenia SkVP janudr 2019
Miesto vydania Bratislava

Platnost’ SKVP

1. september 2019

Kontakty pre komunikaciu so Skolou

titul, meno, priezvisko pracovna pozicia | telefon e-mail iné
Mgr. Eva Drobna riaditel’ka 85/167332 42222 drobna@szsba.sk

;25 o &avl:itiilin., MPH Zﬁ:gfgfi;a 0904 773021 | habdakova@szsba.sk z
PhDr. Martina Solarova Zﬁ:gjg;f;a 0940 625 823 solarova@szsba.sk g
PhDr. Eva Veselska, MPH | vychovny poradca | 02/6381 2059 | veselska@szsba.sk

Zriad’ovatel’

Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, P.O.BOX 106, 820 05 Bratislava 25

Bratislava 1. januar 2019

Mgr. Eva Drobna
riaditel’ka
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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdeliavacieho programu

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SKVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, tpravy a pod.

01.09.2015

SIOV — Statne vzdelavacie programy platné od 01. 09. 2015
pre cudzie jazyky uroven Bl a B2 a vyucovaci jazyk

01.09.2018

SPU - ciel'ové poziadavky na vedomosti a zruénosti
maturantov z anglického jazyka/trovne B1 a B2. Schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskum a Sportu Slovenskej
republiky dia 21. 12. 2016 pod ¢islom 2016-25786/49974:1-
10BO s platnostou od 1. 9. 2018

01.06.2018

Vyhlaska 151/2018 Z. z. MSVVaS SR z9. mija 2018
ktorou sa meni a dopliia vyhlaska Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢&. 321/2005 Z. z. 0 rozsahu praxe v
niektorych zdravotnickych povolaniach v zneni neskorSich
predpisov

01.07.2019

PhDr. Martina Solarova — zastupkyna riaditel’ky (menovanie)

01.09.2020

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢.151 /2018 Z.z. ktorou sa meni a dopliia vyhlagka
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 321/2005
Z. z. o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych
povolaniach v zneni neskorsich predpisov.

01.04.2021

V zmysle ustanovenia § 3 ods. 1 a ods. 2 zdkona ¢. 596/2003
Z. z. 0 statnej sprave v Skolstve a Skotskej samosprave a
0 zmene a doptneni niektorlich zdkonov v zneni neskorsich
predpisov vymenovava BSK PhDr. Janku Gabal'ovt, PhD.
do funkcie riaditel’ky Strednej zdravotnickej Skoly so sidtom
Strecnianska 20, Bratislava s ucinnost'ou od 1. aprila 2021
(05005/2021/SKO-1)

05.04.2022

5370 N masér — zaradenie do siete — planu vykonov pre
Skolsky rok 2022/2023.

03.05.2022

5370 N masér — udelenie sthlasu Slovenskej komory
medicinsko-technickych pracovnikov k dotatocnému
doplneniu planu vykonov pre §kolsky rok 2022/2023.

01.07.2022

Vyhlaska 224/2022 Z. z. MSVVaS SR z 15. juna 2022
0 strednej Skole.

01.09.2022

Aktivovana vyucba cudzich jazykov uroven B2 (AJ) —
Skolsky rok 2022/2023.

01.02.2023

Pracovna zmluva (C.: 194/2023 zo diha 23.01.2023)
uzatvorena V sulade s § 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov
medzi Ing. Danielom Vadkertim a SZS Stre¢nianska 20,
Bratislava na pracovnl poziciu zastupca riaditel’a

14. 04. 2023

Zmena tabuliek na hodnotenie MS v intenciach
Vyhlagky 224/2022 Z.z. MSVVaS SR z 15. jiina 2022
0 strednej Skole.
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2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

ziskat'" kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych a pisomnych spodsobilosti, vyuzivania
informacno-komunikacnych technolégii, komunikacie v $tatnom, materinskom a cudzom jazyku, pocitaovej
gramotnosti, prirodnych vied a technologii, socidlnej, ob¢ianskej, podnikatel’skej a kultirnej ¢innosti,

ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat’,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ mozné rieSenia a realizovat’ ich v praxi,
rozvijat psychomotorické schopnosti, umelecké psychomotorické schopnosti, manualne zru¢nosti, aktualne
poznatky a nasledne ich uplatiiovat’ v praxi a na trhu prace,

posilnovat tctu ku kultirnym a narodnym hodnotam, tradiciam Statu, k Statnemu a materinskému jazyku,
posiliiovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu, ktoré¢ho
je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k vlastnej kultuare,

ziskat’ a posiliiovat’ tctu k zdkladnym ludskym pravam a slobodam a zdsadam ustanovenym v Dohovore
o0 ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod,

ziskat' informacie o pravach dietata, reSpektovat’ ich anasledne aplikovat’ v praxi vratane usmeriiovania
rodicov (zdkonného zastupcu),

orientovat’ sa v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stve
medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, v nabozenskej tolerancii,

naudit’ sa rozvijat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine apreberat’ na seba
zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat’ vel'udské etické hodnoty.

2.1 VSeobecné ciele odborného vzdelavania a pripravy

Odborné vzdelavanie a priprava (dalej jen ,,OVP*) je sucastou celoZzivotného vzdeldvania v spolocnosti
zalozenej na vedomostiach, orientovanej na vzdelavanie a rozvoj l'udskej osobnosti. Zamerom OVP je pripravit
ziaka na uspes$ny a zodpovedny osobny, obcCiansky zivot vratane profesionalnej orientacie. VSeobecné ciele
OVP st

Ciel’ — ulit’ sa poznavat’ znamena naucit’ sa osvojit' si nastroje pochopenia existencie sveta a rozvijat
schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

OVP ma:

rozvijat’ zékladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamét’ a schopnost’ sustredenia,

podporovat’ osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov a situacii, ako aj
beznych zru¢nosti pre pracu s informaciami,

usmerfiovat’ poznanie Ziakov v chapani existencie sveta, s akcentom na progresiu rozvoja,

viest’ k orientovaniu sa v zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metédach, postupoch ako aj
nastrojoch, vratane rozvoja zruénosti v aplika¢nom smerovani,

rozvijat’ osvojovanie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre kvalifikovany
vykon povolania kompatibilného s ponukou na trhu prace,

viest’ ziakov k celozivotnému vzdelavaniu.

2. Ciel’ — u¢it’ sa rozhodovat’ znamena naucit’ sa tvorivo zasahovat’ do zivotného, pracovného a spolocenského

prostredia.

OVP ma:

rozvijat’ aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hl'adaniu progresivnych rieSeni,
podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

viest’ ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa zmenam na trhu prace,
rozvijat’ cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej praci,

vytvarat’ zodpovedny pristup Ziakov k plneniu si povinnosti a reSpektovaniu stanovenych poziadaviek,
viest’ ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat komunika¢né zrucnosti k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska
a k akceptovaniu alternativnych stanovisk,

viest’ ziakov k sebarealizacii, sebaprezentacii a sebareflexii.

7
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3. Ciel — ucit’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti, jej kreovaniu v intenciach vSeobecne
akceptovatel'nych moralnych hodnoét a spolocenskych noriem.
OVP ma:

- rozvijat telesné, duSevné schopnosti a zrucnosti ziakov, prehlbovat’ pozadované zru¢nosti k sebauvedomeniu,
sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- formovat’ adekvatne sebavedomie a primeranu aSpira¢nt uroven ziakov,

- rozvijat’ slobodné, kritické, nezavislé myslenie a rozhodovanie sa Ziakov,

- viest ziakov k zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie a spravanie sa,

- orientovat’ Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

- rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost’ Ziakov.

4. Ciel — ucit’ sa Zit’ v spoloc¢nosti a Zit’ s ostatnymi znamena vediet’ koexistovat’ s jednotlivcami, aktivizovat’ sa
v spolocenskom zivote a obh4jit’ si spoloCensku poziciu.
OVP ma:

- rozvijat uctu k 'udskému Zivotu ako k priorite v systéme spoloéenskych hodnoét,

- podnecovat’ tictu a reSpekt k zivej a nezivej prirode, ochrane zivotného prostredia a realizacii globalnych
a partikularnych ciel'ov l'udstva,

- akcentovat’ osobnostni, narodnostnu a ob¢iansku identitu, vratane vlastnej, s reSpektovanim identity inych,

- viest’ ziakov k prosocialnemu spravaniu pri utvarani vztahov na baze oslobodenia sa od predsudkov xenofobie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

- usmernovat’ ziakov k adekvatnemu, zodpovednému spravaniu sa v stlade s moralnymi hodnotami a zasadami
spolocenského spravania a nasledného konania,

- viest Ziakov k aktivnej ucasti na spolo¢enskom zivote v zmysle rozvoja humanizmu a demokracie,

- rozvijat komunika¢né zru¢nosti ziakov k hodnotnému profesijnému, rodinnému a partnerskému zivotu.
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3 CHARAKTERISTIKA A LOKALIZACIA SKOLY
Stredna zdravotnicka skola, Stre¢nianska 20,
850 07 Bratislava sa nachadza v mestskej Casti Petrzalka.

Vznikla dita 1. jula 1998 splynutim SZS MUDr. Ivana Halka
na Streénianskej ul. ¢. 18 v Bratislave a SZS na Vietnamskej
ul. ¢. 15 v Bratislave (zriadovatel MZ SR). Dna 1. jula 2002
presla pod zriadovatel'ski posobnost  Bratislavského
samospravneho kraja so sidlom v Bratislave ako rozpoctova
organizacia zriadena na dobu neur¢ita. Od 1. jula 2009 sa
zmenilo sidlo $koly — Stre¢nianska 20, 850 07 Bratislava.
V Bratislavskom  samospravnom  kraji  je  jedinou
zdravotnickou skolou, ktora pripravuje na zdravotnicke
povolanie diplomované vSeobecné sestry, zdravotnickych
asistentov, praktické sestry, zdravotnickych zachranarov
a sanitarov. Sucasne aktivuje od Skolského roku 2019/2020
Studijné odbory masér a asistent vyzivy.

Orientéacia a cielové zameranie $koly vychadza z kvalitnych
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tradicii zdravotnickeho Skolstva na Slovensku. Historicky je najstarSou Skolou v strednej Eurdpe, ktora

vychovavala a vychovava kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov, schopnych uplatnit

i zahrani¢nom trhu prace.

sa na domacom

Skola je situovand v lokalite, ktora vyhovuje psychohygienickym poziadavkam vyucovacieho procesu. Nachadza
sa v priestore s minimalnou hluénost'ou a pra§nost'ou prostredia. Dostupnost’ k §kole je jednoducha, zabezpetovana

tranzitnymi prostriedkami mestskej hromadnej dopravy.

Smerovanie Skoly vystizne vyjadruje logo. Charakterizujii ho symboly prezentujice humannu orientaciu skoly
nevyhnutn pre vychovu a vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov:

OTVORENA KNIHA - SYMBOL MUDROSTI A VZDELANIA

RUKA — SYMBOL PRACOVITOSTI
SRDCE - SYMBOL LASKY
KVET — SYMBOL KRASY

Priority v smerovani §koly — koncepcia rozvoja, stanovenie cielov a uloh vyplyvajlicich zo zdravotno-socialnej

orientacie vyustuju do nasledovnych ¢innosti:

1. A) Profilovat’ §kolu poctom tried v §tudijnych odboroch:

- diplomovana vSeobecna sestra, ktord je pripravovand pre vykonovu zlozku realizacie oSetrovatel'ského

procesu Vv praxi (podl'a poziadaviek spolo¢enskej praxe),
- zdravotnicky asistent,

ktory je sprostredkovatelom oSetrovatel'sko-opatrovatel'skych aktivit (pocet

aktivovanych tried prisposobovat’ zmenam v systéme vzdelavania v zdravotnickom §kolstve v SR),

- prakticka sestra,

ktora je pripravovana pre oblast’ osetrovatel'skej starostlivosti u poskytovatel'ov

a ustavnej zdravotnej starostlivosti (pocéet aktivovanych tried prispdsobovat’ potrebam trhu prace),
- masér, ktory je spdsobili samostatane vykonavat' odborné masérske ¢innosti a odborné ¢innosti vo foto-,
hydro-,termo-,balneoterapi v preventivhom, diagnostickom a lieCebnom rezime zdravotnje starostlivosti
Vv zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach v prirodnych lieCebnych ktpel'ov, $pecializovanych zariadeniach,

v zariadeniach socialnych sluzieb, wellnes a inych,

ambulantnej

- asistent vyZivy, je pripravovany pre oblast’ fyziologickej vyzivy pre vSetky skupiny obyvatel'stva
liecebnej vyzivy v stravovacich zariadeniach,
zdravotnickych zariadeniach, zariadeniach prirodnych lieGebnych kipel'ov a kipelnych lieCebni, zariadeniach
socialnej starostlivosti, uradoch verejného zdravotnictva a d’alSich zariadeniach,

V stravovacich zariadeniach

rézneho typu a V oblasti


http://mapy.zoznam.sk/

> w
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- zdravotnicky zachranar, ktory je pripravovany pre realizdciu ¢innosti v prednemocnicnej zdravotnej
starostlivosti (v intenciach poziadaviek poskytovatel'ov zdravotnej zachrannej sluzby),
B) Profilovat’ $kolu po¢tom tried v uéebnom odbore:

- sanitar, ktory je pripravovany na vykon sanitarskych ¢innosti v praxi (podl'a poziadaviek spolocenskej praxe);
(Menované $tudijné odbory aucebny odbor dalej v texte len ,jednotlivé nStudijné odbory a ucebny
odbor*).

Ziskavat’ novych kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov vratane zahrani¢nych lektorov a stabilizovat’

pedagogicky zbor.

Ziskavat’ mimorozpocétové zdroje na rozvoj a prevadzkovanie §koly.

Skvalitiovat’ a modernizovat’ vychovno-vzdeldvaci proces IKT (dynamickymi a virtudlnymi ucebnymi

pomdckami).

Efektivne vyuzivat’ finanéné prostriedky na prevadzkovanie Skoly (Uspora vody, elektrickej energie,

starostlivost’ o Skolsky majetok....).

Reélne odmenovat’ zamestnancov $koly vzhl'adom k vykonanej praci, vzt'ahu k Ziakom a skole, k participacii na

mimoskolskych aktivitach a kreditovanom celozivotnom vzdelavani.

Profesionalne vizie $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu:

vysoka kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,

stabilizacia pedagogickych zamestnancov,

ucast’ zahrani¢nych lektorov v odbornej zlozke vzdelavania,

vysoka odbornost’ vo vyuc€ovani cudzich jazykov,

vyucbovy priestor — uCebne pre vyucbu odbornych predmetov, VAUcCebna ANF virtualnej 3D reality,
interaktivne tabule v triedach,

vnutorny informacny systém skoly,

vysSia troven pocitacovej gramotnosti ucitel'ov,

Skolsky informac¢ny systém,

Skolsky casopis Kyslik,

kniZni¢no-informacné centrum,

Sportové interiéry (telocvi¢na, fitbalova zrkadlova sala, posilnovia).

Rezervy v s§kolskej politike:

nedostato¢né finan¢né prostriedky na drzbu a prevadzku budovy skoly,
nizka motivécia Ziakov a ugitel'ov k zapojeniu sa do SOC,

individudlna integracia ziakov v intenciach SVP,

absencia modernych pomocok v triedach a odbornych ucebniach,
mimoskolska ¢innost’,

absencia krazkov (vzdelavacie poukazy),

nedostato¢nad komunikacia rodicov s ucitel'mi,

stagnécia vo vzdeldvani a publikovani ucitelov,

projektové aktivity.

Priority skoly:

revitalizovana budova skoly vratane telocvi¢ni a odbornych ucebni,
adekvatne podmienky pre vzdelavanie Ziakov,
kvalitné podmienky na implementaciu informa¢no-komunikaénych technologii,
kompatibilita uplatnenia ziakov na narodnom a medzinarodnom trhu prace,
komplexné, inovativne vzdelavanie Ziakov Vv sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami Vv Studijnom odbore
prakticka sestra, masér, asistent vyzivy (novoaktivované studijné odbory)
humanizacia a demokratizacia vychovno-vzdelavacieho procesu,
realizécia projektov zameranych na environmentalnu vychovu — Deil Zeme, Svetovy deni vody,
program pre MS aZS zamerany na zdravi vyzivu, prvi pomoc a dentalnu hygienu deti predskolského
a Skolského veku,
VAU¢ebiia ANF virtualnej 3D reality, vyuZivana na prezentaciu biologie pre Ziakov 7.ro¢ ZS a uéitelov,
vratane prezentacie z biologie pre ziakov gymndzii a strednych $kol,
vybudovanie odbornych ucebni a vybavenie pomoéckami pre vyucbu v Studijnych odboroch masér a asistent
vyzivy podla normativu mininmalneho mateidlno-technicko vybavenia stanoveného SVP (masér, asistent
viZivy),
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- odborné exkurzie v SR a v zahrani¢i (CR, Raktisko),

- propagacia Studijnych odborov aucebného odboru — Den otvorenych dveri (individuidlne konzultacie
a hromadna informovanost’ — medializacia), doplfiany Diiom zdravia formou huméannych aktivit — odber krvi
mobilnou transfiznou jednotkou, merania tlaku krvi, pulzu, glykémie a BMI, predvadzanie masazi
a rekondi¢no-relaxacnych cviceni, prezentacia komodit zdravej vyzivy pri prezentacii Skoly na aktivitach BSK —
Dei zupnych §kol/Zupné koly pre teba a inych aktivitich pre verejnost’,

- nébor ziakov ZS v Bratislave a v satelitoch Bratislavy,

- ucast ziakov aulitelov na konferenciach odbornych spolocnosti a sutaziach v oblasti oSetrovatel'stva
a poskytovania prvej pomaoci,

Prekazky v rozvoji $koly:

- nizke populacné ro¢niky (celospolocensky jav),

- nedostatok vhodne motivovanych ziakov do dennej formy §tidia (nizka informovanost’ Ziakov vychovnymi
poradcami ZS),

- nedostatok finan¢nych prostriedkov v rdmci stanovenych normativov pre externé formy Studia,

- pracovna vytazenost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly,

- neaktualnost’ a amortizacia ucebnic.

3.1 Zameranie $koly

Skola je profesionalne orientovana. Obsah vychovy a vzdelavania zmenila na zaklade poziadaviek spolo¢enskej
praxe. Filozofiu §tudia zamerala na pripravu odbornikov pre praktické ¢innosti vykonavané v oblasti poskytovania
osetrovatel'skej  starostlivosti, rehabilitacno-rekondi¢nej  starostlivosti avo  vyzivovom poradenstve
v zdravotnickych zariadeniach, rehabilitatnych pracoviskach, v prirodnych lieGebnych kupeloch, ako aj
v stikromnom poradenskom sektore. Modernizovany bol vychovno-vzdelavaci proces vo vsetkych akreditovanych
Studijnych odboroch aucebnom odbore na Skole postupnym zavddzanim IKT, dynamickych a virtualnych
ucebnych pomdcok.

Aktivity Skoly — prioritny vychovno-vzdelavaci proces a mimoskolské - volnocasové aktivity orientuju ziakov k
ziskavaniu pragmatickych vedomosti a zru¢nosti, vyuziteI'nych v ich buducom povolani.

V skole aktivne pracuje Rada skoly, ktora koordinuje kvalitu a organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada
rodi¢ov aktivne spolupracuje s manazmentom 8koly a s Radou $koly pri rieSeni problémov. Ziacka rada zastupuje
zaujmy ziakov na Skole, organizuje Ziacke aktivity, vytvara podmienky pre progresivnu komunikaciu a spolupracu
medzi ucitel'mi a ziakmi.

3.2 Strategicka orientacia Skoly
a) na ziakov:

- pripravovat’ perspektivne Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania v sulade s vykonovymi Standardami
a kI'aCovymi a odbornymi kompetenciami,

- vychovavat’ ziakov v duchu krest'anskej moralky a viery ako komplexne rozvijajuce sa osobnosti schopné
etablovat’ sa v modernej spolo¢nosti, v kontexte viest zodpovedny Zivot v duchu porozumenia, mieru,
znéSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel’stva medzi narodmi, etnickymi a ndboZenskymi skupinami,

- podporovat progresivnu komunikaciu a aktivnu spolupracu medzi ziackou $kolskou radou a vedenim $koly.

b) na ucitel’ov:

- vytvarat optimalnu klimu a tvoriva pracovnt atmosféru,

- vytvarat podmienky pre celoZivotné vzdelavanie ucitelov v zmysle platnej legislativy,

- motivovat’ k implementacii inovativnych vyucovacich metod,

- stimulovat’ u¢itel'ov k vyuzivaniu IKT,

- realne odmenovat’ pedagogickych zamestnancov v intenciach vykonanej prace, vo vztahu k Ziakom, k $kole
a participacie na mimoskolskych aktivitach,

- umoznit ucitelom kontinudlne sa vzdeldvat prostrednictvom programov kontinudlneho vzdeldvania
akreditovanych podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, v zavédznosti na vyhlasku MS SR &.445/2009 o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

¢) naS$kolu a prostredie:
- profilovat’ modernu §kolu v intenciach celosvetovych trendov,
posilnovat’ poziciu a verejno-pravnu funkciu skoly v spolo¢enskom systéme,
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- vytvarat optimalne materialno — technické podmienky pre zvySovanie kvality v nadobidani novych
vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti ziakov s akcentom na reSpektovanie a uspokojovanie ich individualnych
potrieb.

d) na partnerov (organizacie):

- zriadovatel’ (BSK),

- Rada skoly,

- Rada rodicov,

- Ziacka $kolsk4 rada,

- Obcianske zdruzenie Vzdelanie a zdravie,

- zmluvné Skoliace pracoviskd — zdravotnicke zariadenia a zariadenia socialnych sluzieb poskytujucich
oSetrovatel'sku starostlivost: UNB Nemocnica Ruzinov, UNB Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Narodny
ustav detskych chorob, ProCare MEDISSIMO Bratislava, ambulanicie vSeobecného lekara pre dospelych
(Statny, nestatny sektor),

- Zviz diabetikov SR

- Narodna transfuzna stanica SR

- Ustav stredogkolskej zdravotnickej edukacie a kontinualneho vzdelavania uéitelov odbornych predmetov,
SZU Bratislava,

- Metodicko-pedagogické centrum Bratislava (MPC),

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Bratislava (CPPPaP),

- §tatne a neStatne subjekty, stavovské organizacie a odborné spolo¢nosti (SK SaPA, SK MTP),

- SZS Sumperk (CR), Viedeti (Rakuisko).

3.3 Planované aktivity Skoly

- Den otvorenych dveri

- Den zdravia

- imatrikulécia Ziakov 1. rocnika

- Halloween na zdravotke

- mikula$ske a vianocné programy pre hospitalizované deti v zdravotnickych zariadeniach a pre seniorov v
zariadeniach socidlnych sluzieb

- Vviano¢né posedenie ziakov a ucitel'ov — Studentské Vianoce

- aktivna spolupraca ziakov a ucitelov pri odbornych a spoloCenskych aktivitich (zdravotnicke hliadky,
figuranti modelovych situacii PP)

- Den narcisov

- Svetovy defi prevencie tyrania deti

- Dei zdravia (na SPSE, Zochova ul., Bratislava).

- zdravad vyziva, prva pomoc a dentilna hygiena deti predskolského veku — program pre MS a ZS
demonstracia a nacvik

- VAU¢cebia ANF virtualnej 3D reality, vyuzivana na prezentaciu biologie pre Ziakov 7.ro¢ ZS a ugitelov,
vratane prezentacie z biologie pre ziakov gymndzii a strednych §kol,

- nabor Ziakov ZS v Bratislave a v satelitoch Bratislavy,

- Environmentalne projekty (Recyklohry, Baterky nepatria do kosa, Svetovy den vody)

- zahrani¢né lektorovanie — Mgr. Viera Gulova - oSetrovatel'sky proces v Rakusku - realizacia s praktickou
ukazkou asesmentalnych technik.

VoPnocasové — zaujmové aktivity:

- Skolsky casopis Kyslik

- kondi¢né posilnovanie

- humanitarne a charitativne aktivity

- masaze, rekondi¢no-relaxacné aktivity

- nutri¢né poradenstvo zamerani na oblast’ zdravej vyzivy

Sut’aze:

- olympiadda v ANJ a NEJ

- Narodna sutaz ziakov SZS v poskytovani prvej pomoci

- Sportové sitaze medzi ziakmi strednych $kol

- Florence roka — narodna stt'az v odbore sestra
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Exkurzie:
- Specializované pracoviska a zariadenia v SR
- Ortopedicka klinika Speising Viedei s prezentaciou oSetrovatel'ského procesu
- Nemocnica AKH Vieden
- Fakultna nemocnica Praha Motol
- Dom lie¢by bolesti s hospicom sv. Jozefa Brno — Rajhrad
- Fakultna nemocnica u sv. Anny — Brno
- Odborna exkurzia v Budapesti — podzemna nemocnica z obdobia 2.svetovej vojny
- Patologické muzeum Vieden
- odborné vystavy a vel'trhy (Slovmedika Incheba Bratislava, MEDICAL FAIR Vystavisko Brno, Studentsky
vel'trh, Profesia Day — pracovny vel'trh — NTC Bratislava, Bibliotéka — Pedagogika Incheba Bratislava)

3.4 Pedagogicky zbor

Pedagogicky zbor je stabilizovany. Tvoria ho interni a externi pedagogicki zamestnanci Skoly. Migra¢nu zlozku
predmetne predstavuju externi ugitelia, ktori su prioritne zamestnancami inych organizacii. Vietci u¢itelia spiiiaju
odborné kvalifikacné kritéria vratane pedagogickej sposobilosti pre vykon povolania. S kreativni, neustile sa
vzdeldvaju, akceptuji myslienku celozivotného vzdeldvania v ramci osobného a profesijného rastu. Uplatiuji
progresivne metdody a formy prace pri manazovani na horizontalnej a vertikalnej urovni, o sa prejavuje
v produktivite prace a kvalite interpersonalnych vztahov. Vychovna poradkyna disponuje kompetenciami,
vyplyvajliicimi z ukon¢eného Specializa¢ného inova¢ného vzdelavania vychovnych poradcov pre vykon pracovnej
pozicie vychovného poradcu.
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Obr. 2 UN Bratislava Nemocnica sv. Cyrila
aMestoda Antolska 11, 851 07
Bratizlava

Obr.] UN Bratizslava Nemocmica
Ruzinov, RuZinovska 6, 826

Obr. 3 Narodny ustav detskych chorob,
Timbhowva 1 833 40 Rratizlava

Obr. 4 Stradizko socidlnych slufisb P-'-vmlla,
Mlyrarovicova 23, 851 03 Bratizlava

{"obe. 5 Steacizko socidlnvch  slufisb
Patrzalka Vavilovova,
851 03 Bratislava

Obr. 6 I\emoanca PtoCaxe Meadizzimo,
Tematinzka 5/A, 851 05 Bratislava
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU STUDIJNEHO ODBORU:
5370 M MASER
4.1 Popis vzdelavacieho programu
Skolsky vzdelavaci program (SkVP) je uréeny pre $tudijny odbor 5370 M masér.
Vychova a vzdelavanie v studijnom odbore 5370 M masér a 5370 N masér sa zameriava na kvalifikovant pripravu
zdravotnickych pracovnikov pre oblast’ lieCebnej rehabiliticie, rekondicie a relaxacie s praktickym vykonom
odbornych masérskych ¢innosti a odbornych ¢innosti vo foto-, hydro-, termo-, balneoterapii v zdravotnickych,
kapelnych, socidlnych a inych zariadeniach. Jeho obsah a Struktira poskytuje Siroky odborny profil, ktory je
zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne vykonavat’ zakladné tlohy v preventivnom, diagnostickom a
liecebnom rezime zdravotnej starostlivosti. Z hl'adiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy
Slovenskej republiky je uréeny pre absolventov zakladnych §kol formou 4. roéného denného §tudia a absolventov
strednych $kol s maturitou formou 2. ro¢ného denného $tiidia. Vychova a vzdelavanie sa v zdravotnickom odbore
organizuje v pomaturitnom kvalifika¢nom §tidiu aj externou formou $tadia. Externa forma Studia sa uskutocniuje
ako vecernd. Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne niekol’kokrat v tyzdni v rozsahu 15 hodin tyzdenne.
Podmienky prijatia ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné $koly. Absolventi tohto
vzdelévacieho programu ziskaji uplné stredné¢ odborné vzdelanie. Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je
maturitné vysvedcCenie.

Z hPadiska vyuZitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa vzdelavanie moéze
uskutociovat’ formou:

» denného Stvorro¢ného stidia pre absolventov zakladnej skoly (5370 M masér),

» denné dvojro¢né pomaturitné kvalifika¢né Stidium pre absolventov strednej Skoly (5370 N masér)

> externé - veferné dvojroéné pomaturitné kvalifika¢né §tidium pre absolventov strednej Skoly (5370 N
masér).

Externa forma Studia sa uskutocnuje len ako vecernd. Vecerné vzdelavanie je organizované pravidelne
niekol’kokrat v tyzdni v rozsahu 15 hodin tyzdenne.

Podmienky prijatia stanovuje vykonavaci predpis o prijimacom pokracovani na stredné skoly.

Predpokladom pre prijatie do 4-ro¢ného denného $tudia je tspesné ukonéenie zakladnej Skoly a splnené zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti prospech a spravanie na zakladnej skole,
zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skiisky vratane
bodového hodnotenia je stanovena kazdorocne.

Do $tudijného odboru masér méZu byt prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotné kritéria na pracu v odbore, vratane
kritérii pre pracovnikov vykonévajucich epidemiologicky zavaznl ¢innost’ podl'a legislativnych predpisov MZ SR.
Do $tudijného odboru masér nemoézu byt prijati uchadzaci, ktori maju mentalne, zmyslové (okrem poruch zraku)
alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maji narusenit komunikac¢nu schopnost’, autisticky
syndrom, poruchy psychického vyvinu.
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4.2 Zakladné udaje

Studijny odbor:

5370 M masér (4-ro¢né denné stadium)
5370 N masér (2-ro¢né denné studium)

5370 N masér (2-rocné externé vecerné stidium)

Odborné zamerania:

Vzdelavacie oblasti v odbornom
vzdelavani:

teoretické vzdelavanie a prakticka priprava,
odborna klinicka prax.

Forma, sposob a organizacia
Studia:

2-ro¢né denné pomaturitné kvalifika¢né stidium

>

>

1. 4-ro¢né denné §tadium

2.

3. 2-ro¢né externé-vecerné pomaturitné kvalifika¢né $tadium

Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk
4 roky
DiZka vzdelivania a pripravy: 2 roky
2 roky

Studijny odbor je ureny pre:

absolventov zakladnej Skoly
absolventov strednej skoly
. absolventov strednej skoly

wh RN e

Podmienky na prijatie
do Studijného odboru:

Do prvého ro¢nika denného Stidia moézu byt prijati absolventi
zakladnej $koly, ktori splnili podmienky prijimacieho konania.

Do prvého ro¢nika denného pomaturitného kvalifikacného Stadia
mézu byt prijati absolventi s ukonéenym tUplnym strednym
vSseobecnym vzdelanim alebo uUplnym strednym odbornym
vzdelanim, ktori splnili podmienky prijimacieho konania.

Do prvého rocnika externého — vecerného pomaturitného
kvalifikaéného $tudia moézu byt prijati absolventi s ukon¢enym
uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim alebo Gplnym strednym
odbornym vzdelanim, ktori splnili podmienky prijimacieho
konania.

Do $tudijného odboru masér mozu byt prijati Ziaci, ktori spiiiaju
zdravotné kritéria na pracu v odbore. Vyjadrenie lekara o
zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené k prihlaske.

Profilové predmety na prijimacie
skusky:

» talentova skGska: overenie fyzickej zdatnosti a pohybovych
schopnosti vratane plavania

» slovensky jazyk a literattira

» prirodopis alebo biologia

Sposob ukoncenia vzdelavania
a pripravy:

» maturitna skiska
» maturitna skuska z odbornej zloZky

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

VysvedCenie o maturitnej skuske.

Poskytnuty stupeii vzdelania:

Stadium poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie.

Pracovné uplatnenie absolventa:

Masér je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni Vv zariadeniach
zdravotnej starostlivosti, zariadeniach prirodnych liecebnych kipelov,
Specializovanych zariadeniach, zariadeniach socialnych sluzieb, wellnes
a inych zariadeniach

Nadvizna odborna priprava:

Vzdelavacie programy pomaturitneho a vysokoskolského Studia.
Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla platnej
legislativy MZ SR.
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4.3 Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Odborné vzdelavanie a priprava je zamerana na nadobudnutie kIi¢ovych, v§eobecnych a odbornych kompetencii
potrebnych k ziskaniu Gplného vSeobecného vzdelania a odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania
masér. Obsah vzdelavania je koncipovany tak, aby umoznil komplexny rozvoj osobnosti ziaka a aj na zéklade
sebavzdelavania, sebauvedomenia a sebarealizacie bol schopny aplikovat’ ziskané vedomosti a zrucnosti nielen
v znamych, ale aj v novych podmienkach.

Dominantnt zlozku odborného vzdelavania a pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania,
fyzikalna terapia, zdravie a klinika chorob, masaze, rekondicno-relaxa¢né cvicenia, pedagogika, psychologia
a profesijna komunikacia a klinickd odbornd prax. Tieto predmety prehlbuji vztah medzi teoretickymi
vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych zru¢nosti. Uvedené predmety prehlbuji vzt'ah medzi
teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych zrucnosti.

V teoreticko-praktickej priprave realizovanej v triedach, laboratoriach a Specializovanych odbornych ucebniach
ziaci ziskaju zdkladné poznatky a prakticky ich aplikuji pri rieSeni Specifickych a neSpecifickych situdcii.

Na odbornej klinickej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upevituju zédkladné odborné zru¢nosti v odbornych ¢innostiach
pod priamym vedenim odbornych ucitel'ov alebo odbornikov z praxe s prislusnou odbornou spdsobilostou podla
osobitného predpisu. Odbornu pripravu umociiuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych
pracoviskach.

Absolventi §tidia sa uplatnia pri vykone zdravotnickeho povolania masér.

4.4 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych $kol mozu byt prijati uchadzaéi, ktorych zdravotny stav posudil a na prihlaske
potvrdil pediater poskytujuci v§eobecnu starostlivost’ o deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre dospelych pre
externu formu vzdeldvania.

Do $tudijného odboru masér mozu byt prijati Ziaci, ktori spiiaju zdravotnu spdsobilost’ k vykonu zdravotnickeho
povolania vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zavaznu ¢innost’” podla pravnych
predpisov MZ SR.

Do $tudijného odboru masér nemdzu byt prijati uchadzaci, ktori maju mentalne, zmyslové (okrem poruch
zraku) alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maju naruSeni komunikaénu
schopnost’, Specifické poruchy ucenia alebo spravania sa, autisticky syndrém, poruchy psychického vyvinu.

17



SKVP — 1. Gast’

5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor masér pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori s spdsobili samostatne vykonavat' odborné
pracovné ¢innosti vo foto-, hydro-, termo-, balneoterapii v preventivnom, diagnostickom a lieCebnom rezime
zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadenia, zariadeniach prirodnych liecebnych kupel'och,
Specializovanych zariadeniach, zariadeniach socialnych sluzieb, wellnes a inych zariadeniach.

Néro¢nost’ zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné vedomosti
a sposobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zrucnosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ pracu svoju i svojich kolegov.
Délezitou sucastou profilu absolventa st jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti o zdravie a jeho
ochranu, z fyzikalna terapie, zdravie a klinika chorob, masaze, rekondi¢norelaxacné cvicCenia, pedagogika,
psychologia a profesijna komunikacia a klinicka odborna prax.

V spravani sa absolvent prezentuje toleranciou, empatiou, asertivitou a prosocidlnym spravanim. Je pripraveny
pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej ¢innosti, je komunikativny, zru¢ny v nadvézovani a
sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuje sa vysokym stupiom sebaregulacie
a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na d’al$i odborny, profesiondlny i osobnostny rozvoj,
inovaciu préce i prehlbovanie vedomosti a zrucnosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metodam v dane;j
profesii.

Pre kvalifikovany vykon povolania ma absolvent disponovat’ potrebnym vSeobecnym vzdelanim, znalostou
cudzich jazykov a komplexnym odbornym profilom.

Vyuzivanim medzipredmetovych vztahov ma byt schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zrucnosti pri
samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat’ v time, aktivnhe komunikovat a podiel’at’ sa na
organizacii a riadeni pracoviska. Ma byt schopny ststavne sa vzdelavat, ovladat' dolezité vykonové zruc¢nosti,
konat’ v stilade s pravnymi normami spolo¢nosti a zdsadami etiky a demokracie. Zaroven je schopny uplatiiovat’
moderné metddy, technoldgie a $tyl prace, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a iniciativu. Absolvent je
pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Ma predpoklady na d’alsi odborny,
profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Je nakloneny a otvoreny
novym trendom a metdédam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stilade s pravnymi predpismi spoloc¢nosti,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja
a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo v§eobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je
zamerana aj na pomaturitné, vyssie odborné vzdelavanie a vysokoskolské stadium.

Absolvent $tudijného odboru masér je pripraveny:

A) pripraveny samostatne na zaklade indikacie lekara:
a) vykonavat vSetky druhy masaze,
b) vykonavat akupresuru,
c) vykonavat manualnu lymfodrenaz a pristrojovi lymfodrenaz,
d) aplikovat svetlolie¢bu s vyuzitim infra¢erveného a polarizovaného svetla,
e) pripravovat a vykonavat jednotlivé procedury negativnej a pozitivnej termoterapie a lokalnej a celkovej
termoterapie,
f) vykonavat' vodolieCebné procedury s masidznym uéinkom, podvodovi masaz, Vichy masaz, Skotske streky
a vSetky druhy prisadovych kupelov,
g) sledovat reakcie osoby pocas aplikacie procedury, v pripade nepriaznivej reakcie prerusi aplikaciu a informuje
veduceho pracovnika
B) je pripraveny samostatne:
a) pracovat’ s vypoctovou technikou v zdravotnictve v rozsahu nevyhnutnom pre pracovnil poziciu masér,
b) poskytovat’ odbornu prvii pomoc pri stavoch ohrozujucich zdravie alebo Zivot osoby,
€) =zucastiiovat’ sa na d’alSom vzdelavani v odbore masér a na vzdelavani ostatnych zdravotnickych pracovnikov,
d) podielat’ sa na praktickom vyucovani ziakov v $tudijnom odbore masér,
e) dodrziavat’ hygienicko-epidemiologicky rezim pracoviska.
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Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 Krucové kompetencie

KIiacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a d’alSich

charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo,

spolocenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych

situaciach pocas celého svojho zivota. KIi€ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-

vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaji, osvojuji a hodnotia bud’ na

urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu. V sulade so Spolocnym eurdpskym ramcom

klagovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné kIaidové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Schopnosti st zakladom pre d’alsie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem

schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a

pracovného Zzivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam,

povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit’

spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vel'mi uzko spité s osvojovanim si kultury

myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zd6vodiovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné
a celospolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zZivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognozy,

- urdit’ zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich ocakavany vyvoj,

- zddvodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’® vedomosti, informa¢né a komunika¢né technologie, komunikovat’

v materinskom a cudzom jazyku

Komplex schopnosti, ktoré Zziak ziskava za uCelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na

vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnl identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti,

racionalneho a samostatného vzdeldvania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej

zakladnej trovne jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zru€nosti. Od Zziaka sa vyZzaduje

efektivne vyuzivat' pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatel'skou, matematickou

a finan¢nou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- adekvatne sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ matematické priklady a rozne situdcie v oblasti financnej gramotnosti,

- identifikovat’, vyhladavat’, triedit’ a spracovat’ rdzne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s rdznymi pokrocilej$imi informacnymi a komunika¢nymi technoldgiami,

- pracovat s vypoctovou technikou v zdravotnictve v rozsahu nevyhnutnom pre pracovnil poziciu masér.

¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Prosocialne schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su

to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’

do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit’ sa, naZivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne

vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti,
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interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuji stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom zivote a povolani.
Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativizmus,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

prosocialne ovplyviiovat’ l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit priority na dosahovanie cielov,

predkladat’ primerané néavrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych clenov timu
a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni ur¢ené kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’ druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

uzatvarat’ konkretizované dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj
v dlhodobe;jsich suvislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov Vv interakcii s inymi F'ud’mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

uréovat’ nedostatky v kvalite vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ ndvrhy druhych,
prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat’
predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.3 Odborné kompetencie
a) PoZzadované vedomosti
Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat’):

zaklady latin¢iny a medicinskej terminologie

zaklady anatomie, fyzioldgie a patologie Cloveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu, vyvoj
organizmu a chorobnych procesov v 'udskom organizme

zaklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v chorobe, aby pochopil
principy prace v septickom a aseptickom prostredi,

organizaciu a pravne aspekty starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb
ucinnl prvi pomoc pri Grazoch, stavoch ohrozujtcich zivot

osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast' jeho prezivanie, spravanie a konanie, poznat’ seba
samého, metody a prostriedky vychovného posobenia na ¢loveka,

zasady profesijnej komunikacie

zaklady sociologie, socidlnej starostlivosti a metod socialnej prace ako predpokladu vnimania l'udi ako ¢lenov
spolo¢nosti a vnimania socidlnych aspektov zdravotnej starostlivosti,

zakladné atributy zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upeviiovania a obnovovania, a faktory, ktoré
ovplyviuju zdravotny stav,

zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,

zakladné principy zdravotnickej etiky a etiky socialnych sluzieb

bio-psycho-socialne potreby a spdsob ich uspokojovania, zakladné metédy pozorovania a zbierania informacii
o pacientovi v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socidlnych sluzieb

zaklady spravnej vyzivy zdravého a chorého ¢loveka,

zakladné teoretické vedomosti o diagnostickych a lie¢ebnych postupoch v zdravotnej starostlivosti o chorého,
spracovanie a vedenie administrativy vo v§eobecnej rovine, ako aj vedenie dokumentacie Vv zdravotnictve,
postavenie jedinca v skupine a v spolocnosti, zvlast’ vo fyzioterapeutickych timoch a vo dvojici masér - pacient
(klient),

zakladné atributy zdravia, jeho zachovania, upevilovania a obnovovania, a faktory, ktoré ovplyviiuju zdravotny
stav,
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jednotlivé stadia narusenia zdravia - nemoc, nevolnost, choroba, ohrozenie a rizikové faktory chordb a poraneni
a faktory ovplyviujuce zdravotny stav,

zakladné priciny, priznaky, diagnostiku a terapiu pri systémovych ochoreniach, stavoch a v jednotlivych
vekovych obdobiach,

zakladné principy medicinske;j etiky,

fyzikalnu podstatu podnetov vo foto-, termo-, hydro- a balneoterapii, ich fyziologické ucinky,

mechanizmus posobenia v organizme, ich lieCebné vyuzitie v prevencii a terapii systémovych ochoreni a stavov
v jednotlivych vekovych obdobiach,

vlastnosti a G¢inky prirodnych lie¢ivych zdrojov a Specialnych chemickych latok a ich vplyv na organizmus,
pripravu inhalacie bez pridania lickov,

podstatu a vyuzitie mechanickej energie pri masazach, mechanizmus poésobenia a fyziologické ucinky
jednotlivych druhov masazi na organizmus,

principy aplikdcie a aplikacné techniky klasickej, Sportovej a reflexnej masaze, manudlnej a pristrojovej
lymfodrenaze,

vyznam regenera¢nych proceddr (sauna , vodoliecebné procedary, Vichy masaz, $kotske streky a prisadové
kapele) v spojeni s rekondi¢no-relaxacnymi cvi¢eniami a inymi pohybovymi aktivitami

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zruénosti (musi byt schopny):

aktivne sa zapajat’ do organizacie prace na pracovisku praktického vyucovania,

prakticky realizovat’ sustavu masaznych hmatov aplikovanych v zostavach klasickej a Sportovej masaze,
prakticky realizovat’ jednotlivé hmaty a zostavy vézivovej, segmentovej a periostovej masaze, reflexnej masaze
chodidiel a akuprestry,

prakticky realizovat’ masazne hmaty manualnej lymfodrenaZe a aplikaciu pristrojovej lymfodrenaze,

pripravit’ a aplikovat’ jednotlivé procedury fototerapie,

pripravit’ a vykonat’ jednotlivé procedury negativnej a pozitivnej, lokalnej a celkovej termoterapie,

pripravit’ a aplikovat’ jednotlivé hydroterapeutické procedury s masaznym efektom a vSetky druhy prisadovych
kapelov,

pripravit’ a vykonat’ vonkajsie balneo-terapeuticé procedury a inhalacie bez pridania liekov,

sledovat’, posudzovat’ a zaznamenavat’ G¢inky mechano-, foto-, termo-, hydro- a balneopodnetov na organizmus,
dodrziavat’ zasady hygieny prace v pracovnych ¢innostiach,

manipulovat s pomdckami a pristrojovou technikou pri aplikacii mechano-, foto-, termo-, hydro-
a balneoterapeutickych procedur,

poskytovat’ kvalifikovanu prvit pomoc pri trazoch a stavoch ohrozujicich zivot,

profesionalne komunikovat’ v pracovnych ¢innostiach,

manipulovat’ s vypoctovou technikou v zdravotnictve V rozsahu nevyhnutnom pre pracovnu poziciu masér,
dodrziavat’ predpisy bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygienu prace a vediet pouzivat prostriedky
protipoziarnej ochrany

dodrziavat’ hygienicko-epidemiologicky rezim pracoviska.

¢) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

moralno-etickym a humannym pristupom k 'ud’om, najmé k chorym, starym, telesne a psychicky postihnutym,
vychadzajic z lasky k cloveku a snahy pomahat mu, dokdzat ho akceptovat’ a akceptovat’ jeho prava na
individualizovant starostlivost’, u€ast’ na nej, zabezpecit mu sukromie, byt’ schopny pochopit’ ho, prejavit’ mu
uctu, empatiu, Gtechu a emocionalnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho osobnost,

trpezlivost'ou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,

komunikativnost'ou, priatel'skost'ou, prosocidlnym spravanim,

spol’ahlivost'ou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

emocionalnou stabilitou,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,
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iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou, tvorivost'ou,

asertivnost'ou, altruizmom(mravny princip spocivajuci na nezistnej sluzbe inym 'ud'om, v ochote obetovat’ pre
ich dobro osobné zaujmy),

zvladanim zatazovych zivotnych situécii,

schopnost'ou pracovat’ v time i samostatne.
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6 ORGANIZACIA VYCHOVY A VZDELAVANIA V JEDNOTLIVYCH FORMACH STUDIA
6.1 Denna forma Studia
6.1.1 Ramcovy ucebny

lan pre vSeobecné vzdelavanie, denna forma Studia, 4 — ro¢ny $tudijny odbor

Vseobecné vzdelavanie 48 1536
Odborné vzdelavanie 68 2176
Disponibilné hodin 16 512

VSEOBECNE
VZDELAVANIE
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 24 768
prvy cudzi jazyk
Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska 2 64
vychova

Clovek a spolo&nost’
dejepis 5 160
obcianska ndauka
Clovek a priroda
fyzika

chémia 3 96
biologia

geografia

Matematika a praca

s informaciami
matematika

informatika

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova
Disponibilné hodiny 16 512
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176

48 1536

6 192

8 256

Ukelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode
Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Ucelové cvitenia

Ucelovy kurz podl'a vyberu

Maturitna skuska

Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpdtie 33 — 35 hodin)
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6.1.2 Ramcovy ucebny plan pre odbornu zloZku vzdelavania, denna forma §tudia, 4 — ro¢ny Studijny odbor
Ramcovy ucebny plan pre odbornu zlozku vzdelavania vymedzuje zavdzny minimalny rozsah odborného
vzdelévania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujicich ziakov na vykon zdravotnickeho povolania. Pocty
vyucovacich hodin pre povinné vyucovacie predmety a odbornu klinicku prax predstavuji nevyhnutné minimum.

Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie
Studijny odbor: 5370 M masér
Forma, sposob a organizacia Stadia: denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly
Kategorie a nazvy vzdelavacich Minimalny pocet tyZdennych vyucovacich hodin
oblasti vo vzdeldvacom programe v rocniku
1. 2. 3. 4. Spolu
Teoretické vzde}avanle a prakticka 72) 13(5) 24(16) 24(17) 68(40)
priprava

Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatomia a fyziologia 4(1) 2 - - 6(1)
Patologia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo - - 1 - 1
Organizacia zdravotnictva - - 1 - 1
Prvéa pomoc - - - 2(1) 2(1)
Psycho}ofglg, pedagogika a profesijna i 1 2(1) 1 4(2)
komunikacia
Zdravie a klinika chordb 1 1 2 3 7
Fyzikalna terapia 1 2 2 2 7
Rekondi¢no-relaxacné cvicenia - - 2(1) 1(1) 3(2)
Masaze - 5(5) 4(4) - 9(9)
Odborna klinicka prax
Masaze a fo’Fo-,hydro-,termo-, ) i 10(10) 15(15) 25(25)
balneoterapia
SPOLU 7 13 24 24 68
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6.1.3 Ucebny plan pre vSeobecné vzdeldvanie, denna forma Studia, 4 — ro¢ny Studijny odbor

Skola (nazov, adresa)

Stredna zdravotnicka $kola, Stre¢nianska 20, 850 07 Bratislava

N4zov SKVP

masér

Kéd a nazov SVP

5370 M masér

Koéd a nazov $tudijného odboru

5370 M masér

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka §tidia 4 roky
Forma §tudia denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin

Kategorie a nazvy vyucovacich v roéniku Celkovy pocet
predmetov V1.’ 2 ’ 3 , f" , spolu hodin za $tudium
rocnik roc¢nik | ro¢nik | ro¢nik

Jazyk a komunikacia 31 992
Slovensky jazyk a literattra 4 3 3(1) | 3(1) 13 416
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk 6(6) 6(6) 3(3) | 3(3) 18 (18) 576
Clovek a hodnoty 2 64
Ilflzglgzevr?sizo\\;chova ! ! i i e 5
Clovek a spolo¢nost’ 5 160
Dejepis 2 1 - - 3 96
Obcianska nauka 1 1 - - 2 64
Clovek a priroda 10 320
Biologia 1 - - - 1 32
Fyzika 3 2 - - 5 160
Chémia 2 1 - - 3 96
Geografia i 1 i i 1 32
e 7
Matematika 2 1 1 1 5 160
Informatika 1(1) 1(1) - - 2 64
Zdravie a pohyb 8 256
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8 256
VSeobecné vzdelavanie spolu 25 20 9 9 63 2016
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6.1.4 Uc¢ebny plan pre odbornu zlozku vzdeldvania, denna forma Stidia, 4 — ro¢ny Studijny odbor

Kategorie a nazvy vyucovacich iL , ? , ? , ff , spolu Ce,lkovji proé.et
predmetov ro¢nik | ro¢nik | rocnik | ro¢nik hodin za Stadium

::i(;r:;icaké vzdelavanie a prakticka 44(16) 1404 (512)
Latinsky jazyk 2(2) - - - 2(2) 64 (64)
Anatémia a fyziologia 4(1) 2 - - 6 (1) 192 (32)
Patologia - 2 - - 2 64
Preventivne lekarstvo - - 1 - 1 32
Organizacia zdravotnictva - - 1 - 1 32
Prva pomoc - - - 2(1) 2(1) 64 (32)
izﬁsgilﬁégé?; pedagogika a profesijna| 1 2(2) 1 4(2) 128 (64)
Zdravie a klinika chorob 1 1 2 3 7 224
Fyzikalna terapia 1 2 2 2 7 224
Rekondi¢no-relaxaéné cvi¢enia - - 2D | 1D 3(2) 96 (64)
Masaze -150) |44 - 9(9) 288 (288)
Odborna klinicka prax 25 (25) 800 (800)
Eg?riiiferap?;mo_’ hydro-, —termo- | 1010) 15(15) 25 (25) 800 (800)
VSeobecné vzdelavanie spolu 25 20 9 9 63 2016
Odborné vzdelavanie spolu 8 13 24 24 69 2208
Spolu 33 33 33 33 132 4224
Ukelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode
Kurz na ochranu zivota a zdravia
Ucelové cviéenia
Ugelové kurzy podla vyberu
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PrehPad vyuzitia tyZdiiov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna sktska 2
Casova rezerva (uéelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno- 7 7 3 5
vzdelavacie akcie a iné)
Stvortyzdiova stvisla odborna prax 0 0 4 0
Spolu tyZdiiov 40 40 40 37
Rozpis pracovisk:
Zdravotnicke zariadenia tistavnej 3. ro¢nik 4. ro¢nik
zdravotnej starostlivosti Pocet tyZdiiov | Pocet hodin | Pocet tyZdiiov | Pocet hodin
Fyziatricko-rehabilitaéné oddelenie 8 80 8 120
Interné oddelenie 6 60 6 90
Chirurgické oddelenie 6 60 6 90
Neurologické oddelenie 6 60 6 90
Traumatologické oddelenie 6 60 6 90
Spolu 32 320 32 480

6.1.5 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 4-ro¢ny a 2-ro¢ny Studijny odbor

6.1.5.1 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre v§eobecné vzdelavanie

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimélne 33 hodin a
maximdlne 35 hodin, za celé $tidium miniméalne 132 hodin, maximélne 140 hodin. Vyucba v
Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie po¢tu hodin
za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a
doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

b) Trieda sa moZe delit’ na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

¢) Riaditel’ Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety moZzno spdjat’ do viachodinovych celkov.

d) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyzdenne v kazdom roéniku.

e) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla
potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych
odboroch realizuje minimélne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi
jazyk sa moze vyuCovat’ ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin minimélne v
rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych
vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

f) Suc¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety nabozenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenskd vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov.

g) Sti¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolognost™ je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

h) Na cirkevnych $kolach je povinnou sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriad’ovatela). Predmet etickd vychova moze skola vyucovat’ v rdmci
volitelnych predmetov. Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a
obcianska nauka.

i) Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® st predmety fyzika, chémia, bioldgia a geografia,
ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore.
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j) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informdaciami st predmety matematika a

informatika, ktoré sa vyucuju podl'a ich uc¢elu v danom odbore §tidia. Vyucba matematiky sa realizuje
s dotaciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet informatika sa vyucuje povinne
ak skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

k) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet

telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach a spajat’ do maximalne
dvojhodinovych celkov.

1) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
m) Disponibilné hodiny st spolocné pre vsSeobecné a odborné vzdeldvanie, su prostriedkom na

modifikaciu u¢ebného planu v skolskom vzdeldvacom programe a sucasne na vnutornl a vonkajsiu
diferencidciu Stidia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v ucebnom
plane. Vyuzitie disponibilnych hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti vSeobecného vzdelavania je
nasledovné: Jazyk a komunikacia 7 VH, Clovek a hodnoty 0 VH, Clovek a spolo¢nost 0 VH, Clovek a priroda 7
VH, Matematika a praca s informaciami 1 VH a Zdravie a pohyb 0 VH. Spolu vyuzitych 15 disponibilnych
hodin. Odborné predmety su posilnené v porovnani s Ramcovym ucebnym planom pre odbornti zlozku
vzdelavania nasledovne: Latinsky jazyk 1VH a Prva pomoc 1 VH. Spolu 2 vyucovacie hodiny v odbornom
vzdelavani.

n) Ucelové kurzy sa moZu realizovat’ v rdmci ¢asovej rezervy v Skolskom roku
0) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit

v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu. Kurz na ochranu
zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty.
Organizuje sa v tretom rocniku $tudia a trva tri dni po Sest” hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou. Uelové cvitenia su siiéast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iuji sa v 1.
a 2. roéniku vo vyu€ovacom cCase v rozsahu 6 hodin v kaZzdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku §tidia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. rocniku
Studia (so zameranim na letné Sporty).

6.1.5.2 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre odborné vzdelavanie
a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a

maximalne 35 hodin, za celé Stiddium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. PocCet hodin v
zatvorke udava pocet hodin cvi¢eni z celkového poctu tyzdennych vyucovacich hodin predmetu.
Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyucba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku v rozsahu
33 tyzditov (v 1. roéniku PKS v rozsahu 33 tyzdiiov), v 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov (v 2. roéniku
PKS 30 tyzdiiov). Do celkového poétu hodin za §tudium sa poéita priemer 32 tyzdiov, spresnenie
poétu hodin za §tidium bude predmetom 3kolskych ugebnych planov. Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

b) Predmety odbornej zlozky vzdeldvania uvedené v ucebnom plane st povinné pre vSetky formy

vzdelévania v Studijnom odbore.

c) Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdeldvania je zavdzny pre vSetky formy

vzdelévania v Studijnom odbore.

d) Riaditel’ Skoly na zéklade odporacania predmetovej komisie schval'uje v ramci hodinovej dotacie v

ucebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdeldvania, ktoré su sucast’ou Statneho vzdeldvacieho
programu najviac 30 %-nu upravu ucebného obsahu na inovaciu a na zabezpeCenie regionalnych a
aktualnych potrieb vyznacenu v SkVP.
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e) Praktickd priprava sa realizuje podl'a platnej legislativy. Pre kvalitnt realizaciu vzdelavania je potrebné
vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou cviceni v
laboratérnych podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratoriach a pod.) a odbornej klinickej praxe
v zdravotnickych, socidlnych a inych zariadeniach. Na cviceniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci
delia do skupin, najmd s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podl'a platnych predpisov nasledovne: vo vSetkych Studijnych odboroch na cviceniach v
laboratérnych podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratoriach a pod.) je pocet Ziakov v skupine
maximalne 10. Na odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine v Studijnom odbore masér

najviac 6.

f) Pocet ziakov na jedného ucitel’a sa riadi v§eobecne zavéznymi pravnymi predpismi.
g) V 3. ro¢niku denné¢ho Studia a v 1. roéniku PKS je v odbornej zloZke vzdelavania Stvortyzdiova

odborna suvisla klinicka prax.

h) Profilujuce predmety su: fyzikéalna terapia, zdravie a klinika chordb, masaze, rekondi¢norelaxacné
cvicenia, pedagogika, psycholédgia a profesijnd komunikécia a klinickd odborna prax.

i) Ziak moze postipit’ do vyssieho ro¢nika a pristipit’ k praktickej maturitnej skiiske v odbornej zlozke
vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v profilujucich predmetoch a 90%

klinickej praxe v odbornej zloZke vzdelavania.
J) Maturitna skuska sa organizuje podla platnej Skolskej legislativy.

6.1.6 Ramcovy u¢ebny

plan pre 2 — ro¢né denné pomaturitné kvalifikaéné Stadium

Odborné vzdelanie 66 | 2112

6.1.7 Ramcovy ucebny plan pre 2 — ro¢né vecerné pomaturitné kvalifikacné stidium

Odborné vzdelanie 3 | 960 |

6.1.8 Ucebny plan pre odbornu zlozku vzdelavania, denna forma §tudia, 2 — ro¢né pomaturitné kvalifikacné

stadium
Rg 2 7 z Celkovy
Kategorie a nazvy vyucovacich } ] ? ] spolu et i
predmetov ro¢nik ro¢nik e s
za Studium
Teoreticke vzde}avanle a prakticka 41 (15) 1312 (480)
priprava
Latinsky jazyk 1(1) - 1(1) 32 (32)
Anatomia a fyziologia 6 (1) - 6 (1) 192 (32)
Patologia - 2 2 64
Preventivne lekarstvo 1 - 1 32
Organizacia zdravotnictva 1 - 1 32
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Prva pomoc 2(1) - 2 (1) 64 (32)
Psychologia, pedagogika a profesijna i
komunikécia 2(1) 2(1) e
Zdravie a klinika chorob 5/4 3 7,5 240
Fyzikalna terapia 4/3 3 6,5 208
Rekondi¢no-relaxaéné cvicenia 3(2) - 3(2) 96 (64)
Masaze 8 (8)/4 (4) 33 9(9) 288 (288)
Odborna prax 25 (25) 800 (800)
Masaze afoto-, hydro-, termo-,
balneoterapia -6 (6) 22 (22) 25 (25) 800 (800)
Odborné vzdelavanie spolu 33(14)/33(16) 33 (25) 66 (40) 2112 (1280)
Spolu 33 (15) 33 (25) 66 (40) 2112 (1280)
Prehlad vyuzitia tyzdiiov
Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 30
Maturitna skuska - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)
Spolu tyZdiiov 40 37

kvalifika¢né Stadium

6.1.9 Ucebny plan pre odbornu zloZku vzdelavania, veferna forma $tidia, 2 — ro¢né pomaturitné

g a ~ q Celkovy
Kategorie a nazvy vyucovacich ZVL ) ? ] spolu poget hodin
predmetov ro¢nik ro¢nik o 1
za Studium
Teoretické Vzde,lavanle a prakticka 225 (8) 720 (256)
priprava
Latinsky jazyk 1)~ - 0,5(0,5) 16 (16)
Anatomia a fyziologia 3(V)2 - 2,5(1) 48(32)
Patologia ) 1 1 32
Preventivne lekarstvo ) Y- 0,5 16
Organizacia zdravotnictva - -/1 0,5 16
Prva pomoc 1/1(1) - 1(0.5) 32 (16)
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i(s;)rﬁllllgill?égcl?; pedagogika a profesijna 1/1(1) i 1(0,5) 32 (16)
Zdravie a klinika chordb 3/2 2 4.5 144
Fyzikalna terapia 2 3 5 160
Rekondi¢no-relaxaéné cvicenia - 1/1(1) 1(0,5) 32 (16)
Masaze 4(4)12(2) 2(2) 50) 160 (160)
Odborn4 prax 7,5(7,5) 240(240)
lgg‘;‘rjizferap?;"to" hydro-, — termo-, | 5 iy 5(5) 7.5(7.5) 240(240)
Odborné vzdelavanie spolu 15(6)/15(11) 15(7,5) 30(15,5) 960(496)
Spolu 15 15 30 960
PrehPad vyuzitia tyZdiiov
Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 30
Maturitna skuska - 1

Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, exkurzie,

vychovno-vzdelavacie akcie ai.) ! 6

Spolu tyzdiiov 40 37

Poznamka:
6.1.5 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-ro¢ny a 2-ro¢ny Studijny odbor vid’s. 27 - 29
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7 VZDELAVACIE OBLASTI

7.1 Odborné vzdelavanie

PrehPad vzdelavacich oblasti:

1. Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava
2. Odborna klinicka prax

7.2 Vzdelavacie standardy odborného vzdelavania

Jednou z vyraznych zmien, ktoré st sucastou nového procesu vzdelavania je doslednejSie zameranie na vystup zo
vzdelavania. Ddlezité je, aby bol jasne sformulovany vystup a zdévodnené zaradenie obsahu vzdelavania. Je to
Struktirovany popis spdsobilosti. Vzdelavanie je vtedy Gspesné, ak vieme, k akym cielom podl'a poziadaviek maju
ziaci dospiet. Z uvedenych dévodov sa v Statnom vzdeldvacom programe (SVP) aj v Skolskom vzdelavacom
programe (SkVP) kladie doraz na formulovanie poZziadaviek na vystup z témy, z ro¢nika alebo celého stupiia podl'a
charakteru predmetu.

Vzdelavaci Standard sa skladd zdvoch casti: obsahovy Standard a vykonovy Standard. Obsahova cast’
vzdelavacieho Standardu urcuje minimalny obsah vzdelavania. Jeho hlavnym cielom je zjednocovat’, koordinovat
resp. zabezpeCovat’ kompatibilitu minimalneho obsahu vzdeldvania na vSetkych Skolach. Obsahova cast’ tvori
ucivo, ktoré je vSetkymi ziakmi osvojitel'né. U¢ivo je formulované v $tyroch kategoriach: faktualne poznatky —
zakladny prvok poznania, ktory ziaci musia vediet’, aby boli oboznameni s urcitou disciplinou poznania, alebo aby
v nej mohli riesit’ vedné problémy; konceptudlne poznatky — vzajomné vztahy medzi poznatkami; proceduralne
poznatky — ako nie¢o urobit, metoédy skimania; metakognitivne poznatky — kognicie vo vSeobecnosti. Vykonova
¢ast’ je formulacia vykonov, ktora uréuje, na akej irovni ma ziak dané minimalne ucivo ovladat’ a ¢o ma vykonat’.
Vykonovy $tandard je formulovany v podobe operacionalizovanych ciel'ov, to znamena je uvadzany aktivnymi
slovesami, ktoré zaroven vyjadruju urovei osvojenia. Jednotlivé urovne vystupov su zamerané na kompetencie — to
znamend kombindciu vedomosti, zrucnosti a schopnosti. Jednotlivé trovne sleduju rozvijanie poznavacich
schopnosti: spoznat’ alebo znovu vybavit si informacie z dlhodobej paméte, porozumiet’ a konstruovat,, aplikovat’,
analyzovat’, vyhodnocovat’ a schopnost’ tvorit. Je poziadavkou na vystup zo stupila vzdelania a zaroven
poziadavkou na vstup pri dalSom stupni vzdelania. Popisuje produkt vyucby, nie proces. Obsah a poziadavky na
vystup zo vzdelania nie st postacujuce na maturitni skasku. Poziadavky na maturitni skasku st uvedené
v Katalogu cielovych poziadaviek.

7.3 Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy predmetov odbornej zlozky vzdelavania vymedzuji zavdzny minimalny obsahovy $tandard
a minimalny vykonovy Standard vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch
potrebnych pre pripravu ziakov na vykon zdravotnickeho povolania. Obsah ucebnych osnov je zavdzny pre vSetky
formy vzdelavania v §tudijnom odbore.

Riaditel’ skoly na zaklade odporacania predmetovej komisie schvaluje v ramci hodinovej dotacie v u¢ebnych
osnovach najviac 10 %-nt Gpravu uéebného obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych
potrieb vyznagené v SkVP.
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ZAKLADNE PODMIENKY REALIZACIE SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné podmienky. Podkladom na
ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych prdvnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmienujici
komplex poziadaviek na personalne a materidlne vybavenie umozni vytvorit’ optimalne vzdelavacie
prostredie. Specifické vybavenie odbornych uéebni a laboratorii je nutné pre vyucbu odbornych
predmetov a nie je mozné ho nahradit vyuCovanim na externych pracoviskach. Optimalne
poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento vzdelavaci program, si nasledovné:

8.1 Materialne podmienky
a) Kapacita Skoly

1. Skolsky manazment: kancelaria riaditel’ky $koly, kanceléria pre zastupkyiiu riaditel’ky $koly,
kancelaria pre ekonomicky usek, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, socialne zariadenie.

2. Pedagogicki zamestnanci skoly: zboroviia pre rokovania pedagogickej rady, jazykové,
prirodovedné kabinety a kabinety pre odborné predmety a praktické vyucovanie.

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly: kanceldrie pre sekretaridt, ekonomicky usek, priestory pre
obsluzny personal (adrzba, upratovanie) priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv

4. Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne.

5. Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky.

6. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky.

7. Informacno-knizni¢né centrum, Studovia.

8. Priestory pre zaujmovu a spoloCensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov skoly, vestibul,
prednaskovd miestnost’.

b) Makrointeriéry

1. Skolska budova

2. Velka telocvicia, sklad naradia, nacinia, pomdcok, socialne zariadenia, Satne

3. Skolsky dvor (majetok v sprave Magistratu hlavného mesta SR)

4. Internat — Domov mladeze SZS, Trnavska cesta 2, 821 08 Bratislava 2 (kola nevlastni, vyuZiva
ubytovacie ponuky)

5. Jedalen s vydajnou stravy

¢) Vyucovacie interiéry

1. Klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie vybavené didaktickou technikou (interaktivne
tabule, dataprojektory)

2. 2. Ucebna vypoctovej techniky pre predmety informatika a administrativa a zdravotnicka
dokumentacia

3. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyucovanie vybavené podl'a normativu:

» odborna u¢ebna pre predmet anatomia a fyziologia — VAUCebna

» odborné ucebne vybavené pomockami pre vyuébu v Studijnych odboroch masér a asistent
vyzivy podl'a normativu mininmalneho mateialno-technicko vybavenia stanoveného SVP
(masér, asistent vyzivy),

odborna ucebiia pre predmety prva pomoc a zachranna zdravotna sluzba

odborné ucebne pre vyucbu odbornych zdravotnickych predmetov

multimedialne ucebne

prednaskova miestnost’

d) Zmluvné pracoviska

Podmienky praktického vyucovania — odborna klinicka prax (d’alej len ,,odborna klinicka prax“)
Vv zdravotnickych zariadeniach st jednoznac¢ne pisomne dohodnuté na zédklade dohody uzatvorene;j
podl'a zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa
ustanovuju urcujice znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni s kazdym vyucbovym
zdravotnickym zariadenim a Vv stlade s Vynosom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢.09812/2008-0OL z 10. septembra 2008 0 minimalnych poziadavkach na personalne zabezpecenie
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a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov, ktoré zodpovedaju cielom a obsahu praktickych zru¢nosti danom S$tudijnom odbore
v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Pri vyucbe predmetov v odbornych ucebniach
apocCas praktického vyuCovania v zdravotnickych =zariadeniach, =zariadeniach prirodnych
lieGebnych kupel'ov, Specializovanych zariadeniach, v zariadeniach socialnych sluzieb, wellnes
a inych su nutné osobn¢ ochranné pracovné prostriedky (odev a obuv), ktoré zabezpecuje Skola.

» Univerzitna nemocnica Bratislava — pracoviska:
- Nemocnica RuzZinov, Ruzinovska 6, 826 06 Bratislava,
- Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska 11, 851 07 Bratislava,
> NUDCH Limbova 1, 833 40 Bratislava,
» Nemocnica ProCare Medissimo, Tematinska 5/A, 851 05 Bratislava,
» SSS Mlynarovic¢ova 23, 850 03 Bratislava, SSS Vavilovova 18, 851 01 Bratislava,
» Kupele Dudince, a.s., Kapel'na 106, 962 71 Dudince (predpokladané zmluvné pracovisko)
» Slovenské lieCebné kupele Piestany, a.s., Winterova 29, 921 29 Piestany, Slovensko
(predpokladané zmluvné pracovisko)

8.2 Organiza¢né podmienky
» Vychova a vzdelavanie reSpektuje zakon NR SR €. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
» Ucebny plan obsahuje komponenty pre vseobecnu a odbornu zlozku vzdelavania.
> Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti pre vSeobecnu zlozku vzdelavania su:
- Jazyk a komunikacia
- Clovek a spolo&nost’
- Clovek a priroda
- Matematika a praca s informaciami
- Zdravie a pohyb
» Do kategorie vzdelavacich oblasti pre odborni zlozku vzdelavania patria odborné predmety:

latinsky jazyk

anatomia a fyzioldgia

patologia

preventivne lekarstvo

organizacia zdravotnictva

prva pomoc

fyzikalna terapia

rekondi¢no-relaxacné cvicenia

masaze
odborna klinicka prax — masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| psycholdgia, pedagogika a profesijna komunikacia |
| zdravie a klinika chordb |
| |
| |
| |
| |

Teoretické a praktické vyucovanie st realizované v kazdom tyzdni v zmysle platného
rozvrhu hodin a harmonogramov odbornej klinickej praxe.

Teoretické vyu€ovanie sa zacina o 07.05 hod., praktické vyucovanie o 7.00 hod.

Organizacia Skolského roka sa riadi pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi v danom $kolskom
roku.

Praktické vyu€ovanie nadvidzuje na teoretické. Realizuje sa v priestoroch skoly v odbornych
ucebniach a na zmluvnych pracoviskach praktického vyucovania podl'a harmonogramov tried.
Delenie ziakov do skupin stanovuje platna legislativa.
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» V tretom ro¢niku (denné forma $tudia) je realizovana Stvortyzdnova stivisla odborna prax na
Skoliacich pracoviskach. V externom-vecernom, dvojroénom pomaturitnom kvalifikaénom
studiu je suvisla odborna prax je realizovana v 1. ro¢niku.

>  Vzdelavanie a priprava sa riadi partikulami Skolského poriadku §koly. Ustanovuje pravidla

spravania sa, prav a povinnosti Ziakov. Ziaci sa s nim oboznamia na prvej vyucovacej hodine

v prvy den Skolského roka a podpisom deklaruji jeho dodrziavanie.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov ucitel’ reSpektuje klasifikacny poriadok, ktory je sucast’ou

SkVP a Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol.

Ukoncovanie a organizécia Studia sa riadi platnou legislativou.

Sucastou organizacie skolského roka su odborné exkurzie, vystavy, prednasky, ucast’ na

aktivitach so zdravotnym zameranim, Sportovych podujatiach a sutaziach.

Periodicky sa konaju zasadnutia Rady §koly, Rady rodi¢ov, Ziackej $kolskej rady a Triedne

aktivy.

Y VYV VY

8.3 Personilne podmienky

1.

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program musia byt v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti v sulade s platnou legislativou.

. Odborné a pedagogicka sposobilost’ ucitelov vSeobecno-vzdeldvacich predmetov, ktori realizuji

Skolsky vzdelavaci program musi byt kompatibilna s platnou legislativou. Ziskavanie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon pedagogickych ¢innosti je urCované platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpeCovat medzipredmetové tendovanie vo
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innostiach v sucinnosti s ciel'mi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore za akceptacie  Statneho vzdelavaciecho programu. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpecované a realizované po dobu vykonu pedagogicke;j
¢innosti v ramci platnej legislativy.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ ucitel'ov odbornych predmetov (internych, externych), ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program musi byt kompatibilna s platnou legislativou. Ziskavanie
dalsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon pedagogickych Cinnosti je urované
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpeCovat’ medzipredmetové tendovanie
vo vsetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnostiach v sucinnosti s ciel'mi vzdelavania v danom
Studijnom odbore za akcepticie  Statneho vzdelavacieho programu. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpeCované a realizované po dobu vykonu pedagogickej
¢innosti v ramci platnej legislativy.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (veduca ekonomického useku a oddelenia
ludskych zdrojov, tajomnicka, asistentka, hospodarka, informator, $kolnik, upratovacky a pod.),
podielajucich sa na prevadzkovani Skoly je profesionalne zabezpeCovana v sulade s platnymi
predpismi pre vykon povolania. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecované a dodrziavané po dobu Cinnosti pracovného vykonu v ramci platnej legislativy.
Miera vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a Statneho vzdelavacieho
programu (ramcovy ucebny plan, ucebny planu pre odbornu zlozku vzdelavania)
pretransformovaného v aplikacnej rovine do Skolského vzdelavaciecho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe. Stanovené vzdelavacie oblasti a pocty hodin st zavdzné, ich dodrziavanie
v Skolskom vzdelavacom programe musi byt’ preukéazateIné.

Vychovné poradenstvo je riadené platnou legislativou SR. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec $koly. Napliiou prace vychovného poradcu je konzultacna a poradenska cinnost
v starostlivosti o Zziaka, rodiCov a pre pedagogickych zamestnancov $koly. Pracu vychovného
poradcu usmerniuje Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Prava
a povinnosti vychovného poradcu vratane kompetencii vymedzuji vnutorné predpisy Skoly.
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8.3.1 Personalne podmienky odborného vzdelavania - kvalifikatné poziadavky ucitelov

odbornych predmetov

Vyucovacie predmety

Kvalifika¢né poziadavky
Vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v prislusnom
Studijnom odbore, doplitujiice pedagogické §tidium

(DPS) a minimalne 2 roky odbornej praxe

latinsky jazyk

klasické jazyky — latinina a starogréctina
latin¢ina v kombindcii

anatomia a fyziologia

vSeobecné lekarstvo
osetrovatel'stvo s vykonanim $tatnej zaverecnej skusky
Z predmetu somatologia

patologia

vSeobecné lekarstvo so Specializaciou vnutorného lekarstva
alebo chirurgie

preventivne lekarstvo

vSeobecné lekarstvo
verejné zdravotnictvo

organizacia zdravotnictva

v§eobecné lekarstvo
,,oSetrovatel'stvo*

prva pomoc

vSeobecné lekarstvo

*oetrovatel’stvo; starostlivost’ o chorych - pedagogika;

starostlivost’ o chorych — psycholégia; vSeobecna
pedagogika s predchadzajucim ukonéenim $tudijného
odboru na SZS; uéitel'stvo odbornych predmetov na SZS;
osetrovatel'stvo a rehabilitacia; [d’alej len
,,o8etrovatel'stvo*]

psycholégia, pedagogika a profesijna
komunikacia

oSetrovatel’stvo
fyzioterapia

zdravie a klinika chordb

vSeobecné lekarstvo so $pecializaciou vnutorné lekarstvo,
alebo chirurgia

v 1. ro¢niku moéze predmet vyucovat’ ucitel’ka
oSetrovatel'stva s rigor6znou skuskou z osetrovatel'stva

fyzikalna terapia

fyzioterapia,

pedagogika s predchadzajucim ukonéenim $tudijného
odboru reahabilita¢ny pracovnik, rehabilitaény asistent,
diplomovany fyzioterapeut doplnené odbornou praxou,
osetrovatel'stvo - rehabilitacia

rekondi¢no-relaxac¢né cvicenia

fyzioterapia,

pedagogika s predchadzajicim ukonc¢enim $tudijného
odboru reahabilitaény pracovnik, rehabilitaény asistent,
diplomovany fyzioterapeut doplnené odbornou praxou,
oSetrovatel’stvo — rehabilitacia,

telesna vychova a Sport - rehabilitacia

masaze

fyzioterapia,

pedagogika s predchadzajicim ukonc¢enim $tudijného
odboru reahabilitaény pracovnik, rehabilitaény asistent,
diplomovany fyzioterapeut doplnené odbornou praxou,
osetrovatel'stvo - rehabilitacia

masaze a foto-, hydro-, termo-,
balneoterapia - odborna klinicka prax

fyzioterapia,

pedagogika s predchadzajicim ukon¢enim $tudijného
odboru reahabilitaény pracovnik, rahabilita¢ny asistent,
diplomovany fyzioterapeut doplnené odbornou praxou,
osetrovatel'stvo - rehabilitacia
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Poznamka: * ,oSetrovatel'stvo* t.j. starostlivost’ o chorych - pedagogika, starostlivost’ o chorych -
psycholdgia, vSeobecna pedagogika s predchadzajucim ukoncenim S$tudijného odboru na SZS,
ucitel'stvo odbornych predmetov na SZS, oSetrovatel'stvo a rehabilitacia, DPS [dalej len

,,oSetrovatel'stvo®]

8.4 Ucebné zdroje
Ucebné zdroje su stanovené (priebezne aktualizované) Normativom ucebnic odbornych predmetov
$tudijnych odborov aktivovanych na SZS v SR zo diha 31. januara 2007 Oddelenim metodiky
a inSpekcie Katedry pedagogiky a didaktiky zdravotnickych odbornych predmetov Slovenskej

zdravotnickej univerzity na Limbovej ul. 12, 833 03 Bratislava.

8.4.1 Odborna literatura

y ] . CisLo :
VYUCOVACI NAZOV ROK oy v | PLATI
v AUTOR SCHVAL. UCINNOST .
PREDMET UCEBNICE VYDANIA DOLOZKY DO:
Latinsky jazyk Kabrt, J. Osveta S04220- 26.02.2018 1.9.2030
Latinsky iazvk Stru¢ny lekarsky 2010 2018-
Y jazy slovnik Kabrt, J., Osveta 0ZdV-6
Valach, V. 1992 X X X
. Dylevsky, I. | Osveta
o Somatoldgia 2003 X X X
Anatoémia a .
Avziolos Anatémi Laukova, 248393-
yziologla hatornia a D. a kol. Osveta 19.11.2014 | 19.11.2024
fyziologia 2014 2014-0zdVv
, . , . Slugen, Osveta X X X
Patologia Patologia | akol 1998
Preventivne Preventivne Rovny, I. a Osveta X X X
lekarstvo lekarstvo kol 1995
Oreanizicia Organizacia Sagat, T.a | Osveta Z07493- 18.12.2003 | X
A rga e zdravotnictva kol. 2004 2/2003-
0zdv
Prvéa pomoc Prvéa pomoc Berecova, L. ZOgllgta X X X
Satovec, J.a | Osveta
Psychologia, Psycholdgia kol. 1994 X X X
pedagogika a pedagogika Stefanovi,
a profesijna J., X X X
komunikacia Psycholdgia Greisinger, Osveta
J. 1987
Zdravie a klinika | Zdravie a klinika | Kopecka, K., | Osveta Z48392-
chorob chorob Kopecky, | 2014 2014-0zdy | 19-11:2014 1 19.11.2024
o, . o . | Komacekova | Osveta
Fyzikalna terapia | Fyzikalna terapia D.akol. 2008
Rekondi¢no-
relaxacné
cvicenia
. S .. | Plackova, A. | Osveta
Masaze Liec¢ebna masaz akol. 2009 X X X
Odborna klinicka
prax - Masaze - .
o . | Komacekova | Osveta
a foto-, hydro-, Fyzikalna terapia D. akol. 2008

termo-,
balneoterapia
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8.4.2 Didakticka technika

. Dataprojektor

. PC, tla¢iaren

. Kopirovacia a skenovacia technika
. Spatny projektor - meotar

. Filmova projekcia

. Video a DVD prehravac

. Medialne nosice (televizor, rozhlasovy prijimac¢, magnetofon)
. Projekené platno

. Flipchart

10. Laserové ukazovatko

11. Interaktivna tabula

12. Ozvucenie ucebne

13. Vizualizér

O 0N N WN PPk

8.4.3 Materialne vyucbové prostriedky

a) 3D okuliare

b) CD, DVD

c) Softwarové programy

d) Odborné filmy

e) Anatomické modely, obrazy, mapy

f) Vybavenie odbornych uéebni podl'a normativu SVP
g) Spotrebny zdravotnicky a iny material

8.5 Priestorové a materialno technické zabezpecenie odborného vzdelavania

Normativ minimalneho materialno-technického vybavenia odbornej uéebne pre predmet anatomia
a fyziolégia

Minimalny pocet pre

T jednu ucebiiu
Anatomicko-fyziologické zobrazenia vetkych sustav, schémy cca 20 ks
Trojrozmerné modely anatomickych Struktar, organov aich
funkcii cca 20 ks
Softvér pre vyucbu ANF cez interaktivnu tabul'u 1

Dalsie $pecifické pomdcky pre jednotlivé §tudijné odbory (napr.:
CD a DVD nosiée o prevencii, dg., priebehu a terapii jednotlivych
stavov a ochoreni, opera¢nych zakrokoch, vyuziti pomocok a pod.

Prezentacnd technika — dataprojektor, notebook, platno, vizualizér alks

Normativ minimalneho materidlno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet prva pomoc

Podet Zostava pomdcok Spotrebny material Iné
zdravotnicky material a
figurina dospelého na pomocky na - ,
kardiopulmonalnu resuscitaciu s precvicovanie O,d b(?l:na literatira
N O . . tykajucu sa
: moznost'ou elektronickej kontroly poskytovania prvej . .
jedna o , ) : ; poskytovania prvej
s pocitatovym vyhodnotenim pomoci postihnutému omoci pre
priebehu kardiopulmonalne;j v simulovanych P vz pv.
o . : kazdého ziaka
resuscitacie v tlacenej forme podmienkach pre
kazdého ziaka
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figurina dojcat’a na
kardiopulmonalnu resuscitaciu s
jedna elektronickym vyhodnocovacim
zariadenim na kontrolu spravnosti
vykonavanej resuscitacie

didakticka
technika najmenej
na urovni
datového
projektoru s
pocitaCom

figurina na nacvik uvolnenia
cudzieho telesa z dychacich ciest
urcenu na nacvik spriechodnenia
dychacich ciest uderom do chrbta a
stlacenim brucha pri duseni sa
cudzim telesom

jedna

celotelova figurina s traumatickymi
poraneniami; tato sa nevyZzaduje, ak
figurina dospelého na
kardiopulmonalnu resuscitaciu

ma vymenitel'né Casti, ktoré
obsahuju aj traumatické poranenia

jedna

tréningovy automaticky externy
jeden defibrilator s moznost'ou simulacie
srdcovych rytmov

pre kazdého

.- bavena lekarnicka
Ziaka vy

Normativ minimalneho materialno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet masaze

pre jednu odbornu

Vybavenie ucebiiu
Masazne stoly s nastavitel'nou vyskou 3-5ks
Otoc¢né okruhle stolicky 6-10 ks
Krakacky (Specialne masaz. stolicky) 2-3 ks
Priru¢né stoliky 3-5 ks
Skrina na pomocky 1 ks
Uteraky 20-30 ks
Plachty 10-20 ks
Paravany 3-5 ks
Spotrebny material (masazne prostriedky, hygienické potreby)
Anatomické obrazy — svaly l'udského tela (predna a zadna plocha) 1-2 ks
Umyvadlo s teplou a studenou vodou 1ks
Model kostry I'udského tela 1 ks
Anatomicky obraz — nervovy systém 1 ks
Anatomicky obraz — lymfaticky systém 1 ks

Polohovacie podlozky (r6zne tvary a vel'kosti)
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Normativ minimalneho materialno-technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet rekondic¢no-
relaxaéné cvienia

Vybavenie pre jeﬂg;);ﬁbomﬁ
Zinenky, podlozky na cvi¢enie 8-12 ks
Ribstoly 3-5 ks
Expandre, tera bandy 8-12 ks
Fit lopty — rozne velkosti 8-12 ks
Pomocky pre stabilizéciu (bosu, labilné plosiny...)
Cinky — rozne hmotnosti
Lopty (basketbal, volejbal, hadzana...)
Svihadla 8-12 ks
Rozne typy prekazok (odrazové schopnosti...)
Zrkadla alebo zrkadlova stena

8.6 Organizacné podmienky

1. Odborné vzdelavanie re§pektuje platni §kolsku legislativu a SVP.

2. Odborné vzdelavanie tvoria predmety teoretického a praktického charakteru. Prakticka priprava je
vykonavana V priestoroch Skoly — v laboratérnych podmienkach odbornych ucebni a odborna
klinicka prax na predpisanych pracoviskach u poskytovatel'ov tstavnej zdravotnej starostlivosti na
zaklade uzatvorenia zmliv. Vyucbové pracovisko odborna klinickej praxe zabezpecuje optimalne
materialne podmienky k realizacii odbornej klinickej praxe v stilade s obsahom uciva. Prakticka
priprava a odborna klinicka prax nadvézuju na teoretické vyucovanie.

3. Ukoncovanie §tadia a organizacia maturitnej skusky st riadené platnou legislativou. Absolventi
ziskaju vysvedcenie o maturitnej skuske.

4. Kurzy, exkurzie, $portové akcie sa organizuju v ramci 8kolského roka. Ucelové cvitenia st
sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoc¢tiuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo
vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyuCovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku §tadia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2.
ro¢niku $tudia (so zameranim na letné Sporty). Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné
tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a $porty. Organizuje sa v 3. ro¢niku
Studia a trva tri dni po Sest” hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou.

5. Exkurzie st sucast'ou praktického a teoretického vyu¢ovania. Konajti sa v 1. — 3. ro¢niku 1 — 2 dni
(6 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu uc¢ebnych osnov odboru §tidia a planuje sa pravidelne v danom
Skolskom roku

6. Spolupraca s rodi¢émi v dennej forme $tadia sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych
ucitel'ov, vychovného poradcu, manazmentu $koly a jednotlivych ucitel'ov vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov. Periodicky zasada Rada rodi¢ov, Rada 8koly, Ziacka $kolska rada
a Triedne aktivy. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, riesenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich,
kultirnych a Sportovych akcii.

40



SKVP — 1. Gast’

9 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE
A VZDELAVANI

Stcast'ou teoretického a praktického vyucovania je aj bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, hygiena
prace a protipoziarna ochrana (d’alej len ,,BOZP a PO*), ktoré ustanovujti aktualne platné legislativne
predpisy (zakony NR SR, nariadenia vlady SR, vyhlasky, usmernenia, technické predpisy a i.). Tieto
poziadavky sa musia doplnit’ informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorému st Ziaci v procese
teoretického a praktického vyu€ovania vystaveni (vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik).

Interné a externé priestory pre vychovu a vzdelavanie musia zodpovedat’ poziadavkam stanovenych

V zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,

bezpetna prevadzka, pouzivanie pristrojov, nastrojov, pomdcok a pod.). Nacvik a precviCovanie

pracovnych ¢innosti musi byt v stilade s poziadavkami, ktoré¢ upravuju pracu mladistvych (Zakonnik
prace) a v sulade s podmienkami, podl'a ktorych mézu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dovodu
pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP a PO, protipoziarnymi predpismi

a technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

- vykonavanie stanoveného dozoru nad Ziakmi na $koliacich pracoviskach skoly:

a) praca pod dozorom si vyzaduje ststavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada
na dodrziavanie BOZP a PO a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’ vSetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpe¢ne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP a PO,

b) praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’ pracoviska
pred zacatim prace a pokial’ nemédze zrakovo vsetky pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.

Vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je neoddeliteInou

stcastou teoretického a praktického vyucovania v podmienkach skoly a na skoliacich pracoviskach. Je

nevyhnutné preukazatel'ne poucit’ ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a protipoziarnej
ochrany a nasledne ich viest’ k reSpektovaniu tychto predpisov.

V priebehu praktického vyucovania je nevyhnutné permanentné a priame vedenie ucitel'a odbornych

predmetov alebo odbornika z praxe povereného dozorom nad ziakmi.

V procese realizacie praktického vyucovania sa musia pouzivat predpisané ochranné pracovné

prostriedky a pomdcky, technika a pristroje v bezchybnom stave.

Praktické vyuc€ovanie realizované:

- vV odbornych ucebniach prebieha v intencidch bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov, zdravotnickej
etiky, ochrany zdravia pacientov a hygieny v skupinach s poc¢tom ziakov maximalne 10 podla
charakteru ¢innosti.

- v zdravotnickych zariadeniach prebieha v intenciach bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov,
zdravotnickej etiky, ochrany zdravia pacientov a hygieny v skupinach s po¢tom ziakov maximalne 6
podl’a charakteru ¢innosti.

Poziadavky na Gpravu ziaka pri realizacii odbornej klinickej praxe:

- Uprava zoviajSku (osobna hygiena, Gprava vlasov a nechtov, zédkaz piersingu a nosenia $perkov),

- pracovny odev a obuv (biela kosel'a, biele nohavice, biele ponozky, predpisané topanky),

- identifika¢na karta (menovka s logom a ndzvom $koly — meno a priezvisko ziaka, trieda a Studijny
odbor),

- pomdcky (zosit, pisacie potreby, jednorazové rukavice),

- potvrdenie 0 o¢kovani proti hepatitide typu B.

Pouceniec BOZP a PO sa vykonava v dvojro¢nych intervaloch snevyhnutnou uc¢astou

zainteresovanych ucitel'ov a Ziakov (doklad o absolvovani originalnymi podpismi) a oboznamenim sa
S novymi pvkami v poskytovani prvej pomoci.
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10 VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA A KONTROLY ZIAKOV

Skiisanie, hodnotenie a klasifikdcia ziakov st jednou z najvyznamnej$ich cinnosti kontroly
vyucovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Kontrola vyucovacieho
procesu predstavuje proces, ktorym sa zistuji a posudzujui vysledky vyucovacieho procesu, t.j. stupeii
dosiahnutia ciel'ov vyucovacieho procesu.

Vnutorny systém sktiSania, hodnotenia a klasifikacie ziakov je v stilade S0 zakonom ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
462/2008 Z. z., zakonom ¢&.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Metodickym pokynom
MSVVaS SR ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikéciu Ziakov strednych $kol.

Ulohou skusania, hodnotenia a klasifikicie je posudit’ osvojenie kli¢ovych kompetencii a stupei

dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu v oblasti kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej. Ich

cielom je:

» inspirovat,

> motivovat’,

» poskytnut’ spatni vézbu (prostrednictvom nej ziak, ucitel’ a rodi¢ ziskavajii informéacie o zvladnuti
problematiky a vyuZzivani medzipredmetovych vztahov).

10.1 Skisanie

V procese skuiSania uclitel overuje, Co ziak vie aovlada, zistuje stupen dosiahnutych cielov

vyuéovacieho procesu v intenciach vykonového $tandardu sformulovaného v uéebnych osnovach

kazdého vyucovacieho predmetu.

Pri skasani pouzivame nasledujuce formy a metody:

Podra sp6sobu vyjadrovania:

» Ustne — UGstna odpoved’,

» pisomné — priebezny test, neStandardizovany didakticky test, pojmové mapy, referaty, seminarne
prace, pisomné prace, projekty, rocnikova praca, domace ulohy,

» praktické — demonstracie.

Podl’a poctu skusanych ziakov:

» individualne,

» skupinove,

» frontalne.

Podla ¢asového zaradenia a funkcie:

prijimacie skusky,

priebezné skusanie,

suhrnné skuasanie,

zavereCné skuiSanie — maturitna sktska,

opravné skusky.

VVYVYYVY

10.2 Hodnotenie

Cielom hodnotenia je poskytnut’ Ziakovi a zakonnému zéastupcovi spétnit vézbu o zvladnuti danej

problematiky ziakom, jeho nedostatkoch a rezervach. Sucastou hodnotenia je povzbudzovanie

a metodické usmeriiovanie ziaka do d’alSej prace a pri naslednom odstrafiovani nedostatkov.

Predmetom hodnotenia je Groven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podl'a platnych ucebnych osnov

a vzdelavacich Standardov.

Pri hodnoteni pouzivame nasledujuce formy a metody:

Podl'a vykonu Ziaka:

» hodnotenie relativneho vykonu — vykon Ziaka sa porovnava s vykonom inych ziakov,

» hodnotenie absolutneho vykonu — vykon ziaka sa meria na zaklade stanovenych kritérii (norma,
Standard),

» individualizované hodnotenie — aktualny vykon ziaka sa porovnava s jeho predchadzajucim
vykonom.
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Podra ciel'a vzdeldvania:

» sumativne hodnotenie — pri ukonceni $tadia (maturitna skaska),

» formativne hodnotenie — spitna vidzba medzi ziakom a uc¢itelom, najmé pri hodnoteni kl'a¢ovych
kompetencii.

Podra ¢asu:

» priebezné hodnotenie — v priebehu celého vyucovacieho obdobia na vyu¢ovacej hodine,

» zavere¢né hodnotenie — jednorazovo na konci klasifikaéného obdobia (Stvrtrocne, polro¢ne,
triStvrtero¢ne, koncorocne).

Podrla informovanosti:

» formalne hodnotenie — ziak je vopred informovany o hodnoteni a moze sa nan pripravit’ (testy,
pisomné prace,...),

» neformalne hodnotenie — Ziak je pozorovany pri beznej ¢innosti vo vyu¢ovacom procese.

Podl’a prostredia:

» interné hodnotenie — realizované ucitel'om v Skole,

» externé hodnotenie — realizované odbornikmi z praxe (pocas suvislej odbornej praxe).
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Tab. 1 Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu odbornych teoretickych predmetov

Sposob overenia
vedomosti, zru¢nosti a

Forma skuSania

Casovy rozsah

Sposob hodnotenia

Hodnotenie

Minimalny pocet
znamok za

srx
K ucovych" klasifika¢né obdobie
kompetencii

Znamka na zaklade

kritérii hodnotenia pre

teoretické odborné

S re$pektovanim P redirirtliee;[y.rli\(/ilglzeieého Prezentacia nového

Ustna odpoved’ Individualna odpoved individudlnych vyu p uciva, opakovanie

schopnosti ziaka

bodovania za kazdé
kritérium 0-1-2 bodov,
prepocitané podla
percentualnej stupnice
na znamku

predchadzajuceho TC

Pisomna odpoved’/
test

Test z prebratého uciva
- témy a tematického
celku

Podla rozsahu testu

Znamka na zaklade
percentualnej stupnice
100% - 90% vyborny
89% - 75% chvalitebny
74% - 50% dobry

49% - 33% dostatocny
32% - 0% nedostatocny

Absolvovanie testu z
prebratého uciva - témy
a tematického celku je
povinny. Pri absencii
ziaka urceny nahradny
termin

1 VH tyzdenne - 2
znamky 2 a viac VH
tyzdenne - 3 znamky

Pisomna odpoved’/
test za Kklasifikacné
obdobie

Sthrnny test z
prebratého uciva za
klasifika¢né obdobie

40 min

Znéamka na zéklade
percentudalnej stupnice
100% - 90% vyborny
89% - 75% chvalitebny
74% - 50% dobry

49% - 33% dostatocny
32% - 0% nedostatocny

Absolvovanie
suhrnného testu z
prebratého uciva za
klasifika¢né obdobie je
povinny. Pri absencii
ziaka urceny nahradny
termin

za kazdé¢ klasifikacné
obdobie - 1 znamka

Aktvita ziaka na VH

Aktivita, iniciativa a
zéujem ziaka na VH

VH v rozsahu 45 min

Pridelena znamka
"vyborny" za kazda
aktivitu

priebezne

Domace tlohy

Kontrola zadanej
domaécej ulohy

Doméca praca

Individualne
hodnotenie

Povinnost’ odovzdat’
vypracovani domacu
ulohu

priebezne podla
zadania
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Tab. 2 Kritéria hodnotenia a klasifikicie odbornych teoretickych predmetov

Kritéria
hodnotenia
(s moZnost’ou

Stupnica hodnotenia

vyuZitia bodovania vyborny / 1 chvalitebny / 2 dobry /3 dostatocny / 4 nedostato¢ny / 5
0-1-2body)
Samostatne a Samostatne popisuje Ciasto&ne popisuje Nespravne popisuje
Teoretické komplexne popisuje fakty, pojmy a fakty, pojmy a fakty, pojmy, vo Nepopisuje fakty,
vedomosti / fakty, pojmy a logicky vysvetluje vztahy vysvetl'uje vztahy vysvetleni vztahov pojmy, nevie vysvetlit

logickost’ myslenia

vysvetl'uje vztahy
medzi nimi

medzi nimi s men$imi
chybami

medzi nimi po
intervencii uCitel’a

medzi nimi sa dopust’a
zasadnych chyb

vztahy medzi nimi

Samostatnost’ v
slovnom prejave

Samostatne a
komplexne verbalizuje
osvojené ucivo, ustny

prejav je spravny a
presny

Samostatne verbalizuje
osvojené ucivo, v
ustnom prejave sa

dopusta mensich chyb

Ciasto¢ne verbalizuje
osvojené ucivo, v
ustnom prejave je

potrebna intervencia

ucitel’a

Nespravne verbalizuje
osvojené ucivo,
odpoveda iba na otazky
uditel’a, v Gstnom
prejave sa dopust’a
zasadnych chyb

Nevie verbalizovat’
osvojené ucivo, ustny
prejav je minimalny

PouzZivanie odbornej
terminologie

Samostatne, komplexne
a spravne pouZziva
odbornt terminologiu

Samostatne pouziva
odborni terminoldgiu
s men§imi chybami

Ciasto¢ne pouZiva
odborni terminoldgiu
po intervencii ucitel'a

Nespravne pouziva
odbornu terminolégiu,
dopusta sa zasadnych

chyb

Nepouziva odbornii
terminologiu

VyuZitie
medzipredmetovych
vzt’ahov

Samostatne, komplexne
a spravne vyuziva
vedomosti a skusenosti
z odbornych predmetov

Samostatne vyuziva
vedomosti a skusenosti
z odbornych predmetov

s mensimi chybami

Ciasto¢ne vyuziva
vedomosti a skusenosti
z odbornych predmetov

po intervencii ucitel’a

Nespravne vyuZziva
vedomosti a skiisenosti
z odbornych
predmetov, dopusta sa
zasadnych chyb

Nevyuziva vedomosti a
skusenosti z odbornych
predmetov

RieSenie uloh

Samostatne, komplexne
a spravne uplatiuje
teoretické vedomosti v
rieseni uloh, prejavuje
tvorivost’ v mysleni

Samostatne uplatiiuje
teoretické vedomosti v
rieSeni uloh s menSimi

chybami

Ciasto&ne uplatiiuje
teoretické vedomosti v
rieSeni tiloh po
intervencii ucitel’a

Nespravne uplatiuje
teoretické vedomosti v
rieSeni tloh, dopusta sa

zasadnych chyb

Nevie uplatnit’
teoretické vedomosti v
rieSeni uloh
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Tab. 3 Podklady pre hodnotenie a Kklasifikaciu odbornych praktickych predmetov (v laboratérnych podmienkach) a odbornej Kklinickej praxe

Sposob overenia
vedomosti, zruc¢nosti a
kl'ac¢ovych kompetencii

Forma skaSania

Casovy rozsah

Sposob hodnotenia

Hodnotenie

Minimalny pocet
znamok za
klasifika¢né obdobie

Ustna odpoved’

Individualna odpoved

S reSpektovanim
individualnych
schopnosti ziaka

Znamka na zaklade kritérii
hodnotenia pre OKP. Za
kazd¢ kritérium pridelené 0-
1-2 body, prepocitané podl'a
percentualnej stupnice na
znamku

Prezentacia nového udiva,
opakovanie
predchadzajticeho TC

Pisomna odpoved’/
test

Test z prebratého uciva
kazdého tematického
celku

Podra rozsahu testu

Znamka na zaklade
percentualnej stupnice 100%
-90% vyborny  89% - 75%
chvalitebny 74% - 50% dobry
49% - 33% dostatocny
32% - 0% nedostatocny

Absolvovanie testu z
prebratého uciva kazdého
tematického celku je
povinny. Pri absencii Ziaka
urceny nahradny termin

1 VH tyzdenne - 2
znamky 2 a viac VH
tyzdenne - 3 znamky

Pisomna odpoved’/
test za klasifikaéné

Sthrnny test z prebratého
uciva za klasifika¢né

40 min

Znamka na zaklade
percentualnej stupnice 100%
-90% vyborny  89% - 75%
chvalitebny 74% - 50% dobry

Absolvovanie sthrnného
testu z prebratého uciva za
klasifika¢né obdobie je

za kazdé klasifikacné
obdobie - 1 znamka

obdobie obdobie 49% - 33% dostatocny povinny. Pri absencii Ziaka
329 - 0% nedostatodny uréeny nahradny termin
Znamka na zaklade kritérii
S s hodnotenia pre OKP. Za Celkova tprava Ziaka -
. . Prakticka realizacia N . 1o . R ,
Realizacia o , Podl'a naro¢nosti kazdé kritérium pridelené 0- uprava vlasov, nechtov, Lo
praktického vykonu z . . priebezne
praktického vykonu prebratého uciva praktického vykonu | 1-2 body, prepocitané podla biely plast, prezuvky,
percentualnej stupnice na pracovny zosit
znamku
Aktivita Jiaka na VH Aktivita, iniciativa a VH v ro_zsahu 45 | Pridelend znamka "vyborny" 0 priebezne

zaujem ziaka na VH

min

za kazdu aktivitu

Domace ulohy

Kontrola zadanej
domacej ulohy

Doméca praca

Individualne hodnotenie

Povinnost’ odovzdat’
vypracovani domacu tlohu

priebezne podla
zadania
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Hodnotenie a Klasifikacia v odbornych predmetoch
zdravie a klinika choréb a anatomia a fyziologia

Klasifikaény stupen

Kritéria vyborny chvalitebny dobry dostatoény nedostato¢ny
hodnotenia
Vzdelavacie Celistvo a presne | V podstate V celistvosti a Ziak ma Ziak si
Standardy ovlada pojmy, celistvo ovlada uplnosti ma zavazné neosvojil
fakty, vztahy pojmy, fakty, osvojené pojmy, | medzery v pojmy, fakty,
medzi nimi a vztahy medzi fakty, zakonitosti | celistvosti a vztahy medzi
odborni nimi a odbornu medzi nimi uplnosti nimi a odborn
terminologiu terminologiu a odbornu osvojenia terminologiu
v stlade so v stlade terminologiu pojmov, pozadované
vzdelavacim so vzdelavacim podla faktov, vzdelavacim
Standardom. Standardom. vzdelavacich zakonitosti Standardom,
Standardov a pri medzi nimi ma v nich
ich vyuzivani ma | a v odbornej zavazné
nepodstatné terminologii medzery, preto
medzery. stanovenych ich nedokaze
vzdelavacim vyuzivat'.
Standardom.
Schopnost’ Pojmy, fakty, Pojmy, fakty, Ma osvojené Pri rieSeni Pri rieSeni
vyuZivania vztahy medzi vztahy medzi klacové teoretickych a | teoretickych a
ziskanych nimi a odborn nimi a odborn kompetencie, praktickych praktickych
vedomosti, terminologiu vie | terminologiu vie | vyuziva ich pri uloh a tuloh s
zruénosti, pohotovo Vv podstate intelektualnych, uplatiiovani uplatiovanim
navykov vyuzivat’ pri pohotovo motorickych, kla¢ovych kla¢ovych
intelektudlnych, | vyuZzivat pri praktickych a kompetencii sa | kompetencii sa
motorickych, intelektualnych, inych ¢innostiach | vyskytuju vyskytuja
praktickych motorickych, S men$imi podstatné zavazné chyby.
a inych praktickych nedostatkami. chyby.
¢innostiach a inych
¢innostiach
Samostatnost’ | Samostatne Uplatiiuje Na podnet ucitela | Je Je
a tvorivost’ a tvorivo osvojené uplatiuje nesamostatny nesamostatny
uplatituje vedomosti a osvojené pri vyuZivani pri vyuzivana
osvojené klacové vedomosti a poznatkov a poznatkov,
vedomosti kompetencie pri klacové hodnoteni hodnoteni
a klacové rieSeni kompetencie pri javov. javov, nevie
kompetencie pri | jednotlivych rieSeni svoje
rieSeni uloh, hodnoteni jednotlivych vedomosti
jednotlivych javov a uloh, hodnoteni uplatnit’ ani na
uloh, hodnoteni zakonitosti javov a podnet ucitela.
javov samostatne a zékonitosti.
a zakonitosti. kreativne alebo s
mensimi
podmetmi
ucitela.
Ustny a Jeho ustny Jeho ustny aj V ustnom a Jeho ustny aj Jeho ustny a
pisomny, a pisomny je pisomny prejav pisomnom pisomny prejav | pisomny prejav
prejav spravny ma obcas prejave ma ma Casto v je nespravny,
a vystizny. nedostatky v CastejSie spravnosti, nepresny.
spravnosti, nedostatky v presnosti a
presnosti a spravnosti, vystiznosti
vystiZnosti. presnosti, zavazné
vystiznosti. nedostatky.
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Vysledky Vysledky jeho Vysledky jeho Vysledky jeho V kvalite Kvalita
¢innosti ¢innosti su ¢innosti st ¢innosti st menej | vysledkov jeho | vysledkov jeho
kvalitné az kvalitné, bez kvalitné. ¢innosti sa ¢innosti je na
originalne. vicsich prejavuji nizkej trovni.
nedostatkov. omyly. Vazne
Vazne nedostatky
nedostatky nedokaze
dokéze s opravit’ ani s
pomocou pomocou
ucitel’a ucitela.
opravit’.
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Vseobecné zasady a principy hodnotenia a klasifikacie v odbornych predmetoch

zdravie a klinika choréb a anatémia a fyziologia

Sposob overovania | Forma Casovy Sposob hodnotenia Frekvencia Viaha
vedomosti, overovania rozsah hodnotenia znamky
zrudcnosti, *
kPiacovych
kompetencii
Nestandardizovany | Test po 40 minut Znamka na zaklade Po prebrati 1
didakticky test prebrati Casti /individualn | percentudlnej stupnice: kazdého
tematického a praca 100% - 90% = vyborny tematického
celku 89% - 75% = chvalitebny | celku
74% - 50% = dobry
49% - 34% = dostatocny
33% - 0% = nedostato¢ny
Pisomna praca Pisomna praca | 20-30 Znamka na zaklade Individualne 2
(pisomna minutova/in | percentualnej stupnice: /po prebrati
odpoved) dividualna 100% - 90% = vyborny témy v ramci
V ramci praca 89% - 75% = chvalitebny | tematického
tematického 74% - 50% = dobry celku
celku 49% - 34% = dostatocny
33% - 0% = nedostatocny
Ustna odpoved’ Ustna 5-15 Znamka v zmysle Aspon 1 2
odpoved’ pri minit metodického pokynu znamka pocas
tabuli polroka
Prezentacie Vystupenie Rozsah PPT | Klasifika¢na stupnica 1 - 5. | Individualne 1
ziaka formou —5-13
Powe- slajdov min.
Pointovej Obsah -
prezentacie uvod, jadro,
zaver,
vyjadrenie
vlastného
nazor na
danu
problematik
u, uvedenie
min. 2
releventnyc
h zdrojov.
Aktivita Ciastkové Individualne 0,5
aktivity na
hodine (praca
Vv skupinach)
iniciativa, | ---------
zodpovednost,
systematickost’
Doméce tlohy Kontrola 5-10 Klasifikacna stupnica 1 - 5 | individualne 0,5
splnenia minditova
zadanej individualn
domace;j a domaca
ulohy. praca
*Poznamka vaha znamky:

Znamky z predmetov maji roznu vahu. R6zna vaha znamok odzrkadl'uje naro¢nost’ r6znych uloh, napr. domaca

uloha bude mat’ vzhI'adom k néro¢nosti mensiu vahu ako ustna alebo pisomna odpoved’, ¢i hodnotenie

a klasifikacia po prebrati polrocného uciva.

Véha 1 — standardnd vaha (napr. formativne hodnotenie a klasifikacia po prebrati istej Casti tematického

celku/témy)
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Vaha 2 - dvojnasobne naro¢na uloha (napr. formativne hodnotenie a klasifikacia po prebrati tematického celku)
Véha 3 — trojnasobne naro¢na tiloha (napr. sumativne hodnotenie a klasifikacia na konci polroka)
Véha 0,5 — polovi¢né vaha (napr. domaca tloha, aktivity na hodine, vypracovanie projektu).

10.3 Pravidla skuSania, hodnotenia a klasifikacie Ziaka su vsulade so spolocenskymi,

VVVYYVY

VV VYVV

vzdelavacimi a vychovnymi stratégiami Skoly:
hodnotenie zameriavat’ pozitivnym smerom,
znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania, konania a postojov ziaka,
ucitel’ klasifikuje iba oducené a precvicené ucivo,
ziak ma dostatocny Casovy priestor na ucenie, precvi¢ovanie a upevilovanie uciva,
podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziaka ziskava ucitel' predovsetkym sledovanim jeho
vykonov a pripravenosti na vyucovanie, posudzovanim pisomnych prac, analyzou vysledkov
¢innosti a konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi, ¢lenmi manazmentu, rodi¢mi, vychovnym poradcom
a Skolskym psycholdégom,
vysledky Ziaka posudzuje ucitel’ objektivne,
pri opakovani tematickych celkov a polro¢ného uciva ucitel’ v€as oznami termin skiiSania,
ucitel’ hodnoti ziaka aktudlne, Stvrtrocne, triStvrterocne, polrocne a celoro¢ne a priebezne pocas
Skolského roka,
vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca pokusom a omylom,
ziak ma moznost’ sebahodnotenia (verbalizacia svojho vykonu, vynalozeného usilia, osobnych
moznosti a rezerv).

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov v predmete teoretického zamerania bude ziak posudzovany
podl'a vSeobecnych kritérii:

>

>
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uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov,
preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti a schopnosti vykonavat’ pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti,

prezentoval kvalitu myslenia logickym tsudkom, samostatnostou a tvorivostou,

mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k predmetnym ¢innostiam,

preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,

preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

osvojil si i¢inné metddy a formy Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov v predmetoch praktického zamerania bude ziak posudzovany
podl'a vSeobecnych kritérii:

VVVVVVYY

osvojil si praktické zrucnosti,

preukazal vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a pracovnym ¢innostiam,
preukazal aktivitu, samostatnost’, iniciativnost,

preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace,

udrziaval na pracovisku poriadok,

ekonomicky vyuzival pomocky a material,

reSpektoval zasady BOZP a PO.

Ucitel’ pri hodnoteni ziaka vo vyucovacom predmete teoretického a praktického zamerania zaciel'uje
pozornost’ predovSetkym na tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie si potrebnych vedomosti
a zrucnosti, tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti ¢innosti aich uplatiovanie v praxi, kvalitu
prejavu, estetické vnimanie, reSpekt k tradiciam, kultirnym vzorcom a historickému dediéstvu nasej
krajiny, aktivne zapéjanie sa do kultirneho diania a Sportovych aktivit.
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11 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO - VZDELAVACIMI
POTREBAMI, SO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA, MIMORIADNE
NADANYCH

Vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov je realizované v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovujii zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
7iakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP“). Pri formulovani
poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, potrieb a poziadaviek trhu
prace, analyzy povolania aodbornych konzultacii s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie.

Platna legislativa oznacuje ndzvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len
SVVP“) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne nadani.

Do studijnych odborov a ucebnéhoodboru nemézu byt prijati uchadzaci, ktori maji mentalne,
zmyslové (okrem poruch zraku v Studijnom odbore masér) alebo telesné postihnutie, zdravotné
oslabenie alebo ochorenie, maji naruSent komunika¢nti schopnost’, $pecifické poruchy ucenia alebo
spravania sa, autisticky syndrom, poruchy psychického vyvinu.

11.1 Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami u¢enia (VPU) (dyslexia, dysgrafia, a iné.)

Pocet ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia sa stale zvySuje, preto aj nasa Skola
venuje tejto problematike primerani pozornost. Ide o ziakov vyznamne ohrozenych Sskolskou
neuspesnost'ou a d’al§imi rizikami vzniku socialno-patologickych javov, nakol’ko toto postihnutie je
skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obcas vyskytuji u tychto Ziakov, mozno zvyc¢ajne zvladnut
beznymi vychovnymi a poradenskymi postupmi. Vo vSeobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim
(vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v d’alSom vzdelavani na strednych
Skolach teda nie su.

V pripade tychto ziakov zalezi vzdy od individudlneho pripadu, od typu poruchy a irovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky na Studijné predpoklady ziakov treba zvazit’ ich vhodnost’
pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalktliou. Vhodnoststudijnych odborov pre Ziakov so
$pecifickymi poruchami ucenia treba konzultovat’ so $kolskymi zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie.

Pri plneni vSeobecnych cielov vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach sa zohladnuja
individualne osobitosti ziakov s VPU v takom rozsahu, aby kone¢né vysledky vzdeldvania ziaka
s VPU zodpovedali profilu absolventa nadej skoly. Ziak s VPU je vzdelavany podla individudlneho
vychovno -vzdelavacieho programu (d’alej len ,,IVVP*) podl'a § 94 ods. (1) pism. b) bod 2. zakona
¢. 245/2008 Z. z. vypracovaného na zaklade zaverov a odporacani z odbornych vysetreni vykonanych
v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie (d’alej len ,.8kolské poradenské
zariadenie®) a ma vypracovany [VVP, ktory je v stilade so vzdelavacim programom pre Ziakov s VPU.

11.2 Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Vzdelévaci program je pristupny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Do uvedene;j
kategorie mozu byt zaradeni Ziaci spiiajici nasledovné kritéria:
» ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,
aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,
najvys$sie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukonéené
zéakladné vzdelanie,
nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
vyucovaci jazyk Skoly je iny, ako jazyk, ktorym dieta hovori doma.
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Predpokladom pre tuspesné vykonédvanie zvoleného povolania ziakov V Studijnych odboroch
a u¢ebnom odbore s perspektivou vykonavanej prace v jednotlivych tisekoch zdravotnej starostlivosti
su: ziskanie odbornej sposobilosti, prirodzena komunikativna schopnost’ a autorita, timova
spolupraca, zvladanie zatazovych situacii, schopnost sebamanazovania amanaZovania inych,
kontinudlna progresia sebavzdeldvania.
V podmienkach $koly ide predovsetkym o eliminaciu problémov s romskym etnikom, so snahami o
integraciu do obcianskeho a profesionalneho Zivota. Vychovno-vzdelavacie institucie vratane nasej
Skoly acentier vol'ného casu uplatiiuju metédy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych
socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionilny vyvin rémskych deti a mladeze,
pokusy o eliminaciu etnickej socialnej exklizie s nepriaznivymi nasledkami vratane minimalizacie
stupfiovania negativneho stavu vo vSetkych aspektoch Zivota (chudoba, nevzdelanost,
nezamestnanost’, socidlna patologia, zly zdravotny stav).
Mozny netspech romskych ziakov vbeznom systéme vzdeldvania je dosledkom socialne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatoéne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, podnecovali zaujem
vzdelavat’ sa, pracovat’ a byt’ uspesni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie,
rodi¢ia sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika
priepastny rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a nerémskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa romski
ziaci Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Znacnym handicapom je nedostato¢né ovladanie Statneho jazyka, v dosledku ¢oho navstevuje mnoho

romskych Ziakov Specialne skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial ¢asto dava

predpoklady zvladnut’ beznt skolu.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku

vzdelavaniu mozno nasledovne objektivizovat’:

» nizka socio-kultiirna a vzdelanostna troven rodin romskych ziakov, malokedy maji rodi¢ia vysSie
vzdelanie ako zakladné, Castda nezamestnanost’ rodiCov, socialne davky casto ako jediny zdroj
obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava, oble¢enie), vel'mi
nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

» rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi $kolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo¢nost'ou — neschopnost’ prisposobit’ sa skolskym poziadavkam,
nevzdelanost’ rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so skolou, $kolska netspesnost’ romskych ziakov
az zlyhanie, vychovna nezvladnutel'nost’ romskych ziakov v skole (,,t'azkovychovatelni*), zaporny
postoj ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako dosledok;

» v dosledku hodnotovej Specifiénosti Romov s dérazom na aktudlne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat’, zvycajne zostavaju nekvalifikovani a vel'mi t'azko
uplatnitel'ni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich zivotného §tylu spojeného s
negativnym postojom ku vzdelavaniu a K praci a k stupniovaniu ich socialnej exkluzie.

V dosledku uvedeného vécsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky kon¢i

svoje ,,celozivotné® vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornti kvalifikaciu na

vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko neuplatnenia sa na trhu prace. V dospelom veku sa

Znich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykondvat len pomocni nekvalifikovanu

a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat’ sa na meniace / stupiiujice sa

naroky trhu prace. Tvoria zaklad pre ,,tvrdé jadro* dlhodobo nezamestnanych u nas. Integracia Romov

do spolocnosti predstavuje vazny spoloCensky problém v mnohych krajinach, nielen na Slovensku,
rieSenie sa hl'ada uz starocia.
Integracia romskeho etnika v $tudijnych odboroch a u¢ebnom odbore musi spiiiat’ nasledovné
poziadavky:

» budu integrovani do beznych tried, ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované, budu
vyuzité vSetky dostupné motiva¢né prostriedky na ich aktivizovanie do vzdelavacieho procesu
(mozné doucovanie, individualne konzultacie),

» poradenstvo a odbornu pomoc v problémovej zonacii poskytne vychovna poradkyna,
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Skola bude intenzivne spolupracovat’ s obCianskymi zdruzeniami (napr. pre rémsku komunitu),
odborom socialnej starostlivosti VUC (socidlni zamestnanci — kuratori) pri usmerfiovani Ziakov zo
socialne slabsich rodin, azylantov a pod.,

vsetci ziaci bez vynimky budi dodrziavat’ $kolsky poriadok.

11.3 Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola svojou profilaciou vytvara podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie
mimoriadne nadanych ziakov sa poklada vo vSeobecnosti za efektivne a ziaduce zo spolocenského,
individualneho l'udského hladiska, ako aj z hl'adiska ekonomického, névratnosti investovaného Casu
a finan¢nych prostriedkov. Nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj
ziakov nadanych manudlne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmami,
kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nt pedagogicko-psychologickt starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov st pripravené nasledovné

podmienky:

» ziaci budl integrovani do beznych tried (nebudeme zriad’ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za
pozitivny vychovny moment),

» vpripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne Studijné plany
vzdelavacieho programu, ktory im umozni ukoncit’ vzdelavanie v $tudijnom odbore,

» umozni sa im Stdium vécSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich jazykov,

» podla potreby budi navstevovat’ vychovni poradkynu a v mimoriadnych pripadoch odbornikov
z inych oblasti poradenstva (pri vyskyte anomalii v spravani),

» pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych Ziakov mdze byt vypracovany individualny plan stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

» vo vyucbe nadanych ziakov budeme vyuzivat’ nadStandardné vyucovacie metddy a postupy, buda
zapajani do problémového a projektového vyuCovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch moze by poskytnuté $tadium formou on-line,

» vindividualnych $tudijnych planoch mézu byt zakomponované Specialne predmety Stadia,
pripadne kombinacia viacerych obsahov predmetov,

» Skola umozni ziakom aktivnu spolupracu s vysokymi §kolami, a zabezpec¢i konkrétnu kooperaciu,

» vSetci ziaci bez vynimky budu dodrziavat’ $kolsky poriadok.
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12 MATURITNA SKUSKA

Ciel'om maturitnej skusky (d’alej len ,,MS*) je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného ucebnymi osnovami predmetov SkVP a vzdeldvacimi tandardmi Statneho vzdeldvacieho
programu jednotlivych Studijnych odborov a trovne pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v
praxi. Predmetom MS je preukazanie schopnosti ziakov:

» zacClenit’ nadobudnuté poznatky systematicky do teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii v intencidch medzipredmetovych vztahov,

poznat’ kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov v priamej nadvéznosti na schopnost’
ich uplatiovania v praxi,

aplikovat’ nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a kompetencie pri komplexnom rieSeni tloh a
problémov v predmetnej oblasti,

komunikovat' v S§titnom a vyucCovacom jazyku, v prioritnej orientdcii na Studijni a pracovni
mobilitu,

vyuzivat’ informac¢né a komunikac¢né technoldgie s cielom ziskavania, selektovania a uplatiovania
Vv praxi.

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania v jednotlivych S$tudijnych odborov na
urovni ISCED 3A  aziskanie odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania je
absolvovanie maturitnej skisky v $tudijnych odboroch na SZS v zmysle platnych predpisov, ktoré
upravuju sposob ukoncovania §tiidia na strednych skolach.

YV V¥V VYV V¥V

Cielom MS je overenie vedomosti a zruénosti ziaka v rozsahu uéiva ur¢eného uc¢ebnymi osnovami
predmetov a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu jednotlivych 3tudijnych
odborov a trovne pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa
0 dalSie vzdelavanie.

Na MS ziak preukaze:

» teoretické vedomosti a praktické zruénosti,

» vyuzitie nadobudnutych vedomosti a zruc¢nosti pri komplexnom rieSeni (illoh a problémov vo
vybranej oblasti,

» komunikovat’ v slovenskom a vyu¢ovacom jazyku ako podmienky d’al$ej Studijnej a pracovne
mobility,

» orientacie v komunikaénych a informacnych technologiach.

MS v dennej forme 4-ro¢ného $tudia pozostava z predmetov:
> slovensky jazyk a literatara (EC PFIC MS)

> cudzi jazyk (EC PFIC MS),

» prakticka Cast’ odbornej zlozky MS,

» teoreticka Cast’ odbornej zlozky MS.

MS vo vecernej forme 2-ro¢ného $tudia pozostava z Casti:

» teoretickej Casti odbornej zlozky MS,

» praktickej ¢asti odbornej zlozky MS.

Teoretickd Cast’ odbornej zlozky MS je celoodborova - komplexna, jej cielom je overit’ Groven
teoretickych vedomosti a poznatkov ziaka. V teoretickej ¢asti odbornej zlozky MS su Gstne overované
suborné vedomosti Ziaka, vo vzt'ahu k praktickej casti odbornej zlozky MS.

Praktickéd Cast’ odbornej zlozky MS je pragmaticky orientovand. Komplexne rie$i konkrétne ulohy
Vv ktorych ziak preukazuje svoje schopnosti prezentaciou praktickych zruénosti s moznostou
uplatfiovania v praxi.

12.1 Témy maturitnej skusky

Maturitna skaska (dalej len ,,MS*) je vzdelavacim vystupom. Pozostava z komplexne vytvorenych
tém, reSpektujucich cielové poziadavky Statneho vzdelavacieho programu.
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V teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky MS ma ziak komplexne vyuZzivat' a aplikovat
vedomosti a zrucnosti z odbornych predmetov. Pri skuske sa hodnoti schopnost’ Ziaka preukdzat
integrované a aplika¢né medzipredmetové vztahy v oblasti odbornej zlozky vzdelavania, verbalny
prejav s akcentom vyuzivania odbornej terminoldgie. V Studijnych odboroch s vyucbou cudzich
jazykov je overovand aj schopnost’ vyuzitia cudzojazyCnych spdsobilosti z hladiska profesijnej
orientacie v jednotlivych zlozkach MS.

Skolsky vzdelavaci program jednotlivych $tudijnych odborov je vzdelavacim $tandardom, ktory uruje
subor poziadaviek, vymedzujtcich uroven dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientacie Ziakov. Specifikuje, ¢o by mal Ziak vediet, vykonat a dosiahnut’ k ziskaniu sposobilosti na
vykon povolania. Vzdeladvacie Standardy zahfnaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy
Standard je svojim zameranim ciel'ovou poZziadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym Standardom
(vstupné a vystupné poziadavky). Identifikuje meratel'nost’ vyucovacieho procesu. Popisuje produkt
vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia Standardu je objektivne, validné a reliabilné sumativne
hodnotenie na zaklade relevantnych prostriedkov merania, ktorymi overujeme dosiahnutie ciel'a. Je
zakladom pre vytvorenie maturitnych tém ako sumativneho vzdelavacieho vystupu. Skompletizovanie
maturitnych tém znamena identifikaciu sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoretickii a prakticka cast odbornej zlozky MS v jednotlivych
Studijnych odboroch st zohladnené vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Maturitna téma ma
integrativny charakter, reSpektuje medzipredmetové vztahy a komplexne riesi problémové situdcie.
Ma svoju profilovi a aplikaénti ¢ast. Obsah je koncipovany v aplikaénej projekcii s akcentom na
vykonové kritéria.

Pri tvorbe maturitnych tém je potrebné:

» vychadzat’ z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie Vv jednotlivych $tudijnych odboroch
(hodnotenie absolutneho vykonu na zaklade kritérii) a zabezpeéit, aby vykonové Standardy
uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vetky témy MS,

uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti z odbornych predmetov obsahovo relevantnych,
vychadzat’ z tematickych celkov odbornych predmetov (komplexnost’ odborného vzdelavania na
zéklade obsahovych $tandardov), respektujucich obsah SVP jednotlivych tudijnych odborov,
vyuzit' dostupné nazorné ucebné zdroje (pomoécky, pisomné materidly, informacie a udaje..)
k splneniu cielovosti témy,

formulovat’ témy komplexne vratane aplikac¢nej roviny, v ktorych mé ziak moznost preukdzat’
svoje vedomosti a praktické schopnosti siborného charakteru,

reSpektovat’ pedagogické principy zrozumitelnosti, ndzornosti, kompaktnosti, komplexnosti,
nepredimenzovanosti, aby boli témy optimalne, primerané a zvladnutelné vzhladom
k dosahovanému stuptiu vzdelania.

YV WV YV VY

Pri tvorbe maturitnych tém je potrebné vyvarovat’ sa negativam:

» neprojektovat mechanickym popisovanim, bez nerespektovania vykonovych standardov,

» neformulovat’ navadzajuco na encyklopedické, mechanické memorovanie a reprodukovanie
osvojenych poznatkov,

» neakcentovat’ predimenzovanost’ a poddimenzovanost’ v obsahovej zlozke, nesmerovat’ k pasivnej
interpretacii informacii.

Maturitné témy musia byt’ formulované zrozumitel'ne, usporiadané v logickom slede, postupujice od

jednoduchého k zlozitejSiemu problému, reSpektujuce obsahové Standardy v intenciach komplexnej

odbornosti, pre ktora bol Ziak pocas Stidia profesionalne pripravovany.

12.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako procesu sumativneho vzdelavacieho vystupu je skompletizovanie a interpretacia
vysledkov vykonu ziaka. Hodnoti sa explicitne vykon ziaka, jeho komplexna interpretacia v zmysle
odbornosti.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zist'uji a posudzuju
vysledky vzdelavania.
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12.2.1 Vzdelavacie vystupy
Predstavuju zéklad pre kritéria hodnotenia vedomosti ziaka. Vymedzenie foriem, metod, prostriedkov
a kritérii hodnotenia je pripravované subezne s formulovanim vzdeldvacich vystupov.

Vzdelavacie vystupy:

» musia odpovedat’ na otazku ¢o sa od ziaka ocakava, aby preukazal svoju kompetenciu a spesne
ukon¢il stadium,

» musia odpovedat’ na otdzku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut’; podtémy pomahaju

usporiadat’ zdsadné informdcie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej

témy,

su pre ziakov jasné a konzistentné,

maju odsuhlasent Strukturu,

mézu mat’ vlastné ucebné zdroje (pomocky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné prace,

atd.),

predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ziaka.

Vymedzenie metéd a prostriedkov hodnotenia musi byt pripravované stbezne s formulovanim

vzdelavacich vystupov.

Vyber metody hodnotenia bude zavisiet’ na tom, ktora z nich bude vhodna na overovanie konkrétnych

vedomosti, zrucnosti a postojov Specifikovanych v kIi€ovych cieloch. Vyber metéody hodnotenia pre

vzdeléavaci ciel’ zavisi od toho:

» ako by mala dana pozadovana ¢innost’/vykon byt preukazana/ny,

» aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost’/vykon prebiechat’,

» aké su vykonové Standardy, podl'a ktorych by sa mala dana ¢innost’ vykonat’.

Odporucana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon ziaka s vykonmi inych ziakov. Je

preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpecil na spravnom

zaklade dodrziavanie smernic stanovenych CcCinnosti, preskimal zabezpeCenie ich ucinnosti

a vyuzitelnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatel'ov, priemyselné a obchodné Standardy.

YV VVYVY

Presnost’ a preciznost’

Hoci pozname pestra paletu metdd hodnotenia, ktoré sa pouzivaji na meranie vedomosti, zdkladnym
bodom je fakt, Ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. Pouziva sa bez ohl'adu na to,
aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu vedomosti.
Aby boli presné a precizne, merania musia priniest’ platna a spol’ahlivé informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat’. Kontrola platnosti je zase proces,
ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institicii zodpovednej za tvorbu
vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, o si
vyzaduje byt’ zmerané. Za ti€elom zabezpecit’ platnost’ hodnotenia je preto nevyhnutné:

» jasne definovat, ¢o sa ma skuisat,

» vybrat prijatelné metody na meranie vedomosti.

Spolahlivost

Je miera doslednosti a zasadovosti, s ktorou st vysledky akéhokol'vek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako dodlezité pre u¢inné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpecit, aby:

» vSetci ziaci jasne pochopili, ¢o sa od nich vyzaduje,

» podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

» vsetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznacenych schémach a postupoch,

» hodnotenie zaru¢ovalo obmedzenie G¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.
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Spravodlivost’

Ucitelia a ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdeldvania, pristupu
vzdeldvania a u¢ebnému planu. To znaci, ze systém bude otvoreny, ak ziaci budl plne informovani
o cieloch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.

Praktickost’

Systém hodnotenia musi byt’ tesne previazany na podstatné kvalifikaéné Standardy, ktoré zabezpecia
najefektivnej$ie vyuzivanie dostupnych zdrojov. Dalsie praktické hladiskd zahfhajii podiel Gasu
hodnotenia na celkovom vzdelavacom case, lahké pouzitie, administrativhu ucinnost’ a faktory
nakladov/vyhod.

12.2.2 Hodnotenie Ziaka na maturitnej skaske

Klasifikacia maturitnej skusky je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikacného stupnia su znamky, CiZze zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.

12.2.3 Cielové poziadavky na maturitnu skusku
Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podla vykonovych standardov — profilu absolventa.

12.2.4 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah tém maturitnej skusky komplexne zahfiia obsah teoretického vyucovania a praktickej
pripravy. Pre hodnotenie vykonu Ziaka pri realizacii praktickej (PCOZ MS) a teoretickej asti (TCOZ
MS) odbornej zlozky maturitnej skuSky sme zvolili nasledovné kritéria hodnotenia:

Prakticka c¢ast’ odbornej maturitnej skuasky

Priloha A:

Tab.1 Hodnotiaci harok praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky
Tab.2 Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky

Teoreticka ¢ast’ odbornej maturitnej skiasky

Priloha B:

Tab.3 Hodnotiaci harok teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky
Tab.4 Kritéria hodnotenia teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky

Priloha C:
Tab.5 Hodnotiaci harok ustnej formy internej Casti maturitnej skisky zo slovenského jazyka
a literatury

Tab.6 Kritéria hodnotenia ustnej formy internej Casti maturitnej skisky zo slovenského jazyka
a literatary

Priloha D:
Tab.7 Hodnotiaci harok ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky z anglického jazyka/ nemeckého
jazyka

Tab.8 Kritéria hodnotenia ustnej formy internej Casti maturitnej skasky z anglického jazyka/
nemeckého jazyka

12.2.5 Priestorové a materidlne podmienky pre vykonanie maturitnej skasky

Pre realizaciu maturitnej skagky v jednotlivych $tudijnych odboroch SZS su v §kole vytvorené
optimalne materialne a priestorové podmienky:

» odborné ucebne,

> uclebne,

57



SKVP — 1. ¢ast’

» pracoviska praktického vyucovania,
» ostatné priestory podl'a potrieb a orientacie Studijného odboru.
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13 VYUZITIE SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU VO VZDELAVANI
DOSPELYCH

Vzdelavanie dospelych je v sucasnosti ovplyviiované koncepciou celozivotného vzdelavania.
Predstavuje z4dsadni zmenu vo vzdelavacom systéme. Systém celozivotného vzdelévania, ktory sa
postupne kreuje a stcasne realizuje, umozni plynuly prechod v oblastiach vzdelavania, zamestnanosti
a podnikania.
Zmeny v odvetvovej Struktire ekonomiky si vyzaduju vysSiu uroven kvalifikovanosti dospelych
(vratane rekvalifikacii). Akcentovana je vSeobecnd aj odborna kvalifikacia. Koncepcia Statnych
vzdelévacich programov je zamerana predovsetkym na populdciu mladych l'udi a I'udi v produktivnom
veku z hladiska dosahovania vSeobecnych a odbornych cielov vzdelavania. Denna forma stadia je
v jednotlivych Studijnych odboroch  aucebnom odbore pre zamestnanu dospelil populaciu
nerealizovatelnd. Dospeli musia vyuzivat iné formy vzdeldvania — externu, veCernu formu na
dosiahnutie vzdelania, vratane vyuzivania informacnych a komunikacnych technologii. Informacné
a komunikac¢né technoldgie zohravaju vyznamnu Glohu vo vzdelavani dospelych s vyuzitim v ich
osobnom a pracovnom Zivote.
Pri koncipovani obsahu vzdelavania, vychadzajuc zo SVP, je potrebné akceptovat u dospelych
nasledovné priority:
» S$pecifické funkcie a ciele vzdelavania dospelych — wvzdelavanie dospelych plni funkciu
kvalifikaént. Situacné Specifikd vzdeldvania dospelych st spité s rodinnym, pracovnym
a spolo¢enskym zivotom. Vzdelavacie programy musia akceptovat individudlne vzdelavacie
potreby z hl'adiska obsahu vzdelavania, vyuzivania adekvatnych metdd vyucby a kontroly Stadia,
vratane dosahovanych Studijnych vysledkov. Obsah vzdeldvania zohladiuje princip
proporcionalnej primeranosti v obsahovej zlozke vSeobecného a odborného vzdeldvania, so
zacielenim na dosiahnutie pozadovaného stupiia vzdelania v suvislosti s druhom vykonavanej
prace. V oblasti hodnotenia vzdelavacich vystupov je orienticia zacielend na individualizaciu
v hodnoteni, ktoré umoznuje aj individualne tempo ucenia a pripravu na hodnotenie dospelych.
Vo vseobecnosti mézeme konstatovat’, ze dospeli ziaci byvaju zrelsi, skisenejsi, cielavedomejsi,
spolahlivej$i. Byvaju citlivej$i na pripadné Studijné uspechy alebo neuspechy. Vyssi stupeii
samostatnosti ich vedie k tomu, ze vztah ucitel'a a Ziaka je na profesiondlnej tirovni a preto
ucitelia byvajua skor konzultanti, lektori, tatori a poradcovia.
Charakteristickou ¢rtou ucitela dospelych je profesionalny zdujem o ziaka spojeny so snahou
pochopit’ jeho problémy stivisiace s uenim a pomdct’ mu s ich prekonavanim. Podmienkou préace
ucitela je ucta k dospelému ziakovi za akceptacie priorit osobnosti, zaujmov, schopnosti a pracovnej
vytazenosti. Socidlna rola a pozicia ucitel'a v triede ma alternativny charakter v zmysle vytvarania
pozitivnej atmosféry a klimy v triede zameranej na stimulaciu Studijnych vysledkov ziakov.
Vzdelavanie dospelych je kombinaciou klasickych a alternativnych vyucovacich metod, ktoré su
zamerané na odbornost’ a efektivitu dosahovaného vzdelania. Pozornost’ ucitel'a a ziaka by mala byt’
zacielend na samostudium, vratane individualneho $tidia a progresivne metddy ucenia.
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14 KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov priamo suvisi s celkovou uroviiou kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu. Skola kazdoro¢ne vypracovava a aktualizuje Plan kontinualneho
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov. Obsah je orientovany predovSetkym na udrzanie
a zvySovanie pedagogickej sposobilosti a kompetencii pedagogickych zamestnancov. Zahfnia oblast’
inovacie v odboroch pedagogika a pribuzné vedy, v didaktike vyucovacich predmetov a efektivnych
postupoch vychovy a vzdelavania ziakov.

Partikularne ciele:

- podporovat planované kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na
zvySovanie kvalifikicie a rozvijanie profesionalnych kompetencii,

- uvadzat zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe formou adapta¢ného vzdeldvania,

- udrziavat a zvySovat kompetencie (spoOsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov,

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov k sebavzdelavaniu a zdokonalovanie v profesijnej
sposobilosti,

- ovplyvilovat’ pozitivne osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, participaciu na
tvorbe efektivnych pracovnych vztahov, komunikaciu, riesenie konfliktov,

- sprostredkovavat’ pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovaciu) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied v odbore,

- podporovat’ implementaciu inovativnych foriem a metod vychovno-vzdelavacieho procesu,

- podporovat e-learningové a eTwinningové vzdelavanie ziakov a ucitelov,

- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, veduci predmetovej komisie, predseda skolskej a predmetovej maturitnej komisie,

- podporovat vo vykone Cinnosti pre rozvoj Skolského systému (pedagogicky vyskum, tvorba
udebnic, SkVP, vzdelavacich standardov, pedagogickej dokumentacie),

- vytvorit’ priestor pre pracu s IKT,

- rozSirovat progresivne skuisenosti z pedagogickej a manazerskej praxe,

- podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

- umoznovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v akreditovanych studijnych programoch
zameranych na rozvoj odbornych kompetencit,

- pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

V ramci kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov su re$pektované axiomy:

- kontinualne vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca,

- pedagogicky zamestnanec ma moznost’ kontinudlneho vzdelavania za rovnakych podmienok,

- vzdelavanie a zdokonal'ovanie profesionality pedagogického zamestnanca suvisi s finanénym
ohodnotenim a profesijnym rastom,

- zékladnou hodnotou kontinualneho vzdelavania pedagogického zamestnanca ma byt kvalita
vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a kreditov za ucast’,

- pedagogicki zamestnanci $koly sa aktivne podiel’aji na uréovani cielov, obsahu, prostriedkov
a efektivnom vyhodnocovani systému kontinualneho vzdeldvania,

- spolupraca skoly s institiciami poskytujicimi kontinualne vzdelavanie v Skolskom systéme,

- prioritnou ulohou Skoly je vytvaranie optimalnych podmienok pre profesionalny rast
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly a motivacie k interiorizacii myslienky
kontinudlneho vzdeldvania v intencidch Vyhlasky ¢. 445/2009 Z. z. Vyhlaska Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.
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15 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Vnttorny systém hodnotenia a kontroly zamestnancov $koly smeruje k faktu, aby skola (pedagogicki
a nepedagogicki zamestnanci, vedenie Skoly) respektive odborna aj laicka verejnost’ ziskala
informacie o tom, ako st koncipované ciele SkVP, ktoré si v stilade so SVP. Déraz je kladeny nielen
na konstatovanie Girovne aktualneho stavu, ale aj na zistovanie stvislosti a okolnosti, ktoré vysledny
stav ovplyvnuju. Prepojenim ziskanych informacii ziskavaju ziaci, ucitelia aj vedenie Skoly dolezitu
spétna vdzbu pre nasledné svalitnenie pracovnej ¢innosti.

Vychodiskové podklady pre hodnotenie zamestnancov su:

- pozorovanie (hospitacie),

- riadeny rozhovor,

- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sutaze),

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’al$icho vzdelavania,
- tvorba u¢ebnych pomocok,

- participacia na mimoskolskej ¢innosti,

- aktivity nad ramec pracovnych povinnosti,

- aktivna ucast’ na konferenciach,

- publikacna ¢innost’.

Pedagogicki zamestnanci st pravidelne hodnoteni za obdobie Skolského roka (september — august).

Realizuje sa formou individudlneho pohovoru, ktorému predchadza priprava hodnotitela

a hodnoteného. Oblasti hodnotenych kompetencii:

a) odborné:

- vychovno-vzdelavaci proces (modernizacia, vyuzivanie IKT, vedenie pedagogickej dokumentacie,
aktualizacia uciva, pedagogické produkty (prezentacie, pomocky, pracovné harky ap.),

- plnenie povinnosti TU,

- plnenie povinnosti veduceho PK,

- plnenie povinnosti koordinatora,

- tvorba projektov,

- ovladanie legislativy,

- ovladanie internej dokumentacie skoly,

- mimoskolska ¢innost’,

- manaZovanie (exkurzie, externi ucitelia, spolupraca s institiciami a zmluvnymi partnermi).

b) socidlne — na turovni veducich pedagogickych zamestnancov, vychovnej poradkyne, uditelov
a ziakov,

C) sebarozvoj:

- kontinualne vzdelavanie,

- aSpiracna uroven,

- samoStadium,

- publika¢na ¢innost’,

- aktivna ucast’ na konferenciach,

- starostlivost’ o vlastné zdravie/zivotny §tyl, sebareflexia, reprezentacia Skoly (public human/public
relations).

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam.

Hodnotenie realizuju:

- uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho pedagogického zamestnanca (adaptacné
vzdelavanie),

- zastupkyna riaditel’ky pedagogickych zamestnancov,

- riaditelka zastupkyiu $koly a nepedagogickych zamestnancov.
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V intencidch systému kontroly ma kazdy pedagogicky zamestnanec vytvoreny vlastny profesijny
profil, do obsahu ktorého patria pravidelne monitorované oblasti:

1

. Priama hospitacnd ¢innost’ vo vychovno-vzdelavacom procese:

dodrziavanie ucéebnych osnov a tematickych-vychovno vzdelavacich planov, metodickych
pokynov,

vyuzivanie ucebnych pomdcok, didaktickej techniky, IKT,

aplikovane modernych vyucovacich metdd do vychovno-vzdelavacieho procesu,

vyuzivanie multimedialnych uéebni, VAUCebne pre predmet anatomia a fyzioldgia a Skolskej
kniZnice,

dodrziavanie zasad hodnotenia a klasifikacie ziakov,

plnenie planov prac PK a PU.

Kontrola pedagogickych zamestnancov:

triedne knihy,

triedne vykazy,

komponenty v internetovej ziackej knizke
dochadzka na pracoviskach praktického vyucovania,
dodrziavanie vyucovacieho ¢asu,

plnenie individuélnych uloh.

. Kontrola prace triedneho ucitela:

administracia — triedne knihy, triedne vykazy, komponenty internetovej ziackej knizky, katalogové
listy ziaka, osobny spis Zziaka, identifikacné listy a absencné zoSity,

dodrziavanie vnutorného poriadku skoly,

suhlas so spracovanim osobnych udajov ziakov (GDPR),

prezuvanie ziakov,

uprava interierov Satne zZiakov,

povinnosti tyzdennikov,

spolupraca s vychovnym poradcom, poradensky psycholég, internymi a externymi ucitelmi
a rodi¢mi.

. Kontrola prace vychovného poradcu (VP):

evidencia a manazment problémov Ziakov a Ziakov so SVVP,
praca s nadanymi ziakmi,

vzdelavanie, Géast’ na §koleniach a seminaroch CPPPaP,
aktivity a spolupraca so Skolskym psycholégom,

plnenie planu prace VP.

. Kontrola planu odbornych exkurzii a aktivit:

plnenie naprojektovanych odbornych exkurzii (v sulade s predmetmi SkVP) a aktivit,
ziadost’ k realizacii odbornej exkurzie,

reSpektovanie §kolského poriadku skoly,

dodrZiavanie zdsad BOZP a PO.

. Kontrola odbornych uéebni a tried:

funk¢nost’ a amortizacia u¢ebnych pomocok,
priebezné doplnanie spotrebného materialu,
dodrziavanie zasad BOZP a PO.

. Kontrola dodrziavania pedagogickych dozorov:

dodrziavanie harmonogramu pedagogickych dozorov v interiéri §koly,
dodrziavanie harmonogramu pedagogickych dozorov pocas SOP na Skoliacich pracoviskach
praktického vyucovania.
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9. Kontrola dodrziavania suplen¢nych pohotovosti:
- dodrziavanie harmonogramu suplencnych pohotovosti.
10. Kontrola prace THP a prevadzkovych zamestnancov:

- plnenie pracovnych povinnosti,
- efektivne vyuzivanie pracovného Casu.
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PRILOHY

Priloha A
Tab 1 Hodnotiaci harok praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky
Tab 2 Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky

Priloha B
Tab 3 Hodnotiaci hdrok teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky
Tab 4 Kritéria hodnotenia teoretickej asti odbornej zlozky maturitnej skiisky

Priloha C

Tab 5 Hodnotiaci harok ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky zo slovenského jazyka
a literatary

Tab 6 Kritéria hodnotenia Ustnej formy internej Casti maturitnej skusky zo slovenského jazyka
a literatary

Priloha D
Tab 7 Hodnotiaci harok ustnej formy internej ¢asti maturitnej skasky z anglického jazyka/nemeckého
jazyka
Tab 8 Kritéria hodnotenia ustnej formy internej Casti  maturitnej skasky z anglického
jazyka/nemeckého jazyka

Priloha A/1
Tab 1/a Hodnotiaci harok praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky

Priloha B /1
Tab 3/3a Hodnotiaci harok teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skasky
Tab 4/a Hodnotenie tstnej formy internej Casti maturitnej skusky - Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky

Priloha C/1
Tab 5/a Hodnotiaci harok tstnej formy internej Casti maturitnej skiisky zo slovenského jazyka
a literatury

Priloha D /1

Tab 7/a Hodnotiaci harok ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky z anglického jazyka
/nemeckého jazyka
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Priloha A

Stredna zdravotnicka Skola, Stre¢nianska 20, 850 07 Bratislava

Tab. 1 Hodnotiaci harok praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skiasky

Studijny odbor: Forma $tudia: denna . . Datum
, Miesto konania
5370 M masér -
. y , a oddelenie
5370 N masér Skolsky rok:
HODNOTIACI HAROK
PRAKTICKEJ CASTI ODBORNEJ ZLLOZKY MATURITNEJ SKUSKY
>\ Z r r
o Trieda: 51_,5) Vykonnova ¢ast’ | caznam MAsera ]
= il o realizacii masérskych ¢innosti , ,
o) 2 Vysledné
0 B © @ hodnotenie
3 2 |5 Priemer 5 Priemer
5 | Priezvisko a meno § Vykony =] Zaznam S VH=(V+Z)/2
A~ = 3 V=(V1+V,)/2 3 Z=(Z1+22)I2
@] I I
V1 Zber informacii o pacientovi (Z1)
1
V2 Vypracovanie harmonogramu
masérskych ¢innosti (Z2)

Predseda predmetovej maturitnej komisie:

Skusajuci:

Clen stavovskej organizacie:
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Tab. 2 Kritéria hodnotenia praktickej ¢asti odbornej zlozZky maturitnej skasky

Hodnotitel’né polozky

Stupnica hodnotenia

Vyborny (1)

Chvailitebny (2)

Dobry (3)

Dostato¢ny (4)

Nedostatocny (5)

Vykony

Vol'ba a pouzitie pomdcok

Dodrziavanie zasad BOZP a PO

Realizacia vykonu

Komunikéacia s pacientom

Pouzival komplexny
stibor pomdcok.

Dodrziaval zasady BOZP
aPO.

Samostatne a komplexne
realizoval vykon.

Aktivne a empaticky
komunikoval s pacientom.

Pouzival netplny subor
pomdcok.

Dodrziaval zasady BOZP
a PO s mensimi chybami.

Samostatne realizoval vykon
S men§imi chybami.

Aktivne komunikoval

S pacientom.

Pouzival komplexny stibor
pomdcok po intervencii
ucitela.

Ciasto¢ne dodrziaval zasady
BOZP a PO

po intervencii ucitel’a.
Ciasto¢ne realizoval vykon
po intervencii ucitela.
Komunikoval s pacientom po
intervencii ucitel’a.

Pouzival nespravny subor
pomdcok.

Prezentoval zasady BOZP

a PO vlastnou interpretaciou.

Pri realizacii vykonu sa
dopustal zasadnych chyb.

Nevhodne komunikoval
S pacientom.

Nepouzival pomdcky.
Nedodrziaval zasady BOZP
a PO.

Nerealizoval vykon.

Nekomunikoval
S pacientom.

Zaznam maséra o pozorovani pacienta/klienta a realizacii masérskych ¢innosti

Zber informacii o pacientovi

Realizacia zaznamu

Harmonogram masérskych
¢innosti

Samostatne a komplexne
realizoval zber informacii
0 pacientovi/klientovi.

Samostatne a komplexne
realizoval zaznam.
Samostatne a komplexne
vypracoval harmonogram
masérskych ¢innosti.

Realizoval zber informacii
0 pacientovi/klientovi
S men§imi chybami.

Realizoval zaznam s menSimi
chybami.

Samostatne vypracoval
harmonogram masérskych
¢innosti.

Ciasto¢ne realizoval zber
informacii

0 pacientovi/klientovi po
intervencii ucitela.
Ciasto¢ne realizoval zaznam
po intervencii ucitel’a.
Ciasto&ne vypracoval
harmonogram masérskych
¢innosti.

Realizoval netplny zber
informacii
0 pacientovi/klientovi.

Nespravne realizoval
zaznam.

Nespravne vypracoval
harmonogram masérskych
¢innosti.

Nerealizoval zber informacii
0 pacientovi/klientovi.
Nerealizoval zaznam.

Nevypracoval harmonogram
masérskych ¢innosti.

Nezvladol jednotlivé
polozky.

Samostatne Zvladol jednotlivé polozky | Ciastoéne zvladol Jednotlivé polozky mali
Vysledné hodnotenie a komplexne zvladol S men$imi chybami. jednotlivé polozky po zavazné nedostatky.
jednotlivé polozky. intervencii ucitela.
Hodnotenie PCOZ MS vyjadrené stupiiom prospechu
Priemer 1,50 2,50 3,50 4,50 5,00
Zaokruhl’uje sa na 1 2 3 4 5
Vysledna znamka Vyborny (1) | Chvalitebny (2) | Dobry (3) | Dostato¢ny (4) | Nedostatocny (5)

Stupeii prospechu vyjadreny ¢islom
s desatinnou ¢ast'ou do 0,50 sa zaokruhluje
na celé ¢islo smerom nadol a nad 0,50 sa
zaokruhl’uje na celé ¢islo smerom nahor.
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Priloha B
Stredna zdravotnicka $kola, Stre¢nianska 20, 850 07 Bratislava
Studijny odbor: 5370 M masér /5370 N masér Skolsky rok:
Forma sStudia: dennd / veCerna Datum:
Trieda:
Tab. 3 Hodnotiaci harok teoretickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky
Cislo .
. L L Z | Z» Z3 Priemer Vysledna
P.¢. Priezvisko a meno matyrltnej N _ . Z=(Z1+ 24 Z3)/3 mamka
temy
1.
2.
Clenovia maturitnej komisie Meno, priezvisko, titul Podpis

Predseda predmetovej maturitnej komisie:

Skusajuci:

Clen stavovskej organizacie:
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Tab. 4 Kritéria hodnotenia teoretickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skasky

Stupnica hodnotenia

Hodnotitel'né
polozky
A B, C Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostato¢ny
D ) ®) (4) (5)
. Samostatne Ciasto¢ne
Porozumenie ’ $ . .. .
, komplexne Porozumve ,1 teme porozumel téme Odbocil od témy Neporozumel
téeme . S mensimi . . .
porozumel téme chvbami po intervencii téme
y ucitel’a
Samostatne, - )
Chronologi- 108?1? St:tzzl logicky spajal Ciasto¢ne spajal Sp ajr?é vrzcslﬁ:lostl
ZAcia témy go SV(}),j eﬁéj osvojené vedomosti po . neli)ogicky Nevedel spajat’
vedomosti \;ei(; rrllwscirsrt:1 intervencii ucitel’a dopuistal sa vedomosti
chybami zésadnych chyb
Samostatne Samostatne Ciastoéne Nespravne
. o zival vyuzival .
Vyuziti al vyuzival . yu _ i
medsipredme- | vedomosi | Vedomosti | BETEC vedomosti | NUC0 O
tovvch a skiisenosti a sklisenosti a skiisenosti a skuisenosti a skisenosti
vzt’;’hov z odbornych z odbornych z odbornych z odbornjch z odbornych
Y predmetov Y predmetov, Y
predmetov s predmetov po o predmetov
§ mensimi intervencii uditel’a dopustal sa
chybami zasadnych chyb
wi . Samostatne Samo§ t atne Ciastoéne Nespravne
PouZivanie , pouzival o , o , Nevedel
odbornej a splra\;ri)e , odbornti pouzwa Odb(.)mu P Ouzw'fﬂ odb.ornu pouzivat
terminoldgie pouzival 0 , ornu terminoldgiu teqnmologu_l_ terrm’nvo,l o8, odbornu
terminologiu o po intervencii dopustal sa S
s mensimi v 1 . . , terminologiu
chybami ucitel’a zasadnych chyb
Samostatne Samostatne Ciastocne Nespravne Nevedel
Odporucania projektoval projektoval projektoval projektoval ) ,
A . . AN naprojektovat
pre prax odportcania pre | odporGcania pre | odporucania pre odportcania pre L
o odporucania pre
prax prax s men$imi prax po prax rax
chybami intervencii ucitel'a P
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Priloha C

Stredna zdravotnicka $kola, Streé¢nianska 20, 850 07 Bratislava

Studijny odbor: 5370 M masér

Forma Studia: denna

Tab. 5 Hodnotiaci harok tstnej formy internej Casti maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury

Skolsky rok:
Trieda:

P.c. Priezvisko a meno

Datum

Cislo
témy

Zy

Priemer

22 Z=(Z1+2Z)12

Vysledna
znamka

Meno, priezvisko a titul

Podpis

Predseda predmetovej komisie:

Skusajuci:
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Tab. 6 Kritéria hodnotenia ustnej formy internej Casti maturitnej skisky zo slovenského jazyka

a literatiry

Znamka

Kritéria hodnotenia

Vyborny
1)

ziakovi je dobre rozumiet’

hlavna myslienka je jasne sformulovana

priklady su presvedcivé a dobre zvolené

otazky si zodpovedané fundovane, odpovede st podlozené logicky
prepojenymi argumentmi

ziak sa pohotovo orientuje v kauzalnych vztahoch

diZka prejavu je primerana

Chvélitebny
(2

ziakovi je dobre rozumiet’, napriek drobnym nedostatkom
prevlada logické prepojenie myslienok s ojedinelymi nedostatkami
informacie st vyjadrené dostatocne jasne

orientacia v suvislostiach vykazuje len drobné pochybenia

Dobry
®)

obsah prejavu nie vzdy zodpoveda zadaniu

ziakovi je niekedy zle rozumiet

ziak sa len v mensej miere dokaze orientovat’ v podmienkach spoloénosti,
v ktorej zije

prejav nema vyraznt hlavni myslienku

priklady su pouzivané iba niekedy

Dostato¢ny

(4)

ziakovi je zle rozumiet’

prejav je zle Struktirovany, hlavna myslienka je nevyrazna

myslienky nie su jasne vyjadrené a logicky usporiadané

ziak sa snazi, ale napriek tomu absentuje vicSina kIaicovych kompetencii
diZka prejavu nezodpoveda zadaniu

Nedostatocny

(®)

ziakovi nie je takmer vobec rozumiet

informécie nie st vyjadrené dostatocne. Chyba hlavna myslienka
ziak sa vobec nedokaze orientovat’ v spoloc¢enskych suvislostiach
diZka prejavu je nedostatoéna
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Priloha D

Stredna zdravotnicka $kola, Streé¢nianska 20, 850 07 Bratislava

Studijny odbor: 5370 M masér
Forma $tudia: denna

Skolsky rok:
Trieda:

. L . Cislo VazI'ny priemer Vysledna
P.¢.  |Priezvisko a meno Déatum témy Z; Z> Z3 Z=(Zi422,+275) /4 Tnamka
Meno, priezvisko a titul Podpis

Predseda predmetovej komisie:

Skusajuci:
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Tab. 8 Kiritéria hodnotenia ustnej formy internej Casti maturitnej skisky z anglického
jazyka/nemeckého jazyka

Znamka Kritéria hodnotenia

= Ziakovi je dobre rozumiet’

® hlavnd myslienka je jasne sformulovana

Vyborny = priklady su presvedc¢ivé a dobre zvolené
1) = otazky su zodpovedané fundovane, odpovede su podlozené logicky
prepojenymi argumentmi

= 7iak sa pohotovo orientuje v kauzalnych vztahoch

» dirka prejavu je primerana

. , = ziakovi je dobre rozumiet’, napriek drobnym nedostatkom
Chvalitebny . , o . - S .
@) prevlada logické prepojenie myslienok s ojedinelymi nedostatkami
= informacie su vyjadrené dostatocne jasne
® orienticia v suvislostiach vykazuje len drobné pochybenia

= obsah prejavu nie vzdy zodpoveda zadaniu
Dobry " 2%akovi je niekedy z}e r.ozumiet’ . . .
?) = 7iak sa len v menSej miere dokaze orientovat’ v podmienkach spolo¢nosti,
v ktorej Zije
= prejav nema vyraznu hlavni myslienku
= priklady su pouzivané iba niekedy

= Ziakovi je zle rozumiet’
Dostato¢ny = prejav je zle Strukturovany, hlavna myslienka je nevyrazna
4) = mySlienky nie st jasne vyjadrené a logicky usporiadané
= 7iak sa snazi, ale napriek tomu absentuje vac¢Sina kl'icovych kompetencii
= dirka prejavu nezodpoveda zadaniu

‘o, = Ziakovi nie je takmer vobec rozumiet’
Nedostatoény . L , . , Lt
) = informacie nie st vyjadrené dostatocne. Chyba hlavna myslienka
= 7iak sa vObec nedokaze orientovat’ v spolocenskych stivislostiach
= dlzka prejavu je nedostatocna
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Priloha A/1

Stredné zdravotnicka $kola, Stre¢nianska 20, 850 07 Bratislava

Tab. 1/a Hodnotiaci harok praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky

Studijny odbor: Forma $tudia: denna . . Détum
, Miesto konania
5370 M masér -
. y , a oddelenie
5370 N masér Skolsky rok: 2022/2023
HODNOTIACI HAROK
PRAKTICKEJ CASTI ODBORNEJ Z1L.LOZKY MATURITNEJ SKUSKY
o Trieda: D Vykonnova ¢ast’ . Zaz nam masera .
= g o realizacii masérskych cinnosti , .
35 = — Vysledna
b E z ) Aritmeticky @ Aritmeticky znamka
3 g g 8 priemer & priemer
L , 5 A o
Qg; Priezvisko a meno % Vykony £ B Vi+V, Zéaznam £ A 2V+Z
O = - £ |Z= 3
T 2 T 2
V1 Zber informacii o pacientovi (Z1)
1
V2 Vypracovanie harmonogramu
masérskych ¢innosti (Z2)
Predseda predmetovej maturitnej komisie:
Skusajuci:
Clen stavovskej organizacie:

Pozndmka:
Vyslednda znamka -VZ (1,5 zaokruhlit na 1; 1,6 zaokruhlit na 2)
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SKVP — 1. ¢ast’

Priloha B/1
Stredna zdravotnicka $kola, Streé¢nianska 20, 850 07 Bratislava

Studijny odbor: 5370 M masér /5370 N masér
Forma Studia: dennd / ve€erna
Trieda:

Tab. 3/a Hodnotiaci harok teoretickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky

Skolsky rok: 2022/2023
Datum:

Cislo Véazeny priemer
P.c. Priezvisko a meno maturitnej 4| 2| L3 7= 2.7, +2.Zg + Z¢ Vysledna
¢ A B ¢ - znamka (VZ)
temy 5
1.
2.
Clenovia maturitnej komisie Meno, priezvisko, titul Podpis

Predseda predmetovej maturitnej komisie:

Skusajuci:

Clen stavovskej organizacie:

Poznamka:
Vysledna znamka - VZ (1,5 zaokrahlit' na 1; 1,6 zaokruhlit’ na 2)
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SKVP — 1. ¢ast’

Priloha 4/a

Stredn4 zdravotnicka Skola, Stre¢nianska 20, 850 07 Bratislava

Hodnotenie ustnej formy internej ¢asti maturitnej skasky

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky

Studijny odbor: 5370 M masér

5370 N masér

Kazda maturitna téma sa sklada z troch uloh.

Charakteristika uloh maturitnych tém:

A

Uloha je zamerana na syntézu poznatkov z predmetov anatémia a fyziologia, zdravie
a klinika chordb.

B

Uloha je zamerana na integrovanie poznatkov a preverenie vedomosti z predmetov
fyzikdlna terapia, masaze, rekondi¢no-relaxané cvicenia. Od Ziakov sa pozaduje
schopnost’ prepojit’ a uplatnit’ poznatky zo vSetkych profilujucich predmetov vo
vzt'ahu k ochoreniam a podpore zdravia.

C

Uloha je koncipovana na preverenie vedomosti zpredmetov psycholdgia,
pedagogika a profesijna komunikacia, prva pomoc, organizicia zdravotnictva,
preventivne lekarstvo. Od ziakov sa pozaduje schopnost aktualizovat’ poznatky
a aplikacne mysliet’.

Hodnotenie:

a) Kazda uloha maturitnej témy je hodnotena samostatne znamkou 1 az 5.
b) Vaha hodnotenia jednotlivych uloh tstnej zlozky je 2:2:1. Pri vypocte vazeného priemeru
sa pouZiva vzorec:

2.2, 4225+ Z,
7= =

pri¢om Z je po zaokruhleni vysledny stupen prospechu, Za je stupeii prospechu za tlohu €. 1,
Zg je stupeni prospechu za tlohu €. 2 a Z¢ je stupeni prospechu za tilohu €. 3.

Celkovym hodnotenim tUstnej formy internej €asti maturitnej skusSky z prislusného predmetu
je klasifikacny stupen, ktory sa vypocita ako vazeny priemer klasifikaénych stupiiov z
odpovedi na jednotlivé ulohy maturitného zadania. Vazeny priemer sa zaokrthl'uje na celé
¢islo. Vazeny priemer vyjadreny ¢islom s desatinnou Castou najviac 0,5 sa zaokruhl'uje na
celé Cislo nadol a véazeny priemer vyjadreny Cislom s desatinnou castou viac ako 0,5 sa
zaokruhl'uje na celé ¢islo nahor.
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SKVP — 1. ¢ast’

Priloha C/ 1

Stredna zdravotnicka $kola, Streé¢nianska 20, 850 07 Bratislava

Studijny odbor: 5370 M masér

Forma Studia: denna

Tab. 5/ a Hodnotiaci harok tstnej formy internej Casti maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury

Skolsky rok: 2022/2023
Trieda:

“, Vazeny priemer , ,
y . . Cislo Vysledna
2.2, +3.Z
P.c. Priezvisko a meno Déatum témy Z; Z; P -; 2 zmamka (VZ)
1.
Meno, priezvisko a titul Podpis

Predseda predmetovej komisie:

Skusajuci:

Poznamka:

Vysledna znamka — VZ (1,5 zaokruhlit' na 1; 1,6 zaokruahlit’ na 2)

76




SKVP — 1. ¢ast’

Priloha D/1

Stredna zdravotnicka $kola, Streé¢nianska 20, 850 07 Bratislava

Studijny odbor: 5370 M masér
Forma $tudia: denna

Skolsky rok: 2022/2023
Trieda:

Tab. 7/a Hodnotiaci harok tstnej formy internej ¢asti maturitnej skisky z anglického jazyka/nemeckého jazyka

P.c.

Cislo

Priezvisko a meno Datum f
temy

Z;

Z,

VéazlIny priemer

4

Z3 Z_Zl+2.Zz+Zg

Vysledna
znamka (VZ)

Meno, priezvisko a titul

Podpis

Predseda predmetovej komisie:

Skusajuci:

Poznamka:

Vysledna znamka - VZ (1,5 zaokrahlit na 1; 1,6 zaokrahlit’ na 2)
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