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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1,Skalica
Lichardova 1, 909 01 Skalica

Zriad’'ovatel

Trnavsky samospravny kraj
Odbor skolstva a telesnej kultury
Starohajska 10

917 01 Trnava

Tel.: 033 5933 311

e-mail: urad.vuc@trnava-vuc.sk

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Skolsky  vzdelavaci program pre  odborné
vzdeldvanie v strednej zdravotnickej Skole — Studijny
odbor prakticka sestra

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie
na strednych zdravotnickych Skolach Studijny odbor:
5361 M prakticka sestra

Vydalo Ministerstvo  zdravotnictva  Slovenskej
republiky pod C&islom S-22461-2023-OzZV s
uCinnostou od 1. septembra 2023 zacinajuc 1.
ro¢nikom

Kéd a nazov studijného odboru

5361 M prakticka sestra
5361 N prakticka sestra

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky 2 roky
Forma studia denna externa
Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

Miesto vydania

Stredna zdravotnicka Skola,
Lichardova 1,909 01 Skalica

2. vydanie

Platnost’ SkVP

1. september 2023, zac¢inajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so sSkolou:

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mgr. Ludmila Riaditelka 034 664 45 44 03466445 riaditel@szsskalica.sk WWW.
Babikova 44 szsskalica.edupage
.sk
Mgr. Zuzana Zastupkyna 034664 5585 zastupca@szsskalica.sk
Mackova riaditelky
PhDr. Monika Zastupkyna 034664 5585 zastupca@szsskalica.sk
VOjZOlOVé riaditelky pre
praktické
vyucovanie
a odborné
vzdelavanie
PhDr. Iveta Veduca 034 664 4597
Repanova Skolského
internatu

Peciatka Skoly

Podpis riaditela Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie Zaznamenanie inovacie, | Schvalil
Datum SkVP zmeny, Upravy a pod.

Datum
01.09.2023




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v $kolskom programe na$ej Skoly pre odbor

prakticka sestra vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani

av stathom vzdelavacom programe pre odborné vzdelavanie na strednych
zdravotnickych Skolach, Studijny odbor prakticka sestra, ktory vydalo Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky pod &islom S-22461-2023-OZV s ucinnostou od

1. septembra 2023 zacinajuc 1. roCnikom.

Su to:

1. ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych

spbsobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informa&no-komunikacnych

technologii, komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,

matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k

celozivotnému ucCeniu, socialne kompetencie a obCianske kompetencie,

podnikatel'ské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

naucit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a

vediet ich riesit,

4. rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim
alebo na trhu prace,

5. posiliiovat uctu k rodi€om a k ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam Statu, ktorého je obfanom, k S$tatnemu jazyku, k
materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

6. ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a k zakladnym slobodam a k zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

7. pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spoloCnosti, v duchu porozumenia a

znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a

etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat' svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat,

pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

0.naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje

zdravie vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vseludske
etické hodnoty,

11.ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spbsobilost’ na ich uplatfiovanie.

w N

B ©©

Zo zamerania nasej skoly vyplyva povinnost pinit' vSeobecné ciele odborného
vzdelavania a pripravy (dalej len ,OVP*). Su to:

1. uéit’ sa poznavat’ znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a
rozvijat schopnosti nevyhnutné k u€eniu sa. OVP ma:

a, rozvijat zakladné myslienkové postupy Zziakov, ich pamat a schopnost
sustredenia,

b, podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia
problémov, javov a situacii, ako aj beznych zruCnosti pre pracu s
informaciami,

c, podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom ziju a
nevyhnutnost’ udrzatefného rozvoja,

d, viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych
metdd, postupov a nastrojov a rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii,
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e, rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

f, pripravovat Ziakov pre celozZivotné vzdelavanie.

2. u€it’ sa rozhodovat’ znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného,
pracovného a spoloCenského prostredia. OVP ma:

a, rozvijat aktivny a tvorivy pristup ziakov k rieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych rieseni,

b, podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

c, viest ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a
prispésobovaniu sa zmenam na trhu prace,

d, rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej prace,

e, vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a
reSpektovaniu stanovenych pravidiel,

f, viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti
druhych,

g, rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe
svojho stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

h, viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. u€it’ sa existovat’ znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v
sulade s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami. OVP ma:

a, rozvijat telesné a dusevné schopnosti a zru¢nosti ziakov, prehlbovat zru¢nosti
potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

b, vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

c, rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich usudok a
rozhodovanie,

d, viest k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie,
spravanie a citenie,

e, viest zZiakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

f, rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

4. uéit’ sa zit' v spolo¢nosti a zit' s ostatnymi znamena vediet spolupracovat s
ostatnymi a podielat sa na zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto. OVP
ma:

a, rozvijat uctu k fludskému zivotu a jeho hodnote,

b, vytvarat dctu a reSpekt k Zivej a neZivej prirode, k ochrane Zivotného
prostredia a k chapaniu globalnych problémov ludstva,

c, prehlbovat osobnostnu, narodnostnid a obciansku identitu Ziakov, ich
pripravenost chranit’ vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

d, viest ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov,
xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej,
nabozenskej a inej neznasanlivosti,

e, vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi
zasadami a zasadami spoloCenského spravania sa,

f, viest Ziakov k aktivnej ucasti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoiji
demokracie,

g, rozvijat komunikacné zruénosti ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny,
rodinny a partnersky Zivot.

Splnenie tychto vSeobecnych cielov predpoklada, aby sa Skola zamerala na:

1. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:



umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a volnoCasovym aktivitam, najma ZzZiakom zo socialne znevyhodneného
prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia
nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat’ motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dévera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej €innosti,

. Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a,

pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

i) uplathovat nové metdédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho
ucenia, realizaciou medzipredmetovej integracie,

i) zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového

laboratdria,
iii) skvalitnit vyu€bu informacnych a komunikacnych technolégii doplnenim
softwarového vybavenia 0 najnovsie aplikacie z oblasti

zdravotnictva, uctovnictva a personalistiky, podporovanim  dalSieho
vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych technoldgii,

iv) zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyucby,

V) rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

vi) vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v
teoretickom a praktickom vyuc€ovani,

vii) zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

viii)zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj

s cielom:

i) rozvijat a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

i) podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie uciteflov,

iif) rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych
vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého zZiaka s ciefom:

i) rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom,
Ziakom a rodicom,

i) objektivnym a humannym pristupom k hodnoteniu vykonov Ziaka vytvarat
v Ziakovi pocit bezpecia a schopnost sebahodnotenia.

iif) rozvijat’ timovu spolupracu medzi Zziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z uspechov,

iv) vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu
osobnosti ziaka,

v) odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobdd,

vi) budovat v Ziakoch schopnost empatie, tolerancie a humannosti,

vii) viest' Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
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viii)zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na
osvojenie si takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré Zziakom
prispeju kich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach
Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

iX) presadzovat zdravy Zivotny Styl,

X) vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a

ostatnymi Skolami na principe partnerstva s cielom:

i) zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

i) udrziavat na dobrej urovni spolupracu so zariadeniami, kde Skola realizuje
odbornu klinicku prax ato: FNsP Agel Skalica a. s., Zariadenie pre
seniorov Skalica, Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Skalica
(»Zeleny dom®), Centrum pre deti arodiny Skalica, Prirodné lieCebné
kupele Smrdaky a. s., Slovenskeé lieCebné kupele Piestany a. s.

iii) Spolupracovat so S$kolami v meste Skalica a vjeho okoli formou
spolocnych aktivit, projektov, ukazok prvej pomoci,

Iv) nadvazovat novu spolupracu so $Skolami, zdravotnickymi zariadeniami, so
zariadeniami socialnych sluzieb a s humanitarnymi organizaciami,

V) zapojit sa do dobrovolnickej €innosti.

budovat’ prijemné prostredie budovy skoly a najblizsSieho okolia s ciefom:

i) zlepsSit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch skoly,

i) dbat na maximalnu Cistotu v hygienickych priestoroch Skoly a Skolského
internatu,

iif) upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych cinnosti Skoly vzhladom
na realizaciu kurzov pre verejnost, zabezpeCenie Skoleni a inych
vzdelavacich podujati,

iv) vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych
financnych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

V) pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
3.1 Charakteristika skoly

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica bola zriadena 1. augusta
v roku 1960 Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky. Od 1.
januara 1982 bol zriadovatelom Strednej zdravotnickej Skoly v Skalici Krajsky ustav
narodného zdravia Bratislava. Od 1. januara 1991 sa zriadovatefom Skoly stalo
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky. Od 1. jula 2002 azZ do su€asnosti je
zriadovatefom Skoly Trnavsky samospravny kra;.

Od roku 2003 vzdelavanie v strednych zdravotnickych Skolach v Slovenskej
republike riadi Ministerstvo Skolstva SR s tym, Ze Ministerstvo zdravotnictva SR riadi
odbornu zloZku vzdelavania.

Predmetom cinnosti Strednej zdravotnickej Skoly v Skalici ako rozpoctovej
organizacie je:

1. vychova avzdelavanie v odboroch prakicka sestra, masér a sanitar
zaradenych v sieti Studijnych a uebnych odborov podla platnych S$tatnych
vzdelavacich programov a Skolskych vzdelavacivh programov pre uvedené
odbory,

2. zabezpecCovanie stravovania ziakov a zamestnancov Skoly,

3. ubytovanie Ziakov,

4. vykonavanie dalSich Ccinnosti, ktoré nie su vrozpore s poslanim Skoly,
upravenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Od 1. 12. 2006 Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica vykonava
podnikatel'sk &innost na zaklade Zivnostenského listu & OZP-A/2006/02639-2/CR1.

Podnikatelské aktivity su:

Hlavna Cinnost’ — vzdelavanie

1. prednaskova Cinnost v rozsahu volnej Cinnosti,

3. organizovanie kurzov, $koleni, seminarov v rozsahu volnej &innosti. Skola
realizuje kurzy prvej pomoci podla vyhlasky 28/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov. (Skola ziskala akreditaciu na zaklade rozhodnutia MZ SR zo dfia 8.8.2008
na realizovanie kurzu prvej pomoci pre ziadatelov o vodi¢ské opravnenie a vodiov.
Na zaklade rozhodnutia MZ SR zo dria 14.5.2010 ho realizuje pod nazvom ,Kurz
prvej pomoci“.)

VedlajSia Cinnost

1. ubytovanie,

2. prenajom priestorov,

3. masérske €innosti.

Budova Strednej zdravotnickej Skoly Skalica sa nachadza priamo v centre
mesta. Mesto Skalica lezi v severozapadnom vybezku Chvojnickej pahorkatiny pri
hraniciach s Ceskou republikou.

Skalica ako okresné mesto ma stabilnd a plnohodnotni ekonomicku
infrastruktaru, patri k ekonomicky k najsilnejS§im mestam Trnavského kraja a svojim
vzhfadom a histériou sa stava vyznamnou destinaciou cestovného ruchu na Zahori.
V meste a jeho okoli sa nachadza nemocnica, Styri zariadenia pre seniorov, dom
socialnych sluzieb pre deti a dospelych, dva detské domovy. Nasa Skola, ktora tymto
svojim  vzdelavacim  programom  pripravuje  odbornych  a kvalifikovanych
zamestnancov v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb, ma preto v tomto meste
svoje opodstatnenie.
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Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko
mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale
vysSiu a vysSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme mnozZstvo zamestnaneckych
prilezitosti pre naSich absolventov vréznych zdravotnickych zariadeniach
a zariadeniach socialnych sluzieb, v ktorych v poslednom cCase nastava ubytok
zdravotnickeho personalu. Tento trend pozorujeme nielen v Skalici a okoli, ale na
Uzemi celej Slovenskej republiky, ba aj v zahranigi. Dal§im znakom opodstatnenia
existencie nasej Skoly je realizacia externej formy $tudia. Ziaci v externej forme
Studia su Casto zamestnani v zdravotnickych zariadeniach alebo v zariadeniach
socialnych sluzieb, ale chyba im potrebna kvalifikacia. Vzdelavanim tychto fudi hra
nasa Skola nesporne velku ulohu v oblasti celozivotného vzdelavania. Vychadzajuc
zo SWOT analyzy:

1. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie arozvoj vychovno-vzdelavacieho
procesu su:

a, Absolventi nasej Skoly sa velmi lahko uplatnia na trhu prace (Absolventi
zdravotnickych Skél sa najlepSie uplatiiujuna trhu prace, zdroj: minedu.sk,
UPSVR Senica).

b, Absolventi Studijnych odborov mézu pokracovat v Studiu na vysokej Skole.

c, Skola umoziuje celoZivotné vzdelavanie vdaka externej forme $tudia.
(Prakticka sestra - dvojrocné pomaturitné kvalifikacné Studium; Masér —
dvojrocné pomaturitné kvalifikacné Studium; Sanitar — jednoro¢né vecerné
studium)

d, Skola ma dlhoroénu tradiciu (od r. 1960) a dobré meno na Slovensku
i v zahranici.

e, V meste sa nachadza FNsP Agel Skalica a. s., mnohé sukromné odborné
ambulancie a zariadenia socialnych sluzieb.

f, Velmi dobra spolupraca so zariadeniami, kde Skola realzuje odbornu klinicku
prax.

g, Skola vychovava Ziakov v myslienke humanity, empatie, solidarity a asertivity.

h, Skola ma akreditaciu na realizovanie kurzov prvej pomoci.

I, Ziskanie akreditacie na uskutoCnovanie Specializaéného programu

v $pecializacnom odbore starostlivost o seniorov.

Skola sa Uspedne zapaja do Programu Erasmus plus.

100 % kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov.

Skola je vybavena kvalitnymi poméckami a didaktickou technikou.

Skola je vybavena odbornymi uéebfiami pre vyuku odbornych predmetov
v strednych zdravotnickych Skolach (odbory: prakticka sestra; masér)

Dobra uroven odbornej a pedagogickej Skolskej kniZznice.

Budova Skoly vyhovuje poZiadavkam na vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov.

p, Skola poskytuje celodenné stravovanie.

g, Pri 8kole je zriadeny Skolsky internat, ktory umoziuje vzdelavat aj Ziakov zo
Sirokého okolia.

Skola ma vlastnu velku telocviéiiu, ktorej suéastou je posilfiovia.

“3 7 -

oo

-~

s, Dobré autobusové i vilakové spojenie.
t, Velmi dobra poloha budovy Skoly v meste.
u, Skalica je v sucCasnosti prijemné, rozvijajuce sa mesto so Sirokymi

moznostami kulturneho vyZitia ziakov mimo vyuc€ovania.
2. Slabou strankou Skoly je to, Ze:
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a, Proces schvalovania zaradenia novych Studijnych odborov do ponuky Skoly je
velmi zlozity.

b, Skola doposial pontka pre Ziakov v dennom $tudiu moznost Studovat len
v dvoch odboroch (prakticka sestra; maseér).

¢, ZvySujuce sa naklady na prevadzku Skoly.

d, Tazké ziskavanie prostriedkov na &o najkvalitnejSie pomécky, a technické
vybavenie Skoly.

e, Slaba motivacia ucitefov.

3. Prilezitosti Skoly signalizuju:

a, Sledovanie vyziev a uspesné vypracovavanie projektov, ktoré umoznia rozvoj
Skoly.

b, Sledovat vyzvy v programoch, ktoré umoznia realizovanie zahrani¢nych stazi
pre ziakov a ucitefov Skoly.

¢, Organizovanie zaujimavych aktivit, na ktorych su pritomni Ziaci zakladnych
Skdl a ich rodicia.

d, Prezentovanie Skoly, oboznamovanie verejnosti s akutnou potrebou
zdravotnickych a socialnych pracovnikov.

e, Uplathovanie IKT vo vyu€ovani, najma vyuZitie sluzieb Internetu pre Ziakov
v externej forme Studia.

4. Prekazky v rozvoji Skoly su:
a, Demograficky pokles populacie.
b, Maly zaujem Ziakov zakladnych $kol v naSom regione vykonavat zdravotnicke
povolanie, €o sa odraza v zaujme o Studium v nasej Skole.

V 8Skole, ktora je dvojposchodova je celkom 18 ucCebni. Na vyucovanie
odbornych predmetov mame kompletne vybudované tri ucebne na predmet
oSetrovatelské techniky, jednu na predmet prva pomoc, tri uéebne na odborné
predmety masérov, jednu u€ebnu na predmety anatomia a fyziolégia a patoldgia
a jednu ucebrfiu na vyuCovanie predmetu psychologia, pedagogika a profesijna
komunikacia. Na vyu€ovanie informatiky je vybudovana jedna ucebnia, ktora sluzi aj
na vyuCovanie odborného predmetu administrativa a zdravotnicka dokumentacia.
V Skole je tabletova uCebria. Na Studium cudzich jazykov mame 2 ucebne. Jedna
ucebna sluzi na vyuCovanie predmetov fyzika a chémia. SucCastou miestnosti je aj
chemické laboratérium. Skola ma modernd telocviéhiu s posilfioviiu. Ziaci aj
pedagogovia maju k dispozicii velmi dobre vybavené dve kniznice (odbornu
a pedagogicku). Vo vSetkych kabinetoch sa nachadza minimalne jeden PC
s tlaciarnou a pripojenim na Internet. V budove Skoly je mikrovinové zariadenie, ktoré
umozni pripojenie kazdému zariadenie s WiFi na Internet, vdaka ¢omu si mozu Ziaci
aj ucitelia pripojit v Skole na Internet sukromné prenosné pocitace alebo iné
zariadenia.

Odbornu  klinicki prax absolvuju nasi Ziaci vo FNsP Agel Skalica a. s.,
v Zariadeni pre seniorov v Skalici, v Dome socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Skalica (Zeleny dom) a v Centre pre deti a rodiny Skalica.

Skolsky internat (SI) je sugastou $koly. Nachadza sa priamo v jej budove na 2.
poschodi. Poskytuje ubytovanie pre naSich Ziakov, ale aj Ziakov z inych $kol. Spolu
ich je asi 50. Tento pocet je idealny pre zabezpelenie domackeho a prijemného
prostredia a umozni individualny pristup vychovavatelov k ubytovanym ziakom. Izby
su Standardne zariadené, dvojl6Zzkové alebo trojlézkové. Volny ¢as mbzu Ziaci travit
v spoloCenskej miestnosti, ktora je okrem TV zariadena pocCitaCmi pripojenymi na
Internet. Zariadenie Sl sa priebeZne obnovuje, okrem vlastnych zdrojov aj vdaka
projektom Elektonizacia a revitalizacia S, financovanych z rozpoétu MS SR.
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3.1.1 Aktivity skoly

VytyCené ciele sa snazime dosiahnut organizovanim réznych aktivit
a poskytovanim bohatej mimoskolskej ¢innosti. Dihoro¢ne v Skole pracuju tieto
kruzky: zdravotnicky, mlady zachranar, kruzok anglickej kultury, kruzok nemeckej
kultury, krasnej literatury, internetovy, tvorivé dielne, ale aj iné KazdoroCne je
ponuka kruzkov aktualizovana podfla zaujmu Ziakov.

Kazdorone sa nasSi ziaci zucastnuju mnohych Skolskych (volejbalovy turnaj,
vytvarné sutaze, sutaz v poskytovani prvej pomoci, literarne sutaze), regionalnych
(zabavno-$portova sutaz Cisty def, ktori $kola organizuje pre partnerské
zdravotnicke Skoly a pre Skoly zo Skalice a okolia, rézne 3$portové sutaze),
celoslovenskych (Olympiady z NJ, AJ, ludskych prav, vytvarné sutaze, literarne
sutaze, sutaze Skolskych €asopisov) i medzinarodnych sut'azi (poskytovanie prvej
pomoci). Pravidelne sa na$i Ziaci zucCastiuju odbornych konferencii a sutazi
organizovanych zdravotnickymi Skolami v SR.

Neoddelitelnou sucastou prace Skoly su exkurzie, vylety, besedy na aktualne
odborné témy itémy zo zZivota spoloCnosti, t€ast’ na mnohych humanitarnych
akciach.

Prostrednictvom projektov a kurzov nasa Skola je ako jedina v okrese Siritelkou
vedomosti a zruénosti v oblasti poskytovania prvej pomoci. Ziaci a ugitelia $koly
oboznamili so zasadami prvej pomoci mnohé deti i dospelych, Ziadatefov o vodiCskeé
opravnenie a voditov, zamestnancov firem a organizacii zo Skalice a okolia. Skola
ziskala v roku 2008 akreditaciu na organizovanie kurzov prvej pomaoci.

VSetky aktivity realizuju pedagogicki zamestnanci Skoly a Ziaci s pomocou
socialnych partnerov. Aktivity su ur€ené predovsetkym ziakom, ucitefom, rodi¢om,
zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na
aktivizaciu prace skoly.

Velmi dbélezitou suCastou vzdelavacieho procesu sa v ostatnom Case stalo
organizovanie stazi nasich ziakov v zahraniéi (Anglicko, Ceska republika,
Rakusko), ktoré boli financované z programu Erasmus + a predtym z Programu
celozovotného vzdelavania — podprogram Leonardo da Vinci.)

V Skole vyvija velmi dobru Cinnost Rada Skoly. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziacka skolska rada zastupuje zaujmy Ziakov v nasej $kole, organizuje Ziacke
aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi
a Ziakmi.

3.1.2 Medialna propagacia

Skola sa na verejnosti propaguje prostrednictvom:
webovej stranky (www.szsskalica.edu.sk a www.szsskalica.edupage.sk),
socialnej siete facebook (@szsskalica)
instagram
regionalnej tlace,
regionalnej televizie,
prezentacii strednych Skal,
Den otvorenych dveri.

NoOkwNE
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3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 30 ucitelov a jeden odborny zamestnanec, z ktorych
niektori pracuju na Ciasto¢ny uvazok. Ide najma o ucitefov odbornych predmetov —
lekarov a fyzioterapeutov. PocCet ucitelov vSak koliSe v zavislosti od aktualnych
potrieb na zabezpeclenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vedenie Skoly tvori riaditelka Skoly, zastupkyna riaditelky a zastupkyna
riaditelky pre praktické vyudovanie a odborné vzdelavanie. SirSie vedenie tvoria
veduci predmetovych komisii (PK vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia a ¢lovek
hodnoty a spolognost, PK vzdelavacej oblasti Clovek a priroda a Matematika a praca
s informaciami, PK vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb a PK odborného
vzdelavania) a koordinatori (koordinator prevencie zavislosti a neziaducich javov,
koordinator vychovy o ludskych pravach, koordinator vychovy k manzelstvu
a rodiCovstvu a koordinator financnej gramotnosti, koordinator medialnej vychovy,
koordinator globalneho rozvojového vzdelavania). V skole pracuje vychovny poradca.

V Skolskom internate  pracuje jedna veduca vychovavatelka, jedna
vychovavatelka a jedna pomocna vychovavatefka.

O bezproblémovy chod Skoly sa okrem pedagogickych zamestnancov Skoly
staraju aj zamestnanci hospodarskeho useku, ktori zabezpecuju materialne zazemie
a staraju sa o prijemné prostredie v Skole.

3.2.1 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov skoly (PRPZ)

Plan PRPZ je rozpracovany kazdoroCne v Plane kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, z ktorého konkrétne ulohy su zapracované do Planu
prace Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritnu ulohu zabezpecit'.

1. Adaptacné vzdelavanie pre zacCinajucich pedagogickych
zamestnancov.

2. Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich
kompetencii, hlavne jazykovych spésobilosti, schopnosti efektivne
pracovat's IKT.

3. Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu.

4. Motivovanie  pedagogickych zamestnancov  pre  neustale
sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

5. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych
zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie
konfliktov, komunikaciu a pod.

6. Sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky
(inovacie) z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky
a pribuznych vied, ako aj z odboru.

7. Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych
funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej
komisie, knihovnik atd.
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8. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon Cinnosti
nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému, napr. pedagogicky
vyskum, tvorba SkVP, tvorba S$tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie.

9. Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materialnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami a pod.

10.Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti
z pedagogickej ariadiacej praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost
pedagogickych zamestnancov.

11.Sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu
odbornych  a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho
informacného systému.

12.Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej
atestacie.

3.3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je uCinnym nastrojom zabezpecfenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola v Skolskom roku

2008/2009

zaCala zavadzat formalny systém hodnotenia pedagogickych

zamestnancov. Vysledky z kontoly a hodnotenia pouzijeme na zvySenie kvality

vychovy a

vzdelavania a na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

celkovy priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole,

plnenie cielov SkVP,

hodnotenie ped. zamestnacov (vedomosti ped. zamestnancov,
identifikaciu vstupnych charakteristik a podmienok rozvoja Ziaka,
efektivne riadenie edukacného procesu, vytvaranie vztahov a klimy
v triede a v Skole, podielanie sa na zivote Skoly a profesijny rast a rozvoj
ped. zamestnancov),

tvorbu SkVP,

dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

zabezpecenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim,

¢innost hospodarskeho useku (ekondémky, hospodarky, upratovaciek,
udrzbara, bezpecnostného technika)

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metddy:

1. Pozorovanie (hospitacie).

2. Rozhovor.

3. Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vyssi

stupen

Skoly a pod).
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4. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby uc¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

5. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.
Vedenie Skoly vypracovalo azavedlo v Skole systém formalneho hodnotenia
pedagogickych zamestnancov.

6. Vzajomné hodnotenie ucitefov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny“)

7. Hodnotenie ugitelov ziakmi.
3.4 Projekty

Projek¢na cinnost' je suCastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov
réznych Casovych dlzok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne
v zavislosti na moznostiach a danom ucive.

3.4.1 Prehlad projektov do ktorych sa $kola zapojila od roku 2010

1. Program Easmus +; od roku 2014, Vdaka programu sa zucastnuju
Ziaci z odborov zdravotnicky asistent a masér zahranic¢nich odbornych
stazi.

2. Leonardo da Vinci; 2010 - 2014; akcia Mobilita Ziakov v pociato¢nej
odbornej priprave. Vdaka podpore z programu Leonardo da Vinci sme
zrealizovali v Skolskom roku 2011/2012 staz pre 10 Ziakov
v opatrovatelskych domoch v Londyne apre 5 Ziakov v hospice
v Rajhrade v CR; v Skolskom roku 2012/2013 staz pre 10 Ziakov
v opatrovatelskych domoch v Londyne apre 5 Ziakov v hospice
v Rajhrade vCR a pre 5 Ziakov v Barbaraheime v Génsernorfe
v Rakusku; v Skolskom roku 2013/14 zrealizujeme staz pre 5 ziakov
v Barbaraheime v Gansernorfe v Rakusku. Projekt je zamerany na
podporu a rozvoj odbornych a klu€ovych kompetencii ziakov.

3. V buducnosti sa dalej planujeme zapgjat do programov s cielom
organizovania zahraninich stazi pre nasich zZiakov.

4. ZvysSovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych
Skolach s vyuzitim elektronického testovania; marec 2013 -
november 2015; Cielom projektu je zapojit ZS a stredné Skoly do
elektronického testovania.

5. V Skolskom roku 2014/15 Stredna zdravotnicka Skola v Skalici
participovala na projekte Prvni pomoc bez hranic realizovaného v
ramci programu cezhraniénej spoluprace Slovenska republika a Ceska
republika. Partnermi v projekte su Stfedni $kola priamyslova, hotelova
a zdravotnickd Uherské HradiSte a Stredna zdravotnicka $kola,
Lichardova 1, Skalica.

6. Moderné vzdelavanie - digitalne vzdelavanie pre
vSeobecnovzdelavacie predmety. Projekt konCi v novembri 2014. Do
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projektu su zapojeni 2 ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov —
prirodovedné predmety. Skola ziska 1 interaktivhu tabulu, notebook,
ozvucenie. |. tabufa bude nainStalovana v oktébri 2014.

7. KOMPRAX, od roku 2013; Kompetencie pre prax, vyhlasovatefom
projektu je IUVENTA.

8. Cisty den; Projekt je realizovany kaZdoroéne od juna 2008 formou
Spotovo-zabavnych sutazi v areali kupaliska v Zlatnickej doline.
Ciefom je prezit den plny Sportu, zabavy, bez cigariet, drog a alkoholu.
Organizatorom dna je nasSa Skola a zapdjaju sa ostatné so$ zo Skalice
a okolia.

9. Evicka a deti; od roku 2005; Projekt zamerany na vychovnu a
vzdelavaciu &innost v oblasti poskytovania prvej pomoci. Ziaci nasej
Skoly raz za mesiac navstivia partnerské materské Skoly, kde
pristupnou formou oboznamuju deti s pravidlami poskytovania PP. Do
projektu je kazdy rok zapojeny jeden ucitel, 8 - 12 zZiakov naSej Skoly
a minimalne 100 deti z MS.

10.Zdravy usmev; od roku 2004; Projekt zamerany na vychovnu €innost
v oblasti starostlivosti o chrup na 1.stupni ZS prostrednictvom Ziakov
nasej Skoly. Do projektu je kazdy rok zapojeny jeden ucitel, traja Ziaci
nasej $koly a minimalne 30 Ziakov ZS.

11.Zdravy $kélkar; od roku 2011; Projekr realizovany v spolupraci s MS
Holi¢. Cielom je vzdelavat deti v oblasti zdkladov poskytovania prvej
pomoci, zdravotnej vychovy, zdravej vyzivy a dopravnej vychovy.

12.Cisty den; 2008; Projekt bol realizovany kazdoroéne od roku 2008
formou Spotovo-zabavnych sutazi v areali kupaliska v Zlatnickej doline.
Ciefom bolo prezit den plny Sportu, zabavy, bez cigariet, drog
a alkoholu.

3.5 Medzinarodna spolupraca

1. Statni lééebné lazné Janské Lazné, CZ, od roku 2017. Skola
nadviazala spolupracu s organizaciu v ramci programu ERASMUS +.
Zrealizovana staz pre 3 Ziakov z odboru masér v juni 2018.

2. Fakultni nemocnice v Motole, CZ, od roku 2017. Skola nadviazala
spolupracu s organizaciu v ramci programu ERASMUS +. Zrealizovana
staz pre 7 ziakov z odboru zdravotnicky asistent v juni 2018.

3. Nemocnica T. G. M. Hodonin, Purkynova 11, CZ, od roku 2017.
Skola nadviazala spolupracu s cielom absolvovania suvislej odbornej
klinickej praxe Ziakov Skoly.

4. Orchard House Midlands Ltd, 126 Whitehouse Common Road,
Birmingham, UK; od roku 2013. Skola nadviazala spolupracu s
organizaciu v ramci programu ERASMUS +. Zrealizovana staz pre 5
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Ziakov z odboru zdravotnicky asistent v juni 2017a pre 5 Ziakov v juni
2015.

5. Lazne Luhadovice, a.s., od roku 2013. Skola nadviazala spolupracu
S organizaciou v ramci programu ERASMUS +. Zrealizovana staz pre 5
Ziakov z odboru masér v juni 2017 a pre 4 ziakov v juni 2015.

6. Hospic na Svatem Kopecku, Namesti Sadove 24, Svaty Kopecek,
CZ, od roku 2013. Skola nadviazala spolupracu s organizaciu v ramci
programu ERASMUS +. Zrealizovana staz pre 4 ziakov z odboru
zdravotnicky asistent oktober 2014, pre 5 Ziakov v juni 2015 a pre 5
Ziakov v juni 2017.

7. Oblastni charita Cerveny Kostelec, CZ, od roku 2014. Skola
nadviazala spolupracu s organizaciu v ramci programu ERASMUS +.
Zrealizovana staz pre 4 Ziakov z odboru zdravotnicky asistent v juni
2016.

8. Lééebné lazné Marianské Lazné a. s, od roku 2014. Skola
nadviazala spolupracu s organizaciu v ramci programu ERASMUS +.
Zrealizovana staz pre 4 ziakov z odboru masér v juni 2016.

9. Diecézni charita Brno, Oblastni charita Rajhrad, Dim lé¢by bolesti
s hospicem sv. Jozeja, CZ,od roku 2010; spolupraca v projekte
Leonardo da Vinci, staz pre nasich Ziakov, exkurzie pre nasich Ziakov.

10.ADC College, Harrov, Londyn, UK, od roku 2010, spolupraca
v projekte Leonardo da Vinci, stdaz pre naSich Ziakov
v opatrovatelskych domoch v Londyne.

11.Landespflegeheim Ganserndorf Barbaraheim, AT, od roku 2012,
spolupraca v projekte Leonardo da Vinci, staz nasSich Ziakov v tomto
zariadeni; exkurzie naSich Ziakov vtomto zariadeni v predoslych
rokoch.

12.Stredni Skola pramyslova, hotelova a zdravotnicka Uherské
Hradiste, CZ, od roku 2014. Spolupraca na cezhrani¢nom projekte;
vymena skusenosti vedenia Skoly, ucitelov a Ziakov a v rokoch 2018-
2019 spolupraca v projekte Erasmus + - akcia 2 Strategické
partnerstva.

13.NsP Bfeclav, CZ, od roku 1995; exkurzie nasich ziakov a uditelov
v tomto zariadeni.

14.FN Brno, CZ, od roku 1997; exkurzie naSich Ziakov a ucéitelov v tomto
zariadeni.

15.Lazné Hodonin, CZ, od roku 2013; exkurzie nasich ziakov a ucitelov
v tomto zariadeni.

V buducnosti sa budeme snazit nadviazat’ spolupracu s dalSimi organizaciami
v zahraniCi. Spolupraca by mala byt zamerana na:
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1. zvySovanie jazykovych kompetencii najma komunikacia v nemeckom a anglickom
jazyku,

2. vymenu informacii z oblasti zdravotnictva.
3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi —
ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatel/mi.

3.6.1 Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania
Ziakov na triednych schddzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maju moznost
sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetovej Ziackej knizky.
Zaroven su rodicia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Cielom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom
zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie
spoluprace s rodicmi na Skolskom vzdelavacom programe.

3.6.2 Spolupraca s inymi partnermi

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi azmluvnymi zamestnaneckymi
organizaciami. V tychto organizaciach ziaci vykonavaju odbornu klinicku prax
a suvislu odbornu klinicku prax v tretom roCniku, realizuje v nich exkurzie ainé
aktivity suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom Skoly i mimoskolské aktivity.

Skola spolupracuje s verejnoprospesnymi organizaciami

1. FNsP Agel Skalica, a. s.

2. Prirodné lie€ebné kupele Smrdaky

3. Slovenské liecebné kupele Piest'any a. s.

4. Zariadenie pre seniorov Skalica

5. Detsky domov Skalica

6. Dom socialnych sluzieb pre deti a dospekych v Skalici

7. Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych
8. Zariadenie pre seniorov, Mokry Haj 203, Mokry H3j

9. Nemocnica Malacky, Nemocni¢éna, a. s., Malacky

10.Dom pokojnej staroby n. o. Gbely, Prof. Carského 291, Gbely
11.Domov socialnych sluzieb a Zariadenie pre seniorov

12.Psychiatricka nemocnica Philippa Pinela, Malacka cesta 63, 902
18 Pezinok
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13.Metodické centrum Bratislava - zvySenie vedomostnej urovne
pedagogickych pracovnikov apomoc pri organizovani akcii
metodického centra

14.Uzemny spolok SLOVENSKEHO CERVENEHO KRiZA /SCK/Senica
- Sirenie zdravotnej osvety, humanitarneho prava, zdravotné hliadkys,...;
vzajomna spolupraca v oblasti pripravy hliadok Mladych zdravotnikov
(M2), spoluorganizovanie sutazi hliadok MZ, spoluorganizovanie
sutazi Druzstiev PP, spolupraca v oblasti darcovstva krvi, spolupraca
pri 8koleni opatrovateliek, Ustredny sekretariat SCK Bratislava
spoluuast na  zabezpeCeni ,Dfia  otvorenych  dveri
prezidentského palaca“, v spolupraci s Us SCK Bratislava a UzS SCK
Senica sme zabezpeCili zdravotné hliadky v areali prezidentského
palaca a taktiez v zahrade prezidentského palaca sme zrealizovali
ukazky prvej pomoci, kardiopulmonalnej resuscitacie, kviz zdravotnych
vedomosti pre deti, meranie krvného tlaku, cholesterolu a iné;
oboznamit deti MS formou hry so zakladmi PP projekt ,EVICKA
A DETI*

15.SAAIC - Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu
spolupracu - Spolupraca pri realizovani zahrani¢nych stazi pre ziakov.

16.Mestsky urad Skalica; Mestska kniznica;, Zahorské muzeum,
Mestské kulturne stredisko, Turisticka informacna kancelaria -
vzajomna spolupraca pri organizovani rdéznych akcii; kulturne,
spoloCenské, Sportové akcie, prednasky vystavy, sprievodcovska
Cinnost ainé; Slovenskd komora sestier a pdérodnej asistencie -
zvySovanie vedomostnej urovne, jedenkrat do mesiaca pocCas celého
obdobia sa ucitelia odbornych predmetov zucastrioju seminarov,
vynimkou nie je ich aktivna ucCast.

17.Stredné Skoly zo Skalice aokolia - zvySovanie zdravotnej osvety;
ukazky poskytovania prvej pomoci; vzajomna ucast na Sportovych
sutaziach.

18.Zakladné Skoly zo Skalice a okolia - zvySovanie zdravotnej osvety;
projekt ,Zdravy usmev“; poskytovanie prvej pomoci s praktickymi
ukazkami.

19.Materské skoly zo Skalice a okolia - Sirenie zdravotnej osvety; projekt
,EViCka a deti“; projekt Zdravy Skélkar (MS Holic).

20.Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety det.
pracovisko Skalica - u€ast na vzdelavacich podujatiach; spolupraca
v oblasti Studia,

21.Trnavska univerzita, fakulta oSetrovatelstva - spolupraca v oblasti
Studia,

22.FN Bratislava (RuZinov; Antolska; Milosrdnych, Mickiewicsova,
Kramare) - exkurzie nasSich ziakov na pracoviskach fakultnej
nemocnice; tieto pracoviska maju zaujem o nasich ziakov.
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23.PROFESIONALNA ARMADA, regrutaéné stredisko Trnava -
oboznamit Studentov s naplhou prace profesionalnej armady
a moznostou ich uplatnenia v nej; prednasky , besedy, prezentacia.

24.Jednota dochodcov Skalica - sprostredkovat déchodcom kontakt
s poCitaCom a zvySovat ich pocitaCovu gramotnost; sprijemnenie
programu klientov v tomto zariadeni; vystupenie Ziakov s kulturnym
programom pri réznych prilezitostiach.

25.Liga proti rakovine ,Klub Lydia“, Skalica - Sirenie osvety a pomoc
chorym ludom; rozdavanie letaCikov, brozurok, narcisov a dobrovolna
financna zbierka; zvySenie vedomostnej urovne v oblasti zdravia;
,Jablékovy beh*; zvysit vedomostni urover obyvatelstva o zdravi;
organizovanie prednasok besied pre Siroku verejnost’ s odbornikmi.

26.Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska - verejna zbierka Biela
pastelka; zvySovanie vedomostnej urovne Ziakov Skoly a verejnosti o
praci a potrebach slabozrakych a nevidiacich.

27.Liga za duSevné zdravie Bratislava - prispiet k zlepSeniu podpory
duSevného zdravia; Den nezabudiek — Skola je koordinatorom
dobrovolnej finan¢nej zbierky v meste Skalica — Dni nezabudiek

28.Telovychovné jednoty — Skalica, Vradiste, Kopc&any .... - pomoc pri
organizovani Sportovych akcii; zabezpeCovanie zdravotnickych
hliadok.

29.Slovenska lekarska spoloénost’ — Spolok lekarov Zahoria -
zvySovanie vedomostnej urovne; spoluorganizovanie vedeckej
konferencie pod nazvom ,Kleiblove lekarske dni Zahoria“.

Skola poziadala o spolupracu:
1. Ob¢ianske zdruzenie Zdravotnik

2. Urad prace, socialnych veci arodiny, oddelenie socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately Senica a detaSované pracovisko
Skalica - spolupraca vramci protidrogovej prevencie a inych
negativnych javov, pomoc pri rieSeni zaskolactva a problémovych
Studentov, oboznamenie s moznostami na trhu prace; praca
rovesnickej skupiny, besedy, prednasky, projekt ,Nasilie je zlo, ktoré
treba riesit a nie tolerovat, alebo ignorovat®, informacie o uplatfovani
nasicha absolventov na trhu prace a potrebach vramci CZV,

spolupraca trvala.

3. KPPP Trnava, Pedagogicko-psychologicka poradiia Holig, SPPP
Skalica, Myjava, Malacky - spolupraca pri problémovych
a integrovanych  Ziakoch  azvySovanie @ vedomostnej  urovne
koordinatorov nasej Skoly v tejto oblasti; posudzovanie zdravotného
stavu integrovanych Ziakov s poruchami ucenia, poskytovanie
poradenstva, problémovym Ziakom aich rodiCom, organizovanie
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seminarov a Skoleni stouto problematikou; prezentacia Skoly pre
Ziakov zakladnych Skol.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO )IZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE PRAKTICKA SESTRA

4.1 Popis vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program je urCeny pre Studijny odbor prakticka sestra.

Zameriava sa na kvalifikovanu pripravu zdravotnickych pracovnikov pre
oblast’ osSetrovatel'skej starostlivosti u poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti. Jeho obsah a Struktura poskytuje Siroky odborny profil, ktory je
zarukou pripravy absolventov schopnych samostatne vykonavat zakladné
oSetrovatelské, asistentské a administrativne Ccinnosti v oblasti oSetrovatelskej
starostlivosti .

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli vSeobecné a odborné
poznatky a zru€nosti na pozadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na ziskanie
uplného vSeobecného vzdelania a odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania prakticka sestra. Tomu zodpoveda Struktura a obsah odbornej zlozky
vzdelavania vratane odbornej klinickej praxe. Dominantnu zloZzku odbornej pripravy
tvoria predmety teoretického a praktického zamerania, najma oSetrovatelstvo; klinika
zdravia a chordb; anatomia a fyzioldgia; prva pomoc; pedagogika, psychologia a
profesijna komunikacia; zdravotnicka etika a odborna klinicka prax. Tieto predmety
prehlbuju vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si
profesionalnych zru¢nosti.

V teoreticko-praktickej priprave v triedach, v Specializovanych odbornych
uCebniach Ziaci ziskaju zakladné poznatky, vzdy vS8ak v suvislosti s ich praktickou
aplikaciou a praktickym vyuZitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyuCovani
sluzia predovsSetkym na zdévodnenie praktickych Cinnosti a postupov.

Na odbornej klinickej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upevnuju zakladné odborné
zruénosti v odbornych cinnostiach pod priamym vedenim odbornych ucitefov alebo
odbornikov z praxe s prislusnou odbornou spésobilostou podla osobitného predpisu.
Odbornu pripravu umocriuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych
pracoviskach.

Z hladiska jeho pouzitia pre ciefové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej
republiky je uréeny pre absolventov zakladnych $kél formou Stvorroéného denného
Studia a pre ziakov, ktori ziskali uplné stredné odborné vzdelanie formou denného
alebo externého (vecerného) Studia. Podmienky prijatia ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly.

Studijny odbor: 5361 M prakticka sestra
5361 N prakticka sestra

Odborné zamerania: _

Vzdelavacie oblasti a) Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava
v odbornom b) Odborna klinicka prax
vzdelavani:
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4.2 Zakladné udaje

Vyucovaci jazyk | slovensky jazyk
Nazov odboru PRAKTICKA SESTRA
Vyucovaci jazyk | slovensky jazyk
Kéd odboru 5361 M 5361 N
Forma denna denna externa
Spbsob Celodenné stidium Celodenné studium Vecerné
a organizacia pomaturitné
studia kvalifikacné $tadium
Dizka 4 roky 2 roky
vzdelavania
a pripravy:
Nevyhnutné NizSie stredné vzdelanie (absolvent UpIné stredné véeobecné vzdelanie alebo
vstupné zakladnej Skoly) splnenie podmienok | uplné stredné odborné vzdelanie a
poziadavky na prijimacieho konania splnenie podmienok prijimacieho konania
Stadium:
Spdsob Maturitna skuska Maturitna skuska z odbornych predmetov
ukoncenia
vzdelavania a
pripravy:
Podmienky na Do $tudijného odboru praktickd sestra mézu byt prijati Ziaci, ktori spinaju
prijatie do zdravotnu spdsobilost na pracu v odbore.
Studijného Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené k prihlaske.
odboru: Profilové predmety na prijimacie skisky su: slovensky jazyk a literatira; biolégia
Kritéria prijatia su zverejnené kazdorone na vebovej stranke nasej Skoly.
Doklad Vysvedcéenie o maturitnej skuske
o dosiahnutom Dodatkom k vysvedéeniu o maturitnej skiuske (na vyziadanie)
vzdelani:
Poskytnuty Eon s Co . . .
stupefs Studium poskytuje aplné stredné odborné vzdelanie.
vzdelania:
Pracovne_’; Prakticka sestra - asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni najma
uplatnenie v o8etrovatelskej  starostlivosti v zariadeniach ~ poskytujucich  zdravotnu
absolventa: . ,
starostlivost.
Nadvéz’né Vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolského Studia.
odborna Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podia platnej legislativy.
priprava:

4.3 Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli vSeobecné a odborné
poznatky a zru€nosti na poZzadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na ziskanie
uplného vSeobecného vzdelania a odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania prakticka sestra. Tomu zodpoveda Struktura a obsah odbornej zlozky
vzdelavania vratane odbornej klinickej praxe. Dominantnu zloZzku odbornej pripravy
tvoria predmety teoretického a praktického zamerania, najma osSetrovatelstvo,
oSetrovatelské techniky, anatdomia a fyzioldgia, prva pomoc, psycholégia, pedagogika
a profesijna komunikacia, zdravotnicka etika a odborna klinicka prax. Tieto predmety
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prehlbuju vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si
profesionalnych zru€nosti.

4.4 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych $kél mézu byt prijati uchadzaci, ktorych
zdravotny stav posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo
vSeobecny lekar pre dospelych pre externu formu vzdelavania. Do Studijného odboru
prakticka sestra moézu byt prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotné kritéria na pracu
v odbore, vratane kritérii pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zavaznu
¢innost a podla legislativhych predpisov MZ SR.

Do Studijného odboru prakticka sestra méze byt prijaty aj uchadza¢ so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Okrem posudenia kritérii zdravotnej
spoOsobilosti pre uchadzaCa o zdravotnicke Studijné odbory podla osobitného
predpisu') je od uchadzacta so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
pozadovany odborny posudok poradenského zariadenia o sposobilosti na Studium na
strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie odporu€i uchadzaca na
Studium na strednej zdravotnickej Skole a uchadza€ splni podmienky uspesSného
prijimacieho konania, stredna zdravotnicka Skola uchadzaCa na Studium prijme,
podla poradia v zozname uspesnych uchadzacov prijimacieho konania.

45 Profil absolventa
4.5.1 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor prakticka sestra pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori
su spoésobili vykonavat zakladné oSetrovatelské, asistentské a administrativne
¢innosti a ulohy v preventivnom, diagnostickom a lieCebnom rezime zdravotnej
starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach. Naro€nost' zdravotnickeho povolania si
vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné vedomosti a spdsobilosti
a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zruCnosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat aktivity,
vyhodnotit pracu svoju i svojich kolegov.

Délezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti
z oblasti starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, z oblasti zakladnej oSetrovatelskej
starostlivosti, socialnej starostlivosti, z oblasti administrativy a zdravotnickej
dokumentacie a z oblasti bezpecnosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne
spravanie. Absolvent je pripraveny pracovat tvorivo samostatne i v time, v praktickej
| teoretickej Cinnosti, je komunikativny zruény v nadvazovani a sprostredkovani
kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuje sa vysokym stupriom
sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na dalSi
odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti
a zru€nosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma mat pre kvalifikovany vykon tychto €innosti potrebné vSeobecné
vzdelanie, znalost cudzich jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt dostatocne
adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a
zruénosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat v time,
aktivne komunikovat a podiefat’ sa na organizacii a riadeni pracoviska, sustavne sa

! Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria
zdravotnej spdsobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke Studijné odbory
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vzdelavat, ovladat’ dolezité vykonové zruénosti, konat' v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti a zasadami etiky a demokracie. Zaroven je schopny uplatiiovat moderné
metody, technoldgie a Styl prace, logické myslenie, samostatnost, zodpovednost a
iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade s medzinarodnymi Standardami
(jazykové, pocitacové). Ma predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny
rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Je nakloneny a otvoreny
novym trendom a metédam v danej profesii. Absolvent ma predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost
samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
v8eobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na
pomaturitné, vyssie odborné vzdelavanie a vysokoskolské Studium.

Absolvent studijného odboru je pripraveny:

1 realizovat planované vykony oSetrovatelskej starostlivosti v jednotlivych fazach
oSetrovatelského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb
chorého, v ramci svojich kompetencii,

2 spolupracovat' v diagnostickom a lie€ebnom rezime vSeobecnej a Specializovane]

zdravotnej starostlivosti,

podielat’ sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

poskytovat odbornu prvu pomoc,

vykonavat administrativne prace a pracovat s informaénym systémom

zdravotnickeho zariadenia

Absolvent sa uplatni na vSetkych usekoch zdravotnej starostlivosti. Odbornou
praxou a dalSim Studiom si prehlbuje a zvySuje kvalifikaciu.

b~ w

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujucimi
kompetenciami:

4.5.2 Klacové kompetencie

V sulade so Spoloénym europskym ramcom kluCovych kompetencii pre
celozivotné vzdelavanie avsulade so SVP tento Skolsky vzdelavaci program
vymedzuje nasledovné kluCové kompetencie:

1) Spésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre
ciefavedomé a zodpovedné riadenie aorganizovanie svojho  osobného,
spoloCenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu
identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam,robit spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté
s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.
Absolvent ma:
a) logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
b) porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne
normy, moralne zasady, vlastné a celospoloenské oCakavania v systéme,
v ktorom existuje,
c) identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,
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2)

3)

d) vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

e) vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

f) popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia
a potreby,

g) definovat svoje ciele a prognozy,

h) urcit zdroje osobného a spoloCenského zivota a ich oCakavany vyvoj,

i) zddovodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucCelom aktivheho zapojenia sa do

spolocnosti zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu

asmer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho

a samostatného vzdelavania a uCenia sa pocCas celého zivota, aktualizovania

a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych

a komunika¢nych zru€nosti. Od Ziaka sa vyzZaduje efektivne vyuzivat pisany

a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatelskou a matematickou

gramotnostou, prehodnocovat zakladné zrucnosti a sebatvorit'.

Absolvent ma:

a) spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

b) spofahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

c) rieSit matematické priklady a rézne situacie,

d) identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rdézne informacie a informacné
zdroje,

e) posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

f) kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

g) formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

h) overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

i) pracovat’ s elektronickou postou,

j) pracovat  sréznymi  pokroCilejSimi  informaénymi  a komunikaénymi
technologiami.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani

novych typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich

podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do

spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit' sa, nazZivat a pracovat nielen

ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na

zéklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych

kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché

algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky

vyuzivat' v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

a) prejavit empatiu a sebareflexiu,

b) vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

c) pozitivne motivovat seba a druhych,

d) ovplyvhovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

e) stanovit’ priority ciefov,

f) predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh
pre ostatnych Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, Ci
su schopni uréené kompetencie zvladnut,
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g) prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

h) konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne
pocCuvat druhych,

i) budovat  a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

j) uzatvarat jasné dohody,

k) rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

[) analyzovat hranice problému,

m) identifikovat' oblast’ dohody a rozporu,

n) urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu
konecného optimalneho riesenia,

0) spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

p) samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

q) urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

r) predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez
zaujatosti posudzovat navrhy druhych,

s) prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym.

Tabul'ka vztahu kfu¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania je v prilohe
A tohto SkVP.

4.5.3 Odborné kompetencie

A. Pozadované vedomosti
Absolvent ma splinit tieto vykonové standardy vedomosti (ma poznat):
a) zaklady latin€iny a medicinskej terminoldgie,

b) zaklady anatomie a fyziologie, pri€iny patologickych procesov v fudskom
organizme Cloveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu a vyvoj
organizmu,zaklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu
a prostredia v zdravi iv chorobe, aby pochopil principy prace v septickom
a aseptickom prostredi,

c) zaklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v
zdravi i v chorobe, aby pochopil principy mikrobiolégie, epidemiologie a
hygieny prostredia,

d) organizaciu a pravne aspekty starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a v
zariadeniach socialnych sluzieb,

a) ucinnu prvu pomoc pri urazoch, stavoch ohrozujucich Zivot,

b) osobnost’ Cloveka vo vyvoji, v zdravi a v chorobe, zvladt jeho prezivanie,
spravanie a konanie, poznat seba sameého, metddy a prostriedky vychovného
pOsobenia na Cloveka,

c) zasady profesijnej komunikacie,

d) zaklady sociologie, socialnej starostlivosti a metdéd socialnej prace ako
predpokladu vnimania fudi ako ¢lenov spolo¢nosti a vnimania socialnych
aspektov zdravotnej starostlivosti,
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e) zakladné atributy zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upevnovania
a obnovovania, a faktory, ktoré ovplyvriuju zdravotny stav,

f) zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,
g) zakladné principy zdravotnickej etiky,

a) bio-psycho-socialne potreby a spbésob ich uspokojovania, zakladné metdédy
pozorovania a zbierania informacii o pacientovi v zdravotnickych
zariadeniach,

b) zasady spravnej vyzivy zdravého a chorého Cloveka,
c) teoretické vedomosti o oSetrovatel'skych postupoch v starostlivosti o chorého,

d) teoretické vedomosti o diagnostickych a lieCebnych postupoch v zdravotnej
starostlivosti o chorého,

e) teoretické vedomosti o uprave prostredia a starostlivosti 0 pomdcky
v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb,

a) spracovanie a vedenie administrativy vo v8eobecnej rovine, ako aj vedenie
dokumentacie v zdravotnictve.

B. Pozadované zruénosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové standardy zruénosti (musi byt schopny):
a) aktivne sa zapajat do prace na pracovisku,
b) dodrziavat zasady bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

c) zabezpecCovat dodrziavanie bezpelného prostredia osoby vratane dietata
a ochranu intimity osoby pri poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti,

d) poskytovat prvu pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpe it
dalSiu odbornu pomoc,

e) pouzivat profesijnu komunikaciu,

f) zrealizovat vSetky vykony vymedzené vyhlaSskou MZ SR €. 321/2005 Z. z.
o rozsahu praxe v niektorych zdravotnickych povolaniach v zneni neskorSich
predpisov pre povolanie prakticka sestra - asistent.

Obvazovy material a obvazova technika

a) pripravovat obvazovy material, zdravotnicke pomécky a zdravotnicky material
na sterilizaciu,

b) zhotovovat obvazy jednotlivych Casti tela,

c) aplikovat kompresivne pombécky na horné konCatiny a dolné
koncatiny,spolupracovat s lekarom pri fixacii zlomenin dolnych a hornych
koncatin.

d) spolupracovat s lekarom pri fixacii zlomenin hornych kon&atin a dolnych
koncatin.

Starostlivost’ o pomocky
a) vykonavat mechanicku ocistu, dezinfekciu a sterilizaciu pomocok, pristrojov,
nastrojov a zariadeni,
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b) pripravovat dezinfekéné roztoky,
c) spravne manipulovat so sterilnym materialom,

d) zabezpeCovat a vykonavat hygienu prostredia v sulade s hygienicko-
epidemiologickym rezimom,

e) vykonavat kontrolu funk&nosti pristrojov, na pracu s ktorymi je zaskoleny,

f) preberat, kontrolovat a ukladat zdravotnicke pomdécky a zdravotnicky
material, zaistovat' ich dostatoCnu zasobu, podielat sa na kontrole exspiracie
liekov a zdravotnickych pom&cok.

Starostlivost’ o postel a polohovanie pacienta
a) vykonavat starostlivost o 162Zko, postefnu bielizef a osobnu bielizen osoby,

b) vykonavat polohovanie osoby okrem patologického novorodenca a osoby,
ktora vyZaduje Specialnu starostlivost pri polohovani,

c) spolupracovat pri vykonavani polohovania osoby, ktora vyzaduje Specialnu
starostlivost pri polohovani,

d) vykonavat’ nacvik sebaobsluznych ¢innosti u osoby, realizovat nacvik sedu,
stoja a chddze a prevenciu vzniku dekubitov a komplikacii z imobility,

e) spolupracovat pri vykonavani pouzitia obmedzovacich prostriedkov.
Podavanie jedla pacientom

a) podavat jedlo, tekutiny a kifmit osobu s deficitom sebaobsluznych cinnosti
okrem patologického novorodenca,

b) sledovat’ bilanciu tekutin, robit zaznam, informovat o zistenych odchylkach
lekara, sestru alebo pdrodnu asistentku a zabezpecovat dodrziavanie pitného
rezimu okrem novorodenca,

c) spolupracovat s lekarom, so sestrou alebo s pdrodnou asistentkou pri
sledovani bilancie tekutin s vykonanim zaznamu u novorodenca,

d) manipulovat s materskym mliekom a umelymi mlie€nymi formulami, v sulade s
podmienkami uskladnenia,

e) pripravovat mlieCne formule, jednotlivé davky materského mlieka z banky
materského mlieka a prikrmy v mlie€nej kuchynke,

f) spolupracovat pri edukacii matky zdravého novorodenca o vhodnej polohe pri
dojceni,

g) podavat stravu nasogastrickou sondou alebo perkutannou endoskopickou
gastrostémiou,

h) osobe od Siestich rokov veku, ak je pri vedomi,

i) pripravovat a podavat lieCebné Caje.

Hygienicka starostlivost’ o chorého

a) vykonavat komplexnu hygienicku starostlivost osoby okrem patologického
novorodenca a okrem prvého kupela a oSetrenia novorodenca v porodnej
sale,

b) vykonavat' starostlivost o ustnu dutinu osoby vratane osobitnej starostlivosti
okrem osoby so zaistenymi dychacimi cestami,
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c¢) informovat osobu alebo podpornu osobu o dodrZiavani hygienickych zasad,
d) pripravovat operacné pole.
Vyprazdinovanie chorych

a) sledovat' a starat sa o vyprazdriovanie hrubého ¢reva a mocového mechura
osoby okrem patologického novorodenca,

b) aplikovat klyzmu osobe okrem novorodenca,

c) zavadzat rektalne rurky osobe, okrem novorodenca,

d) vykonavat oSetrenie zhojenej stomie u osoby a vymienat a vyprazdriovat

zberné vrecko okrem patologického novorodenca,

e) starat sa o zavedeny permanentny mocCovy katéter u osoby vratane hygieny
genitalii, dezinfekcie katétra, vymeny a vypustania mocového vrecka okrem
patologického novorodenca,

f) spolupracovat pri cievkovani moCového mechura a pri zavadzani
permanentného mocového katétra..

Sledovanie a zaznam fyziologickych funkcii

a) merat a zaznamenavat vitalne funkcie u osoby, okrem patologického
novorodenca, a informovat o zistenych odchylkach lekara, sestru alebo
porodnu asistentku,

b) merat vySku a hmotnost dospelého a dietata, merat obvod hlavy a hrudnika u
dietata,

c¢) informovat matku o vyuziti dojéenskej vahy pri doj¢eni, ak o to matka poziada,
a o pouzivani monitoru dychu dietata,

d) zhotovovat 12 zvodovy EKG zaznam osobe okrem novorodenca.

Odber biologického materialu na vySetrenie na zaklade idikacie lekara
samostatne

a) odoberat mo¢ a stolicu na vySetrenie osobe okrem patologického
novorodenca a okrem vySetreni potrebnych na forenzné ucely,

b) spolupracovat pri odbere a vySetreni moCu a stolice u patologického
novorodenca,

c) odoberat’ a vySetrovat orientaCne mo€ diagnostickymi pruzkami osobe, okrem
patologického novorodenca, a informovat lekara, sestru alebo pdérodnu
asistentku o vysledku,

d) odoberat vendznu krv na vySetrenie z periférneho cievneho systému cez
jednorazovy vpich osobe od Siestich rokov veku okrem odberov krvi na
hemokulturu a odberov suvisiacich s podavanim transfuznych liekov a
vySetreni potrebnych na forenzné ucely,

e) odoberat’ kapilarnu krv osobe okrem patologického novorodenca,
f) odoberat’ sputum osobe okrem novorodenca,
g) spolupracovat pri odbere sputa u novorodenca,
h) vykonavat vytery z telovych dutin osobe od Siestich rokov veku,
i) spolupracovat pri vyteroch z ran,
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J) spolupracovat pri odbere krvi a vyteru u osoby do Siestich rokov veku..
Podavanie lie€iv per os dospelym a detom
a) spolupracovat pri priprave a podavani liekov do ustnej dutiny,

b) kontrolovat’ a zaznamenavat teplotu v miestnosti, v ktorej sa uchovavaju lieky
a teplotu v chladnicke, v ktorej sa uchovavaiju lieky a mlie¢ne formule.,

Aplikacia lie€iv na kozu a do telovych dutin

a) aplikovat' lieky s lokalnym ucinkom na kozu, do oka, do ucha, do nosa a do
konecénika osobe okrem patologického novorodenca.

Aplikacia tepla a chladu

a) aplikovat' teplé a studené procedury a lieCivé kupele osobe od Siestich rokov
veku,

b) aplikovat zabaly a obklady u osoby okrem patologického novorodenca.
Aplikacia injekcii

a) aplikovat subkutanne injekcie,

b) aplikovat intramuskularnu injekciu,

c) zabezpecovat’ starostlivost o periférnu kanylu,

d) pripravovat a asistovat pri aplikacii intravenéznych injekcii a infuzii.
Aplikacia lieciv cez dychacie cesty

a) podavat lieky podkozne, okrem opiatov, osobe od Siestich rokov veku,
b) spolupracovat pri priprave a podavani liekov intramuskularne,

c) spolupracovat pri starostlivosti o periférny venézny katéter,

d) spolupracovat pri priprave a podavani intravenéznych liekov,

e) spolupracovat pri priprave a podavani parenteralnej vyzivy.

Aplikacia liec¢iv cez dychacie cesty

a) zabezpecCovat inhalaciu a aplikovat kyslikovu lieCbu osobe, okrem
novorodenca, pomocou kyslikovej masky alebo okuliarov,

b) odsavat' sekréty z hornych dychacich ciest s nezaistenymi dychacimi cestami
u osoby okrem novorodenca,

c) spolupracovat pri odsavani sekrétov z hornych dychacich ciest u osoby so
zaistenymi dychacimi cestami.

Prevazy ran
a) prevazovat primarne sa hojace rany osobe okrem novorodenca,

b) spolupracovat pri priprave inStrumentacného stolika, so sterilnymi
zdravotnickymi pomo&ckami a zdravotnickym materialom,

c) spolupracovat pri malych, chirurgickych vykonoch a invazivnych vykonoch,
d) spolupracvovat pri oSetrovani septickych ran a dekubitov,
e) spolupracovat pri oSetrovani drénov a drenaznych systémov.

Starostlivost’ o umierajuce a mrtve telo
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a) spolupracovat pri ¢innostiach suvisiacich s umieranim osoby,
b) spolupracovat pri starostlivosti o mrtve telo.

Vizita

a) asistovat’ na vizite,

b) pripravovat zdravotni dokumentaciu na vizitu.
Psychosocialne aspekty oSetrovatel'skej starostlivosti

a) poskytovat’ informacie osobe o starostlivosti suvisiacej s uspokojovanim bio-
psycho-socialnych a duchovnych potrieb,

b) uspokojovat’ bio-psycho-socialne a duchovné potreby osoby suvisiace so
zdravim, s chorobou alebo s umieranim okrem novorodenca,

c) upokojovat plaCice a nepokojné dieta vratane fyziologického a
stabilizovaného novorodenca priamym kontaktom,

d) spolupracovat pri zabezpelovani kvality zdravotnej starostlivosti a
bezpecénosti osoby,

e) spolupracovat pri uspokojovani bio-psycho-socialnych a duchovnych potrieb
novorodenca.

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia

a) podiefat sa na vedeni dokumentacie: spojenej s prijmom, prelozenim a
prepustenim pacienta, s hospitalizaciou pacienta a prevadzkou oddelenia
(indexovanie chorobopisov a pérodopisov, priprava sprievodnych listkov na
jednotlivé vySetrenia, triedenie a zakladanie vysledkov vySetreni a iné),

b) zaznamenavat realizované vykony do zdravotnej dokumentacie,

c) pracovat s informacnym systémom, zaznamenavat uskutoénené zdravotné
vykony a vykazovat Ccinnosti pre potreby zdravotnych poistovni a
zdravotnickej Statistiky.

Absolvent pri oSetrovani pacienta s vybranym ochorenim ma splnit’ tieto
vykonové standardy zruénosti (musi byt’ schopny):

a) pozorovat zdravotny stav osoby, zmeny zaznamenavat do zdravotnej
dokumentacie,

b) zistovat mieru sebestaCnosti a potrebu pomoci pacientovi vo vykonavani
sebaobsluznych €innosti a aktivit denného Zivota,

c) zabezpecCovat' vychovu pacienta k sebestacnosti a nezavislosti,

d) zaznamenavat odchylky v potrebach do dokumentécie pacienta, navrhovat
rieSenia a ich realizaciu,

e) spolupracovat’ s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi,

f) spolupracovat s lekarom, so sestrou alebo s poérodnou asistentkou pri
diagnostickych vykonoch a lie¢ebnych vykonoch,

g) podielat sa na lekarskom diagnostickom plane Specifickom pre jednotlivé
|I6zkove oddelenia,
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h) pInit ulohy vyplyvajuce z planu oSetrovatelskej starostlivosti v ramci
oSetrovatel'ského procesu Specifickom pre jednotlivé oddelenia,

i) zabezpeCovat zdravotno-vychovnu Cinnost, zabezpecit poucCenie pacienta o
zakladnej starostlivosti suvisiacej s uspokojovanim jeho potrieb..

C. Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

a) moralno-etickym a humannym pristupom k ludom, najma k chorym, starym,
telesne a psychicky postihnutym, vychadzajuc zlasky k ¢loveku a snahy
pomahat mu, dokazat ho akceptovat a akceptovat jeho prava na
individualizovanu starostlivost, u€ast na nej, zabezpecit mu sukromie, byt
schopny pochopit ho, prejavit mu uctu, empatiu, utechu a emocionalnu
podporu, brat ohlad na jeho osobnost,

b) trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

c) komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,
d) spolahlivostou, presnostou,

e) primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

f) emocionalnou stabilitou,

g) diskrétnostou a zodpovednostou,

h) iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,

i) asertivnostou, altruizmom,

J) zvladanim zatazovych zivotnych situacii,

k) schopnostou pracovat v time i samostatne.
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5 UCEBNE PLANY

5.1 plan 5361 M prakticka sestra pre denné stvorroéné studium

621502-PS-4-2023

s ucinnostou od 1. septembra 2023 zac€inajuc prvym ro€nikom

Skola

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Nazov a kéd SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie na
strednych zdravotnickych 8kolach Studijny odbor prakticka

sestra®
Kdod a nazov Stud. 5361 M prakticka sestra
Odboru
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 4
Forma denna
Druh Skoly stredna zdravotnicka Skola
Vyucovaci jazyk slovensky

Pocet tyzdennych vyu€ovacich
hodin vo vzdelavacom
programe v ro€niku

Kategorie a nazvy - Skrat | 1. 2. 3. Spol £
vzdelavacich oblasti T ka u ?L 2

g s 2
Vseobecné vzdelavanie VvV 24 18 10 61 1956
(W)
Jazyk a komunikacia C 28
Slovensky jazyk SJL 3 3 3 12 378
a literatura
Cudzi jazyk de | AN 4 4 4 16 504

J

Clovek a hodnoty 5.6 2
Eticka b, ETV, 1 1 - 2
vychova/nabozenska NBV
vychova 66
Clovek a spoloénost’ e 5
Dejepis DEJ 2 - - 2 66
Ob¢ianska nauka OBN 2 1 - 3 99
Clovek a priroda = 9
Fyzika f, FYZ 2 1(1) - 3 99
Chémia 9. CHE 2 2(1) - 4 132
Biologia BIO 2 - - 2 66
Matematika a praca 9
s informaciami
Matematika MAT 2 2 1 5 162
Informatika b,c, | INF 2 2 - 4 132
Zdravie a pohyb 8
Telesna a Sportova TSV 2 2 2 8 252
vychova

2 Vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢islom S-22461-2023-OZV s G¢innost'ou od 1.
septembra 2023 zacinajuc 1. ro¢nikom.
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Odborné vzdelavanie m oV 11 16 24 24 75 2471=
2331+140
(882)3
(489)*
(1100)°
Teoretické vzdelavanie | m 1371
a prakticka priprava (882)°
(489)*
Latinsky jazyk I LAJ 1 - - - 1 33
1) 1) (33)°
Anatomia a fyziolégia ANF 2 2 - - 4 132
Patolégia PAT - - - 1 33
Preventivne lekarstvo PRL - - 1 - 1 30
Organizacia 0zs - - 1 - 1
zdravotnictva
a socialnych sluzieb 30
Prva pomoc I PRP - 2 - - 2 66
(2) (2) (66)°
Psycholégia, pedagogika | | PPK - 1 2 1 4 123
a profesijna komunikacia @ 1) (2 (60)*
Zdravotnicka etika I ZDE - - - 30
Zdravie a klinika choréb ZKC 282
OSetrovatelstvo OSE 282
OSetrovatelské techniky ||, m | OST 4 5 - - 9 297
4) (5) 9) (297)3
Administrativa AZD - 1 - 1 33
a zdravotnicka 1) @ (33)
dokumentacia
Odborna klinicka prax 32 1100
(1100)5
Osetrovatel'ska I, m - - 14 18 32 960
starostlivost 0Ss (14) (18) (32) (960)5
5
SOKP 140 140
VsSeobecné a odborné 35 34 34 33 136 4427
. . (882)°
vzdelavanie spolu (489)¢
(1100)
Ugelové kurzy/uéivo
Ochrana zivota a zdravia h, 0zz 12 12 3 dni
Kurz pohybovych aktivit i 1
v prirode tyzd
en

Prehlad vyuzitia tyzdriov

3 Pocet hodin teoretického odborného vzdelavania
4 Poget hodin praktického vyudovania v laboratornych podmienkach

5 Poget hodin odbornej klinickej praxe
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. , 1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
Cinnost

Vyuc€ovanie podla rozpisu tyzdenne 33 33 30 30
Suvisla odborna klinicka prax (m) 4

Maturitna skuska 2
Casova rezerva(uéelové kurzy, 6 6 5 4
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-

vzdeldvacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach 1 1 1 1
Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu 621502-PS-4-2023

a)

b)

f)

9)

h)

)

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1.
a Vv 2. roCniku v rozsahu 33 tyzdnov. V 3. ro¢niku v rozsahu 34 tyzdriov vratane
suvislej odbornej klinickej praxe. V 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie
kurzy, na tvorbu a realizaciu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Do u€ebnych osnov predmetov vyu€ovanych v Skole budu zaradené prierezove
témy environmentalnej vychovy, vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu, medialnej
vychovy, globalneho rozvojového vzdelavania, vychovy k ludskym pravam
a finan¢nej gramotnosti.

Pri vyuCovani cudzich jazykov, etickej vychovy, naboZenskej vychovy,
informatiky, telesnej a Sportovej vychovy, latinského jazyka sa trieda deli na
skupiny podla sucCasne platnej legislativy.
Ziak si vybera pre &tadium vybera
alebo nemecky jazyk

jeden zjazykov: anglicky jazyk

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* su predmety eticka
vychova/nabozenska vychova, ktoré sa vyuCuju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac s po¢tom 20 Ziakov.

V predmete fyzika sa v druhom ro¢niku trieda deli na skupiny a predmet sa
realizuje ako praktické cvi¢enia z fyziky.

V predmete chémia sa v druhom roCniku trieda na 1 vyuCovacej hodine
tyzdenne deli na skupiny atato hodina sa realizuje ako praktické cvienia
z chémie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych
odbornych 8kél v SR je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje u€elovymi cvi€eniami (1. ro¢nik — 1., 2. cvi€enie po 6 (2 teoretické + 4
praktické) hodin; 2. ro¢nik - 3., 4. cviCenie po 6 (2 teoretické + 4 praktické)
hodin, a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia (3 dni po 6 hodin).
Ugelové kurzy sa realizuji v ramci ¢asovej rezervy v $kolskom roku.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa realizuje spravidla v 1. ro¢niku v rozsahu
piatich vyuCovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyuCovacich hodin so
zameranim na zimné Sporty.

Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavazny pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.
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K)

Riaditel Skoly na zaklade odporuc¢ania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v ucCebnych osnovach predmetov odbornej zlozky
vzdelavania, ktoré su suCastou Statneho vzdelavacieho programu, az 10 %-nu
upravu uCebného obsahu na inovaciu a na zabezpelenie regionalnych a
aktualnych potrieb.

Predmety pre odbornu zlozku vzdelavania sa delia na skupiny;
A. latinsky jazyk pri minimalnom pocte 24 ziakov,
B. prva pomoc pri maximalnom pocte 17 Ziakov,

C. psycholégia a pedagogika a profesijna komunikacia pri maximalnom
pocte 17 Ziakov,

D. oSetrovatelské techniky pri maximalnom pocte ziakov v skupine 11.

E. administrativa a zdravotnicka dokumentacia pri maximalnom pocte
Ziakov skupine 17.

F. odborna klinicka prax najviac 7 Ziakov.

m) Prakticka priprava sa realizuje podla platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu

p)

vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zruénosti a ¢innosti formou cvi€eni v laboratéornych podmienkach (v
odbornych uc¢ebniach, laboratériach a pod.) v Skole a na odbornej klinickej praxi v
zdravotnickych zariadeniach. Na cviCeniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci
delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
na hygienické poZiadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cvi€eniach v
laboratornych podmienkach (v odbornych uc€ebniach, laboratériach a pod.) je
poCet Ziakov v skupine najviac 11. Na odbornej klinickej praxi je poCet Ziakov v
skupine najviac 7. SucCastou predmetu odborna Kklinickda prax je prax
organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju v 3. roCniku denného Studia ako
suvislé 4 tyzdne po 7 hodin denne, 35 hodin tyzdenne, spolu 140 hodin. PocCas
suvislej Stvortyzdiiovej odbornej klinickej praxe 1 hodina je 45 minut. Ziak suvislu
odbornu klinicku prax vykonava v dvojzmennej prevadzke.

Ziaci sa v zmysle § 7 (Povinné ogkovanie os6b, ktoré su vystavené zvySenému
nebezpedenstvu vybranych nakaz) VYHLASKY Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky €. 585/2008 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
prevencii a kontrole prenosnych ochoreni v zneni neskorSich predpisov sa proti
virusovému zapalu pecCene typu B ockuju tak, aby pri nastupe na praktické
vyucovanie mali podané najmenej dve davky oCkovacej latky.

Ziak mdéze postupit do vysSieho roénika a pristupit’ k praktickej maturitnej skuske
v odbornej zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy
v predmetoch oSetrovatelské techniky a oSetrovatelska starostlivost a spinil
vykonovy Standard odornych zdrucnosti.

Maturitna skuska sa organizuje podfa su€asne platnej Skolskej legislativy.
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5.2 Ucebny plan 5361 N prakticka sestra pre vec¢erné dvojro¢né
studium

621502-PS-2-ve¢-2023
s u€innostou od 1. septembra 2023 zaéinajuc prvym roénikom

Skola Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica
Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie na strednych
zdravotnickych $kolach $tudijny odbor prakticka sestra®
Kod a nazov stud. 5361 N prakticka sestra
Odboru :
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 2
Forma externa (veCerna) — pomaturitné kvalifikacné Stadium
Druh Skoly stredna zdravotnicka Skola
Vyucovaci jazyk slovensky
Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe
v ro¢niku

Kategorie a nazvy 1. 2. Spolu Spolu za celé
vzdelavacich oblasti | € | £ studium

3 | ®

5| £

o (%]
Odborné vzdelavanie 15 15 30 1385
(QV)
Teoretické
vzdelavanie
a prakticka priprava
Latinsky jazyk b | LAJ 1(1)/0 0 0,5(0,5) 15
Anatomia a fyziologia ANF 2 0 2 60
Patologia PAT 0 1/0 0,5 15
Preventivne lekarstvo PRL 0/1 0 0,5 15
Organizacia (OVAS 1/0 0 0,5 15
zdravotnictva
a socialnych sluzieb
Prva pomoc b, | PRP 0 1(2) 1(2) 30(30)

f
Psycholdgia, PPK 0 1 1 30
pedagogika a
profesijna
komunikacia
Zdravotnicka etika ZDE 0 0/1 0,5 15
Zdravie a klinika ZKC 2 2 4 120
choréb
OSetrovatel'stvo OSE 2 3 5 150
OSetrovatelské b, | OST 7(7)/0(0) 0 3,5(3,5) 105(105)
techniky f
Administrativa b, | AZD 0/1(2) 0 0,5(0,5) 15(15)
a zdravotnicka f
Dokumentacia

6 Vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢islom S-22461-2023-OZV s Géinnost'ou od 1.
septembra 2023 zacinajic 1. ro¢nikom
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Odborna klinicka
prax
OSetrovatelska f, | OSS o/7(7) 7(7) 10,5 315
starostlivost i (10,5)
g | SOKP 60 (hodin) 60
h 150 (hodin) 275 425
i (hodin)
Spolu OV 15/15 15/15 30 1385=960+425
(435)7
(150)8
(800=425+375)°

Prehlad vyuzitia tyzdnov

. , 1. roénik 2. ro¢nik
Cinnost

Vyuc€ovanie podla rozpisu tyzdenne 30 30
Suvisla odborna klinické prax (f) 4 0
Maturitna skuska 0 2
Casova rezerva (opakovanie udiva, exkurzie, 5 4
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach 1 1
Spolu tyzdriov 40 37

Poznamky k uéebnému planu 621502-PS-2-ve¢-2023

a) Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyuéba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1.,
roCniku v rozsahu 34 tyzdriov vratane suvislej odbornej klinickej praxe, v 2.
roéniku vrozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie
a doplnenie uciva, exkurzie, atd. av poslednom roCniku na absolvovanie
maturitnej skusky.

b) Trieda sa mbze delit na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

A.
B.
C.

D.
E.

F.

latinsky jazyk pri minimalnom pocte 24 Ziakov,
prva pomoc pri maximalnom pocte 12 Ziakov,

psycholdgia a pedagogika a profesijna komunikacia pri maximalnom
pocte 17 Ziakov,

oSetrovatelské techniky pri maximalnom pocte ziakov v skupine 11.

administrativa a zdravotnicka dokumentacia pri maximalnom pocte
Ziakov skupine 17.

oSetrovatelska starostlivost najviac 8 Ziakov.

c) Predmety odbornej zloZky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

d) Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavazny pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

" Pocet hodin teoretického odborného vyu€ovania
8 Pocet hodin praktického vyucovania v laboratérnych podmienkach
% Poget hodin odbornej klinickej praxe
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e) Riaditel Skoly na zaklade odporu¢ania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v u€ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania,
ktoré su sucastou Statneho vzdelavacieho programu, az 10 %-nu upravu
uCebného obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych
potrieb.

f) Prakticka priprava sa realizuje podfa platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania su v Skole vytvorené vSetky podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou cvi€eni v laboratornych
podmienkach (v odbornych ucCebniach) a odbornej Kklinickej praxe Vv
zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Na cviceniach a
odbornej klinickej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla platnych predpisov
nasledovne: vo vSetkych Studijnych odboroch na cviCeniach v laboratornych
podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratériach a pod.) je pocet Ziakov v
skupine maximalne 11. Na odbornej klinickej praxi je poCet Ziakov v skupine
najviac 8. Ziaci po¢as $tudia v externej vedernej forme absolvuji najmenej 800
hodin odbornej klinickej praxe.

g) V 1. roCniku v odbornej zlozke vzdelavania je StvortyZzdnova suvisla odborna
klinicka prax (15 hodin tyzdenne). 1 hodina je 45 minut. Ziak méze suvisld
odbornu klinicku prax vykonavat aj v trojzmennej prevadzke.

h) Kazdy Zziak absolvuje prax podla harmonogramu v rozsahu a v zariadeniach
v sulade s uc¢ebnym planom a s osnovami pre predmet odborna klinicka prax.
Harmonogram pre kazdého Ziaka zostavi ucitel zodpovedny za odbornu klinicku
prax vtriede. Predlozi ho na kontrolu zastupkyni riaditelky pre praktické
vyucovanie a odborné vzdelavanie. Tento harmonogram bude prerokovany
v predmeovej komisii pre odborné predmety. Zastupkyna pre praktické
vyuCovanie a odborné vzdelavanie bude priebezne kontrolovat jeho plnenie.
O plneni praxe sa vedie evidencia.

) Ziak méze postupit do vysSieho roénika a pristupit k praktickej maturitnej skigke
v odbornej zloZke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy
v predmetoch oSetrovatelské techniky a oSetrovatelska starostlivost a spinil
vykonovy Standard odornych zdru¢nosti.

j) Maturitna skuska sa organizuje podla su¢asne platnej Skolskej legislativy.
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5.3 Uc¢ebny plan 5361 N prakticka sestra pre denné dvojroéné studium

621502-PS-2-den-2023
s u€innostou od 1. septembra 2019 zaéinajuc prvym roénikom

Skola Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie na strednych
zdravotnickych $kolach $tudijny odbor prakticka sestra'®

Kod a nazov stud. Odboru 5361 N prakticka sestra

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 2
Forma denna — pomaturitné kvalifikacné Stidium
Druh Skoly stredna zdravotnicka Skola
Vyucovaci jazyk slovensky
Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom
programe v ro¢niku

Kategorie a nazvy vzdelavacich © 1. 2. Spolu Spolu za
oblasti 2 ol = celé

N | o S 1

o = Stadium

o el w
Odborné vzdelavanie (OV) 35 35 70 2240
Teoretické vzdelavanie
a prakticka priprava
Latinsky jazyk b LAJ 1(2) 1(1) 30(30)
Anatomia a fyziologia ANF 3 3 90
Patologia PAT 1 1 30
Preventivne lekarstvo PRL 1 1 30
Organizacia zdravotnictva ORz 1 1 30
a socialnych sluzieb
Prva pomoc b,f | PRP 2(2) 2(2) 60(60)
Psycholdgia, pedagogika a b,f | PPK 3(2) 2(1) 5(3) 150(90)
profesijna komunikacia
Zdravotnicka etika ZDE 1 1 30
Zdravie a klinika choréb ZKC 4 3 7 210
OSetrovatelstvo OSE 4 3 7 210
OS3etrovatelské techniky b,f | OST 8(8) 8(8) 240(240)
Administrativa a zdravotnicka b, f | AZD 1(2) 1(1) 30(30)
Dokumentacia
Odborna klinicka prax
OSetrovatelska starostlivost b,f | OSS 8(8) 24(24) 32(32) 960

(960)
b, f, | SOKP 140 140
g

10 Vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢islom S-22461-2023-OZV s t¢innost’'ou od 1.
septembra 2023 zacinajuc 1. ro¢nikom.
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Spolu OV 35(21) 35(25) 70(36) | 2240

(720)*
(420)*2
(1100)*

Ginnost’ 1. roénik 2. roénik

Vyucovanie podfa rozpisu tyzdenne 30 30

Suvisla odborna klinicka prax (g) 4

Maturitna skuska 2

Casova rezerva (opakovanie ugiva, exkurzie, 5 4

vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach 1 1

Spolu tyzdiiov 40 37

Poznamky k uéebnému planu 621502-PS-2-den-2023

a)

b)

f)

Skolsky rok trva 40 tyzdfiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1.,
roéniku v rozsahu 34 tyzdfiov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova
rezerva sa vyuzile na opakovanie adoplnenie uciva, exkurzie, atd.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podfa suCasne platnej legislativy.
A. latinsky jazyk pri minimalnom pocte 24 Ziakov,
B. prva pomoc pri maximalnom pocte 12 ziakov,

C. psycholégia a pedagogika a profesijna komunikacia pri maximalnom
pocte 17 Ziakov,

D. oSetrovatelské techniky pri maximalnom pocte Ziakov v skupine 10.

E. administrativa a zdravotnicka dokumentacia pri maximalnom pocte
Ziakov skupine 17.

F. odborna klinicka prax najviac 6 Ziakov.
Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavazny pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

Riaditel Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v u€ebnych osnovach predmetov odbornej zloZzky vzdelavania,
ktoré su sufastou Statneho vzdelavacieho programu, az 10 %-nu Upravu
ucebného obsahu na inovaciu a na zabezpecCenie regionalnych a aktualnych
potrieb.

Prakticka priprava sa realizuje podfa platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania su v Skole vytvorené vSetky podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti formou cvi¢eni v laboratérnych
podmienkach (v odbornych ucéebniach) a odbornej klinickej praxe v
zdravotnickych, zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Na cviCeniach a

11 Poget hodin teoretického odborného vyudovania
12 poget hodin praktického vyuovania v laboratérnych podmienkach
13 Pocet hodin odbornej klinickej praxe
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odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla platnych predpisov
nasledovne: vo vSetkych Studijnych odboroch na cviCeniach v laboratornych
podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratériach a pod.) je poCet Ziakov v
skupine maximalne 10. Na odbornej klinickej praxi je poCet Ziakov v skupine
najviac 6.

g) Sucastou predmetu odborna klinicka prax je prax organizovana suvisle, ktoru
Ziaci absolvuju v 1. roCniku denného Studia ako suvislé 4 tyZzdne po 7 hodin
denne, 35 hodin tyzdenne, spolu 140 hodin. PoCas suvislej Stvortyzdriovej
odbornej klinickej praxe 1 hodina je 45 minut. Ziak stvisli odbornu klinicku prax
mdze vykonavat v trojzmennej prevadzke.

h) Ziak méze postupit do vyssieho roénika a pristapit k praktickej maturitnej skuske
v odbornej zloZke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy
v predmetoch oSetrovatelské techniky a oSetrovatelska starostlivost a spinil
vykonovy Standard odornych zdrucnosti.

i) Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.
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6 VZDELAVACIE OBLASTI

6.1 VsSeobecné vzdelavanie

Prehl'ad vzdelavacich oblasti:

Jazyk a komunikacia

Clovek a hodnoty

Clovek a spolo&nost

Clovek a priroda

Matematika a praca s informaciami
Zdravie a pohyb

oA WNE

6.1.1 Jazyk a komunikacia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat Zziakom
jazykové a vSeobecné kompetencie tak, aby rozvijali komunikativhu kompetenciu,
ako prostriedok na dorozumievanie a myslenie, na podavanie a vymenu informacii.
Statny vzdelavaci program sa usiluje prostrednictvom tejto vzdelavacej oblasti
rozvinut a podporit socialne kompetencie Ziakov, ich vSeobecny kulturny rozhlad,
formovat ich estetické citenie a celkovu Kkultivaciu vyjadrovania a spravania.
Jazykové vzdelavanie vychovava ziakov ku kultivovanému jazykovému prejavu a
podiela sa na rozvoji ich duSevného rozvoja. Povinnymi maturitnymi predmetmi su
slovensky jazyk a literatura ajeden cudzi jazyk. Cielové kompetencie cudzich
jazykov maju charakter vSeobecne formulovanych poziadaviek na vedomosti a
zruCnosti, ktoré si ma Ziak osvojit v priebehu Studia. Vyznamne sa podiefa na
priprave ziakov, na aktivny zivot v multikulturnej spoloCnosti, vedie Ziakov k
osvojeniu si praktickych reCovych zru€nosti cudzieho jazyka, ako nastroja
dorozumievania v réznych situaciach kazdodenného osobného a pracovného zivota.
Pripravuje ich k ucasti v priamej a nepriamej komunikacii vratane pristupu k
informaénym zdrojom a rozSiruje ich poznatky o svete. Prispieva k formovaniu
osobnosti Ziaka, rozvija ich schopnosti uCit sa po cely Zivot, u€i ich byt vnimavymi ku
kulture, disponovat schopnostami, pouzivat r6zne spésoby dorozumievania s inymi
kultarami. Vzdelavanie v cudzom jazyku zodpoveda vystupnej urovni Spolo¢ného
europskeho referenéného ramca jazykovej sposobilosti. Pri vyube jazykov musia
Skoly zvaZovat aj vstupné jazykové predpoklady ziakov ale aj personalne a
materialne podmienky $kél. Skoly vo svojich $kolskych vzdelavacich programoch
modzu uviest taku uroven cudzieho jazyka, ktora lepSie zodpoveda ich realite. Tym si
urcia ciel, ku ktorému chcu smerovat. Absolventi Skél vstupujuci do praxe by mali byt
vybaveni aspon zakladmi odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o
pracu v ramci Eurdopskej unie. Ich kompetencie v cudzom jazyku samozrejme
ovplyvnia aj pouzivanie odborného cudzieho jazyka. Vzdelavanie v cudzom jazyku je
zaloZzené na kognitivno — komunikativnom spdsobe vyucCby vratane didaktickych
interkulturnych aspektov. Je nevyhnutné vyuzivat aktivizujuce didaktické metddy,
organizovat’ Cinnosti podporujuce zvySenu myslienkovu aktivitu zZiakov, vytvarat pre
Ziakov stratégie ucenia, ktoré zodpovedaju ich u¢ebnym predpokladom, podporovat
ich sebadbveru, samostatnost’ a iniciativnost, ale aj sebakontrolu a sebahodnotenie.
Na podporu vyucby jazykov je vhodné pouzivat multimedialne vyucbové programy a
internet, podla moznosti a podmienok umoznit vyu€bu niektorych predmetov aj
v cudzom jazyku, integrovat cudzi jazyk do vyucby odbornych predmetov a
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odborného vycviku, rozvijat kontakty medzi Skolami v zahraniCi. Aktivizujucim
prvkom je aj organizovanie odbornych jazykovych pobytov na poznavanie Zivota v
inych spolo¢nostiach a podporovanie zavedenia jazykového portfélia. Vyucba
cudzich jazykov by sa mala orientovat’ viac do praktickej roviny so zameranim na
reCoveé zrucnosti a postupné skvalitiiovanie jazykového prejavu. Vyucovaci proces by
mal smerovat k motivacii Ziakov k S$tudiu jazykov. Je potrebné, aby Skola
reSpektovala cudzi jazyk a umoznila ziakom aj studium dalSich cudzich jazykov, ak o
to prejavia zaujem. Literarna vychova je zamerana na formovanie osobnosti Ziaka v
snahe dosiahnut vnutorne bohatu individualitu, schopnu vysokého stupna
sebauvedomenia, kulturnu osobnost, ktora dokaze pochopit svet v jeho celistvosti a
réznorodosti. Popri Citatel'skej vychove sa rozvijaju celkové vedomosti Ziakov o
slovenske] a svetovej literature. Déraz sa kladie na poznanie modernej, najma
sucasnej literatury, na pochopenie umeleckého a filozoficko—etického prinosu starse;j
literatury, uvedomenie si rozvoja literarnej tvorivosti nasho narodného pisomnictva.
Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

6.1.2 Clovek a hodnoty

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavacia oblast sa zameriava na budovanie a Kkultivaciu duSevného,
duchovného a socialneho rozmeru mladych fudi. Napomaha im k postupnému
vytvaraniu ich hodnotovej orientacie tak, aby raz ako dospeli jedinci boli prinosom
pre ludské spoloCenstvo.

Ciefom vzdelavacej oblasti je vychovavat osobnost s vlastnou identitou a
hodnotovou orientaciou, u ktorej ucta k cCloveku a k prirode, spolupraca,
prosocialnost a narodné hodnoty zaujimaju vyznamné miesto. Pri plneni tohto ciela
sa neuspokojuje iba s poskytovanim informacii o moralnych zasadach, ale
zazitkovym u€enim ucinne podporuje pochopenie a zvnutornenie mravnych noriem a
napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade. Pripravuje mladych ludi
pre zivot v tom zmysle, aby dokazali v buducnosti prispiet’ k vytvaraniu harmonickych
a stabilnych vztahov v rodine, na pracovisku, medzi spoloCenskymi skupinami, v
narode a medzi narodmi.

Obsah vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa realizuje v povinne volitelnych
ucebnych predmetoch eticka vychova alebo nabozenska vychova.

Povinne volitelny u€ebny predmet eticka vychova sa v prvom rade zameriava
na vychovu k prosocialnosti, ktora sa odraza v moralnych postojoch a v regulacii
spravania Ziakov. Pre eticku vychovu je primarny rozvoj etickych postojov a
prosocialneho spravania. Jej su€astou je aj rozvoj socialnych zru€nosti (otvorena
komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie inych), ako aj podpora mentalnej
hygieny, podiela sa na primarnej prevencii poruch spravania a ucenia.

Povinne volitelny ucebny predmet nabozenska vychova formuje v Cloveku
nabozenské myslenie, svedomie, nabozenské vyznanie a osobnu vieru ako osobny
prejav ndbozenského myslenia a integralnej sucasti identity ¢loveka.

Ulebné osnovy nabozenskej vychovy budd predmetom schvalovania
Konferencie biskupov Slovenska v zmysle zmluvy s Vatikdnom.

Vzdelavanie v tejto oblasti smeruje k rozvijaniu schopnosti a spésobilosti Ziakov
a vedie ich k:

1. sebaucte, k autondmnemu citeniu a mysleniu,
2. hodnoteniu, zaujimaniu stanovisk, rozliSovaniu dobra a zla,
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3. spoznavaniu efektivnej komunikacie, dévodov a prvkov prosocialneho
spravania,

4. spoznavaniu zasad dobrych medziludskych vztahov,

5. zvnutorhovaniu prosocialnych hodnét, postojov a socialnych noriem,

6. rozvijaniu socialnych zru€nosti,

7. formovaniu spolocenstva Ziakov,

8. rozvijaniu a reflexii v otazkach Boha, vyznamu sveta, zmyslu a hodnoty Zivota

a noriem pre konanie Cloveka a davaniu odpovede na zaklade zjavenia a viery
v cirkvi,

9. oboznamovaniu so skutoCnostou viery a s posolstvom, na ktorom sa viera
zaklada a napomahaniu prostrednictvom uvazovania rozumom zdévodnit
vieru,

10.prijimaniu osobnych rozhodnuti vo vztahu k inym konfesiam a nabozenstvam,
k svetonazorom a ideolégiam a podpore pochopenia a tolerancie voci
rozhodnutiam druhych,

11.motivacii k osobnému nabozenskému zivotu a k zodpovednému konaniu v
cirkvi a v spolocnosti,

12.odhadnutiu emocionalneho stavu a spdsobov reagovania druhého cloveka
(jeho pocity, city, temperament, spdsoby rieSenia krizovych situacii a i.),

13.vciteniu sa do poloZenia iného Cloveka, vediet, Co preZiva, ako pocituje
prenho stresovu situaciu, byt k nemu empaticky, tolerantny,

14.poznaniu a uvedomeniu si svojich osobnostnych vlastnosti, temperamentu,
reagovaniu a spravaniu sa v beznej situacii, ale aj v situacii zataze, stresu,
krizy,

15.uvedomeniu si, ako sa ja sam, ale aj ini okolo mna, spravaju, reaguju v
konfliktnej situacii ako takej (napr. s detmi, partnermi, manzelmi), ale aj v
konkrétnom konflikte na pracovisku (unikové, agresivhe a konsenzové
spbsoby rieSenia),

16.uCeniu sa efektivne rieSit bezny partnersky, rodinny a pracovny konflikt (s
jedincami rézneho veku, pohlavia, vzdelania, osobnostnych ¢ft, ale aj konflikt
s podriadenymi a kolegami),

17.rozpoznavaniu unikovych, agresivnych a asertivnych prejavov spravania a
reagovania u inych osdb a sam byt schopny reagovat neagresivne aj v situacii
zataze, stresu, krizy na pracovisku,

18.u€eniu sa presadzovat svoje poziadavky, navrhy, nazory, postoje asertivne
tak, aby som druhych nezraroval,

19.lepSiemu odhadnutiu a poznaniu neverbalnych prejavov komunikacie druhych,
na zaklade neverbalnych prejavov spravania poznat, ¢o druhy preziva, aké
ma pocity, emdcie, ako bude v najblizSej dobe reagovat,

20.uplatiovaniu aktivnych technik poCuvania druhych s dérazom na vypocutie
druhych,

21.uspesSnému zvladaniu vyjednavania s podriadenym, nadriadenym, kolegom,

22.predchadzaniu agresivnym a unikovym formam spravania a konania
(Sikanovanie a mobbing),

23.tolerovaniu nazorov, spravania a prezivania inych s ohladom na ich vek,
pohlavie, vzdelanie, narodnu, narodnostnu, etnicku, politicku, nabozensku
prislusnost’ a na ich osobnostné charakteristiky.
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6.1.3 Clovek a spoloénost’

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavaciu oblast Clovek a spolognost tvoria uéebné predmety dejepis,
obCianska nauka a geografia. V nasej Skole sme sa rozhodli plnit' ciele tejto oblasti
prostrednictvom predmetov dejepis a oblianska nauka. Hlavnou funkciou
vzdelavacej oblasti je aktivny pristup k reflektovaniu minulej a su€asnej spoloCenskej
skutoCnosti z miestnej, regionalnej, celoslovenskej, europskej a celosvetovej
perspektivy.

Prostrednictvom vzdelavacej oblasti sa Ziaci zoznamuju s najvyznamnejSimi
historickymi, spoloCenskymi procesmi a javmi, ktoré sa premietaju do kazdodenného
Zivota a naucia sa vnimat svet integrujuco vo vzajomnom vztahu medzi prirodou a
spolognostou. Ziaci sa ugia o minulosti svojho naroda a narodov Eurépy a sveta,
poznavaju prirodné aj spoloCenské charakteristiky svojej vlasti a regionov sveta, €o
vplyva na utvaranie pozitivnych obcianskych postojov. UcCia sa orientovat’ v Case a
priestore a pochopit vlastné miesto a ulohu v spolo¢nosti. Ziskavaju vztah k vlasti a
sucasne rozvijaju a upevinuju si vedomie prislusnosti k eurépskemu civilizatnému a
kulturnemu prostrediu.

V kontexte s aktualnymi integracnymi procesmi prispieva vzdelavacia oblast k
vnimaniu narodnych, eurépskych a globalnych suvislosti. Su¢astou tychto reflexii je
podpora vedomia neopakovatefnosti a jedine¢nosti kazdého Cloveka v spoloCnosti,
jeho ucty k vytvorom predchadzajucich generacii ako zakladu pre zodpovedny a
aktivny pristup k zivotu v demokratickej spolo¢nosti. Vzdelavacia oblast poskytuje
odpovede na vazby ludskej spoloCnosti a prirody, ale aj na ¢lovekom vytvorené
prostredie. UCi, ako odpovedat’ na zmeny v priestore a pomaha ich pochopit’ a riesit.
Takymto spbésobom vzdelavacia oblast vedie k ucte k vlastnému narodu, k rozvijaniu
vlastenectva ako sucasti historického vedomia. Suc€asne posilfiuje uctu k inym
narodom a etnikam ako aj reSpekt ku kultirnym a inym odliSnostiam. Ddlezitou
suCastou vzdelavania v tejto oblasti je prevencia rasistickych, xenofébnych a
extrémistickych postojov, vychova k tolerancii a reSpektovaniu ludskych prav, k
rovnosti muzov a zien a vychova k ucte k prirodnému a kultirnemu prostrediu.
Rozvija myslienkové operacie, praktické zru¢nosti a vedomie vlastnej identity Ziaka,
prispieva k uchovaniu kontinuity tradi€nych hodnét nasej spolocnosti.

Vychova a vzdelavanie v oblasti je zamerana na vytvaranie klucovych
kompetencii tym, ze Ziakov vedie k:
osvojovaniu noriem spoloCenského spravania a obCianskeho spoluZzitia,
reSpektovania hodnoty pozitivnych medziludskych vztahov,
ucte k vlastnému narodu i k inym narodom a narodnostiam a krestanskym
tradiciam,
pochopeniu historickej a priestorovej orientacie,
ziskavaniu zru€nosti poznavat' a kriticky hodnotit’ historicky material,
ziskavaniu historickych vedomosti z narodnych a svetovych dejin,
pochopeniu pri€in a désledkov historickych udalosti,
praci s informaciami o Slovenskej republike ako Casti zeme a o Zemi ako
celku,

9. porozumeniu premenam v krajine, ktoré podmieniuje ¢lovek,

10.porozumeniu a rozvijaniu Citania a interpretacie obrazkov, fotografii, grafov,
tabuliek, prierezov, schém a diagramov ako prostriedkov geografie,

11.rozvijaniu podnikatelskych zru¢nosti spracuvanim projektov,

12.zvladnutia beznych situacii v osobnom i obCianskom Zivote,
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13.nachadzaniu vlastného miesta a roly v spolo¢nosti,

14.ziskavaniu orientacie v aktualnom verejnom Zivote Slovenskej republiky i vo
svete,

15.pochopeniu podstaty demokracie, prav a povinnosti ob¢anov, rozpoznavaniu
protipravneho konania a uvedomeniu si jeho désledkov,

16.vnimaniu problémovych situacii, rozpoznavaniu problémov a ich rieSeni,

17.kultivovanému vyjadrovaniu vlastnych myslienok, nazorov, postojov a ich
obhajovaniu,

18.ucte k vlastnému narodu i k inym narodom a narodnostiam,

19.pochopeniu a reSpektovaniu kulturnych, naboZenskych a inych odliSnosti ludi
a spoloCenstiev,

20.vyuzivaniu beznych informacnych a komunikacnych prostriedkov,

21.budovaniu kladného vztahu ku vSetkym humannym a demokratickym
hodnotam.

6.1.4 Clovek a priroda

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavaciu oblast’ tvoria témy zakladnych uc¢ebnych predmetov: fyzika, chémia
a biologia. K rozvijaniu prirodovednej gramotnosti prispieva aj prierezova téma
environmentalna vychova.

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je hfadanie zakonitych suvislosti
medzi pozorovanymi vlastnostami prirodnych objektov a procesov, ktoré nas
obklopuju v kazdodennom Zivote. Porozumenie podstate javov a procesov si
vyzaduje interdisciplinarny pristup, a tym aj uzku spolupracu jednotlivych
prirodovednych odborov. Vzdelavacia oblast Clovek a priroda ma preto Ziakom
sprostredkovat poznanie, Ze neexistuju bariéry medzi jednotlivymi Urovhami
organizacie prirody a odhalovanie jej zakonitosti je mozné len prostrednictvom
koordinovanej spoluprace vsetkych prirodovednych odborov s vyuzitim IKT. Celkovy
ciel vzdelavacej oblasti je dat’ Ziakom zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora im
umozni robit prirodovedne podloZzené usudky a vediet pouzit ziskané operacné
vedomosti na uspesné rieSenie problémov tak, aby Ziak bol schopny:

1. porozumiet prirodnym aspektom vplyvajucim na Zzivot Cloveka a vediet
vysvetlit' prirodné javy vo svojom okoli;

2. osvojit’ si niektoré zakladné pojmy, zakony a metddy prirodnych vied;

3. osvojit si zakladné postupy, ktorymi prirodné vedy ziskavaju nové poznatky;

4. vediet ziskavat informacie o prirode a jej zlozkach prostrednictvom vilastnych
pozorovani a experimentov v laboratériu a v prirode;

5. docielit schopnost pracovat s grafmi, tabulkami, schémami, obrazkami,
nacrtmi, mapami;

6. vediet vyuzivat prostriedky IKT pri vyhodnocovani a spracovani ziskanych
udajov;

7. vytvarat si vlastny usudok o tych aspektoch prirodovednych poznatkov, ktoré
su doblezité pre Zivot spolo¢nosti.

6.1.5 Matematika a praca s informaciami
Charakteristika vzdelavacej oblasti
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Tato oblast zahffia uCebné predmety Matematiku a Informatiku. UcCebny
predmet Matematika v strednych odbornych S$kolach je zamerany na rozvoj
matematickej kompetencie tak, ako ju formuloval Eurépsky parlament.

Ramec:

a) matematické poznatky a zruénosti a €innosti s matematickymi objektmi
rozvijajuce kompetencie, ktoré su potrebné v zivotnej praxi,

b) rozvoj presného myslenia a formovanie argumentacie v rbznych
prostrediach, rozvoj algoritmického myslenia

c) suhrn matematickej gramotnosti, ktora patri k vS8eobecnému vzdelaniu
kultarneho Cloveka

d) informacie dokumentujuce potrebu matematiky pre spolocnost.

Vzdelavaci obsah predmetu je rozdeleny na pat tematickych okruhov:

1. Cisla, premenna a poc&tové vykony s &islami

2. Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

3. Geometria a meranie

4. Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika

5. Logika, dévodenie, dokazy.

Matematika rozvija u Ziakov matematické myslenie, ktoré je potrebné pri
rieSeni r6éznych problémov v kazdodennych situaciach, kedy sa musia pouzivat
matematické modely myslenia (logické a priestorové myslenie) a prezentacie
(vzorce, modely, diagramy, grafy, tabulky).

Ucebny predmet Informatika rozSiruje a prehlbuje Ziacke vedomosti z
predchadzajuceho stupfia vzdelavania. Rozvija logické a algoritmické myslenie
Ziakov, ich schopnost analyzovat, syntetizovat, zovSeobecriovat, hladat vhodné
stratégie rieSenia problémov a overovat' ich v praxi. Vedie k presnému vyjadrovaniu
myslienok a postupov a ich zaznamenaniu vo formalnych zapisoch, ktoré sluzia ako
vSeobecny prostriedok komunikacie. Buduje informaticku kulturu, t.j. vychovava k
efektivnemu vyuzZivaniu prostriedkov informacnej spolo¢nosti s reSpektovanim
pravnych a etickych zasad pouzivania informacnych technolégii a produktov.

Cielom matematiky v Skole je, aby ziak ziskal schopnost’ pouzivat matematiku v
svojom buducom Zivote.

Vyuc€ovanie matematiky musi byt vedené snahou umoznit Ziakom, aby
ziskavali nové vedomosti, prostrednictvom rieSenia uloh s réznorodym kontextom,
tvorili jednoduché hypotézy a skumali ich pravdivost, vedeli pouzivat ré6zne spésoby
reprezentacie matematického obsahu (text, tabufky, grafy, diagramy), rozvijali svoju
schopnost' orientacie v rovine a priestore. Ma napoméct’ rozvoju ich algoritmického
myslenia, schopnosti pracovat s navodmi a tvorit’ ich.

Vysledkom vyuCovania matematiky ma byt spravne pouzivanie matematickej
terminolégie a symboliky a matematizacia realnej situacie, tvorbou matematickych
modelov.

Matematika ma viest Ziakov k ziskaniu a rozvijaniu zru€nosti suvisiacich s
procesom ucCenia sa, k aktivite na vyuCovani a k racionalnemu a samostatnému
uceniu sa.

Ma rozvijat Ziakove funkéné a kognitivne kompetencie, metakognitivne
kompetencie a vhodnou volbou organizaénych foriem a metdd vyucby aj dalSie
kompetencie potrebné v dalSom Zzivote, schopnosti kooperacie a komunikacie —
spolupracu v skupine pri rieSeni problému

Matematika si kladie za ciel aj to, aby ziak spoznal v matematike sucast [udske;j
kultury a silny a nevyhnutny nastroj pre spolo¢nost.

Cielom vyucCovania informatiky je, aby ziaci:

a) sirozvijali schopnost logického a algoritmického myslenia,
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b) si rozvijali schopnost kooperacie a komunikacie,

¢) nadobudli schopnosti potrebné pre vyskumnu pracu,

d) sa naucili zakladné pojmy a postupy informatiky,

e) sa naucCili efektivne pouzivat prostriedky informatiky, si budovali
informaticku kulturu,

f) reSpektovali pravne a etické zasady pouzivania informacnych technologii
a produktov.

V predmete informatika su ziaci vedeni k pochopeniu zakladnych pojmov,
postupov a technik pouzivanych pri praci s informaciami v pocitaCovych systémoch.
Vzdelavaci obsah je rozdeleny na pat tematickych okruhov:

1. Informacie okolo nas

2. Komunikacia prostrednictvom IKT

3. Postupy, rieSenie problémov, algoritmické myslenie
4. Principy fungovania IKT

5. Informacna spolo¢nost

Informatické vzdelavanie rozSiruje u€ivo zakladnej Skoly. Vyber poznatkov je
vymedzeny tak, aby sa Ziaci oboznamili so zakladnymi pojmami, postupmi a
prostriedkami informatiky. Buduje sa u ziakov informaticka kultura, t.j. vychovavaju sa
k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informacnej civilizacie s reSpektovanim
pravnych a etickych zasad pouzivania informacnych technolégii a produktov.

6.1.6 Zdravie a pohyb

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb vytvara priestor na uvedomenie si potreby
celozivotnej starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na osvojenie si teoretickych
vedomosti a praktickych skusenosti o vychove k zdraviu prostrednictvom
pohybovych aktivit, telesnej vychovy a Sportovej cCinnosti. Poskytuje zakladné
informacie o biologickych, fyzickych, pohybovych psychologickych a socialnych
zékladoch zdravého Zivotného Stylu. Ziak ziska kompetencie, ktoré suvisia s
poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj, zdatnost’ a zdravie, ktore
uréuju kvalitu buduceho Zivota v dospelosti. Osvoji si postupy ochrany a upevnenia
zdravia, principy predchadzania civilizacnych ochoreni, metdédy rozvoja pohybovych
schopnosti a pohybovej vykonnosti, v pripade Ziakov so zdravotnym oslabenim alebo
zdravotnym postihnutim aj principy upravy zdravotnych poruch. Ziska vedomosti a
zruénosti o zdravotne orientovanych telovychovnych c&innostiach aj z viacerych
druhov Sportovych disciplin. Je vedeny k chapaniu kvality pohybu ako délezitej
sucasti svojho komplexného rozvoja, k zorientovaniu sa vo vybere pohybu pri
vyskytujucich sa zdravotnych poruchach, k poznaniu kompenzaénych a
regeneracnych aktivit a ich uplatneniu v rezime dnia.

Telesna a Sportova vychova poskytuje detom vSestrannu pohybovu vychovu,
plni zdravotnu a vychovnu funkciu.

Vzdelavacia oblast spaja vedomosti, navyky, postoje, schopnosti a zru¢nosti o
pohybe, $porte, zdravi a zdravotnom Style, ktoré su utvarané prostrednictvom
realizovanych foriem vyuCovania telesnej a Sportovej vychovy, vratane telesnej
vychovy alebo formou integrovanej telesnej a Sportovej vychovy. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.
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Prehlad vykonovych standardov

Absolvent ma:

a) vytvorit si ucelenu predstavu o fludskom organizme ako celku z hladiska stavby
a funkcie, poznat zasady spravnej zivotospravy v zmysle aktivheho zdravia a
zdravého zivotného Stylu,

b) prejavovat aktivhe postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a
vlastnu pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu
telesnej zdatnosti a upevnovania zdravia,

c) splnit poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cviCenia
zodpovedajuce jeho psychomotorickym predpokladom tak, aby im bol schopny
samostatne realizovat' v primeranych podmienkach,

d) aktivne ovladat zakladné techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi a
rozumiet odbornej terminolégii pohybovych €innosti, uplatiovat zasady ucelne;j
organizacie telovychovnych aktivit,

e) vytvorit si predpoklady pre transfer ziskanych zru€nosti do pracovnej motoriky
a ovladat kompenzacné cviCenia regeneraciou telesnych a duSevnych sil
vzhladom na poZiadavky buducej profesie,

f) uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia a fudskych vztahov,

g) prejavovat zmysel pre fair-play, kolektivhu spolupracu a vzajomnu pomoc,
najma jednotlivcom handicapovanym ¢&i menej pohybovo nadanym,

h) ovladat a dorziavat zasady dopomoci, zabranit urazu a poskytnut prvd pomoc
pri uraze, uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby
Zivotného prostredia.

Prehlad obsahovych standardov

1. Zdravie a jeho poruchy.

2. Zdravy Zivotny Styl.

3. Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost.
4. Sportové ginnosti pohybového rezimu.

6.2 Odborné vzdelavanie

Prehlad vzdelavacich oblasti:

1) Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava
2) Odborna klinicka prax

6.2.1 Vzdelavacie standardy odborného vzdelavania

Vzdelavaci standard sa sklada sa z dvoch Casti: obsahovy Standard a
vykonovy sStandard. Obsahova Cast vzdelavacieho Standardu urCuje minimalny
obsah vzdelavania. Jeho hlavhym ciefom je zjednocovat, koordinovat resp.
zabezpecCovat' kompatibilitu minimalneho obsahu vzdelavania na vSetkych Skolach.
Obsahovu ¢ast’ tvori u€ivo, ktoré je vSetkymi Ziakmi osvojitelné. UCivo je formulované
v Styroch kategériach: aktualne poznatky —zakladny prvok poznania, ktory Ziaci
musia vediet, aby boli oboznameni s urcitou disciplinou poznania alebo aby v nej
mohli rieSit vedné problémy, konceptualne poznatky — vzajomné vztahy medzi
poznatkami, proceduralne poznatky — ako nieCo urobit, metddy skumania,
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metakognitivne poznatky — kognicie vo vSeobecnosti. Vykonova Cast' je formulacia
vykonov, ktora urCuje, na akej urovni ma zZiak dané minimalne ucivo ovladat a o ma
vykonat. Vykonovy Standard je formulovany v podobe operacionalizovanych cielov,
to znamena je uvadzany aktivnymi slovesami, ktoré zarovef vyjadruju uroven
osvojenia. Jednotlivé urovne vystupov su zamerané na kompetencie — to znamena
kombinaciu vedomosti, zru€nosti a schopnosti. Jednotlivé urovne sleduju rozvijanie
poznavacich schopnosti: spoznat alebo znovu vybavit si informacie z dlhodobe;j
pamate, porozumiet a konstruovat, aplikovat, analyzovat, vyhodnocovat a
schopnost' tvorit. Je pozZiadavkou na vystup zo stupria vzdelania a zaroven
poziadavkou na vstup pri dalSom stupni vzdelania. Popisuje produkt vyucby, nie
proces. Obsah a poziadavky na vystup zo vzdelania nie su postacujuce na maturitnu
skusku. PoZiadavky na maturitnu skusku su uvedené v Kataldgu cielovych
poZziadaviek.

6.3 Prierezové témy

Globalne rozvojoveé vzdelavanie
Vychova k [udskym pravam
Vychova k manzelstvu a rodicovstvu
Environmentalna vychova

Finan¢na gramotnost

Medialna vychova

Témy su zapracované do osnov predmetov, realizujeme aktivyty a vyuzivame
materialy podporujuce jednotlivé témy.

V Skole su povereni koordinatori prierezovych tém, ktori maju za ulohu sledovat
aktualne dianie v téme, informovat’ ucitefov o vhodnych podpornych materialoch. Pre
kazdy Skolsky rok je vypracovany a vyhodnoteny plan prace koordinatora pre
prierezovu tému.

6.4 Ué&elové kurzy

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdelavania a pripravy su
uceloveé kurzy, ktoré predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov.
V nadvaznosti na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania
ucelové ucivo poskytuje Ziakom dopliujuce, rozSirujuce, upeviovacie a overovacie
vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré
mdzu nastat vznikom nepredvidanych skutoénosti.

Prehlad uc¢elovych kurzov:

1) Ochrana Zivota a zdravia

2) Kurz pohybovych aktivit v prirode
6.3.1 Ochrana zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Uéelovy kurz Ochrana zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou
vyuCovania. Jeho zameranie je Strukturované tak, aby sa nim rozSirili vedomosti
Ziakov, precvigili poZzadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah
kurzu nadvazuje na ucelové cvicenia a tvori ho teoreticka priprava, prakticky vycvik a
mimovyucovacia zaujmova Cinnost' ziakov. Nazorné a praktické metody previadaju
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nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Navrhované obsahové zameranie
kurzu je zhodné pre vSetky tri formy jeho realizacie — denné dochadzka, internatna
forma alebo kombinacia predchadzajucich foriem. Po€as kurzu sa kladie déraz aj na
overenie vystupnych vedomosti zZiakov v poskytovani zdravotnickej prvej pomoci a
ich reagovania na situaciu ohrozenia materialnych hodnét a prirody.

Uéelové cviéenia sa uskutodriuji sa v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase
vrozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz. Ugelové cvicenia sa
vykonavaju po triedach, vynimocne po rocnikoch. Presny termin urci riaditel Skoly.
Ugast Ziakov je na cvieniach povinna. Ziaci so zmenenou pracovnou schopnostou
plnia primerané ulohy podla lekarskeho nalezu. Plan cvi€enia urCuje ciele a obsah
cviCenia, priestory na cinnost, zaradenie ucitelov Skoly do vykonovych funkcii.
Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ZzZiakov, materialno, hygienicko-
zdravotnicke a bezpecCnostné opatrenia, pripadnu spolupracu so spolocenskymi
organizaciami regionu a organmi $tatnej spravy. Program cvi€enia sa realizuje
spravidla v dvojhodinovych jednotkach.

Presun na miesto konania sa nezapocCita do €asu cviCenia, ak nie je jeho
sucastou.

Ugast ugitefov na UGgelovych cviéeniach je zapoé&itana do ich vyudovacej
povinnosti.

Vyhodnotenie cvi€enia vykona riaditel Skoly na najblizSej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku v trvani 3 dni
po 6 hodin vycviku. Kurz je sucastou planu prace Skoly. Riaditel Skoly urci veduceho,
terminy, spdsob realizacie a miesto konania, triedy, personalne zabezpecenie,
spbésob pripravy uciteflov a ucastnikov kurzu, materialne, finan¢né, technické a
zdravotnicke zabezpeéenie. Ugast Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym
zdravim sa na kurze zucastfiuju len so suhlasom lekara a plnia ulohy primerané
zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou Skoly, zdravotnickymi,
ochranarskymi a inymi spoloCenskymi organizaciami, s organmi Statnej spravy
(miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, utvarmi civilnej ochrany apod.).
Realizuje sa internatnym spdsobom pobytu alebo dennou dochadzkou na
zamestnanie. Odporu¢a sa podla moznosti vyuzivat internatny spdsob pobytu na
kurze. Kurz organizovany dennou dochadzkou sa uskutoCriuje v teréne mimo
priestorov Skoly. Podla podmienok je mozné uvedené spdsoby realizacie kurzu aj
kombinovat.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehl'ad obsahovych standardov

1. Teoreticka priprava
2. Prakticky vycvik
3. Mimovyucovacie aktivity

6.3.2 Kurz pohybovych aktivit v prirode

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v prvom a v druhom ro¢niku
Studia v rozsahu 5 dni po 6, minimalne vSak 15 hodin. MéZe sa organizovat ako
plavecky vycvik a lyziarsky vycvik. Kurz nadvazuje na vyucbu plavania a lyZovania
zakladnej 8koly. Ziaci si osvojuju Sportové a UzZitkové spdsoby plavania a lyZovania,
zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvySuje
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telesna zdatnost a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metddy prevladaju nad
verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin urCi riaditel Skoly. Aby
absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej

oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehl'ad obsahovych standardov

1. Plavanie
2. Lyzovanie
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7 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

7.1 Organizac¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie
v jednotlivych formach vzdelavania

Vychova a vzdelavanie v Studijnom odbore prakticka sestra sa organizuje ako
uz bolo skoér uvedené dennou alebo externou formou.

Denna forma sa uskutoChiuje ako celodenné Studium aje urCena pre
absolventov zakladnej sSkoly (5361 M prakticka sestra - Stvorroéné denné Studium)
alebo pre absolventov uplného stredného vzdelania (5361 N prakticka sestra -
Stvorro¢né denné studium).

Externa forma sa realizuje ako vecerné Studium, dvakrat v tyzdni, 15 hodin
tyzdenne v poobednajSich hodinach (5361 N prakticka sestra — dvojro¢né vecCerné
pomaturitné kvalifikacné studium).

Sucastou vychovy a vzdelavania su exkurzie, vylety, snazime sa o realizovanie
minimalne dvojtyzdinovych odbornych pracovnych stazi v zahraniCi, kurz ochrana
Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode.

Vychovu a vzdelavanie v $kole dopifia organizovanie odbornych sutazi: Sutaze
a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spoloc¢ny vystup teoretického
a praktického vyudovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah,
uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom
verejnosti. Ziaci sa mdzu zUdastfiovat aj na sutaZiach a prezentaciach vo svojom
odbore na narodnej a medzinarodnej urovni.

7.2 Formy praktického vyucovania

Hlavnymi formami praktického vyuCovania v odbore prakticka sestra su
praktické cvi¢enia v laboratérnych podmienkach (v odbornych u€ebniach) a odborna
klinicka prax, ktora sa realizuje priebezne a suvisle na klinickych vyucbovych
pracoviskach. Podmienky praktického vyuCovania — odbornej Kklinickej praxe v
zdravotnickych zariadeniach su jednoznacne pisomne dohodnuté na zaklade dohody
uzatvorenej podla vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&.
84/2016 Z. =z., ktorou sa ustanovuju urCujuce znaky jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni s kazdym vyu€bovym zdravotnickym zariadenim a v sulade
s Vynosom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 09812/2008-OL z 10.
septembra 2008 o minimalnych poziadavkach na personalne zabezpelenie a
materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni
neskorSich predpisov. Pri vyu€be v odbornej uCebni a na vyucbovom pracovisku
zdravotnickeho zariadenia su nutné osobné ochranné pracovné prostriedky ( odev a
obuv), ktoré poskytuje Skola.

Zoznam zmluvnych klinckych pracovisk pre odbor prakticka sestra je v prilohe
D tohto vzdelavacieho programu.

Ziaci sa delia do skupin v sulade s platnymi predpismi.
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7.3 Zakladné materialne podmienky realizacie odborného

vzdelavania

Aby Skola mohla uspeSne plnit ciele Statneho vzdelavacieho programu

a Skolského vzdelavacieho programu, musi spifat zakladné podmienky dané
Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor prakticka sestra.

7.3.1 Kapacita skoly

1.

o s

Skolsky manazment ma k dispozicii:
kancelariu riaditefa Skoly, kancelariu pre zastupcov riaditela Skoly, kancelarie
pre ekonomicky usek, prirucny sklad s odkladacim priestorom, socialne
zariadenia, zborovriu.
Pedagogicki zamestnanci Skoly maju k dispozicii:
zborovriu pre rokovania pedagogickej rady, jazykové, prirodovedné kabinety a
kabinety pre odborné predmety a praktické vyucovanie, klubovnu
Nepedagogicki zamestnanci Skoly maju k dispozicii:
kancelariu pre sekretariat, ekondmov a spravcu, priestory pre obsluzny
personal (udrzba, upratovanie, a pod.) prirucny sklad s odkladacim
priestorom, archiv.
Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne.
Zamestnanci a ziaci Skoly maju dalej k dispozicii nasledovné priestory:

a) Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky.

b) Odborna kniznica

c) Pedagogicka kniznica

d) Priestory pre zaujmovu a spolo€ensku &innost Ziakov a zamestnancov

Skoly, klubovru.

7.3.2 Makrointeriéry

Skolsky areal pozostava z nasledujlcich budov (priestorov):

a) Skolska budova vratane telocviéne
b) Skolsky dvor

c) Skolsky internat

d) Skolské jedaleri a kuchyna

e) Kotolha

7.3.3 Vyucéovacie interiéry

Na plnenie vychovno-vzdelavacich cielov Skola vyuziva nasledovné priestory:

1. Klasické triedy - ucCebne pre teoretické vyuCovanie vybavené didaktickou
technikou,

2. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyuCovanie vybavené podla
normativu. Odbor prakticka sestra ma v su€asnosti k dispozicii tieto odborné
uCebne:

a,
b,
C,
d,

Tri u€ebne na vyucovanie predmetu oSetrovatelské techniky,

Jednu ucebnu na vyucovanie predmetu anatomia a fyzioldgia,

Jednu ucebnu na vyucovanie predmetu prva pomoc,

Jednu ucCebrfiu na vyuCovanie predmetu administrativa a zdravotnicka
dokumentacia.
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e, Jednu ucCebniu pre predmet pedagogika, psycholégia a profesijna
komunikacia.
Sulad vybavenia ucebni so Statnym vzdelavacim programom je v prilohe E tohto
vzdelavacieho programu.
3. Priestory v zmluvnych klinickych pracoviskach.

7.4 Personalne zabezpecenie odborného vzdelavania
7.4.1 Personalne podmienky

1. Manazment $koly, ktory realizuje $kolsky vzdelavaci program spifia poziadavky v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikacnymi
predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich Cinnosti podfa
platnych predpisov.

2. Odborna a  pedagogicka spdsobilost  pedagogickych  zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v
sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroCnejSich pedagogickych
cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a
povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu
ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

3. Odborna a pedagogicka spobsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov. Personalne zabezpecenie Skoly
pre vyuCovanie odbornych predmetov je uvedené v prilohe E.

4. Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplhované po dobu ich &innosti v ramci
platnych predpisov.

5. Plnenie stanovenej miery vyuc€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy, ramcového ucebného planu a ucebného planu pre odbornu zlozku
vzdelavania Statneho vzdelavacieho programu.

6. Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriuju metodicke,
pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie
vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.

DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy
Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a
pod.).
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Personalne podmienky odborného vzdelania -kvalifikaéné poziadavky ucitelov
odbornych predmetov

Cast A ODBORNE PREDMETY

Kvalifika¢né pozZiadavky na ucitel’ov odbornych predmetov v §tudijnom odbore

prakticka sestra

Predmet Odborna IL. stupeii vysokoskolského $tudia v Odborn | Dopliiu
sposobilost’ prislu$nom studijnom odbore alebo a prax jace
na vykon $tudijnom programe najmene | pedago
zdravotnickeho j2roky | gické
povolania $tidiu

m

Latinsky jazyk klasické jazyky - latinCina a starogréctina ano

Anatomia a lekar vSeobecné lekarstvo ano ano

fyziologia
sestra oSetrovatel’stvo;

starostlivost’ o chorych - pedagogika;
starostlivost’ o chorych - psycholégia;
ucitel'stvo vSeobecnovzdeldvacich
predmetov;
pedagogika — osetrovatel'stvo;
ucitel'stvo odbornych predmetov pre stredné
zdravotnicke Skoly,
pedagogika s predchadzajucim ukoncenim
$tudijného odboru na SZS;
oSetrovatel’'stvo a rehabilitacia;
(dalej len ,,08etrovatel'stvo™)
a Statna skuska zo somatologie
sestra osetrovatel'stvo a rigordzna skuska a
L. atestacna skuska
sestra osetrovatel'stvo a 3. stupenl vzdelania ,,PhD.*
fyzioterapia a rigorézna skuska a
fyzioterapeut I. atesta¢na skuska
fyzioterapia a 3. stupen vzdelania ,,PhD.*
fyzioterapeut

Patologia lekar vSeobecné lekarstvo ano ano

sestra osetrovatel'stvo a Statna skuska zo
somatologie
sestra osetrovatel'stvo a rigordzna skuska a
L. atestacna skuska
sestra oSetrovatel’stvo a 3. stupen vzdelania ,,PhD.*
fyzioterapia a rigorézna skuska a I. atestatna
fyzioterapeut sktiska
fyzioterapia a 3. stupeil vzdelania ,,PhD.*
fyzioterapeut

Preventivne lekar vSeobecné lekarstvo ano ano

lekarstvo

verejny
zdravotnik

verejné zdravotnictvo
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Organizécia lekar vSeobecné lekarstvo ano ano
zdravotnictva a
socidlnych sluzieb | zubny lekar zubné lekarstvo
sestra oSetrovatel'stvo
fyzioterapeut fyzioterapia
verejny verejné zdravotnictvo
zdravotnik
farmacia
farmaceut
Prva pomoc lekar vSeobecné lekarstvo ano ano
zubny lekar zubné lekarstvo
sestra osetrovatel'stvo
zdravotnicky urgentna zdravotna starostlivost’ 1. stupeil a
zachranar 2. stupen v niektorom zdravotnickom
Studijnom odbore
Psycholégia, psycholog psychologia ano ano
pedagogika a sestra oSetrovatel’stvo
profesijna
komunikécia
Zdravotnicka etika | lekar vSeobecné lekarstvo ano ano
zubny lekar zubné lekarstvo
sestra osetrovatel’stvo
fyzioterapeut fyzioterapia
verejny verejné zdravotnictvo
zdravotnik
farmaceut farmacia
Zdravie a klinika lekar v§eobecné lekarstvo ano ano
chordb zubny lekar zubné lekarstvo
sestra osetrovatel'stvo a Statna skuska zo
somatologie
sestra oSetrovatel’stvo a rigordzna skuska a
I. atestacna skuska
sestra oSetrovatel’stvo a 3. stupen vzdelania ,,PhD.*
fyzioterapeut fyzioterapia a rigordzna skuska a I. atestacna
skuska
fyzioterapeut fyzioterapia a 3. stupeti vzdelania ,,PhD.*
Administrativa a sestra osetrovatel'stvo ano ano

zdravotnicka
dokumentacia
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Kvalifika¢né poziadavky na ulitel’ov profilujicich predmetov

Profilujtice odborné predmety v Studijnom odbore

prakticka sestra

Predmet Odborna II. stupen Odborna prax Doplitujtce
sposobilost’ vysoko$kolského | najmenej 2 roky | pedagogické
na vykon Studia studium
zdravotnickeho
povolania

Osetrovatel'stvo sestra Studijny odbor ano ano

osetrovatel’stvo

Osetrovatel'ské

techniky

Osetrovatel'ska

starostlivost’ —

odborna klinicka
prax
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7.5 Ucebné zdroje

7.5.1 Odborna literatara
VYUCOVACI NAZOV UCEBNICE | AUTOR ROK VYDANIA
PREDMET
latinsky jazyk Latinsky jazyk Kabrt, J. Osveta 2010
Struény lekarsky slovnik Kucharsky,P. Osveta 1992
Kabrt,J., Valach,V.
anatémia a fyziolégia Anatémia a fyzioldgia Loukova, D. a kol. Osveta 2014
Somatoldgia I, Il Dylevsky, I.,Trojan S. | Osveta 2003
patologia
Patologia Slugen, 1. Osveta 1998
organizacia Organizécia zdravotnictva | Sagat, T. a kol. Osveta 2003
zdravotnictva . . , )
a socialnych sluzieb Socialna starostlivost Draganova, H. a kol. | Osveta 2006
prva pomoc Prva pomoc Berecova, L. Osveta 2018
preventivne lekarstvo Preventivne lekarstvo Rovny, I. a kol. Osveta 1995
Psycholégia, Psycholdgia a pedagogika | Sutovec.J. a kol. Osveta 1993
pedagogika i - i
a profesijna Psycholdgia Stefanovic, J., Osveta 1986
komunikacia Greisinger, J.
zdravotnicka etika Zdravotnicka etika Kopecka, K., Osveta 2008
korcova, M. a kol.
zdravie a klinika Zdravie a klinika choréb Kopecka, K., Osveta 2014
choréb Kopecky,
osetrovatelstvo Zaklady oSetrovania Kontrova, L., Osveta 2006
- L a asistencie Kristova, J. a kol.
oSetrovatel'ské
techniky Zaklady oSetrovania Sladeckova, R. a kol. | Osveta 2007
a asistencie 1.
OSetrovatelské techniky Kriskova, A. a kol.. Martin, Osveta,
2001
administrativa Administrativa Garova, M., Osveta 2003

a zdravotnicka
dokumentacia

a zdravotnicka
dokumentacia

Valentova, |., Gara,
K.

7.5.2

Dataprojektor

aokrwnE

Interaktivna tabula
PocitacCe, tlaCiaren
Kopirovaci stroj a skener
Filmovy projektor

Didakticka technika
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Video a DVD prehravac
Projekcné platno
Flipchart

. Uchytavacie listy

10.Vizualizér
11.Televizor
12.Magnetofon
13.Rozhlasovy prijimac¢
14. Kamera

NOoO O~ WN B

7.5.3 Materialne vyucbové prostriedky

. CD, DVD

. Odborné filmy a diafilmy

. PocitaCové programy urcené pre pracu v odbore

. Obrazy, tabule, mapy a schémy konSstrukcii

. Vybavenie odbornych uéebni podla normativu podla SVP
. Spotrebny zdravotnicky a iny material

. Anatomicko-fyziologické a iné modely

7.6 Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia

Pri plneni poziadaviek na BOZP vychadzame zo v8eobecne platnych predpisov,

nariadeni a vyhlasok.

Vychova k bezpeCnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred

poziarom je neoddelitelnou sucCastou teoretického vyuCovania, praktickej pripravy
a odbornej klinickej praxe.

V priestoroch urCenych na vyuCovanie ana praktickl pripravu Ziakov su

vytvorené podmienky podfa platnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a hygieny
prace. Znamena to, zZe:

1.
2.

Ziaci su preukazatelne pouéeni o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci.

Pri praktickej priprave Ziakov su ziaci okrem predpisov o BOZP oboznameni s
hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecCnej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov.

Tieto predpisy su zamestnanci a ziaci povinni dodrziavat.

4. Pracovna Cinnost' si vyzaduje stale a priame vedenie odborného ucitefa alebo

odborného zamestnanca povereného vedenim odbornej klinickej praxe a
upeviovania odbornych €innosti.

V procese priebehu praktickych c¢innosti sa musia pouzivat predpisané
ochranné pracovné prostriedky a pomdcky, technika a pristroje v bezchybnom
stave.

Odborna klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach av zariadeniach
socialnych sluzieb prebieha v zaujme bezpec€nosti a ochrany zdravia Ziakov
rovhako ako aj zhladiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia
pacientov/klientov a hygieny v skupinach s po¢tom ziakov maximalne 6, podfla
charakteru €innosti.
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7. Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam
stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na
priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpeCna prevadzka, pouzivanie
strojov, pristrojov a pod.).

8. Pri nastupe ziaka na odbornu klinicku prax sa vyzaduje: pracovné oblecCenie,
menovka. Ziak je povinny dbat o osobnU Upravu a zovhaj$ok v zmysle
vSeobecnych estetickych a etickych noriem a noriem vztahujucich sa na
zdravotnicku uniformu (bez Sperkov, tetovania, pirsingu na viditelnych
miestach).

9. Ziaci v odbore praktickd sestra musia byt ogkovani proti hepatitide, ktoré
absolvuju u svojho obvodného lekara

10.Ziaci sa v zmysle § 7 (Povinné ockovanie osdb, ktoré su vystavené
zvySenému nebezpeclenstvu vybranych nakaz) vyhlasky MZ SR ¢. 585/2008
Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych
ochoreni v zneni neskorsich predpisov sa proti virusovému zapalu pecCene
typu B ockuju tak, aby pri nastupe na praktické vyuCovanie mali podané
najmenej dve davky oCkovacej latky.
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8 VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIiMI POTREBAMI

Do strednych zdravotnickych Skél mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny
stav posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo
v8eobecny lekar pre dospelych. Do Studijného odboru 5361 M prakticka sestra a
5361 N prakticka sestra mézu byt prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotni spésobilost na
vykon zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajucich
epidemiologicky zavaznu Cinnost podla vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Do Studijného odboru 5361 M prakticka sestra a 5361 N prakticka sestra méze
byt prijaty aj uchadza¢ so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Okrem
posudenia kritérii zdravotnej spésobilosti pre uchadzaca o zdravotnicke Studijné
odbory podla osobitného predpisu'?) je od uchadzaca so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami poZadovany odborny posudok poradenského zariadenia o
spoOsobilosti na studium na strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie
odporuc€i uchadzacovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Studium na
strednej zdravotnickej Skole a uchadzaC splni podmienky uspesSného prijimacieho
konania, stredna zdravotnicka Skola uchadzaca na Studium prijme, podfa poradia v
zozname uspesnych uchadzacov prijimacieho konania.

8.1 Vzdelavanie ziakov so Specifickymi poruchami ucenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie.
Vzhfadom na vysoké naroky zdravotnickych Studijnych odborov na S$tudijné
predpoklady ziakov, treba zvazit ich vhodnost pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou. Vhodnost' Studijnych odborov pre Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia treba konzultovat so Skolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

8.2 Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznych
predpisov na urCenie Ziaka zo socialne znevyhodneneného prostredia.

V naSich podmienkach pochadzaju Ziaci zo socialne znevyhodneného
prostredia z réznych rodin. Pre vSetkych hladame metddy na zniZzenie negativheho
dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a
profesionalny vyvin tychto deti a mladeze. Snazime sa o zamedzenie dalSieho
prehlbovania ich socialnej exkluzie s hrozivymi nasledkami, a to so stuprfiovanim
negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost,
nezamestnanost, socialna patoldgia, zly zdravotny stav).

NeuspesSnost tak romskych ako aj nerdmskych Ziakov v beZznom systéme
vzdelavania je velakrat doésledkom socialne nerozvinutého - znevyhodneného
prostredia, ktoré nedostatoCne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych
vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt uspesni. U tychto Ziakov absentuje domaca priprava na
vyucovanie, rodiCia sa nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti.

14 Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritérid
zdravotnej spdsobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke Studijné odbory
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Problémy tychto Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou, negativnym
postojom ku vzdelavaniu mozno zhrnut'

a) nizka socio-kulturna a vzdelanostna uroven rodin, malokedy maju rodi€ia vysSie
vzdelanie ako zakladné, Casta nezamestnanost rodi€ov, socialne davky €asto
ako jediny zdroj obzivy, chudoba, deti €asto nemaju uspokojené zakladné
zivotné potreby (strava, obleCenie), vefmi nizky hygienicky Standard rodin,
Casto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

b) rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi
Skolou, hodnotova nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost
prispésobit’ sa Skolskym poziadavkam, nevzdelanost rodi€ov a nezaujem o
vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor
pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska neuspesnost tychto Ziakov az
zlyhanie, zaporny postoj ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dbsledok;

Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné
integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani
nadvazujucich na prislusné Studijné odbory. Vzdelavacie programy ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované S$irSie — aj vychovne,
nakolko musia zahfnat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie ziakov pre alternativny
Zivotny Styl, aktivizaciu ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku
vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zdéraznit vyznam cielenej
prevencie pred vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové
zavislosti), nakolko Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia su socialnou
patolégiou zvySene ohrozeni. Podmienkou efektivnej integracie Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia do beznych strednych kol je dostatoCny Specialno-
pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdg, vychovny poradca,
Skolsky psycholég), doplriujuca odborna priprava ucitefov Skoly a Uprava organizacie
vzdelavania a odbornej pripravy. Strednej Skole s integrovanymi ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia sa odporu€a zabezpeclit intenzivnu spolupracu so
Specializovanymi  odbornymi  pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradiia,
pedagogickopsychologicka poradna), tiez s obCianskymi zdruZeniami (pre rémsku
komunitu, starostlivost o azylantov ap.), so zamestnavatelmi v regione.

8.3 Vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za
velmi efektivne, Ziaduce, a to tak zo spoloCenského, individualneho ludského
hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu
a finan¢nych prostriedkov. Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je Ziaduce
podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len
0 podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych
manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku
starostlivost pri rozvijani svojho $pecifického nadania.

Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli v prisluSnom povolani by
bolo vhodné angazovat vynimoéne nadanych ludi aj do pedagogického procesu, do
odborného vzdelavania a pripravy dalSich mladych ludi pre prisluSné manualne
povolania. Na druhej strane m6zu mat’ mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov
pri zvladani Studia, €i pri nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v Cinnostiach,
pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju
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vynikajuce vysledky, mézu dosahovat v inych oblastiach priemerné alebo slabé
vysledky. PriCinou méze byt napriklad skutoCnost, Ze sa nevedia efektivne ucit,
podcenuju precviCovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spbésob
uCenia, zatial ¢o spolocné tempo a frontalny spésob vyucby ich spomaluje a
demotivuje. Mimoriadne nadani ziaci sa Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, o
vSak méze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie. M6zu mat
tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su cCasto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi fTudmi. Tito Ziaci nebyvaju
Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj ucitelmi.
Konflikty s ucitefmi mézu vznikat napriklad preto, Ze Ziak nepovazZuje niektoré
predmety za dolezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru€nostami a neustalym
zaujmom o obsah vyucby prevySuje ucitela alebo narusa vyucovanie. Problémy v
komunikacii so spoluziakmi mézu prerast do Sikanovania nadaného Ziaka — alebo na
druhej strane mdze déjst k prispdsobeniu sa skupinovym normam a Kk zniZeniu
vykonnosti a dalSieho rozvoja Ziaka. Preto je velmi dblezité zistit, v Com Ziak vynika,
ale aj aké ma nedostatky a problémy a prispdsobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako
je doblezité, aby Skola poznala vyvoj ziaka uz na zakladnej Skole, doterajSiu
pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej
anamnezy.

Vyznamna je spolupraca vSetkych ucitefov, ktori mimoriadne nadaného Ziaka
uCia, tiez spolupraca s rodi€mi ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom,
Specialnym pedagdégom, pripadne spolupraca so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami (poradnou, vyskumnym pracoviskom, vysokou S$kolou). Vo vyucbe
tychto Ziakov je vhodné vyuzZivat naroCnejSie metddy a postupy, problémové a
projektové vyuCovanie, diStancné e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne
vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapajat’ do skupinovej
vyucCby, do timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo radového ¢&lena), ¢im sa
rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vclefnovat
sa do pracovného kolektivu. Skola méZze umoznit mimoriadne nadanym Ziakom
vyucbu niektorych S$pecialnych predmetov, vzdelavanie podfa individualneho
vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho planu méze riaditef
upravit aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka
napriklad skratenim jej dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych
odborov.

Vyucba mimoriadne nadanych Ziakov sa moOzZe organizovat formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej
situacie (mozZnost absolvovania odboru v skratenom c&ase, priprava na dalSie
vzdelavanie). Uvedené neplati pre odbornu klinicku prax.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna zdravotnicka Skola v Skalici povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu.

Ciefom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
stym, ¢o sa naucil. hodnotenie ziaka vychadza z presne stanovenych cielov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Neoddelitelnou sucastou
kazdého hodnotenia je aj rada ako ma ziak dalej postupovat. Téma hodnotenia Ziaka
je tak délezita, Zze sme vypracovali Kritéria hodnotenia a klasifikacie v podmienkach
Strednej zdravotnickej Skoly Skalica, ktoré su prilohou tohto SkVP.

10 SPOSOB A PODMIENKY PRIEBEHU A UKONCOVANIA VZDELAVANIA
NA STREDNYCH ZDRAVOTNICKYCH SKOLACH, VYDAVANIE
DOKLADU O ZiISKANOM VZDELANI

Uspe$nym absolvovanim tohto $kolského vzdelavacieho programu, Ziak ziska
uplné stredné odborné vzdelanie. Ziak Uspe$ne absolvuje tento vzdelavaci program
ak uspesne ukoncCi posledny rocnik vzdelavacieho programu pre odbor prakticka
sestra v strednej zdravotnickej Skole a uspesSne vykona maturitnu skusku.

10.1 Maturitna skuska

Maturitna skuska sa riadi suCasne platnymi pravnymi normami (Zakon ¢.
245/2008 Z. z. (Skolsky zakon), vyhlaska 318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na
strednych Skolach)

Ciefom maturitnej skusky (dalej len ,MS*) je overenie vedomosti a zruCnosti
Ziakov v rozsahu ucCiva urCeného ucCebnymi planmi, ucCebnymi osnovami a
vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a Grover pripravenosti
absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o dalSie
vzdelavanie. Predmetom MS je preukazat schopnosti Ziakov ako:

1. zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii

2. ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat’ v pracovhom a mimopracovnom zivote,

3. aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie
pri komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

4. komunikovat v slovenskom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility,

5. aktivne pouzivat su€asné komunikacné a informaéné technoldgie a ziskané
informacie vediet spracovat a pouzit.

Maturitna skuska v dennom Stvorroénom Studiu a vo veCernom trojro€nom
nadstavbovom Studiu v odbore prakticka sestra sa sklada z predmetov:
a) slovensky jazyk a literatura,
b) cudzi jazyk,
c) teoreticka €ast’ odbornej zlozky,
d) prakticka ¢ast’ odbornej zlozky.
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Maturitna skuska vo ve€ernom dvojronom pomaturitnom kvalifikathom Studiu
sa sklada z predmetov:

a) teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky,
b) prakticka ¢ast’ odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych
vyuc€ovacich predmetov.

V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju
vedomosti zZiaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej
zlozky maturitnej skusky.

V praktickej Casti odbornej zloZzky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v
tomto subore.

Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna,
nie predmetova a jej ciefom je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky overuje uroverni osvojenych
zrucénosti Ziakov a ich schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni
konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

10.2 Témy maturitnej skusky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek
vychadzajucich zo Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim
vystupom absolventov Studijnych odborov strednych odbornych $kal, ktori vykonanim
maturitnej skusky ziskaju na jednej strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat' pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane moznost’ dalSieho
vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedcenie, vratane vyucného listu na strednych
odbornych Skolach s odbornym vycvikom, potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky ma Ziak
vyuzivat a aplikovat vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov
komplexne, uplathovat rézne matematické a prirodovedné hladiska. Pri skusSke sa
sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat integrované a aplikatné medzipredmetové
vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, ale aj uroven jeho
ustneho prejavu ato z jazykovednej stranky a spravneho uplatiiovania odbornej
terminologie na zakladne kriterialneho hodnotenia vykonov.

Subor poZiadaviek na Ziaka vymedzujucich stupen dosiahnutych vedomosti
zruénosti, postojov a hodnotovej orientacie urCuje Statny vdelavaci program

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia
komplexného charakteru, ktory ma Ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V
odbornej zloZzke maturitnej skudky by mala smerovat k napodobeniu urcitych
odbornych uloh, ¢innosti alebo situacii, ktoré sa uplatfiuju na pracovisku v ramci
povolania, pre ktoré sa Ziaci pripravuju. Maturitna téma je integrativna. Ma svoju
profilovi a aplikaénu Cast. Preto sa sklada z podtém. Ich obsahova skladba je
koncipovana tak, aby absolvent mal mozZnost preukdzat naplnenie vSetkych
vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova €ast sa orientuje
na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym
predmetom. V dalSich Castiach — aplikaCna oblast — sa uvadzaju vsetky ddlezité
vazby a suvislosti doplfiujuce profilovu €ast podtém tak, aby maturitna téma bola
komplexna.

Kazda téma:
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a. vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie
absolutneho vykonu na zaklade kritérii) a musi zabezpedit, aby vykonové
Standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

b. uplatihuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov
obsahovo pribuznych,

c. vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

d. umoZznuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomécky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

e. umoznuje preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne
schopnosti ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému,
ktory je dany v téme MS,

f. musi dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naro¢nost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a
zvladnutelné na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

a. netvorit tému podfa predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta,
odtrhnuta od profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne
rieSit, nebude vytvarat moznosti pre aplikacné a tvorivé schopnosti Ziaka),

b. extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak
stanovime maly rozsah, ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude
mat potrebné mnozZstvo zasadnych a podpornych informacii. Na druhej strane
priliS rozsiahla téma sa m&ze prejavit pre ziaka ako nezrozumitelna, neriesitelna a
frustrujuca,

c. nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

d. ttma nesmie viest ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu
osvojenych poznatkov v priebehu Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formulacie jasné, jednoznacné, v logickom
slede od rieSenia jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od
problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme MS rieSit. Odvodzuju sa od
obsahovych Standardov. Orientuju a podporuju Ziaka na preukazanie pozadovaného
vykonu a determinuju jeho vykonovu uroven. Podtémy sa vztahuju na vSetky
profilové — prioritné, aplikacné a doplfiujuce informacie, ktoré Ziak v priebehu Studia
odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkVP v ¢&asti Hodnotenie vzdelavacich vystupov
odporuCame pouzivat relevantnu Metodicku priru¢ku na pripravu a priebeh
teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.

10.3 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahfha komplexny ucebny obsah
teoretického vyudovania a praktickej pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritéria
Specifikované v zavislosti na orientacii konkrétneho Studijného odboru a v sulade s
uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej MS. OdporuCame vyuzit
nasledujuce vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu ziaka.

Kritéria pre teoreticku €ast’ odbornej zlozky MS
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porozumenie téme,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
schopnost spravne analyzovat tému,

vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

vyraznost a istota prezentacie,

rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri
odpovedi,

9. dobslednost a zodpovednost' pri vypracovani temy,

10. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

11. schopnost predniest vlastné rieSenie.

ONOORAWNE

Kritéria pre prakticku ¢ast’ odbornej zlozky MS

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminologie,

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,
samostatnost pri praci,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, a pod.,
efektivna organizacii prace na pracovisku,

dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpeénosti prace,

10 uplatfiovanie zasad ochrany Zivotného prostredia,

11.dodrzanie bezpecnostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12.vysledok prace.

CoNoOoO~wWNE

10.4 Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej
skasky

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS

1. odborné ucebne,
2. uCebne,
3. pracoviska klinickej praxe (podla konkrétneho Studijného odboru),

Povolené pomocky pri priebehu MS
1. pocita€ s nutnym aplikanym softvérom, pristup na Internet, datové subory na
elektronickych nosicoch,
2. dataprojektor, skener, tlaCiaren, elektronické média podla potreby,
3. modely, priesvitky, obrazy,
5. odborna literatura, publikacie, priru¢ky, pravne normy a predpisy, dokumenty
textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,
6. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouZitie je podla
rozhodnutia komisie),
7. nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, material
8. ochranné pomocky.
TCOZ
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VSeobecné pombcky:
Anatomicky atlas Cloveka
Enciklopédia mediciny

Kostra Cloveka

Torzo Cloveka

Anatomické obrazy

Modely Casti fludského tela
Administrativna dokumentacia

Konkrétne pomocky:
Su uvedené v kazdom zadani

PCOZ
Konkrétne pomaocky su sucastou maturitného zadania.
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Priloha A Taburlka vztahu kFuéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kPucovych
kompetencii

Sposobilosti konat” samostatne

V spoloéenskom a pracovnom zivote

Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti,
a komunika¢né
v materinskom

nformacné
komunikovat’

azyku

technologie,
a cudzom

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

a

b

c

d

e

f

9

h

i

Vsobecné
vzdelavanie

Slovensky jazyk
a literatara

Cudzi jazyk

Eticka
vychova/nabozenska
vychova

Dejepis

Obcianska nauka

Fyzika

Chémia

Biologia

Matematika

Informatika

X | X[ X| X

Telesna
vychova

a Sportova
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Prehl’ad
kPiacovych
kompetencii

Sposobilosti konat’ samostatne
Vv spoloéenskom a pracovnom zivote

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti,

informa¢né a komunikaéné technologie,

komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Odborné
vzdelavanie

a

b

c

d

e

f

9

h

i

Latinsky jazyk

X

Anatémia a
fyziologia

Patologia

Preventivne
lekarstvo

Organizacia
zdravotnictva
a socialnych
sluzieb

Prvéa pomoc

Psychologia,
pedagogika a
profesijna

komunikacia

Zdravotnicka
etika

Zdravie a
klinika chorob

OSetrovatel’stv
0

Osetrovatel'ské
techniky

Administrativa
a zdravotnicka
dokumentacia

Odborna prax
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Ukelové kurzy

Ochrana Zivota a
zdravia

Kurz sportovych
aktivit v prirode
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Priloha B Taburka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP (Stvorroéné denné stadium)

Skola (nazov, adresa) Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Nazov SkVP

Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie v strednych zdravotnickych $kolach — $tudijny odbor prakticka sestra

Kod a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych kolach $tudijny odbor prakticka sestra

Kéd a nazov Studijného | 5361 M prakticka sestra

odboru

Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 4

Forma studia denna

Iné

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet Vyuéovaci predmet Pocet tyz. z toho
tyzdennych vyuéovacich disponibilné
vyucéovacich hodin hodin celkom | hodiny
celkom

VSeobecné vzdelavanie -
povinné predmety

Jazyk a komunikacia 24 24+4 4

Slovensky jazyk a literatura 12 Slovensky jazyk a literatura 12

Cudzi jazyk 12 cudzi jazyk 12+4 4

Clovek a spoloénost’ 2 2

Eticka vychova/NabozZenska vychova 2 Eticka vychova/Nabozenska 2

vychova

Clovek a spolo¢nost 5 5

Dejepis Dejepis 2

Obcianska nauka Obc¢ianska nauka 3

Clovek a priroda 3 3+6 6

Fyzika Fyzika 1+2 2

Chémia Chémia 1+3 3

Biologia Biologia 1+1 1

Geografia

Matematika a praca s informaciami 6 6+3 0+2
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Matematika 4 Matematika 4+1
Informatika 2 Informatika 2+2 2
Zdravie a pohyb 8 8 0
Telesna a $portova vychova 8 Telesna a Sportova vychova 8
VSeobecné vzdelavanie spolu 48+10 48+13 10+3
Odborné vzdelavacie
Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava 42(16) Odborné vzdelavanie — 42+1(16) 0+1
povinné predmety
Latinsky jazyk 1(2) Latinsky jazyk 1(1)
Anatdmia a fyzioldgia 4 Anatémia a fyzioldgia 4
Patoldgia 1 Patologia 1
Preventivne lekarstvo 1 Preventivne lekarstvo 1
Organizacia zdravotnictva a socialnch sluzieb 1 Organizacia zdravotnictva 1
a socialnych sluzieb
Prva pomoc 2(2) Prva pomoc 2(2)
Psycholégia, pedagogika a profesijna komunikacia 4(2) Psycholégia, pedagogika a 4(2)
profesijna komunikacia
Zdravotnicka etika 1 Zdravotnicka etika 1
Zdravie a klinika choréb 8 Zdravie a klinika chordb 8+1
OSetrovatelstvo 9 OSetrovatelstvo 9
OSetrovatelské techniky 9(9) OSetrovatelské techniky 9(9)
Administrativa a zdravotnicka dokumentacia 1(1) Administrativa 1(1)
a zdravotnicka
dokumentacia
Odborna prax 32(32) 32(32)
Odborna prax 32(32) Odborna prax 32(32)
Odborné vzdelavanie spolu 74 74+1 0+1
CELKOM 122+10=132 122+14=136 10+4

77




Uéelové kurzy/Uéelové cviéenia

Ochrana zivota a zdravia

Teoreticka priprava Teoreticka priprava 24 hodin
Prakticky vycvik Prakticky vycvik 3dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode

Plavecky vycvik Plavecky vycvik 0
LyZiarsko-vycvikovy kurz Lyziarsko-vycvikovy kurz 1 tyzden
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Priloha C Osnovy predmetov

Pre kazdy predmet s osnovy spracované v samostatnom dokumente. V elektronickej podobe

kliknutim na ndzov predmetu v spodnej tabul’ke sa dostanete do poZzadované¢ho dokumentu.

VSeobecné vzdelavanie (VV)

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk (Uvod+ANJ, NEJ)

Clovek a hodnoty

Eticka vychova/nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Dejepis

Obc¢ianska nauka

Clovek a priroda

Fyzika

Chémia

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

Latinsky jazyk

Anatdémia a fyzioldgia

Patolégia

Preventivne lekarstvo

Organizacia zdravotnictva a socialnych sluzieb

Prva pomoc

Psycholégia, pedagogika a profesijna komunikacia

Zdravotnicka etika

Zdravie a klinika chorob

OsSetrovatelstvo

OSetrovatelské techniky

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia

Odborna prax

Odborna klinicka prax
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osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/SJL_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/uvod_CUJ_ANJ_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/NEJ_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/ETV_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/NBV_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/DEJ_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/OBN_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/FYZ_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/CHE_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/BIO_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/MAT_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/INF_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/vseobecnovzdelavacie_PS_2018/TSV_PS_19.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/LAJ_PS_18_M_N.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/ANF_PS_18_M_N.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/PAT_PS_18_M_N.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/PRL_PS_18_M_N.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/OZS_PS_18_M_N.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/PRP_PS_18_M_N.doc
osnovy_PS_2018/odborné_PS/PPK_PS_18_M_N.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/ZDE_%20PS_%2018_M_N.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/ZKC_PS_18_M_N.doc
osnovy_PS_2018/odborné_PS/OSE_PS_2018_M_N.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/OST_PS_2018_M_N.docx
osnovy_PS_2018/odborné_PS/AZD_PS_2018_M_N.doc
osnovy_PS_2018/odborné_PS/OKP_PS_18_M_N.docx

Priloha D Zoznam zmluvnych klinickych pracovisk pre odbor prakticka
sestra
1. Fakultna nemocnica s poliklinikou Agel Skalica, a. s., Koreszkova 7, 90901

Skalica
2. Zariadenie pre seniorov, Pod Hajkom 36, 90901 Skalica

3. Ambulancia vSeobecného lekara, OZS Skalica s. r. o.
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Priloha E Normativ minimalneho materialno-technického vybavenia
odbornych uéebni

A Normativ materidlno—technického vybavenia odbornej ucebne pre predmet anatémia
a fyziolégia

Vybavenie Minimalny pocet pre Skola vlastni
jednu uéebnu

Anatomicko-fyziologické zobrazenia cca 20 ks
vSetkych sustav, schémy

AN

Trojrozmerné modely anatomickych Struktar, | cca 20 ks
organov a ich funkcii

Softvér pre vyu¢bu ANF cez interaktivnu 1
tabulu

ANERNERN

Dal$ie $pecifické pomdcky pre jednotlivé
Studijné odbory (napr.: CD a DVD nosiCe o
prevencii, dg., priebehu a terapii jednotlivych
stavov a ochoreni, opera¢nych zakrokoch,
vyuziti pombcok a pod.)

Prezentacna technika —dataprojektor, alks
notebook, platno, vizualizér

AN
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B Normativ materidlno—technického vybavenie odbornej ué¢ebne pre predmet prva pomoc

Vybavenie Minimalny pocet
pre jednu uéebnu
figurina dospelého na kardiopulmonalnu 1 v
resuscitaciu s moznostou elektronickej kontroly s
pocitacovym vyhodnotenim priebehu
kardiopulmonalnej resuscitacie v tlacenej forme
figurina doj¢at’a na kardiopulmonalnu resuscitacius | 1 v
elektronickym vyhodnocovacim zariadenim na
kontrolu spravnosti vykondvanej resuscitacie
figurina na nacvik uvol'nenia cudzieho telesa z 1 v
dychacich ciest ur¢ent na nacvik spriechodnenia
dychacich ciest iderom do chrbta a stlacenim
brucha pri duseni sa pri duseni sa cudzim telesom
celotelova figurina s traumatickymi poraneniami; 1 v
tato sa nevyzaduje, ak figurina dospelého na
kardiopulmonalnu resuscitaciu ma vymenitel'né
Casti, ktoré obsahuju aj traumatické poranenia
tréningovy automaticky externy defibrilator s 1 v
moznost'ou simuldcie srdcovych rytmov
vybavena lekarnicka Pre kazdého v
ziaka
zdravotnicky materidl a pomdcky na precvicovanie | pre v
poskytovania prve pomoci postihnutému kazdého ziaka
v simulovanych podmienkach
Didakticka technika najmenej na trovni datového v
projektoru s pocitatom
Odborna literatura tykajicu sa poskytovania prve;j pre v

pomoci

kazdého ziaka
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C Normativ materialno—technického vybavenie odbornej uéebne pre predmet osetrovatelské
techniky

Vybavenie Minimalny pocet Skola vlastni
pre jednu ucebiiu

ekologicka tabul'a — fixky 1

=
o

Stolicky

katedra + stolicka

umyvadlo

skrinka na lieky

skrifia na pomécky

Standardnd postel’ s bo¢nicami

Specidlna postel

nocny stolik

detska postel’

modely dietat’a

Modely dospelého

prebal’ovaci stol

dojcenské vahy

stolik na pomdcky

previzovy stolik

vozik na Cistu a Spinavu bielizen

zastena

schodiky k posteli

stoli¢ka k posteli

NIN|R(RRR|NR(RP(RWR|IN|R (R[NP (R~
SRV ANENEN AN ENEN AN ENEN AN ENENANENENANENENEN

jedalensky stolik

OBVAZOVY MATERIAL A OBVAZOVA TECHNIKA

komplexne obvédzovy material a ziak

<<

ukazky dlah 5

STAROSTLIVOST O POMOCKY

dezinfekéné prostriedky - rozne druhy a formy

Cistiace prostriedky

kefy, prachovky, pomdcky na umyvanie

A ERYRAR

vedro 2

POMOCKY NA STAROSTLIVOST O POSTEL A
POLOHOVANIE PACIENTA

paplony

vankuse

navleky na paplony

navleky na vankuse

plachty

plachty na detskl postel’

gumovky

NIN|AOO(D[ININ

antidekubitné pomocky — rozne druhy

=
o

polohovacie pomébcky - rézne druhy

debnicky

rebric¢ek

uzdicka

ASENANANENENENAVANANENENAN

NIN|IN|N

hrazdicka

POMOCKY NA PODAVANIE JEDLA PACIENTOM

jedalenska suprava

pribor sada

Specidlne pohare a pomocky na pitie

RN

kompletné sada na kifmenie dojciat

rozne susené mlieka a Caje

NENEYENENEN

nasogastrické sondy 2
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Vybavenie

Minimalny pocet
pre jednu ucebiiu

POMOCKY NA HYGIENICKU STAROSTLIVOST
O CHORYCH

osobnd bielizen pre pacienta

detska bielizen pre dojca

[ep]

stibor pomdcok na hygienicku starostlivost’ o dojca, vanicka z
PVC, kraj¢irsky meter

-

umyvadlo z PVC

nafukovaci bazénik na umytie vlasov

uteraky, osusky

susi¢ na vlasy

toaletny kosik kompletné vybaveny na hygienick
starostlivost’ o dutinu ustnu, vlasy, nechty, usi, o¢i, potreby na
holenie

N[O

ANENENENEN

POMOCKY NA VYPRAZDNOVANIE CHORYCH

podlozna misa

mocova fTasa

izbové WC

klystirova stprava, rektalne rurky rézne vel'kosti

Janettova striekacka

pomdcky na oSetrenie kolostomii - rézne

absorp¢né pomocky (rozne druhy)

rozne druhy mocovych katétrov, zberné vrecka

DO INININ|FL[ININ

SNENANANENANENEN

POMOCKY NA SLEDOVANIE A ZAZNAM
FYZIOLOGICKYCH FUNKCI{

tlakomer (r6zne druhy)

<\

fonendoskop

teplomer (r6zne druhy)

[¢;]

EKG pristroj

SRVAN

osobna vaha

POMOCKY NA ODBER BIOLOGICKEHO MATERIALU
NA VYSETRENIE

mocovy pohdr a samolepiace vrecka pre odber mocu u deti

zberna nadoba na mo¢

urometer, odmerny valec

diagnostické indikatory

Specialne odberovky na odber mocu, krvi, stolice, sputa vytery

Specialne odberovky na odber mocu, krvi, stolice, sputa vytery

glukomer

stbor pomocok na odber kapilarnej a vendznej krvi

Kussmaulova sonda

duodenalna sonda

stprava na vyplach zalidka

gumova zastera

ANENANENENENEVANANENENAN

POMOCKY NA PODAVANIE LIECIV PER OS
DOSPELYM A DETOM

liekovky

N

davkovac lieCiv

[EEN

rozdel'ovac liekov

ukazky lieciv vSetkych foriem

NSINERNEN

POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV NA KOZU A DO
TELOVYCH DUTIN

rozne druhy aplikatorov a lieCiv

\
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Vybavenie

Minimalny pocet
pre jednu ucebiiu

POMOCKY NA APLIKACIAU TEPLA A CHLADU

Bioptron 1 v
solux, horské slnko, gélové vrecka na aplikaciu tepla a a 1ks v
chladu, termofory

POMOCKY NA APLIKACIU INJEKCII

rozne druhy striekaciek a ihiel a ziak v
subor pomocok na aplikaciu injekcii a ziak v
POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV CEZ DYCHACIE

CESTY

inhalétor elektricky 1 v
inhala¢ny néstavec 1 v
aplikator kyslika (rozne druhy) v
kyslikova fTasa — stojan 1 v
odsavacka 1 v
POMOCKY NA PREVAZY RAN

zékladné in§trumentarium sada 1 v
drény a drenazne systémy 1 v
ukazky Specidlnych druhov previzového materidlu 10 \4
lukasterilové a stericlinové vrecka 10 v
ADMINISTRATIVA ZDRAVOTNICKA

DOKUMENTACIA

zdravotnicka dokumentacia 6a ziak v
DALSIE POMOCKY

emitné misky 6 v
podnosy 6 v
spotrebny material: rukavice, tvarova raska, buniéita vata, 4

obvézova vata, naplaste atd’.
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D Normativ materialno—technického vybavenie odbornej uéebne pre predmet administrativa a
zdravotnicka dokumentacia

Vybavenie Minimalny poéet pre | Skola vlastni
jednu u¢ebiiu

pocitace, notebook 15

dataprojektor 1

NENAN

interaktivna tabul’a 1

Vizualizér 1

\

Programy napr. softvér pre ambulanciu v§eobecného lekara, podl’a potreby
nemocni¢ny informaény systém

Vzory dokumentacie

vsetky druhy obalok

podaci dennik — skartacny protokol

skartacny protokol

prijmovy pokladni¢ny doklad

vydavkovy pokladni¢ny doklad

postovy penazny preukaz (rézne typy)

prikaz na uhradu — vSetky druhy

Objednavky

dodaci list

faktira, likvidaény list faktary

ASEYANENENANENENANENENAN

ziadanky na vySetrenia a prepravu biologického materialu na rtg, sono,
CT. A iné.

<\

zdravotnicka dokumentacia:

chorobopis, dekurz, teplotna tabul’ka, oSetrovatel'skd dokumentacia,
hlasenia, PN, prijimaci listok, preukaz na dopravu osoby zo
zdravotnych dovodov, predpis stravy pre oddelenie, dodatocné
hlasenie zmien v pocte diét a iné

tlaciva tykajuce sa chordb podliehajucich povinnému hlaseniu

<<

tlaciva k imrtiu, list o prehliadke mrtveho a Statistické hlasenie
0 umrti

kniha index

kniha prichodov a odchodov

ziadanka o dovolenku

osobny dotaznik

pracovna zmluva, dohoda o vykonani prace

evidencny list dochodkového zabezpecenia

Statistika hlasenia pozadované matrikou a poist'ovilou

Statistické vykazy — r6zne druhy

tlac¢iva k evidencii, inventarna kniha

penazny dennik

prijemky, vydajky

cestovny prikaz

Priepustka

ANENANANENENAVANANENENEVANAN

inventarna karta
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Priloha E Personalne zabezpecenie

Priloha E Normativ
minimélneho materidlno-
technického vybavenia
odbornych ucebni
adsguzazadszdtsauzVyucovacie
predmety

Kvalifikacné poZziadavky:

Vysoko$kolské vzdelanie
. stupfa v Studijnom
odbore, doplrniujuce
pedagogické Studium

a minimalne dva roky
odbornej praxe

Pocet vyucujucich
v Skole

Latinsky jazyk

a) klasické jazyky —
latin€ina a starogréctina
b) latin€ina v kombinacii

1 (externe)

Anatémia a fyzioldgia

a) vSeobecné lekarstvo

b) oSetrovatelstvo
s vykonanim Statnej
zaverecnej skusky
z predmetu somatoldgia

3 (externe) + 1(interne)

Prva pomoc

a) vSeobecné lekarstvo

b) oSetrovatel'stvo;
starostlivost' o chorych -
pedagogika;
starostlivost o chorych —
psycholdgia; vSeobecna
pedagogika s
predchadzajucim
ukoncenim Studijného
odboru na SZS;
ucitel'stvo odbornych
predmetov na SZS;
oSetrovatelstvo a
rehabilitacia; [dalej len
,LoSetrovatelstvo]

12 (interne)

Organizacia
zdravotnictva
a socialnych sluzieb

a) vSeobecné lekarstvo
b) oSetrovatelstvo
c) farmaceutické vedy

12 (interne)

Preventivne lekarstvo

a) vSeobecné lekarstvo
b) verejné zdravotnictvo

5 (externe)

Patologia

a) vSeobecné lekarstvo
so Specializaciou
patologicka anatomia
alebo Spec. Vnutorné

2 (externe)
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lekarstvo alebo Spec.
Chirurgia

Zdravie a klinika choréb a) vSeobecné lekarstvo so 3 (externe)
Specializaciou na
vnutorné lekarstvo alebo
chirurgiu

v 1.roniku len v prvom
polroku méze vyucbu
predmetu vyuCovat
ucCitelka oSetrovatel'stva
s rigoréznou skuskou

z oSetrovatel'stva

Zdravotnicka etika a) oSetrovatel'stvo 12 (interne)
b) vSeobecné lekarstvo

Cast’' B PROFILUJUCE ODBORNE PREDMETY

VyucCovacie predmety Kvalifikacné poZiadavky

VysokosSkolské vzdelanie
. stupia v Studijnom
odbore Vysokoskolské
vzdelanie Il. Stupna v

prislusSnom Studijnom
odbore, doplfujuce
pedagogické studium
(DPS) a minimalne 2 roky
odbornej praxe:

OsSetrovatelstvo a) oSetrovatel'stvo 12(interne)
OSetrovatelské techniky | a) oSetrovatelstvo, 12(interne)
Administrativa a) oSetrovatelstvo 12(interne)

a zdravotnicka
dokumentacia

Psycholdgia a) oSetrovatelstvo
a pedagogika 12(interne)
a profesijna

komunikacia

Odborna klinicka prax a) oSetrovatelstvo 12(interne)




Prehlad ué¢ebnych planov v odbore do Sk. roka 2023/24.

621502-PS-4-2019
s UCinnostou od 1. septembra 2019 za€inajic prvym ro¢nikom

Skola Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica
Nazov a kéd SVP Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie na

strednych zdravotnickych Skolach Studijny odbor prakticka

sestral®
Kdod a nazov Stud. 5361 M prakticka sestra
Odboru
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 4
Forma denna
Druh Skoly stredna zdravotnicka Skola
Vyucéovaci jazyk slovensky

Pocet tyzdennych vyu€ovacich
hodin vo vzdelavacom
programe v ro¢niku

Kategorie a nazvy e Skrat | 1. 2. 3. 4. Spol £
vzdelavacich oblasti T ka u ?L 2

g s o2
VSeobecné vzdelavanie VvV 24 17 10 10 61 1953
(W)
Jazyk a komunikacia C 28
Slovensky jazyk SJL 3 3 3 3 12 378
a literatura
Cudzi jazyk de |ANI] 4 4 4 4 16 504

J

Clovek a hodnoty el 2
Eticka b, ETV, 1 1 - - 2
vychova/naboZenska NBV
vychova 66
Clovek a spoloénost’ e 5
Dejepis DEJ 2 - - - 2 66
Obcianska nauka OBN 2 1 - - 3 99
Clovek a priroda c, 9
Fyzika f, FYZ 2 1(1) - - 3 99
Chémia g, CHE 2 2(1) - - 4 132
Biologia BIO 2 - - - 2 66
Matematika a praca 9
s informaciami
Matematika MAT 2 1 1 1 5 159
Informatika b,c, | INF 2 2 - - 4 132
Zdravie a pohyb 8
Telesna a Sportova TSV 2 2 2 2 8 252
vychova

15 Vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢&islom S11246-2019-OZdV-1 zo dia
16.07.2019 s ucinnostou od 1. septembra 2019 zacinajuc 1. rocnikom.
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Odborné vzdelavanie m oV 11 16 24 24 75 2471
(888)2
(483)3
(1100)*
Teoretické vzdelavanie | m 1371
a prakticka priprava (888)'°
(483)3
Latinsky jazyk I LAJ 1 - - - 1 33
1) 1) (33)°
Anatomia a fyziologia ANF 2 - - 4 132
Patologia PAT - - - 2 66
Preventivne lekarstvo PRL - - 1 - 1 30
Organizacia 0zs - - 1 - 1
zdravotnictva
a socialnych sluzieb 30
Prva pomoc I PRP - 2 - - 2 66
(2) (2) (66)°
Psycholégia, pedagogika | | PPK - 1 2 2 5 153
a profesijna komunikacia D 2) 3) (90)3
Zdravotnicka etika I ZDE - - -2 - 30
Zdravie a klinika choroéb ZKC 2 252
OSetrovatelstvo OSE 2 252
OSetrovatelské techniky |, m | OST 4 4 2(2)/- - 9 294
(4) 4) ©) (294)3
Administrativa AZD - 1 - 1 33
a zdravotnicka 1) 1) (33)3
dokumentéacia
Odborna klinicka prax 32 1100
(1100)*
OSetrovatelska I, m - - 14 18 32 960
starostlivost 0Ss (14) (18) (32) (960)*
4
SOKP 140 140
VsSeobecné a odborné 35 33 34 34 136 4424
- . (888)2
vzdelavanie spolu (483)7
(1100)
Ugelové kurzy/uéivo
Ochrana zivota a zdravia h, 0zz 12 12 3 dni
Kurz pohybovych aktivit i 1
v prirode tyzd
en

Prehlad vyuzitia tyzdriov

18 Poget hodin teoretického odborného vzdelavania
17 Poget hodin praktického vyuovania v laboratérnych podmienkach

18 Poget hodin odbornej klinickej praxe
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. , 1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
Cinnost

Vyuc€ovanie podla rozpisu tyzdenne 33 33 30 30
Suvisla odborna klinicka prax (m) 4

Maturitna skuska 2
Casova rezerva(uéelové kurzy, 6 6 5 4
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-

vzdeldvacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach 1 1 1 1
Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu 621502-PS-4-2019

Q)

y)

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1.
a Vv 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov. V 3. ro¢niku v rozsahu 34 tyzdnov vratane
suvislej odbornej klinickej praxe. V 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie
kurzy, na tvorbu a realizaciu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Do u€ebnych osnov predmetov vyu€ovanych v Skole budu zaradené prierezove
témy environmentalnej vychovy, vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu, medialnej
vychovy, globalneho rozvojového vzdelavania, vychovy k ludskym pravam
a finan¢nej gramotnosti.

Pri vyuCovani cudzich jazykov, etickej vychovy, naboZenskej vychovy,
informatiky, telesnej a Sportovej vychovy, latinského jazyka sa trieda deli na
skupiny podla sucCasne platnej legislativy.

Ziak si vybera pre &tadium vybera
alebo nemecky jazyk

jeden zjazykov: anglicky jazyk

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* su predmety eticka
vychova/nabozenska vychova, ktoré sa vyuCuju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac s po¢tom 20 Ziakov. VSetky predmety z tejto oblasti su
klasifikované.

V predmete fyzika sa v druhom rocniku trieda deli na skupiny a predmet sa
realizuje ako praktické cvicenia z fyziky.

V predmete chémia sa v druhom rocCniku trieda na 1 vyuCovacej hodine
tyzdenne deli na skupiny atato hodina sa realizuje ako praktické cvi€enia
z chémie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych
odbornych 8kél v SR je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa
realizuje ucelovymi cvi€eniami (1. ro¢nik — 1., 2. cvi€enie po 6 (2 teoretické + 4
praktické) hodin; 2. ro¢nik - 3., 4. cviCenie po 6 (2 teoretické + 4 praktické)
hodin, a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia (3 dni po 6 hodin).
Ugelové kurzy sa realizuji v ramci asovej rezervy v Skolskom roku.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa realizuje spravidla v 1. ro€niku v rozsahu
piatich vyuCovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15 vyuCovacich hodin so
zameranim na zimné Sporty.
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavazny pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

Riaditel Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v ucCebnych osnovach predmetov odbornej zlozky
vzdelavania, ktoré su suCastou Statneho vzdelavacieho programu, az 10 %-nu
upravu uCebného obsahu na inovaciu a na zabezpeclenie regionalnych a
aktualnych potrieb.

Predmety pre odbornu zlozku vzdelavania sa delia na skupiny;
A. latinsky jazyk pri minimalnom pocte 24 ziakov,
B. prva pomoc pri maximalnom pocte 12 Ziakov,

C. psycholégia a pedagogika a profesijna komunikacia pri maximalnom
pocte 17 Ziakov,

D. oSetrovatelské techniky pri maximalnom pocte ziakov v skupine 10.

E. administrativa a zdravotnicka dokumentacia pri maximalnom pocte
Ziakov skupine 17.

F. odborna klinicka prax najviac 6 Ziakov.

Prakticka priprava sa realizuje podla platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zruénosti a ¢innosti formou cvi€eni v laboratéornych podmienkach (v
odbornych uc¢ebniach, laboratériach a pod.) v Skole a na odbornej klinickej praxi v
zdravotnickych zariadeniach. Na cviCeniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci
delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
na hygienické poZiadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cvi€eniach v
laboratéornych podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratériach a pod.) je
poCet Ziakov v skupine najviac 10. Na odbornej klinickej praxi je poCet ziakov v
skupine najviac 6. SucCastou predmetu odborna Kklinicka prax je prax
organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju v 3. roCniku denného Studia ako
suvislé 4 tyzdne po 7 hodin denne, 35 hodin tyzdenne, spolu 140 hodin. PocCas
suvislej Stvortyzdiiovej odbornej klinickej praxe 1 hodina je 45 minut. Ziak suvislu
odbornu klinicku prax vykonava v dvojzmennej prevadzke.

Ziaci sa v zmysle § 7 (Povinné ogkovanie os6b, ktoré su vystavené zvySenému
nebezpedenstvu vybranych nakaz) VYHLASKY Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky €. 585/2008 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
prevencii a kontrole prenosnych ochoreni v zneni neskorSich predpisov sa proti
virusovému zapalu peCene typu B ockuju tak, aby pri nastupe na praktické
vyuCovanie mali podané najmenej dve davky oCkovacej latky.

Ziak mdéze postupit do vysSieho roénika a pristupit’ k praktickej maturitnej skuske
v odbornej zloZzke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy
v predmetoch oSetrovatelské techniky a oSetrovatelska starostlivost a spinil
vykonovy Standard odornych zdrucnosti.

Maturitna skuska sa organizuje podfa su€asne platnej Skolskej legislativy.
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Ucebny plan 5361 N prakticka sestra pre vec¢erné dvojroéné studium

621502-PS-2-ve¢-2019
s u€innostou od 1. septembra 2019 zaéinajuc prvym roénikom

Skola

Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica

Kod a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie na strednych
zdravotnickych $kolach studijny odbor prakticka sestra®®

Kdéd a nazov Stud.
Odboru

5361 N prakticka sestra

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka &tudia 2

Forma externa (ve€erna) — pomaturitné kvalifikacné stadium
Druh Skoly stredna zdravotnicka Skola
Vyucovaci jazyk slovensky
Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe
v ro¢niku

Kategorie a nazvy 1. 2. Spolu Spolu za celé
vzdelavacich oblasti | € | £ studium

5| ®

2|
Odborné vzdelavanie 15 15 30 1385
(OV)
Teoretické
vzdelavanie
a prakticka priprava
Latinsky jazyk b | LAJ 1(1)/0 0 0,5 (0,5) 15
Anatémia a fyzioldgia ANF 2 0 2 60
Patologia PAT 0 1/0 0,5 15
Preventivne lekarstvo PRL 0/1 0 0,5 15
Organizacia (OVAS] 1/0 0 0,5 15
zdravotnictva
a socialnych sluzieb
Prva pomoc b, | PRP 0 1(2) 1(2) 30(30)

f
Psycholdgia, PPK 0 1 1 30
pedagogika a
profesijna
komunikacia
Zdravotnicka etika ZDE 0 0/1 0,5 15
Zdravie a klinika ZKC 2 2 4 120
chordb
OSetrovatel'stvo OSE 2 3 5 150
OSetrovatelské b, | OST 7(7)/0(0) 0 3,5(3,5) 105(105)
techniky f
Administrativa b, | AZD 0/1(2) 0 0,5 (0,5) 15(15)
a zdravotnicka f
Dokumentacia

19 vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod &islom S11246-2019-OZdV-1 zo dia
16.07.2019 s ucinnostou od 1. septembra 2019 zacinajuc 1. ro¢nikom.
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Odborna klinicka
prax
OSetrovatelska f, | OSS o/7(7) 7(7) 10,5 315
starostlivost i (10,5)
g | SOKP 60 (hodin) 60
h 150 (hodin) 275 425
i (hodin)
Spolu OV 15/15 15/15 30 1385=960+425
(435)%°
(150)%*
(800=425+375)%?

Prehlad vyuzitia tyzdnov

. , 1. roénik 2. ro¢nik
Cinnost

Vyuc€ovanie podla rozpisu tyzdenne 30 30
Suvisla odborna klinicka prax (f) 4 0
Maturitna skuska 0 2
Casova rezerva (opakovanie udiva, exkurzie, 5 4
vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach 1 1
Spolu tyzdriov 40 37

Poznamky k uéebnému planu 621502-PS-2-ve¢-2019

k) Skolsky rok trva 40 tyzdhov, vyuéba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1.,
rocniku v rozsahu 34 tyzdnov vratane suvislej odbornej klinickej praxe, v 2.
roCniku v rozsahu 30 tyzdrov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva, exkurzie, atd. av poslednom roCniku na absolvovanie
maturitnej skusky.

[) Trieda sa mbze delit na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

A. latinsky jazyk pri minimalnom pocte 24 Ziakov,

B. prva pomoc pri maximalnom pocte 12 ziakov,

C. psycholégia a pedagogika a profesijna komunikacia pri maximalnom
pocte 17 Ziakov,

D. oSetrovatelské techniky pri maximalnom pocte Ziakov v skupine 10.

E. administrativa a zdravotnicka dokumentacia pri maximalnom pocte
Ziakov skupine 17.

F. oSetrovatelska starostlivost’ najviac 6 ziakov.
m) Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

n) Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavazny pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

20 Poget hodin teoretického odborného vyucovania
21 Poget hodin praktického vyuovania v laboratérnych podmienkach
22 Poget hodin odbornej klinickej praxe
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p)

Q)

t)

Riaditel Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v u€ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania,
ktoré su sucastou Statneho vzdelavacieho programu, az 10 %-nu upravu
uCebného obsahu na inovaciu a na zabezpecenie regionalnych a aktualnych
potrieb.

Prakticka priprava sa realizuje podfa platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania su v Skole vytvorené vSetky podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou cvi€eni v laboratornych
podmienkach (v odbornych ucCebniach) a odbornej Kklinickej praxe Vv
zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Na cviceniach a
odbornej klinickej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky podla platnych predpisov
nasledovne: vo vSetkych Studijnych odboroch na cviCeniach v laboratornych
podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratériach a pod.) je pocet Ziakov v
skupine maximalne 10. Na odbornej klinickej praxi je poCet Ziakov v skupine
najviac 6. Ziaci po¢as $tudia v externej vedernej forme absolvuju najmenej 800
hodin odbornej klinickej praxe.

V 1. roCniku v odbornej zlozke vzdelavania je Stvortyzdfiova suvisla odborna
klinicka prax (15 hodin tyzdenne). 1 hodina je 45 minut. Ziak méze suvisld
odbornu klinicku prax vykonavat aj v trojzmennej prevadzke.

Kazdy ziak absolvuje prax podla harmonogramu v rozsahu a v zariadeniach
v sulade s u€¢ebnym planom a s osnovami pre predmet odborna klinicka prax.
Harmonogram pre kazdého Ziaka zostavi ucitel zodpovedny za odbornu klinicku
prax v triede. Predlozi ho na kontrolu zastupkyni riaditelky pre praktické
vyucovanie a odborné vzdelavanie. Tento harmonogram bude prerokovany
v predmeovej komisii pre odborné predmety. Zastupkyna pre praktické
vyucovanie a odborné vzdelavanie bude priebezne kontrolovat jeho plnenie.
O plneni praxe sa vedie evidencia.

Ziak mdéze postupit do vyssieho roénika a pristupit’ k praktickej maturitnej skuske
v odbornej zloZke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy
v predmetoch oSetrovatelské techniky a oSetrovatelska starostlivost a spinil
vykonovy Standard odornych zdru¢nosti.

Maturitna skuska sa organizuje podla sucCasne platnej Skolskej legislativy.

95



Ucebny plan 5361 N prakticka sestra pre denné dvojroéné studium

621502-PS-2-den-2019
s ucinnostou od 1. septembra 2019 zaéinajuic prvym roénikom
Skola Stredna zdravotnicka Skola, Lichardova 1, Skalica
Kéd a nazov SVP Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie na strednych
zdravotnickych $kolach $tudijny odbor prakticka sestra®
Kod a nazov stud. Odboru 5361 N prakticka sestra
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 2
Forma denna — pomaturitné kvalifikacné Stidium
Druh Skoly stredna zdravotnicka Skola
Vyucovaci jazyk slovensky
Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom
programe v ro¢niku
Kategorie a nazvy vzdelavacich © 1. 2. Spolu Spolu za
oblasti 2 ol = celé
N S v s .
o<l £ Stadium
o el w
Odborné vzdelavanie (OV) 35 35 70 2240
Teoretické vzdelavanie
a prakticka priprava
Latinsky jazyk b LAJ 1(2) 1(1) 30(30)
Anatomia a fyziologia ANF 3 3 90
Patologia PAT 1 1 30
Preventivne lekarstvo PRL 1 1 30
Organizacia zdravotnictva ORz 1 1 30
a socialnych sluzieb
Prva pomoc , PRP 2(2) 2(2) 60(60)
Psycholdgia, pedagogika a , PPK 3(2) 2(1) 5(3) 150(90)
profesijna komunikacia
Zdravotnicka etika ZDE 1 1 30
Zdravie a klinika choréb ZKC 4 3 7 210
OSetrovatelstvo OSE 4 3 7 210
OS3etrovatelské techniky b,f | OST 8(8) 8(8) 240(240)
Administrativa a zdravotnicka b, f | AZD 1(2) 1(1) 30(30)
Dokumentacia
Odborna klinicka prax
OSetrovatelska starostlivost b,f | OSS 8(8) 24(24) 32(32) 960
(960)
b, f, | SOKP 140 140
g

23 Vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod ¢islom S11246-2019-OZdV-1 zo diia

16.07.2019 s ucinnostou od 1. septembra 2019 zacinajuc 1. ro¢nikom.
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Spolu OV 35(21) 35(25) 70(36) | 2240

(720)%4
(420)%
(1100)%8

Ginnost’ 1. roénik 2. roénik

Vyucovanie podfa rozpisu tyzdenne 30 30

Suvisla odborna klinicka prax (g) 4

Maturitna skuska 2

Casova rezerva (opakovanie ugiva, exkurzie, 5 4

vychovno-vzdelavacie akcie a i.)

Ugast na odbornych akciach 1 1

Spolu tyzdiiov 40 37

Poznamky k uéebnému planu 621502-PS-2-den-2019

j) Skolsky rok trva 40 tyzdhov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1,
roCniku vrozsahu 34 tyzdnov, v 2. roCniku vrozsahu 30 tyzdfiov. Casova
rezerva sa vyuzile na opakovanie adoplnenie uciva, exkurzie, atd.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

k) Trieda sa mbze delit na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

A. latinsky jazyk pri minimalnom pocte 24 Ziakov,

B. prva pomoc pri maximalnom pocte 12 ziakov,

C. psycholégia a pedagogika a profesijna komunikacia pri maximalnom
pocte 17 Ziakov,

D. oSetrovatelské techniky pri maximalnom pocte Ziakov v skupine 10.

E. administrativa a zdravotnicka dokumentacia pri maximalnom pocte
Ziakov skupine 17.

F. odborna klinicka prax najviac 6 Ziakov.

[) Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre

vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

m) Obsah u€ebnych osnov predmetov odbornej zloZky vzdelavania je zavazny pre

n)

vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

Riaditel Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v u€ebnych osnovach predmetov odbornej zloZzky vzdelavania,
ktoré su sufastou Statneho vzdelavacieho programu, az 10 %-nu Upravu
ucebného obsahu na inovaciu a na zabezpecCenie regionalnych a aktualnych
potrieb.

Prakticka priprava sa realizuje podfa platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania su v Skole vytvorené vSetky podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti formou cvi¢eni v laboratérnych
podmienkach (v odbornych ucéebniach) a odbornej klinickej praxe v

24 Poget hodin teoretického odborného vyucovania
2% Poget hodin praktického vyuovania v laboratérnych podmienkach
2 Poget hodin odbornej klinickej praxe
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p)

a)

y

zdravotnickych, zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Na cvi¢eniach a
odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov
nasledovne: vo vSetkych Studijnych odboroch na cviCeniach v laboratornych
podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratériach a pod.) je pocet Ziakov v
skupine maximalne 10. Na odbornej klinickej praxi je pocCet ziakov v skupine
najviac 6.

Sucastou predmetu odborna klinicka prax je prax organizovana suvisle, ktoru
Ziaci absolvuju v 1. ro¢niku denného Studia ako suvislé 4 tyzdne po 7 hodin
denne, 35 hodin tyZzdenne, spolu 140 hodin. PoCas suvislej Stvortyzdnovej
odbornej klinickej praxe 1 hodina je 45 minut. Ziak suvisli odbornud klinickt prax
mo&ze vykonavat v trojzmennej prevadzke.

Ziak mdéze postupit do vyssieho roénika a pristupit’ k praktickej maturitnej skuske
v odbornej zloZzke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy
v predmetoch oSetrovatelské techniky a oSetrovatelska starostlivost a spinil
vykonovy Standard odornych zdruénosti.

Maturitna skuska sa organizuje podla suCasne platnej Skolskej legislativy.
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