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Platnost’ Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, apravy
Revidovanie

Platnost’ 01.09.2015 | Nové ucebné osnovy pre 1. a 5. ro¢nik
iISKVP od

Platnost’ 01.09.2016 | Nové ucebné osnovy pre 2. a 6. rocnik
iSkVP od

Platnost’ 01.09.2017 | Nové ucebné osnovy pre 3. a 7. ro¢nik
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Platnost’ 01.09.2018 | Nové ucebné osnovy pre 4. a 8. ro¢nik
iSKVP od

Platnost’ 01.09.2019 | Nové ucebné osnovy pre 9. rocnik

iSkVP od

Platnost’ 01.09.2022 IV'Jprava SkVP v sulade s konsolidovanym znenim
SkVP od SVP,

Uprava UP v 4. ro¢. — Giprava &asovej dotacie predmetu
SJL na 7 hod. tyZdenne a MAT na 5 hod. tyzdenne;
Uprava UP v 7. ro¢. — Giprava &asovej dotacie predmetu
THD na 1 hod. tyZdenne a ANJ na 4 hod. tyZdenne;
Uprava UP v 8. ro¢. — Giprava &asovej dotacie predmetu
MAT na 4 hod. tyZdenne a BIO na 2 hod. tyZdenne;
Uprava UP v 9. ro¢. — Giprava &asovej dotacie predmetu
MAT na 6 hod. tyZdenne a BIO na 1 hod. tyZdenne;

Platnost’ 01.09.2023 | Inovovana vSeobecna Cast’
SkVP od
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A./ VSEOBECNE UDAJE
1. Charakteristika Skoly

Zékladna Skola v Zavadke nad Hronom je plnoorganizovand zakladna Skola s pravnou
subjektivitou, ktora roku 2002 presla pod spravu obce Zavadka nad Hronom.

Zakladna skola sa nachadza v strede obce v tichom peknom podhorskom prostredi, obklopena
zeleniou a arealom, ktory sa vyuziva na vol'noc¢asové aktivity a Sportové vyZitie.

Hlavnym poslanim S$koly je vychova a vzdelavanie ziakov vo veku 6 az 16 rokov v povinnej
desatrocnej Skolskej dochadzke.

V skole sa vychova a vzdeldvanie uskuto¢iiuje v triedach, odbornych ucebniach a d’alSich
priestoroch Skoly zriadenych podl'a platnej legislativy. Na 1. stupni v prvom az Stvrtom ro¢niku
st 4 bezné triedy ZS, na 2. stupni v piatom aZ deviatom roéniku je 5 beznych tried ZS.

Vyucovaci proces zabezpecuju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci.

Organizovanost’ plnoorganizovana

Pocet ziakov 175

Pocet rocnikov 9

Pocet beznych tried / pocet ziakov 9/139

Pocet Specialnych tried / pocet Ziakov 5/36

Vyucovaci jazyk slovensky

Studijna forma denna

Druh skoly Statna

Pocet pedagogickych zamestnancov 19 ucitel'ov, 5 asistentov ucitel’a, 1 socialny
pedagog, 1 vychovavatel’ka SKD

Kvalifikovana skladba ucitel'ov 100 %

2. Charakteristika Ziakov
Skolu navitevuju prevazne Ziaci zo spadovej obce, ale aj z okolitych obci (Helpa, Pohorela,
Brezno).

Skola vzdelava aj ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori s
integrovani v beznych triedach.

Skola vytvara podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
so Specifickymi poruchami ucenia a pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Vsetci
sa vzdelavaju ako plne integrovani v triedach s intaktnymi spoluziakmi, pricom je im venovana
maximalna pozornost’ zo strany vyucujucich, ktori v zmysle vychovno-vzdelavacieho procesu,
stanovenych cielov a IVVP uzko spolupracuji s vychovnou poradkynou, Specidlnym
pedagogom, asistentmi ucitel'a a odbornikmi z CPP v Brezne, Reviicej, Hnusti, Banskej Bystrici
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a vo Zvolene. Na 1. aj na 2. stupni su zriadené Specialne triedy, v ktorych sa ziaci vzdelavani
Specidlnymi pedagogmi.

Vekova $truktira Ziakov je v rozpiti 6 -17 rokov. Ziaci vo veku od 6 do 10/11 rokov st Ziakmi
1. stupnia (primarne vzdelanie) a Ziaci vo veku od 10/11 rokov do 17 rokov su ziakmi 2. stupiia
(niz$ie stredné vzdelanie).

B.. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

1. Skolsky stupeii vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim $kolského vzdelavacieho
programu

Primarne vzdelanie ziska ziak absolvovanim skolského vzdeldvacieho programu na konci 4.
ro¢nika.

Absolvent primarneho vzdeldvania potom pokraCuje na nadvizujucom stupni nizSieho
stredného vzdelavania. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

NizSie stredné vzdelanie ziska Ziak absolvovanim Skolského vzdeldvacieho programu
uspeSnym absolvovanim 9. ro¢nika.

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania potom pokraduje na nadvdzujicom stupni
vzdeldvania. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

2. Stratégia Skoly a vymedzenie jej poslania, funkcii a ciePov

Zakladna Skola s materskou Skolou, Hviezdoslavova 30, Zavadka nad Hronom je prostredim
vzajomnej spoluprace troch partnerskych Cinitel'ov — uditel’ — ziak — rodi¢. Kazdému ziakovi
bude umozneny optimalny rozvoj a osvojenie si zdkladného uciva a kI'acovych kompetencii v
zmysle zakona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. z 22. méja 2008 o vychove a vzdeldvani a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov ako aj vyhlasky MS SR &. 223/2022 Z. z. z 15. jina 2022 o
zékladnej skole.

Pedagogické stratégie ur€uju metoddy a formy prace so Ziakmi tak, aby mohli byt’ uplatnené
vSetky spdsobilosti Ziaka.

Premysleny vyber, logické usporiadanie, kombinovanie didaktické hry - to vSetko je
prostriedkom motivacie a usmerfiovania ziakov vo vyucovacom procese a pri uceni. Vyber
metod, cielov, foriem a sposobov je cieleny tak, aby v kazdom pripade rozvijali kI'aiCové
sposobilosti ziakov. Skola sa zameria hlavne na metody, formy, ktoré umoznia byt Ziakom
dominantou postavou, ucitel’ bude viac-menej radcom, koordinatorom pri praci. Dosiahneme
to najmé pomocou modernych metod a foriem:

skupinové vyucovanie - umoznuje rozvijat' socidlne sposobilosti, reSpektovat’ individualitu,
ziaci mozu byt zarad’'ovani podl'a vlastného vyberu, alebo podl'a uréenych pravidiel. Efektivne
je, ak ho spojime s problémovym vyucovanim *, pretoze toto vyucovanie prebieha v urcitych
fazach, ziaci si osvoja viac vedomosti a zru¢nosti, si menej zatazovani a Ziaci su viac
motivovani.

heuristicka metoda - spociva v tom, ze ziaci su viac aktivni, nerieSia celé tlohy, ale jednotlivé
etapy, je univerzalna, pouzitelna v celom vyu¢ovacom procese.



blokové vyucovanie - je vel'mi Castou metodou, pri ktorej maju moznost’ ziaci v bloku prejavit’
svoj talent, aktivitu a tiez vediet’ pracovat’ samostatne.

tvorivé vyucovanie - optimalne rozvija osobnost’ dietata v priatel’skej pracovnej atmosfére, tu
sa moze rozvijat’ sposobilost’ byt zvedavy ucit’ sa.

modernd metoda situacnd a inscenacnd - riesi princip konfrontacii s konkrétnou situaciou a tu
nastupuju ziaci a riesia to diskusiou. Situdcie su bud’ zo Zivota deti, alebo umelé. Aktivitu
preberaju ziaci, ucitel’ je iba organizator.

Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, cez samostatné a timové
projekty. Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie. Vyuzivame IKT vo
vyucovani, zapajame sa do tvorby a realizécii projektov.

Osobnostny a socialny rozvoj realizujeme stimulaciou Ziakov so slab§imi vyu¢ovacimi
vysledkami, podporou ich individudlnych schopnosti a moznosti. Ziakom so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami zabezpefime odbornu pomoc Specidlnym pedagoéogom
a psychologom, tiez ich rodi¢om, ¢i zamestnancom skoly. Aktivity v oblasti environmentalne;j
vychove st zapracované do vsetkych predmetov, hlavne prirodovednych. Budeme musiet’ viac
aktivne pracovat’ pri prevencii drogovych zavislosti. Tu sa chceme zamerat’ na organizovanie
popoludni s hudbou, loptou, organizovat’ zaujimavé skolské a mimoskolské aktivity.

Vychéadzat' budeme z potrieb ziakov, motivovat ich do ucenia metéodami, ktoré ich
zaktivizujl.

Pedagogickym principom Skoly je demokratické a humdnne vzdelavanie. Vychova ziaka,
uskuto¢novana v duchu modernych eurdpskych a svetovych trendov a narodnych, socialnych
a krestanskych tradicii, pri reSpektovani svetonazoru a uplatiovani principov demokracie,
ktora pomdze ziakom ziskat' potrebné kompetencie a uplatiiovat’ ich v praxi.

Reformy v skolstve prinasaju so sebou zmeny:

e hierarchie zloziek uciva: hodnoty, postoje, schopnosti, intelektualne
a praktické zru¢nosti, vedomosti,
¢ naSich ciel’ov a principov,
e podmienok prace so ziakmi s prihliadnutim na S$pecifika a podmienky
Skoly.
S pripravovanymi zmenami sa musia stotoznit’ vSetci ucitelia Skoly, nielen vedenie
Skoly. Iba spolo¢né timova praca bude viest’ k uskuto¢neniu zmien pripravovanych reformou

skolstva.

3. Zameranie, resp. profilacia Skoly
Starostlivost’ o dieta je najdolezitejSou tlohou rodi¢ov. Starostlivost’ o Ziaka je najdolezitejSou
ulohou skoly, vychovno-vzdelavacej institacie.

Zékladnou filozofiou Skoly je otvorena Skola, vytvaranie kvalitnych podmienok v modernych
ucebniach, s kvalifikovanymi pedagdgmi, ktori st ochotni rozSirovat’ svoj obzor v predmete,
metodike a hl'adat’ a tvorit’ programy, projekty pre vSetky skupiny nasich ziakov.

Prioritnou tlohou Skoly je umoznit’ vSetkym Ziakom ziskat’ dostatocné vSeobecné vedomosti a
zrucnosti vo vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch.



Vyucovaci proces sa zabezpecCuje kvalifikovanymi, vysokoskolsky vzdelanymi pedagdégmi
s prislusnou kvalifikaciou na jednotlivé predmety. Svoje vzdelanie si rozSiruji Studiom
Specialnej pedagogiky, ¢i absolvovanim dopliujiceho vzdelania pre pracu s detmi a ziakmi
s0 SVVP a detmi a ziakmi zo socialne znevyhodneného rodinného prostredia.

Zavadzanim reformy v Skolstve sa bude menit’ aj vyucovanie v naSej Skole. Nutnostou bude
pouzivat pri reforme nové formy a metody prace, rozsirit’ moznosti vyuzitia IKT vo vyucovani.

Talentovanym detom poskytnat’ viac priestoru na sebarealizaciu, hladat’ spdsoby
na aktivnej$iu pracu s nimi. Naucit’ ich pouZzivat’ svoj talent na propagaciu seba samych, skoly
a zapajat’ ich do diania v obci. Motivovat ich do zap4jania regionalnych sut’azi a olympiad.

Skola zabezpeCuje rovnaké podmienky na vzdelavanie ziakov so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami a ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia.

V spolupraci s rodicmi chceme prechadzat’ od formalnej spoluprace k neformalnej, viest’
rodi¢ov k partnerskej spolupréci pri vychove ich deti, k akceptovaniu osobnosti ucitel’a,
osobnosti ziaka, rozvijat’ medzi rodi¢mi pedagogicku, odborni osvetu, formou odborného
poradenstva o ziakoch. Pravidelne informujeme rodi¢ov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch
ziakov, o ich uspechoch i problémoch na rodicovskych zdruzeniach alebo v pripade potreby
individudlnymi pohovormi so zdkonnymi zéstupcami ziaka.

4. Profil absolventa Skolského stupina
Profil absolventa primarneho vzdelania

Absolvent primarneho vzdelania mé osvojené zéklady citatel'skej, pisateI'skej, matematickej,
prirodovednej a kultiirnej gramotnosti. Vie vyuzit’ ziskané vedomosti a zruc¢nosti v praktickych
¢innostiach. Ma osvojené zdklady Statneho a cudzieho jazyka.
Ma osvojené tieto kPicové kompetencie (sposobilosti):

a) socialne a komunika¢né kompetencie
- aktivne pocuva, vie vyjadrit’ svoj nazor primerane veku
- uplatiiuje ustretovi komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluZiakmi, uc¢itel'mi,
rodi¢mi a d’al§imi 'ud’mi v jeho okoli,
- v cudzom jazyku dokdZe na primeranej urovni porozumiet hovorenému textu, vie
konverzovat’ v beznych Zivotnych situdcich;
- vazi si seba i druhych, dokéze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’;
- vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, §tditnom jazyku;
- rozpozna v Skole a vo svojom najbliZzSom okoli urcity problém, premysla o jeho pricinach
a vie navrhnut rieSenie podl'a svojich vedomosti a skusenosti;

b) kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
- vyuziva matematické vedomosti a zru¢nosti na rieSenie jednoduchych problémov v praxi,
- je schopny pytat’ sa a hl'adat’ r6zne rieSenia problémov;
- dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spoloCenskovedné poznatky vo svojej ¢innosti,
v starostlivosti o seba a druhych;

c) kompetencie v oblasti IKT



- je schopny rozoznat’ rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
- pozna rizika spojené s vyuzivanim IKT,
- ovlada zaklady prace s PC,
- vie vyhl'adat’ a vyuzit’ informéacie primerane veku;

d) kompetencie ucit’ sa udit’ sa
- je schopny vyhl'adat’ potrebné informacie, zhodnotit’ ich a vyuzit’;
- pozna a uplatiuje ucinné techniky ucenia sa;

e) kompetencie rieSit’ problémy
- vie pracovat’ primerane veku so svojimi emociami,
- veku primerane ma osvojené celozivotné pravidla a zru¢nosti ;
f) osobné, socidlne a ob¢ianske kompetencie
- uvedomuje si svoje prava a povinnosti,
- vie odhadnut’ désledky svojho spravania,
- dokaze primerane veku chranit’ svoje zdravie;
- dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulturu, tradicie,
spdsob Zzivota,
- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.
g) kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
- dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje.
- pozné 'udové tradicie vo svojom okoli,
- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Gipravou zoviajsku a reSpektuje vkus
inych l'udi,
- pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu — etiketu.

Profil absolventa niZSieho stredného vzdelania

je zalozeny na kla¢ovych sposobilostiach (kompetenciach), ktoré zahrituji komplex
vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych postojov umoznujucich jednotlivcovi
poznavat’, u¢inne konat’, hodnotit’, dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, zaclenit’
sa do spolocenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat’ — zjednodusene ide o sposobilost’
uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.

Sme Skola, ktort navstevuju aj romski Ziaci, Ziaci zo socidlne znevyhodneného
prostredia a ako vzdelavacia inStiticia sa nebranime vychove a vzdeldvaniu aj takychto deti.
A preto chceme, aby nas absolvent mal kladny vzt’ah k praci, bol usilovny, svedomity,
samostatny, ¢estny a komunikativny. Svojim vystupovanim by mal robit’ dobré meno
Skoly, byt’ schopny vytvarat’ dobré medziludské vzt’ahy, byt’ schopny hodnotit’ svoju
ulohu v Skole, v spolo¢nosti, vediet’ uzatvarat’ kompromisy.

KTIucove spdsobilosti sa formuju na zéklade osobnej praktickej ¢innosti
a skuisenosti a zaroven st uplatnitel'né v Zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia
svoju kvalitu a hodnotu pocas celého Zivota. Nezastaravaji ako vedomosti, ale maju
potencialnu vlastnost’ neustale sa rozvijat’ (a preto mézu byt zékladom celoZivotného ucenia
sa a osobnej flexibility). Su vysledkom a désledkom nielen formalneho (Skolského)
vzdelavania, ale aj neformalneho vzdelavania, ako aj neinstitucionalneho (informalneho)
vzdelavania.

Jednotlivé klI'iCové spdsobilosti (kompetencie) sa navzajom prelinaju, prepajaju
a maji nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaji sa ako produkt celkového



procesu vzdelavania a sebavzdeldvania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu
a inych rozvijajacich aktivit prebiehajucich v ramci Skoly.

Nadvézujlc na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajiiceho (primarneho)
vzdeldvania absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania mé osvojené tieto kl'acové
kompetencie (sposobilosti):
kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uceniu:

» uvedomit’ si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

» dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informadcii a uplatiiuje rézne stratégie ucenia sa,

» dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

» kriticky hodnotit’ svoj pokrok, prijima spatnu vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie
rozvojové moznosti;

socidlne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

» dokaze vyuzivat’ vsetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani
a vyjadrovani informacii r6zneho typu, ma adekvatny ustny a pisomny prejav
k situacii a ucelu komunikacie,
efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikacné technologie,
vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny
jazyk,
dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,
chépe vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych spdsobilosti, ktoré st
zakladom efektivnej spolupréace, zalozenej na vzdjomnom respektovani prav
a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,;

YV VY

kompetencie (sposobilosti) uplatiiovat’ ziklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky
» pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

» pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),

» pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky
podlozené tsudky, pricom vie pouzit’ ziskané operatné vedomosti na uspesné rieSenie
problémov;

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informa¢nych a komunikaénych technolégii
» ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

» pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

» dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,

» je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,

» dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani,
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kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

» uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom
a tvorivom myslent,

» je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,

» dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj
potrebu zvazovat’ urovne ich rizika,

» ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne riesenie konfliktov;

kompetencie (sposobilosti) ob¢ianske
» uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedicstva, uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,

» vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolocnosti,

» uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,

» je otvoreny kulturnej a etnickej roznorodosti,

» ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat udalosti a vyvoj verejného
zivota a zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného
prostredia;

kompetencie (sposobilosti) socidlne a personalne

» dokaze na primeranej urovni reflektovat’ vlastn identitu, buduje si vlastna
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,

» vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stulade so svojimi realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

» osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju
zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych
cielov,

» dokaze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’
socialne prospesné zmeny v medzi osobnych vzt'ahoch;

kompetencie (sposobilosti) pracovné
» dokaze si stanovit ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich ciel'ov,

» je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,
» chéape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani,

» dokaze ziskat’ a vyuzit informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach;

kompetencie (sposobilosti) smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
» dokaze inovovat’ zauzivané potupy pri rieseni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so
zdmerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom zZivote,

kompetencie (sposobilosti) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
» dokaze sa vyjadrovat’ na vysSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,
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5. Kompletny ucebny plan Skolského stupna

Ucebny plan pre 1. — 4. ro¢nik

dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,
uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote
celej spolo¢nosti,
ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,
pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam, situdciam,
je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Primarne Vyucéovaci predmet SkVP inovovany Spolu
vzdelanie
1. 2 3. 4,
Jazyk Slovensky jazyk 9+1 8+2 7+1 7 31+4
a komunikacia
Prvy cudzi jazyk — ANJ 0 0 3 3 6
Priroda Prirodoveda 0 0 1 2 3
a spoloénost’
Prvouka 1 2 0 0 3
Vlastiveda 0 0 1 2 3
Clovek a hodnoty Eticka/ 1 1 1 1 4
NaboZenska vychova
Matematika Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1 16+4
aprdca Informaticka vychova 0 0 1 1 2
S informdciami
Clovek a svet Pracovné vyucovanie 0 0 1 1 2
prdce
Umenie a kultiira Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
Hudobna vychova 1 1 1 1 4
Zdravie Telesnd vychova 2 2 2 2 8
a pohyb
Povinné hodiny Spolu 20 20 23 25 88
Volitel’né Zabavna anglictina 0 0 0 0 0
Volitel’né hodiny Spolu 2 3 2 1 8
Povinné a Spolu 22 23 25 26 96
volitel’né
ufebny plan pre 5. — 9. ro¢nik
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Nizsie stredné | Vyucovaci predmet Pocet hodin Ro | Spolu
vzdelanie za 5. - 9. roc. z hod.
Vzdelavacia SKvP inovovany Sir
Oblast en
5 6. 7. 8. 9. €
ho
d.
Jazyk Slovensky jazyk a 5+1 5+1 4+2 5+1 5+1 6 30
literatura
a
komunikdcia | Prvyc.j. - ANJ 3 3 3+1 3 3 1 15+1
Clovek Fyzika 0 2 1 2 1+1 1 |7
a priroda
Chémia 0 0 2 2 1+1 1 6
Biolégia 2 1+1 2 1+1 1 2 9
Clovek Dejepis 1 1+1 1+1 1+1 2+1 4 |10
a spoloénost’
Geogrdfia 2 1 1 1 1 0 6
Obcianska vychova 0+1 1 1 1 1 1 5
Clovek Etickd / NaboZenskd | 1 1 1 1 1 0 |5
a hodnoty vychova
Matematika Matematika 4 4 4 4 5+1 1 22
a prdca Informatika 1 1 1 1 0 0 4
s Technika 1 1 1 1 1 0 5
informdciami
Umenie Vytvarnd vychova 1 1 1 1 1 0 5
a kultira Hudobna vychova 1 1 1 1 0 0 4
Zdravie Telesnd a sportovad 2 2 2 2 2 0 10
a pohyb vychova
Povinné spolu 24 25 26 27 25 16 | 127
predmety
Volitelné Spolocenska vychova | 1 1 2 2
predmety
VolitelIné predmety 3 4 4 3 5 3 19
27 29 30 30 30 19 | 146
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POZNAMKY

Organizacia Skoly, delenie tried a zriad’ovanie skupin, plnenie povinnej skolskej dochadzky a
zabezpelenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v §kole sa uskuto¢iiuje podla vyhlasky MSVVaS
SR €. 223/2022 Z. z. z 15. juna 2022 o zékladnej Skole.

1. Rozdelovanie tried na skupiny a zriad'ovanie skupin sa uskuto¢niuje podla §3 vyhlasky
223/2022 — ods. 5 sa pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa ur¢i spravidla podla
priestorovych, persondlnych a finanénych podmienok zakladnej Skoly, podla charakteru
¢innosti ziakov a podl'a naro¢nosti predmetu s oh'adom na poziadavky bezpe¢nosti a ochrany
prace; pocet ziakov v jednej skupine sa mdze zvysit' najviac o troch ziakov. § 3 ods. 1 Na
vyucovanie vyucovacich predmetov nabozenska vychova a eticka vychova sa trieda rozdel'uje
na skupiny. Jedna skupina ma najviac 20 ziakov. Do jednej skupiny mozno spajat’ ziakov
viacerych tried jedného roc¢nika. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12 ziakov, mozno do
skupin spajat’ aj ziakov réznych ro¢nikov. Vol'bu prislusného vyucovacieho predmetu nie je
mozné v priebehu Skolského roka zmenit. Mame vytvorena spojenu skupinu ziakov na ETV
tvoren z 1. a 2. a 3. ro¢nika. Na 2. stupni sa ETV vyucuje v jednej skupine ziakov 5. rocnika.
Vyucovanie NAV sa realizuje v samostatnych skupinach v kazdej triede.

Pocet ziakov v triedach 2. stupna nasej Skoly nie je vyssi ako 17, na predmetoch telesna
a Sportova vychova, informatika, anglicky jazyk a technika nedelime Ziakov na skupiny.

2. Volitelné (disponibilné) hodiny pouziva Skola na dotvorenie Skolského vzdeldvacieho
programu. VoliteI'né (disponibilné) hodiny je moZné vyuZit na:

a. vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdelavacieho programu,

Vyuzitie disponibilnych hodin 1. stupen
Vyucovaci
predmet 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
SJL +1 +2 +1 0
MAT +1 +1 +1 +1
Vyuzitie disponibilnych hodin 2. stupen
Vyucovaci

predmet 5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. roénik 8. ro¢nik 9 ro¢nik
SJL +1 +1 +2 +1 +1
ANJ 0 0 +1 0 0
FUZ 0 0 0 0 +1
CHE 0 0 0 0 +1
BIO 0 +1 0 +1 0
DEJ 0 +1 +1 +1 +1
oBvV +1 0 0 0 0
MAT 0 0 0 0 +1

b. vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajacich profilaciu Skoly a experimentalne overenych inova¢nych programov
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zavedenych do vyuCovacej praxe; V 5. a 6. ro¢niku mame predmet Spolocenskd vychova —
casova dotacia 1 vyucovacia hodina tyzdenne.

3. Skola je povinna z ramca volitelnych hodin pontknut’ Ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy cudzi
jazyk: nemecky jazyk. Tato moznost’ ziaci nevyuzili. Uprednostnili navySenie poctu hodin
ANJ.

4. Pri prestupe ziaka prijimajuca Skola v pripade zistenych odlisnosti zohl'adni ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného skolského roku.

5. Podl'a u¢ebného planu sa vzdelavaji aj ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori st v triede
zaCleneni v ramci Skolskej integracie, a to s uplatnenim Specifik podl'a bodu 7.1. Vychova a
vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky dia 6. 2. 2015 pod ¢islom 2015-5130/1760:1-10A0 ako
stcast’ Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné $koly s platnostou od 1. 9. 2015.

6. Ramcovy ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyucovacich hodin. Jedna vyucovacia
hodina ma podla tohto planu 45 minut. Skola si moZe zvolit’ vlastni organizaciu vyu¢ovania,
pricom musi byt zachovana minimalna celkova ¢asova dotacia, ktora je pri ¢asovej dotacii
jedna hodina tyzdenne 33 hodin ro¢ne.

6. Ciel’ovy program ucebnej osnovy kazdého vlastného predmetu alebo
kazdého rozsireného obsahu predmetu

Ucebné osnovy tvoria didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzaju
z konsolidovaného znenia Statneho vzdelavaciecho programu a akceptuju profil absolventa
a zameranie $koly a tvoria prilohu SkVP.

7. Organizacné formy a metody vyucovania
Metody
1. Motivacné metody:
1.1 Motivacné rozpravanie
1.2 Motiva¢ny rozhovor
1.3 Motiva¢nd demonStracia

1.4 Problém ako motivacia
1.5 Brainstorming

2. Expozi¢né metody:
2.1 Rozpravanie

2.2 Opis

2.2.1 Opis danej situacie
2.2.2 Opis obrazku

2.3 Vysvetlovanie

2.4 Heuristicky rozhovor
2.5 Beseda

2.6 Projektova metoda
2.6.1 RieSenie projektu
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2.6.2 Komplexna prakticka tloha

2.6.3 Vyroba produktu

2.7 Samostatna praca s knihou, s encyklopédiou

2.7.1 Citanie s porozumenim

2.7.2 Spracovanie textovych informacii

2.7.3 Ucenie sa z textu

2.7.4 Vyhladavanie, triedenie, vyuZzivanie podstatnych informacii
2.8 Samostatna praca s IKT

29 IKT

3. Aktiviza¢né metody:

3.1 Aktiviza¢né metddy na rozvoj Citania - metoddy prace s textom
3.1.1C - T - A(pojem — text — aplikacia )

3.1.2 Citanie s predpovedanim

3.1.3 INSERT(Interaktivny zaznamovy systém pre efektivne Citanie
a myslenie)

3.1.4 Parové ¢itanie — parové suhrny

3.1.5 Pojmova tabul’ka

3.1.6 Pomiesané udalosti

3.1.7 Recipro¢né vyucovanie

3.1.8 Skladacka

3.1.9 Vymena otazok a odpovedi

3.2 Aktiviza¢né metddy zamerané na rozvoj pisania
3.2.1 Brainstorming

3.2.2 Hadzanie kockou (cubing)

3.2.3 Pisanie formou — ,,tu a teraz*

3.2.4 Pojmové mapovanie

3.2.5 Skatule, flase a tasky

3.2.6 VoI'na pisomna praca

3.2.7 Zhlukovanie

3.3 Aktivizacné metody zamerané na rozvoj pocuvania
3.3.1 Sprievodca predpovedi

3.4 Aktivizacné metddy zamerané na rozvoj hovorenia (komunikacie)
3.4.1 Debata

3.4.2 Posledné slovo mam ja

3.4.3 Pyramidova diskusia

3.4.4 Rotujuci prehl'ad

3.4.5 T — schéma(porovnavanie dvoch stranok pojmu v diskusii)
3.4.6 Uvazuj — vytvor par — vymen si nazory

4. Fixacné metddy:

4.1 Metody opakovania a precvicovania
4.2 Ustne opakovanie

4.3 Pisomné opakovanie

4.4 Metoda otazok a odpovedi

4.5 Opakovaci rozhovor

4.6 Opakovanie s vyuzitim literatiry
4.7 Doméca uloha



5. Hodnotiace metddy:
5.1 Ustne sktsanie

5.2 Pisomné skuiSanie
5.3 Praktické sktisanie
5.4 Didaktické testy
Organizacné formy vyucovania
1. Podl’a typu komunikécie medzi ucitel'om a Zziakmi:
1.1 Frontalne vyucovanie
1.2 Skupinové vyucovanie
1.2.1 Kooperativne vyucovanie

1.3 Individudlne vyucovanie

2. Podra dizky trvania:

2.1 Kratkodobé(napr. vyucovacia hodina)
2.2 Dlhodobé (vylet, exkurzia)

3. Podl'a druhu a obsahu ¢innosti:

3.1 Formy zamerané na teoretické vyucovanie

3.2 Polytechnické vzdeldvanie

3.3 Prakticka ¢innost’

4. Podl’a organizovanosti:

4.1 Organizované formy

4.2 Spontanne vznikajuce ¢innosti(spravidla realizované samotnymi
ziakmi)

5. Podla aktivity ziakov:

5.1 Aktivizujuce formy(napr. stt'aze, kvizy)

5.2 Pasivne(napr. navsteva rdznych podujati)

6. Podl'a typu prostredia:

6.1 Vyucovanie v triede

6.2 Vyucovanie v $pecializovanych priestoroch skoly (chemické
laboratorium, ucebiia fyziky a biologie, pocitacova ucebiia, jazykova
ucebna, kniznica)

6.3 Vyucovanie v mimoskolskych priestoroch (priroda, mizeum, galéria,

Sportové zariadenie)

8. Personalne zabezpecenie chodu Skoly
Kvalifikovanost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov zékladnej Skoly je vzhl'adom k

legislativnym poziadavkam a poziadavkam vyhovujuca. Kazdy vyudujuci spliiia poziadavky

pedagogickej a odbornej sposobilosti.

Pedagogicky zamestnanci:

V zakladnej Skole z 26 pedagogickych zamestnancov posobi — 1 zamestnanec s II. atestaciou,
10 s I. atestaciou, 13 samostatny, 1 odborny zamestnanec a 1 zacinajuci zamestnanec.
Z celkového poctu je 5 asistentov ucitel’a a 1 ucitel’ka na skrateny uvézok, 1 vychovavatelka.

Struktira pedagogického zboru:

» vedenie Skoly - riaditel’, zastupca riaditel’a,
» vychovny poradca,
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ucitelia pre primarne vzdelavanie,
ucitelia pre nizsie stredné vzdelavanie,
vychovavatel’ka v SKD,

asistenti ucitel’a.

YV VYV YV

Na skole posobi :

socialny pedagog,

koordinator pre prevenciu primarnej drogovej prevencie a socidlno-patologickych
prejavov spravania,

koordinator environmentalnej vychovy,
koordinator vychovy k manzelstvu a rodicovstvu
koordinator web stranky

koordinator prvej pomoci a zdravej skoly
koordinator ochrany Zivota a zdravia
koordinator $kolského parlamentu

koordinator projektov

kronikar

>
>

VVVVVVYY

Poradné organy vedenia Skoly su : MZ, PK

Nepedagogicki zamestnanci:

Subjekt zamestnava 10 nepedagogickych zamestnancov : ZS — 5 nepedagogickych
zamestnancov, z toho jeden na ekonomickom tseku, 1 Skolnik a 3 upratovacky; SI-5
nepedagogickych zamestnancov, z toho 1 vedaca SJ, 3 kucharky a 2 pomocné sily v kuchyni.

9. Priestorové a materialno-technické podmienky

Skolu tvoria dve budovy. V prvej budove prebicha vyu¢ovanie prvého stupiia. Nachadza sa tam
jedno oddelenie Skolského klubu, Skolskd kniznica vybavena bohatym kniznym fondom,
zborovia, ucebna technickej vychovy, spolo¢enskd miestnost’, kabinet prvouky, asisten¢na
miestnost’ a miestnost’ s interaktivnou podlahou.

Druht budovu navstevuju Ziaci druhého stupiia. Nachadza sa tam riaditeltia, zboroviia,
pocitacova ucebiia, ucebna jazykov, ucebna slovenského jazyka, u¢ebna matematiky, ucebna
humanitnych predmetov, ucebna prirodovednych predmetov s prirodovednym kabinetom
a asistencna miestnost’. Kazda bezna trieda a u€ebne maji k dispozicii interaktivnu tabul'u.

V aredli Skoly sanachddza multifunkéné ihrisko, posiliioviia, nau¢ny chodnik a
viacucelova budova, v ktorej sa nachadza telocvicna, plavaren a socidlne byty. V blizkosti
areélu je budova skolského stravovania.

10. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia Ziakov a uditel’ov

V skole su zabezpecené zdraviu vyhovujuce podmienky na vyucovanie. Poucenie
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci sa vykond prvy vyucovaci den skolského roka.
Pravidelné $kolenia zamestnancov Skoly o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a proti
poziaru sa vykonavaju podla planu. Pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia
a odstraniovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii uskuto¢iiujeme v sulade s projektom
BOZP v 8koléach a v zmysle zakona o BOZP.
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Vedenie Skoly robi pravidelné kontroly BOZP a v urcenej lehote odstraiiuje nedostatky
podrla vysledkov revizii.

Na pracu v odbornych ucebniach, v telocvicni je vypracovany prevadzkovy poriadok.

11. Systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Ciel'om je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a spdsobilost’ami, poskytnut’
ziakovi a jeho rodiCom spétnu vézbu o tom, ako ziak zvladol u¢ivo, v ¢om ma nedostatky, aké
su jeho klady a kde ma rezervy. Stucast'ou hodnotenia je aj povzbudenie do d’alSej prace, alebo
navod ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov. Spdtni vidzbu ziakovi a rodicom
poskytujeme na triednych rodi¢ovskych stretnutiach, pri osobnom pohovore, ale aj navstevou
v rodine.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme dodrziavat’ metodické pokyny na
hodnotenie a klasifikaciu, ststredime sa na rozpracovanie normativneho hodnotenia vysledkov
ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na
uspesnych a menej tispesnych.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a ziakov integrovanych budeme brat’ do uvahy ich danosti, prostredie, v ktorom Ziju
a mozny vplyv zdravotného ¢i iného znevyhodnenia ziakov na ich skolsky vykon.

Budeme odlisovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Zakladna skola zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom vzdelavacich programov,
ktoré poskytuji zékladné vzdelanie podl'a § 16 ods. 3. zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Hodnotenie a Kklasifikacia Ziaka:

» Hodnotenie a klasifikacia ziaka sa uskutocnuje ako priebezné hodnotenie a celkové
hodnotenie.

» Priebezné hodnotenie sa uskutoénuje na vyucovacich hodinach z jednotlivych
predmetov.

» Celkové hodnotenie ziaka sa uskuto¢nuje na konci prvého polroka a druhého polroka,
vyjadruje vysledky klasifikacie a slovného hodnotenia z jednotlivych vyu€ovacich
predmetov.

» Stupne celkového hodnotenia sa uvadzaju na vysvedceni.

A\

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru
vzdeldvania pre prvy stupenl Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedceni v
Stvrtom ro¢niku sa do dolozky uvedie: "Ziak ziskal primarne vzdelanie".

> Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej &asti vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania pre druhy stupen skoly ziska Ziak niZSie stredné vzdelanie
poskytované zakladnou §kolou. Na vysved&eni sa do dolozky uvedie: "Ziak ziskal
niz8ie stredné vzdelanie™.
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Ak Ziak ukon¢i plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizSom roc¢niku ako deviatom
roéniku, na vysvedéeni z prislu§ného roénika sa mu do dolozky uvedie: "Ziak ziskal
primarne vzdelanie. ".

Mimoriadne nadany Ziak mo6Zze skoncit’ zakladnt Skolu skor ako za devét rokov. Na
vysved&eni sa do dolozky uvedie: "Ziak ziskal niZ§ie stredné vzdelanie".

Ziakovi, ktory ukon&il vzdelavanie v zékladnej $kole, sa na vysved&eni uvedie, kol’ko
rokov povinnej §kolskej dochadzky splnil. Ziak splnil ....rokov povinnej §kolskej
dochadzky.“

Doklady o ziskanom vzdelani

>

Y

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie. Doklady o ziskanom vzdelani sa vedu

v Statnom jazyku a vydavaji na predpisanych tlac¢ivach schvalenych ministerstvom
Skolstva.

Udaje na dokladoch o ziskanom vzdelani sa musia zhodovat’ s idajmi o Ziakovi
uvedenymi v prislusnej pedagogickej dokumentécii. Za zhodu udajov a spravnost’
vyplnenia tlaciv zodpoveda riaditel’ Skoly.

Podpisy na dokladoch o ziskanom vzdelani musia byt vlastnoru¢né.

V dokladoch o ziskanom vzdelani je zakazané opravovat’ udaje.

Vysved¢enie z prislusného ro¢nika vzdeldvacieho programu, po absolvovani ktorého
ziak ziska stupenl vzdelania, obsahuje aj dolozku s uvedenim ziskaného stupna
vzdelania.

Doklady o ziskanom vzdelani st verejné listiny.

12. Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly
Vedenie Skoly posudzuje pracovny vykon zamestnancov — ich pozitivne a negativne stranky,
zhodnocuje vzt'ah zamestnanca k praci, €i sa stotoziiuje s ciel'mi a prioritami Skoly na zaklade:

pozorovania,

vysledkov Ziakov, ktorych uditel’ vyuc€uje (prospech, Ziacke sut'aze, didaktické testy,
uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a Gispesnost’ Ziaka v sut’aziach),
hodnotiaceho rozhovoru,

sledovanie Uspechov Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a,

hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby ucebnych
pomdcok, mimoskolskej ¢innosti, v oblasti seba vzdeldvania, publikacnej Cinnosti
a tvorby ucebnych projektov,

sposob a formy komunikécie s rodi¢mi,

vyuzivanie IKT na vyucovani, ochota zdokonal'ovania sa v praci s IKT,

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,

vzajomné hodnotenie ucitelov (vzajomné hospitacie, otvorené hodiny, praca v MZ, PK,
osobnad zainteresovanost na chode Skoly nad rozsah jeho pracovného casu /
organizovanie a zapajanie sa do kolektivnej projektovej ¢innosti, pruzné reagovanie na
vyzvy zadané MS SR, rozvijanie partnerstiev medzi $kolami, sponzorovanie $koly,
hodnotenie zamestnancov sa realizuje formou  priznania osobného priplatku,
mimoriadnej finanénej odmeny za vykonani pracu nad rozsah jeho pracovnych
povinnosti, poskytnutim ndhrady za vykonanl pracu, 2x ro¢ne na konci daného
kalendarneho roka a na konci daného skolského roka.

hodnotenie ucitel'ov ziakmi prostrednictvom dotaznikov.
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13. Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a ostatnych

zamestnancov

Dalsie vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov mé velky vyznam na celkovi
troven kvality vychovno - vzdelavacieho procesu. Skola ma vypracovany $kolsky systém
d’alsieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov - Plan profesijného rozvoja
a kariérneho postupu. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je zamerané hlavne na
udrzanie a zvySovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov. Zahfiia najmé inovacie v
odbore, inovacie v pedagogike, didaktike jednotlivych vyucovacich predmetov, efektivne
postupy vychovy a vzdelavania mladeze, vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi problémami, ako aj zasadné problémy nasho skolstva.

Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov:

e uvadzat’ za¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhe;j atestécie,

e udrziavat a zvySovat kompetenciu (sposobilost’) pedagogickych zamestnancov
efektivne vychovavat’ a vzdelavat’,

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre sebavzdeldvanie,

e zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

e zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikéciu a pod.,

e sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP,

e tvorba Standardov, pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami: videotechnikou,
vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e zhromazd'ovat’ a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

14. Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

ZloZenie ziakov V Skole ndm otvara priestor pre pracu so Ziakmi, ktoré¢ maju znevyhodnenie
oproti inym. Skola je otvorena pre vietkych, ktori sa chct vzdelavat, rozvijat’ svoj talent,
nadanie, schopnosti, ¢i byt uzito¢ni pre spolo¢nost’ aj so svojim znevyhodnenim.

V zmysle platnej legislativy je Ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ziak,
ktory ma zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby (d’alej SVVP). Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na
upravu podmienok (obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre
ziaka. SVVP vyplyvajii zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v socialne
znevyhodiiujucom prostredi, ktorych zohl'adnenie mu zabezpeci rovnocenny pristup k vzdelavaniu,
primerany rozvoj schopnosti, osobnosti, ako aj dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania a
primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Nasu Skolu navstevuji ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:
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a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.
- 7iaci so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so
zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunika¢nou schopnostou,
d’al$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacndsobnym postihnutim);
- ziaci zdravotne oslabeni, Ziaci s vyvinovymi poruchami (poruchami aktivity a pozornosti,
s vyvinovymi poruchami ucenia, ziaci s poruchami spravania);
b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného (znevyhodiiujuceho) prostredia

Sociélne znevyhodnené (znevyhodiiujuce) prostredie (d’alej aj ,,SZP*) definujeme
ako ,,prostredie, ktoré vzhl'adom na socidlne (jazykové, kultirne) podmienky neposkytuje
dostatok primeranych podnetov pre kognitivny rozvoj dietat’a a nepodporuje jeho efektivnu
socializaciu a osobnostny rozvoj*“. Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je znizit’ alebo
odstranit’ potencidlne hendikepy, ktoré vyplyvaji z tohto znevyhodnenia tak, aby sa vytvorili
podmienky pre efektivne vzdelavanie a zabezpecil sa ich rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelaniu.

Na efektivne vzdelavanie Ziakov so SVVP zabezpetujeme:

- v¢asnu psychologicku, Specidlnopedagogicku, medicinsku diagnostiku, vzdelavanie podla
individudlneho vzdeldvacieho programu, individudlnu a skupinovl pracu, pouZivanie
Specialnych metod a foriem vyucovania, tpravu vzdelavacieho obsahu, Specificky postup v
hodnoteni vzdeldvacich vysledkov, aplikdciu alternativnych foriem komunikdcie, uzku
spolupracu s rodi¢émi a dalSie, v zavislosti od individudlnej potreby konkrétneho Ziaka,
vyplyvajicej z odbornej diagnostiky;

- v rdmci vyu€ovania moznost’ individudlnej prace s vybranymi Ziakmi prostrednictvom
Skolského asistenta ucitela s cielom individudlnej pomoci a korekcie zdravotného
znevyhodnenia.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskutociuje:

- v §pecialnych triedach, ktoré st zriadené pre Ziakov s mentalnym postihnutim, vo variante A-
lahky stupent mentalneho postihnutia a vo variante B - stredny stupeit mentalneho postihnutia,

- v beznych triedach ZS formou inkluzivneho vzdelavania spolu s ostatnymi ziakmi $koly, kde
sa vzdelavaju podl'a individudlnych vzdelavacich programov.

Eduka¢ny proces Ziakov so SVVP sa realizuje na ziklade vypracovaného individualneho
vychovno-vyudovacieho programu, ktory je stidastou povinnej dokumentacie Ziaka so SVVP,
individualne integrovaného v beznej triede. Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie
vzdelavania Ziaka podla jeho Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb. VSetky Specifické
upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali Specidlnym
vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho Ziaka.
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