Zdkladna skola Kalinkovo, Skolska 194, 900 43
Kalinkovo

SMERNICA
0 oznamovani a preverovani protispoloc¢enskej ¢innosti v zmysle
zakona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel’ov protispolocenskej | AC 13/2024/1
¢innosti 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Organizacia Zakladna Skola
Identifikacné cislo organizacie (ICO) 55796931
Obec a PSC Kalinkovo 900 43
Ulica a ¢islo Skolskd 194
Stat Slovensko
Pravna forma Skola s pravnou subjektivitou
Statutarny organ PaedDr. Slavka Turkova
Prerokované v pedagogickej rade 22.4.2024

dna funkcia meno podpis
Vypracoval | 1.1.2024 riaditel’ka PaedDr. Slavka Turkova
Na vedomie Rada skoly Ing. Stanislava Konyova
Cielovad skupina zamestnanci Skoly
Ucinnost od 1.5.2024
Za dodrziavanie zodpoveda riaditel’ka skoly

Zmeny v smernici sa uskutocnuju formou ¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré tvoria

sucast’ tejto smernice.




Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Této smernica upravuje postup pri podavani oznameni, preverovani oznameni, opravneniach zodpovednej
osoby pri preverovani ozndmeni, zachovavani ml€anlivosti o totoznosti oznamovatela, evidovani oznameni,
oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia a o spraciivani osobnych udajov
uvedenych v oznameni.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

1. Oznamovatelom — fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na
prijatie ozndmenia, uradu alebo zamestnavatel'ovi. Za oznamovatel’a sa povazuje aj blizka osoba
oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu ktomu istému zamestnavatelovi ako
oznamovatel, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobnou vo vztahu k zamestnavatel'ovi
oznamovatela alebo k zamestndvatelovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatelom
oznamovatela.

2. Oznamenim —uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti.

3. Kbvalifikovanym oznamenim — oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela. V pripade
kvalifikovaného oznidmenia ma oznamovatel ndrok na bezodkladné poskytnutie ochrany
a postavenie chraneného oznamovatel’a.

4. Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou je:

a) Trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov EU, trestny &in machinacii pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe, trestné Ciny verejnych Cinitel'ov alebo trestné Ciny korupcie,

b) Trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiiatia slobody a hornou hranicou trestne;
sadzby prevysujucou tri roky,

c) Spravny delikt, za ktory mozno ulozit’” pokutu s hornou hranicou urenou vypoctom alebo
spravny delikt, a ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30.000 €.

5. Pracovnopravnym vzt’ahom — pracovny pomer obdobny pracovny vztah, Stitnozamestnanecky
pomer alebo sluzobny pomer.
6. Zamestnavatelom - osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzick osobu v pracovnopravnom
vzt'ahu.
7. Organom verejnej moci:
a) Statny organ, obec, vy§§i uzemny celok,
b) Pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo vysSSim
uzemnym celkom,
¢) Pravnicka osoba zaloZena osobou uvedenou v bode 7.1 alebo v bode 7.2
d) Pravnickd osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy.

8. Konanim v dobrej viere — konanie fyzickej osoby , ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré¢ st jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa oddvodnene domnieva, Ze uvadzané
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skuto¢nosti su pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy
kym sa nepreukaze opak.

Clanok 3
Zodpovedna osoba a sposob podavania oznameni

Za SSUP ako zamestnavatela (dalej len ,zamestnavatel™) plni ulohy podla tohto zakona

zodpovedné osoba, ktorou je tajomnik $koly pre ekonomické zalezitosti ( Dalej aj zodpovedna

osoba).

Zamestnavatel' je povinny zverejnit’ na svojom webovom sidle oznacenie zodpovednej osoby

a spésoby podavania oznameni.

Oznamenie mozno podat’:

a) pisomne na adresu Skoly, tajomnik Skoly pre ekonomické zalezitosti, obalka s ozndmenim musi
byt oznacena ,,Oznamenie — protispolocenskd ¢innost’ — NEOTVARAT.

b) ustene prostrednictvom zodpovednej osoby, vyplnenim formuldra ,,Ozndmenie
protispolocenskej ¢innosti®, ktori tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

Elektronicky na emailovu adresu zodpovednej osoby.

Pisomné oznamenie oznacené, ako je uvedené v predchadzajicom odseku, musi byt bezodkladne
dorucené zodpovednej osobe.

Oznamenie, ktoré prijala osoba odli$na od zodpovednej osoby, je tato osoba povinné bezodkladne
postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

Na preverovanie ozndmeni je prislusnd zodpovedna osoba.

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenie vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast’ tohto ozndmenia, podl’a tejto smernice
sa preSetri len prislusna Cast’ ozndmenia. Zvys$né Casti oznamenia sa vybavia podla rezimu, pod
ktory spadaju.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé ozndmenie najneskor do 90 kalendarnych dni
od jeho prijatia.

V odévodnenych pripadoch mo6ze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchaddzajucom bode
predizit o d’alich 30 dni. O tejto skuto&nosti, ako aj o dovodoch prediZenia lehoty je povinna
bezodkladne informovat’ oznamovatel’a, pokial’ nejde o anonymny podnet.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna osoba
bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo upresnenie s ur¢enim lehoty
na uskutocnenie tohto ukonu.

Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu organu
zamestnavatel'a (d’alej len dotknuty zamestnanec a Statutdrny organ) zodpovednd osoba bez
zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ s obsahom
oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informéacie
potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela, ako aj
zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i Statutdrny organ na spolupracu pri preverovani
oznamenia spolu s ur€enim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, ktory tvori prilohu
¢. 2 tejto smernice, v ktorom zhrnie skutoCnosti uvadzané oznamovatel'om a zaroven sa vyjadri ku

3



10.

1.

12.

13.

kazdej skutoCnosti ato zhladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hladiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatelovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial' oznamovatel' uvedie nové skuto¢nosti
alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito skutocnostami
a nesuhlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku preverenia oznamenia
s uvedenim, i su tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené napr. staznost’ podl'a zakona ¢. 9/2010
Z.z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov.

Zodpovednd osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia
a o opatreniach, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia, a to v lehote do 10 dni od jeho
preverenia. V pripade anonymného oznamenia, vysledok vo forme pisomného zaznamu bude
ulozeny v spise.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov. V takom pripade si zodpovedna osoba vyziada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis ado 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim
oboznami oznamovatel’a.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré vy
oznamovatelovi sposobili akukol'vek ujmu.

Clanok 5
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba vedie evidenciu v knihe oznameni fyzickych oséb o protispolocenskej ¢innosti,

ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:

a) datum doru¢enia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, v pripade anonymného podnetu sa uvedie iba
poznamka, ze ide o anonymny podnet,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v evidencii

oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho prijatia a roku prijatia.

Zamestnavatel' povinné udaje uvedené v odseku 1 uchovava v evidencii oznameni pocas troch

rokov odo diia dorucenia oznamenia.

Clanok 6

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznimeni a zachovavanie ml¢anlivosti o totoZnosti

L.

oznamovatel’a

Na ucely evidencie oznameni sa practiivaju osobné udaje fyzickej osoby, ktord podala oznamenie
(d’alej len dotknuta osoba) v rozsahu meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a.

Osobné udaje podla predchadzajuceho odseku su spractivané v stlade s Nariadenim EP a Rady
(EU) 2016/679 z27.4.2016, zakonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplnenim  niektorych zakonov a zasadami sprac@ivania osobnych udajov fyzickych osob
v platnom zneni.



—_

Zodpovedna osoba, zamestnavatel’ a vSetky osoby, ktoré pridu do kontaktu s oznamenim su povinni
zachovévat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatela.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov skoly a jej Statutarneho zastupcu.

Stcast'ou tejto smernice je priloha €. 1 a priloha €. 2.

Riaditel’ka zabezpeci, aby s touto smernicou boli preukdzate'ne obozndmeni vSetci zamestnanci
Skoly.

Tato smernica nadobuda platnost’ aj u¢innost’ od 01.05.2024.



Priloha ¢. 1 K smernici C. : .ccccvveeeenneee

Zaznam o ustnom oznameni

Meno a priezvisko oznamovatel’a:

Poznamka: ak oznamenie podava pravnicka osoba uvedie sa jej nazov a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za fiu konat’

Oznamovatel’ poukazuje na NEdOSLALKY: .....cc.cecviiriiiiiiiiiiecii et

Dia a hodina vyhotovenia ZAZnamu: ..........ccccoeeveveenenenenrieneneeeeeenne
Meno, priezvisko a podpis zamestnanca, ktory zdznam vyhotovil: .........cccooceviniinenininncnneeee,

Mena, priezviska a podpisy zamestnancov, ktori boli pritomni pri ustnom podani oznamenia:



Podpis o0znamovatela: ..........ccccveviieviieciiecienineee e



Priloha ¢. 2 K smernici C. : .cccecvveeeenneee

Zaznam o vysledku preverenia

Meno, priezvisko a adresa trvalého alebo prechodného pobytu oznamovatela, (ak oznamenie podava
pravnicka osoba, uvedie sa jej ndzov a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za 1iu konat’):

Datum dOTUCENIA OZNAMIEIIIA: .....evvvvieeeeeeeeieeieee e et eeeeeeeeeeaeeeeeseeeeaaeeeeessssaaasaseeessssssaseeeeesesssnsrssseesesonsnrsnns

Podnet oznadmenia: ( uvedie sa proti komu staznost smeruje, na aké nedostatky poukazuje a ¢oho sa
SPAZOVALED AOMANA): .....viiiiiieiii ettt e et e e e et e et e e te e e bae e ebae e ab e e taeeenbaeeareeeares

Obdobie PreSetrovania OZNAMEINIA: ........ccuereterierieeieeteestteeteeteesteeteeteetesateenteetesseesseesstesasesnseesseesseesneenseenses

Preukazané zistenia: (uvedie sa zisteny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a s vimitornymi predpismi, ako aj pri¢iny vzniku zistenych nedostatkov a ich nasledky.

Pri presetrovani oznamenia sa vychadza z jej podnetu, bez ohl'adu na oznamovatela a toho, proti komu oznamenie
smeruje, ako aj nato, ako ju oznamovatel’ oznacil.

Ak je podl'a obsahu iba Cast’ podania oznamenie, preSetri sa iba v tom rozsahu. Ak sa oznamenie sklada z viacerych
samostatnych bodov, presetruje sa kazdy z nich. Ak nemozno ozndmenie alebo jej Cast’ preverit’ (napr. tzv. tvrdenie
proti tvrdeniu) uvedie sa to v zdzname a oznameni oznamovatel'ovi.)

Datum vyhotovenia ZAZNAMU .........cceveereerieriieniieniere et eeeeeeeeteseteseee e e esneeenes
Mena priezviska a podpisy zamestnancov ZS, ktori oznamenie presetrili:



