SOCIALNY FOND

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl.1
Vieobecné ustanovenia

/1/'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky erpania, rozpodet
/2/ hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskor§ich predpisov u zamestnavatela.

/3/ Prispevok zo SF sa mdZze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s él. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
Jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia SF.

/4/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych poloZkéach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/5/ Nevygerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

16/ Prostriedky SF sa  vedd na samostatnom ucte zamestnavatela
¢. ué. SK83 5600 0000 0040 4151 3003

7/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér 31. januara
nasledujliceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/8/ Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok zfondu na dhradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych
na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla predchadzajicej
vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov méze byt
pouzitd v nasledujicom roku.

/9/ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/10/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.



Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu na rok 2022

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

a/ povinny pridel vo vyske 1,25% z hrubych miezd 10.254,55 €
b/ zostatok SF z roku 2021 4.539,99 €
Spolu: 14.794,54 €

12/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2000 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 200 €
¢/ socidlna vypomoc nendvratna 500 €
d/ dary 4000 €
e/ lieCebna a zdravotna starostlivost’ 1200 €
{7 exkurzno-vzdelavacie zajazdy 800 €
g/ kultrna, spologenska ¢innost’ 6 093,99 €

14.794,54€

SPOLU



Cl.3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP), ktorf odobera aspoti 70% stravy v SJ prispevok
vo vyske 20 € a to v mesiacoch jin a december. Finanéné prostriedky budi poukédzané na tdet
SJ po predloZeni zoznamu stravujiicich sa zamestnancov v SJ. Prispevok sa poskytuje len
zamestnancom, ktori st v pracovnom pomere. Takto poskytnuty prispevok nepodlicha
zdaneniu,

Dopravu do zamestnania a spit’

/2] Zamestnavatel poskytne prispevok na (hradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit
tym zamestnancom, ktorych funk&ny plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesaéne;j
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR
(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond.

Socidlna vypomoc nenavratna

/3] Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizéciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

/4/ Pri umrti rodinného prislu$nika (manZel, manzelka, deti, - ak sa sGstavne pripravuji na buduace
povolanie do skonéenia veku 25 rokov) :

- umrtie manzel, manzelka - 200 €
- dieta- 150 €

/5/'V mimoriadne taZivej situacii v rodine podl'a posudenia raz za dva kalendérne roky do vysky
500,-€.

Dary
/6/ Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani néroku:

- pri odpracovani 25 rokov : ztoho pedagogickych pracovnikov 10 rokov v organizicii
u nepedagogickych 5 rokov v organizacii sa poskytne odmena 100 € pedagogickym a 70 €
nepedagogickym pracovnikom.

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku a 60-eho roku Zivota:
- ak odpracoval v organizacii: 5 rokov 50€

5-10 rokov 150 €

10-20 rokov 250 €

nad 20 400 €
pri prvom odchode do déchodku podla poétu odpracovanych rokov:
5 rokov 50€

10 rokov 150 €
10-20 rokov 250 €
nad 20 400 €
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene a krvi vo vyske 20 €
- na zakipenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zudastni zéstupca
zamestnavatela, alebo odborového organu 50 €.



Zdravotna starostlivost’
/7! Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- lieCebnu starostlivost’ 20 € na osobu 1x roéne (aqua sauna, masaze, vitdlny svet, rehabiliticia,
vitaminy)

Exkurzno-vzdelivacie zajazdy

/8/ Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne
prispevok na dopravu.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

19/ Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku, so zadinajiicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $ko6l, 3kolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch.

- divadelné predstavenie 20,- na osobu
- den uéitel'ov a deri matiek 25,- na osobu
- kapustnica ku koncu roka 20,- na osobu
-viano¢ny poukaz 40,- na osobu

Tieto zdsady st sticastou KZ.

Prispevky zo SF vyuZzivaji len zamestnanci, ktori sii v danom roku v pracovnom pomere a tvoria SF.

v Mitnom 2.1.2022 | J



