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11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo vytvorit’ obraz o tirovni pedagogickych kompetencii v oblasti

rozvoja podnikatel'skych vedomosti. Spoloc¢ne sme si vyskusali praktické cvicenia, tvorili sme

aktivity a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTIacové slova: analyticko-prieskumna ¢innost’, pedagogicki diagnostika, podnikatel'ské vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
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2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.

Diskusia.
Praktické cviCenia.

Zaver.

Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Analyza odbornych zdrojov, tvorba opisného vyskumu.
2. Diskusny kruh.
3. Praktické cviCenie — analyza dotazniku pre ziaka.

4. Zaver.

13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme sa zamerali na sebaanalyzu a didaktick analyzu dotaznika pre ziaka pre rozvoj

osobnej identity.

Pojem vlastnej identity sa spaja s dusevnym a koncepénym porozumenim, ktoré je zakladom chapania
vlastnej existencie. Je to zhrnutie pre chépanie seba samého, pre spoznanie svojich schopnosti,
zru¢nosti, postojov.

Ciel'ovou skupinou aktivity su ziaci/ klienti vo veku 15-16 rokov.

Popis aktivity: aktivita je zaloZena na vyjadreni vlastnej predstavy o sebe a na prepojeni charakteristik

vlastnej osobnosti s réznymi profesiami, ktoré su v spojitosti s identifikovanymi charakteristikami.

Pedagogické ciele:
- motivovat’ ziakov k rozpoznaniu vonkajsich rysov osobnosti od vnatornych,
- poskytnat’ Zziakom pomoc s prijatim ich vlastnosti,
- motivovat’ ziakov k tomu, aby si uvedomili, ze vSetky rysy osobnosti st nevyhnutné,
- motivovat ziakov k nachadzaniu stvislosti medzi osobnostnymi charakteristikami

a Specifickymi charakteristikami r6znych profesii.

V tabulke sme si uviedli niekol’ko charakteristik. Na stupnici sme si individualne volili ¢islo, ktoré
predstavuje nas v kazdej dvojici vlastnosti. Najmenej vystihuje moju osobnost’ ¢islo 1 a najviac

vystihuje moju osobnost’ ¢islo 7.

Napriklad: ak som vel'mi nesmely, priradim k tejto charakteristike ¢islo 7...
Nasledne sme si vypisali vlastnosti so stupiiom 1 alebo 7 a ako d’alSie so stupfiom 2 alebo 6. V d’alSom
stipci sme vypliiali nazov povolania, o ktorom sme si mysleli, e dané charakteristiky st $pecifickymi

charakteristikami daného povolania.

Nasledne sme si aktivitu zhodnotil a diskutovali o moZnosti jej implementacie do pedagogického
procesu.

Dobra prax: Odporti¢ame tiez aktivitu ,,Planujeme*




Ciel'om aktivity je vyvolat’ u ziaka zaujem o stanovenie kratkodobych, strednodobych a dlhodobych
zivotnych cielov. Ziak identifikuje ,,prvy krok* k naplneniu cielov. Hl'ad4 odpovede aj na tieto
otazky:

Kde som teraz?

Aka je moja stiCasna situacia?

V ¢om som dobry, aké st moje zaujmy?

Zhodli sme sa, Ze podnikavost’ a rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti na skolach je u¢innym néstrojom
prevencie pred moznou nezamestnanostou v budiicnosti, osobitne dlhodobou. Predstavuje G€inny
nastroj socialnej inklizie Ziakov a zvysenia pravdepodobnosti ich profesionalneho uplatnenia sa na
trhu prace v dospelosti.

Najnovsou koncepciou je prepojenie podnikavosti a zmyslom pre inovacie s dualnym systémom
vzdelavania, a to prostrednictvom zavedenia ,,smerovania ziaka k vyberu povolania“. Smerovanim
ziaka rozumieme suhrn ¢innosti, ktorych cielom je sebapoznanie ziaka, uvedomenie si silnych
stranok a ich vyuzitie v budicom povolani. Vzdelavanie a priprava ziakov by mali vytvarat
uplatnitelnt ponuku pracovnej sily v aktualnych povolaniach Zziadanych zamestnavatel'mi.
Technologické inovacie a demografické zmeny vytvaraji tlak na pruzna reakciu vzdelavacieho
systému a pripravu ziakov na povolania. Niektoré tradi¢né povolania sa postupne vytracaji a
vytvaraju sa nové typy povolani, ktoré¢ vyzaduji intl kvalifikaciu, ako je poskytovana v beznych
systémoch vzdelavania. ,,Staré typy* povolani postupne zanikaju a aj tradi¢ne najmenej kvalifikované
povolanie robotnika zanikd a nahradza ho povolanie operatora. Operator okrem tradi¢nych
manualnych Cinnosti riadi a usmerfiuje procesy, sleduje vyrobu na sietovych zariadeniach alebo

deklaruje vyrobu do automatizovanych systémov.

Odporacame tvorbu dalSich praktickych cviceni a komplexnych tloh k podpore podnikavosti

a zmyslu pre inovacie.
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