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I.  Základné identifikačné údaje o škole: 
 

Názov školy: Stredná odborná škola vinársko-ovocinárska, Modra 

Adresa školy: Kostolná 3, 900 01 Modra 

Telefónne číslo: +4210336472579 

IČO 00162311 

Internetová adresa: svosmo.edupage.org 

E-mailová adresa: info@ svosmo.sk 

Zriaďovateľ: Bratislavský samosprávny kraj, Sabinovská 16, 820 05 Bratislava 25 

 

1.  Vedúci zamestnanci školy 

 

Funkcia Meno a priezvisko 

riaditeľka školy Ing. Monika Kisová 

zástupca riaditeľky školy  Ing. Marianna Ivaničková 

vedúci strediska odbornej praxe  Ing. Rastislav Schön 

ekonómka Ing. Miriam Mosnáková 

vedúca školského internátu Jarmila Bútorová, Irina Valentová 

vedúci školskej jedálne Mgr. Jozef Ižof 

 

2.  Rada školy 

 

Rada školy pri  Strednej odbornej škole vinársko-ovocinárskej v Modre bola 

ustanovená v zmysle § 24 zákona č. 596/2003 Z. z.  o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov po 

voľbách dňa 28.6.2021. 

 

3.  Členovia rady školy 
 

P.č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený (delegovaný) za 

1. Mgr. Matejovič Jozef predseda zástupca pedagogických zamestnancov 

2.  Ing. Ida Matuškovičová podpredseda zástupca pedagogických zamestnancov 

3.  Helena Fialová člen zástupca ostatných zamestnancov 

4. Hana Krčová člen zástupca žiakov 

5. Mgr. Silvia Skovajsová člen zástupca rodičov 

6. Martin Hrehor člen zástupca rodičov 

7. Martina Jankovičová člen zástupca rodičov 

8. JUDr. Štefan Gašparovič člen zástupca zriaďovateľa 

9. Mgr. Anna Poliačiková člen zástupca zriaďovateľa 

10. Ing. Marián Varga člen zástupca zriaďovateľa 

11. Mgr. Peter Fitz člen zástupca zriaďovateľa 

 

4.  Informácia o činnosti rady školy za školský rok 2021/2022 

 
Zasadnutia RŠ sa uskutočnili podľa plánu práce: 30.11.2021 (dištančne) , 10.5.2022. 

Členovia boli vždy pozývaní písomne, v dostatočnom časovom predstihu a pozvánka 

obsahovala program zasadnutia. O zasadnutiach bol informovaný aj vyšší orgán BSK. 

Zasadnutia sa konali vo večerných hodinách za nadpolovičnej účasti členov RŠ, takže bola 

uznášania schopná.  
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Úlohy vyplývajúce z plánu práce školy boli riešené priebežne, zasadnutí sa pravidelne 

zúčastňovala riaditeľka školy, ktorá informovala o aktuálnom dianí v škole, študijných 

výsledkoch žiakov, aktivitách podporujúcich atraktivitu štúdia. Členovia sa vyjadrovali  k 

činnostiam týkajúcich sa teoretickej a praktickej výučby i možnosti praxe v súkromných 

firmách, aktívne sa zapájali do diskusie a hľadali spoločné riešenie. Aktívne pomáhali RŠ 

svojimi skúsenosťami a odbornými vedomosťami členovia nominovaní za Úrad BSK..  

Po jednotlivých zasadnutiach RŠ zápisnice s prezenčnými listinami boli zaslané na 

Úrad BSK. 

 

5.  Informácia o činnosti poradných orgánov riaditeľa školy 

a) gremiálna porada 

b) predmetové komisie 

c) stravovacia komisia 

 

a) Gremiálna porada 

 

 Stredná odborná škola vinársko - ovocinárska je výchovno - vzdelávacia organizácia. 

Súčasťou školy je internát, kuchyňa a stredisko odbornej praxe. V rámci teoretického, 

praktického vzdelávania a mimoškolských a spoločenských aktivít 

škola zabezpečuje výchovu vinohradníckych, vinárskych a ovocinárskych odborníkov. Ak 

majú byť naplnené tieto ciele, musia všetky zložky pracovať koordinovane. Bez spolupráce a 

vzájomnej informovanosti vedúcich pracovníkov nie je možný plynulý chod školy. 

Ciele, pre ktoré sa gremiálna porada schádza, sú v podstate viacero rokov rovnaké a sú 

popísané v ďalšej časti. 

Sme dynamická škola, žijúca pedagogickými, spoločenskými, kultúrnymi, 

športovými úlohami a povinnosťami. Sme škola snažiaca sa dodržiavať tradície, ktoré 

vytvorili naši predchodcovia. Snažíme sa však držať krok s dobou v každom ohľade. Hoci 

sme škola s malým počtom žiakov, plánovanie bežného života školy, ale aj iných aktivít musí 

byť dokonalo koordinované. Túto funkciu plní gremiálna porada, na ktorej sa prejednávajú 

termíny všetkých akcií, ktoré súvisia so zabezpečovaním mimoškolských aktivít, ako sú 

imatrikulácie, stužkové slávnosti, semináre, vzdelávacie krúžky, kultúrne podujatia, 

organizovanie športových súťaží, odborné exkurzie žiakov  a pod. 

Gremiálna porada je miesto, kde sa rozhoduje o ďalšom strategickom rozvoji školy 

pre ďalšie aktivity školy. Hľadajú sa formy naplnenosti školy žiakmi. Využívajú sa k tomu 

dostupné prostriedky ako sú médiá, organizovaný nábor so stretnutiami kariérnych poradcov  

na poradách  v jednotlivých mestách a na konkrétne základné školy. Určuje sa obsah náplne 

"Dni otvorených dverí", aktivity pre prezentáciu školy a nábor žiakov 9. ročníka ZŠ pre 

výber štúdia na strednej škole. Sleduje sa plnenie školského vzdelávacieho programu, 

prerokovávajú sa závery školských inšpekcií. Sledujú sa termíny investičných akcií, hľadajú 

sa možnosti riešenia havarijných stavov a ich financovania. Termíny revízií všetkého druhu 

sú sledované. Gremiálna porada odporúča riaditeľke školy riešiť personálne otázky a rieši aj 

otázky súvisiace so zabezpečením žiakov a zamestnancov pri bezpečnosti pri práci. 

Hospodárska činnosť, ktorá je povolená pre našu rozpočtovú organizáciu si vyžaduje 

zodpovedný prístup a koordináciu viacerých členov GP. Stravovanie žiakov a pracovníkov 

všetkých troch stredných modranských škôl je vážna a zodpovedná vec. Je potrebné 

zabezpečiť hygienu pri príprave a prevoze jedál, zabezpečenie nutričnej hodnoty stravy, 

zabezpečenie plnenia pokynov nadriadených orgánov súvisiacich s plnením tejto úlohy.  

Racionálne využitie motorových vozidiel a bezpečnosť ich prevádzky je tak isto 

sledovaná a vyhodnocovaná. Všetky typy praxe sa konajú v súlade so školským vzdelávacím 

programom a termíny ich plnenia sú prerokované v GP. Škola bola a je zapojená do 
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viacerých projektov. Vedenie školy podporuje účasť žiakov a pedagógov na medzinárodných 

súťažiach.  

Ich realizácia je tak isto predmetom poradného orgánu. Je veľa ďalších aktivít, ktoré 

je potrebné zabezpečiť vo vzťahu k zriaďovateľovi, k mestu Modra, ku stavovským 

organizáciám. Všetky úlohy, ktoré boli vymenované sa prerokujú 2-krát mesačne na 

zasadnutiach gremiálnej porady. Porada sa operatívne schádza podľa potreby aj častejšie.  

Gremiálna porada je zároveň kontrolným orgánom. V úvode porady sa vykonáva 

kontrola splnených úloh, ktoré vyplynuli zo záverov predchádzajúcich porád, takže riaditeľka  

školy, ale aj ostatní členovia sú oboznámení so stavom uložených úloh. Bez  zodpovednej, 

pravidelnej a cieľavedomej práce tohto poradného orgánu, nie je možný život školy nášho 

typu. 

 

b) Predmetové komisie 

  

 V škole pracujú 4 predmetové komisie a to prírodovedná, humanitná, odborných 

predmetov ekonomického zamerania a odborných predmetov vinársko-ovocinárskeho 

zamerania.  

 

 

 Predmetová komisia Vedúci Zastúpenie predmetov 

1 Prírodovedných 

predmetov 
Mgr. Igor Vítek ABI, TEV, MAT, CHE, STZ 

2 Humanitného 

zamerania 

Mgr. Jarmila 

Kočišová 

ABI, DEJ, ETV, NOS, DEV, ANJ, SJL, 

NEJ 

3 Odborných predmetov 

ekonomického 

zamerania 

Ing. Ľudmila 

Nemčeková 

EKO, UCT, AE, PIS, ePRX, PRN, 

HOG, ZBP, MAG, MAN, MOV, INF, 

PRX 

4 Odborných predmetov 

vinársko-

ovocinárskeho 

zamerania 

Ing. Agáta 

Dudová 

VIN, 

MAN,OVO,OCR,SVA,SPC,TVN,SOM, 

VGA, NON, STO, TPJ, PJS 

 

 

Ich úlohou bolo zabezpečenie pedagogických a výchovných úloh vychádzajúcich zo 

školského vzdelávacieho programu, ktorý bol tvorený na základe štátneho vzdelávacieho 

programu, vypracovanie kvalitnej pedagogickej dokumentácie v zmysle zákona 245/2008 Z. 

z. 

V oblasti výchovy komisie sledovali zapracovanie výchovných cieľov do tematických 

plánov jednotlivých predmetov, ako aj plánov práce triednych učiteľov. Podľa doporučení z 

pedagogicko-organizačných pokynov sa zapracovávali aktuálne témy. V aktuálnom 

školskom roku boli spojené s dodržiavaním ľudských práv, boj proti užívaniu návykových 

látok formou prevencie, boj proti rasizmu a xenofóbii. Finančná gramotnosť sa 

zapracovávala priamo do výchovného procesu vo viacerých predmetoch na našej škole.  

Environmentálna výchova sa zatraktívnila formou prednášok a premietania filmov a 

bola tak isto zakomponovaná do výchovných plánov viacerých predmetov. 

Predmetové komisie odporúčali riaditeľke školy počty žiakov a tried pre nasledujúci 

školský rok. Zaoberali sa aj spôsobom náboru žiakov do prvých ročníkov a tvorbou 

propagačných materiálov. Prípravou žiakov na odborné súťaže, ako sú rez viniča a ovocných 

drevín, somelierske súťaže, SOČ si všímala najmä vinohradnícko-ovocinárska komisia.  

V septembri 2021 sa plánované aktivity prerokovali na PK a počas celého šk. roka boli 

postupne zrealizované. Jazykové a literárne súťaže riešila humanitná komisia. Práca komisií 
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a jej jednotlivých členov je hodnotená na pedagogickej rade a v závere školského roku 

individuálne vedením školy v zmysle zákona. 

 

c) Stravovacia komisia 

 

 Výživa mladej generácie je dôležitá úloha, ktorú zabezpečuje naša škola aj pre 

Gymnázium Modra a SOŠ pedagogická Modra. Pracovníčky kuchyne dbajú na dodržiavanie 

stravovacích noriem, dodržiavanie hygienických predpisov, dodržujú prísnu osobnú hygienu 

a aj hygienu pracoviska. Suroviny na prípravu jedál skladujú v suchých, na to určených 

priestoroch.  

Strava sa pripravuje tak, aby jedlá boli kvalitné, chutné, strava je pestrá, ľahko 

stráviteľná a aby nepodporovala nárast obezity u mladej generácie. 

Stravovacia komisia, ktorú vedie vedúca vychovávateľka ŠI, sa schádza 1x mesačne. 

Členmi sú vedúca kuchyne, vedúce zmenové kuchárky a žiaci z každej výchovnej skupiny.  

Pripomienky stravníkov sú akceptované, pokiaľ sú opodstatnené. V prípade, že sa 

požiadavky z dôvodu finančnej normy alebo zdravotných predpisov nedajú realizovať, sú 

žiakom vysvetľované. Kvalita stravy je kontrolovaná hygienikmi. Pre tento prípad sa 

navarené jedlo odkladá po dobu 24 hodín. Školská jedáleň pripravuje v priemere 450 obedov, 

150 večerí a 300 doplnkových jedál (150 raňajok a 150 desiat). Vedúci školskej jedálne 

v spolupráci s vedúcou internátu upravili jedálny lístok pre žiačky so zdravotným problémom 

a zohľadnili varenie jedál podľa zdravotnej intolerancie stravníkov. 

Strava pre Gymnázium a SOŠ pedagogickú sa vydáva vo výdajni na Strednej 

odbornej škole pedagogickej v Modre. 

 

 

II.  Počet žiakov školy za školský rok 2021/2022 

 
Stredná odborná škola – 4 – ročné štúdium v dennej forme 

 
 

Ročník 

 Stav k 15. 9. 2021  Stav k 31. 8. 2022 

Počet tried Počet žiakov Z toho 

integrovaných 

Počet tried Počet žiakov Z toho 

integrovaných 

 

1. 
2 25 7 2 28 7 

 

2. 
2 30 5 2 29 5 

 

3. 
1 29 4 1 27 4 

 

4. 
2 27 2 2 27 2 

 

Spolu 
7 111 18 7 111 18 

 

 

III. Počet prijatých žiakov do prvého ročníka strednej školy, údaje 

o počtoch a úspešnosti uchádzačov o prijatie 
 

1.  Prijímacie konanie do prvého ročníka strednej školy: 
Prijímacie konanie bolo vykonané v zmysle Rozhodnutia ministra školstva, vedy, výskumu a 

športu Slovenskej republiky podľa § 150 ods. 8 zákona a § 161k č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „školský zákon“) takto: 
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Do 

ročníka 

Počet 

prihlásených 

žiakov 

Počet žiakov, 

ktorí konali 

prijímaciu 

skúšku 

Počet žiakov 

úspešných 

v prijímacom 

konaní 

Počet prijatých žiakov Z toho prijatých 

potvrdení o 

nástupe 

1. 54 46 46 46 36 

 
Počet prihlásených žiakov na prijímacie skúšky:  54 / 23 dievčat 

Počet prijatých žiakov:          46 / 23 dievčat 

Počet žiakov prijatých po úspešnom splnení kritérií prijímacieho konania na študijné odbory podľa 

profilácie školy:     46 / 23 dievčat 

 

Počet žiakov s prestupom do 1.ročníka (UA):      3 / 1 dievča 

 

Počet zapísaných prvákov k 30. 06. 2022:   36 /  23 dievčat 

Skutočný počet žiakov 1. ročníka k 15. 09. 2022:    39 / 23dievčat 

 

2. Žiaci prijatí do vyšších ročníkov: 

 
Ročník Počet prijatých 

žiakov 

Z ktorej školy 

2. 1 Ukrajinský žiak 
3. 0  
4. 0  

 
 

 

IV. Zoznam študijných odborov a zoznam učebných odborov a ich 

zameraní v školskom roku 2021/2022 

 
 

Trieda Študijný odbor, zameranie 

I. A 

4227 M 01 vinohradníctvo a ovocinárstvo – prevádzka 

4227 M 03 vinohradníctvo-ovocinárstvo – agroturistika 

4227 M 05 vinohradníctvo-ovocinárstvo – somelierstvo  

I.B 
4227 M 02 vinohradníctvo-ovocinárstvo – podnikanie 

4227 M 05 vinohradníctvo-ovocinárstvo – somelierstvo 

II.A 
4227 M 02 vinohradníctvo-ovocinárstvo – podnikanie 

4227 M 05 vinohradníctvo-ovocinárstvo – somelierstvo 

II.B 

4227 M 01 vinohradníctvo a ovocinárstvo – prevádzka 

4227 M 03 vinohradníctvo-ovocinárstvo – agroturistika 

4227 M 05 vinohradníctvo-ovocinárstvo – somelierstvo 

III.A 
4227 M 02 vinohradníctvo-ovocinárstvo – podnikanie 

4227 M 05 vinohradníctvo-ovocinárstvo – somelierstvo 

IV.A 
4227 M 03 vinohradníctvo-ovocinárstvo – agroturistika 

4227 M 05 vinohradníctvo-ovocinárstvo – somelierstvo 

IV.B 
4227 M 02 vinohradníctvo-ovocinárstvo – podnikanie 

4227 M 05 vinohradníctvo-ovocinárstvo – somelierstvo 
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V. Výsledky hodnotenia žiakov podľa poskytovaného stupňa vzdelania 

 

1. Koncoročná klasifikácia 2021/2022  

Klasifikácia tried s priemermi vo vyučovaných predmetoch 

Trieda ANJ ABI AEK DEJ DEV DIP EKO HOG CHE INF MAN MAG MAT MOV NON 

I. A 3 2,53   2,13 1,67     1,5 2,13 1,73     2,73     

I. B 1,75 2,5   1,67 1,86     1 1,58 1,5     2,5     

II.A 2 1,29   1,64     1,79 1,5 1,21 1     2,14     

II.B 3 2,93   2,43 1,75   2,79 1,33 1,71 1,07     3,43     

III. A 2,56           3,32         2,75 2,86 1,29   

IV. A 3,5           3,46       3,15   3,08   2,33 

IV. B 1,89   1,43       2,5       2,5   2,86   1,57 

 

Trieda NPR NEJ OBN OCR OVO PJS PIS PSK PRX PRN RGA RNK SJL SOM SPK SPR 

I. A 2,33 1,33 1,47       1,8   1,2     2,58 1,4     1 

I. B 1,67 1,75 1       1,42   1     1,29 1,25     1,08 

II.A 1,5 1,25 1   2,5       1,07       1,43     1 

II.B 2 1 1,14   2,07       1,07       1,71     1,07 

III. A   2,5 2,07 3,39 2,75       1,36 1,52     1,71 2,24 1 1,18 

IV. A   2,6     3,77 3     1,46   1,67   2,15 1,89 1 1,08 

IV. B   3,2     2,79       1,71   1,43   1,79 1,57 1 1,07 

 

Trieda STO STZ SVA TOB TPJ TRP TVN TEV TUV UČT USP VAP VGA VIN 

I. A 2,25 1,8       1,67   1,07             

I. B 1,71 1,58           1             

II.A 1,88 1,57     1,88     1       1   2,79 

II.B 1,57 1,86     1,86     1 2         3,29 

III. A 1,78       2   2,96 1,04     1,45     2,54 

IV. A     3,5 2,11 1,89   3,85 1         2 3,54 

IV. B       1,71 1   3,29 1   2,14       2,86 

 

 

Dochádzka žiakov 

Trieda Počet 
Zamešk. 

hod. 

Zam. na 

žiaka 
Ospravedlnené Ospr. na žiaka 

Neosprave

dlnené 
Neosp. na žiaka 

I. A 15 1140 76 1137 75,80 3 0,20 

I.B 13 841 64,69 837 64,38 4 0,31 

II.A 15 963 64,20 963 64,20 0 0 

II.B 14 1442 103 1409 100,64 33 2,36 

III.A 28 1837 65,61 1793 64,04 44 1,57 

IV. A 13 1027 79 982 75,54 45 3,46 

IV. B 14 999 71,36 978 69,86 21 1,50 
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2. Maturitné skúšky 

 

Predmet Úroveň Počet (M/Ž) priemer 

ANJ B1 15 7/8 2,07 

ANJ B2 1 0/1 1,00 

NEJ B1 8 5/3 2,63 

SLJ  24 12/12 2,25 

Praktická 

časť odbornej zložky 
 24 12/12 2,33 

Teoretická 

časť odbornej zložky 
 24 12/12 2,79 

 

VI. Výsledky úspešnosti školy pri príprave žiakov na výkon povolania 

 

Prospech žiakov 

Trieda Počet 
Vyzna-

menaní 

Veľmi 

dobre 
Prospeli 

Nepros-

peli 

Neklasifi-

kovaní 

Správanie 

2 

Správanie 

3 

Správanie 

4 

I. A 15 3 5 7 0 0 0 0 0 

I.B 13 6 2 5 0 0 1 0 0 

II.A 15 6 4 5 0 0 0 0 0 

II.B 14 1 3 10 0 0 1 0 0 

III.A 28 3 6 18 1 0 1 2 0 

IV. A 13 1 1 9 2 0 1 0 0 

IV. B 14 3 2 8 1 0 0 0 0 

 

VII. Výsledky uplatniteľnosti žiakov na trhu práce alebo úspešnosti 

prijímania žiakov na ďalšie štúdium 

 
Z počtu maturantov 27, 24 žiakov urobilo maturitnú skúšku. 10 žiakov bolo prijatých na 

štúdium na vysokú školu (3 MZLU Brno, 3 SPU Nitra, 2 Policajná akadémia, 1 študijný 

odbor psychológia, 1 masmediálna komunikácia). 

4 žiaci sú zamestnaní v rodinných firmách (1 x včelárstvo, 1 x ovocinárstvo, 2 x vinárstvo), 

1 žiačka v agroturistickom zariadení, zameraného na hypoterapiu, 3 žiaci vo vinárskych 

firmách a 2 v gastronómii. 
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VIII. Počet pedagogických a odborných zamestnancov a ďalších 

zamestnancov 

 
( Údaje ku dňu koncoročnej klasifikácie) 

Zamestnanci školy spolu 54 

Počet pedagogických 22 

Z toho:  
- kvalifikovaní 22 
- nekvalifikovaní  
- dopĺňajú si vzdelanie  

Počet nepedagogických 32 

Z toho:  
- školský psychológ  
- špeciálny pedagóg*  
- upratovačky, vrátnik 16 
- školská kuchyňa a jedáleň 9 
- administratívni pracovníci 7 

Spolu počet zamestnancov SŠ 54 

Z toho pedagogických 22 

(*ak je platený podľa osobitnej tabuľky, nie pedagogickej) 

 

Zoznam učiteľov a ich aprobácia 

 

PČ Titul, meno a priezvisko aprobácia 

1 Ing. Benková Alžbeta chémia 

2 

3 

 

Ing. Čizmadia Patrik záhradníctvo 

3 Ing. Čípel Anton  chémia 

4 Ing. Doktorík Vladimír  učiteľ jazdy, poľnohospodárske  

predmety 

5 Ing. Dudová Agáta  záhradníctvo  

6 Ing. Hanúsek Martin záhradníctvo 

7 Ing. Ivaničková Mariana  poľnohospodárstvo- gastro- predmety 

8 Ing. Íro Peter záhradníctvo, poľnohospodárske 

predmety 

9 Ing. Kisová Monika záhradníctvo 

10 Mgr. Kočišová Jarmila nemecký jazyk, slovenský jazyk, 

ekonomické predmety 

11 Ing. Kováč Jozef, PhD záhradníctvo- kvasná chémia, 

špeciálne vinárstvo 12 Mgr. Matejovič Jozef  biológia 

13 Ing. Matuškovičová Ida  ekonomika 

14 Mgr. Mesková Kristína slovenský jazyk a literatúra 

15 Mgr. Moravčíková Jarmila chémia, biológia, turistika na vidieku 

16 Ing. Nemčeková Ľudmila  ekonomika 

17 Ing. Novotná Jana záhradníctvo 

18 Ing. Schőn Rastislav  záhradníctvo 

19 Mgr. Slamka Peter anglický jazyk 
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20 

 

Mgr. Sodomová Jarmila biológia 

21 Mgr. Vítek Igor matematika 

22 Ing. Volovárová Jarmila  záhradníctvo 

 

Zoznam pedagogických a iných zamestnancov pôsobiacich na ŠI 

 

PČ Titul, meno a priezvisko aprobácia 

1 Jarmila Bútorová   vedúca výchovy školského internátu 

2 Jarmila Čepcová   
vychovávateľka 

3 Mgr. Marta Matejovičová  
vychovávateľka 

4 Irina Valentová  
vychovávateľka 

5 Bc. Martina Škarčáková  
vychovávateľka 

6 Katarína Vargová 

 

 

 

vychovávateľka 

 

PČ Titul, meno a priezvisko aprobácia 

1 Emília Bartošová pomocná vychovávateľka 

2 Daniela Poláčková 
pomocná vychovávateľka 

3 Bc. Lýdia Markovičová 
pomocná vychovávateľka 

 

IX. Plnenie kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov 

školy 
 

Odbornosť vyučovania v školskom roku 2021/2022 

 

Predmet Počet učiteľov neodborne vyučujúcich 

daný predmet 

 

INF 3 Ing. Nemčeková, Ing. Kisová, Ing. 

Hanúsek 

TEV 3 Mgr. Slamka, Mgr. Vítek, Ing. 

Doktorík 

CHE 1 Ing. Čípel 

 

 

X. Aktivity a prezentácia školy na verejnosti 
 

Aktivity organizované školou Aktivity, do ktorých sa škola zapojila 

SEPTEMBER  

Slávnostné otvorenie školského roka- 

v jednotlivých  triedach 

Inovačný workshop, téma: Naša nová degustačná 

miestnosť, 3. ročníky, Ing. Matuškovičová                                                                      

Exkurzia – Chateau Belá, Ing. Petrech, 
Minuloroční študenti (maturanti), 2 žiaci z 3.B, 

Ing. Matuškovičová 

Vzdelávací program JA Slovensko – Viac ako peniaze, 2. 
roč. podnikatelia, 1. roč. všetci) Ing. Nemčeková 

Odborná vzdelávacia exkurzia – TOKAJ – Žiaci 4. 

roč., Ing. Nemčeková, Ing. Novotná 

Vínohranie Modra, Ing. Dudová 
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MC Modráčik, Zelená škola Harmónia – ovocný 
sad, hmyzí hotel, včely (interaktívna hodina), Mgr. 

Sodomová, Mgr. Moravčíková 

Národný salón vín Pezinok (obsluha) Ing. Dudová 

Výroba dekoratívnych predmetov (mydlá, voskové 

sviečky) na propagáciu školy, Mgr. Moravčíková, 

Mgr. Sodomová 

Sadovo – výsadba starých odrôd jadrovín v SOP, 4.B, 

Ing. Novotná 

Exkurzia - Modranský cintorín, osobnosti 

Modry/dejiny vinohradníctva, žiaci 2.B, Mgr. 

Sodomová 

 

OKTÓBER   

Deň otvorených dverí, Mgr. Sodomová, Ing. 

Dudová, Ing. Matuškovičová 

Župné školy OC NIVY, Ing. Dudová, Ing. Matuškovičová 

Nábor (Galanta, Sládkovičovo, P. Úľany) Mgr. 

Sodomová 

Dni kariéry / Career Day, online workshop, Ako získať 

prácu snov, Inšpiratívna kariéra alebo Nič nie je 

nemožné, 3 moduly, študenti aplikovanej ekonomiky, 
Ing. Matuškovičová 

Exkurzia – Hubert Sereď, bublinkové štipendium,  
Ing. Dudová, Ing. Matuškovičová, Ing. Kisová 

JA – aplikovaná ekonómia – online, Ing. Matuškovičová 

Prednáška o živote včiel, 4.B, 4.A, 3.A, Mgr. 

Moravčíková 

Program ALFA plus – online – novelizácia účt. programu, 

Ing. Matuškovičová 

Rodičovské združenie  

NOVEMBER  

Výroba dekorácií pre firmu Elesko, Mgr. 

Moravčíková 

Zručnosti pre úspech, vzdelávací program (3. ročník 

podnikatelia, celoročne) 

Stužková slávnosť 4.B, Ing. Nemčeková Podpor svoj odbor, celoslovenská súťaž študentských 

videí, Ing. Nemčeková 

Webinár firmy Vinárka, školenie manažmentu, Ing. 
Matuškovičová 

 

Zasadnutie Rady školy, dištančne  

DECEMBER  

Mikuláš, posedenie, Ing. Matuškovičová Ekonomická olympiáda – celoslovenská súťaž, šk. kolo 
žiaci 2., 3., 4. ročníka, Ing. Nemčeková 

JANUÁR   

Deň otvorených dverí, Ing. Matuškovičová JA Slovensko – 2.časť, Ing. Matuškovičová 

FEBRUÁR Ekonomická olympiáda – krajské kolo, finalisti, Ing. 

Nemčeková 

 Inovuj SK, workshop, Ing. Matuškovičová 

 Zlaté nožnice – súťaž v reze viniča, Ing. Schon 

 Hviezdoslavov Kubín – súťaž v umeleckom prednese, 

Mgr. Mesková, Mgr. Kočišová 

MAREC  

Motýlia lúka – výsev, Mgr. Moravčíková Vitis Aurea Modra (obsluha) Ing. Dudová 

Maturitné skúšky – písomné SJL, ANG, NEJ Vínne trhy Pezinok (obsluha) Ing. Dudová 

Protidrogová prednáška, p. Schlesinger, Mgr. 
Moravčíková 

 

Divadelné predstavenie v SND BA, 4.A, 4.B, Mgr. 

Kočišová 

 

CPPP Pezinok, beseda Vojnová intervencia 
Ukrajina, 1. a 2. ročník, Mgr. Sofomová 

 

APRÍL   

Športový deň Somelierska súťaž juniorov Slovenska, Ing. Dudová 

Maturitné skúšky - praktické NBS – 2 moduly, Ing. Matuškovičová 

Imatrikulácia prvákov  

(Mgr. Slamka, Mgr. Vitek) pripravili žiaci 2.ročníka 

Podnikateľské zručnosti, Ing Kisová 

Deň Zeme – upratovanie okolia školy, 1. až 3. 

ročník, Ing. Benková, Mgr. Mesková, Mgr. Vítek 

 

Ovocinárska prednáška – Nové trendy 
v ovocinárstve, Ing. Varga, 2.A, 2.B, Ing. Novotná 
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Odborná prednáška z Univerzity Nitra, Ing. 
Matuškovičová 

 

MÁJ  

Návšteva divadla J. Palárika v Trnave, 1.A, Ing 
Čípel 

Učiteľský piknik – organizované BSK odbor školstva 

Exkurzia - Chateau Topoľčianky, 3.A, Ing. Dudová, 

Ing. Čípel 

Projekt Erasmus plus, Klosternouburg Rakúsko, Mgr. 

Slamka 

Maturitné skúšky – ústne   

Exkurzia – Víno Sabo Vrbové, Plantex Veselé, 3.A, 

Ing. Dudová, Ing. Jarmila Volovárová 

 

Predprijímačkový seminár, Mgr. Matejovič, Mgr. 

Mesková 

 

Branné cvičenie, 1.A, 1.B, Mgr. Matejovič, Ing. 
Benková 

 

Zasadnutie Rady školy  

Seminár – Služby v CK, Doc. Plesník , Mgr. 
Kočišová 

 

Vlastivedná exkurzia Viedeň Rakúsko, 1.B, Ing. 

Matuškovičová, p. Valentová 

 

Slovenský vidiek a jeho vízia – prednáška Ing. 

Macho, Slovenský zväz cestovného ruchu 

a agroturistiky, študenti odboru agroturistika, Mgr. 
Moravčíková, Ing. Novotná 

 

Divadelné predstavenie LUDUS Modra, 1. až 3. 

ročník, Mgr. Mesková 

 

JÚN  

Prijímacie skúšky- 1. a 2. termín IT FITNESS test, žiaci 1. ročníka, Ing. Nemčeková 

Exkurzia – Lužné lesy, Čuňovské jazerá, 1.A, 1.B, 
Mgr. Sodomová, Ing. Benková, Ing. Novotná 

Finančná odysea – žiaci 1. ročníka, Ing. Nemčeková 

Exkurzia – Dobré jablká Dunajská Lužná, 

Tvrdošovce, 2.B,  Mgr. Slamka, Ing. Volovárová 

CLIMVINO – konferencia Eisenstadt Rakúsko, 2.A, Ing. 

Kisová, Mgr. Sodomová, Mgr. Kočišová 

Exkurzia – Masaryk Skalica, Baloun Hustopeče, 

3.A, Ing. Dudová, Ing. Hanúsek,  

EUROPEA Piešťany – konferencia, Ing. Kisová 

Átrium, otvorenie Návšteva učiteľov z Kazachstanu – príprava na Erasmus 
projekt, prezentácia školy a školských zariadení, Mgr. 

Slamka, Ing. Schon, p. Valentová 

Exkurzia – Včelnica Devín, 1.B, včelársky krúžok, 
Ing. Benková, Ing. Hanúsek 

 

Exkurzia – hrad Červený kameň, Budmerice, 1.A, 

1.B, Mgr. Sodomová, Mgr. Mesková 

 

Exkurzia – Zochova chata, huncokári, 

Malokarpatské múzeum Pezinok, Mgr. Sodomová, 

Mgr. Mesková 

 

Exkurzia – Plantex Veselé, VÚRV Piešťany, 2.A, 

2.B, Ing. Volovárová, Ing. Novotná 

 

Prednáška o meteorológii, 2.A, 2.B, Ing. Schon  

Exkurzia – Dobré jablká Dunajská Lužná, PD 
Vajnory, 2.A, Mgr. Vítek, Ing. Novotná 
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XI. Projekty, do ktorých je škola zapojená 
 

Názov projektu Termín začatia 

realizácie projektu 

Termín ukončenia 

realizácie projektu 

Výsledky 

INTERREG         
ITMS2014+ 305021X645  
CLIMVINO 

 

1.7.2019 30.10.2022 Ochrana prírodného a 
kultúrneho dedičstva a 
biodiverzity. 
Spravovanie 
meteostaníc, 
vyhodnotenie dát a 
použitie v praxi. 
Vzdelávanie pedagógov, 
žiakov. Zaobstaranie 
meteostanice, 
chemikálií na pokusy, 
tlačové materiály, 
baner, exkurzie 
študentov do Rakúska. 

Plán obnovy a odolnosti 
(POO) na program 

 

17.1.2022 17.6.2022 Doučovanie praktických 
zručností žiakov, ktoré 
žiaci nenadobudli počas 
pandémie. 

ERASMUS + 

 

28.2.2022 27.2.2025 Vplyv klimatických 
zmien na kvalitu hrozna 
a vína. Nové 
technológie pre 
pestovanie hrozna a 
výrobu vína. 
Medzinárodný projekt: 
Slovensko, Rakúsko, 
Španielsko, Grécko, 
Taliansko, Rumunsko. 

ERASMUS + pre 
vzdelávanie a odbornú 
prípravu, Kľúčová akcia 
1 - Vzdelávacia mobilita 
jednotlivcov 

 

1.6.2022 30.11.2023 Rozšírenie pracovných a 
odborných zručností, 
spôsobilostí a 
kompetencií žiakov 
počas 14 dňovej praxe v 
partnerskej škole v 
Rakúsku v Eisenstadte. 

 
Grant na podporu 
mladých vinárov: 
rekonštrukcia átria 

1.5.2022 31.10.2022 Rekonštrukcia átria 
medzi budovami školy. 
Vybudovanie zóny za 
účelom vzdelávania, 
organizovanie 
školských, kultúrnych 
a športových aktivít. 
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XII. Výsledky inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou 

inšpekciou v škole v školskom roku 2021/2022 

 
V školskom roku 2021/2022 nebola na škole vykonaná  inšpekčná kontrola. 

 

 

XIII. Priestorové a materiálno – technické podmienky školy 
 

 Škola má vo svojej správe viacero budov, ktoré by si vyžadovali investície do opráv 

a rekonštrukcie. 

Takzvaná „nová prístavba odborných učební“ je sprístupnená od roku 1992. Vyžaduje 

si však zateplenie budovy, výmenu okien. Zadná časť budovy je opakovane vystavená 

zatekaniu dažďovou vodou. Stará budova, ktorá je vo vlastníctve biskupského úradu ev. 

cirkvi a. v. , v ktorej škola sídli v bezplatnom prenájme, potrebuje väčšie opravy,  minimálne 

obnovenie náterov okien. 

Škola s odstupom času trpí nedostatkom modernej výpočtovej techniky, didaktická 

technika nie je celkom vyhovujúca. IT technológie napredujú rýchlejšie, ako je možné 

zaobstarať si finančné prostriedky na obnovu. 

Na základe školského projektu a spolupráci s firmou LIDL sa plánuje rekonštrukcia 

átria na „chillout“ zónu. 

  

 
 

XIV. Informácia o oblastiach, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, 

o oblastiach, v ktorých má škola nedostatky (SWOT analýza). 
 

Napriek tomu, že absolventi našej školy sú hľadaní na trhu práce, škola zápasí s 

naplnenosťou. V školskom roku 2021/2022 sme otvorili dve triedy v  prvom ročníku. Do 

prvého ročníka nastúpilo  30 žiakov, a preto sme otvorili všetky 4 odbory v dvoch  triedach. 

Tohto roku sa na štúdium prihlásili aj žiaci v odbore 4227 M 01 vinohradníctvo a 

ovocinárstvo – prevádzka. Je potešujúce, že rodičia žiakov ZŠ zareagovali na ponuku štúdia 

v novootvorenom „staronovom“ odbore. 

 

V pedagogickej oblasti sme sa snažili dôsledne plniť školský vzdelávací program. 

Zúčastňovali sme sa odborných súťaží online: „SOČ“ a súťaže spoločnosti JA 

Slovensko/Člen skupiny Junior Achievement Worldwide.  

Zámerom bolo aj zlepšenie jazykovej pripravenosti žiakov na maturitné skúšky, čo sa 

nám tento rok podarilo aj vďaka projektu "EDUCATE Slovakia".  

 

Silné stránky 

• Vysoký záujem o našich absolventov na trhu práce vo všetkých vinárskych oblastiach 

Slovenska. 

• Vysoká úroveň vyučovania ekonomických predmetov, zapájanie sa do mnohých 

typov ekonomických súťaží v rámci JA Slovensko n. o. . Sme konkurencie schopní aj 

medzi školami ekonomického zamerania, žiaci majú potrebné zručnosti aj pre 

projekty start-up podnikania. 

• Vlastné vinohrady, ovocné sady a pivnica - dobré  odborné zabezpečenie praktického 

vyučovania. 

• Udržiavaný školský areál a čistota v priestoroch školy a internátu. 
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• Reprezentácia školy, Modry a BSK kvalitnými vínami z našej produkcie, 

študentskými výrobkami z hrozna a ovocia  a ich predaj. 

• Dobré materiálne podmienky vo všetkých smeroch - kultúra, šport, exkurzie, 

telocvičňa. 

• Spolupráca s odbornou verejnosťou - odborné semináre vinohradníckeho, vinárskeho 

a ovocinárskeho charakteru. 

• Tradícia, jedinečnosť a skúsenosť v sektore vinárstva 

• Butikový až rodinný charakter školy 

• Overené postupy pre teóriu a prax výučby 

• Kvalitní experti podieľajúci sa na vzdelávaní 

• Zaujímavé štúdium pre študentov (pestrosť odborných predmetov, výrobná prax, 

príroda) 

• Možnosť zárobku pre študentov v súčinnosti so školou na odborných praxiach 

a vinárskych akciách v spolupráci s vinárskymi firmami 

• Zahraničná spolupráca 

• Vlastný internát v areáli školy  

• Intenzívna komunikácia na sociálnych sieťach 

 

 

Slabé stránky 

Mnohé slabé stránky školy nie sú ovplyvniteľné školou. Napríklad slabá podpora štátu pri 

pestovaní viniča, čo vplýva na záujem o vinohradníctvo. Slabé finančné ohodnotenie 

učiteľov má dopad na fluktuáciu a nezáujem mladých ľudí vstupovať do pedagogických 

služieb. 

• Nízky záujem žiakov zo stredného a východného Slovenska o štúdium na škole, 

spojené s nedostatočným finančným zabezpečením žiakov počas štúdia. 

• Nevyhovujúci vonkajší športový areál – za posledné roky dochádza k popraskaniu 

spevnenej asfaltovej plochy, bežecká dráha je prerastená burinou po úbytku 

škvárového  povrchu. Neboli projekty a ani financie na opravu.  

• Počas dištančného vzdelávania sa vyskytli problémy s technickým vybavením školy 

a žiakov. Nedostatočné pripojenie na internet a vlastníctvo vhodného PC. 

• Nízka znalosť školy „mimo spádovej oblasti“ 

• Vybavenosť priestorov (niektoré prvky chýbajú alebo sú najmä z pohľadu študentov 

už zastaralé)  

 

 

Riziká 

• Postupné starnutie pedagogického kolektívu, nezáujem mladých pedagógov o prácu 

učiteľa pre nízke finančné ohodnotenie (učitelia jazykov, matematici, informatici, 

chemici). 

• Normatívny spôsob financovania škôl, nízke normatívy na školy  

poľnohospodárskeho typu. 

• Nízka vedomostná úroveň žiakov prichádzajúcich zo ZŠ.  

• Zvyšujúci sa počet žiakov s diagnózami - vývinové poruchy učenia. 

• Obmedzené kompetencie pedagógov k zamedzeniu negatívnym prejavov žiakov, ako 

napr. fajčenie, nevhodné správanie, vysoká absencia. 

• Stúpa počet žiakov so striedavou starostlivosťou rodičov, nedostatočná spolupráca 

a komplikovaná komunikácia zákonných zástupcov žiakov s triednymi učiteľmi.  

• Komplikovaná komunikácia so zákonnými zástupcami 
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• Malá propagácia pozitívnych stránok poľnohospodárstva všeobecne v médiách v celej 

SR. Obavy rodičov o možnosti podpory práce a podnikania vo vinárskej, 

vinohradníckej a ovocinárskej výrobe zo strany štátu. 

• Nízke výkupné ceny hrozna a vysoké vstupy pri pestovaní viniča.  

• Čiastočná údržba budov, obmedzené možnosti pri nákupe novej modernej 

poľnohospodárskej techniky. 

• Zväčša negatívny prístup mladej generácie k manuálnej práci a práci v exteriéroch. 

• Nezavedenie procesov na riadenie skúseností študentov, rodičov a žiakov. 

• Stagnácia kvality učiteľského tímu. 

• Nízka vnímaná miera inovácii zo strany študentov. 

• Zhoršujúca sa uplatniteľnosť absolventov. 

• Stagnácia nízkej znalosti školy mimo spádovej oblasti. 
 

Príležitosti 

 

• Inovácie (procesy, produkty) 

• Rast znalosti značky školy a zvyšovanie atraktivity  

• Zavedenie procesov manažmentu skúseností študentov, rodičov a učiteľov 

• Maximalizácia uplatniteľnosti absolventov 

• Ďalší rozvoj spolupráce s komerčnou sférou (HORECA) 

• Zapájanie expertov aj na ďalšie pre študentov populárne témy (klimatická zmena a 

vinohradníctvo, moderné podnikanie, komunikácia, work-life balance, efektívne 

učenie, osobný rozvoj a iné) 

• Rozvoj partnerstiev so školami aj v ďalších krajinách okrem Rakúska a Francúzska 

(výmenné pobyty, transfer know-how, inovácie) 

• Komunita absolventov (systematická interakcia) 

• Renovácia športového areálu školy 

 

 

 

Výsledky úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie 

žiakov na pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania na ďalšie 

štúdium 
 

 

 Výsledky úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie žiakov na 

pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium. 

Pedagogické dokumenty všetkých štyroch odborov sú koncipované tak, aby absolvent bol 

pripravený zapojiť sa do pracovného procesu široko spektrálne.   

Absolventi majú pracovné ponuky z vinohradníckych, vinárskych a ovocinárskych 

firiem. Môžu sa uplatniť vo vinotékach, informačných kanceláriách, súkromných vinárskych 

podnikoch.  

Dobrá kvalita vyučovania v odbore vinohradníctvo-ovocinárstvo - podnikanie, 

umožnila mnohým zapojiť sa do start up projektov.  

 Trh práce nie je presýtený našimi absolventmi, skôr vinárska a ovocinárska prax 

signalizuje ich nedostatok.  

 Naši absolventi majú otvorené dvere všade tam, kde sa pestuje vinič, vyrába víno. 

Dôkazom kvality prípravy absolventov sú úspechy vín na svetových a európskych výstavách.  

 Do popredia vstupuje záujem o absolventov, ktorí prepojili teoretické podnikateľské 

vedomosti s reálnou praxou v oblasti vidieckej turistiky, eno – turistiky a v cestovnom ruchu. 
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Ďalšie informácie o škole 
 

Psycho-hygienické podmienky výchovy a vzdelávania v škole 

K úspešnému štúdiu je potrebné dodržiavanie psychohygienických zásad, o ktorých 

sa pedagógovia učili počas svojho vysokoškolského štúdia, prípadne počas doplňujúceho 

štúdia  v rôznych pedagogických disciplínach. Ďalším predpokladom sú osobnostné 

predpoklady pedagóga, jeho kladný vzťah k mládeži a schopnosť empatie voči ním ako i  

k pracovnému kolektívu.  Druhá vec je dokázať využitie týchto poznatkov v pedagogickej 

praxi. Ak chceme, aby atmosféra v škole bola tvorivá, bez rušivých vplyvov, aby sa 

pracovalo bez stresu, musíme zabezpečiť podmienky. Školský poriadok akceptuje Dohovor o 

právach dieťaťa. Rozvrh hodín je tvorený podľa psychohygienických zásad, dodržuje sa 

dĺžka prestávok. Obedňajšou prestávkou je vytvorený priestor k tomu, aby žiak mohol 

konzumovať v pokojnom prostredí teplú, kvalitnú stravu, ktorá je potrebná pre zdravý vývoj 

mladého človeka. 

Kariérny poradca spolu s triednymi učiteľmi majú z roka na rok viac výchovných 

problémov so žiakmi, ktorí majú vývinové poruchy učenia. Kariérny poradca veľmi aktívne, 

cielene komunikuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a rodičmi žiakov. 

Jeho cieľom je zabezpečiť koordinovanie podmienok  vzdelávania. 

 

Finančné zabezpečenie výchovno-vzdelávacej činnosti školy 

 
Prehľad o finančnom a hmotnom zabezpečení školy sa nachádza vo výkaze o hospodárení za 

rok 2021. Protokol tvorí súčasť správy o výchovno-vzdelávacej činnosti 2021/2022. 
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Aktivity, ktoré škola realizuje pre žiakov v ich voľnom čase 
 

Názov záujmového krúžku Počet  Vedúci 

Športový krúžok – športom ku zdraviu 21 Valentová Irina 

Chémia v medicíne a klinike 4 Ing. Benková Alžbeta 

Včelársky krúžok 10 Mgr. Moravčíková Jarmila 

Dejepisný krúžok 13 Mgr. Sodomová Jarmila 

Krúžok zdravého životného štýlu / Anglický jazyk 8 Mgr. Peter Slamka 

Kreatívny krúžok 15 Škarčáková Martina 

Deutsch – Nemecký jazyk 13 Mgr. Kočišová Jarmila 

Someliersky, gastronomický krúžok 10 Ing. Agáta Dudová 

On-line ekonómia 7 Ing. Ida Matuškovičová 

Futsálový krúžok 7 Mgr. Igor Vítek 

 

 

Spolupráca školy s rodičmi 

 
V školskom roku 2021/2022  rodičovská rada  pri Strednej odbornej škole vinársko-

ovocinárskej v Modre  pracovala   v tomto zložení: 

Predseda: Ing. Jiří Volařík  / 1.B 

Členovia výboru :  

  1.A  Ing. Zuzana Čabounová – pokladníčka RZ 

  1.A  Vladimíra Svetlíková 

  2.A  Zuzana Galovič 

  2.B  František Tománek – podpredseda RZ 

  3.A  Silvia Šuttová 

  4.A  Zuzana Hrehorová 

  4.B  Mgr. Silvia Skovajsová 

 

Predmetom činnosti rodičovskej rady bola: 

 

1/ aktívna účasť členov na riešení otázok výchovy a vzdelávania študentov,  nadväzujúca na 

plán práce Strednej odbornej školy vinársko-ovocinárskej, pričom vychádzala z konkrétnych 

potrieb spolupráce školy so zástupcami žiakov a s verejnosťou 

2/ podpora činnosti riaditeľky školy a učiteľského kolektívu vo výchovno-vzdelávacom 

procese najmä : 

- pomocou pri utváraní podmienok pre výchovu a vzdelávanie žiakov 

- spoluprácou pri riešení výchovných problémov 

- pomocou pri výchove žiakov mimo vyučovania 

- aktívnym podieľaním sa pri organizovaní hlavne odborných exkurzií a spoločenských 

podujatí, ktoré organizujú študenti  

- s navrhovaním výšky príjmov do rozpočtu a v plnej miere rozhodovať o jeho 

koncepčnom využití 

- so spoluprácou pri výchove žiakov k voľbe povolania 

- spolupôsobením pri ochrane študentov pred škodlivými vplyvmi, ako je fajčenie, 

návykové látky a pod. 
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Rodičovská rada ako najvyšší orgán rodičovského združenia bola tvorená zástupcami 

triednych aktívov, ktorí boli zvolení na prvom zasadnutí triednych aktívov v školskom roku 

2021/2022. 

Výbor rodičovského združenia zasadal pravidelne pred plenárnou schôdzou, kde riešil 

otázky týkajúce sa hlavne prospechu, správania a dochádzky. Okrem toho riešil finančné 

prerozdelenie fondu RZ, otázky praxe študentov, prípravu študentov na odborné súťaže, 

Stredoškolská odborná činnosť, zapojenie študentov do projektov, prípravu na maturitné 

skúšky a pod.  

Rodičia mali možnosť po plenárnej schôdzi konzultovať s príslušným učiteľom  

výchovno – vyučovacie výsledky, správanie, dochádzku, ale i iné témy ohľadne svojho 

dieťaťa. Rodičia, ktorých deti sú ubytované na školskom internáte sa mali možnosť 

oboznámiť s celkovým životom v internáte prostredníctvom skupinového vychovávateľa, 

riešili s nimi otázky začlenenia ich dieťaťa do kolektívu, prípadne správanie sa ich dieťaťa 

v mimoškolskom prostredí. 
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Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti školy vypracovali: 

 

1. Ing. Monika Kisová, riaditeľka školy 

2. Mgr. Jozef Matejovič, predseda rady školy 

3. Ing. Ida Matuškovičová, za Radu rodičov 

4. Ing. Miriam Mosnáková, ekonómka 

 

 

V Modre, 20.10.2022 

 

 

 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

1. Vyhlášky MŠ SR č. 9/2006 o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, 

jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení 

2. Koncepcie školy na roky 2021/2022 

3. Plánu práce Strednej odbornej školy vinársko-ovocinárskej v Modre na školský rok 

2021/2022 

4. Vyhodnotenia plnenia plánov práce jednotlivých metodických združení a predmetových 

komisií 

5. Informácie o činnosti Rady školy pri Strednej odbornej škole vinársko-ovocinárskej v 

Modre 
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Prerokované v pedagogickej rade dňa  4.10.2022 

 

 

 

Stanovisko rady školy 

 

Rada školy pri Strednej odbornej škole vinársko-ovocinárskej v Modre odporúča 

Bratislavskému samosprávnemu kraju ako zriaďovateľovi Strednej odbornej škole 

vinársko-ovocinárskej v Modre  schváliť Správu o výsledkoch a podmienkach výchovno-

vzdelávacej činnosti za školský rok 2021/2022. 

 

Prerokované v Modre dňa 24.10.2022 

 

 

 

……………………….………………………… 

Mgr. Jozef Matejovič – predseda Rady školy 

 

 

 

 

 

Stanovisko zriaďovateľa 

 

Bratislavský samosprávny kraj ako zriaďovateľ Strednej odbornej škole vinársko-

ovocinárskej v Modre    schvaľuje Správu o výsledkoch a podmienkach výchovno-

vzdelávacej činnosti za školský rok 2021/2022. 

 

 

V Bratislave     ………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

……………………….………………………… 

 

                                                                                              Mgr. Juraj Droba, MBA, MA                                                                                                                        

                                                                                                               predseda 


