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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS Jana Antonina Batu, Namestic SNP 5, Partizanske
4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy.
5. Kad projektu ITMS2014+ 3120112792
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kI'iCovych zrucnosti — prierezové témy.
7. Datum stretnutia 14.2.2023
pedagogického klubu
8. Miesto stretnutia Stredna odborna skola J.A.Batu, Namestie SNP 5,
pedagogického klubu Partizanske
9. Meno koordinatora Ing. Alica Jakubeova
pedagogického klubu
10. Odkaz na webové sidlo https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
zZverejnenej spravy pripravy?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxOSZzdWIwY WdIPTM%3D
11. ManazZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a zdiel'anie nazorov na implementaciu Pro-klientského

pristupu a metdd rozvijajucich komunikaéné zruénosti do pedagogického procesu pri rozvoj

podnikatel'skych vedomosti. Spolo¢ne sme zdiel'ali OPS na predmetnu tému, vymienali si nase

pedagogické nazory a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Kracové slova: diskusia, komunika¢né metody, individualny pristup.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literattry.
2. Diskusia.
3. Vymena OPS.
4. Zaver.

Témy: zvySovanie kvality vzdelavania, podnikatel'ské kompetencie

Program stretnutia:

1.
2.
3.

Spolo¢né ¢itanie odbornych zdrojov — Citanie s otazkami.

Diskusna metoda- prakticky workshop.

Vymena OPS — retazenie diskusie.

Zaver a tvorba pedagogického odportcania.




13. Zavery a odporucania:

V ramci stretnutia sme zdiel'ali nasledovné navrhy na skupinové aktivity, rozvijajuce podnikatel'ské
kompetencie, zamerané na ziaka (klienta) a komunika¢né schopnosti.
Témy vhodné pre skupinovl pracu ziakov v ramci diskusie:

- orientacia v oblasti vzdelavania a trhu prace,

- hladanie a analyzovanie zdrojov informacii o moznostiach vzdelavania a o pracovnych

prilezitostiach,

- aktivizovanie a motivovanie Ziaka/klienta,

- ujasnenie vychodiskovej situacie ziaka,

- kariérovy rast,

- komunikécia s potencionalnym zamestnavatel'om,

- vypracovanie ziadosti, Zivotopisu, motiva¢ného listu,

- priprava na prijimaci pohovor,

- priprava na burzu prace,

- priprava na telefonicky kontakt so zamestnavatel'om.

Vyhodnotenie skupinovej prace po jednotlivych oblastiach:
Oblast: ciele a ulohy
- mali ste pripravené ciele pre tato diskusiu?
- mate pocit, Ze boli akceptované vsetkymi ¢lenmi skupiny?
- navrhovali niektori Gcastnici aj iné ciele?
- boli ciele jasné a akceptované?
- splnila skupina svoju tlohu?

- myslite si, ze ste to mohli vykonat’ lepSie? Ako? Za akych podmienok?

Oblast: pracovné metody
- kedy pouzila vaSa skupina rézne pristupy?
- aky bol prevladajuci pristup?
- ako sa tato metoda objavila? Kto ju navrhol?

- bola tato metoda prospesna pri plneni skupinovej tlohy?

Oblast: zapojenie ucastnikov
- zhcastnoval sa skupinovej prace kazdy jej ¢len?
- bola ucast’ vsetkych ¢lenov rovnaka?
- vyvijala sa (pripadne zmenila sa) tato situacia?
- aky bol vz4djomny postoj ucastnikov?

- pomabhali niektori G¢astnici inym pri vyjadrovani myslienok? Ako?




pomahali niektori ucastnici skupine, aby napredovala? Ako?

prebichala diskusia v zivej atmosfére? Ktor¢ faktory hrali pozitivnu/negativnu ulohu pocas

tohto procesu?

myslite, ze bol kazdy diskusiou zaujaty - motivovany?

myslite si, Ze sa skupina drzala témy alebo od nej odbocila? Ako? Ako casto? Preco?

aka bola skupinova atmosféra? Pomahala skupine napredovat’?

mala skupina organiza¢nu Struktru?

bola tato Struktara osozna?

sformovali sa nejaké ulohy/roly?

Odporucame vyssie uvedené pristupy k implementacii do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alica Jakubeova

15. Datum 15.2.2023

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Hartmannovd, MBA
18. Datum 15.2.2023

19. Podpis




