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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola organizacia tvorivej dielni¢ky pre napady a kreativitu ¢lenov

klubu. Spolo¢ne sme zdiel’ali naSe napady a pedagogické sktisenosti, tvorili OPS a na zaver

stretnutia sme nase poznatky zhrnuli v pedagogickom odportcani.

KTIuacové slova: tvoriva dielnicka, rozvoj finan¢nej gramotnosti, kreativita, inovativne metody.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Uvodna evokacia skusenosti.

2. Diskusia.
3. Tvorba OPS.
4

Zaver.

Témy: ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy, rozvoj finan¢énej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Uvodna evokacia pomocou asociaéného clustering a organizacia tvorivej dielni¢ky.
2. Diskusny kruh v ramci dielnicky.

3. Zdielanie a tvorba OPS.
4

Zaver a tvorba zhrnutia.

13. Zavery a odporucania:

V ramci naSej tvorivej dielnicky sme evokovali nase skusenosti a syntetizovali ich s nasimi
nadobudnutymi vedomostami z odbornej literatiry. Analyzovali sme napriklad personalizované

ucenie:

Personalizované ucenie prendsa zodpovednost' a kontrolu na ziaka, ato za splnenia dolezitych
podmienok:
e 7ziak musi chciet’ alebo aspoii musi byt’ pripraveny prijat’ ur¢iti mieru autondmie,
e 7ziak musi mat’ rozvinuté kompetencie, bez ktorych by tato autonomia nebola mozna,
e 7ziakov postoj k autondmii je pozitivny,

e 7ziak je schopny v ramci autondmie efektivne sa ucit’.

Rozsah autonomie a miery poskytnutej pomoci, by mal zavisiet' od potrieb konkrétneho ziaka a je

nezavisly od nasho presvedéenia.

Personalizované ucenie je ucenie sa realnemu Zivotu a je primarnym cielom vzdelavania. Z toho

vyplyva, Ze je nasou povinnostou viest’ ziakov k tejto forme vzdelavania.

Personalizované udenie je zalozené na humanistickych pristupoch. Uloha ugitel’a je byt’ facilititorom.
Hlavné vyhody PU:

- vnatorna motivacia ziaka,

- aktivizacia ziaka,

- ziak nadobtida schopnost’ —,, zdokonal'ovat’ svoje ucenie a vykon®,

- ziak sa u¢i zodpovednému pristupu k plneniu tloh, ktoré si sam stanovil.

Odporucame aj nasledovné tlohy pre rozvoj finan¢nej gramotnosti:
1. Rodicia ti na Vianoce zriadili ucet s roénou urokovou mierou 2 %. Po roku si si z nej vybral
vSetky peniaze - presne 107,1 eur. Kol'ko penazi ti rodi¢ia dali na narodeniny pred rokom?
2. Mama ti poslala 500 eur. Chces ich usetrit’ a preto si chces zriadit’ ¢et, na ktory si peniaze

na ur€iti dobu odlozis. V banke ti poskytnu nasledujice moznosti:




0. (a) Uget pre studentov, ktorého zriadenie je bez poplatkov a roéna urokovéa miera je

0,2 %.

1. (b) Sporiaci ucet, ktorého zriadenie stoji 10 eur, ale ro¢na urokova miera je 1,5 %.

Ktora moznost’ je pre teba vyhodnejsia, ak si chees ulozit’ peniaze na jeden rok?

3. Predstav si, ze mas nasetrenych 785 eur. Mas dve moZznosti ¢o s nimi mozes urobit’:

0. (a) Vlozit ich do banky s ro¢nou trokovou mierou 0,7 %.

1. (b) Odlozit si ich k rodi¢om, ktori ti na konci roka pridaji k pévodnej sume 6 eur.

2. Ktorad moznost’ je pre teba vyhodnejsia?

Odporucame vyssie uvedené OPS k implementacii do pedagogického procesu.
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