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Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy/školského zariadenia za školský rok 2022/2023
Základné identifikačné údaje o škole:
Úplný názov školy a úplná adresa školy:
Základná škola pri zdravotníckom zariadení Hraň 447, 076 03 Hraň

Telefón : 0948 699 778



e-mail : zsprizzhran@post.sk
Webová stránka školy : zsprizzhran.edupage.org

Titul, meno a priezvisko riaditeľa školy : PaedDr. Daniel Nitrai

Titul, meno a priezvisko zástupcu riaditeľa školy: Mgr. Marek Štefanko

Zriaďovateľ školy: Regionálny úrad školskej správy v Košiciach

Adresa zriaďovateľa: Zádielska 1222/1, 040 33 Košice

Telefón: 055/32 26 602 



email: russ@russ-ke.sk
Rada školy – základné údaje (dátum vzniku – 15.06.2021, počet členov – 11):
Predseda rady školy:Mgr. Dajana Števčeková  delegovaná za pedagogických zamestnancov
Členovia rady školy: Mgr. Viktória Rozsypalová  delegovaná zriaďovateľom RÚŠS-Košice
Mgr. Katarína Kaňuchová delegovaná  zriaďovateľom RÚŠS - Košice



Mgr. Slavomír Kachman  delegovaný zriaďovateľom RÚŠS -  Košice



p. Ivana Vasilišinová  delegovaná zriaďovateľom RÚŠS - Košice



Ing. Jarmila Juríková delegovaná zriaďovateľom RÚŠS - Košice


Mgr. Martina Žižáková delegovaná zriaďovateľom RÚŠS - Košice



Mgr. Monika Hrubovská delegovaná za pedagogických zamestnancov



Mgr. Dana Marešová delegovaná za pedagogických zamestnancov


Mgr. Martina Mikulášová delegovaná za pedagogických zamestnancov


p. Irena Sotáková za nepedagogických zamestnancov


V školskom roku 2022/2023 sa uskutočnili dve zasadnutia rady školy (19.októbra 2022 a 5.mája 2023). Na prvom zasadnutí rady školy 19.októbra 2022 boli prijaté nasledovné uznesenia: riaditeľ školy predniesol správu o výchovno – vzdelávacej činnosti za školský rok 2021/2022. Ďalej bola prerokovaná aktualizácia vzdelávacieho programu školy. Pani ekonómka oboznámila členov rady školy so správou o hospodárení za 1. polrok 2022. Druhé zasadnutie rady školy sa konalo 05.mája 2023 formou online. Riaditeľ školy oboznámil členov rady školy s výsledkami výchovno – vzdelávacej činnosti v škole a škd. Na druhom zasadnutí rady školy boli prijaté nasledovné uznesenia: správa o výsledkoch výchovno – vzdelávacej činnosti školy a škd, uznesenie o bližšej spolupráci školského klubu detí so psychológmi liečebne. 



Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti Základnej školy pri zdravotníckom 
zariadení Hraň 447 za školský rok 2022/2023
1. Údaje o počte žiakov školy podľa stavu k 15.septembru a 31. augusta 2023:
· počet všetkých žiakov ZŠ a ŠZŠ spolu : 58     z toho v prípravnom ročníku :
0

(počet zapísaných žiakov: 167, v priebehu celého školského roka 2021/2022)


        
  





v 1. – 4. roč. : 9
      








v 5. – 9. roč. : 
49
· počet všetkých tried spolu : 10 

         z toho v prípravnom ročníku : 0










v 1. – 4. roč. : 2
      








v 5. – 9. roč. : 
8
· počet oddelení ŠKD : 8





v nich počet žiakov : 85 
· počet žiakov v jednotlivých variantoch :
   
A :18

B : 6

C : 0
· z celkového počtu žiakov LEN žiaci s mentálnym postihnutím : 21


· z celkového počtu žiakov - žiaci s viacnásobným postihnutím : 3
· z celkového počtu žiakov - žiaci - autisti : 1
· počet žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia z celkového počtu žiakov ŠZŠ : 0
· počet rómskych žiakov z celkového počtu žiakov ŠZŠ : 21
· počet rómskych žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia : 0
· počet vymeškaných hodín spolu za celý rok : 0

priemer na žiaka : 0
· z toho neospravedlnených hodín za celý rok : 0


priemer na žiaka : 0
· počet znížených známok zo správania :  
2. stupňa : 0
3. stupňa : 0
4. stupňa : 0

· počet udelených pokarhaní riaditeľom školy : 0

          pochvál riaditeľom školy : 4
· počet prospievajúcich žiakov (z hodnotených) spolu : 32



neprospievajúcich spolu : 0
· počet neklasifikovaných žiakov spolu : 26

· počet učiteľov vrátane riaditeľa školy a ZRŠ - 
fyzický stav : 10 prepočítaný stav : 10

· počet asistentov učiteľa v ŠZŠ :
0

počet vychovávateľov ŠKD : 8


· počet pedagogických zamestnancov, ktorí nespĺňajú kvalifikačné predpoklady : 2


      z toho študujúcich za účelom splnenia kvalifikačných predpokladov : 2


· počet nepedagogických zamestnancov v ŠZŠ - fyzický stav : 1  
prepočítaný stav : 1
2. Metodické orgány školy:
MZ 1. stupeň ZŠ:      Mgr. Viera Bobiková

                                  Mgr. Dajana Števčeková

MZ ŠZŠ:                   Mgr. Viera Bobiková

                                  Mgr. Tatiana Veľková



     Ing. Dana Fedorová

                                  Mgr. Vladimír Juroš

                                  Mgr. Monika Hrubovská

                                  Mgr. Marek Štefanko

                                  Mgr. Dajana Števčeková




     Mgr. Mário Tofil

Zamestnanecká rada – na škole nie je. 
3. Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy 

a) počet uvádzaných začínajúcich pedagogických zamestnancov do praxe : 1
b) počet pedagógov, ktorí absolvovali priebežné vzdelávanie :  6
- 3 pedagogickí zamestnanci absolvovali aktualizačné vzdelávanie pre učiteľov a vychovávateľov základných škôl, 2 pedagogickí zamestnanci absolvovali kvalifikačné vzdelávanie,
- 1 pedagogicky zamestnanec absolvoval funkčné vzdelávanie pre vedúcich pedagogických zamestnancov.
c) počet pedagógov, ktorí absolvovali jednorazové podujatia: 2


4. Údaje o aktivitách školy :

· V školskom roku 2022/2023 sme sa vo výchovno – vzdelávacej činnosti riadili podľa inovovaného školského vzdelávacieho programu pre žiakov chorých a zdravotne oslabených.
· Naďalej venujeme zvýšenú pozornosť slabo prospievajúcim žiakom, individuálnym prístupom pre zvýšenie vzdelávacej úrovne.
· V priebehu školského roka 2022/2023, sme dôsledne uplatňovali zákaz všetkých foriem diskriminácie a segregácie , ako je záškoláctvo, šikanovanie, segregácia, drogy, teror a násilie, kriminalita, nenávisť a podobne. Naďalej sme spolupracovali s  CPPPaP v Trebišove pri realizácii pravidelných preventívnych konzultáciách a besedách  na témy (Prevencia obchodovania s ľuďmi, Šikanovanie na školách, Drogy na školách,...).  
Naďalej sme sa snažili eliminovali nežiaduce javy, akými sú priestorové, organizačné,  fyzické a symbolické vylúčenie alebo oddelenie rómskych žiakov v dôsledku ich etnickej príslušnosti (často v kombinácii so sociálnym znevýhodnením) od ostatných žiakov v škole a školskom klube detí.
·  Aj v tomto školskom roku sme zvýšenú pozornosť venovali čítaniu s porozumením, kládli sme dôraz na rozvíjanie jazykového prejavu, schopnosti argumentovať a prácu s informáciami v základnej škole, špeciálnej základnej škole aj ŠKD. Snažili sme sa formovať kladný vzťah detí a žiakov ku knihe a literatúre, organizovaním súťaže v čitateľských zručnostiach a popoludňajšie čitateľské aktivity v školskom klube detí. Aj tento rok sme v mesiaci marec 2023 organizovali súťaže „ Marec mesiac knihy, spoločné čítanie rozprávok v škole, projekty Bájok“ a iné aktivity pre rozvoj čítania a jazykového prejavu. 
· V školskom roku 2022/2023 sme nevzdelávali dieťa/žiaka cudzincov.
-
Zabezpečili sme realizáciu kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov za účelom skvalitňovania pedagogického procesu v zmysle zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a vyhlášky č. 361/2019 Z.z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji. 

V priebehu mesiaca jún sme v súlade s § 57 ods.4 zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch realizovali aktualizačné vzdelávanie pre posilnenie profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov v oblasti inovácií vzdelávania a kurikuárnej reformy. Hlavnými témami aktualizačného vzdelávania boli: zmeny v kurikule základného vzdelávania, tvorivé úlohy pre žiakov a ikt nástroje vo vzdelávaní.
-  Na pravidelných zasadnutiach pedagogických rád sme sa snažili zamerať na skvalitňovanie činnosti učiteľa vo výchovno - vzdelávacom procese, na monitorovanie úrovne vzdelávacích výsledkov detí a žiakov a analýzu zistení.
-
Kvalitu výchovno – vzdelávacej činnosti sme kontrolovali a monitorovali prostredníctvom pravidelnej hospitačnej činnosti pre objektívnu spätnú väzbu pedagogickým zamestnancom. Výstupné zistenia sme podrobne analyzovali a predniesli na pedagogických radách školy.
· Pri vyučovaní cudzieho jazyka sme v rámci možností využívali inovatívne formy a metódy vyučovania. Pri príležitosti Európskeho dňa jazykov sme pri edukačnom procese so žiakmi kládli dôraz na učenie sa jazykov a podporovali tak rozvoj viacjazyčnosti. Naďalej chceme posilniť edukačné materiály a pomôcky pre kvalitné vyučovanie cudzích jazykov.
· Cez edičný portál sme v rámci možností naďalej systematicky dopĺňali školskú knižnicu. 
· V prvom polroku školského roka 2022/2023, sme zrealizovali aktivity na podporu vzdelávacej a výchovnej činnosti globálneho vzdelávania a environmentálnej výchovy: „Deň Zeme“. Pozornosť žiakov sme zameriavali najmä na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separácie odpadov, na vytváranie správnych postojov a správania detí a žiakov k životnému prostrediu, na prevenciu pred znečistením a poškodzovaním životného prostredia.
· Naďalej sme realizovali aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého životného štýlu, a tým sme posilňovali výchovu detí a žiakov k zdravému životnému štýlu. V mesiaci september 2022 a jún 2023, sme zrealizovali futbalový turnaj pre žiakov školy na multifunkčných ihriskách v priestoroch DPL – Hraň,n.o. Škola naďalej podporuje rozvoj pohybovej zdatnosti žiakov organizovaním športového podujatia: „Pohybom ku zdraviu“. V  jesennom období pravidelne organizujeme akciu pod názvom Šarkaniáda, v zimnom období súťaže na podporu pohybových zručností. Medzinárodný deň detí oslavujeme už tradične bohatým športovo – zábavným podujatím pre žiakov školy a školského klubu detí. 
· V priebehu celého školského roka 2022/2023, sme naplno využívali informačné a komunikačné technológie v edukačnom procese so žiakmi. Zabezpečili sme materiálne prostriedky a pomôcky na vytvorenie vhodných podmienok pre pokojnú a tvorivú prácu našich žiakov, pedagógov a ostatných zamestnancov školy.

· Škola sa v hlavne v prvom polroku, zapájala do rôznych súťaží organizovaných vzdelávacími inštitúciami. V priebehu školského roka sme zrealizovali „Deň zdravej výživy “, „Jabĺčkový deň v škole“, v mesiaci október „Halloween “. Koncom januára pravidelne organizujeme kultúrne popoludnie „Karneval v škole“ pre žiakov školy. 
· Škola ďalej organizuje kultúrne podujatia: Mikuláš, Vianočná slávnosť. Novoročný karneval je tradičným kultúrnym podujatím v novom roku a tiež akcia Deň učiteľov.
5. Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená: 
· V školskom roku 2022/2023 sme sa zapojili do projektu  „SELFIE“, pre rozvoj digitálnych zručností žiakov a pedagogických zamestnancov. Zapojením sa školy do projektu „SELFIE“ chceme posilniť digitálne vybavenie školy.
· Projekt „Spolu múdrejší 3“ na podporu kvalitného a dostupného doučovania žiakov. Pre vytvorenie zlepšovania podmienok ich vedomostí a ich zručností v hodinách mimo vyučovania v stanovenom rozsahu.
6. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti:

V školskom roku 2022/2023  nebola v Základnej škole pri zdravotníckom zariadení Hraň 447 vykonaná inšpekcia.

7. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy:

Škola je umiestnená v samostatnom objekte v areáli DPL. Jedná sa o dvojpodlažný murovaný objekt, ktorý sa dispozične člení na 6 učební, 1 počítačovú učebňu, šatňu, administratívne miestnosti a zariadenia pre osobnú hygienu žiakov a zamestnancov, ktoré sú členené podľa pohlavia. Uvedené priestory sa využívajú na výchovno-vzdelávaciu činnosť žiakov – pacientov zdravotníckeho zariadenia. Prevádzka školy je dvojzmenná. Priestory ŠKD sa nachádzajú na prízemí lôžkového pavilónu budovy DPL. Žiaci majú k dispozícii telocvičňu, ktorá sa nachádza v lôžkovom pavilóne DPL. Jej súčasťou je aj posilňovňa. Ďalej majú k dispozícii 2 multifunkčné ihriská, ktoré sa nachádzajú v areáli DPL. Stravovanie žiakov a zamestnancov je zabezpečené v budove DPL.

8. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy: 
1. Dotácie zo štátneho rozpočtu na žiakov
Finančné prostriedky pridelené Regionálnym úradom školskej správy v Košiciach: 

na osobné náklady   523 231 € 
na prevádzku             39 915 € 
2. Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov   
· .-
9.    Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na školský rok 2022/2023 a vyhodnotenie jeho plnenia:
· Zvýšenú pozornosť v plánovaní aktivít školy sme venovali na hodinách SjL čítaniu s porozumením a rozvoju čitateľskej gramotnosti. 
· Prezentovať školu prostredníctvom kultúrnych a športových podujatí. Aktivity prebiehali v súlade s aktivitami detskej psychiatrickej liečebne.

· Posilniť a rozvíjať dôveru rodičov k škole. Záujem zo strany rodičov je rozdielny, vzhľadom na skutočnosť, že nie sme kmeňovou školou a tým pádom sa žiaci u nás v priebehu roka často striedajú. Nezáujem je naďalej skôr zo strany  zákonných zástupcov žiakov, ktorí sú umiestnení vo výchovných zariadeniach.

· Zlepšiť spoluprácu s vonkajšími a vnútornými klientmi školy, zamerať sa na spoluprácu s vedením DPL. Spolupráca je na dobrej úrovni.

· Pokračovať v plánovaných projektoch, a tak zvyšovať možnosti získavania finančných prostriedkov na realizáciu rôznych aktivít, pokračovať v získavaní sponzorov. 
· Naďalej chceme rozvíjať informačnú gramotnosť žiakov v edukačnom procese. Rozvoj informačnej gramotnosti sa snažíme zaručiť dobre zvolenou postupnosťou aktivít, rôznymi problémovými situáciami a aktivitami. 

· Zvyšovať odbornú úroveň všetkých zamestnancov školy s úsilím o zvýšenie kariérneho rastu. Pedagogickí zamestnanci sa vzdelávali prostredníctvom  akreditovaných programov kontinuálneho vzdelávania.


· Vytvárať v spolupráci s metodickým združením na 1. stupni ZŠ a v ŠZŠ inovovaný vzdelávací program. S platnosťou od 1.9.2010 pokračujeme v tvorbe Vzdelávacieho programu pre žiakov chorých a zdravotne oslabených pre 1. a 2. stupeň ZŠ – ISCED 1 a ISCED 2 a Vzdelávacieho programu pre  žiakov s mentálnym postihnutím – ISCED 1, ktorý sme priebežne inovovali.
· Sústavnú pozornosť venovať medziľudským vzťahom vo vzťahu učiteľ – žiak, žiak – žiak, vytvárať optimálnu pracovnú atmosféru na škole. Dobré medziľudské vzťahy sa snažíme utužovať najmä komunikáciou o vzniknutých problémoch.
10. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú nedostatky.
S – silné stránky
· samostatne tvoriví učitelia

· využívanie IKT a ďalších inovatívnych a aktivizujúcich metód vo výučbe

· estetika interiéru školy

· pestrá ponuka vzdelávacích aktivít

· úspešnosť v realizácii projektov

· športové zameranie školy

· oceňovanie žiakov a učiteľov
· spolupráca školy s rôznymi inštitúciami
· pozitívna klíma školy
· odstraňovanie prebytočnej administrácie – maximálne využívanie PC (z projektov)
W – slabé stránky

· obmedzené možnosti financovania z prostriedkov školy na posilnenie materiálno – technického vybavenia školy a ŠKD

· lepšie prepojenie vyučovania s praktickými zručnosťami
· nedostatočná motivácia žiakov
· rôzna individuálna efektívnosť členov pedagogického zboru na rozvoji školy
O - Príležitosti:
· využívanie moderných technológii – cez IKT nástroje ( pre posilnenie digitálnej a internetovej edukácie žiakov)
· cieľavedomé využitie potenciálu od pedagogických zamestnancov na základe realizovaného kontinuálneho vzdelávania,
· rozvoj spolupráce s CPPPaP pri realizácii ďalšieho vzdelávanie pedagogických zamestnancov,
· využitie podporných a grantových programov z EÚ.

T - Hrozby:
· finančné zabezpečenie z normatívnych zdrojov školy pre ďalšie vzdelávanie PZ,
· odliv kvalifikovaných pedagogických zamestnancov do inej organizácie,
· Narastajúce požiadavky na výsledky žiakov a pedagogických zamestnancov zo strany zákonných zástupcov žiakov a verejnosti.
Naša škola má za cieľ vychovávať a vzdelávať žiakov tak, aby sme zabezpečili kontinuitu vo vyučovaní podľa ročníkovej príslušnosti v kmeňovej škole v takej miere, v akej to dovoľuje ich zdravotný stav. Chceme umožniť bezproblémovú adaptáciu na pôvodný výchovno-vzdelávací proces, prispievať k úspešnému priebehu liečby a doliečovaniu prostredníctvom špeciálno-pedagogickej činnosti. Snažíme sa napomáhať rozvíjaniu sociálno-komunikačných funkcií prostredníctvom vytvárania vzťahov a podporu komunikácie medzi chorými deťmi, rodičmi a pedagógmi v školskom prostredí, ktorá odpútava zameranie myšlienok dieťaťa na jeho chorobu a tým zabraňuje jeho prípadnej sociálnej izolácii. Na zaistenie tohto cieľa vytvárame v škole priateľské, bezpečné prostredie pre všetkých účastníkov výchovno-vzdelávacieho procesu. Naďalej chceme dopĺňať materiálne vybavenie školy a školského klubu detí učebnými pomôckami a vybavením. V budúcom školskom roku chceme  naďalej dopĺňať vybavenie počítačovej miestnosti pre posilnenie prostriedkov IKT a tým zvýšenie edukačného procesu pre žiakov s mentálnym postihnutím.









PaedDr. Daniel Nitrai

                                                                                                                       riaditeľ

V Hrani, 31. augusta 2023.                                              
