STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w Zespole Szkoét w Dobrzechowie




PREAMBULA

Gtowna zasada, ktora kieruje wszystkimi dziataniami pracownikow Zespotu Szkot w
Dobrzechowie, jest dobro dziecka i jego najlepszy interes. Pracownicy tej szkoty traktuja dzieci z
szacunkiem i biorg pod uwage ich potrzeby. Jakakolwiek forma przemocy wobec dzieci jest surowo
zabroniona. Dziatania pracownikdw, majace na celu realizacje tych zasad, s3 zgodne z
obowigzujacym prawem, regulaminami wewnetrznymi szkoly oraz ich kompetencjami.

INFORMACJE OGOLNE

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) oraz Ustawy 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 560) okreslita warunki efektywnej ochrony dzieci przed réznorodnymi formami
przemocy. Nowe przepisy podkreslaja potrzebe opracowania przejrzystych i jednolitych standardow
postgpowania w sytuacjach, gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia lub faktyczne krzywdzenie dzieci.
"Standardy ochrony matoletnich" sg jednym z kluczowych elementéw systemu zabezpieczajacego
dzieci przed przemocg i stanowig ochrong ich praw.

Standardy te powinny by¢ traktowane jako narzedzie wzmacniajace i ulatwiajace skuteczniejsza
ochron¢ ucznidéw przed krzywdzeniem. W tworzeniu "Standardow ochrony matoletnich”
uwzgledniono nastgpujace zatozenia:

e W Zespole Szkét w Dobrzechowie nie zatrudnia si¢ osob, ktore moga stanowic¢ zagrozenie

dla bezpieczenstwa dzieci.

e Wszyscy pracownicy szkoty sa w stanie rozpozna¢ oznaki krzywdzenia dzieci oraz
podejmowac interwencje w przypadkach podejrzenia przemocy w szkole lub w domu.

e Dziatania podejmowane w szkole muszg by¢ zgodne z prawami dziecka, prawami czlowieka,
prawami ucznia okreslonymi w statucie szkoty oraz zasadami ochrony danych osobowych.

e Dzieci sg $wiadome, jak unika¢ zagrozen w relacjach z dorostymi i rowie$nikami.

e Dzieci wiedza, do kogo si¢ zwroci¢ o pomoc w trudnych sytuacjach i ufaja skutecznosci
dziatan podejmowanych przez szkote.

e Rodzice poszerzaja swoja wiedzg 1 umiejetnoSci w zakresie wychowania bez uzycia
przemocy oraz ucza swoje dzieci zasad bezpieczenstwa.

Dodatkowo, przyjeto, ze:

e Procedury w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci sg zorganizowane
w sposob zapewniajacy ich skuteczng ochrong.

e Drziatania zwigzane z ochrong dzieci przed przemocg s3g dokladnie dokumentowane,
monitorowane i regularnie weryfikowane z udziatem wszystkich zainteresowanych stron.

Podsumowujac, dokument ten okresla standardy ochrony dzieci, zawierajace zasady i1 procedury
postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego gldéwnym celem jest ochrona dzieci
przed przemoca oraz tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

2. SLOWNIK POJEC
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku

zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkét w Dobrzechowie,
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji
petionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét w Dobrzechowie;



4) szkole (palcéwce) — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa im. Hugona Kotlgtaja w
Dobrzechowie i Przedszkole Publiczne w Dobrzechowie w Zespole Szkét w Dobrzechowie;

5) uczniu (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia w szkole podstawowej i kazde
dziecko w przedszkolu;

6) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

7) opiekunie prawnym dziecka/mafoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypehi¢ wszystkie ciazgce na nich obowiazki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnos$ci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

8) osobie najblizszej dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke,
ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletnig
wskazanag przez dziecko/matoletniego;

9) przemocy fizycznej —nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce
na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

10) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
W aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje;

11) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, nickochane, niechciane, zagrozone i Zze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

12) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze
innych os6b wspodlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegodlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnosé
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u oso6b dotknigtych
przemoca;

14) osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

15) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol w Dobrzechowie

I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a personelem placowki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich (art. 22c ust. 1 pkt 1)

Dobre relacje panujace miedzy pracownikami szkoty a uczniami stanowig fundament efektywnego
i bezpiecznego $rodowiska edukacyjnego. Atmosfera zaufania, wzajemny szacunek i wsparcie jest
kluczowe dla prawidlowego rozwoju emocjonalnego, spotecznego i intelektualnego dzieci i mtodziezy.
Pracownicy placowek edukacyjnych wywieraja istotny wpltyw na ksztaltowanie wartosci oraz postaw
uczniow — dlatego najistotniejsza wartoscig tych relacji powinna by¢ etyka zawodowa, zrozumienie i
empatia. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przeciwdzialanie niewlasciwym zachowaniom
wobec matoletnich to nie tylko obowigzek prawny, ale rowniez moralny wszystkich oséb zatrudnionych
w placéwkach edukacyjnych.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM:

1. Szacunek i godnos$é

o Kazde dziecko ma prawo by¢ traktowane z szacunkiem i godnos$cia przez wszystkich
pracownikéw placowki.

Nalezy unika¢ wszelkich form ponizania, o$Smieszania lub lekcewazenia ucznia.

o Wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej do wywierania nacisku na dziecko lub
jego rodzing jest nieakceptowalne.

o Podejmowanie jakichkolwiek dziatan bez zgody lub wiedzy rodzicow/opiekunow
prawnych, ktére moga mie¢ wplyw na dobro dziecka, jest zabronione.

o Nalezy unika¢ wszelkich form faworyzowania poszczegdlnych uczniéw, co moze
prowadzi¢ do poczucia niesprawiedliwosci i wykluczenia innych.

o Kazde dziecko powinno by¢ traktowane rowno, bez wzgledu na jego zdolnosci,
pochodzenie czy sytuacj¢ rodzinna.

2. Ochrona prywatnosci

o Dane osobowe i prywatne informacje o uczniach powinny by¢ chronione zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi.

o Nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki do zachowania prywatnosci podczas rozméw
na tematy osobiste.

o Informacje o zyciu prywatnym uczniéow, ich zdrowiu czy sytuacji rodzinnej powinny
by¢ traktowane jako poufne.

o Pracownicy powinni unikaé¢ publicznego omawiania kwestii osobistych dotyczacych
uczniow.

o Wszystkie rozmowy dotyczace probleméw i trudnos$ci ucznidw powinny by¢
prowadzone w sposob dyskretny, Kkulturalny, zapewniajac poufno$¢ i ochrone
prywatnosci.

o Informacje zdobyte w trakcie pracy z uczniami nie powinny by¢ udostepniane osobom
trzecim bez zgody zainteresowanych stron, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych
interwencji odpowiednich stuzb.



3. Zakaz przemocy fizycznej i psychicznej
o Wszelkie formy przemocy fizycznej, w tym kary cielesne, sa surowo zabronione.
Nauczyciele nie mogg uzywac sity fizycznej wobec uczniow w celu dyscyplinowania.
o Przemoc psychiczna, w tym grozby, zastraszanie, wy$Smiewanie lub izolowanie
dziecka, jest niedopuszczalna.
o Publiczne o$mieszanie ucznidow, uzywanie obrazliwych lub ponizajacych okreslen, a
takze wszelkie formy werbalnej agresji sa niedozwolone.
4. Bezpieczny dotyk
o Wszelkie formy dotyku musza by¢ adekwatne do sytuacji i akceptowane przez dziecko.
o Nalezy unika¢ dotyku, ktory moze by¢ interpretowany jako nieodpowiedni lub
niewlasciwy. Wszelkie formy dotyku mogace by¢ interpretowane jako seksualne lub
nieodpowiednie sg surowo zabronione.
5. Etyka zawodowa
o Pracownicy powinni zachowa¢ profesjonalizm w kontaktach z uczniami, unikajac
zachowan mogacych naruszy¢ granice etyczne.
o Relacje osobiste poza szkola powinny by¢ ograniczone do minimum i zawsze zgodne z
zasadami etyki zawodowe;j.
o Relacje osobiste z uczniami powinny by¢ ograniczone glownie do S$rodowiska
szkolnego i zwigzane z dziatalnoscia edukacyjna.
o Pracownicy nie powinni nawigzywac¢ prywatnych kontaktow z uczniami poza szkota,
chyba Ze istnieje formalne pozwolenie i uzasadnienie takich relacji.
o Falszowanie ocen, wynikow testow czy innych form oceny pracy uczniow jest
niedopuszczalne.
6. Komunikacja
o Nalezy dazy¢ do otwartej i konstruktywnej komunikacji z uczniami, uwzgledniajac ich
potrzeby i problemy.
o Wazne jest, aby stucha¢ dzieci i traktowac ich opinie powaznie.
Pracownicy nie mogg uzywaé¢ wulgaryzmow, obrazliwego jezyka lub jakichkolwiek
form komunikacji moggcych by¢ uznane za niestosowne.
o Wszystkie rozmowy z uczniami powinny odbywac si¢ w sposob kulturalny, bez krzyku,
zrozumialy dla uczniéw i peten szacunku.
7. Zglaszanie naruszen
o Pracownicy powinni by¢ $wiadomi procedur zglaszania przypadkow naduzy¢
i naruszen bezpieczenstwa.
o Kazde podejrzenie niewlasciwego zachowania wobec dziecka powinno by¢
niezwlocznie zgloszone odpowiednim organom.

Il. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
(art. 22c ust. 1 pkt 2)

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnich w placowkach edukacyjnych i1 opiekunczych jest
priorytetem. Kazdy pracownik powinien by¢ $wiadomy procedur postgpowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka. Jasne wytyczne i odpowiednia reakcja moga zapobiec dalszej
krzywdzie 1 zapewni¢ dziecku wtasciwg pomoc.



ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI:

1. Ochrona dobra dziecka
o W kazdej sytuacji podejrzenia krzywdzenia nalezy przede wszystkim kierowac sie
dobrem dziecka, zapewniajac mu bezpieczenstwo i wsparcie.
o Decyzje powinny by¢ podejmowane z mysla o dtugoterminowym dobrostanie dziecka,
uwzgledniajac jego fizyczne, emocjonalne i psychiczne potrzeby.
2. Poufnosé¢
o Informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka powinny by¢ traktowane jako
poufne i dostgpne wytacznie dla 0oséb odpowiedzialnych za interwencjg.
o Poufnos¢ powinna by¢ zachowana, aby chroni¢ prywatno$¢ dziecka i jego rodziny oraz
unikna¢ niepotrzebnej stygmatyzacji.
3. Szybkos$é reakcji
o Wszelkie podejrzenia powinny by¢ zglaszane i weryfikowane bez zbednej zwloki, aby
zapobiec dalszej krzywadzie.
o Szybka interwencja moze znaczaco wplyng¢ na zmniejszenie ryzyka dalszego
krzywdzenia i zapewnienie natychmiastowej ochrony dziecka.
4. Profesjonalizm i rzetelnos¢
o Interwencja powinna by¢ prowadzona w sposob profesjonalny, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami etycznymi.
o Pracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani i przeszkoleni w zakresie procedur
postgpowania w przypadkach krzywdzenia.
5. Szacunek dla dziecka
o Pracownicy powinni podej$¢ do dziecka z pelnym szacunkiem, uwzgledniajac jego
uczucia, potrzeby i obawy.
o Wazne jest, aby dziecko czuto si¢ stuchane i zrozumiane, a jego doswiadczenia byty
traktowane powaznie.
6. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw prawnych
o Kazdy przypadek podejrzenia krzywdzenia dziecka powinien by¢ zglaszany zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
o Nalezy przestrzegaé procedur okreslonych przez odpowiednie wladze oraz
wspotpracowac z organami §cigania i ochrony praw dziecka.
7. Bezstronnos$¢
o W trakcie interwencji pracownicy powinni zachowa¢ obiektywizm i bezstronno$¢, nie
faworyzujac zadnej ze stron.
o Wazne jest, aby unika¢ uprzedzen i bazowac na faktach oraz dowodach zebranych
w trakcie procesu interwencji.
8. Wspdlpraca i komunikacja
o Interwencja powinna obejmowac wspolprace miedzy wszystkimi zaangazowanymi
stronami, w tym pracownikami szkoty, rodzicami, organami §cigania oraz stuzbami
spotecznymi.
o Klarowna i regularna komunikacja migdzy wszystkimi stronami jest kluczowa dla
skutecznego zarzadzania sytuacjg i zapewnienia dziecku odpowiedniego wsparcia.
9. Edukacja i swiadomosé
o Pracownicy powinni by¢ szkoleni w zakresie rozpoznawania i reagowania na przypadki
krzywdzenia dzieci.
o Nalezy prowadzi¢ dzialania edukacyjne, ktore zwigkszaja $wiadomos¢ problemu
krzywdzenia wérod uczniow, rodzicoOw i pracownikow placowki.



PROCEDURA INTERWENCJI

1. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
o Pracownik placéwki:

e Kazdy pracownik, ktdry zauwazyt niepokojace zachowania lub oznaki mogace
swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka, jest zobowigzany niezwlocznie zglosi¢
swoje podejrzenia do osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo uczniéw —
dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego.

o Uczen lub rodzic:
e Jesli uczen lub rodzic zglosi informacje o krzywdzeniu, nalezy t¢ informacje
przyjac oraz rozpocza¢ procedure interwencji obowigzujaca w szkole.
2. Dokumentacja zdarzenia
o Pracownik zglaszajacy podejrzenie powinien sporzadzi¢ pisemng notatke, zawierajaca
szczegoly zaobserwowanego zdarzenia lub otrzymanej informacji, datg, godzing oraz
dane 0sob zaangazowanych.
3. Wstepna ocena sytuacji
o Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo ucznidéw dokonuje wstepnej oceny sytuacji,
zbierajac  dodatkowe informacje i przeprowadzajac rozmowy z uczniem oraz
potencjalnymi $wiadkami.
4. Powiadomienie odpowiednich organow
o Jesli wstepna ocena potwierdzi podejrzenie krzywdzenia dziecka, nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ odpowiednie organy, takie jak:

e Policja

e Osrodek Pomocy Spotecznej

e Sad Rodzinny

o Powiadomienie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej, zawierajacej wszystkie
zgromadzone informacje i dowody.
o Druk formy pisemnej powiadomienia znajduje si¢ w gabinecie Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej i jest zatgcznikiem Standardow Ochrony Maloletnich
(Zatgcznik 1 ,,Pisemne powiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego™).
5. Zapewnienie wsparcia dziecku
o Dziecko powinno otrzymaé wsparcie psychologiczne i emocjonalne, aby pomdc mu
poradzi¢ sobie z trudng sytuacja.
o Nalezy rowniez zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa w placowce, np. poprzez
umozliwienie rozmowy z psychologiem szkolnym lub pedagogiem.
6. Wspélpraca z rodzicami/opiekunami
o W zalezno$ci od sytuacji i po konsultacji z odpowiednimi organami, nalezy
poinformowac rodzicéw lub opiekundéw dziecka o podjetych dziataniach, o ile nie sa
oni podejrzani o krzywdzenie.
o Rodzice/opiekunowie powinni by¢ roéwniez zaangazowani w dalszy proces wsparcia
dziecka.
7. Monitorowanie sytuacji
o Po podjeciu interwencji, placowka powinna monitorowaé sytuacj¢ dziecka, aby
upewnic sig, ze otrzymuje ono odpowiednia pomoc i wsparcie.
o Nalezy rowniez $ledzi¢ postepy w sprawie zgtoszonej do odpowiednich organow.



I11.  Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty” (art. 22c. ust. 1 pkt 3)

Procedury zwigzane z interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich sg niezbedne
do zapewnienia ich bezpieczenstwa i ochrony. Kazdy pracownik placowki powinien zna¢ te procedury
1 wiedzie¢, jakie kroki nalezy podja¢ oraz kto jest odpowiedzialny za poszczegdlne etapy interwencji.
Skuteczna wspoélpraca i komunikacja miedzy wszystkimi zaangazowanymi stronami mogg zapobiec
dalszej krzywdzie dziecka i zapewni¢ mu odpowiednig pomoc.

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

1. Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego

@)

o

Osoba zglaszajaca: Kazdy pracownik placowki, ktéory zauwazyt niepokojace
zachowania lub oznaki mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka, powinien
niezwlocznie zglosi¢ swoje podejrzenia do wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo uczniow — dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego.
Osoba odpowiedzialna za zgloszenie: Dyrektor placéwki lub osoba przez niego
wyznaczona (pedagog szkolny, psycholog szkolny) jest odpowiedzialna za formalne
zgloszenie podejrzenia przestgpstwa do odpowiednich organéw, takich jak:

e Policja

e Prokuratura

Procedura zgloszenia:

1. Zebranie informacji: Sporzadzenie pisemnej notatki z zaobserwowanego
zdarzenia lub otrzymanej informacji, zawierajacej date, godzing, miejsce,
szczegoty zdarzenia oraz dane oso6b zaangazowanych.

2. Kontakt z organami $cigania: Skontaktowanie si¢ z najblizsza jednostka
policji lub prokuraturg i przekazanie zgromadzonych informacji.

3. Zachowanie poufnosci: Informacje dotyczace zgloszenia powinny by¢
traktowane jako poufne 1 dostepne tylko dla o0soéb bezposrednio
zaangazowanych w interwencje.

2. Zawiadamianie sadu opiekunczego

o

Osoba zglaszajaca: Pedagog szkolny, psycholog lub inna osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo uczniow w placowce, ktéra uzyskata informacje o mozliwym
krzywdzeniu dziecka.

Osoba odpowiedzialna za zgloszenie: Dyrektor placowki lub osoba przez niego
wyznaczona (pedagog szkolny, psycholog szkolny).

Procedura zgloszenia:

1. Zebranie dowodow: Sporzadzenie dokumentacji zawierajacej szczegoOly
zaobserwowanego zdarzenia, datg, godzing, miejsce oraz dane o0séb
zaangazowanych..

2. Przygotowanie pisemnego zawiadomienia. Dokument powinien zawierac:

» Dane osobowe dziecka i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.
» Opis zaobserwowanych zdarzen lub objawow.
» Informacje dotychczas podjetych dziatan przez placowke.



WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
1. Osoba zglaszajaca: Kazdy pracownik placowki, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiarg
przemocy domowej, powinien zglosi¢ swoje podejrzenia do osoby odpowiedzialnej za

procedure ,,Niebieskie Karty” w placowce.

2. Osoba odpowiedzialna za wszczecie procedury: Dyrektor placowki lub osoba wyznaczona
do petnienia funkcji koordynatora procedury ,,Niebieskie Karty” — pedagog szkolny, psycholog
szkolny.

3. Procedura wszczecia:

a.

Zgromadzenie informacji: Sporzadzenie pisemnej notatki z zaobserwowanego
zdarzenia lub otrzymanej informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
(Zatqcznik 1 ,,Pisemne powiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego™).
Kontakt z odpowiednimi stuzbami: Powiadomienie lokalnego osrodka pomocy
spotecznej (OPS) lub policji o koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.
Wypekienie formularza ,Niebieska Karta - A”: Sporzadzenie i przekazanie
formularza ,,Niebieska Karta - A” — Formularz znajduje si¢ w gabinecie Pomocy
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym: Po wszczeciu procedury, koordynator
w placowce powinien wspolpracowaé z zespolem interdyscyplinarnym, w sktad
ktérego wchodza przedstawiciele roznych instytucji (policja, OPS, szkotla, stuzba
zdrowia) w celu zapewnienia wsparcia i ochrony dziecka.

IV. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw (art. 22c ust. 1 pkt 4)

., Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b majq obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé

oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z

obowiqgzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.” (art.

22c ust. 6)

ZASADY PRZEGLADU STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
1. Regularnosé przegladow

o

@)

Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ przegladane i oceniane co najmniej raz na
dwa lata.

W przypadku istotnych zmian prawnych, spotecznych lub po incydentach zwigzanych
z bezpieczenstwem dzieci, przeglad powinien by¢ przeprowadzony natychmiastowo.

2. Zaangazowanie wszystkich interesariuszy

@)

W proces przegladu powinny by¢ zaangazowane roézne grupy interesariuszy, w tym:
* Pracownicy placéwki (nauczyciele, pedagodzy, psycholog, inni pracownicy).
» Rodzice/opiekunowie dzieci.
» Dzieci i mlodziez, ktore mogg dostarczy¢ cennych informacji o swoich
potrzebach i do§wiadczeniach.

3. Ocena efektywnos$ci obowiazujacych standardéw

o

Nalezy systematycznie ocenia¢ skuteczno$¢ obowigzujacych standardéw ochrony,
uwzgledniajac:
» Liczbe i rodzaj zgtaszanych incydentow.
»  Opinie pracownikéw, rodzicow i ucznidow na temat obowigzujacych procedur.
» Informacje zwrotne od stuzb spotecznych, policji 1 innych instytucji
wspoOlpracujacych.



4. Dokumentacja procesu przegladu
o Wszystkie dziatania zwigzane z przegladem standardow powinny by¢ dokladnie
dokumentowane.

o Protokot z przegladu powinien zawieraé:
» Date i miejsce przegladu.
» Liste uczestnikéw zespotu dokonujacego przegladu.
»  Szczegdltowy opis przeprowadzonych analiz i dyskus;ji.
»  Whioski i rekomendacje dotyczace zmian w standardach ochrony.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
1. Monitorowanie zmian w prawie i wytycznych
o Placowka powinna na biezaco monitorowa¢ zmiany w przepisach prawnych oraz
wytycznych dotyczacych ochrony matoletnich.
o Wszelkie zmiany w prawie powinny by¢ uwzgledniane w standardach ochrony.
2. Elastycznosé i adaptacja
o Standardy ochrony powinny by¢ elastyczne i tatwe do adaptacji w zaleznosci od
zmieniajacych si¢ warunkow i potrzeb.
o Aktualizacje powinny by¢ wprowadzane szybko i efektywnie, aby minimalizowaé
ryzyko dla matoletnich.
3. Szkolenia i informowanie personelu
o Po kazdej aktualizacji standardow, wszyscy pracownicy placowki powinni byc¢
niezwlocznie poinformowani o zmianach.
o Nalezy zorganizowa¢ szkolenia dla pracownikéw, aby zapewnié, ze sa oni dobrze
zaznajomieni z nowymi procedurami i wiedzg, jak je stosowaé w praktyce.
4. Komunikacja z rodzicami i opiekunami
o Rodzice i opiekunowie powinni by¢ informowani o wszelkich zmianach w standardach
ochrony matoletnich.
o Mozna to zrobi¢ poprzez spotkania informacyjne, e-dziennik, e-maile lub inne
odpowiednie kanaty komunikacji.
5. Monitorowanie wdrazania zmian
o Po wprowadzeniu aktualizacji nalezy monitorowac, jak nowe standardy sa wdrazane
i czy sa one skuteczne.
o Nalezy zbiera¢ regularne informacje zwrotne od pracownikdéw, ucznidéw i rodzicéw na
temat funkcjonowania nowych procedur.

V. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki lub organizatora do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci (art. 22c ust. 1 pkt 5)

W celu zapewnienia skutecznego stosowania standardow ochrony matoletnich, kluczowe jest, aby
personel placowki byl odpowiednio przygotowany i przeszkolony. Osoba odpowiedzialna za
przygotowanie personelu odgrywa tu fundamentalng role, zapewniajgc, ze wszystkie zasady i procedury
sa dobrze rozumiane i wdrazane.
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ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU
1. ZnajomoS$¢ przepisow i standardow

o Osoba odpowiedzialna powinna mie¢ dogtebng znajomos¢ obowigzujacych przepisow
prawnych dotyczacych ochrony matoletnich oraz wewnetrznych standardéw placowki.

o Powinna by¢ na biezaco z aktualizacjami przepisoOw i standardow oraz wdrazac je
w placowce.

2. Umiejetno$¢ organizacji szkolen

o Powinna posiada¢ umiejetnosci planowania i organizowania szkolen dla personelu.

o Powinna potrafi¢ dostosowac program szkolen do potrzeb i specyfiki placowki oraz
poziomu wiedzy i1 dos$wiadczenia personelu.

3. Komunikacja i wspélpraca

o Musi efektywnie i kulturalnie komunikowac si¢ z personelem oraz zewnetrznymi
instytucjami i organizacjami.

o Powinna by¢ w stanie wspoOlpracowa¢ z innymi specjalistami, np. psychologami,
pedagogami, prawnikami, policja, w celu zapewnienia kompleksowego podejscia do
ochrony matoletnich.

4. Monitorowanie i ocena

o Odpowiada za monitorowanie skuteczno$ci wdrazania standardéw ochrony
matoletnich.

o Powinna regularnic ocenia¢ potrzeby szkoleniowe personelu oraz efektywnosé
przeprowadzonych szkolen.

5. Doradztwo i wsparcie

o Osoba odpowiedzialna powinna stuzy¢ jako punkt kontaktowy dla personelu
w kwestiach zwiazanych z ochrong matoletnich.

o Powinna udziela¢ wsparcia i porad w sytuacjach trudnych oraz w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
1. Regularne szkolenia
o Szkolenia powinny odbywac si¢ regularnie, co najmniej raz w roku, oraz po kazdej
aktualizacji standardow.
o Program szkolen powinien obejmowac:
»  Przepisy prawne dotyczace ochrony matoletnich.
»  Wewngtrzne procedury i standardy placowki.
» Rozpoznawanie oznak krzywdzenia dzieci.
»  Procedury interwencji i zglaszania podejrzen krzywdzenia.
»  Techniki komunikacji z dzie¢mi i mtodzieza w sytuacjach kryzysowych.
2. Metody szkoleniowe
o Szkolenia powinny wykorzystywac réznorodne metody, takie jak wyktady, warsztaty
oraz dyskusje grupowe.
o Warto angazowaé ekspertow zewnetrznych do prowadzenia specjalistycznych
modutdéw szkoleniowych.
3. Ocena efektywnosci szkolen
o Pozakonczeniu kazdego szkolenia, personel powinien oceni¢ jego jako$¢ i przydatno$c.
o Regularne badanie poziomu wiedzy i umiejetnosci personelu.
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4. Indywidualne podejscie
o Szkolenia powinny uwzglednia¢ réznice w poziomie doswiadczenia i wiedzy
poszczegdlnych pracownikdw.
o Dla nowych pracownikow powinny byC¢ organizowane bardziej szczegotowe
i intensywne szkolenia wstepne.

SPOSOB DOKUMENTOWANIA CZYNNOSCI PRZYGOTOWANIA PERSONELU
1. Sprawozdania nauczycieli przedmiotowcow, specjalistow.
2. Rejestr uczestnictwa
o Prowadzenie rejestru uczestnictwa, w ktérym odnotowane beda wszystkie osoby, ktore
braty udziat w danym szkoleniu.
3. Dokumentacja indywidualna pracownikow
o Kazdy pracownik powinien mie¢ w swojej teczce personalnej dokumentacje
potwierdzajaca zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.
4. Regularne przeglady dokumentacji
o Przeprowadzanie regularnych przegladow dokumentacji szkoleniowej, aby upewnié¢
sie, ze wszystkie informacje sa aktualne i kompletne.

VI. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania (art. 22c ust. 1 pkt 6)

., Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b udostepniajg standardy na swojej stronie internetowej oraz
wywieszajq w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.” (art. 22c ust. 7)

1. Transparentnos¢ informacji
Zgodnie z Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich placowki edukacyjne i inne instytucje odpowiedzialne za opieke nad matoletnimi maja
obowigzek transparentnego udost¢pniania informacji o standardach ochrony maloletnich. Standardy te
muszg by¢ tatwo dostepne dla rodzicow i opiekundéw prawnych.
e Publikacja online: Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ dostgpne na oficjalnej stronie
internetowej placowki odpowiedzialnej za ich wdrazanie.
e Drukowane materialy: Powinny by¢ dostgpne w siedzibie placowki edukacyjnej,
umozliwiajac rodzicom i opiekunom zapoznanie si¢ z nimi na miejscu (sekretariat szkoty).
2. Regularne informowanie
Placowka powinna regularnie informowaé rodzicow i opiekundéw prawnych o standardach
ochrony matoletnich oraz wszelkich zmianach w tych standardach.
o Spotkania informacyjne: Regularnie organizowa¢ spotkania informacyjne, na ktoérych rodzice
1 opiekunowie mogg uzyskac szczegdétowe wyjasnienia dotyczace standardow ochrony.
o Informacje elektroniczne: Wysyta¢ do rodzicow droga elektroniczng (e-dziennik lub e-
mailem) informacje o standardach oraz wszelkich aktualizacjach.
e Tablice informacyjne: Umieszcza¢ aktualne standardy na tablicach informacyjnych
w widocznych miejscach w placowce.
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3. Edukacja i wsparcie
Nalezy zapewni¢ odpowiednig edukacje i wsparcie rodzicom i opiekunom prawnym w zakresie
standardow ochrony matoletnich.
e Warsztaty i szkolenia: Organizowac szkolenia, aby rodzice i opiekunowie doktadnie zapoznali
si¢ ze standardami ochrony matoletnich oraz nauczyli sie, jak je stosowac w praktyce.
e Materialy edukacyjne: Opracowac i udostepnia¢ materialy edukacyjne, ktore w przystepny
sposob wyjasniaja standardy ochrony.
e Konsultacje indywidualne:  Zapewni¢  mozliwo$¢  indywidualnych  konsultacji
z nauczycielami, pedagogami i psychologiem, gdzie rodzice i opickunowie moga uzyskaé¢
dodatkowe wsparcie i porady.
4. Ocena i doskonalenie
Proces udostepniania standardow ochrony matoletnich powinien by¢ regularnie oceniany i doskonalony,
aby zapewnic¢ jego skutecznos¢ i zgodnos¢ z ustawa.
e Zbieranie opinii: Regularnie zbiera¢ opinie rodzicéw, opiekunéw i innych interesariuszy na
temat dostgpnosci i zrozumiato$ci standardéw za pomoca rozmow.
e Analiza i wprowadzanie usprawnien: Regularnie analizowa¢ zebrane dane oraz wprowadzac
ewentualne usprawnienia w sposobie udostgpniania standardow na podstawie wynikow tych
analiz.

VIl. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia (art. 22c ust 1
pkt. 7)

1. Dyrektor placowki edukacyjnej
Dyrektor szkoty jest kluczowa osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zdarzen
zagrazajacych matoletnim. Do jego obowiazkow nalezy:
¢ Koordynacja dzialan: Dyrektor koordynuje dziatania zwigzane z przyjmowaniem zgloszen
oraz zapewnieniem wsparcia matoletnim.
e Weryfikacja zgloszen: Dyrektor odpowiada za weryfikacj¢ zgtoszen i podjecie odpowiednich
dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.
o Kontakt z rodzicami/opiekunami: Dyrektor informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych
0 zaistniatych zdarzeniach i podejmowanych dziataniach.
2. Pedagog szkolny/psycholog
Pedagog szkolny lub psycholog jest bezposrednio zaangazowany w udzielanie wsparcia matoletnim. Ich
rola obejmuje:
e Przyjmowanie zgloszen: Pedagog lub psycholog moze przyjmowac zgloszenia od uczniow,
nauczycieli, rodzicow lub innych pracownikow szkoty.
e Wsparcie emocjonalne: Udzielanie wsparcia emocjonalnego matoletnim, ktorzy zglosili
incydent lub sa jego ofiarami.
e Planowanie dzialan wsparcia: Opracowywanie plandéw dziatan wsparcia i wspotpraca
z innymi specjalistami w celu zapewnienia kompleksowej pomocy.
3. Nauczyciele
Nauczyciele sg czesto pierwszym punktem kontaktu dla maloletnich w sytuacjach zagrozenia. Ich
zadania obejmuja:
e Zglaszanie incydentow: Nauczyciele maja obowigzek zgtasza¢ podejrzenia lub informacje o
zdarzeniach zagrazajacych matoletnim odpowiednim osobom w placowce.
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e Wsparcie uczniow: Nauczyciele udzielaja wsparcia uczniom i pomagaja w dalszym
kierowaniu ich do odpowiednich specjalistow.
4. Instytucje zewnetrzne
W przypadkach powaznych zagrozen, placowka moze wspdlpracowaé z instytucjami zewngtrznymi,
takimi jak:
e Policja: W przypadku powaznych przestgpstw na tle seksualnym lub innych powaznych
zagrozen, zgloszenia mogg by¢ przekazywane na policje, ktora podejmuje dalsze dziatania.
¢ Osrodki pomocy spotecznej: Wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej w celu zapewnienia
wsparcia socjalnego i psychologicznego matoletnim.
o Organizacje pozarzadowe: Wsparcie organizacji pozarzadowych specjalizujacych sig¢
W pomocy ofiarom przestgpstw seksualnych i przemocy.

VIIl. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego (art. 22c ust. 1 pkt. 8)

1. Dokumentowanie zgloszen

Dokumentowanie zgloszen o incydentach zagrazajacych dobru matoletniego powinno by¢
przeprowadzone zgodnie z ustalonymi procedurami, ktore zapewniaja doktadnos¢, poutnosc¢ i zgodnosé
Z obowigzujacym prawem.

Formularz zgloszenia incydentu zagrazajacego dobru maloletniego: Kazde zgloszenie
powinno by¢ udokumentowane na specjalnym formularzu — (Zalgcznik 2 ,, Formularz zgloszenia
incydentu zagrazajqgcego dobru maloletniego”™).

2. Zasady przechowywania dokumentacji

Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniami incydentow zagrazajacych dobru matoletniego musi
by¢ przechowywana w sposob zapewniajacy jej poufnos¢, integralnos¢ i dostepnosé tylko dla osob
upowaznionych.

a. Bezpieczenstwo fizyczne

o Szafy zamykane na klucz: Dokumenty w formie papierowej powinny by¢ przechowywane
w szafach zamykanych na klucz, do ktérych dostgp maja tylko upowaznione osoby.

e Bezpieczne pomieszczenia: Szafy z dokumentami powinny znajdowaé = si¢
W pomieszczeniach, ktore sg zamykane i wyposazone w systemy alarmowe.

b. Bezpieczenstwo cyfrowe

o Szyfrowane bazy danych: Dokumentacja w formie elektronicznej powinna by¢
przechowywana w szyfrowanych bazach danych, ktére zapewniaja ochrong przed
nieautoryzowanym dostgpem.

o Kopie zapasowe: Regularne tworzenie kopii zapasowych dokumentacji elektronicznej i ich
przechowywanie w bezpiecznych lokalizacjach.

o Kontrola dostepu: Ograniczenie dostgpu do dokumentacji elektronicznej tylko do
upowaznionych 0sob, z wykorzystaniem haset i ewentualnie autoryzacji wielopoziomowej.
c. Okres przechowywania

e Minimalny okres przechowywania: Dokumenty dotyczace zgloszen incydentéw powinny
by¢ przechowywane przez okres co najmniej 10 lat od daty zamknigcia sprawy.

e Zniszczenie dokumentacji: Po uptywie okresu przechowywania, dokumentacja powinna
by¢ zniszczona w sposOb zapewniajacy niemozliwosé jej odtworzenia, np. poprzez
niszczarki do dokumentow dla papierowych wersji i bezpieczne usuwanie danych
cyfrowych.
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3. Ochrona danych osobowych
Dokumentowanie i przechowywanie zgloszen musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych
osobowych, w tym RODO (Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).

a. Zgoda na przetwarzanie danych

e Zgoda rodzicow/opiekunow: W przypadku matoletnich, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych powinna by¢ uzyskana od rodzicow lub opiekunow prawnych.

e Informowanie o przetwarzaniu: Rodzice/opiekunowie oraz matoletni (jesli to mozliwe)
powinni by¢ informowani o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych osobowych.
b. Poufnos¢ i integralnos¢ danych

o Ksztalcenie personelu: Pracownicy powinni by¢ regularnie szkoleni w zakresie ochrony
danych osobowych i poufno$ci informacji.

e Procedury dostepu: Scisle okreslone procedury dostepu do dokumentacji, ktére
zapewniaja, ze tylko upowaznione osoby moga przegladac i przetwarza¢ dane.

IX. Wymogi dotyczace bezpiecznych vrelacji miedzy maloletnimi,
a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone (art. 22c ust. 2 pkt 1)

Bezpieczne relacje miedzy uczniami w szkole powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku,
empatii, poszanowaniu prywatnosci oraz odpowiedzialnym korzystaniu z technologii. Niedozwolone
zachowania obejmuja wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz cyberprzemocy.
Szkota powinna promowac zdrowy styl zycia oraz zapewniac¢ wsparcie psychologiczne, aby uczniowie
mogli rozwija¢ si¢ w bezpiecznym i wspierajacym srodowisku.

1. Wzajemny szacunek i empatia
a. Wymogi:
e Rowne traktowanie: Kazdy uczen powinien by¢ traktowany z szacunkiem
i godnoscia, niezaleznie od swojej plci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii,
orientacji seksualnej, niepelnosprawnosci, wygladu czy innych cech osobistych.
e Empatia i wsparcie: Uczniowie powinni okazywaé¢ zrozumienie i wspotczucie
wobec emocji i do§wiadczen swoich rowiesnikow.
b. Zachowania niedozwolone:
e Dyskryminacja: Kazde dziatanie lub wypowiedz, ktore maja na celu
dyskryminacj¢ lub wykluczenie ucznia z powodu jego cech osobistych.
e WysSmiewanie i ponizanie: Obrazliwe komentarze, przezwiska, szyderstwa, ktore
maja na celu o$mieszenie lub ponizenie ucznia.
2. Bezpieczenstwo fizyczne
a. Wymogi:
e Unikanie przemocy fizycznej: Kazdy uczen powinien czu¢ si¢ bezpiecznie
i wolnym od zagrozenia fizycznego.
e Ochrona integralno$ci fizycznej: Szkota powinna zapewnia¢ S$rodowisko,
w ktérym uczniowie nie sg narazeni na przemoc fizyczng.
b. Zachowania niedozwolone:
e Bicie, kopanie, popychanie: Wszelkie formy przemocy fizycznej wobec innych
uczniow.
e Zabieranie lub niszczenie rzeczy: Kradziez lub niszczenie rzeczy osobistych
innych uczniow.
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Bezpieczenstwo psychiczne
a. Wymogi:

e Unikanie przemocy psychicznej: Kazdy uczen powinien by¢ chroniony przed
psychicznym ne¢kaniem i zastraszaniem.

e Promowanie zdrowej komunikacji: Uczniowie powinni komunikowac si¢
W sposob konstruktywny i szanujacy godnos$¢ innych.

b. Zachowania niedozwolone:

e Wyzwiska i obrazliwe komentarze: Obrazliwe, ponizajace komentarze, grozby
i inne formy przemocy stowne;.

o Nekanie i zastraszanie: Celowe, powtarzajace si¢ dziatania majgce na celu
zastraszenie, kontrolowanie lub ponizanie innego ucznia.

Ochrona prywatno$ci
a. Wymogi:

e Poszanowanie granic osobistych: Uczniowie powinni szanowacé prywatno$¢
I granice osobiste innych uczniow.

e Bezpieczenstwo danych osobowych: Informacje osobiste uczniow powinny by¢
chronione przed nieautoryzowanym ujawnieniem.

b. Zachowania niedozwolone:

o Natarczywe pytania i komentarze: Zadawanie natarczywych, nieodpowiednich
pytan dotyczacych prywatnych spraw innych uczniow.

e Udostepnianie prywatnych informacji: Udostepnianie bez zgody prywatnych
danych, zdje¢ lub innych informacji osobistych innych uczniow.

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni
a. Wymogi:

e Odpowiedzialne korzystanie z technologii: Uczniowie powinni korzystaé
z technologii w sposob odpowiedzialny i bezpieczny.

e Zapobieganie cyberprzemocy: Szkota powinna edukowa¢ ucznidéw na temat
zagrozen zwigzanych z cyberprzemocg i promowac bezpieczne praktyki online.

b. Zachowania niedozwolone:

e Hejtowanie i cyberbullying: Publikowanie obrazliwych komentarzy, zdje¢ lub
filmow w mediach spotecznosciowych lub innych platformach internetowych.

e Nekanie online: Wysylanie obrazliwych, groznych wiadomosci lub inne formy
nekania za pomoca komunikatoréw, wiadomosci tekstowych, e-maili.

Ochrona przed przemocg seksualng
a. Wymogi:

e Bezpieczne Srodowisko: Szkola powinna zapewnia¢ $rodowisko wolne od
jakiejkolwiek formy przemocy seksualnej.

o Edukacja seksualna: Edukowanie uczniow na temat granic, zgody i ochrony przed
przemocg seksualng.

b. Zachowania niedozwolone:

e Niewlasciwe dotykanie: Jakiekolwiek formy niewlasciwego dotykania Iub
kontaktu fizycznego bez zgody.

o Komentarze o podteks$cie seksualnym: Wypowiadanie komentarzy o podtekscie
seksualnym, w tym komentarzy dotyczacych wygladu, ubioru czy ciata innych
uczniow.

e Pokazywanie materialéw pornograficznych: Pokazywanie lub rozprowadzanie
materiatow pornograficznych.
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7. Dbalos¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne
a. Wymogi:

Promowanie zdrowego stylu zycia: Szkota powinna promowac zdrowy styl zycia,
w tym zdrowg diete, aktywnos$¢ fizyczna i odpowiednie nawyki snu.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnienie dostgpu do wsparcia psychologicznego
dla uczniow potrzebujacych pomocy.

b. Zachowania niedozwolone:

Zmuszanie do niezdrowych dziatan: Zmuszanie innych uczniéw do dziatan, ktore
moga zaszkodzi¢ ich zdrowiu fizycznemu lub psychicznemu.

Naduzywanie substancji: Promowanie Iub udostepnianie substancji
psychoaktywnych wsrdd uczniow.

X. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet (art. 22c ust. 2 pkt 2)

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet w szkole powinny
promowac¢ bezpieczne i odpowiedzialne uzytkowanie technologii. Obejmuja one edukacje¢ na temat
cyberbezpieczenstwa, ochrone prywatnosci, zapobieganie cyberprzemocy, odpowiedzialne korzystanie

z urzadzen podczas zaje¢ oraz ustanowienie procedur zgtaszania i reagowania na incydenty. Dzieki tym

zasadom szkola moze zapewni¢ bezpieczne s$rodowisko, w ktéorym uczniowie moga korzystaé
z technologii w sposob, ktory wspiera ich edukacje 1 dobrostan.

1. Bezpieczenstwo i ochrona prywatnosci
a. Bezpieczne korzystanie z Internetu

Edukacja na temat cyberbezpieczenstwa: Regularne szkolenia dla uczniow na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony prywatnosci i rozpoznawania
zagrozen online.

Uzywanie silnych hasel: Zachecanie uczniow do tworzenia silnych haset
i regularnej ich zmiany.

b. Ochrona danych osobowych

Unikanie udostepniania danych osobowych: Zabranianie uczniom udostepniania
swoich danych osobowych (takich jak: imie i nazwisko, adres, numer telefonu,
adres e-mail) w Internecie bez zgody nauczyciela lub rodzica.

Anonimowos$¢: Zachgcanie ucznidow do korzystania z pseudonimoéw zamiast
prawdziwych imion w serwisach spotecznos$ciowych i na forach.

2. Odpowiedzialne uzytkowanie urzadzen

a. Uzycie edukacyjne

Cel edukacyjny: Urzadzenia elektroniczne powinny by¢ uzywane gtownie do
celow edukacyjnych i zadan szkolnych.

Ograniczenie czasu korzystania: Wyznaczenie okreslonych godzin i warunkéw,
w ktorych uczniowie mogg korzystaé z urzadzen elektronicznych w szkole.

b. Odpowiednie tresci

Filtrowanie tresci: Funkcjonowanie oprogramowania filtrujacego, ktore blokuje
dostep do nicodpowiednich tresci (np. pornografii, przemocy).

Monitorowanie aktywnosci: Nauczyciele powinni mie¢ mozliwos¢
monitorowania aktywnos$ci uczniéw online w celu zapewnienia, ze korzystaja oni z
Internetu w sposob bezpieczny i odpowiedni.
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3. Zapobieganie cyberprzemocy
a. Postepowanie w przypadku cyberprzemocy

e Zglaszanie incydentéow: Uczniowie powinni by¢ zachgcani do zglaszania
wszelkich przypadkow cyberprzemocy nauczycielom, rodzicom lub opiekunom.

e Wsparcie dla ofiar: Szkota powinna zapewnia¢ wsparcie psychologiczne
i doradcze dla uczniéw, ktorzy padli ofiarg cyberprzemocy.

b. Edukacja na temat cyberprzemocy

o Swiadomo$¢ konsekwencji: Edukowanie uczniow o konsekwencjach
cyberprzemocy, zaréwno dla ofiar, jak i sprawcow.

e Promowanie szacunku online: Zachecanie uczniow do korzystania z Internetu
W sposob, ktory szanuje innych i unika obrazliwych lub n¢kajacych komentarzy.

4. Wtlasciwe korzystanie z urzadzen w czasie lekcji
a. Zasady podczas zajec

e  Wykorzystanie urzadzen do nauki: Urzadzenia moga by¢ uzywane tylko za zgoda
nauczyciela i tylko do celow zwigzanych z nauka.

e  Wylaczenie powiadomien: Wymoég wytaczenia powiadomien i aplikacji, ktore
moga rozprasza¢ uczniow podczas zajec.

b. Ochrona przed uzaleznieniem

e Przerwy od technologii: Regularne przerwy od Kkorzystania z urzadzen
elektronicznych, aby zapobiec wuzaleznieniu i promowac¢ zdrowe nawyki
korzystania z technologii.

e Zrownowazone korzystanie: Zachecanie uczniéw do balansowania czasu
spedzanego na urzadzeniach elektronicznych z innymi aktywnos$ciami, takimi jak
sport, czytanie i spedzanie czasu na Swiezym powietrzu.

5. Procedury w razie naruszenia zasad
a. Sankcje za nieodpowiednie korzystanie

o Konsekwencje za naruszenia: Ustalenie jasnych konsekwencji za nieodpowiednie
korzystanie z urzadzen elektronicznych, takich jak ostrzezenia, ograniczenia
w dostepie do Internetu, a w powazniejszych przypadkach, informowanie rodzicow.

e Naprawa szkéd: Wymog przeprosin i naprawy szkod wyrzadzonych przez
nieodpowiednie zachowanie online, jesli to mozliwe.

b. Procedura zglaszania incydentow

e Zglaszanie problemow: Ustanowienie jasnej procedury zglaszania problemow
zwigzanych z korzystaniem z urzadzen elektronicznych, w tym cyberprzemocy,
nekania i dostepu do nieodpowiednich tresci.

¢ Reagowanie na zgloszenia: Szybka i odpowiednia reakcja na zgloszenia, w tym
przeprowadzenie dochodzenia i podjgcie dziatan naprawczych.

XI.  Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie (art. 22c ust. 1 pkt.3)

I. Edukacja i Swiadomo$¢
1. Programy edukacyjne:
o Wprowadzenie do programu nauczania zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa w Sieci.
Tematy moga obejmowac:
» Rozpoznawanie i unikanie nieodpowiednich tresci.
» Bezpieczne korzystanie z mediow spotecznosciowych.
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»= Cyberprzemoc i jak na nig reagowac.
»  QOchrona prywatnosci online.
» Zasady netykiety (traktowanie si¢ z szacunkiem, jak cztonkowie jednej
spotecznosci).
2. Warsztaty i prelekcje:
o Organizacja warsztatow z udziatem ekspertow z zakresu cyberbezpieczenstwa.
o Zapraszanie psychologow i pedagogdéw do prowadzenia zaje¢ na temat wplywu
tresci szkodliwych na rozwoj psychiczny dziecka.
3. Materialy edukacyjne:
o Dystrybucja broszur, plakatow i innych materialtow edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa w sieci.
o Udziat w ogdlnopolskich kampaniach edukacyjnych.
II. Techniczne Srodki ochrony
1. Filtry i oprogramowanie ochronne:
o Oprogramowanie filtrujace tresci w szkolnych sieciach komputerowych.
o Zapory sieciowe w celu blokowania dostgpu do stron zawierajacych tresci
szkodliwe.
2. Bezpieczne sieci Wi-Fi:
o Ustawienie odpowiednich zabezpieczen na szkolnych sieciach Wi-Fi.
o Udostepnianie sieci Wi-Fi w ograniczonym zakresie, z kontrolg dostepu do
niektorych tresci.
I11. Monitorowanie i interwencja
1. Nadzor nad korzystaniem z komputer6w szkolnych:
o Zapewnienie nadzoru nad uczniami korzystajacymi z komputerow w pracowniach
informatycznych i salach lekcyjnych.
o Monitorowanie aktywnosci online w czasie zaje¢ lekcyjnych.
2. Procedury reagowania na incydenty:
o Opracowanie i wdrozenie procedur reagowania na przypadki dostepu do tresci
szkodliwych, cyberprzemocy czy innych zagrozen.
o Informowanie rodzicow i opiekunéw prawnych o incydentach oraz wspotpraca z
nimi w celu rozwigzania problemow.
IV. Wspélpraca z rodzicami i opiekunami
1. Szkolenia i spotkania informacyjne:
o Organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicow na temat bezpieczenstwa
dzieci w sieci.
o Informacje dla rodzicow z zakresu uzywania narzedzi do kontroli rodzicielskiej.
2. Komunikacja i wsparcie:
o Udostepnienie rodzicom informacji dotyczacych bezpieczenstwa online.
o Prowadzenie komunikacji z rodzicami na temat ewentualnych zagrozen i
problemow zwiazanych z korzystaniem z Internetu przez dzieci.
V. Wsparcie psychologiczne
1. Dostep do specjalistow:
o Zapewnienie dostepu do psychologa szkolnego dla uczniow, ktorzy doswiadczyli
negatywnego wplywu tresci szkodliwych.
2. Programy profilaktyczne:
o Wprowadzenie programéw profilaktycznych majacych na celu przeciwdziatanie
problemom wynikajgcym z korzystania z Internetu (np. uzaleznienia od Internetu).
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VI. Polityka szkolna i regulaminy
1. Polityka bezpieczenstwa:
o Opracowanie i wdrozenie polityki bezpieczenstwa dotyczacej korzystania
Z Internetu i urzadzen cyfrowych w szkole.
o Jasne okreslenie zasad i konsekwencji za tamanie regulamindéw dotyczacych
bezpieczenstwa w sieci.
2. Zaangazowanie calej spolecznosci szkolnej:
o Promowanie aktywnego zaangazowania calej spotecznos$ci szkolnej (nauczycieli,
ucznidéw, rodzicow) w dziatania na rzecz bezpieczenstwa w Sieci.
VII. Kontrola i ewaluacja
1. Regularne przeglady:
o Regularne przeglady i aktualizacje polityk oraz procedur bezpieczenstwa w oparciu
0 nowe zagrozenia i technologie.
o Analiza incydentow i wdrazanie dziatan naprawczych w celu poprawy ochrony
uczniow.
2. Ocena skutecznosci dzialan:
o Systematyczna ocena skutecznosci wprowadzonych dziatan i programéw
edukacyjnych.
o Zbieranie opinii od uczniow, rodzicéw i nauczycieli na temat bezpieczenstwa w
sieci i wprowadzanie potrzebnych zmian.

Wprowadzenie powyzszych procedur moze znaczaco zwigkszy¢ bezpieczenstwo dzieci w szkole i
pomodc w ochronie przed szkodliwymi tresciami oraz zagrozeniami w sieci Internet.

XIl. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia (art. 22 ust. 2 pkt 4)

1. Powolanie zespolu wsparcia:
o Dyrektor szkolty powotuje zespot wsparcia, sktadajacy si¢ z pedagoga, psychologa,
wychowawcy klasy, w zaleznos$ci od potrzeb.
o W miare mozliwosci i potrzeb w sktad zespolu mogg wchodzi¢ takze przedstawiciele
instytucji zewngtrznych (np. policja, osrodek pomocy spotecznej).
2. Planowanie dzialan:
o Zespot wsparcia opracowuje indywidualny plan wsparcia dla dziecka, uwzgledniajacy
zaréwno potrzeby emocjonalne, jak i edukacyjne.
3. Plan wsparcia
o Wsparcie emocjonalne i psychologiczne: Zapewnienie regularnych sesji z psychologiem
szkolnym.
o Wsparcie edukacyjne: Wspoétpraca z nauczycielami w celu monitorowania postepow i
trudnos$ci dziecka w nauce.
o Wsparcie socjalne: W razie potrzeby, pomoc w uzyskaniu wsparcia materialnego lub
socjalnego z odpowiednich instytucji (np. zasitki, dofinansowania).
4. Wspolpraca z rodzicami i opiekunami
1. Informowanie rodzicow:
o Przekazanie informacji rodzicom lub opiekunom prawnym o sytuacji dziecka,
z zachowaniem wszelkich procedur i zasad poufnosci.
o Udzielanie rodzicom wsparcia i informacji na temat dostgpnych form pomocy.
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2. Wspolpraca i zaangazowanie rodzicow:

o Wiaczanie rodzicow lub opiekunéw w proces planowania i realizacji wsparcia dla
dziecka.

o Regularne spotkania z rodzicami w celu omawiania postepow i dalszych potrzeb
dziecka.

5. Monitoring i ewaluacja
1. Regularne monitorowanie:

o Systematyczne monitorowanie sytuacji dziecka przez zespot wsparcia.

o Organizowanie regularnych spotkan zespotu wsparcia w celu oceny skuteczno$ci
dziatan i wprowadzania ewentualnych zmian w planie wsparcia.

2. Ewaluacja dzialan:

o Przeprowadzanie okresowych ewaluacji wprowadzonych dziatan i ich wplywu na
sytuacje dziecka.

o Zbieranie opinii od dziecka, rodzicow i nauczycieli na temat realizowanych dziatan.

6. Procedury prawne i wspoélpraca z instytucjami zewnetrznymi
1. Zglaszanie incydentéow:

o Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, szkota ma obowiazek zglosi¢ przypadki

krzywdzenia odpowiednim instytucjom (np. policji, oSrodkowi pomocy spotecznej).
2. Wspélpraca z instytucjami zewnetrznymi:

o Utrzymywanie regularnej wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak policja,
stuzby socjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia dla dziecka.

o Uczestniczenie w spotkaniach interdyscyplinarnych zespotéw ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Wprowadzenie powyzszych zasad i procedur pozwala na skuteczne wsparcie dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia, zapewniajagc mu bezpieczenstwo i odpowiednie warunki do dalszego rozwoju
emocjonalnego i edukacyjnego.

XIl. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (art. 22c ust. 4)

1. Indywidualne podejscie do potrzeb dziecka
o Ocena indywidualnych potrzeb:

e Przeprowadzenie  szczegdtowe] oceny  indywidualnych  potrzeb  dziecka
Z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez zespot
specjalistow (pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny).

e Uwzglednienie wynikéw tej oceny przy opracowywaniu planu wsparcia.

o Dostosowanie planu wsparcia:

e Tworzenie indywidualnych planéw wsparcia edukacyjnego i emocjonalnego, ktore
uwzgledniajg specyficzne potrzeby i mozliwosci dziecka.

e Zapewnienie odpowiednich zasobow 1 narzedzi edukacyjnych, takich jak materiaty
dydaktyczne dostosowane do potrzeb dziecka, technologie wspomagajace czy
specjalistyczne terapie.

2. Wsparcie emocjonalne i psychologiczne:
o Dostep do specjalistow:

e Zapewnienie regularnych sesji z psychologiem lub terapeuta specjalizujacym si¢ w

pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia.
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e Organizowanie wsparcia emocjonalnego i terapeutycznego w formie indywidualnych

lub grupowych sesji terapeutycznych.
o Budowanie bezpiecznego Srodowiska:

e Stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego, w ktérym dziecko moze
czuc si¢ akceptowane i wspierane.

e Promowanie postaw tolerancji i zrozumienia w$réd uczniow i pracownikow szkoty
poprzez programy edukacyjne i kampanie informacyjne.

3. Techniczne $rodki ochrony:
o Technologie wspomagajace:

e  Wykorzystanie technologii wspomagajacych, takich jak oprogramowanie, urzadzenia
wspierajace czy aplikacje edukacyjne dostosowane do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami.

o Dostosowanie infrastruktury:

e Zapewnienie dostepnosci infrastruktury szkolnej, w tym budynkow i sal lekcyjnych, dla

dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
4. Wspoélpraca z rodzicami i opiekunami
o Aktywne zaangazowanie rodzicow:

e Regularne spotkania z rodzicami i opiekunami w celu omowienia postepoéw dziecka i
dostosowywania planu wsparcia do zmieniajacych si¢ potrzeb.

e Udzielanie rodzicom wsparcia i informacji na temat dostgpnych form pomocy oraz
sposobow wspierania dziecka w domu.

5. Edukacja i §$wiadomos¢é
o Programy edukacyjne:

e Wprowadzenie do programu nauczania tematéw zwigzanych z niepetnosprawnoscia i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, aby promowac zrozumienie i akceptacje wsrod
uczniow.

¢ Organizowanie warsztatow i prelekcji na temat inkluz;ji i réznorodnosci.

o Szkolenie kadry:

e Szkolenia dla nauczycieli i pracownikow szkoly dotyczace pracy zdzie¢mi z
niepetlnosprawnos$cia oraz metod zapewniania im odpowiedniego wsparcia.

e Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie rozpoznawania i reagowania na
potrzeby ucznidw z niepetnosprawno$ciami.

6. Procedury reagowania na incydenty
o Szybka interwencja:

e Wdrozenie procedur szybkiej interwencji w przypadku ujawnienia krzywdzenia lub
innego zagrozenia dla dziecka z niepelnosprawnoscia.

e Zapewnienie, ze wszystkie dziatania sg dostosowane do specyficznych potrzeb i
mozliwosci dziecka.

o Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi:

o Scista wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak oérodki pomocy spoteczne;,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, organizacje pozarzgdowe, ktore mogag
oferowac dodatkowe wsparcie i specjalistyczng pomoc.

7. Monitoring i ewaluacja
o Regularne przeglady:

e Systematyczne przeglady i aktualizacje planu wsparcia w oparciu o zmieniajace si¢
potrzeby dziecka.

e Regularne spotkania zespolu wsparcia w celu monitorowania postepoOw
i dostosowywania dziatan.
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o Zbieranie opinii:
e Regularne zbieranie opinii od dziecka, rodzicow i nauczycieli na temat skutecznos$ci
realizowanych dziatan i wprowadzanie koniecznych zmian.

Woprowadzenie tych zasad i procedur pozwala na zapewnienie kompleksowego
i dostosowanego do indywidualnych potrzeb wsparcia dla dzieci z niepelnosprawno$cig oraz
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co przyczynia si¢ do ich bezpieczenstwa i rozwoju
W $rodowisku szkolnym.

XIV. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie Kkonieczno$¢
ich zrozumienia przez osoby maloletnie. (art. 22c ust. 5)

1. Uzycie prostego i zrozumialego jezyka
1. Jezyk dostosowany do wieku:
o Tworzenie materialow informacyjnych, regulaminéw i procedur w prostym,
zrozumiatym jezyku dostosowanym do wieku dzieci.
o Unikanie skomplikowanego stownictwa i technicznego zargonu.
2. Wyja$nianie terminow:
o Wyjasnianie trudniejszych termindw i poje¢ za pomoca prostych przyktadow i analogii.
2. Wizualne materialy edukacyjne
1. Infografiki i ilustracje:
o Uzywanie infografik, ilustracji i piktogramow, ktore pomagaja dzieciom zrozumieé
przekazywane tresci.
o Tworzenie plakatow i ulotek z uzyciem kolorowych i przyciagajacych wzrok grafik.
2. Materialy wideo:
o Tworzenie i udostepnianie krotkich filméw edukacyjnych, ktére w przystepny sposob
thumacza zasady bezpieczenstwa.
o Korzystanie z animacji i postaci, ktore sg atrakcyjne dla dzieci.
3. Interaktywne metody nauczania
1. Gryizabawy edukacyjne:
o Wprowadzanie gier i zabaw edukacyjnych, ktore w angazujacy sposob ucza dzieci
zasad bezpieczenstwa.
o Uzywanie quizow, krzyzowek i innych interaktywnych form nauki.
2. Warsztaty i role-playing (gra wyobrazni — odgrywanie rol):
o Organizowanie warsztatow, w ktorych dzieci moga uczestniczy¢ w symulacjach
sytuacji zwigzanych z bezpieczenstwem.
o Stosowanie technik dramowych i scenek rodzajowych, gdzie dzieci odgrywaja role
i ucza si¢ poprzez dos$wiadczenie.
4. Regularne i dostosowane komunikaty
1. Cykliczne przypomnienia:
o Regularne przypominanie dzieciom o zasadach bezpieczenstwa podczas codziennych
zajec.
o Wykorzystywanie roznych kanaléow komunikacji, takich jak gazetki szkolne,
ogloszenia na tablicach informacyjnych czy wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
2. Spotkaniai prelekcje:
o Organizowanie spotkan i prelekcji na temat bezpieczenstwa, dostosowanych do
roznych grup wiekowych.
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o Zapraszanie go$ci specjalnych, takich jak policjanci, strazacy czy specjaliSci
ds. bezpieczenstwa internetowego, ktorzy w interesujacy sposob przekaza wazne
informacje.

5. Monitorowanie i ewaluacja
1. Ocena zrozumienia:

o Regularne sprawdzanie, czy dzieci rozumiejg przekazywane zasady bezpieczenstwa,
np. poprzez rozmowy i obserwacje.

o Dostosowywanie metod i materialow na podstawie wynikdw oceny zrozumienia.

2. Ciagle doskonalenie:

o Analiza skutecznosci wprowadzonych dziatan i wprowadzanie niezb¢dnych zmian.

o Uwzglednianie nowych technologii i narzedzi edukacyjnych w celu ciaglego
doskonalenia metod przekazywania zasad bezpieczenstwa.

XV. Osoby odpowiedzialne w szkole za poszczegélne zadania zwigzane z
ochrong dzieci:

Lp | Obszar odpowiedzialno$ci Imig i nazwisko Funkcja
1 | Przygotowanie pracownikow do Jacek Grodzki dyrektor szkoty
stosowania standardow oraz Karolina Dziok psycholog szkolny

monitorowanie przestrzegania
standardow ochrony dzieci

2 | Zapewnienie bezpiecznego Piotr Hatas nauczyciel informatyki
korzystania z Internetu

3 | Przyjmowanie zgloszen oraz Karolina Dziok psycholog szkolny
uruchamianie i prowadzenie Bernadeta Kut pedagog szkolny
interwencji Dorota Koziot pedagog specjalny

4 | Koordynacja wsparcia udzielanego Jacek Grodzki dyrektor szkoty
dziecku Karolina Dziok psycholog szkolny

Bernadeta Kut pedagog szkolny
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