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Preambula, czyli wstep do dokumentu

Dziatajac na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoSciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks Rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw -
Dyrektor Zespolu Szkot nr 7 w Tychach z dniem 01.04.2024r. wprowadza do stosowania

»Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”).

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. W tym zachowania niedozwolone.
c) Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy uczniami. W tym zachowania niedozwolone.

d) Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego.
e) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

f) Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestgpstwa na szkode matoletniego, dokumentowanie 1 dalsze dzialania pomocowe.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady przygotowania, stosowania i sposob udostgpniania standardow oraz zasady ich
aktualizacji 1 przegladu.

Standard 2-Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.



Standard 3-Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione
calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4—Szkota co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny standardow i w razie koniecznosci

ewaluuje zapisy Standardow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane pisemnie.
Podstawa prawna

1. Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

11. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).



Stowniczek poje¢é/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Standardy Ochrony Maloletnich

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia. Uczniem jest osoba pobierajgca
nauke w Zespole Szkot nr 7 w Tychach niezaleznie od wieku (rdwniez po ukonczeniu 18.
roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow 1 podmiotow wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw
przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.
2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza Panig Katarzyne Wilczek i Marte Matyszek — Kaminskg - jako
osoby, ktore monitorujg realizacj¢ Standardow, reaguja na sygnaty ich naruszenia, koordynuja
ewaluacjg i modyfikacja zapiséw Standardow oraz prowadza rejestr interwencji 1 zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnymi Panig Klaudie¢ Ku¢ oraz Panig Sylwi¢ Milczarek.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placéwke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do sprawdzenia czy osoby przez niego zatrudnione (w tym
osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci)
posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
ucznidw 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich

praw. W tym celu dyrektor szkoty ma prawo zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

. wyksztatcenia,
. kwalifikacji zawodowych,
. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.

3. W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia tj.:

. imi¢ (imiona) i nazwisko,
. dat¢ urodzenia,
. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.



4. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr. Rejestr dostgpny jest na stronie Ministerstwa Sprawiedliwos$ci:

rps.ms.gov.pl. W celu sprawdzenia osoby potrzebne sg nastepujace dane kandydata/kandydatki:

. imi¢ 1 nazwisko,

. data urodzenia,

. pesel,

. nazwisko rodowe,
. imig ojca,

. imi¢ matki.

5. Wydruki z Rejestrow nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej praktykanta / wolontariusza / stazysty osoby

zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

6. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata / kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

8. Dyrektor szkoly pobiera od kandydata / kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
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sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia. [Zatgcznik nr 1]

9. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, gdy pozwalaja na to przepisy prawa. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w

placowkach publicznych.

10. W przypadku planowania zaje¢, warsztatow, konkursow lub innych zajec¢, ktore
prowadzone s3 przez osobg¢ niezatrudniong w szkole stosuje si¢ zapisy ,,Procedury
dopuszczenia osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub opiekg nad

nimi” [Zalacznik nr 2].




Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) szkoly a maloletnimi. W tym
zachowania niedozwolone.

I. Zasady bezpiecznych relacji

1. Pracownicy Szkoty:

a) dzialajg dla dobra dziecka 1 w jego najlepiej pojetym interesie;

b) traktuja ucznia z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

c)wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetencji;

d) dziataja w sposOb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji
swojego zachowania/postepowania;

e) informujg ucznidw, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;
f) w komunikacji z uczniami zachowuja szacunek dla dziecka;

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagg jego dobro.

3. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko lub innych uczniéw, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak
to mozliwe.

4. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadba¢ o
komfort rozmowy.

5. Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania, zachgcaé do
aktywnosci 1 traktowaé¢ réwno, bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
6. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spelnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny



(np. przytulenie) i zachowujac $§wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

7. Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, ale stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

8. Co do zasady kontakt z uczniami powinien dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy,
wilasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami sg kanaty: e-mail, telefon,
dziennik elektroniczny. W wyjatkowych sytuacjach, takich jak np. wycieczka szkolna, opieka
nad uczniami podczas stazy zagranicznych, przygotowywanie uczniow do konkursow, obstugi
zewnetrzne itp., dopuszczalne kontaktowanie si¢ z uczniami za pomocg wiadomosci SMS.

9. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundéw.

10. W trakcie zaje¢ edukacyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wylaczy¢ lub
wyciszy¢, a funkcjonalnos$¢ bluetooth powinna by¢ wylaczona na terenie Szkoty. Dozwolone
jest stosowanie telefonu w celach edukacyjnych.

Il. Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z uczniami.

1. Nie nalezy

a) zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

b) w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka;

C) dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

d) ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j
dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow 1 zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi psychologicznej lub fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie wolno nawigzywaé¢ z uczniami jakichkolwiek relacji mogacych sugerowaé relacje

romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
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Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich formg.

5. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku
dzieci bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych.

6. Nie wolno proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji dziatajacych
podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

7. Nie wolno przyjmowac korzys$ci majatkowych od dziecka ani rodzicéw/opiekunoéw dziecka.
8. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i
rodzicow/opiekunow dziecka.

9. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie prywatnych
zalezno$ci, prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

10. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

11. Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tozku.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami, w tym zachowania

niedozwolone

1.Uczniowie traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych
kontaktach swoja godno$¢ i potrzeby.
2. Personel szkoty stanowczo i1 konsekwentnie reaguje na kazdy przejaw agresji i przemocy,

a takze wskazuje zachowania 1 postawy pozadane.
3. Niedozwolone sg takie zachowania w stosunku do innych uczniéw jak:

a) utrwalanie wizerunku drugiej osoby poprzez filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie i upublicznianie bez jej zgody,

b) niszczenie cudzej wlasnosci,

) wyludzanie pieni¢dzy, wymuszenia lub przekupywanie,

d) psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami, upokarzanie, obrazanie, zastraszanie,
ublizanie, ponizanie godnosci innych uczniéw, ngkanie,

e) stosowanie cyberprzemocy,
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f) stosowanie przemocy fizycznej wzgledem innych uczniéw, prowokowanie do bojek oraz
czynny udziat w bdjkach z innymi dzie¢mi.
4. Zasady komunikacji migdzy uczniami:
- Komunikuj swoje potrzeby i racje w sposob otwarty, szczery i empatyczny. Wyrazaj swoje
uczucia potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.
- Shuchaj drugiej strony — kolegi/kolezanki. Kazdy uczestnik rozmowy, a nawet konfliktu
powinien by¢ wystuchany i1 zrozumiany.
- Badz empatyczny. Prébuj zrozumie¢ sytuacj¢ z perspektywy drugiej osoby. To pomaga
w budowaniu empatii i zrozumienia.
- Prébuj rozpoznawaé swoje wlasne emocje i emocje innych. To umozliwi lepsze zrozumienie
drugiej osoby.
- Negocjuj i szukaj kompromisu.
- Przewiduj konsekwencje swoich dziatan 1 stow.
- Nie akceptuj i nie uzywaj przemocy fizycznej, werbalnej czy emocjonalne;.
- Pamietaj, ze kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji. Kazdy moze popetnic¢
btad i zasluguje na drugg szanse.
- Zaangazuj nauczycieli, pedagoga w trudniejszych przypadkach lub gdy nie jesteScie w stanie
sami rozwigza¢ konfliktu.
- Nie pozwol, by konflikty eskalowaty, rozwiazuj je jak najszybcie;j.
- Réznice migdzy ludZzmi 1 kulturami to wspaniata okazja do nauki i wzajemnego szacunku, a
nie przyczyna konfliktow.
- Miej $wiadomos¢ odpowiedzialno$ci za swoje stowa 1 czyny oraz konsekwencji swojego

zachowania wiacznie z odpowiedzialno$cig karng.

Rozdzial 5
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone, pracownik

(osoba interweniujaca lub bedaca swiadkiem) ma obowigzek:
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a) jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej —
poinformowac poprzez sekretariat dyrekcj¢ oraz rodzicow. Jesli zachodzi taka konieczno$é

sekretariat wzywa pogotowie.
b) sporzadzi¢ notatke stuzbowa,
¢) poinformowa¢ wychowawce i dyrektora

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:

a) krzywdzenia dziecka przez osobe ze $rodowiska rodzinnego lub inne osoby, ktore maja
kontakt z dzieckiem

b) krzywdzenia dziecka przez rowiesnika

) krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty

a) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe ze

sSrodowiska rodzinnego lub inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem

W przypadku podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej lub

zagrozenia dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty okotorozwodowe

zagrazajace dobru dziecka, niezaspakajanie podstawowych potrzeb dziecka, naduzywanie
substancji zmieniajacej Swiadomosc)

1. Rozmowa z dzieckiem (wychowawca i w zalezno$ci od okolicznosci
pedagog/psycholog/dyrektor)

2. Rozmowa z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie —
rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) - wychowawca 1 w zaleznosci od okolicznos$ci
pedagog/psycholog/dyrektor

3. Przedstawienie rodzicowi/opiekunowi uzyskanych informacji dotyczacych form i
okolicznos$ci krzywdzenia. W szczegodlnosci:

a) poinformowanie o zaohserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka
wskazujacych na do§wiadczenie krzywdzenia

b) omoéwienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie dziecka)
¢) poinformowanie 0 ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej

d) poinformowanie o placowkach §wiadczacych pomoc

e) ustalenie planu wsparcia matoletniego

f) spisanie z rodzicem/opiekunem propozycji dziatan eliminujgcych nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu

W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu:

1. Uruchomienie procedury Niebieskie Karty (wychowawca, pedagog/psycholog)

2. Ztozenie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (wychowawca)
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b) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez réwiesnika

1. Wychowawca klasy przy wsparciu pedgoga/psychologa (w przypadku gdy osoby uwiktane
w przemoc sg uczniami jednej klasy) przeprowadza rozmowe z uczniami (sprawca, ofiarg,
swiadkami).

2. Pedagog szkolny, badz wychowawcy dzieci uwiklanych w przemoc rozmawia z
rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji, ustalenia
planu pracy z dzie¢mi, ew. spisania kontraktu z rodzicami.

3. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji.

4. W przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyng jest brak
wspotpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia demoralizacje, pedagog
szkolny rozwaza zmian¢ planu naprawczego albo sktada wniosek do sadu rodzinnego o

wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

c¢) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika:

Jesli pracownik zachowuje si¢
negatywnie wzgledem dzieci,
osmiesza, dyskryminuje,
mobbuje

!

Jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestgpstwa
na szkode dziecka:

!

lub

!

opiekunami w celu
przedstawienie zaistniatej
sytuacji oraz ustalenia dziatan na
rzecz dziecka np.plan wsparcia
matoletniego.

1. Dyrektor przeprowadza 1. Dyrektor przeprowadza 1.Dyrektor placowki
rozmowe z pracownikiem w rozmowe z pracownikiem, sktada

celu ustalenia porozumienia informuje go o posiadanych zawiadomienie na
zawierajacego dzialania informacjach oraz obowiazku Policje lub do
eliminujace nieodpowiednie ztozenia przez niego prokuratury
zachowania oraz konsekwencje. | zawiadomienia na policj¢ lub do | (obowigzek

2. Dyrektor przeprowadza prokuratury. wynikajacy z art.
rozmowe z dzieckiem i jego 2. Dyrektor przeprowadza 304 k.p.k.).

rozmowe z dzieckiem 1 jego
opiekunami, informuje o
zaistniatej sytuacji oraz ustala
plan wsparcia matoletniego.

1. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,
2. W przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynoszg efektu,
dyrekcja podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko
dziatania wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
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3. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
z niepelnosprawnoscig stosuje si¢ zasady postepowania w przypadku rozpoznania przemocy

wobec 0s6b z niepetnosprawnos$ciami [zatgcznik nr 3].

Rozdzial 6
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot
powotany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia,
psycholog i/ lub pedagog szkolny.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty lub Kierowania
do instytucji udzielajacych ré6znych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do
potrzeb ucznia i jego rodzicoéw;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie (adekwatnie do potrzeb) do instytucji oferujacych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych pomoc
socjalng, poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow
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Rozdzial 7

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe.

I. Procedury i osoby odpowiedzialne

1. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sg:

a) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym dobru

matoletniego;

b) wychowawca ucznia;

¢) pedagog;

d) psycholog

e) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie

2. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz
zawiadamianie sagdu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w
niniejszych Standardach (rozdziat 5).

3. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do
organow $cigania sktada dyrektor Szkoty.

4. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.

5. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktdrej mowa

w niniejszych Standardach (rozdziat 5).

6. Osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieskie Karty” moze by¢ kazdy pracownik, ktory
powzigl informacje o krzywdzeniu dziecka. Stosuje si¢ obowigzujaca w szkole procedure
,,Niebieska Karta”.

7. Oryginal czgséci A ,,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez osobg wskazang przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w

dokumentacji Szkoty.

15



I1. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
a) notatka stuzbowa;

b) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem ucznia;

c) kopia cze¢sci A ,,Niebieskiej Karty”;

d) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organdéw zewngtrznych;
e) plan wsparcia matoletniego;

2. Dokumenty sg przechowywane w indywidualnej teczce ucznia.

3. Dostep do dokumentacji maja wyltacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.
4. W Zespole Szkot nr 7 prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletnich, stanowigcy [Zatacznik nr 4].

5. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu zarowno pracownikom , jak i
dzieciom w czasie zaj¢¢ realizowanych z wykorzystaniem sprzetu szkolnego. Dostep do
sieci jest zabezpieczony hastem.

2. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefondow komorkowych na lekcjach, chyba ze
korzystanie z nich wynika z celow lekcji i odbywa si¢ za zgoda nauczyciela.

3. Sie¢ oraz dostgp do poszczegdlnych urzadzen sa monitorowane, tak aby mozliwe bylo
zidentyfikowanie os6b korzystajacych z urzadzen, w tym sprawcoéw ewentualnych naduzy¢.

4. W szkole zostal opracowany i udostepniony Regulamin Kkorzystania z pracowni
informatycznej.

5. Zajecia edukacyjne w pracowni informatycznej odbywaja si¢ wylacznie pod nadzorem
nauczyciela, ktory jest zobowigzany monitorowaé prace ucznidw przy stanowiskach

komputerowych.
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https://widzew.sr.gov.pl/container/osrodek-kuratorski/20240216_rejestr_zdarzen.pdf

6. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole. Do obowigzkoéw
tej osoby nalezy:

« Zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niepozadanymi tresciami poprzez
instalacje odpowiedniego oprogramowania oraz systematyczne dokonywanie
aktualizacji.

« W przypadku znalezienia niepozadanych tresci wyznaczony pracownik identyfikuje
osobg korzystajaca z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uzytkowniku
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje dziatania
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.

7. Nauczyciel informatyki zobowigzany jest przypomina¢ uczniom o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.
8. Szkola zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu w postaci broszur, plakatow, ulotek, zasoboéw sieci WWW itp.

Rozdzial 9
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami

w Internecie, w tym ochrona wizerunku i danych osobowych.

l. Tresci szkodliwe

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym

oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci.

2. W szkole w miar¢ mozliwosci prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia,
w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz

przygotowywania uczniow do wtasciwego i swiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

3. Podejmowane sg dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢

problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczestnikow w sieci Internet, cyberprzemoca.
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I1. Ochrona wizerunku i danych osobowych

1. W szkole, uznajac prawo niepeinoletniego ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia si¢ najwyzsze standardy ochrony jego danych osobowych oraz wizerunku, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi. Dziatania interwencyjne
podejmuje si¢ z zachowaniem dyskrecji 1 poszanowania praw  dziecka.
2. Dane osobowe niepetnoletniego ucznia oraz jego wizerunek sa gromadzone, przechowywane
1 udostepnianie na podstawie pisemnej zgody jego rodzicow / opiekunéw prawych.
3. Pisemng zgod¢ na gromadzenie, przechowywanie oraz udostepnianie danych 1 wizerunku
niepetnoletniego ucznia rodzice / opiekunowie prawni podpisuja w momencie przyjecia ucznia
do szkoty (formularz dostgpny w sekretariacie szkoty ) i obowigzuje ona do czasu jej wycofania
przez  rodzica lub  ucznia  (po  uzyskaniu  przez niego  pelnoletno$ci).
4. Gromadzi¢ dane osobowe i rejestrowaé wizerunek niepelnoletniego ucznia na podstawie
zgody jego rodzicow / opiekundéw prawnych moga pracownicy administracji oraz nauczyciele
Zespotu Szkot nr 7, jesli zwigzane jest to z wykonywaniem przez nich obowigzkéw
statutowych.

5. Inne, niz wymienione powyzej podmioty, w tym przedstawiciele mediéw, kazdorazowo
muszg uzyskac¢ zgode Dyrektora Zespotu Szkét nr 7 lub osoby przez niego upowaznionej oraz
zosta¢ pouczone o konsekwencjach  nieuprawnionego upublicznienia  danych.
6. Jezeli wizerunek niepetnoletniego ucznia stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak:

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda jego rodzica / opiekuna nie jest wymagana.

I11. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikOw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze do-

kona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy szkoty niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:
a) matoletniemu natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc psychologiczno — pedagogiczna

b) problem zgloszony =zostaje dyrektorowi szkoly, rodzicom lub opiekunom,
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C) po ocenie sytuacji przez dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane sg Policja i sad
rodzinny,

d) sporzadzana jest notatka stuzbowa

3. Stosuje si¢ procedury postepowania opisane w rozdziale 5 (ptk.2 b)

Rozdzial 10
Zasady przygotowania, stosowania i sposob udostepniania standardéw oraz

zasady ich aktualizacji i przegladu.

I. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry szkoly do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty.

2. Harmonogram dotyczacy opracowywania i wprowadzania Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot nr 7 w Tychach przedstawiono w tabeli [Zatacznik nr 5].

2. Pracownicy pedagogiczni odbyli szkolenie ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
potwierdzone certyfikatem uczestnictwa.

3. Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas
zebrania rady pedagogiczne;j.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ ze standardami, co potwierdza
wlasnorecznym podpisem na o§wiadczeniu o zapoznaniu si¢ ze standardami i deklaracji o ich
przestrzeganiu.

II. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Rodzice badZz opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami. Pierwsze zapoznanie po wejsciu Standardow w Zzycie nastapi na najblizszym
zebraniu z rodzicami tj. 9 maja 2024r. W kazdym kolejnym roku szkolnym rodzice badz
opiekunowie sg zapoznawani z dokumentem podczas zebran z rodzicami w miesigcu wrzesniu.
Zapoznanie si¢ ze Standardami kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie
obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku

nieobecno$ci rodzica na zebraniu, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za
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posrednictwem dziennika elektronicznego Librus informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze
Standardami.
2. Standardy udostgpniane sg na stronie internctowej szkoty pod adresem:

https://zs7tychy.edupage.org/a/dokumenty-szkolne oraz zostaja wywieszone w widocznym

miejscu w siedzibie szkoty.

3. Standardy oraz ich wersja skrocona (dla matoletnich) dostepne sa w bibliotece szkolnej.

4. Osobg odpowiedzialng za udostepnienie standardow na stronie internetowej szkoty jest
administrator strony internetowej szkoty.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych w
miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie
faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami.
Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni
od powrotu z nieobecnosci.

6. Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie 1 i punkcie 5 stanowig [Zalacznik nr 6].

I11. Przeglad i aktualizacja Standardow

1.Przeglad Standardéw bedzie prowadzony przez komisje powotang przez dyrektora. W skiad
komisji wchodza: osoby, o ktorych mowa w rozdziale 1 punkt 5 oraz pani Ewa Ryguta i pani
Sylwia Milczarek.
2. Komisja dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnoS$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow, w ktérym zamieszcza réwniez
whnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny.

4. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb
szkotly) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

5. Wz6r formularza ankiety, ktory moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji Standardow

stanowi [Zatacznik nr 7.]

6. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkoty, uczniowie i rodzice
ucznidow, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.
7. Zaktualizowane Standardy udostgpniane sg takze na stronie internetowej Szkoty i w budynku

Szkoty, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie i niniejszych Standardach.
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https://zs7tychy.edupage.org/a/dokumenty-szkolne
https://widzew.sr.gov.pl/container/osrodek-kuratorski/20240216_monitorowanie_weryfikowanie_procedur.pdf

Zalaczniki:
[Zalacznik nr 1]

miejscowos¢ i data

Dane osoby sktadajacej o§wiadczenie

Oswiadczenie
Ja nizej podpisana/podpisany, o§wiadczam, ze:
1) W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam / zamieszkiwatem w nastepujacych panstwach:

(nalezy wymienié wszystkie panstwa)
2) Prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/z ktorych powinna by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w art. 21 ust.4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci
na tle seksualnym, nie przewiduje jej sporzadzania oraz ze w ww. panstwie/ panstwach nie prowadzi

si¢ rejestru karnego;

3) Nie bylam/bylem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny zabronione
odpowiadajace przestepcom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani oraz
nie wydano wobec mnie orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem si¢ takich

czynow zabronionych;

4) Nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy

stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/wykonywania zawodu nauczyciela.

Roéwnoczesnie o$wiadczam, ze jestem $wiadoma/$§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie

falszywego o$wiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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[Zalacznik nr 2]

Procedura dopuszczenia osoby do innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez maloletnich
lub opieka nad nimi.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. 2016, poz. 862, z p4zn. zm.)

1. Nauczyciel planujacy

a. zajecia,
b. warsztaty,
c. konkurs,

d. inne zajecia,
w ktorych bedzie uczestniczy¢ osoba niezatrudniona w szkole, informuje dyrektora
szkoty o planowanym terminie zaj¢¢ z tygodniowym wyprzedzeniem — zatacznik A.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 zobowigzana jest przedstawi¢ dyrektorowi szkotly
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Nauczyciel planujacy zajgcia/warsztaty/konkurs/inne zajecia, w ktorych bedzie
uczestniczy¢ osoba niezatrudniona w szkole, pobiera dane od 0so6b niezatrudnionych
w szkole, niezbedne do zweryfikowania tych osob w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — zatgcznik B:

Imig 1 nazwisko,

PESEL,

Data i miejsce urodzenia,

Nazwisko rodowe,

e. Imiona rodzicow.

4. Nauczyciel zebrane dane przekazuje p. kadrowej, ktora weryfikuje dane osoby
niezatrudnionej w szkole w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Nauczyciel przekazuje dyrekcji wydruk z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

6. Dyrekcja podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody badz braku zgody, na udzial osob
niezatrudnionych w szkole, w zaje¢ciach prowadzonych z miodzieza — zatgcznik C.

o0 oe
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Zalacznik A

Zgloszenie zaje¢ z osobg niezatrudniong w szkole

Nauczyciel organizujacy zajecia:

Typ zaje¢ (lekcja, warsztaty, konkurs, inne):
Klasa:

Data planowanych zajec:

Kroétki opis zajec:

Imi¢ i nazwisko osoby niezatrudnionej w szkole:

Podpis nauczyciela

23



Zatacznik nr B

Dane osoby niezatrudnionej w szkole

Imi¢ i nazwisko:
Data urodzenia:
Numer PESEL.:
Nazwisko rodowe:
Imi¢ matki:

Imig ojca:

Zatacznik C

Decyzja w sprawie udzialu w zajeciach z mlodziezg osoby niezatrudnionej w szkole

Za podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami
na tle seksualnym (Dz. U. 2016, poz. 862, z p6zn. zm.), wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody na udziat
Pana/Pani .............coooeeiiiiiiint, w zajeciach prowadzonych z mlodzieza w Zespole Szkot nr 7

w Tychach.
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[Zalacznik nr 3] Zasady postepowania w przypadku rozpoznania przemocy wobec 0sob z

niepelnosprawnosciami.

1. Waznym kontekstem ryzyka krzywdzenia dziecka z niepelnosprawnoscia jest fakt, ze czesto
nie posiadaja one wiedzy i mozliwosci rozumienia, jakie zachowania s3 wobec nich

niewla$ciwe lub niestosowne.

2. Rozpoznajac przemoc wobec 0séb z niepetnosprawnosciami nalezy mie¢ na wzgledzie
mozliwe przyczyny wystapienia tego zjawiska w rodzinie ucznia, np.: nieprawidtowe relacje z
powodu cech osobowosciowych takiego dziecka, trudnosci w opiece, napigcie i stres wywotany
koniecznoscig opieki, przecigzenie pracg i jej ucigzliwoscig, co w konsekwencji moze
powodowaé stosowanie przemocy emocjonalnej jako sposobu na odreagowanie trudnych

emocji rodzica/opiekuna osoby z niepetnosprawnoscia.

3. Rozpoznajac sytuacje dziecka, nalezy mie¢ na uwadze, ze ryzyko ztego traktowania dzieci z
niepetnosprawnos$cia wzrasta, jesli rodzice spostrzegaja swoje dziecko jako ,,inne”, gorsze od
innych oraz jesli czujg si¢ zaktopotani i zawstydzeni posiadaniem takiego dziecka, albo traktuja

to jako osobistg strate lub kare.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscig oraz
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ btedow, ktorymi moga by¢:
niewystuchanie takiego ucznia; bagatelizowanie skarg; umniejszanie doznanej krzywdy;
niedowierzanie, przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylgcznie na podstawie
wyjasnien rodzicow/opiekunéw, pomijanie lub znieksztalcanie procedur postepowania
obowiazujacych w Szkole, wynikajace z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg by¢

stosowane do 0sob z niepelnosprawnoscig lub ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. W szczeg6lnosci do form psychicznego znecania si¢ nad osoba z niepelnosprawnos$cia oraz
dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zaliczy¢ mozna: odmawianie wigzi
emocjonalnej, ozigbtos¢, izolowanie, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie,
upokarzanie), wpajanie poczucia nizszosci, narzucanie wtasnych sadow, podejmowanie decyzji
bez liczenia si¢ z pragnieniami, wyborami 1 wolg osoby z niepetnosprawnoscia, wbrew niej 1

zania.

6. Dodatkowo, wobec ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ma zastosowanie
procedura ,,Procedura organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole
Szkét nr 7 w Tychach”.
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[Zalacznik nr 4]

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich w Zespole Szkot

nr 7 w Tychach
Lp. | Imig Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi | Podpis
I nazwisko interwencji, krzywdzenia, | procedury i | osoby,
maloletniego | 0soba osoba formy instytucje,
interweniujaca | krzywdzaca | pomocy organy
lub zewnetrzne
podejrzana o
krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
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[Zalacznik nr 5]

Harmonogram opracowywania Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole szkol nr 7

w Tychach

Lp. | Zadanie Termin

1. | Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi | Styczen 2024r. | Dyrekcja, pedagog,
standardow ochrony matoletnich, ktore psycholog
znajduja si¢ w art. 22b 1 22¢ ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniem przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. | Przeglad dotychczasowej dokumentacji Styczen 2024r. | Grono pedagogiczne,
szkolnej. dyrekcja

3. | Wypehienie ankiety potrzeb szkoty na Do 26.01.2024r. | K. Wilczek
stronie Fundacji Dajemy Dzieciom Sil¢ 1
wygenerowanie szablonu Polityki
Ochrony Matoletnich.

4. | Szkolenie personelu szkoty — certyfikaty | Do 29.02.2024r. | Grono pedagogiczne
dla rady pedagogicznej za udzial w
webinarium ,,Polityka Ochrony Dzieci”.

5. | Praca w grupach — szczegotowe Do 20.03.2024r. | Grono pedagogiczne
opracowanie standardow w zespotach
przedmiotowych.

6. | Spotkanie przedstawicieli zespotow 26.03.2024r K.Wilczek,
przedmiotowych z pedagogiem i M.Matyszek oraz
psychologiem. Podsumowanie przedstawiciele
prac/korekty zespotow

przedmiotowych

7. | Sporzadzenie dokumentu Standardy Do 27.03.2024r. | K.Wilczek,
Ochrony Matoletnich M.Matyszek oraz

przedstawiciele
zespotow
przedmiotowych

8. | Zapoznanie personelu Zespotu Szkét nr 7 | 27.03.2024r. Dyrekcja,
ze Standardami Ochrony Matoletnich K.Wilczek
podczas konferencji.

9. | Wejscie dokumentu w zycie 01.04.2024r. Dyrektor
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

10. | Opracowanie wersji dla matoletnich, 02.04.2024r. K.Wilczek,
udostgpnienie dokumentu na stronie M.Matyszek oraz
szkoly, wywieszenie dokumentu w przedstawiciele
szkole. zespolow

przedmiotowych

11. | Zapoznanie ucznidw z dokumentem Do konca Wychowawcy
podczas zaje¢ z wychowawca. kwietnia 2024r.

12. | Zapoznanie rodzicow z dokumentem 09.05.2024r. Wychowawcy
podczas zebran z rodzicami.

13. | Zapoznanie Rady Rodzicow z 3.06.2024r. Dyrektor
dokumentem
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[Zalacznik nr 6]

Oswiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

O, oo e e e e e e e

oswiadczam, zZe zapoznatam/em si¢ z dokumentacjq wchodzqcq w sktad Standardow Ochrony

Matoletnich obowigzujgcqg w Zespole Szkot nr 7 w Tychach.

(data, podpis)

Oswiadczenie ucznia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

JO, oo e e e e e e e e e e e e et et et e e e e e et et e s

oswiadczam, ze zapoznalam/em sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Zespole Szkot nr 7 w Tychach oraz deklaruje, zZe bede ich przestrzegac.

(data, podpis)
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[Zalacznik nr 7]

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich

Badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1. Czy znasz standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowatles$ standardy/procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania standardéw/procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles$ swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja:

6. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w standardach/procedurach:

7. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace standardéw/procedu
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