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Rozdzial 1

Informacje ogolne

1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich”
sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi

wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,.Standardow ochrony maloletnich” przvjeto nastepujace zalozenia:

- w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 1 w Zychlinie nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu dzieci,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest ono ofiara przemocy
w przedszkolu lub przemocy domowej,

- podejmowane w przedszkolu dziatania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie placowki oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- dzieci wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

- dzieci wiedza, do kogo zwracac¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych,

- rodzice poszerzaja wiedzg i umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania

przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, iz:

- prowadzone w placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matloletnich przed krzywdzeniem
sa dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.



2. Stowniczek pojec
I[lekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

- maloletnim (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia,
- personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Przedszkola Samorzadowego
Nr 1 w Zychlinie,

- dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego
Nr 1 w Zychlinie,

- rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladzg rodzicielska,

- opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra
ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypemli¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe,

- ,0sobie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajagce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnig
wskazang przez dziecko,

- przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.,

- przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng przez osobe dorosta,

- przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ wywieranie wplywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny dziecka poprzez uzycie srodkow komunikacji interpersonalnej,
np. ponizanie, oSmieszanie, zastraszanie, itp.,

- zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju,

- osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej,

- $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg
na temat stosowania przemocy domowej w Srodowisku dziecka lub widziata akt przemocy

domowe;j.



Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 1 w Zychlinie

Standard I.
Uczniowie, rodzice i pracownicy Przedszkola Samorzadowego Nr 1 w Zychlinie

znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy  ochrony maloletnich”  zostal  opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel przedszkola, rodzicow oraz opiekundéw prawnych dzieci.
W grupach przedszkolnych przeprowadzono pogadanki z dzie¢mi zapoznajace je z tematyka
w sposob adekwatny do ich wieku.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w przedszkolu.

4. Dokument udostgpniono na stronie internetowej przedszkola: www.psIzychlin.edupage.org
oraz w widocznym miejscu w budynku przedszkola, tj. na tablicy ogloszen.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicow na zebraniach oraz

podczas konsultacji indywidualnych.

Standard II.
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko

w przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk
pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Dyrektor przedszkola okresla organizacjg, stosowanie i1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy przedszkola s3 $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej

cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.



4. W przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,

- dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

- znajomosci praw dziecka, praw cztowieka 1 praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

- odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie i1 zycie powierzonych opiece matoletnich,

- procedury ,,Niebieskie Karty”,

- bezpieczenstwa relacji catego personelu z dzie¢mi, uwzgledniajaca wiedze o zachowaniach

pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem.

Standard III.

Przedszkole oferuje rodzicom i opiekunom prawnym informacje oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna, gdzie mozna znalez¢ przydatne
informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc
1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w przedszkolu ,,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania przedszkola prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Przedszkole umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
konsultacji indywidualnych ze specjalistami zatrudnionymi w placowce oraz wychowawcami
grup oraz przez pogadanki na zebraniach z rodzicami poszerzanie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych 1 krzywdzenia

psychicznego dziecka.



Standard IV.
Przedszkole zapewnia dzieciom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

Przedszkole oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem. Edukacja odbywa si¢ w sposob
dostosowany do wieku rozwojowego dzieci. W kazdej grupie odbywaja sie:
- zaj¢cia na temat praw dziecka, praw czlowieka oraz praw i1 obowigzkow ucznia,

- zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

- zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej.

2. W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochrone¢ dzieciom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dziecka, tj.

- przemocy réwiesniczej,

- przemocy domowej,

- niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia,
wstydu).

3. W przedszkolu ustalone sg zasady wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy.

4. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W przedszkolu wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na tablicy ogloszen w budynku przedszkolnym.

6. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow



postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa

Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole/placéwce (RODO).

Standard VI.
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sq dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W przedszkolu prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku

z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.
2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
sktadaja os$wiadczenie o zachowaniu poufno$ci 1 zobowigzanie s3 do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Standard VII.
Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i1 praktyk ochrony matoletnich przedszkole pozyskuje opinie
rodzicéw lub opiekunow prawnych.

3. Do weryfikacji przedszkolnej dokumentacji wykorzystywane s3a wnioski z kontroli
»otandardow  ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngtrzne. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor

przedszkola.



Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 1 w Zychlinie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Przedszkolu Samorzadowym Nr 1 w Zychlinie

oraz dopuszczania innych osob do opieki nad dzie¢mi.

I. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

- w przypadku kazdego pracownika z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

- w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzie¢mi zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

- w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce 1 dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z RejestruSprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

II. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placéwce w ciggu 3 miesigcy od dnia

rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. Sc¢ poprzedniego stosunku pracy.

III. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

- posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych,;
- ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyS$lne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

IV. W przypadku =zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzieémi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji

z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,uzyskiwanej do celow dzialalnosci

10



zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

V. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktéorej mowa w pkt IV nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego

panstwa.

V1. Zatrudniani pracownicy przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu

z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

- Statutem szkoty/placowki,

- Regulaminem pracy,

- Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole/placowce,
- Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

- Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci oraz personelu Przedszkola Samorzadowego
Nr 1 w Zychlinie

I. Zasady ogolne:

- Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.

- Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawno$ci oraz
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

- Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

- Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow.

I1. Zasady komunikacji z dzieckiem
a. Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem
Personel:
- W komunikacji z dzieémi zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez

zrozumienie dla ich trudnos$ci i problemow.
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- Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki.

- Daje dziecku prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego

zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel.

- Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje, a nie

hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufnos$¢ 1 wrogosc.
- Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

- Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,

krytykanckich. Nie wytyka bledow dziecka w sposob, ktory go rani.

- Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepOw w nauce

w sposOb uwlaczajacy godnosci 1 poczuciu wlasnej wartosci.

- W relacjach z dzie¢mi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie

1 komunikat JA.

- Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

b. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawiagzywania relacji o charakterze seksualnym

- Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg ich 1 nie dyskryminuja
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad

zewngetrzny, wiedze¢ i umiejetnosci).

- Personel nie wykorzystuje wobec dzieci relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

- Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka.

- Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka.

- Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym.

- Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej dziecka, tj. nie obmacuje go, nie dotyka, nie

glaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaty, dwuznaczny.
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- Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

- Informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi 1 mogg oczekiwac¢ odpowiedniej

reakcji lub pomocy.

- W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety.

c. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow

shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

- Kontaktujgc si¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

- Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢

z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

- Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow

mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

- Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi

prywatnie poza godzinami pracy.

- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie
sa osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

d. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 1 w Zychlinie, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone

- Dzieci majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym s$rodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele 1 personel chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo.

- Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm postgpowania okreslonych w statucie
przedszkola.

- Dzieci uznaja prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamo$ci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, cechy fizyczne,
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niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych— nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakakolwiek jego odmiennosc¢.

- Zachowanie 1 postgpowanie dzieci wobec innych osdb nie narusza ich poczucia godnosci.
Dzieci s3 zachgcane do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bltedow,
do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm
1 wartosci.

- Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie moga
stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji i przemocy wobec kolegow.

- Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy przez
inne z dzieci, ma obowigzek informowania pracownikéw przedszkola o wszelkich
zaistniatych zagrozeniach

- Wszystkie dzieci znaja obowiazujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu zwroci¢ o pomoc.

- Jesli dziecko stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

3. Zasady ochrony wizerunku maloletnich w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 1 w Zychlinie

- Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

- Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisoéw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO) —jako tzw. dana szczeg6lnej kategorii przetwarzania.

- Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. § RODO).

- Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez osobg
reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie
do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

- Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw lub matoletniego powyzej 16 roku
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zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania
informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamo$¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

- Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

- Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

- W przypadku utrwalania wizerunku dzieci /ucznidow na zajeciach ,,otwartych”,
,pokazowych” wymagana jest zgoda opiekuna.

- Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych Iub edukacyjnych utrwalony
materiatl z udziatem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowoS$ci oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora przedszkola.

4. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
- W przedszkolu wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0so6b fizycznych

(pracownikow, dzieci, rodzicow/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.
- Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowos$ci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralno$ci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.
- Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych posiadajg upowaznienie do ich
przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.
- Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$§wiadczenie

o znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
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odpowiedzialno$ci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

- Rodzice 1 opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez
klauzule informacyjne.

- Dyrektor przedszkola wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

- Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej oraz inna dokumentacja pisemna
zawierajaca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

- W przedszkolu wdrozono odpowiednig procedure postgpowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

- Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

- Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane s3a zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
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Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 1 w Zychlinie

1. Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego

— Kazdy pracownik przedszkola, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, lub uzyska
informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest zobowiazany do niezwlocznego
poinformowania dyrektora przedszkola.

— Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi
przedszkola.

— Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

a. uwazne wystuchanie dziecka — bez obecnos$ci opiekunow,
b. przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia),
c. ustalenie w szczegolnosci, czy sg osoby, ktore takze zauwazaja symptomy
krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek o tym powiedziata,
d. w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy.
— Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ btedoéw, ktorymi mogg by¢:
a. niewystuchanie takiego dziecka,
b. bagatelizowanie skarg,
c. umniejszanie doznanej krzywdy,
d. nie dawanie wiary,
e. przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wytacznie na podstawie wyjasnien
rodzicow/opiekunow,
f. pomijanie lub znieksztatcanie procedur postepowania obowigzujacych
w przedszkolu, wynikajace z przekonania, Ze one nie powinny lub nie musza
stosowac si¢ do 0sob niepetnosprawnych.

— Podjecie procedury wewnetrznej interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki
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pisemnej przez osobg, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje
informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest §wiadkiem przemocy w
jego rodzinie.

Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje podejrzenie jego
krzywdzenia, podejmowana jest przez zespot powolany przez dyrektora na wniosek osoby,
ktéra zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od
samego dziecka albo od osoby, ktora jest Swiadkiem przemocy w jego rodzinie.

W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organdow zewngtrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie 1 dobro dziecka, wychowawca
ustala 1 realizuje plan wspotpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka w celu poprawy
funkcjonowania dziecka.

Efektywnos¢ realizacji planu, monitoruje pedagog przedszkolny.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
okreslona jest w tresci niniejszych Standardow.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiara przemocy
w rodzinie

Zadania pracownikow Przedszkola w przypadku dziecka dotkni¢tego przemoca

I. Dyrektor przedszkola
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— przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka w rodzinie,

— w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”,

— bierze udzial w rozmowie z rodzicami/opiekunami dziecka,

— informuje rodzicéw/opiekunéw o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy,

— organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

— prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego,

— zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec dziecka,

— dba o to, aby na terenie przedszkola znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje

o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.



I1. Pedagog szkolny/psycholog szkolny

I11.
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— przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy w ro-
dzinie,

— diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny,

— jest koordynatorem udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu oraz jego rodzinie,

— przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami,

— dyskretnie monitoruje sytuacj¢ dziecka w rodzinie,

— pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka oraz jego rodziny,

— pomaga pracownikom przedszkola we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary
przemocy,

— informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia dziecka,

— pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych 1 typowych reakcji dziecka
na roznorodne sytuacje,

— kieruje dzieci oraz rodzicow do placowek specjalistycznych udzielajacych pomocy,

— wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku 1 jego rodzinie,

— moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypekienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”,

— dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzglgdem dziecka i jego rodziny.

Wychowawca grupy

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie dziecka,

powiadamia dyrektora przedszkola,

moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie czesci
A formularza ,,Niebieskiej Karty”

w przypadku gdy dziecko ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy,
dba, aby ofiara przemocy czutla si¢ bezpiecznie,

uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka,

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi przedszkolnemu,

wzywa rodzicoOw/opiekundéw prawnych,

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdlowsg
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planow dziatania,

udziela wsparcia dziecku oraz monitoruje jego sytuacj¢ w pdzniejszym okresie,



monitoruje relacje w grupie przedszkolnej, w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu

pozycji poszkodowanego w grupie.

IV. Nauczyciele

przekazuja wychowawcy i pedagogowi/psychologowi przedszkolnemu informacje o tym,
ze podejrzewaja przemoc w rodzinie dziecka

sporzadzaja notatke stuzbowa,

monitorujg sytuacj¢ dziecka,

moga by¢ osobami, ktore uruchamiaja procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”,

dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z dzie¢mi.

V. Niepedagogiczni pracownicy przedszkola

sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacje¢ dzieci,
reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami,
zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji przedszkola, pedagogowi/psycholo-

gowi przedszkolnemu lub wychowawcy.

3. Procedura postepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie

dziecka
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nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wystucha-
nie go bez swiadkéw. Zapisuje date 1 godzing zgloszenia,

nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce grupy i dyrektora
przedszkola,

wychowawca informuje pedagoga/psychologa i dyrektora przedszkola, o ile nie zrobit tego
nauczyciel,

jesli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, dyrektor lub pedagog/psy-
cholog wzywa pomoc medyczna,

dyrektor 1 dyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe,

pedagog/psycholog wzywa do przedszkola rodzica lub prawnego opiekuna

pokrzywdzonego, ktérego sprawa dotyczy. Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci dyrektora,



dyrektor powotuje zespdt dorazny, ktéry na podstawie zgromadzonej dokumentacji
rekomenduje dalsze postepowanie w sprawie, w tym takze wdrozenie procedury ,,Niebieska
Karta”,

dyrektor Przedszkola wyznacza pracownika, ktory wszczyna procedure ,,Niebieska Karta”,
dyrektor zawiadamia przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, przekazujac
wypetniong cz¢$¢ A formularza ,,Niebieskiej Karty”,

dyrektor, na podstawie rekomendacji zespolu doraznego, podejmuje decyzj¢ w sprawie
powiadomienia odpowiednio: osrodka pomocy spotecznej, policji, prokuratury lub sadu

rodzinnego.

4. Zasady i procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego

W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerdw i nie pracuja na nich.

Na terenie przedszkola dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

W przypadku gdy dostgp do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzy-
stania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu Sa-

morzadowym nr 1 Zychlinie
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Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu wytacznie pracownikom
administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest dyrektor. Do jego
obowigzkow naleza zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem
antywirusowym oraz aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Na terenie przedszkola dzieci nie maja dostgpu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana
jest hastami.

W przypadku, gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
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korzystania z Internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzy-
stania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.



Rozdzial 5

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 1 w Zychlinie.

1. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

Przeglad Standardéw prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez dyrektora, zgodnie
z czestotliwoscig okreslong w ustawie.

Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego dostoso-
wania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami.

Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow, w ktérym zamieszcza rdwniez
whnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22¢ ust. 6 ustawy.

W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespot, ktory wprowadza
zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktérym mowa w ust. 3.

Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Przedszkola, dzieci
1 rodzice/opiekunowie prawni dzieci, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych
Standardach.

Zaktualizowane Standardy udostgpniane sa takze na stronie internetowej Przedszkola,

zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie.

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola

do stosowania ,,Standardow ochrony maloletnich” oraz dokumentowanie tej czynnosci
Yy ) CZy
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Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow
przez pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych jest pedagog/psycholog.
Pracownicy pedagogiczni zapoznawani s3 ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej.

Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania Standardow podczas
zebrania.

Zebranie rady pedagogicznej jest protokolowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran
rady.

Protokét z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie.

Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje

imienne o$wiadczenie, ktére przechowywane jest w dokumentacji przedszkola.



3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia krzywdzenia

krzywdzenia maloletnich

Osoby odpowiedzialne za przyimowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu:

— wychowawca/nauczyciel,

pedagog przedszkolny,

psycholog,
— pedagog specjalny.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:

matoletniego,
— wychowawca dziecka,
— pedagog,
— psycholog.

lub

nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu zagrazajacym dobru

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

— Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

a. notatka stluzbowa,

b. notatka ze spotkania z rodzicami/opiekunami,

c. kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreSlony w zalgczniku do Procedury

stanowigcej zatgcznik do niniejszych Standardow,

d. kopia czg¢sci A ,,Niebieskiej Karty”,

e. dokumentacja  potwierdzajaca  zgloszenia do  uprawnionych

zewngetrznych

organow

— Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajacej w przedszkolu i do niej

naplywajacej, w tym dotyczacej zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego, okreslone sa w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym w czesci

dotyczacej dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom.

— Dostgp do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione,

sg do zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

ktére zobowigzane

— Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje

uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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5. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespo6t po-
wotany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzi co najmniej wychowawca dziecka, psy-
cholog i1 pedagog przedszkolny.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb,

b. wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
1 w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych,

c. wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferuja-
cych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

d. pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku,

e. pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur

mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy psycholog lub pedagog

przedszkolny.

6. Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich”
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- Rodzice dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran.

- Na wniosek rodzica dziecka, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skroconej, ktora zawiera
informacje istotne dla matoletnich

- Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej przedszkola w wersji zupelnej i skrocone;j
oraz zostaja wywieszone, w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, w wersji skroco-

nej przeznaczonej dla matoletnich



Zatacznik nr 1

1. Kwestionariusz diagnostyczny
Symptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie:

Wystepowanie — wstaw
Symptom znak X, jesli dany symptom
zostal zauwazony

=
S

Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
Brudna odziez

Brudne cialo

Nieprzyjemny zapach/ Insekty

Brak podrecznikow

Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku

10. | Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

11. | Z trudem nawigzuje relacje

12. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

13. | Bije sie po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy
14. | Czesto ma $lady zadrapan, siniakow

15. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sttuczenia)
16. | Bije innych

17. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

18. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

19. | Moczy si¢

20. | Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
21. | Boi si¢ ciemnosci

22. | Unika ¢wiczen gimnastycznych

23. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

24. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

25. | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)
26. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

27. | Nie odwzajemnia emocji

28. | Odrzuca proby nawiazania bliskosci

29. | Ma wybuchy wsciektosci

30. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

31. | Demonstruje zachowania seksualne

32. | Nie docenia wtasnych osiggnie¢

33. | Ma koszmary senne

34. | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage calos¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na przemoc lub zaniedbanie.

Al Rl Fal Rl Rl Bl Il
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie pracownika placowki

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, iz zapoznatem (-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Przedszkolu Samorzagdowym

Nr 1 w Zychlinie i przyjmuje ja do realizacji

Data......cooovieeiieieeieeeeeeeeen Podpis pracownika..........c.ccceeriieiiieniieiieiecieeee e
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