Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 13/2023 /2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusz Korczak w Zamecinie
Z dnia 15 lutego 2024 r.

Wﬁ%@

Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Stan na 15.02.2024 r.



/4’1 E Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Charakterystyka dokumentu

. Standardy ochrony dzieci przed przemocq sa to konkretne zasady, ktére gwarantuja, ze dzieci

w szkole sa bezpieczne, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikéw, wolontariuszy,
a co wiecej i réwie$nikow.

. W dokumencie zapisane sa:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny, pracownikéw szkoty oraz
réwiesnikow,

2) zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslaja sposéb przechowywania
i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony jego wizerunku,

3) zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,

4) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z dzie¢mi, okreslajace jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1359).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t,j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t,j. Dz. U.z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6Zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z péZn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

§1.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

. Dyrektor - osoba petnigca funkcje lub obowiazki dyrektora Szkoty Podstawowej im. Janusza

Korczaka w Zamecinie.
Szkola, placowka - Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zamecinie.

. Pracownik -osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy

zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zamecinie.
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10.

11.

12.
13.

14.

. Partner wspoétpracujacy ze szkola - osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoty

na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf i inne osoby).

. Uczen/dziecko - kazda osoba uczeszczajacg do Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Zamecinie.

Matoletni -zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun wucznia -osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o maloletnim,
w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy.

Przedstawiciel ustawowy -rodzic badz opiekun posiadajacy petnie wtadzy rodzicielskiej lub
opiekun prawny (osoba reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja).

Zgoda opiekuna maloletniego -zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich
o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego - czyn zabroniony lub czyn karalny na szkode matoletniego

przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly lub zagrozenie dobra matoletniego,

w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie b6lu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogag by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu.

2) Przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna - angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

4) Przemoc ekonomiczna - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach S$rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania.

5) Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego.

Uszczerbek na zdrowiu - spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata np. ztamanie,

zasinienie, zranienie, wybicie zeba, a takze m.in. pozbawienie (nawet czasowe) wzroku,

stuchu, wywotanie kalectwa, choroby psychicznej, znieksztatcenie ciata, itp.

Dane osobowe ucznia -wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem -

wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacja niniejszych

standarddéw.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenistwem matoletnich w Internecie.
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§2.

Zasady rekrutacji pracownikéw szkoty

1. Rekrutacja cztonkéw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
2. Dyrektor szkoty dokonujac rekrutacji pracownika podejmuje nastepujace kroki:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych
przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Ewentualnie prosi kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu od bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata. Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wyltacznie w oparciu o te podstawe.

Przed zatrudnieniem sprawdza kandydata w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym.

Wydruk z rejestru przechowuje w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Przed zatrudnieniem na stanowisko nauczyciela odbiera od kandydata zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas prosi o przedtozenie
réwniez informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

0d kandydata - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - pobiera réwniez
oS$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej - zatqgcznik nr 1.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat zobowigzany jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazani w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okresSlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnoSci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg
nad nimi.

10) Wz6r o$wiadczenia o niekaralno$ci stanowi zatqcznik nr 2 niniejszego dokumentu.

§3.

Zasady bezpiecznych relacji na pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

1. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi.
2. W kontaktach z dzie¢mi w szkole pracownik zobowiazany jest:

1
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci;

zapewnia¢ dzieci, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty i mogg oczekiwaé
odpowiedniej pomocy.

docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢ orientacje seksualng, sprawnosé/
niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,
unika¢ faworyzowania dzieci,

kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujaci odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

10) zachowaé szczeg6lng ostrozno$s¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania - reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

1

2)

3)

4)

5)

6)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci - obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

zachowywania sie w obecnos$ci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéow i zartéw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, o nieodpowiednim charakterze -
podtekscie erotycznym oraz udostepnianie nieletnim tresci o takiej tematyce bez wzgledu
na ich forme,

przyjmowania korzysci majatkowych, od dzieci lub ich rodzicow/opiekunéw - nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentdéw sktadkowych czy drobnych upominkéw,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego rodzicow/
opiekundw,
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7) zachowywania sie w spos0b mogacy sugerowac nieréwne traktowanie

8) zachowan naruszajacych nietykalno$¢ fizyczng dziecka w jakikolwiek sposéb (bicia,
szturchania, klepania itp.),

9) dotykania dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

10) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

11) proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci
matoletnich,

12) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

. W wyjatkowych sytuacjach, dopuszczalny jest jednak tzw. bezpieczny kontakt bedacy

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie z uwzglednieniem wieku dziecka, etapu

rozwojowego, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik szkoty zobowigzany jest unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek

gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

§4.
Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

. Kontakt pracownika z dzie¢mi uczeszczajacymi do szkoty powinien odbywac sie wytacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania sie kontaktéw z dzie¢mi poza godzinami pracy, w tym poprzez
prywatne kanaty komunikacji (np.: prywatny telefon, profile w mediach spotecznosciowych).
. Jesli zachodzi konieczno$c¢ kontaktu, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi lub ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail
w ramach G-Suite, telefon stuzbowy).

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowiazany
jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazié zgode
na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

. Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie pracy
z dzie¢mi w szkole.

. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

§5.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

. Pracownicy szkoty znaja Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

. Znajomo$¢ standardéw pracownicy poswiadczaja poprzez ztozenie podpisu pod
o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 3.

. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, tzn. w ramach wykonywanych obowigz-
kéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. WzmozZona czujno$¢
zachowuje, gdy uczen:

1) jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
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2) kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) Zebrze - uczen jest gtodny,

4) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

5) nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycz-
nych,

6) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, a obrazenia sa w réznej fazie gojenia,

7) wyjasnienia przyczyny dotyczace obrazen, ktére wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czesto je zmienia,

8) niechetnie uczestniczy w lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

10) wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

12) jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, okalecza sie itp.,

13) osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkoéw psychoaktywnych,

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego),

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu uzywa elementéw/motywow
seksualnych,

18) jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

19) ucieka z domu,

20) nagle i wyraznie zmienia swoje zachowanie,

21) moéwi o przemocy.

. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw.

Podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione, gdy rodzic/opiekun:

1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia,

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

3) moéwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gdwniarz”),

4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca matoletniego,

5) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

6) czesto nie potrafi podac miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,

7) jestapatyczny, pograzony w depres;ji,

8) zachowuje sie agresywnie,

9) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

10) wypowiada sie niespdjnie,

11) nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

12) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

14) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania stosownej pomocy.

. Wszystkie zdarzenia majgce znamiona naruszenia Standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem musza by¢ raportowane dyrektorowi szkoty.
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§6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze szkola

tj. pracownikéw szkoty, wolontariuszy, organizacje i firmy wspdtpracujace ze szkota

obowigzuja nastepujace zasady:

RODZAJ KRZYWDY

DZIALANIA

1)Podejrzenie lub stwierdzenie przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest zycie dziecka.

Pracownik:
Zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce
i odseparowuje go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

v' Jesli jest potrzeba wzywa policje lub odpo-
wiednie stuzby ratunkowe (telefon nr 112
lub 997)

v Zawiadamia pedagoga i dyrektora.
Pedagog:

v’ Zaktada Karte interwencji - zatqcznik nr 4.

v' Wzywa rodzicow.

v' Informuje wychowawce i dyrektora o podje-
tych dziataniach.
Dyrektor:

v' Informuje prokurature o mozliwosci popet-
nienia przestepstwa.

2)Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychi- Pracownik:
czna (np. popychanie, klapsy, ponizanie, 0$- |v° Zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce
mieszanie). i odseparowuje go od osoby krzywdzacej.

v’ Zawiadamia pedagoga i dyrektora.
Pedagog:

v’ Zaktada Karte interwencji - zatqcznik nr 4.

v' Wzywa rodzicow.

v' Informuje wychowawce i dyrektora o podje-
tych dziataniach.
Dyrektor:

v" Konficzy wspotprace z osobg krzywdzaca.

3)Inne niepokojace zachowania wobec ucznidéw
np. krzyki, niestosowne komentarze.

<X

Pracownik:

Zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce
i odseparowuje go od osoby krzywdzace;.
Zawiadamia pedagoga i dyrektora.

Pedagog:

Zaktada Karte interwencji - zatqcznik nr 4.
Wzywa rodzicéw i informuje o zajSciu.
Informuje wychowawce i dyrektora o podje-
tych dziataniach.

Dyrektor:

Przeprowadza rozmowe wyjasniajaca i dys-
cyplinujaca.

Jesli wcze$niejsze dziatanie nie przynosi
skutku konczy wspoétprace z osobg krzyw-
dzaca, a w przypadku nauczyciela kieruje
sprawe do komisji dyscyplinarnej przy
kuratorium o$wiaty.
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2. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia

obowigzuja nastepujace zasady:

RODZAJ KRZYWDY

DZIALANIA

1)Podejrzenie lub stwierdzenie przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest zycie dziecka.

v

Pracownik:

Zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce
i odseparowuje go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

Jesli jest potrzeba wzywa policje lub
odpowiednie stuzby ratunkowe (telefon nr
112 lub 997)

Zawiadamia pedagoga i dyrektora.

Pedagog:

Zaktada Karte interwencji - zatqcznik nr 4.
Wzywa rodzicow osoby pokrzywdzonej oraz
osoby, ktora czynu sie dopuscita i informuje
0 zajsciu.

Informuje wychowawce i dyrektora o podje-
tych dziataniach.

Dyrektor:

Informuje sad rodzinny o mozliwos$ci popet-
nienia przestepstwa.

2)Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychi-
czna (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
oSmieszanie).

Pracownik:

Zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce
i odseparowuje go od osoby krzywdzace;.
Zawiadamia pedagoga i dyrektora.

Pedagog:

Zaktada Karte interwencji - zatqcznik nr 4.
Wzywa rodzicow osoby pokrzywdzonej oraz
osoby, ktéra czynu sie dopuscita i informuje
o0 zaj$ciu.

Wspdlnie z psychologiem i wychowawca
oraz przy wspotpracy z rodzicami opraco-
wuje plan wsparcia.

Informuje dyrektora o podjetych dziataniach.
Dyrektor:

W przypadku powtarzajgcych sie aktow
przemocy przez tego samego ucznia kieruje
do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytu-
acje rodziny.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica/opiekuna obowigzuje

nastepujacy schemat interwencji:

RODZA] KRZYWDY DZIALANIA
1)Podejrzenie lub stwierdzenie przemocy Pracownik:
z uszczerbkiem na zdrowiu, wyKorzystania |[v' Zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie. i odseparowuje go od rodzica/opiekuna.
v Je$li jest potrzeba wzywa policje lub
odpowiednie stuzby ratunkowe (telefon nr
112 lub 997).
v Zawiadamia pedagoga i dyrektora.
Pedagog:
v’ Zaktada Karte interwencji - zatqcznik nr 4.
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Wzywa rodzicéw i informuje o obowigzku
zgtoszenia spawy do odpowiedniej instytucji.
Informuje wychowawce i dyrektora o podje-
tych dziataniach.

Dyrektor:

Podejmuje jedna z form interwencji:
informuje policje lub prokurature o mozli-
wosci popelnienia przestepstwa;

kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego i osrodka pomocy
spotecznej;

przesyta formularz Niebieska karta A do
przewodniczacego zespolu interdyscyp-
linarnego.

2)Jednorazowa przemoc fizyczna lub psychi-
czna (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
oSmieszanie).

Pracownik:

Zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce
i odseparowuje go od osoby krzywdzace;.
Zawiadamia pedagoga i dyrektora.

Pedagog:

Zaktada Karte interwencji - zatqcznik nr 4.
Wzywa rodzicow i informuje ich o podej-
rzeniach oraz mozliwo$ci wsparcia psycholo-
gicznego.

Wspélnie z psychologiem i wychowawca
oraz przy wspoétpracy z rodzicami opraco-
wuje dziatania naprawcze.

Informuje dyrektora o podjetych dziataniach.
Dyrektor:

W przypadku braku wspoétpracy i poprawy
sytacji:

powiadamia na pi$mie odpowiedni o$rodek
pomocy spotecznej;

kieruje do sadu rodzinnego wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

3)Zaniedbanie dziecka lub rodzic niewydolny
wychowawczo

ANIAN

Pracownik:

Zapewnia uczniowi bezpieczne miejsce.
Zawiadamia pedagoga i dyrektora.

Pedagog:

Zaktada Karte interwencji - zatqcznik nr 4.
Wzywa rodzicow i informuje ich o podej-
rzeniach oraz mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego.

Wspélnie z psychologiem i wychowawca
oraz przy wspotpracy z rodzicami opraco-
wuje dziatania naprawcze.

Informuje dyrektora o podjetych dziataniach.
Dyrektor:

W przypadku braku wspétpracy lub powta-
rzajacych sie aktach przemocy powiadamia
na piSmie odpowiedni os$rodek pomocy
spoteczne;j.
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- 4. W kazdej sytuacja osoba pokrzywdzona niezwtocznie obejmowana jest opieka psycholo-

giczno-pedagogiczna.

5. Karta interwencji znajduje sie w dokumentacji pedagoga szkolnego, a w przypadku, gdy czynu
dokonat pracownik szkoty, karta dotgczana jest do akt osobowych.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekunéw dziecka na pi$mie.

7. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzyw-
dzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy Plan wsparcia - zatgcznik nr 5, ktory wraz z Karta interwencji
jest przechowywany w dokumentacji pedagoga.

6. Plan wsparcia zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw
i nie sg dotaczane do Plan wsparcia, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia Zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

§8.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia s3 udostepniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosSci ucznia oraz w sposob uniemo-
zliwiajacy identyfikacje ucznia.

3. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

4. Pracownik szkolty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
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przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposdb utrwalana.

§9.

. Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia przez media,
pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzys-
tywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
uczniéw.

§ 10.

. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sg w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci, tj.:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3a przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke.

2) Nos$niki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

. Nie przechowuje sie materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamiecia

przeno$ng (np. pendrive).
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§11.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

. Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania

zajeC oraz poza nimi.

. Sie¢ szkolna jest monitorowania i zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora, a do jej zadan nalezy miedzy

innymi:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci,

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za zabezpieczenia

ustala kto korzystatl z komputera w czasie ich wprowadzenia i informuje o tym dyrektora,
a takze wychowawce oraz pedagoga.

Wychowawca lub pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe na temat bezpieczenistwa
w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskana zostanie informacja, ze uczen jest
krzywdzony, podejmowane s3 dziatania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu uczniéw realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Pracownicy szkoty czuwaja takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez uczniow

podczas zajec.
W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

§12

Zasady udostepniania Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

. Dokument Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem szkoty

og6lnodostepnym dla pracownikéw szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

. Na podstawie niniejszych standardow opracowano wersje napisang w jezyku zrozumiatym dla

ucznia - zatqcznik nr 6.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.

Dokument wraz informacja o jego tresci oraz zastosowaniu przesylany jest rodzicom/
prawnym opiekunom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw ze standardami,

omdwienia ich w taki spos6b, aby uczniowie mogli go zrozumieé¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej oraz przesylajg im za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§13.
Monitoring

. Procedura aktualizowania Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem odbywa sie nie

rzadziej niz raz w roku.
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2. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie standardéw jest pedagog szkolny, ktérego
zadaniem jest:
1) reagowanie na naruszenie standardow,
2) prowadzenie dokumentacji przypadkéw krzywdzenia dziecka,
3) proponowanie zmian w standardach,
4) przeprowadzanie wsrdd pracownikéw i uczniéw szkoly ankiety, ktorej wzér stanowi
zatgczniki nr 7 i 8 do niniejszych standardéw,
5) opracowanie wynikéw ankiet oraz sporzadzenie z nich raportu, ktéry przedstawiany jest
na najblizszym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.
3. W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany
standardéw oraz wskazywac naruszenia standardéw w szkole.

§10.
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich opiekunoéw,
w szczegblnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw, przestanie tekstu
droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

15.02.2024 r.

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Janusza Korczaka w Zamecinie VIRE R / ZKOLy
73-200Choszczno ?
tel. 95 765 65 22 mgr ElzbietaMndrus
REGON: 210309982, NIP: 594-14-50-465 M e
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Zatqcznik nr 1

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

NI PESEL e 4000 s E-1:/700) o 0 L RN

oS$wiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem /am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatqcznik nr 2

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NI PESEL e 40V o s34 010) o 1 (ST

oSwiadczam, Zze W PANAStWIE ..ocvvererirrieicer e nie jest prowadzony rejestr karny/nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W PaNSIWIe ocenverveeesseseeanne za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowa-
niem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatqcznik nr 3

miejsce i data

OSWIADCZENIE 0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

o$wiadczam, ze zapoznalam/em sie ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
stosowanymi w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zamecinie oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.
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KARTA INTERWENC(]I

Zatgcznik nr 4

Imie i nazwisko dziecka:

Klasa:

Osoba zglaszajaca:

Data:

Przyczyna interwencji/forma krzywdzenia:

Opis podjetych dziatan:

Spotkanie z opiekunami dziecka Data:
Przebieg spotkania/ustalenia:

Instytucje, do ktérej przekazano interwencje Data:
Dane instytucji:

Wyniki interwencji (jesli szkola uzyska) - dziatania rodzicow/ Data:

instytucji

Informacje:
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PLAN WSPARCIA

Zatgcznik nr 5

Imie i nazwisko dziecka objetego wsparciem:

Klasa:

INFORMACJE O GRUPIE WSPARCIA I JEJ PRACY

Data spotkania:

Czlonkowie grupy - imie i nazwisko, funkcja:

Opis sytuacji dziecka oraz jego potrzeb, zrédta informacji:

Cele wsparcia (pozadane zmiany):

Zaplanowane dziatania (np. plan spotkan ze specjalistami, nauczycielami, opiekunami):

Planowany czas trwania wsparcia:

OCENA EFEKTYWNOSCI WSPARCIA

Data oceny:

Whioski:

Podpisy cztonkéw grupy wsparcia:
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Zatgcznik nr 6

Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

wersja skrocona dla dzieci
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Stan na 15.02.2024 r.

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,Standardéw Ochrony Matoletnich”

jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi

indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji

i bezpieczenstwa.

10.

11.
12.

§1.
Objasnienie terminéw uzZywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

. Przez krzywdzenie dziecka powinni$cie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie

osoby dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wplywa na Wasz rozwdj fizyczny lub
psychiczny.

§ 2.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
Stuchaj innych, gdy méwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
Pamietaj, Ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg
one dobra osobistego innych os6b.
Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).

. Konflikty rozwigzuj w spos6b pokojowy:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko nasili.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszate$/ustyszatas.

4) Upewnij sie, Ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczué.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

6) Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ sie o pomoc
do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Nie badZ obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela lub

dyrektora szkoty.

Szkota jest wspolnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy /kolezanki czuliby sie celowo

pomijani, izolowani.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej

innego dziecka.

. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki

w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wysSmiewa¢, obgadywa¢, osmiesza¢, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac
innych uczniéw.

Nie wypowiadaj sie w spos6b obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.

Nie zwracaj sie w spos6b wulgarny do innych.
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13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Pamietaj, Ze Zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie s3 Zartami i taka zabawe stowng
natychmiast przerywaj.
Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody.

Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

§3.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkotly a dzie¢mi

. Przemocy mozecie do$wiadczy¢ ze strony innych uczniéw, rodzicéw lub opiekundw, oséb trzecich

(osdb, z ktérymi miatas kontakt czy pracownikéw szkoty).

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich nauczycieli, pracownikow
szkoty, praktykantéw i wolontariuszy. Pracownicy szkoty powinni traktowa¢ Was z szacunkiem
oraz uwzglednia¢ Wasza godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazac¢ ani
dotyka¢ w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Osobom dorostym pracujgcym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stéw, gestow
i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wtadze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Osoba dorosta pracujgca w szkole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substangji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw os6b
dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
i mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§4.
Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
Pracownicy szkoty nie moga zapraszaé Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z Wami poza godzinami pracy.
Pracownicy szkoty nie moga kontaktowac¢ sie z Wami poza godzinami pracy osobi$cie ani poprzez
prywatne kanaty komunikacji (np.: prywatny telefon, profile w mediach spoteczno$ciowych).

. Wtasciwg forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami poza

godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail w ramach G-Suite i telefon stuzbowy).

§5.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage kiedy Tobie
lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

. Wyroznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,

22727



/4’1 E Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

2)

3)

4)

kopanie, duszenie, bicie otwarta rekga, piescia lub przedmiotami.

Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie,
wy$miewanie, odtrgcanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie
zpowodu odmiennoSci.

Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie
nagich os6b, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubiér nieade-
kwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki
w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie posytanie
dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

3. Poinformuj nauczyciela, gdy zauwazysz u swojego kolegi/kolezanki, ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

zebrze - uczen jest gltodny,

nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycz-
nych,

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic, a obrazenia sg w réznej fazie gojenia,

nie potrafi wyjasni¢ przyczyn obrazen, lub wydajg sie one niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., czesto je zmienia,

niechetnie uczestniczy w lekcji wychowania fizycznego - nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

czesto skarzy sie na béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

10) jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie,

buntuje sie, okalecza sie itp.,

11) ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

12) uzywa $rodkéw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, dopalacze, palenie papierosow),
13) ucieka z domu,

14) nagle i wyraznie zmienia swoje zachowanie,

15) méwi o przemocy.

4. Podejrzenie o krzywdzeniu jest szczeg6lnie uzasadnione, gdy rodzic/opiekun:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

mowi o matoletnim w negatywny sposdb, ciaggle obwinia, poniza i wyzywa,

poddaje surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub zostajesz przez niego
odrzucony,

nie interesuje sie Twoim losem i problemami,

zachowuje sie agresywnie,

stosuje przemoc fizyczna,

naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

5. W przypadku, kiedy zauwazysz jeden z powyzszych czynnikéw, poinformuj nauczyciela lub
pracownika szkoty.

§6.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia
ze strony 0séb dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora szkoty.
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. Wéwczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia proce-
dura.

§7.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami prawa.
. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie
prawni.

§8.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
. Szkola, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajace
dostep do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju.
. W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zaje¢ lekcyjnych.
. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w trakcie
zajec. Przekazuje Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.
. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za insta-
lowanie i aktualizowanie programoéw antywirusowych i zapdr sieciowych.
Internetu mozesz korzysta¢ jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych.

§9
Zasady udostepniania Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
. Dokument ,Standardy Ochrony Dzieci/Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogélnodos-
tepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.
. Nauczyciele, majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki
sposdéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku.
. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.

§10.
Monitoring
. Raz w roku dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i w razie potrzeby dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracow-
nikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki

§11.
Przepisy koncowe
. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich opiekundw,
w szczegblnos$ci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za posSrednictwem
dziennika elektronicznego.
. Standardy ochrony udostepnione sa rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

15.02.2024 r.

24727



e
L

N

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PAMIETA] !

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia

innego ucznia to NATYCHMIAST

powiedz o tym komus dorostemu:
dyrektorowi szkoty
wychowawcy
nauczycielowi

innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie szkoty !!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48
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Zatgcznik nr 7
MONITORNIG
STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
PYTANIE TAK NIE

. Czy zna Pani/Pan tres$¢ Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacych w tej szkole?

. Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia?

. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych
w standardach?

Jesli odpowiedZ w pytaniu poprzednim brzmiata TAK to:
a) Jakie zasady zostaty naruszone?

. Czy masz uwagi (sugestie, przemyslenia) zwigzane z funkcjonujgcymi
w szkole standardami?

Jesli odpowiedZ w pytaniu poprzednim brzmiata TAK to jakie?

. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem standardéw jest prze
Panig/Pana odbierane jako trudne lub niechetnie realizowane?

Jesli odpowiedZ w pytaniu poprzednim brzmiata TAK to jakie?
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Zatqcznik nr 8
MONITORNIG
STANDARDOW OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
ANKIETA DLA UCZNIOW
PYTANIE TAK NIE

. Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w tej szkole?

. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrdci¢, aby uzyskaé pomoc?

. Czy bytas $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego?

Jesli odpowiedZ w pytaniu poprzednim brzmiata TAK to jaki sposob zareagowatas/-es?

. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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