STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM 
W GMINNYM PRZEDSZKOLU W WOJASZÓWCE
WSTĘP

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Gminnym Przedszkolu w Wojaszówce są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników placówki na rzecz dzieci. Niniejszy dokument skierowany jest do pracowników przedszkola – (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantów, wolontariuszy, stażystów) oraz rodziców. Pracownicy placówki traktują dzieci z szacunkiem oraz uwzględniają ich potrzeby. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, realizując działania przedszkola, działają w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w nim przepisów wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Dokument ten, ma na celu przede wszystkim ukazać poczucie pewności, że nasze przedszkole ponosi odpowiedzialność za dobro wszystkich dzieci i zapewnia im ochronę przed krzywdzeniem a także, że zawsze będzie podejmowała wszelkie możliwe działania , aby zapobiegać krzywdzeniu dzieci. Wprowadzone na mocy tego dokumentu działania, zapewnić mają, że żaden z pracowników przedszkola, nie będzie podejmował zachowań, które umożliwiałyby krzywdzenie, ani działań które mogłyby zostać błędnie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorosłych jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzące do krzywdzenia. Niepodważalną zasadą przedszkola wszystkich działań podejmowanych przez pracowników jest działanie dla dobra dziecka w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w całościowym rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosownie przez pracowników placówki wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia jego skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych bądź przebywających na terenie przedszkola za bezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających.
Opracowane standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na stornie internetowej Gminnego Przedszkola w Wojaszówce. Są promowane wśród personelu przedszkola, rodziców i dzieci uczęszczających do przedszkola. Standardy te, przekazywane dzieciom są w formie działań edukacyjnych i informacyjnych.
ROZDZIAŁ I
PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy –

Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) – zapisy

regulują ochronę Dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją.

3. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjęta przez Zgromadzenie

Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23

grudnia 1991 r.)

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie

procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”(

Dz.U. 2023 poz. 1870).

5. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r.

(Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493)

6. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U.

2015.583, t.j.) – zapisy regulujące relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem

oraz rodzicami i placówką oświatową, a także władzę rodzicielską, kontakty

rodzica z dzieckiem i reprezentację dziecka

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z

późn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania

karnego – akty prawne regulujące m.in. interwencję w przypadku

popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 tj.)

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie

ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w

sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla

dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i

zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.)

11. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.  (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

12. Kodeksu postępowania karnego – art. 304, Kodeksu karnego – art.162,

13. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o

ochronie danych).

Postanowienia ogólne:

Standardy ochrony małoletnich są narzędziem służącym eliminowaniu ryzyka

popełniania nadużyć wobec małoletnich, a jego przestrzeganie pozwala

zminimalizować ryzyko wystąpienia nadużyć w relacjach z dziećmi.
ROZDZIAŁ II
§1
ZBIÓR ZASAD PRZYJĘTYCH W GMINNYM PRZEDSZKOLU 
W WOJASZÓWCE – BY TWORZYĆ BEZPIECZNE I PRZYJAZNE ŚRODOWISKO W PLACÓWCE
a) W placówce nie pracują osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu dziecka.
b) Na terenie przedszkola nie przebywają osoby postronne mogące zagrażać bezpieczeństwu dzieci.

c) Wszyscy pracownicy wiedzą, jak rozpoznawać symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak podejmować interwencję w przypadku podejrzenia, że dziecko jest ofiarą przemocy - w placówce lub w rodzinie,

d) Wszystkie dzieci dowiadują się, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami - w realnym świecie oraz w Internecie.
e) Wszystkie dzieci mają stały dostęp do informacji, gdzie szukać pomocy w trudnych sytuacjach życiowych.
f) Rodzice dowiadują się, jak wychowywać dziecko bez przemocy i uczyć je zasad bezpieczeństwa.

ROZDZIAŁ III
§2
OBJAŚNIANIE TERMINÓW UŻYWANYCH W DOKUMENCIE POLITYKA OCHRONY DZIECI

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

Do przedszkola uczęszczają dzieci w przedziale wiekowym od 2.5 do 6 lub do 9 roku życia- dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. w myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.
ROZDZIAŁ IV
§3
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem, obejmują cztery obszary:
1. POLITYKĘ

Politykę ochrony małoletnich określają:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Gminnym Przedszkolu w Wojaszówce;

b) zasady bezpiecznych relacji personel –dziecko;

c) zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia bądź form przemocy;
d) zasady ochrony danych osobowych dziecka;
e) zasady ochrony wizerunku dziecka;
f) zasady bezpiecznego korzystania z mediów elektronicznych i Internetu;

2. PERSONEL

Jest to obszar, który określa:
a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Gminnym Przedszkolu w Wojaszówce, w tym obowiązek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (która dostępna jest na stornie: rps.ms.gov.pl) o każdym członku personelu oraz informacji z Krajowego rejestru Karnego – a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących się postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodą małoletniego;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Gminnego Przedszkola w Wojaszówce z małoletnimi, wskazujące jakie zachowania na terenie placówki są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem;
c) komisja rekrutacyjna dokładnie analizuje dane kandydata, w celu poznania jego kwalifikacji oraz stosunku do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. Komisja dba o to, aby osoby zatrudnione miały odpowiednie kwalifikacje oraz nie stwarzały zagrożenia dla dzieci;

d) komisja rekrutacyjna zbiera niezbędne dane, w tym imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe kandydata i przetwarza je w celach przeprowadzenia rekrutacji. Zebrane dane indentyfikacyjne pracownika pozwalają skutecznie monitorować personel;
e) kandydat jest proszony o dostarczenie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia. Referencje te, mogą pochodzić zarówno od poprzedniego pracodawcy, jak i od innych osób, które mogą dostarczyć informacji na temat pracy kandydata;

f) działanie w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania,
g) zobowiązanie do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego rozważania, czy reakcja, komunikat czy działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci,

h) zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z dzieckiem,

i) uważne słuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi i pomocy adekwatnej do ich wieku i danej sytuacji,

j) zabrania się zawstydzać, upokarzać, obrażać i lekceważyć dziecko,

k) zabrania się krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci,

l) zabrania się ujawniania informacji dotyczących wizerunku dziecka, jego sytuacji medycznej, rodzinnej, ekonomicznej, prawnej i opiekuńczej osobom nieuprawnionym,

m) poszanowanie praw dziecka do jego prywatności,
n) w czasie  rozmowy z dzieckiem na osobności, w miarę możliwości pokierowanie rozmową przy innym pracowniku placówki bądź uchylonych drzwiach pomieszczenia w którym odbywa się rozmowa,

o) zabrania się zachowania niestosownego ze strony personelu tzn. używania wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej,

p) zabrania się w relacji z dzieckiem wykorzystywania relacji władzy i przewagi fizycznej i psychicznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby),

q) zabrania się nawiązywać jakichkolwiek relacji romantycznych bądź seksualnych z dzieckiem i składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,

r) zabrania się utrwalać wizerunek dziecka i jego wytworów pracy (filmowanie, nagrywanie głosu dziecka, fotografowanie) dla potrzeb własnych,

s) w kontakcie fizycznym z dzieckiem, każde przemocowe działanie jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem jest dozwolony i może być stosowany a spełnia on zasady bezpiecznego kontaktu – jest on odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym wieku, danej sytuacji, uwzględnia wiek dziecka, opanowanie czynności samoobsługowych, etap rozwojowy, płeć, konteksty kulturowy i sytuacyjny. Jednak nigdy nie można dotykać dziecka w sposób, który może być uznawany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien być jawny. w sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, należy unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny – dotyczy to głownie w pomaganiu ubieraniu się dziecku i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety,
t) kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. Jeśli zachodzi taka konieczność właściwą komunikacją z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami są kanały służbowe (komunikatory, telefon, e-mail, tablice ogłoszeń w placówce). Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów,
u) zabrania się nawiązywanie kontaktów z dziećmi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych,

v) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:
- rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,

- odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania interwencji,

w) zasady przygotowania personelu pracującego z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami do edukowania ich:

- dzieci na temat ochrony ich przed przemocą i wykorzystywaniem seksualnym,

- rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocą i wykorzystaniem seksualnym;

x) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i rodziców/opiekunów oraz aktywnego ich wykorzystania;

3. PROCEDURY
Obszar ten określa, działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu przedszkola, członków rodziny, rówieśników oraz osób obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom, 
b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży,
4. MONITORING

Obszar, który określa: 

a) zasady weryfikacji przyjętych Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem – przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci, 

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami.

ROZDZIAŁ V
§4
CZYNNIKI RYZYKA i SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI – ZASADY ROZPOZNAWANIA i REAGOWANIA
1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy placówki podejmują rozmowę z rodzicami/opiekunami, przekazując informację na temat dostępnej oferty wsparcia i motywują ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka
4. W celu zapewnienia prawidłowego monitoringu sytuacji dziecka:

a)   wszystkie niepokojące opiekunów sytuacje dotyczące zewnętrznego wyglądu dziecka 

b) podczas porannego przyjęcia do przedszkola (zadrapania, siniaki, guzy na czole, itp.) zostają zgłoszone Dyrektorowi przedszkola oraz wyjaśnione z rodzicami/opiekunami prawnym dziecka.  

5. Pracownicy posiadają wiedzę na temat symptomów krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na występowanie czynników ryzyka krzywdzenia dzieci, a następnie zgłaszają ich ewentualne występowanie Dyrektorowi.
6. W przypadku zaobserwowania u dziecka symptomów wskazujących na zaniedbanie lub inne czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, opiekun zgłasza ten fakt Dyrektorowi.

7. Dyrektor Przedszkola niezwłocznie umawia się z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka na spotkanie, w którym oprócz rodziców/opiekunów prawnych i Dyrektora uczestniczy psycholog oraz ewentualnie opiekun posiadający wiedzę o dziecku.
8. W przypadku odmowy udziału lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu, Dyrektor podejmuje jeszcze jedną próbę umówienia spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi. Jeżeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor Przedszkola zawiadamia pracownika socjalnego Ośrodka Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka.
9. W trakcie spotkania rodzice/opiekunowie prawni są informowani o podejrzeniu zaniedbania dziecka oraz o działaniach podjętych przez przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, a także są zachęcani do podjęcia współpracy z psychologiem. Jeżeli wymagana pomoc przekracza możliwości przedszkola, rodzice/opiekunowie prawni dziecka otrzymują informację o ofercie wsparcia poza przedszkolem. Jeżeli istnieje taka potrzeba, psycholog kieruje dziecko do specjalistycznej placówki pomocy dziecku. z przebiegu rozmowy Dyrektor przedszkola sporządza notatkę służbową.
10. Jeżeli rodzice/opiekunowie prawni nie chcą podjąć współpracy z psychologiem lub zaprzeczają ewidentnym objawom zaniedbania dziecka, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego Ośrodka Pomocy Społecznej o zagrożeniu dobra dziecka.
11. Samopoczucie i stan zdrowia dziecka są przez cały czas pobytu w przedszkolu monitorowane przez opiekunów.

ROZDZIAŁ VI
§5
ZASADY REAGOWANIA  - PROCEDURY INTERWENCJI

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, że dziecko jest krzywdzone lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji: wychowawcy oddziału, pedagogowi/psychologowi, dyrektorowi przedszkola.
§6

1.Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem - w środowisku rodzinnym:

a) pracownik przedszkola podejrzewający krzywdzenie dziecka niezwłocznie informuje o swoich spostrzeżeniach wychowawcę oddziału, pedagoga/psychologa w celu zebrania i porównania informacji. Po zgromadzeniu informacji pracownik, wychowawca, pedagog/ psycholog, zgłasza podejrzenie dyrektorowi placówki;
b) dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokładnej diagnozy i informuje pedagoga /psychologa o konieczności obserwacji dziecka i sporządzenia diagnozy;
c) w przypadku potwierdzenia podejrzeń wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor wypełniają załącznik nr 1, 2.;
d) wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor przedszkola przeprowadzają rozmowę z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Jeżeli z rozmowy wynika, że dziecko jest krzywdzone w środowisku rodzinnym dyrektor zgłasza zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/na Policę lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego (Wydział Rodzinny i Nieletnich) lub przesyła formularz „Niebieskiej Karty – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego;
e) jeżeli z rozmowy wyraźnie nie wynika, że dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka do Sądu Rejonowego (Wydział Rodzinny i Nieletnich);
f) w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor dodatkowo powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: wychowawca, pedagog /psycholog, dyrektor i inni pracownicy przedszkola mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;
g). zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, który powinien zawierać wskazania dotyczące:

- podjęcia przez instytucję działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki,

- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

-  skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

§7
2. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika placówki:

a) osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgłasza problem dyrektorowi przedszkola;

b) dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia. Następnie zarządza obserwację pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia);

c) kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzeń, analiza zebranych danych, oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych działań mających na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtórzenia się problemu;

d) w przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znęcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne podejmuje się ponadto poniższe działania:

- przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

- powiadomienie rodziców o krzywdzeniu dziecka,

- powiadomienie prokuratury,

- skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oświaty.

§8
3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rówieśników:

a) osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez rówieśników lub krzywdzone dziecko zgłasza problem wychowawcy;

b) wychowawca powinien przeprowadzić dokładną rozmowę z osobą poszkodowaną oraz z dziećmi oskarżonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bądź koleżanki. Po przeprowadzeniu takich rozmów, wychowawca powinien opracować plan pomocowy dziecku, aby wyeliminować zachowania niepożądane w grupie;

c) w przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgłosić problem do pedagoga/psychologa lub dyrektora przedszkola;

d) o zaistniałym fakcie krzywdzenia dziecka oraz rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora przedszkola , pedagoga /psychologa, wychowawcę z rodzicami innych uczniów, którzy dokonali krzywdzenia, zostają powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka;

e) dyrektor powołuje zespół wychowawczy w skład, którego mogą wchodzić: wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor przedszkola i inni nauczyciele i pracownicy przedszkola, którzy znają problem i mogą przyczynić się do jego rozwiązania.

§9
4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica innego ucznia lub inną dorosłą osobą:

a) osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka lub inną dorosłą osobę zgłasza problem wychowawcy, pedagogowi /psychologowi, dyrektorowi przedszkola;

b) wychowawca, pedagog/psycholog, dyrektor przeprowadzają rozmowę z rodzicem innego ucznia lub osobą dorosłą na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, że jeżeli ma zastrzeżenia do zachowania dziecka, którego dotyczyło zdarzenie, to ma prawo rozmawiać na ten temat tylko i wyłącznie z osobami dorosłymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub wychowawcą. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji słownej i fizycznej wobec dziecka;

c) o zaistniałym fakcie krzywdzenia dziecka i przeprowadzonych rozmowach zostają powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka;

d)krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa;

e)w przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakcie Policję.

ROZDZIAŁ VII
§10

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA I DANYCH OSOBOWYCH MAŁOLETNICH
1. Gminne Przedszkole w Wojaszówce, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka, zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

3. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 
§11
1. Przedszkole dba o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 
a) Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania. 

b) Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ nagrań online. 

c) Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia. 

d) Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą placówkę). 

e) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez przyjęcie zasad:

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekście,

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

f) Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.

§12
1. Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, należy poinformować na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

a) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich rodziców/opiekunów prawnych. 

b) Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę, 

c) Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

§13
1. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

a)  Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji oraz pisemną zgodę od rodziców/opiekunów prawnych na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

b) Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

c) Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

d) W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu wybranych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie placówki dzieci.

§14
1. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:
a) Jeśli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich decyzja będzie respektowana. z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie zostanie przyjęte, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.
ROZDZIAŁ VIII
§15

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW ELEKTRONICZNYCH W PLACÓWCE
1. Przedszkole zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązane podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.

2. Na terenie Przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

3. Pracownik ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 
z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania 
z Internetu dzieci podczas zajęć.
ROZDZIAŁ IX
§16

MONITORING STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby:

a) pedagoga specjalnego: p.Helenę Piękoś;

b) psychologa: p.Weronikę Wyderkę

c) nauczyciela wychowania przedszkolnego/wychowawcą: p.Katarzynę Węgrzynek-Baran. 

Osoby te odpowiedzialne są za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizację i propagowanie Standardów ochrony małoletnich przeprowadzają wśród pracowników Przedszkola, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. w ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia Standardów.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który przekazuje dyrektorowi Przedszkola w terminie 1 – 30 czerwca każdego roku.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAŁ X
§17
PRZEPISY KOŃCOWE
1. Instytucja poprzez wprowadzenie zasad bezpiecznej rekrutacji dba o to, by wśród personelu nie było osób, które mogłyby zagrażać bezpieczeństwu dziecka;

2. Personel potrafi odpowiednio zareagować na podejrzenie krzywdzenia dziecka w placówce lub w rodzinie dzięki wdrożonym procedurom interwencji;

3. Dzięki ustalonym zasadom bezpiecznych relacji personel ma jasność, jakie są ramy profesjonalnej relacji z dzieckiem, a jakie zachowania – zarówno ze strony dorosłych wobec dzieci, jak i między dziećmi – są niedopuszczalne;

4. Personel jest przygotowany, by zidentyfikować sytuacje stwarzające ryzyko krzywdzenia dziecka oraz symptomy krzywdzenia, jak również opracować plan wsparcia dziecka krzywdzonego;

5. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem ogłoszenia;

6. Ogłoszenie Standardów następuje w Gminnym Przedszkolu w Wojaszówce poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej przedszkola, zaznajomienie z nimi rodziców/opiekunów dzieci a także przedstawienie ich w wersji skróconej dzieciom, poprzez zamieszczenie ich na tablicy ogłoszeń każdej grupy.
Załącznik nr 1

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Wojaszówka, …………………..

1. Imię i nazwisko dziecka…………………………………………………………

2. Opis sytuacji, zdarzenia:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                              …………………………………………………….

                                                                               /Podpis sporządzającego/
                                                                                             Załącznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Wojaszówka,………………..

1. Imię i nazwisko dziecka: ………………………………

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia …………………………………..

4. Opis działań podjętych przez pracownika Gminnego Przedszkola w Wojaszówce

5. Data  ..............................

6. Imię i nazwisko pracownika: ………………………………………………….

7. Działanie: ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Spotkania z rodzicami/opiekunami

9. Data: …………………………….

10. Działanie: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11. Forma podjętej interwencji

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.

b) Wniosek o wgląd w sytuację dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

    Jaki? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......................………………………………………………………………………………...............
12. Dane dotyczące interwencji:

(nazwa organu do którego zgłoszono interwencję) :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Data interwencji : ………………………………………….

13. Wyniki interwencji: działania organów wymiary sprawiedliwości – jeśli przedszkole je uzyskało, działania placówki, działania rodziców.

Data:…………………………………………………….

Działanie: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………..

                                                           /podpis przewodniczącego ds. przemocy/
Załącznik nr 3

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA
Zaznacz tak lub nie
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci? 

    tak                                         nie 

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiązujące w placówce, w której pracujesz? 
    tak                                         nie 

3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 
    tak                                         nie 

4. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? 
    tak                                         nie 

5. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? 
    tak                                         nie 

6. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 
    tak                                         nie 

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? 
    tak                                         nie 

8. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .......................................................................................................................................

Załącznik nr 4

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH

                                                                                                    ………………………………………..

                                                                                           Miejscowość, data

Ja …………………………………………………….nr PESEL……………………... oświadczam, że nie byłam(em) skazana(ny) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości ani za przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, że zapoznałam(em) się ze Standardami Ochrony małoletnich obowiązującymi w Gminnym Przedszkolu w Wojaszówce i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

                                                          ………………………………………………….

                                                                                                 Podpis 

Załącznik nr 5

ZASADY UDOSTĘPNIANIA PERSONELOWI, MAŁOLETNIM I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/ procedury/ polityki związane z wprowadzeniem Standardów Ochrony Małoletnich są udostępniane personelowi, małoletnim i ich opiekunom na żądanie.
2. Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej placówki pod adresem: https://przedszkolewojaszowka.edupage.org.

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z ww. dokumentacją po zawarciu umowy o pracę.

4. Rodzice/opiekunowie małoletnich zapoznawani są z ww. dokumentami każdorazowo na początku roku szkolnego.

5. Zapoznanie się z ww. dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem.

Oświadczenie

Ja niżej podpisana(-y) oświadczam, że zapoznałam(-em) się z dokumentacją wchodzącą w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Gminnym Przedszkolu w Wojaszówce i przyjmuję ją do realizacji.
………….………………………………

                                                                      (data, podpis)

Załącznik nr 6

WAŻNE ADRESY – DO KOGO NALEŻY SIĘ ZWRÓCIĆ O POMOC 

1)  Fundacja Centrum Praw Kobiet:  22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60

2)  Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 czynny codziennie w

godzinach od 12.00 do 2.00 (połączenie bezpłatne)

3) Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka:  800 12 12 12 czynny

od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.15 do 20.00. Można dzwonić po

godzinie 20.00 lub w dni wolne od pracy, zgłosić problem i pozostawić swój

numer kontaktowy aby pracownik telefonu zaufania oddzwonił.

4)  Centrum Wsparcia dla osób w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach

Centrum Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi całodobową przez 7 dni w

tygodniu pomoc telefoniczną pod nr tel. 800 70 22 22

5)  Telefon Nadziei dla kobiet w ciąży i matek w trudnej sytuacji życiowej:

800 112 800mczynny od poniedziałku do piątku w godz. 15.00-7.00, w sobotę, niedzielę i

święta czynne całą dobę (połączenie bezpłatne)

6)  Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w zakresie przeciwdziałania

narkomanii (środki psychoaktywne – dopalacze w godz. 17-22
7)  Gminny Zespół Interdyscyplinarny ds/ Rozwiązywania Problemów

Przemocy w Rodzinie/

13 306 10 14

8)  Całodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawców Przemocy Seksualnej:22 828

11 12

9)  Telefon Zaufania dla Osób doświadczających przemocy: 600 070 717

10) Telefon Zaufania dla Osób Dorosłych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

11) Centrum Usług Socjalnych i Wsparcia (Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Krośnie) 134202689
12) Centrum Psychoterapii i Leczenia Uzależnień

22 649 66 59

13) Centrum Pomocy Rodzinie Caritas

22 3348500, 22 3348585

14) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wojaszówce

13 306 10 14

15) Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krośnie

13 432 19 42  
