Tekst ujednolicony po zmianach uchwalonych przez Rade Pedagogiczna
uchwala nr 5/2025/2026 w dniu 28.08.2025 r.

STATUT TECHNIKUM NR 2 W PULTUSKU

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Informacje o szkole

81.
1. Szkota nosi nazwe: Technikum Nr 2 w Puttusku.
2. Technikum Nr 2 w Pultusku wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. Bolestawa Prusa

w Pultusku.

§2.
Siedziba Technikum Nr 2 jest Puttusk, ul. Marii Konopnickiej 9.

§3.
Technikum Nr 2 w Pultusku jest publiczng pigcioletnia szkota ponadpodstawowa dla

mtodziezy.

84.
1. Organem prowadzacym szkot¢ Technikum Nr 2 w Puttusku jest powiat puttuski.
2. Siedzibg organu prowadzacego jest Starostwo Powiatowe w Pultusku ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 11.

85.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Warszawie.

86.
Petna nazwa Technikum Nr 2 w Puttusku uzywana jest na pieczgciach urzedowych o $rednicy

36mm oraz 20mm.

87.



W szkole uzywany jest stempel o tresci: Zespot Szkét im. Bolestawa Prusa w  Pultusku
Technikum Nr 2 w Puttusku ul. M. Konopnickiej 9, 06-100 Puttusk.

88.
Na budynku szkoty przy gtdéwnym wejsciu umieszczona jest tablica urz¢gdowa 0 tresci:
Technikum Nr 2 w Puttusku.

§9.
1. W szkole ksztatcg si¢ uczniowie w nastepujacych zawodach:
1) technik reklamy — symbol zawodu 333907, branza poligraficzna PGF,
kwalifikacje:
a) PGF.07.—wykonywanie przekazu reklamowego,
b) PGF.08. — zarzadzanie kampania reklamowa,
2) technik organizacji turystyki — symbol zawodu 422104, branza hotelarsko-
gastronomiczno-turystyczna HGT, kwalifikacje:
a) HGT.07. — przygotowanie imprez i ustug turystycznych
b) HGT.08.— obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ushug
turystycznych,
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404, branza
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna HGT, kwalifikacje:
a) HGT.02. — przygotowanie i wydawanie dan
b) HGT.12. — organizacja zywienia i ustug gastronomicznych,
4) technik ustug fryzjerskich — symbol zawodu 514105, branza fryzjersko-
kosmetyczna FRK, kwalifikacje:
a) FRK.01. — wykonywanie ushug fryzjerskich
b) FRK.03. — projektowanie i wykonywanie fryzur,
5) technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol zawodu — 311943, branza
poligraficzna PGF, kwalifikacje:
a) PGF.04. — przygotowanie oraz wykonywanie prac graficznych
i publikacji cyfrowych,
b) PGF.05. — drukowanie cyfrowe i obrobka drukow;
2. uchylony;
3. uchylony;
4. uchylony.

§10.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.



811.
Zewnetrzne egzaminy: maturalne oraz zawodowe, sa organizowane i przeprowadzane zgodnie

z odrgbnymi obowigzujacymi przepisami prawa.

812.
Absolwenci szkoly uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoly, dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§13.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w formie papierowej lub elektronicznej 1 jest

przeprowadzane zgodnie z obowigzujacymi odrebnymi przepisami prawa.

§14.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 w Zespole Szkot im. Bolestawa
Prusa w Pultusku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Nr 2 w Puttusku;

3) dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Bolestawa
Prusa w Puttusku;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
im. Bolestawa Prusa w Pultusku;

5) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot im. Bolestawa Prusa w Puttusku;

6) radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkotr im.
Bolestawa Prusa w Pultusku;

7) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szkot im. Bolestawa
Prusa w Puttusku;

8) rodzicach —nalezy przez to rozumieé rodzicow, prawnych opiekunow oraz rodzicow
zastepczych;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum Nr 2

w Pultusku.

Rozdzial 2
Podstawowe regulacje

§15.

Proces edukacyjny w szkole odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.



816.
W szkole uczniowie i nauczyciele maja dostgp do Internetu wytacznie do celow edukacyjnych.
Internet jest odpowiednio zabezpieczony poprzez zainstalowane i aktualizowane

oprogramowanie zabezpieczajace.

§17.

1. Budynek i teren szkoly jest objety monitoringiem. Zapis kamer monitoringu wizyjnego
wykorzystywany jest do podjecia postepowania wyjasniajacego w razie:

1)  zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow szkoty;

2)  niszczenia mienia szkoty;

3)  kradziezy.
2. Monitoring obejmuje korytarze w budynku szkolnym, boisko szkolne, wej$cie do budynku
szkoly, szatni¢ w ktorej uczniowie pozostawiajg okrycia wierzchnie.
3. Dostep do zapisu kamer monitoringu maja upowaznione przez dyrektora osoby oraz
instytucje bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Zapisy sa przechowywane przez okres
dwoch tygodni w pamigci rejestratora. Po uptywie tego okresu sg automatycznie likwidowane

przez rejestrator kamery.

§18.
Rodzice ucznidow rozpoczynajagcych nauk¢ oraz wuczniowie, zostaja zapoznani
Z obowigzujagcymi zapisami zawartymi w statucie na pierwszym zebraniu rodzicow,

a uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowawca oddziatu, co potwierdzajg podpisem.

8109.
W przypadku nowelizacji statutu, wychowawcy zapoznaja rodzicéw i uczniow o zaistniatych

Zzmianach.

§20.
Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz robienia zdj¢¢, nagrywania obrazu 1 dzwigku
przez ucznidéw i1 osoby doroste. Wyjatek mogg stanowic sytuacje, takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, robienie zdjgé

dokumentujacych dziatalno$¢ statutowa szkoty.

821.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych:



1) podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komodrkowych, aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane do

czego przestrzegania zobowigzuje 8154 pkt 61 7;

2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie zdje¢ jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej;
3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen

mobilnych w czasie zaj¢¢, o ile wspomoze to realizacj¢ podstawy programowe;j.

§22.
W szkole nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju. Zasady
dotyczace codziennego wygladu zewnetrznego ucznia okresla §154 pkt 14. Sposob ubierania

si¢ na uroczystosci szkolne okresla §154 pkt 15.

§23.

Szkota nie posiada odr¢bnego sztandaru.

§23a.
1. W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny
dziennik.
2. Oprogramowanie oraz uslugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspotdziatajaca ze szkota.
3. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkotly
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej oraz obstugujacej system dziennika
elektronicznego.
4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika internetowego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
5. Na podstawie przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych dyrektor szkoty
nie jest zobligowany do zbierania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z obowigzkami wynikajacymi z rozporzadzenia MENiS dotyczacymi sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
6. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkét im. Bolestawa Prusa w Puttusku.
7. Kazdy rodzic/prawny opiekun po zalogowaniu si¢ na swoim koncie w zakladce

INFORMACIJE ma zgodnie z przepisami prawa wynikajacymi z ochrony danych osobowych,



dostep do raportu o zawartych w systemie o informacjach identyfikujacych osobe (swoje
dziecko).

8. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly opracowane na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

9. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na poczatkowych
zajeciach z wychowawca, maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

10. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych opiekunéw),
uczniow oraz pracownikow szkoly okreslone sa w umowie zawartej pomiedzy firmag
zewngtrzng dostarczajacg system dziennika elektronicznego a szkota, z zastrzezeniem, ze
rodzicowi przysluguje prawo bezptatnego wgladu do informacji o swoim dziecku. Jesli
zaistnieje taki przypadek to (w asyS$cie dyrektora, nauczyciela przedmiotowego lub pedagoga)
rodzicowi udostepnia si¢ za pomocg komputera wszystkie informacje dotyczace jego dziecka z
zachowaniem poufnos$ci danych osobowych. Zasady te sg opisane w zakladce POMOC
w dzienniku elektronicznym.

11. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zamieszczone sa na stronie

internetowej szkoty.

DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§24.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, poprzez:

1) podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) przekazywanie uczniom wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju oraz
przygotowanie ich do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadanw Zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

4) zapewnianie bezplatnego nauczania;

5) przeprowadzanie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;



6) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych  kwalifikacje  okreslone

7)

8)

9)

W odrebnych przepisach;

umozliwianie wszystkim uczniom dost¢gpu do wiedzy, ktora pozwoli im na

dalsza edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz

rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan,;

wyposazanie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbgdne do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za

swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady

nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Mig¢dzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo

o$wiatowe i Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;j i programie wychowawczo — profilaktycznym

szkoty - zawsze kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo z

poszanowaniem ich godnosci 0sobistej.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1)

2)

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej:

a)
b)

c)

d)
e)

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j 1 religijnej,
niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedow religijnych r6znych
wyznan,

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob.

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

zapewnianie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajace;j
na zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

objecie ucznia specjalistyczng pomocg np. rewalidacyjna, socjoterapeutyczna,

terapeutyczna.



3)

4)

5)

6)

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)
c)
d)

tworzenie kot zainteresowan,

umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
skreslony,

organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do

egzaminow, konkursow czy olimpiad przedmiotowych.

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

9)

h)

prowadzenie corocznie diagnozy $srodowiska ucznia i rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak

I mozliwosci ich zaspokajania,

organizowanie zaje¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspoltdziatanie z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

wspoldziatanie z organami policji i strazy miejskiej,

omawianie na zebraniach zespotow wychowawczych i1 rady pedagogicznej
trudno$ci wychowawczych i edukacyjnych wystgpujacych wsérdd ucznidw
danego oddziatu,

zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa

szkolnego.

w zakresie opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, niedostosowanymi

spolecznie, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym:

a)

b)

zapewnianie pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepetnosprawnos$ci
ucznia, w miar¢ mozliwosci organizacyjno-infrastrukturalnych szkoty,
dostosowanie metod i form pracy na zajeciach edukacyjnych zgodnie

Z potrzebami ucznia wynikajacymi z niepelnosprawnosci i posiadanego

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas

wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoly organizowanych przez szkote:

a)

b)

wyznaczanie przez dyrektora nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi
petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

wspotdzialanie z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbe nauczyciela —
organizatora, moga wiaczyc¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki,

czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,



C) zapoznawanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszcze$liwych wypadkow,

f) w przypadku wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami
prowadzony jest w szkole rejestr wyj$¢ grupowych.

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej, w szczegolnosci przez:

a) wspoldziatanie z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu
dyscypliny w szkole,

b) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pehienia dyzuru przez nauczyciela w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty, w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a.punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

b.aktywnego petnienia dyzuru, nauczyciel na dyzurze nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np. przeprowadzanie
rozmow z innymi nauczycielami, rodzicami i uczniami oraz nie moze
korzysta¢ z telefonu;

c.reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;

d.w tym zachowan agresywnych i niebezpiecznych;

e.przestrzegania zakazu otwierania przez ucznidéw okien na korytarzach i
nakazu zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

f. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw,

g.niedopuszczania do palenia papieroséw i innych zachowan
niezgodnych ze statutem 1 regulaminami szkoty;

h.natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia
pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku, zapewnienia dalszej
opieki, zabezpieczenia miejsca wypadku oraz zgloszenia wypadku
dyrekcji szkoty;

I. nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia

zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;



d)

9)

h)

)

K)

P)

J. nauczyciel zastepujacy innego nauczyciela nicobecnego na zajg¢ciach
edukacyjnych jest zobowigzany pelni¢ wyznaczane dla tego
nauczyciela dyzury.

zapewnianie nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych

i pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z
odrebnymi przepisami

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca oddziatu,
szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i1 ppoz. i udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia
lekcji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku, regulaminow
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznos$ci szkolnej i dbatos¢ o ich przestrzeganie,
przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,
sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili
zajecia oraz sprzetu 1 pomocy edukacyjnych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie
czasu wolnego,

prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, zagrozen i1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny

Swiat, migdzy innymi cyberprzemocy.

7a) w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, Dyrektor, w celu wzmocnienia

bezpieczenstwa uczniéw przed przemoca, w drodze zarzadzenia okresli Standardy oraz

Procedury, w tym ustali:

a)

b)

c)
d)

standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z

trudnosciami w komunikacji i niepetnosprawnoscig intelektualna,

standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami

szkoty,

standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi,

standardy ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich,
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8)

9)

10)

11)

e)
f)

9)
h)

)

K)

standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych,

spos6b podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

sposdb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy,

sposob kontaktu z matoletnimi, podczas opieki nad uczniami z

niepetnosprawnosciami w czasie wycieczek szkolnych,

sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy

maloletnimi a pracownikami,

sposob reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji migdzy

matoletnimi,

sposdb monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony

matoletnich.

w zakresie powierzania obowigzkoéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

c) wspieranie wychowawcdw w ramach nadzoru pedagogicznego.

w zakresie innowacji i eksperymentoéw prowadzonych przez rad¢ pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng
cztonkéw rady pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez
miedzy innymi udzial w apelach poswieconych waznym rocznicom
panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiagzek z Kkrajem ojczystym
poprzez udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci edukacyjne;,

wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow

11



12)

13)

14)

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego:

a)

b)

c)

d)

€)

f)
9)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora, wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego nadzoru pedagogicznego,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy edukacyjnej, wychowawczej
1 opiekunczej,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotdziataniu

ze srodowiskiem,

wspotdzialanie szkoly z rodzicami i srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej,

analizowanie i na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty.

w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

zapoznanie uczniéow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $srodowisku szkolnym i poza
szkota,

uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia ucznidow z niepelnosprawnoscia, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,
podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspotdziataniu z instytucjami

dzialajacymi na rzecz innych osob.

w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

prowadzenie strony internetowe;j i facebooka szkoty,

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spgdzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

udziat uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

udziat w akcjach typu: ,,sprzatanie $wiata”, ,,Europejski Dzien Zdrowego
Jedzenia 1 Gotowania”,

promowanie zbiorki odpaddw i segregacji $§mieci.

w zakresie doradztwa zawodowego:
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a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa
zawodowego,
b) pomaganie uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
€) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i kariery zawodowe;.
15)  organizowanie zaje¢ edukacyjnych dla cudzoziemcow i uczniow powracajacych
Z zagranicy, wynikajacych z odrgbnych przepisow prawa.
4. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane przez nauczycieli przy
wspotdziataniu z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami

Swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

§25.
1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje
si¢ zespot, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
2. Praca zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.
3. Szczegodtowe zasady dzialania zespotu o ktorym mowa w ust. 1 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci 1 modyfikacji okres$laja odrgbne przepisy.
4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktdry zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia adekwatnie do mozliwosci
infrastruktury szkolnej;

C) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w zebraniach zespotu o ktorym mowa kaw ust. 1.

6. Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dzialan wspierajacych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

7. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidw z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslajg

odrebne przepisy.
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Rozdzial 1a
Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢

§25a.

1. Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w szkole odbywa si¢ na mocy odrgbnych przepisow prawnych.
2. Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne w budynku szkolnym, o ile pozwolg na to
przyczyny wprowadzenia nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na prowadzenie
przez niego nauczania z miejsca zamieszkania pod warunkiem, ze posiada odpowiedni sprzet i
dostep do Internetu.
3. Praca psychologa, pedagoga szkolnego i bibliotekarza odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem pracy zaakceptowanym przez dyrektora szkoty.
4. Na wniosek rodzicow/opiekundéw ucznia, ktory z powodu niepetnosprawnosci lub innych
waznych przyczyn niemoze realizowa¢ nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub zajg¢ rewalidacyjnych w domu, dyrektor organizuje dla tego
ucznia nauke lub zajecia specjalistyczne w szkole lub umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ na
terenie szkoly, o ile pozwola na to przyczyny wprowadzenia nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
5. Uczniowie, odbywajacy nauk¢ na odleglo$¢, maja prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej lub stacjonarnej.
6. W przypadku jezeli zajgcia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ beda organizowane powyzej 30 dni uczniowie, rodzice/opiekunowie bgda mieli
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajecia, wedlug harmonogramu, ktory
bedzie zamieszczany na stronie internetowej szkoty i w LIBRUS-ie.
7. Na stronie internetowej szkoly oraz w dzienniku elektronicznym LIBRUS beda
zamieszczane na biezaco komunikaty dotyczace biezacej pracy edukacyjno-wychowawczej.
8. Wychowawcy oddzialdéw monitoruja przebieg zdalnego nauczania, natychmiast reagujac
w przypadku jakichkolwiek probleméw edukacyjnych czy wychowawczych uczniow.
9. Narzegdziami do prowadzenia nauczania za pomocg metod i technik na odlegtos¢ w szkole
jest dziennik elektroniczny oraz platforma meet.
10. Ksztatcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato sig:

a) synchronicznie, interaktywnie: uczniowie i nauczyciel pracuja w tym samym czasie,

prowadzac komunikacje w czasie rzeczywistym;
b) asynchronicznie z zachowaniem zasad bezpiecznego korzystania z ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych: uczniowie przyswajaja wiedze, realizuja

zadane ¢wiczenia, wypetniajg testy przekazane im przez nauczyciela poprzez zaktadke
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zadania domowe w librusie oraz uczestnicza w zajg¢ciach poprzez meet z zachowaniem

warunkéw i zasad korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej

obowigzujacej w szkole.
11. Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem narzedzi do wideokonferencji nauczyciele
prowadza z czestotliwoscig uzalezniong od bezpieczenstwa i1 higieny pracy, czyli nie
przekraczajac 4 godzin dziennie (5 do 6 godzin lekcyjnych z uwzglednieniem podziatu na
grupy).Wideokonferencje odbywac si¢ beda w terminach wynikajacych ze stalego planu zajec¢
obowigzujacego W  szkole. Harmonogram  wideokonferencji  bedzie  tworzony
z tygodniowym wyprzedzeniem i zamieszczany w dzienniku elektronicznym LIBRUS.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ jego modyfikacji z powodow organizacyjnych.
12. Obecnos¢ ucznia na zajeciach online stwierdza prowadzacy je nauczyciel na podstawie
udziatuw nich ucznia przy wiaczonej kamerze lub glosniku z poszanowaniem prywatnosci
ucznia.
13. W przypadku nauczania asynchronicznego, nauczyciel zaznacza obecno$¢ ucznia w czasie
rzeczywistym na podstawie odebrania przez niego materialu wystanego przez nauczyciela.
Dopuszcza si¢ uznanie obecnosci ucznia jezeli z powodow technicznych odbierze materiat do
godziny 16:00 danego dnia.
14. Sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ma by¢ zgodny ze statutami szkot
I odbywac si¢ w sposob ustalony przez wychowawcow, gtownie poprzez wiadomos¢ wystang
do wychowawcy przez LIBRUS.
15. W przypadku tymczasowego braku dostepu do urzagdzen umozliwiajacych uczniowi udziat
w zajeciach rodzic/opiekun/uczen pelnoletni zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym fakcie
wychowawce lub nauczyciela za pomoca komunikatoréw internetowych i innych ustalonych
wczesniej sposobow komunikowania sig.
16. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w nauczaniu rodzic/opiekun zobowigzany
jest zawiadomi¢ o tym fakcie wychowawce. Rodzic/opiekun zobowigzany jest rowniez do
poinformowania wychowawcy o0 zaleceniach medycznych dotyczacych ewentualnych
problemow zdrowotnych danego ucznia uniemozliwiajgcych lub utrudniajagcych mu naukg.
W takiej sytuacji dyrektor poprzez wychowawcg poinformuje ucznia i rodzica/opiekuna, w jaki
sposob bedzie realizowane ksztatcenie na odleglos¢.
17. Prowadzenie zaje¢ edukacyjne w formie asynchronicznej bedzie odbywalo si¢ poprzez
dziennik elektroniczny LIBRUS za pomocg zaktadki ,,zadania domowe”, Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej e-podreczniki, Classroom oraz z wykorzystaniem materiatOw
dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej
Komisji Egzaminacyjnej 1 innych materiatow wskazanych przez nauczyciela.
18. Nauczyciel moze przekazywac zadania do wykonania w nastepujacych formach:

a) klasycznej, z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczen,

b) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
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c) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych
formy nauki i sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy, gry i symulacje),
d) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki, materiaty
audiowizualne,
e) czestotliwos¢ wysytania informacji zalezy od planu pracy i organizacji zajec
danego nauczyciela.
19. Nauczycie roznicuja formy przekazywanych materiatdw uczniom. Nauczyciel moze
przekazywaé wiedz¢ w formie nagran, transmisji audio i wideo, wykorzystywac¢ dostepne
W Internecie zasoby edukacyjne o charakterze multimedialnym (animacje, filmy, wyktady,
nagrania eksperymentow, gry edukacyjne, interaktywne materialy edukacyjne, itd.).
W przekazywanych materiatach dominowaé powinny tresci ksztalcace i objasniajace
problematyke zaje¢. Przekazywane materiaty nie moga spetnia¢ wytacznie funkcji kontrolne;.
20. Uzycie tradycyjnych podrecznikdw, zeszytow Ewiczen 1 zeszytow przedmiotowych zalezy
od formy lekcji przyjetej przez nauczyciela. Precyzyjne zalecenia dotyczace wykorzystania
materialow beda przekazywali uczniom nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
21. Termin wykonania danego zadania nauczyciel okresla w wiadomosci opisujacej zadanie.
W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen powinien zawiadomié
nauczyciela o niemozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. Jesli uczen ma
watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — powinien poprosi¢ o pomoc
nauczyciela.
22. Nauczyciel okresla sposéb oceniania zadan, ktérych wykonanie zleconouczniom
W ksztalceniu zdalnym. W procesie ustalania ocen obowiazujg zasady zapisane w statutach oraz
w wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow. Oceny $rodroczne iroczne
ustalone zostang z uwzglednieniem wynikOw pracy w czasie nauczania Stacjonarnego i
nauczania zdalnego. Oceny ustalane przez nauczyciela w czasie ksztalcenia zdalnego beda
uwzglednia¢ warunki nauczania zdalnego. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe
przeprowadza si¢ w sytuacjach okreslonych w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych
oraz w statutach szkot.
23. Tresci edukacyjne podawane podczas nauczania beda stuzyly realizacji podstawy
programowej oraz rozwijaniu zainteresowan 1 pasji uczniow.
24. Proces nauczania zdalnegodokumentujg prowadzacy go nauczyciele w dzienniku
elektronicznym LIBRUS.
25. Nauczyciel, dobierajac materialy edukacyjne kieruje si¢ zasadami bezpieczenstwa w sieci.
26. Godzina zajge¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach 30 minut i nie dluzej niz 60 minut.
27. Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone w zakresie w jakim z programu nauczania danego
zawodu mozliwa jest realizacja wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglo$¢.
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28. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w formie projektu edukacyjnego we wspotpracy

z pracodawcg oraz wirtualnego przedsigbiorstwa.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

826.
1. Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej i opiekunczej szkoty to:

1) organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu Kksztalcenia
ogolnego i zawodowego;

2) organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnoscia;
3) organizowanie zaj¢¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizowanie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;,
5) podejmowanie wspotpracy z roznymi organizacjami i instytucjami;
5a) 1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno$¢ edukacyjna,
wychowawczg i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.
la. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych
z przeciwdzialaniem zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie miat kontakt z uczniem, nie
figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6) organizowanie roznorodnych zaj¢¢ o charakterze edukacyjnym i wychowawczym
poza szkota;

7) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

8) podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych wedtug
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9) sprawowanie opieki nad wuczniami przez nauczycieli podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz  przerw
mig¢dzylekcyjnych;

10) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie poprzez:

a) organizacj¢ dziatan dla ucznidéw w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
b) niesienie pomocy uczniom w oparciu o wspolprace z radg rodzicow,

o$rodkami pomocy spolecznej i innymi instytucjami pomocowymi,
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C) sprawowanie szczegolnej opieki nad uczennicami w cigzy i mtodymi
matkami;
11) przestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa, za ktore odpowiadajg
W szczegolnosci:

a) na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele je prowadzacy;
opieke nad uczniami odbywajacymi zajecia praktyczne w zaktadach
pracy, sprawuja instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
zawodu lub inne upowaznione 0soby;

b) w czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele, dyzurujacy
oraz pracownicy obstugi, zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dyzuréw przyjetych zarzadzeniem dyrektora;

C) w czasie zaje¢ pozaszkolnych np. wycieczki — kierownik (organizator) i
opiekunowie zaakceptowani przez dyrektora; nauczyciel organizator
przygotowuje i przedklada dyrektorowi na trzy dni przed wycieczka
pelng jej dokumentacje, zgodng z obowigzujgcymi przepisami
I Regulaminem wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych
przyjetych zarzadzeniem dyrektora;

d) w nagtych przypadkach dotyczacych bezpieczenstwa ucznia, czy
nauczyciela w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel niezwtocznie

telefonicznie informuje sekretariat szkoly o zaistniatym zdarzeniu.

§27.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela opieke nad uczniami dyrektor powierza innemu

nauczycielowi.

§28.
1. W szkole obowigzuja uregulowane zasady reagowania w sytuacjach kryzysowych 1 zasady
postepowania w razie zaistnienia wypadku.
2. Do reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i Zycia ucznidéw zobowigzani s3 wszyscy
nauczyciele 1 pracownicy szkoty. Pierwszej pomocy przedmedycznej udzielaja nauczyciele,
wchodzacy w sklad powotanego przez dyrektora zespotu ds. organizowania pomocy

przedmedycznej.

§29.
Swiadczenia zdrowotne na terenie szkoly udzielane sa przez pielegniarke szkolna. Pod jej
nieobecnos¢ dopuszcza si¢ podawanie lekow uczniom przewlekle chorym tylko na podstawie
pisemnej delegacji takich uprawnien przez ich rodzicow/prawnych opiekundéw. W innych

przypadkach leki uczniom nie sa podawane.
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§30.
W szkole opiek¢ stomatologiczng dla ucznidéw organizuje si¢ na mocy porozumienia
Z odpowiednimi podmiotami. Objecie ucznidw stosowng opieka nastepuje po uzyskaniu przez
szkole pisemnej zgody rodzicoOw uczniow niepelnoletnich i zgody uczniéw petnoletnich.
Kazdorazowo w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych informuje

si¢ rodzicdw o zaistnialej sytuacji.

§31.
Zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz ksztalcenia zawodowego realizuje si¢

w szkole w oparciu o programy nauczania, stanowigce szkolny zestaw programéw nauczania.

§32.
Realizacja programéw nauczania w szkole odbywa si¢ z zastosowaniem dopuszczonych do
uzytku podrecznikow i materiatéw edukacyjnych, ktorych zestaw kazdego roku podawany jest

do publicznej wiadomosci przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§33.
Zadania wychowawcze 1 profilaktyczne ukierunkowane sa na wszechstronny rozwoj ucznia,
uksztaltowanie u niego postaw prospotecznych, prozdrowotnych, rozwoju duchowego,
emocjonalnego i kulturalnego, dostosowane sg do potrzeb rozwojowych uczniéw zgodnie z
zasadami promocji i ochrony zdrowia, diagnoza potrzeb uczniéw, rodzicw, nauczycieli
i sSrodowiska lokalnego oraz wytycznych organdéw i jednostek samorzadowych, a takze organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny i1 przepisami prawa.

834.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb
I problemow wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspOtpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego nast¢puje na podstawie wynikow
corocznej diagnozy ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywanie

substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.
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Obejmuje tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do
ucznidéw i tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw rodzicow
I nauczycieli. W programie uwzglednia si¢ rowniez podejmowanie wspotpracy z instytucjami
zajmujacymi si¢ profilaktyka zdrowotng, wykorzystuje si¢ rekomendacje ogoélnopolskich
programéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego oraz formy i dziatania
proponowane przez instytucje zajmujace si¢ miedzy innymi przeciwdziataniu narkomanii.

4. Tryb przyjecia do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego okreslaja odrgbne
przepisy.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 4

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§35.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6l dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych

wybordéw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.

§36.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztalcenia

zawodowego.

§37.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1. prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
2. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
3. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sOb

Z niepetnosprawnos$cig w zyciu zawodowym;
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c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami
emocjonalnymi
i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

4. upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5. prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6. wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§37a.
1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.
2. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§38.
Organami szkoly sa:
1. dyrektor szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. rada rodzicow;
4. samorzad uczniowski.
Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§39.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i1 reprezentuje ja na

Zewnatrz.

§40.
1. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,

ktorym zarzadza;
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2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez powiat puttuski;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej ;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

2. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 1.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato§¢ funkcjonowania szkoty, w tym

w szczegolnosci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji

zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.

5. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

6. Informacja o ktérej mowa w ust. 5 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
I egzaminow zewngtrznych,

b) skuteczno$ci udzielanej przez szkotg¢ uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
prze szkolg;

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o§wiatowego
I jego zmian;

3) ogblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wynikach
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
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7. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

8. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

9. W czasie nicobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

§40a.
Dyrektor ustanawia, wdraza i nadzoruje polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem poprzez

funkcjonowanie w szkole standardow ochrony nieletnich;

Rozdzial 2

Rada pedagogiczna

§41.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan

szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§42.
Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore

szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

§43.
W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty, wyniki

klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz wnioski o skreslenie uczniow z listy uczniow.

§44.
Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
W szkole programy nauczania oraz obowigzujace w szkole podreczniki, materiaty edukacyjne

i materialy ¢wiczeniowe.

845.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w §39 ustepie 5, ustala wnioski

dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

846.
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
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Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotlanie nauczyciela od oceny pracy
ustalonej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien.

847.
Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu rady pedagogicznej szkotly, ktory
okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§48.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Rozdzial 3

Rada rodzicéow

849.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicow

w danym roku szkolnym.

850.

1. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.

2. Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla regulamin rady rodzicow .

3. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicoéw z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

4. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

5. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

6. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

7. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy

ustalonej przez dyrektora.
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8. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

Rozdzial 4

Samorzad uczniowski

§51.
Samorzad uczniowski zwany jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow.
Reprezentantami ogotu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wylaniane na zajgciach z wychowawcg do konca
wrzesnia danego roku szkolnego;

2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

853.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
samorzadu ucznidow uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

§54.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspoéldziatania z nauczycielami i1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace wsparciu

ucznidow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

855.

Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

856.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”, ktérego prawo

wyboru ma samorzad uczniowski.

§57.
Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu

oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi
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§58.

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

§59.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

860.

Organy tworza warunki do wspotdziatania opartego na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

861.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich

kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

862.
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udzial biora wylacznie
cztonkowie tych organow.
2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

863.

W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.

864.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg obowigzujace przepisy prawa.
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§65.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych planow

nauczania i tygodniowych wymiaréw godzin.

866.
Dokumentacja pracy jest prowadzona w formie papierowej z wyjatkiem dziennikéw

lekcyjnych, ktore od 1 wrzesnia 2020 r. s3 prowadzone w formie elektronicznej.

§67.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

§68.
Uczniowie w danym roku szkolnym uczestniczg w zaj¢ciach obowiazkowych oraz pozostatych
zajeciach edukacyjnych przewidzianych szkolnymi planami nauczania lub tygodniowymi
wymiarami godzin dla danego oddzialu oraz dodatkowych i specjalistycznych zaj¢ciach

zgodnie z ich potrzebami oraz zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

869.
Podzialu oddzialu na grupy oraz podzialu na grupy migdzyoddziatowe, dokonuje si¢ na
zajeciach wymagajacych specjalnych  warunkéw nauki i bezpieczenstwa oraz
Z uwzglednieniem zasad i1 przepisoOw okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych

planéw nauczania oraz podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.

§70.
W szkole uczniowie ksztalcacy sie w okreslonych zawodach dokonujg wyboru przedmiotow
rozszerzonych zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa:
1) uczniowie dokonuja wyboru jednego sposrdéd proponowanych przedmiotow w zaleznosci
od zawodu:
a) technik reklamy, technik organizacji turystyki, technik grafiki i poligrafii cyfrowej — jezyk
angielski, geografia,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich — jezyk angielski,
biologia;
2) uchylony
3) uchylony;
4) w przypadku zbyt matlej liczby uczniéw, ktorzy zadeklarowali wybor okre§lonego
przedmiotu, organizuje si¢ zajecia edukacyjne z jednego z wymienionych w punktach

1-2 przedmiotéw na poziomie rozszerzonym, biorgc pod uwage wybor wigkszosci uczniow.
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871.
Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole z uwzglednieniem sposobow

i warunkow realizacji podstawy programowej w poszczegélnych zawodach.

872.
Zmiana zawodu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa na wniosek ucznia,
po ustaleniu réznic programowych i zasad ich uzupetniania. Kazdorazowo ostateczng zgode na

przeniesienie wyraza dyrektor.

873.
Dla ucznidw posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
nauczania indywidualnego organizowane sa zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi

W orzeczeniu.

874.
W uzasadnionych przypadkach szkota umozliwia uczniom indywidualny tok nauki
dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia — na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

§75.
W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw badz samych ucznidw, po
osiagnigciu przez nich petnoletno$ci. Zyczenie wyraza sie w formie o$wiadczenia pisemnego,
ktore mozna zmieni¢ w dowolnym czasie. Po zlozeniu o$wiadczenia, udziat w wybranych

zajgciach staje si¢ obowigzkowy

§76.
W szkole organizowane sg zajecia pod nazwg edukacja zdrowotna. Uczen niepetnoletni nie
bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli
zgtosi dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

W przypadku braku pisemnej rezygnacji z zaje¢, uczen zobowigzany jest w nich uczestniczy¢.

8§77.
Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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§78.
W przypadku zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w ramach finansowania ze $rodkow
pozabudzetowych oraz ro6znego rodzaju projektow, dopuszcza si¢ odbywanie ich w dni wolne

od zaje¢ edukacyjnych.

8§79.
1. Podstawowa formg pracy sa zajecia edukacyjne 1 wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Zajecia edukacyjne 1 specjalistyczne rozpoczynaja si¢ od godziny 8:00. Ze wzgledow
organizacyjnych moga rozpoczyna¢ si¢ pomie¢dzy godzing 7:00 a 8:30.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, a zajecia specjalistyczne 45 minut.
5. Godzina lekcyjna w ksztalceniu zawodowym teoretycznym i praktycznym trwa 45 minut, za
wyjatkiem praktyk zawodowych gdzie jedna godzina zegarowa odpowiada jednej godzinie

lekcyjnej.

§80.
Rodzic/opiekun prawny moze zwolni¢ ucznia z lekcji lub jej czgsci komunikujac sie
z wychowawcg oddzialu poprzez dziennik elektroniczny lub inny ustalony z wychowawca
oddziatu sposéb. Uczen ma w takim przypadku zaznaczong nieobecnos¢ usprawiedliwiong
literg ,,z”. W przypadku kiedy uczen uczestniczy w zadaniach statutowych szkoty, m.in.
zawodach sportowych, konkursach, uroczysto$ciach jest zwalniany przez nauczyciela
organizujacego dane przedsiewziecie, wowczas wychowawca oddzialu zaznacza uczniowi

b

obecnos¢ poprzez wpisanie do dziennika oznaczenia ,,zw”. Nauczyciel organizujacy

przedsigwziecie jest zobowigzany przesta¢ wychowawcy oddziatu liste uczestnikow.

§80a.
Rodzic ucznia niepelnoletniego oraz pelnoletniego pozostajacego we wspolnym gospodarstwie
domowym z rodzicami, ma obowigzek usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny: zaktadka e-Usprawiedliwienia. W
wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka w sposob

ustalony z wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego.

§80Db.
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Uczen petnoletni samodzielnie utrzymujacy si¢ usprawiedliwia kazdg nieobecnos¢ w szkole
poprzez przestanie wiadomos$ci za pomoca dziennika elektronicznego lub w wyjatkowych

sytuacjach w inny sposob ustalony z wychowawca.

§80c.
Wychowawca oddziatu usprawiedliwia nieobecnosci ucznia/ ucznia petnoletniego na zajeciach
edukacyjnych w przypadku jego niedyspozycji zdrowotnej lub zaistnienia zdarzenia losowego

uniemozliwiajgcego uczestnictwo ucznia w zaj¢ciach w szkole.

§80d.
W przypadku nieusprawiedliwienia przez rodzica ucznia/ucznia pelnoletniego nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w przeciaggu dwoch dni od jego powrotu do szkoly, opuszczone

godziny zaje¢ edukacyjnych bedg godzinami nieusprawiedliwionymi.

881.
1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

Rozdzial 2

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§82.
Szkota organizuje ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie w formie praktycznej nauki
zawodu oraz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia
w zawodach z uwzglednieniem przygotowania uczniow do wuzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa.

§83.
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje oraz praktyk
zawodowych u pracodawcow, zgodnie z arkuszem organizacyjnym pracy szkoty na dany rok

szkolny.
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2. Szczegotowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia, wymiar godzin
okresla szkolny program nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowaq

ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

§84.
1. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w szkolnych pracowniach zawodowych, ktére sg
odpowiednio wyposazone w technologie i techniki stosowane w zawodach ksztatconych
w szkole oraz zapewniaja uzyskanie wszystkich efektéow ksztalcenia wymienionych
W podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.
2. Zaje¢cia odbywaja sie w bloku lekcyjnym, z przerwami dla ucznia wynikajacymi
Z przepisdw bhp.
3. Jednostka lekcyjna wynosi 45 minut.
4. Zajecia mogg si¢ rozpoczynaé¢ od godziny 7:00 do 8:30.
5. Podczas zaje¢ praktycznych obowigzuje ucznia noszenie stroju ochronnego zgodnie

z regulaminem pracowni.

§85.
1. Praktyki zawodowe w danym zawodzie organizowane sg zgodnie z podstawg programowg
I tygodniowym wymiarem godzin. Szkota zapewnia miejsce odbywania praktyk. Uczen moze
wskaza¢ miejsce odbywania przez niego praktyk pod warunkiem, ze bedzie ono zgodne
z zawodem w ktorym si¢ ksztalci. Praktyki realizowane sa u pracodawcéw na mocy umowy
zawieranej pomiedzy szkota a pracodawca.
2. Dyrektor na kazdy rok szkolny okreSla harmonogram praktyk, informuje uczniéw

o terminach i warunkach odbywania praktyk.

8§86.

Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3

Organizacja pracowni szkolnych

§87.
Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w:
1) salach lekcyjnych i pracowniach;

2) pomieszczeniach do zaje¢ wychowania fizycznego.

§88.

W szkole funkcjonujg pracownie:
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1) komputerowe;
2) jezykowe;

3) zawodowe.

§89.
Kazda z pracowni posiada regulamin, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora, okreslajacy
sposob jej uzytkowania, z ktorym na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznawani sg

uczniowie i zobowigzani do jego przestrzegania.

§90.
Zajecia edukacyjne lub praktyczne w pracowniach moga rozpoczyna¢ si¢ od godz. 7:00 do
8:30 zgodnie z obowigzujacym na dany rok szkolny arkuszem organizacyjnym i tygodniowym

rozktadem zaje¢¢ edukacyjnych.

§91.

W pracowniach moga przebywaé uczniowie tylko pod nadzorem nauczyciela.

§92.
Zajgcia edukacyjne z przedmiotow ogodlnoksztalcacych 1 zawodowych odbywajace sie
W poszczegdlnych pracowniach realizowane sg zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami
opisanymi w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego, podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach i w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego.

§93.
Za bezpieczenstwo i higieng pracy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i jest
on zobowigzany do zglaszania wszelkich zaistniatych nieprawidtowosci dotyczacych instalacji
gazowej 1 elektrycznej oraz sprzetu do kierownika gospodarczego, w przypadku jego

nieobecnosci do kierownika szkolenia praktycznego lub dyrekc;ji.

Rozdzial 4
Organizacja biblioteki szkolnej

§94.
W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnig 1 multimedialnym centrum informacyjnym, ktore
umozliwiajg korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism oraz wypozyczanie ksigzek

przez uczniow w okreslanych w kazdym roku szkolnym godzinach .
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§95.
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizac;ji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan edukacyjno-wychowawczych szkoty;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

§96.
Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i1 materialy
¢wiczeniOwe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla uczniéw i nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;

7) materiaty regionalne i lokalne.

897.
Ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy

niepedagogiczni oraz emerytowani pracownicy szkoly i rodzice.

§98.
1. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
2. Czytelnicy moga wypozyczy¢ ksigzki na okres wakacji pod warunkiem, ze do konca zaje¢

edukacyjnych zwrdcili wszystkie ksigzki wypozyczone w czasie roku szkolnego.

§99.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i §rodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

5) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, MCI).
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§100.

Wspotdziatanie biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

udostgpnianie programow nauczania, podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych;
wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;

wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow.

§101.

Wspotdziatanie biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem 1 innymi

bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspotorganizowanie imprez w §rodowisku lokalnym;

wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
udziat w spotkaniach z pisarzami i poetami;

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§102.

Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie

wypozyczanych zbiorow. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ z biblioteka przed zakonczeniem

roku szkolnego.

§103.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 5

Wspoldzialanie szkoly z instytucjami zewne¢trznymi

8104.
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Szkota  wspoéldziata z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzinie poprzez:

1) kierowanie ucznidw za zgodg rodzicow na badania psychologiczno-
pedagogiczne, porady wychowawcze, rézne formy terapii pedagogicznej
dostepne w poradni;

2) organizacje spotkan pracownikoéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami;

3) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami.

8105.
Szkota wspoétdziata z innymi instytucjami wspierajagcymi prace szkoty, a w szczegolnosci:

1) sadem rodzinnym poprzez kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie
w sprawach uczniow;

2) policja poprzez zapraszanie policjantow do szkoty, celem przeprowadzenia
pogadanek spoteczno-prawnych;

3) instytucjami pomocowymi takimi, jak: miejskimi i gminnymi o$§rodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, w celu konsultacji i
uzyskiwania informacji stuzacych dobru ucznia, w przypadku utrzymujacych si¢
z nim probleméw edukacyjnych, czy wychowawczych i utrudnionym lub

brakiem kontaktéw z rodzicem.

8106.
Szkota w ramach ksztatcenia zawodowego wspodidziala z Cechem Rzemiost Roznych

I Przedsigbiorczosci oraz z pracodawcami, ktorzy nie sg zrzeszeni.

§107.

Osobami odpowiedzialnymi za wspotdziatanie s3 wychowawcy oddziatu, pedagog, psycholog,

nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 6

Organizacja wolontariatu w szkole

8108.
W szkole, w ramach funkcjonowania samorzadu uczniowskiego, organizuje si¢ prace
wolontariackg ucznidw, na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspoétdziatajacym ze
szkola. Praca ta wykonywana jest w ramach m.in. funkcjonowania w szkole Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

§1009.
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1. Wszystkie formy $wiadczonej pomocy sg bezplatne a udziat uczniow w zaplanowanych
przez klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.

2. Niepetnoletni cztonkowie klubu muszg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatanie w
wolontariacie.

3. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem i korzystajagcym z ustug wolontariackich, wzoér porozumienia i inne
szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Klubu reguluje Regulamin Klubu,
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

4. Pracg klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

5. Dzialalno$¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

8110.
Praca wolontariacka w szkolnym klubie polega na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty inicjowanych przez
ucznidow oraz podmioty zewnetrzne;

3) odwiedzinach w domach pomocy spotecznej, przedszkolach itp. instytucjach;

4) organizacji imprez o0 charakterze kulturalnym i integracyjnym dla
podopiecznych placowek, z ktorymi wspotdziata Klub, funkcjonujacych
w $srodowisku lokalnym;

5) przygotowaniu $wigtecznych paczek dla senioréw, dzieci z doméw dziecka
I Swietlic sSrodowiskowych;

6) udziale w warsztatach dotyczacych szerzenia idei wolontariatu, zasad pracy, etyki

wolontariusza i poznawaniu samego siebie.

Rozdzial 7

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

8111.
W szkole dopuszcza si¢ dzialalno$¢ innowacyjng, w ramach ktorej moze by¢ zawigzana
wspotdzialanie z instytucjami, ktorych specyfika funkcjonowania zapewnitaby realizacje
innowacji poprzez:
1) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych w szkotach wyzszych;
2) prelekcje, warsztaty prowadzone przez pracodawcow i przedstawicieli instytuciji;

3) wycieczki programowe do instytucji wspoldziatajacych. czy tez zaktadow pracy.
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§112.
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”, w

celu poprawy jakosci pracy szkoty.

8113.
Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych.

8114,
W przypadku innowacji wymagajacej naktadow finansowych, dyrektor zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote, ktérego zgoda na

finansowanie planowanych dziatan warunkuje realizacj¢ innowacji.

8115.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8116.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji. Autorzy (autor) zapoznaja rade

pedagogiczng z proponowang innowacja.

8117.
Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia

ewaluacji, zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami

8118.

W zakresie nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami.

8119.
Wspotdziatanie opiera si¢ na:

1) znajomosci i1 akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen edukacyjno-
wychowawczych oraz profilaktycznych w szkole, a takze znajomos$ci oceniania
wewnatrzszkolnego, klasyfikowania 1 promowania uczniéw;

2) wspotdziataniu z nauczycielami wychowawcami oddziatow w realizacji zadan
edukacyjno-wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postgpow dziecka w nauce
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i zachowaniu, przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) wyrazaniu przez rodzicOw i przekazywaniu nauczycielom oraz dyrekcji wlasnego
zdania i uwag odnoszacych si¢ do pracy szkoty;

5) aktywnym uczestniczeniu w planowych, systematycznych zebraniach rodzicow
Z wychowawcg ucznia;

6) konsultacjach indywidualnych z nauczycielami;

7) wlaczaniu rodzicow w organizacj¢ zycia szkolnego;

8) stworzeniu rodzicom warunkéw do wlasciwego zalatwiania  spraw
wychowawczych;

9) wspoéldziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku szkoly oraz

budowaniu wzajemnego zaufania.

Rozdzial 9

Zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8120.
W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

8121.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

8122.
Szkota we wspoldziataniu z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidow 1 buduje wspdlng strategie dzialan wspierajacych ucznia objgtego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

8123.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania

U ucznidéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

§124.
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Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do rozpoznanych

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§125.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajgciach

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odrgbnych przepisach.

8126.
Szkota dwa razy w roku we wspotdziataniu z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia

udzielanego uczniom objgtym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

8127.
W  przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami moze zwrdci¢ si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

8128.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

§129.
Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen pelnoletni
ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

8130.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

wychowawca oddziatu.

8131.
Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych

w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
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DZIAL V

ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW, BIBLIOTEKARZA | INNYCH

PRACOWNIKOW SZKOLY

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli

§132.

Nauczyciel planuje i organizuje procesy edukacyjno-wychowawcze. Jest odpowiedzialny za

jakos¢ pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§133.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1.

© o > D

10.
11.
12.

13.

14.

15.

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez szkote;

przestrzeganie zapisow statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym prawem o§wiatowym,;

opracowanie regulaminu pracowni i egzekwowanie jego przestrzegania,;
kontrolowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych obecnosci uczniéw
i odnotowywanie frekwenciji;

pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych oraz
specjalistycznych;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznibw poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowicka;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, tolerancji miedzy ludzmi réznych narodéw, ras, Swiatopogladow,
wyznania;

nauczyciel bedac odpowiedzialnym za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez

szkole, skrupulatne przestrzeganie | stosowanie przepisow bhp i ppoz., a takze
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odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu, w tym szkolen dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy;

16. realizowanie tresci programowych na zajeciach edukacyjnych w oparciu
0 podstawe programowg, opracowany/przyjety program nauczania i plan pracy
edukacyjnej, ktory przedktada nauczyciel do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego dyrektorowi szkoty;

17. dostosowywanie dla uczniow posiadajacych opinie i orzeczenia metod, srodkow
i form pracy na zaje¢ciach edukacyjno-wychowawczych zgodnie z zaleceniami;

18. systematyczne ocenianie biezace poziomu opanowania wiedzy 1 umiejg¢tnosci
przez ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego, efektami ksztalcenia oraz kryteriami
weryfikacji okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego.

19. stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku
podejrzenia, iz matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty

0 swoich podejrzeniach.

Rozdzial 2

Zadania wychowawcy oddzialu

8134,
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanego dalej
»wychowawca oddziatu”. W przypadkach uzasadnionych, rodzice lub nauczyciel peknigcy

funkcje wychowawcy mogg wnies¢ wniosek do dyrektora o zmiang wychowawcy.

8135.
Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce oddziatu sg dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8136.
W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddziatu, w celu usprawnienia realizacji zadan
wychowawczych i1 zapewnienia uczniom statej opieki, a rodzicom prawa do pelnej informacji
o dziecku, wyznacza si¢ nauczyciela zastgpujacego wychowawce. Zadanie realizowane jest

spotecznie przez nauczyciela, majacego staly kontakt z dang klasa i pelng wiedze o jej uczniach.

8137.
Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

W szczegblnosci poprzez:
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1)
2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
rozwijanie umiejetnosci  rozwigzywania zyciowych probleméw przez

wychowanka.

§138.

Wychowawca oddzialu w celu realizacji zadah powinien:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

diagnozowac¢ srodowisko ucznia i jego potrzeby;

opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami plan pracy zawierajagcy program
wychowawczy dla swego oddziatu, zgodny z programem wychowawczo-
profilaktycznym Zespotu;

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

wspotdziata¢ z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz poradniami
specjalistycznymi;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankows;

ustala¢ na poczatku roku szkolnego formy usprawiedliwiania nieobecnosci
uczniow;

dbac o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, niezwlocznie
informowac rodzicow o ich nieobecnosci;

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itp.;
ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci,

wspoldziata¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych postepdéw w nauce,
frekwencji, problemoéw wychowawczych zwigzanych z edukacja i zachowaniem
uczniow;

planowa¢ 1 koordynowa¢ udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzi¢  okre§long  przepisami  dokumentacj¢ pracy edukacyjno-
wychowawczej;

informowac uczniow i rodzicow o standardach i procedurach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, ktére obowigzuja w szkole.

§139.

Wychowawca oddziatu ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej, metodycznej

ze strony pedagoga, psychologa szkolnego, poradni specjalistycznych i innych instytucji

doskonalacych.
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§140.
Wychowawca oddzialu ma obowiazek ustawicznie dbaé, aby jego wychowankowie znali
najwazniejsze zalozenia Statutu, dotyczace w SzCzegolnosci jego obowiazkéw, praw

I oceniania wewnatrzszkolnego.

8141.
Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek na pierwszych zajeciach z wychowawca
zapozna¢ uczniéow ze Statutem Szkoty, w szczeg6élnosci z ocenianiem wewnatrzszkolnym,
z 0goInymi przepisami BHP dotyczacymi zachowania si¢ uczniow w szkole oraz drodze do
szkoly i ze szkoty, z zasadami ewakuacji z obiektu szkolnego na wypadek szczegdlnego

zagrozenia.

§141a

1. Wychowawcy maja rowniez obowigzek zapoznawac ucznidow na zaj¢ciach z wychowawca:

1) z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia;

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawcy oddziatow omawiajg lub przypominajg — w
dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé
edukacyjno-wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed

kazdym wyjsciem poza teren szkoty 1 wycieczka.

Rozdzial 3

Zadania zespolow nauczycielskich

8142,
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.
2. Kazdego roku zadania zespolow opracowywane s3 w odniesieniu do wymagan okreslonych

w aktualnym nadzorze pedagogicznym.

8143.
Do zdan zespolow przedmiotowych nalezy:
1) opracowanie i modyfikowanie plandw edukacyjnych i wychowawczych oraz
zapisOw oceniania wewnatrzszkolnego;
2) analizowanie i modyfikowanie programOw nauczania zgodnie z podstawg

programow3g z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
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3) analizowanie wynikow nauczania danego przedmiotu;

4) analizowanie stanu frekwencji uczniéw na zajg¢ciach i podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na jej poprawe;

5) przygotowywanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow
nauczania, analiza wynikow, analiza efektywnos$ci wnioskow;

6) organizowanie egzamindw prébnych, analiza tych egzamindw;

7) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych, przekazywanie wnioskow
uczniom i rodzicom;

8) organizowanie i przygotowywanie uczniow do  konkurséw, turniejow

i olimpiad;

9) podejmowanie dziatan rozwijajacych i wspierajacych ucznia ze specjalnymi
potrzebami oraz problemami edukacyjnymi czy wychowawczymi;

10) monitorowanie podstawy programowej;

11) doskonalenie i samoksztatcenie zawodowe nauczycieli w ramach zespotu;

12) ustalanie programdw nauczania.

8144,
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale tworza zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegodlnosci omawianie sytuacji edukacyjnej i wychowawczej uczniow,
planowanie dziatan wspierajacych uczniow, omawianie efektywnosci udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca

oddziatu.

§145.
Zespoty dziataja wedtug ustalonego planu dziatan, ktory przedstawiaja do akceptacji dyrekcji
szkoty do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Przewodniczacy zespotow sktadaja
sprawozdania z dzialalnosci zespotu zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok

szkolny.

Rozdzial 4

Zadania pedagoga, psychologa i nauczycieli specjalistow

§146.
W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, do ich zadan nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznioéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;
organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie  dzialan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli i wychowawcow
oddziatéw, realizowanych w  ramach  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

11) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

12) do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji zadan w zakresie
zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

C) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d) rozwigzywanie probleméw edukacyjno-wychowawczych uczniéw,

e) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
uczniow,

f) okreslenie niezbednych warunkOw, sprzgtu specjalistycznego
i sSrodkéw edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom, nauczycielom,

h) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych

I socjoterapeutycznych.
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§147.
Nauczyciele specjaliSci prowadza zajecia specjalistyczne dla ucznidow posiadajacych
orzeczenia o okreslonym stopniu niepelnosprawnosci, zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej, dostosowujac program tych zaje¢ do potrzeb ucznia.

§147a.
Nauczyciele specjalisci monitoruja i weryfikuja standardy oraz procedury ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz zajmuja si¢ przygotowaniem 1 prowadzeniem szkolen

informacyjnych dla pracownikéw szkoty zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich

Rozdzial 5

Pracownicy administracji i obslugi

8148.
W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i obstugi wedtug zasad okreslonych

odrebnymi przepisami prawa.

8149,
1. Tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow administracyjnych i obstugi:
1) glowny ksiegowy — sprawujacy nadzor nad catoksztalttem spraw budzetowo-
finansowych szkoty,
2) uchylony
3) ksiggowy — prowadzacy sprawy budzetowo-finansowe szkoty, kadrowe
1 placowe;
4) kierownik gospodarczy — koordynujacy prace personelu obstugowego,
remontow, organizujacy catoksztatt zaopatrzenia materialowego;
5) sekretarka;
6) samodzielny referent;
7) specjalista d/s ptac i kadr;
8) konserwator;
9) robotnik gospodarczy.
2. Szczegélowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza dyrektor

i dokument ten stanowi zatacznik do uméw o prace.

§149a
1. Do obowigzkow pracownikow administracji 1 obstlugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

46



1) stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, wprowadzonych w szkole;

2) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzadzen na terenie szkoty
1 zglaszanie usterek dyrektorowi;

4) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

5) zwracania si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych do szkoty lub przebywajacych na
terenie szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienia o tym
fakcie lub skierowanie tych osob do dyrektora szkoty;

6) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

ucznidéw.

Rozdzial 6

Pozostale stanowiska kierownicze

§150.

1. W szkole moga by¢ utworzone stanowiska dwoch wicedyrektorow — wicedyrektora do spraw

wychowawczych i wicedyrektora do spraw zawodowych oraz stanowisko kierownika szkolenia

praktycznego. W przypadku jednego wicedyrektora zadania poszczegdlnych wicedyrektoréw

ulegaja scaleniu.

2. Do gtéwnych zadan wicedyrektora do spraw wychowawczych nalezy:

1)
2)

zastepowanie dyrektora w przypadkach jego nieobecnosci;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacjag procesu wychowawczego

I organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz socjalnej;

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowywanie materialow analitycznych dotyczacych efektow edukacyjnych,
wychowania;

sprawowanie nadzoru nad zajeciami edukacyjnymi 1 wychowawczymi wynikajacymi
z planu nadzoru pedagogicznego;

nadzor nad prawidlowos$ciag prowadzenia dokumentacji pedagogicznej: dzienniki
lekcyjne i pozalekcyjne, plany pracy wychowawcow, bibliotekarza i pedagoga
szkolnego,  pedagoga specjalnego, psychologa, realizacja zalecen
wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

nadzér nad praca wychowawcow oddziatow, koordynowanie i wspomaganie ich
dziatan;

monitorowanie stanu frekwencji w szkole 1 kierowanie dzialaniami zmierzajagcymi do
przeciwdzialania absencji;

pelnienie funkcji szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa, wspotpraca ze

specjalistami w zakresie przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym;
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9) wspolpraca z powotywanymi przez dyrektora cztonkami rady pedagogicznej w zakresie
opracowywania rocznego planu imprez, przydziatu konkretnych zadan nauczycielom i
sprawowanie nadzoru nad ich realizacja;

10) udziat w pracach zwigzanych z promocja szkoty i dostosowywaniem oferty edukacyjnej
do aktualnych potrzeb i oczekiwan kandydatow;

11) organizacja pracy szkoty, wspieranie dyrektora w zakresie jej sprawnego
funkcjonowania;

12) realizacja innych zadan ujetych w zakresie czynnosci.

3. Do gléwnych zadan wicedyrektora do spraw zawodowych nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadkach jego nicobecnosci;

2) biezace dokonywanie koniecznych zmian w tygodniowym rozkladzie zajeé
wynikajacych z absencji nauczycieli;

3) sprawowanie nadzoru nad zaj¢ciami edukacyjnymi wskazanymi w planie nadzoru
pedagogicznego;

4) opracowywanie materialdbw analitycznych dotyczacych efektow  ksztalcenia
zawodowego;

5) realizacja innych zadan ujetych w zakresie czynnosci.

8151.
W szkole utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, do gtownych jego
zadan nalezy:
1) organizowanie i koordynacja ksztalcenia zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu;
2) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem zawodowym;
3) organizowanie przebiegu egzaminéw zawodowych;
4) biezaca wspolpraca z podmiotami prowadzacymi praktyczng nauk¢ zawodu oraz

przyjmujacymi ucznidéw w celu odbycia praktyk zawodowych.

Rozdzial 7

Zadania nauczyciela bibliotekarza

8152.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. w zakresie pracy pedagogicznej:
1) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole
2) wspieranie ucznioéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,
3) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania

zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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4) wspieranie uczniow majgcych trudnosci,
5) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
6) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczng;
2. w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
1) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrgcznikéw
I materiatdéw edukacyjnych,
2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
3) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
4) selekcjonowanie zbiorow,
5) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,
6) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkoéw informacji;
3. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:
1) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
2) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrdodia
medialne,
3) tworzenie nowych katalogdw, kartotek;
4. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacje:
1) imprez,
2) konkurséw,
3) wystawek,
4) Kkiermaszy;
5. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
poprzez:
1) wycieczki edukacyjne,
2) spotkania i imprezy edukacyjne;
6. wspoldziatanie biblioteki szkolnej z uczniami w zakresie:
1) poradnictwa w wyborach czytelniczych,
2) pomocy uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
3) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,
4) informacji o aktywnosci czytelniczej;
7. przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§153.

Uczen poza wszystkimi prawami zawartymi w Konwencji o prawach dziecka ma prawo do:

1) zwracania si¢ do wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego, dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku tamania jego praw;

2) poszanowania swej godnosci;

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;

5) posiadania pelni wiedzy na temat kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych

i zachowania;

6) odwotania si¢ od ustalonych przez nauczycieli rocznych ocen z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz ustalonej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania;

7) jawnej i biezacej oceny swojej wiedzy i umieje¢tnosci;

8) uzyskania od nauczyciela na prosbe wilasng lub jego rodzica ustnego uzasadnienia
ustalonej oceny;

9) wgladu do pisemnych prac i ich analizy, nie moze natomiast kopiowac, bez wiedzy
I zgody nauczyciela, prac pisemnych oraz innej dokumentacji szkolnej udostepnione;j
do wgladu;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych oraz wiasnymi
potrzebami;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym;

14) nietykalnosci osobistej;

15) odwotania si¢ od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w przypadku skreslenia z listy uczniow;

16) bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole;
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17) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

w mysl obowigzujacych regulamindow;

18) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

19) reprezentowania szkoty w konkursach, turniejach i zawodach.

§154.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, w szczegdlnosci:

1)

punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne zgodnie

z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zaj¢¢ edukacyjnych;

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

solidnego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i1 aktywnego w nich
uczestnictwa oraz posiadania na zajgciach: podrecznika zeszytu przedmiotowego
niezbg¢dnych przyboréw i/lub materiatow dodatkowych zalecanych przez nauczyciela,
a takze prowadzenia notatek na lekcji 1 uzupekniania brakéw wynikajacych z absencji
ucznia;

wspoldziatania z zespotem klasowym i innymi cztonkami spoteczno$ci uczniowskiej w
celu osiggania jak najlepszych wynikow w nauce;

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

nieulegania szkodliwym nalogom;

korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen telekomunikacyjnych zgodnie
z § 21 pkt 1statutu;

rejestrowania na terenie szkoty przy pomocy urzadzen telekomunikacyjnych obrazow
i dzwigkow zgodnie z §21 pkt 2 statutu;

dbatosci o wspdlne mienie szkolne, a w przypadku dopuszczenia si¢ jego uszkodzenia
lub zniszczenia naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia 1 akceptowanych powszechnie norm

zachowania;

10) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania

I dystrybucji narkotykoéw badz innych §rodkoéw odurzajgcych na terenie szkoty;

11) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;

12) szanowania pogladoéw i przekonan innych;

13) godnego 1 kulturalnego zachowywania si¢ na terenie szkoty 1 poza nia, dbania o czysto$¢

mowy ojczystej;

14) podczas pobytu w szkole przestrzega¢ zasad dotyczacych codziennego wygladu

zewngetrznego:
a) dbatosci o estetyke i higieng ubioru, noszenia stroju zastaniajacego plecy, brzuch

1 bielizng¢ osobista,
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b) dbatosci o higien¢ dloni ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 higiene,
W szczeg6lnosci na zajeciach praktycznych i wychowaniu fizycznym, czyli
nienoszenia zbyt dtugich paznokci,

C) nienoszenia nakry¢ glowy typu czapka, kaptur,

d) nienoszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu,

e) nienoszenia ubioru z elementami obrazliwymi i agresywnymi,

f) niestosowania zbyt widocznego makijazu,

g) zmiany i noszenia obuwia niezagrazajgcego bezpieczenstwu,

15) galowego stroju podczas uroczystosci, $wigt szkolnych i egzamindéw, na ktory sktada
si¢ biala bluzka/koszula, granatowa/czarna spodnica badz spodnie lub granatowy
kostium/garnitur z bialg koszula;

16) noszenia stroju i obuwia sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

17) posiadania przy sobie legitymacji szkolnej;

18) dbania o honor i tradycje szkoty;

19) podporzadkowywania si¢ postanowieniom rady pedagogicznej, dyrektora,
pracownikow niepedagogicznych, samorzadu uczniowskiego;

20) zachowywanie przepisow bhp podczas pobytu w szkole oraz w drodze do szkoty i do
domu;

21) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly poprzez
spotecznie akceptowane normy;

22) usprawiedliwiania kazdej nicobecno$ci w szkole przez ucznia pelnoletniego,
samodzielnie utrzymujacego si¢ zgodnie z § 80b-80d.

2. Uczniowie rozpoczynajacy nauke zobowigzuja si¢ do przestrzegania regulacji statutowych
przez caly okres pobierania nauki sktadajac slubowanie.
3. W przypadku nagtej niedyspozycji nauczyciela w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych uczen

niezwlocznie telefonicznie informuje sekretariat szkoty.

8§155.
1. W szkole podejmuje si¢ dziatania dyscyplinujace w stosunku do ucznidw uchylajacych sie
od wypeiania obowiazku nauki:

1) w przypadku wystapienia nieusprawiedliwionej absencji powyzej 50% w danym
miesigcu, wychowawca oddziatu informuje o problemie rodzicOw ucznia 1 inicjuje
spotkanie z uczniem i rodzicem, w celu wyjasnienia przyczyn niepozadanej sytuacji i
ustalenia zasad przeciwdzialania problemowi;

2) w przypadku utrzymywania si¢ absencji mimo podejmowanych dziatan, dyrektor
informuje o niespetnianiu obowigzku nauki przez ucznia zewngtrzne instytucje
wspierajace: policje, sad rodzinny i nieletnich oraz urzad gminy wtasciwy dla miejsca

zamieszkania danego ucznia;
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3) w przypadku braku efektow podjetego dziatania (utrzymujaca si¢ absencja) lub
nienawigzania kontaktu zainteresowanych ze szkota, w stosunku do ucznia stosowane
sa dyscyplinujace kary statutowe, ktore wymierza wychowawca oddziatu, dokonujac

wpisu do dziennika.

8156.
Wobec ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki zagrozonego niespetnianiem obowigzku
szkolnego w wyniku wysokiej absencji lub demoralizacja, szkota podejmuje nastgpujace

czynnosci: powiadamia policje, sad rodzinny.

8157.
W stosunku do ucznia, podlegajacego obowigzkowi nauki, ktéry nie respektuje zakazoéw
wynikajacych z przepisoOw prawa, dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty

0 przeniesienie go do innej szkoty.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

8158.
Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca oddzialu w ciggu 7 dni od daty zajécia

sytuacji, w ktorej doszto do naruszenia praw ucznia.

§159.
Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty 1 skladane w sekretariacie szkoly. Powinny zawierac
imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego, zwiezly opis zaistniatej sytuacji. Anonimowe skargi nie beda

przyjmowane.

8160.

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu o0séb
zainteresowanych.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca oddzialu, pedagogiem szkolnym rozpatruje
skarge.

3. W przypadku koniecznoséci ztozenia dodatkowych wyjasnien, dyrektor informuje
w formie pisemnej zainteresowane strony, o potrzebie zlozenia ich w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie ustosunkowanie si¢ do usunigcia tych

brakdw, pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
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4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o rozstrzygnieciu skargi,
podjetych srodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do
14 dni.

5. Skarzagcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd i wyro6znien oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody

8161.
1. Uczen otrzymuje nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej, wychowawcy oddziatu,

samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

8162.
Rodzaje nagrod i wyrdznien dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list gratulacyjny do rodzicoOw ucznia, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
srednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowg ocen¢ zachowania;

4) nagroda Patrona Szkoty, ktora przyznawana jest wedtug odrgbnego regulaminu;

5) nagrody ksigzkowe dla uczniow, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali srednia
ocen co najmniej 4,5 1 co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania oraz dla uczniow z

najlepsza frekwencja w oddziale.

§163.

Nagrody mogg by¢ finansowane ze srodkow wewnetrznych i zewnetrznych.

8164.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ edukacyjno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego

ztozenie.
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3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawca oddziatu;

pedagog szkolny;

opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby

gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygniecia, wychowawca oddziatlu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kar

8165.

Rodzaje kar stosowanych w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca oddzialu z wpisem do dziennika
lekcyjnego;

ustne upomnieniec wychowawcy oddzialu w obecnosci klasy z wpisem do
dziennika lekcyjnego;

pisemne upomnienie wychowawcy oddzialu w obecnosci klasy, z wpisem do
dziennika lekcyjnego i poinformowaniem rodzicow;

nagana wychowawcy oddzialu z wpisem do dziennika lekcyjnego,
poinformowaniem rodzicow i wpisem do rejestru kar i nagrod;

upomnienie dyrektora z wpisem do dokumentacji szkolnej: dziennik lekcyjny,
rejestr kar i nagrod, poinformowanie rodzicow;

nagana dyrektora udzielona w obecnosci klasy i wychowawcy oddziatu
z wpisem do dokumentacji szkolnej: dziennik lekcyjny, rejestr kar i nagréd

i poinformowanie rodzicow;

w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§166.

Stopniowanie i hierarchia kar nastepuje w zaleznos$ci od czestotliwosci wystgpowania zjawiska,

jego wagi 1 stosunku ucznia do popelnionego przewinienia w zakresie zachowan

niewlasciwych, nieakceptowanych spotecznie, zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczefstwu,
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majgcych znamiona demoralizacji, tamigcych obowigzki przestrzegania postanowien

zawartych w statucie w 8153.

1)

8167.
Zachowania uczniéw podlegajace systemowi kar stosowanych w szkole:
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
I wychowawczych;

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

ucieczki z lekcji;

bezzasadne i celowe spdznianie si¢ na zajg¢cia edukacyjne;

lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty;

ignorowanie podstawowych obowigzkow ucznia, famanie obowigzujacych

w szkole regulaminéw i zasad wspotzycia spotecznego;

niszczenie mienia szkolnego;

uzywanie wulgaryzmow;

palenie papieroséw na terenie szkoty;

wnoszenie napojow alkoholowych na teren szkoty;

spozywanie napojow alkoholowych na terenie szkoty oraz w trakcie praktyk
zawodowych, kurséw programowych i wycieczek;

wnoszenie na teren szkoly narkotykéw i $rodkow psychoaktywnych, ich
dystrybucja lub zazywanie;

wnoszenie na teren szkoly srodkdw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
przywlaszczenie cudzej wlasnosci;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegdw, nauczycieli i
pracownikow szkoty;

nieprzestrzeganie zakazu korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen

telekomunikacyjnych na zajeciach edukacyjnych.

§168.

1. Kary moga by¢ udzielone na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rady pedagogicznej;

samorzadu uczniowskiego lub klasowego;
wychowawcy oddziatu;

nauczyciela zaje¢ edukacyjnych;
pracodawcy;

dyrektora.

2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
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3. Informacj¢ o wymierzonych karach wychowawca oddziatu odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym 1 powiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora (jesli dyrektor nie byl osoba
wymierzajaca kare).
4. Od natozonej kary petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga w formie
pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze.
5. Dyrektor po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, samorzadem
uczniowskim, wychowawca oddzialu, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie
W ciggu trzech dni. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor moze:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okres do trzech miesigcy;

3) odwotac kare.
6. W przypadku braku zmiany decyzji dotyczacej zastosowanej kary w trakcie procedury
odwotania si¢ do dyrektora, petnoletni uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego moga w formie
pisemnej odwota¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie 14 dni od dnia

poinformowania o wynikach postepowania odwolawczego.

Rozdzial 5

Skreslenie ucznia z listy uczniow

8169.
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
dyrektor moze skresli¢ ucznia petoletniego z listy uczniow w przypadku:

1) gdy stosowane kary statutowe oraz podejmowane $rodki zaradcze nie przyniosty
pozadanych efektow;

2) otrzymania wyroku skazujacego za przestepstwa popeilnione réwniez poza
szkota;

3) przebywanie na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu lub jego spozywania
na terenie szkoty;

4) dopuszczenia si¢ czynu zagrazajacego zdrowiu i zyciu uczniéw lub pracownikow
szkotly, miedzy innymi: falszywy alarm o podtozeniu bomby, rozpylenie gazow,
rozlanie cieczy lub innych szkodliwych substancji;

5) kradziezy i innych przestepstw kryminalnych $ciganych z mocy prawa;

6) powtarzajacego si¢ agresywnego, wulgarnego zachowania lub grozb karalnych w
stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow 1 innych osob
przebywajacych na terenie szkoty;

7) psychicznego i fizycznego zngcania si¢ nad kolegami,
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8)

9)
10)

gdy uczen powtarza klase, a frekwencja 1 uzyskiwane oceny nie rokuja szans na
uzyskanie promocji badz ukonczenie szkoty lub swoim zachowaniem wptywa
demoralizujaco na spoteczno$¢ szkolna;

swiadomego zniszczenia mienia szkolnego znacznej wartosci,
nieusprawiedliwionej, ciagtej, trwajacej 4 tygodnie nicobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych.

§170.

Rodzice ucznia zostaja poinformowani pisemnie o wszczeciu procedury skreslenia z listy

uczniow szkoty.

DZIAL VII

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdzial 1

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

8171.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

przekazywanie uczniowi informacji o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

wspieranie ucznia poprzez udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania
jego rozwoju;

pomoc uczniowi poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego specjalnych uzdolnieniach;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

edukacyjno-wychowawczej.

§172.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan

edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych biezacych,

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, oraz
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ustalenie kryteriw  oceniania  zachowania i uzyskanie przez ucznia
srodrocznej/rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla rowniez:
1) wustalanie warunkéw  przystgpienia do egzamindéw  klasyfikacyjnych
i poprawkowych oraz sposob przeprowadzania tych egzamindw,
2) ustalanie warunkOw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania,
3) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

8173.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Nauczyciele rozpoznaja poziom 1 postepy opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w oparciu 0 wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogbélnego oraz efektow ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji okreSlonych w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, a takze wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanych w szkole programdéw nauczania.
3. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia niezb¢dne do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
4. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla poziom koniecznych wiadomosci
I umiejetnosci na poszczegdlne stopnie oraz sposoby sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych
uczniow, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

Z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

8174,
Ocenie nie podlegaja zajecia z edukacji zdrowotnej i z doradztwa zawodowego. Nie wptywaja

one na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8175.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
I dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych na podstawie diagnozy jego sytuacji
edukacyjnej i wychowawczej oraz posiadanego przez ucznia orzeczenia lub opinii, z ktorej

wynika konieczno$¢ objecia ucznia okreslonymi dostosowaniami.

8176.
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1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego na
pierwszych zajeciach edukacyjnych informuja uczniow o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wszyscy uczniowie dokonuja zapisow uzyskanych informacji w zeszycie przedmiotowym,
a uczniowie niepetnoletni przekazuja do zapoznania si¢ rodzicom. Uczniowie i rodzice/prawni
opickunowie moga zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegollne stopnie

poprzez dziennik elektroniczny oraz szkote¢ internetowa szkoty.

8177.
Wychowawcy poszczegdlnych oddzialéw na pierwszych zebraniach z rodzicami w kazdym
roku szkolnym zapoznaja rodzicow z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania
zachowania, o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

zachowania.

8178.
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne ($rédroczne, roczne) wedtug

nastepujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
3. Pozytywna oceng klasyfikacyjng jest stopien celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny.
4. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ uzywanie plusOw i minusow.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustalane sg na podstawie poziomu speiniania wymagan
edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) na bardzo wysokim poziomie opanowat i postuguje si¢ wiedzg oraz
umiejetnosciami okreslonymi podstawa programowa ksztatcenia
ogdblnego i zawodowego oraz realizowanymi w szkole programami

nauczania,
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b) wykazuje w wysokim stopniu rozumienie problemow i zwigzkoéw
przyczynowo-skutkowych 1 z tatwoscia rozwiagzuje wszelkie
problemy,

C) jest bardzo aktywny na zajeciach edukacyjnych, systematycznie,
rzetelnie i z wyraznym zaangazowaniem uczestniczy w procesie
edukacyjnym;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) na poziomie wysokim postuguje si¢ wiedza i umiejetnosciami
okreslonymi  podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego oraz realizowanymi w szkole programami
nauczania,

b) ztatwosciag rozwigzuje problemy i wskazuje zwigzki przyczynowo-
skutkowe,

C) jest bardzo aktywny, systematycznie i z zaangazowaniem
uczestniczy w procesie edukacyjnym;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) napoziomie podstawowym postuguje si¢ wiedzg i umiejgtnosciami
okreslonymi podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego oraz realizowanymi w szkole programami nauczania,

b) dostrzega problemy i znajduje zwigzki przyczynowo - skutkowe,

c) aktywnie uczestniczy w procesie edukacyjnym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) na poziomie podstawowym spetlnia wymagania okreslone
W podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego 1 zawodowego
oraz realizowanych w szkole programach nauczania,

b) wykazuje si¢ przecigtng aktywnoscia,

c) wykonuje na poziomie podstawowym przydzielone mu zadania;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) na poziomie podstawowym spelnia wymagania okreslone
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i zawodowego
oraz realizowanych w szkole programach nauczania, ogranicza
si¢ do krotkich odpowiedzi na pytania nauczyciela,

b) nie przejawia wlasnej aktywnosci,

c) wykonuje proste zadania przydzielone mu przez nauczyciela;

6) stopien  niedostateczny otrzymuje uczen, ktérego poziom wiedzy
i umiejetnosci jest ponizej podstawowych wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz

realizowanych w szkole programach nauczania pomimo proponowanych
61



form pomocy, co uniemozliwia uczniowi kontynuacj¢ nauki w klasie
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5.Nauczyciel ustalajac ocene klasyfikacyjna srodroczna/roczna, stosuje nastepujacag hierarchig
wartosci ocen biezacych:
a) prace klasowe/sprawdziany zapisane w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym;
b) odpowiedzi ustne i kartkOwki;
¢) uchylony.
d) praktyczne wykonywane przez ucznia samodzielnie lub zespotowo.

6. Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych ani §rednig wazona.

8179.
1. Nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong ocen¢ biezacg/klasyfikacyjng poprzez:
1) indywidualng rozmowg z uczniem o otrzymanej przez niego ocenie;
2) informacje¢ pisemng przekazang uczniowi o otrzymanej przez niego ocenie o poziomie
spelnienia wymagan edukacyjnych na pracach pisemnych.
2. Uzasadnienie oceny dokonywane jest w celu wskazania uczniowi co zrobit dobrze lub Zle,
jak powinien dalej si¢ uczy¢, aby lepiej spelnia¢ wymagania edukacyjne, planowa¢ witasny

rozw0j 1 doskonali¢ swoja prace.

8180.
1.0cena biezaca ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg poprzez:
1) pisemne prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniowa
2) pisemne sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujace wskazany przez nauczyciela material z trzech ostatnich
lekcji;
3) wypowiedzi ustne na lekcjach polegajace na sprawdzeniu wiedzy 1 jej

zastosowania w zakresie rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo — skutkowych;

4) sprawdziany z wiedzy i umiejetnosci z ostatniej lekcji majace charakter pisemny
lub praktyczny,
5) sprawdziany umiejetnos$ci praktycznych w formie zadan do wykonania

W obecnos$ci nauczyciela;

6) praktyczne wykonywanie ¢wiczen przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;
7) prace domowe;
8) kartkowki z maksymalnie 3 ostatnich lekcji.
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8181.
1. uchylony.
2. Kazda praca klasowa musi by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona powtdrzeniem materialu. Niezapowiadany sprawdzian pisemny
lub ustna odpowiedz obejmuja maksymalnie materiat z trzech jednostek lekcyjnych.
3. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia o wynikach prac pisemnych w terminie
do dwdch tygodni.
4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela na planowanej pracy klasowej, odbedzie si¢ ona na
nastepnej planowej lekcji z tego przedmiotu pod warunkiem, ze nie jest druga praca klasowa w
danym dniu lub zostaje przesunigta na kolejng jednostke lekcyjna.
5. Termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przedtuzony w sytuacji nicobecnos$ci nauczyciela
lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.
6. Kazda nastgpna praca z danych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ przeprowadzona po
sprawdzeniu, oddaniu i oméwieniu poprzedniej pracy.
7. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy prace klasowe, w ciaggu dnia jedna.
8. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowe;j:
1) zusprawiedliwiong nicobecno$cig uczen powinien material objety pracg klasowa
zaliczy¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty w formie uzgodnione;j
Z nauczycielem;
2) z nieusprawiedliwiong nieobecnoscig  zalicza obowigzkowy material na
najblizszych zajeciach, na ktére przybyt, odmowa skutkuje oceng negatywna,
w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach uczeh moze stara¢ si¢ o uzyskanie
oceny pozytywnej w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
9. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng ma prawo do powtdrnej pracy klasowej lub
uzyskania oceny po odpowiedzi w formie ustnej z materiatu objetego pracag klasowa w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
9a. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy klasowej w formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela. Wowczas nauczyciel korzysta z funkcji ,,popraw”. Widoczne sg wszystkie
oceny, ale sg one ujete w klamre.
10. Oceny pisemnych prac klasowych lub sprawdzianow na poszczegolne stopnie ustala si¢

wedlug nastgpujacej punktacji:

- stopien celujacy 100

- stopien bardzo dobry 90-99
- stopien dobry 75-89
- stopien dostateczny 50-74
- stopien dopuszczajacy 35-49
- stopien niedostateczny 0-34.
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11. Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do konca roku szkolnego i udostgpniania je
do wgladu rodzicom, dyrekcji i organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny.

12. Oceng klasyfikacyjng §roédroczng i roczng ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

12a. Podstawa do ustalenia ocen $rddrocznych i rocznych jest uzyskanie przez ucznia ocen
odzwierciedlajacych poziom opanowania przez niego wiedzy i umiejetnosci przewidzianych na
dany okres podlegajacy klasyfikacji:

a) co najmniej dwoch ocen z prac klasowych/sprawdziandw, w zalezno$ci od
tygodniowego wymiaru godzin i specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
aw przypadku zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow obowigzkowych na
egzaminach zewnetrznych co najmniej trzech;

b) co najmniej dwoch ocen biezgcych za wypowiedzi ustne lub kartkowki;

c) w przypadku zaje¢ o charakterze praktycznym co najmniej pigciu ocen za
wykonywanie ¢wiczen samodzielnie lub zespotowo.

12b. 1. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych stanem zdrowia ucznia lub specyficznymi
potrzebami ucznia, czy tez kalendarza roku, nauczyciel moze ustali¢ ocene klasyfikacyjna
srédroczng lub roczng na podstawie uzyskania przez ucznia trzech ocen.

2. Zakres tematyczny prac klasowych/sprawdzianéw lub ¢wiczen wymienionych w ustepie 1
bedzie obejmowat materiat programowy przewidziany na dany okres podlegajacy klasyfikacji.

13. Oceny uzyskiwane przez ucznia odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.

8182.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien przede wszystkim braé

pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w spelnianie wymagan wynikajacych ze specyfiki

tych zajec.

§183.
Uchylony.

§184.
Uchylony.

8185.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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§186.
,Dniami dyrektorskimi” — wolnymi od ocen negatywnych sa: pierwszy dzien nauki po
przerwach $§wiatecznych i feriach zimowych, pierwszy tydzien nauki dla uczniow wracajacych
z kursow doksztatcania zawodowego, pierwszy dzien nauki dla uczniow wracajacych z praktyk

zawodowych oraz kilkudniowych wycieczek.

Rozdzial 2

Zasady oceniania zachowania ucznioéw

8187.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw w nastepujacych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene klasyfikacyjng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

8188.
1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) formach, sposobach, terminie oraz przypadkach kiedy wychowawca moze uznaé

nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach za usprawiedliwiona;
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2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceng $rodroczng, roczng ustala wychowawca oddzialu w oparciu o:
1) samooceng ucznia;
2) opini¢ nauczycieli uczacych w danym oddziale;
3) udzielone kary i nagrody;
4) uwagi innych nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi szkoly
zgtoszonych wychowawcy;
5) uchylony.
3. Propozycje ocen zachowania wychowawca oddzialu jest zobowigzany skonsultowaé ze

wszystkimi nauczycielami uczacymi w danym oddziale.

§189.
Ustalenie przewidywanej oceny zachowania dokonuje si¢ na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym (§réodrocznym lub rocznym) zebraniem rady pedagogicznej w sposob jawny,

o ocenie informuje si¢ ucznia i rodzicow.

§190.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.

§191.
Spostrzezenia 1 uwagi dotyczace zachowania ucznia wpisywane s3 przez nauczycieli

I wychowawce na biezaco w dzienniku lekcyjnym.

§192.
1. Uczen uzyskuje ocen¢ zachowania wedlug nastgpujacych kryteriow:
1) wzorowg oceng klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:
a) wyrdznia si¢ w sposOb szczegdlny na tle oddziatu i spotecznosci szkoty
w respektowaniu okre§lonych statutem szkoty obowiazkow ucznia,
b) rzetelnie, sumiennie i systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,
C) uczeszcza  regularnie  nazajecia  edukacyjne  obowigzkowe
1 dodatkowe (staze, praktyki),
d) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
e) rozstawia 1 godnie reprezentuje szkol¢ uczestniczac aktywnie

I osiggajac sukcesy w roéznego rodzaju przedsigwzigciach w obszarach
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edukacji, sportu, pracy spotecznej, na zaj¢ciach dodatkowych (staze,
praktyki),

f) jest inicjatorem przedsigwzig¢ organizowanych dla dobra catej
spotecznosci szkolnej,

g) szanuje swoja szkote, dbajgc o jej honor i tradycje, znajac piesni szkoty,
ubierajac si¢ stosownie na uroczystosci szkolne i panstwowe, godnie
reprezentujac szkote na zewnatrz,

h) wywiazuje si¢ solidnie ze wszystkich zobowigzan, jest
odpowiedzialny, pelni roéznego rodzaju funkcje w szkole, potrafi
mobilizowa¢ innych do dziatania,

1) nie ulega nalogom, stara si¢ z nimi walczy¢ i wspieraé szkole
w dziataniach profilaktycznych,

j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych, przestrzegajac
regulaminow szkoty,

K) jest niekonfliktowy, zachowuje uprzejmg i pelng szacunku postawe
wobec nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty, kolezanek,
kolegdw i innych o0sab,

I) wyraza si¢ w sposob kulturalny, pozbawiony wulgaryzmow, dbajac
0 pigkno mowy ojczystej,

m) jest tolerancyjny, uczciwy, bardzo chetnie pomaga innym,

n) w pelni stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora, wychowawcy
i innych pracownikow szkoty;

2) bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a) wyr6znia si¢ na tle oddzialu i spotecznosci szkoly w respektowaniu
okreslonych statutem obowigzkdéw ucznia,

b) rzetelnie, sumiennie i systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,

C) uczeszcza  regularnie  nazajecia  edukacyjne  obowigzkowe

1 dodatkowe (staze, praktyki),

d) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,

e) godnie reprezentuje szkole uczestniczgc aktywnie i osiggajac sukcesy
w roznego rodzaju przedsiewzigciach w obszarach edukacji, sportu,
pracy spotecznej, na zajeciach dodatkowych (staze, praktyki),

f) jestinicjatorem lub bierze udziat w przedsigwzigciach organizowanych
dla dobra catej spotecznosci szkolne;,

g) szanuje swojg szkote, dbajac o jej honor i tradycje, znajac piesni szkoty,
ubierajac si¢ stosownie na uroczystosci szkolne 1 panstwowe, godnie

reprezentujac szkote na zewnatrz,
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h)

)

K)

wywiazuje si¢ solidnie ze wszystkich zobowigzan, jest odpowiedzialny,
pelni réznego rodzaju funkcje w szkole, potrafi mobilizowac innych do
dzialania,

nie ulega nalogom, stara si¢ z nimi walczy¢ 1 wspiera¢ szkote
W dziataniach profilaktycznych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i1 innych, przestrzegajac
regulaminow szkoty,

jest niekonfliktowy, zachowuje uprzejma i pelng szacunku postawe
wobec nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty, kolezanek,
kolegdw i innych o0sab,

wyraza si¢ w sposob kulturalny, pozbawiony wulgaryzméw, dbajac

0 pigkno mowy ojczystej,

m) jest tolerancyjny, uczciwy, ch¢tnie pomaga innym,

n)

w pelni stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora, wychowawcy

I innych pracownikow szkoty;

3) dobra oceng klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

rzetelnie, sumiennie i systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
szkolnych,

uczeszcza regularnie na zajgcia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe
(staze, praktyki),

systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,

godnie reprezentuje szkote w roznego rodzaju przedsiewzigciach
W obszarach edukacji, sportu, pracy spotecznej, na zajgciach
dodatkowych (staze, praktyki),

bierze udzial w przedsigwzigciach organizowanych dla dobra catej
spotecznosci szkolnej,

szanuje swoja szkote, dbajac o jej honor 1 tradycje, znajac piesni szkoty,
ubierajgc si¢ stosownie na uroczystosci szkolne 1 panstwowe, godnie
reprezentujac szkote na zewnatrz,

stara si¢ wywigzywac ze wszystkich zobowigzan, jest odpowiedzialny,
nie ulega nalogom, stara si¢ z nimi walczy¢ 1 wspiera¢ szkote
W dziataniach profilaktycznych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych, przestrzegajac
regulaminow szkoty,

jest niekonfliktowy, zachowuje uprzejmg i1 petng szacunku postawe
wobec nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty, kolezanek,

kolegbw i innych osdb,
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k)

1)

wyraza si¢ w sposob kulturalny, pozbawiony wulgaryzméw, dbajac
0 pigkno mowy ojczystej,

jest tolerancyjny, uczciwy, chetnie pomaga innym,

m) w pelni stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora , wychowawcy

I innych pracownikow szkoty;

4) poprawnag ocen¢ klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych,

uczeszeza na zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe (staze,
praktyki),

usprawiedliwia nieobecnosci,

sporadycznie reprezentuje szkote w rdznego rodzaju przedsigwzigciach
w obszarach edukacji, sportu, pracy spotecznej, na zajeciach
dodatkowych (staze, praktyki),

sporadycznie bierze udziat w przedsigwzigciach organizowanych dla
dobra catej spotecznosci szkolnej,

stara si¢ szanowaé swoja szkote, dbajac o jej honor i tradycje, znajac
piesni szkoty, ubierajac si¢ Stosownie na uroczystosci szkolne
I panstwowe,

stara si¢ wywigzywac z zobowigzan,

zdarzaja mu si¢ nieliczne uchybienia w przestrzeganiu obowigzkow
ucznia i regulaminow szkolnych, ulega natogom, ale stara si¢ z nimi
walczy¢ 1 uczestniczy¢ w dzialaniach profilaktycznych,

stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych,

zdarzaja mu si¢ nieliczne przypadki tamania regulaminéw szkolnych
skutkujace karami statutowymi poza nagang dyrektora,

wystepuja u niego nieliczne uwagi o niekulturalnym zachowaniu si¢
w szkole 1 poza szkota,

sporadycznie nie stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora,

wychowawcy 1 innych pracownikéw szkoty;

5) nieodpowiednig oceng klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

nie wywigzuje si¢ w petni z obowigzkow szkolnych,

nie uczeszcza systematycznie na zajecia edukacyjne obowigzkowe

i dodatkowe (staze, praktyki),

nie przestrzega usprawiedliwiania nieobecnosci,

nie reprezentuje szkoly w r6znego rodzaju przedsiewzigciach,
sporadycznie bierze udziat w przedsiewzigciach organizowanych dla
dobra catej spotecznosci szkolnej,

nie szanuje w pelni swojej szkoty, nie dba o jej honor i tradycje, nie
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9)
h)

)

K)

zna piesni szkoly, nie ubiera si¢ stosownie na uroczystosci szkolne
| panstwowe,

nie wywiazuje si¢ w petni z zobowigzan,

zdarzaja mu si¢ liczne uchybienia w przestrzeganiu obowigzkow ucznia
i regulaminéw szkolnych, ulega natogom, nie walczy z nimi i nie
uczestniczy w dziataniach profilaktycznych,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

zdarzaja mu si¢ liczne przypadki tamania regulaminéw szkolnych
skutkujace karami statutowymi poza nagang dyrektora,

wystepujg U niego liczne uwagi o0 niekulturalnym zachowaniu sie¢
W szkole i poza szkola,

czgsto nie stosuje si¢ do zarzadzen i1 polecen dyrektora, wychowawcy

i innych pracownikow szkoty;

6) naganng oceng klasyfikacyjng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

ustawicznie lekcewazy obowiazki ucznia,

ma niskg frekwencj¢ oraz nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej
50%,

nie przestrzega obowigzkow ucznia i regulaminéw obowigzujacych
w szkole,

wystepuja u niego liczne przypadki palenia tytoniu, spozywania
alkoholu, zazywania $rodkéw odurzajacych na terenie szkolty lub
przychodzenie do szkoly pod wptywem alkoholu lub po zazyciu
srodkow odurzajacych,

dezorganizuje dzialania innym osobom,

Swiadomie niszczy cudza wilasno$¢, pojawiaja si¢ u niego przypadki
kradziezy, wejscia w konflikt z prawem, popisywania si¢ cynizmem
I nictolerancja,

ztosliwie przeszkadza w lekcji,

zneca si¢ nad mlodszymi 1 stabszymi,

prowokuje konflikty, bojki,

nagminnie uzywa wulgarnych stow, przeklenstw, pojawiajg si¢ u niego
przypadki oszukiwania, fatlszowania ocen, podpisow,

dokumentow, otrzymat kary statutowe acznie z nagang dyrektora.

Rozdzial 3

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

§193.
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1. Dyrektor zwalnia ucznia w czegsci lub w pelnym wymiarze godzin z okreslonych zajec
edukacyjnych zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
3. Uczen zwolniony z okreslonych zaje¢ moze nie uczeszczaé na te zajgcia, jezeli sg one
pierwszymi lub ostatnimi godzinami w rozktadzie jego zajec¢, o ile takg prosbe na pismie ztoza
jego rodzice. Rodzic niepetnoletniego ucznia sklada pisemne o$wiadczenie o pelnej
odpowiedzialnos$ci za dziecko w tym czasie.
4. Zwolnienia z zaje¢¢ a zapewnienie opieki uczniowi:
1) Uczen niepelnoletni zwolniony decyzja dyrektora szkoly z realizacji zajec
wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub innych zajeé, z ktorych
zwolnienie przewiduja przepisy prawa, pozostaje pod opieka szkoly w
czasie trwania tych zajec.
2) W okresie, w ktéorym odbywaja sie zajecia, z ktorych uczen zostal
zwolniony, szkola zapewnia mu opieke poprzez:
a) mozliwo$¢ przebywania na zajeciach danego przedmiotu
wraz z calg klasa (grupa) bez obowigzku wykonywania ¢wiczen
i poddawania si¢ ocenie z osiagnie¢, lub
b) skierowanie ucznia do biblioteki, badz innego wskazanego
miejsca, w ktorym zapewniona jest opieka nauczyciela, lub
C) odbywac¢ inne zajecia indywidualne realizowane z racji jego
dysfunkcji lub niepelnosprawnosci
3) Nauczyciel prowadzacy zajecia, na ktéorych przebywa uczen zwolniony
Z obowiazku uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, odpowiada za
bezpieczenstwo tego ucznia na rowni z pozostalymi uczestnikami zajec.
4) Obecno$¢ ucznia w dzienniku Librus zaznacza nauczyciel opiekujacy sie
uczniem. Uczniom korzystajacym ze zwolnienia z obecnos$ci na zajeciach w

dzienniku lekcyjnym zaznaczana jest nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

Rozdzial 4

Klasyfikowanie uczniow, egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

8194.
1. W szkole wyznacza si¢ nastepujace rodzaje klasyfikacji: srodroczng, roczng i koncows.
2. Klasyfikacja s$rodroczna przeprowadzana jest w ostatnim tygodniu potrocza, zgodnie

z ustalanym do 31 sierpnia kalendarzem organizacji roku szkolnego, klasyfikacja roczna
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W ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjno-wychowawczych danego roku szkolnego, natomiast
klasyfikacja uczniow konczacych szkote w ostatnim tygodniu zajg¢é w Kklasie programowo
najwyzszej. Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne zajeé
edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych i oceny zachowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca
oddziatu.

4. W przypadku laureata lub finalisty przedmiotowych konkursow i olimpiad o zasiggu
wojewodzkim, ponadwojewodzkim, ogoélnopolskim, uczen otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu Ilub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu.

6. Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunow o wszystkich przewidywanych dla niego ocenach $§rédrocznych
i rocznych oraz o ocenie zachowania. Jezeli w tym okresie uczen nie spelni wymagan
edukacyjnych lub kryteribw zachowania adekwatnych do ustalonej przewidywanej oceny ,
mozna uczniowi t¢ ocen¢ obnizyc.

7. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele ustalaja
oceny z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych a wychowawca oddziatu oceng zachowania.

8. Dziatania nauczycieli, wychowawcéw oddzialow i rady pedagogicznej wraz z terminami
prac zwigzanych z klasyfikacj¢ §rodroczna, roczng 1 koncowa sg zamieszczane w kalendarzu
pracy szkoty na dany rok szkolny i publikowane na stronie internetowej szkoty oraz

W biezacych komunikatach w dzienniku lekcyjnym.

§194a.
W przypadku kiedy w wyniku klasyfikacji srddrocznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne stwierdza, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych danego ucznia uniemozliwi
mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, w miar¢ mozliwosci
stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow w ramach udzielenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

8195.
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
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zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w Okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Przy ustaleniu liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod uwage
faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem w dzienniku z
uwzglednieniem tematyki zaje¢ tego przedmiotu.

3. Nauczyciel moze postawi¢ uczniowi ocen¢ klasyfikacyjna, nawet jesli wezesniej zostal
on nieklasyfikowany, jesli po okresie nieklasyfikowania uczen uzyskal oceny, z ktorych
nauczyciel jest w stanie ustali¢c jego wiedze¢ i wystawi¢ ocene¢ koncowa zgodnie
z wymaganiami. OKkres, w ktérym uczen nie byl klasyfikowany, konczy si¢ z chwilg, gdy

uczen ponownie uzyska wystarczajacq ilos¢ ocen pozwalajacych na ocenienie jego wiedzy.

§196.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub

,hieklasyfikowana”.

§197.
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢ udokumentowanie nieobecnosci z podaniem

przyczyny przez rodzica lub ucznia petnoletniego, ktory samodzielnie si¢ utrzymuje.

§198.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej po uprzednim ztozeniu pisemnej prosby

z uzasadnieniem o egzamin klasyfikacyjny.

§199.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupehnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§200.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrgbne przepisy.

§201.
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Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej

negatywna ocen¢ z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§202.

Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odr¢bne przepisy.

Rozdzial 5
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

i rocznej oceny zachowania

§203.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych:

1.

uczen, w terminie od dnia ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej do dwoch
dni przed okreslonym terminem rocznej rady klasyfikacyjnej, moze ubiegaé si¢
0 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli: uzyskatl co
najmniej 50% wyzszych ocen ze sprawdziandw, prac klasowych, testow, systematycznie
uczegszcza na zajecia,

uczen, ktory uzyskat negatywna oceng $rddroczng i nie podwyzszyt jej w ciagu czterech
tygodni od dnia klasyfikacji $rédrocznej, uzyskal ponad 50% negatywnych ocen ze
sprawdzianow, prac klasowych, testow w drugim poétroczu, nie ma mozliwosci
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;
uczen, ktory spelnia warunki okreslone w punkcie 1, moze ubiega¢ si¢ o otrzymanie
wyzszej niz przewidywana roczna ocena poprzez uzyskanie pozytywnej oceny ze
sprawdzianu obejmujgcego wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych lub z zadania praktycznego w przypadku przedmiotdw, ktérych programy
nauczania tego wymagaja;

ustalona przez nauczyciela ostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tno$ci

w przypadku zastrzezenia trybu ustalenia tej oceny.

§204.

Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania:

1) w przypadku, kiedy uczen w razacy sposob tamie dyscypling szkolng i otrzymat kary

okreslone w statucie (nagany lub upomnienia) nie moze ubiegaé si¢ o otrzymanie wWyzszej

oceny zachowania;

2) dopuszcza si¢ podwyzszenie o jedng oceng klasyfikacyjng koncowej oceny klasyfikacyjne;j
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zachowania ucznia w klasie programowo najwyzszej z uwagi na jego wysoki poziom
funkcjonowania w catym cyklu ksztalcenia — dziatalnos$¢ szkolna, osiagnigcia i zachowanie co
najmniej dobre w ubieglych latach szkolnych;

3) podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje wychowawca oddziatu,
nie pozniej niz na zebraniu rady klasyfikacyjnej, po uprzednim uzyskaniu opinii cztonkéw rady

pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

i sposob sprawdzenia zasadnosci ustalenia ocen

§205.
Uczniowie lub ich rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

edukacyjno-wychowawczych.

§206.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, w przypadku zastrzezen dotyczacych oceny z zajg¢ edukacyjnych
lub komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie pi¢ciu dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora, w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
4. Sprawdzian z informatyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych
wynikajacych z programéw nauczania zawodu ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

§207.
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktory moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
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w zwiazku z czym dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8208.

Komisja ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

§209.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny, jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8210.

1. W sktad komis;ji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodzicow.
2. Z zebrania komisji ustalajacej ocen¢ klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢ protokdt
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin zebrania;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3. Komisja ustalajaca roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala ja w drodze gtosowania
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.
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4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

5. Protokoty z zebran komisji stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7

Promowanie ucznia i warunki ukonczenia szkoly

8211.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
W przypadku ucznia, ktory rozpoczal nauke 1 wrzesnia 2019r. warunkiem promowania jest
rOwniez przystapienie przez niego do egzaminu zawodowego, przeprowadzanego w danej
Klasie.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. W przypadku ucznia, ktory rozpoczat nauke od 1.09.2019r. 1 nie przystapil do egzaminu
zawodowego z przyczyn zdrowotnych lub losowych moze by¢é promowany decyzja rady
pedagogicznej pod warunkiem, ze uczen bedzie mial mozliwo$¢ przystapienia do tego

egzaminu w mozliwie najblizszym terminie gldéwnym.

8212.
Warunkiem ukonczenia szkoty przez ucznia, jest otrzymanie przez niego pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji
koncowej oraz przystapienie przez ucznia do egzaminu zawodowego ze wszystkich

kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

§213.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej oraz klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje¢ do

klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

Rozdzial 8
Przekazywanie uczniom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce

i zachowaniu oraz o jego szczegblnych uzdolnieniach
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8214,
Sposoby i warunki przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach:

1) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokumentujg osiggniecia i wysitki
ucznia w dzienniku lekcyjnym informujac go o nich na biezaco;

2) rodzice ucznia uzyskujg informacje o osiggnigciach i postepach w edukacji:

a) na zebraniach rodzicéw,

b) poprzez indywidualne rozmowy z wychowawca 1 nauczycielami
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

C) w inny sposob, po uprzednim ustaleniu formy, z wychowawcg lub
nauczycielem;

3) w ciggu potrocza odbywajg si¢ minimum dwa informacyjne zebrania rodzicéw
z wychowawcami oddziatow. Dodatkowe zebrania i ich termin oraz ewentualng
tematyke ustala dyrektor. Dzien ten jest dniem otwartym szkoly, co oznacza, ze wszyscy
nauczyciele sa zobowigzani do obecnosci;

4) wychowawcy klas w okresach migdzy zebraniami maja obowigzek informowania
rodzicow o:

a) nieobecnosci bez usprawiedliwienia ucznia na zajeciach edukacyjnych,
b) zachowaniu razgco wykraczajacym poza przyjete zasady,
C) pogorszeniu si¢ wynikOw w nauce;

5) wychowawca ma obowigzek rejestrowaé kazdy kontakt z rodzicami w sprawach ucznia
w dzienniku lekcyjnym;

6) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (pozytywnych i negatywnych) z zajec
edukacyjnych 1 zachowania nauczyciele informuja ucznidow na 3 tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym i oznaczaja to w dzienniku lekcyjnym; informacje te
nauczyciele przekazuja réwniez wychowawcom, ktorzy niezwlocznie powiadamiaja
0 tym rodzicoOw poprzez informacj¢ zawarta w dzienniku Librus, uznajac odebranie
informacji za jej przyjecie do wiadomosci lub podczas planowych zebran rodzicow, jak
réwniez podczas indywidualnej rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem, ktora

wychowawca oddziatu odnotowuje w Librusie.

Rozdzial 9
Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw uczniowi i jego

rodzicom

§215.
Sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich

zaje¢ sa oddawane uczniom do domu.
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8216.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych, sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caty rok
szkolny. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace

sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

8217.
Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udost¢pnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace

pisemne.

§218.

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia
prace ucznia w terminie 1 miejscu wspodlnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg
udostepniane do wgladu zawsze w czasie zebran z rodzicami, indywidualnych spotkan
z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

2.Udostegpnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazowek zwigzanych z

poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki.

§219.
Sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych ucznia, takich jak testy 1 sprawdziany dotyczace

dzialow programowych nie mozna kserowac, skanowac, wynosi¢ poza teren szkoty.

Rozdzial 10
Udostepnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

8220.
1. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym.
2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
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testu wykorzystanego do egzaminOw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic

moze sporzadzac notatki.

§221.
Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna kserowaé, skanowac, wynosic¢ poza teren

szkoty.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§222.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow, dyrektora,

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§223.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

§224.
Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy organ szkoty, a takze organ

prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

§225.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci

szkolnej.

8226.
Statut udostgpnia si¢ do wgladu w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej szkoty.

8§227.
Dyrektor szkoly jest upowazniony, po zmianach do statutu, do przygotowania tekstu

ujednoliconego statutu 1 jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkoty.

§228.
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Szkota dziata jako jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§229.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia regulaminow wewnetrznych 1 innych dokumentéw jako
aktow nizszych rangg niebgdacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu

i innych aktow prawnych.

8230.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.
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