Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Zarebach Koscielnych

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkola nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawila II w Zargbach
Koscielnych.
2. Siedzibg szkoly sga budynki przy ul. Farnej 20 w Zargbach Koscielnych.
3. Szkota jest szkolg publiczng, o§mioletnia.
4. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
5. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
6. Szkota Podstawowa prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem
dziennikoéw zaje¢ w formie elektronicznej.
7. Swiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
8. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
9. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Jana
Pawta II w Zaregbach Koscielnych;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Zargbach Kos$cielnych;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Zarebach Koscielnych;
7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zargby Koscielne.

§2
1. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Zargby Koscielne, ul. Kowalska 14, 07- 323
Zareby Koscielne.
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2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotla jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Zar¢by Koscielne.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;
3) sprawuje opicke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nim;
4) zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;
5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
6) upowszechnia wéréd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wihasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
7) promuje zdrowy tryb zycia;
8) prowadzi edukacj¢ cyfrowa z uwzglednieniem zasad bezpiecznego poruszania si¢ W SiecCi
internetowe;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegbdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Zarebach Koscielnych

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaj¢é specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

4. Szkota wspodtdziala z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

5. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegbdlne formy bedg realizowane, sg uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

7. Szkota wspoéldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie

warsztatow 1 szkolen.



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Zarebach Koscielnych

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia poprzez:

1) ksztaltowanie uczué¢ patriotycznych (wlgczanie ucznidow w organizacj¢ imprez
I uroczystosci  okoliczno$ciowych, wyrabianie szacunku dla symboli narodowych,
przyzwyczajanie do postugiwania si¢ w szkole i poza nig poprawnym ojczystym jezykiem);

2) ksztaltowanie poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez kontakt z
placowkami kultury takimi jak kino, teatr, muzeum oraz obchody $wiat i rocznic.

9. Szkota zapewnia mozliwo$¢ nauki religii i etyki.

10. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow i szkolen.

11. Szkota w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze w
zakresie organizowania ewentualnej dzialalno$ci innowacyjnej, wspoétdziata z réznymi
instytucjami i organizacjami wspomagajacymi prace szkoty.

12. W celu zagwarantowania uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoly i1 kierunku ksztatcenia, szkota organizuje wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego poprzez:

1) wudzial uczniow w grupowych =zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

2) réznorodne przedsiewzigcia organizowane w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez
catg kadre pedagogiczna, w tym doradcéw zawodowych.

13. W przypadku gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemcy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
W dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-

profilaktycznego;
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5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych.

14. Szkota Podstawowa organizuje dla uczniow kl. IV -VII wychowanie do zycia

w rodzinie.

Rozdzial 111

Organy szkoly

§4
1. Organami szkoly sa: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad
uczniowski.

§5
1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanego przez
rade pedagogiczng 1 rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obsluge
szkoty;
6) dysponuje srodkami finansowymi pozabudzetowymi,
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
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10) odpowiada =za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianow 1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole;

11) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

14) przekonuje uczniow do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez
wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania;

15) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

16) ksztaltuje tworczg atmosfery pracy, wlasciwe warunki i stosunki miedzy pracownikami;
17) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty lub placowki;

18) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;
19) wystepuje do wiadz z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikows;

20) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci
szkoty;

21) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
22) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez
Rade¢ Pedagogiczng programy nauczania,

23) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow propozycje realizacji zajeé
wychowania fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania
oraz osiggnigcia w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce
zamieszkania ucznidéw; tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwo$ci kadrowe;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia

imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.
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§6
1. Zadania wicedyrektora szkoty:
1) wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci peni funkcje
zastepcy dyrektora w przypadku jego nicobecno$ci w placowce;
2) Jest odpowiedzialny za sporzadzenie:
a. rocznego planu pracy szkoty na rok biezacy,
b. tygodniowego rozktadu zajeé¢ szkolnych,
c. kalendarza imprez szkolnych,
d. informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.
3) prowadzi dokumentacj¢ obowiazku szkolnego;
4) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnos$ci pedagogicznej wychowawcow klas,
biblioteki i1 §wietlicy szkolnej;
5) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowi Mazowieckiej;
6) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
7) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-opiekunczego
w szkole;
8) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism, ktorych tre$é jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,
9) odpowiada, jak kazdy nauczyciel, przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i organem
prowadzacym za powierzone mu zadania.

§7
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty i biorg udziat w jej
posiedzeniach bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
I promowania uczniow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.
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7. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda rady pedagogicznej lub na jej wniosek, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dzialajacych na terenie szkoty.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoly, uchwalanie w porozumieniu z rada rodzicow
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) zatwierdzanie statutu szkoty i jego zmian;

6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;

7) wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch przedmiotow;

8) postanawianie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

9) postanawianie o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej- raz w jednym cyklu
nauczania.;

10) wyrazanie i cofanie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;

2) przedtuzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole i odwotywanie z tych stanowisk;
4) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) projekt planu finansowego szkoty;

7) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien.

8) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

9) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Zarebach Koscielnych

10) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uwzgledniajace potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania uczniow,
tradycje sportowe srodowiska lub szkoty, mozliwos$ci kadrowe.
10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote¢ 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
11. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szKole.
12. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez te rade.
Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§8
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej klasy, wybranym w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
| problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej. Program ma by¢ dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow, obejmowac tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny;
4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe;
5) organizowanie zaje¢ majacych na celu gromadzenie $rodkéw pienieznych na rzecz

szkoty;
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6) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontaktowego, mianowanego lub dyplomowanego;
7) opiniowanie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji.
5. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej lub dyrektora z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Radarodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet.
7. Rada rodzicow prowadzi uproszczong ksiggowos¢, a jej zasady zapisane sga w
regulaminie rady rodzicow.
8. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania od dyrektora i wychowawcow klas informacji o zadaniach oraz zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych w szkole i klasach podczas zebran ogoélnoszkolnych
i klasowych;
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminéw poprawkowych;
3) w kazdym czasie mogg uzyska¢ ustng lub sporzadzong na pismie rzetelng informacje
na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce;
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§9
1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony internetowej, kroniki lub
radiowgzta;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu);
7) udzial w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej;
8) udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych;
9) dysponowania, w porozumieniu z opickunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz $srodkami wypracowanymi przez mtodziez;
10) na wniosek dyrektora szkoly — opiniowania pracy nauczyciela;
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Szkota stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza szkola na podstawie zawartych
porozumien i umow rowniez na terenie szkoty.

§10
1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkot¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja wymagajaca naktadéw finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

§ 11
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1. Wszystkie organy szkoty wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
I rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

2. Koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty jest jego dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcag wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz nich, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomieniu o nigj
przewodniczacych organow bedacych stronami.

4. Spory pomiegdzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznoS$ci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly
§12

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii letnich i zimowych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. (uchylony)
3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikow, stanowisk kierowniczych,
liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofle.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
5. Liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
6. Liczbe ucznidow w oddziatach klas IV - VIII okres$lajg przepisy prawa oswiatowego i
ustalenia miedzy dyrektorem a organem prowadzacym.

7. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
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8. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.

9. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w klasach I-111 i/lub w
klasach IV-VIII.

10. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

11. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

12. (uchylony)

13. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczy co najmniej 12 oddziatow.
14. Tworzenie dodatkowych miejsc wicedyrektorow lub innych stanowisk kierowniczych
wymaga zgody organu prowadzacego.

15. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci takze wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

16. Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

18. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut, jedna dtuga 20 minut.

19. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

20. W Kklasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

21. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
jezyk obcy nowozytny, informatyka i1 wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych.

22. Oddziaty dzieli si¢ obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania.

23. Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na nieobowigzkowe podzialy oddziatéw na

grupy.
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24. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy.
25. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).
26. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegblnoSci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
27. Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze powotywac
zespoly nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
28. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
29. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw
szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
30. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§13
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okre§lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
W Rozporzgdzeniu MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

6. Godzina lekcyjna  zajg¢  edukacyjnych  prowadzonych przez  nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja sig
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych plandw nauczania,
2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. Dpyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu treSci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego

rozktadu zajgc.
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10. Wsrod ucznidw szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego jest rozsytana ankieta
Z pytaniami dotyczacymi dostgpu do komputerow oraz ich wyposazenia. Wzor ankiety
opracowuje dyrektor wraz z nauczycielem informatyki.

11. Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez uczniéw sprzetu informatycznego oraz systemOw operacyjnych, co
pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania programow
wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej.

12. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

13. W zalezno$ci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1,
w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng z metod
prowadzenia zajec¢ zdalnych:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online - MS Teams,

2) asynchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w réoznym czasie, z Wykorzystaniem
prezentacji, linkdw do materialéw edukacyjnych, filméw dostgepnych na wybranej platformie
edukacyjnej,

3) 1aczong — w ktorej prace rownolegla taczy sie z pracg roztozong w czasie, np. wspolne
wykonywanie projektu,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

14. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno
zosta¢ przez ucznia niezwlocznie zmienione.

15. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowe;j liczby zajeé, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zardwno w tygodniu, jak i w
konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzadzeniu multimedialnym).

16. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu
zaje¢¢ dla oddziatu.

17. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢,
0 ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla ucznibw z terminem ich
wykonania/przestania, nie krotszym niz dwa dni i ustalonym w taki sposob, aby uczniowie
mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

§ 14
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1. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo§¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.
2. Dyrektor powotuje zesp6t ds. zdalnego nauczania, ktorego zadania to wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ do§wiadczeniami 1 umiej¢tnosciami informatycznymi
oraz metodycznymi.

§ 15
1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego wewngetrznego nadzoru pedagogicznego.
2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatow udost¢pnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczego6lnosci dotyczacych:
komunikowania uczniom celow zajeé, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania uczniow w ich realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania,
liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 16
1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczeg6lnosci za:
1) prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
wypracowanie, udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum, inne prace, np.: referaty,
prezentacje, projekty itp., rozwigzywanie testow, quizoéw, rebusow itp., wszelkie formy
aktywnosci wskazane przez nauczyciela, odpowiedz ustng.
2. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
3. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
0 samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego droga elektroniczna.
4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania
ocen wynikaja z odrgbnych regulacji Statutu Szkoty.
5. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzgtu komputerowego i do internetu.
6. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki

sposob zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.
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7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprze¢tu komputerowego i do internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
8. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obslugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
9. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyla przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

§ 17
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani 0 ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,
2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego
roku (pdtrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaj¢¢; moze rowniez uwzglednié
aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,
3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych
na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z
wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,
2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny Kklasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania; ocen¢ $rodroczng zamieszcza si¢ w karcie oceny opisowej; podczas trwania
zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom badz opiekunom ucznia, np. za
pomocg dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony przez szkote.
3. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
4. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:
1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez

potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
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na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnos$ci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
3) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

§ 18
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem
szkoty.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych 1 imprez
szkolnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.
3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw 15 minut przed rozpoczgciem zajeé, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po swoich zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.
5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych, przed
rozpoczeciem zajeé sprawdzajg sprawnosc sprzetu sportowego i przyrzadow do ¢wiczen.
6. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowanego pobytu w szkole.
7. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
8. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegbtowy zapis o
zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.
9. W szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow (opiekundow prawnych), poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.
10. Pracownik szkotly, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miarg
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.
11. W przypadku zlego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoly do czasu przybycia po niego

rodzica (opiekuna prawnego).
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12. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoty.

13. W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny. Brama wjazdowa, wejscie do szkoty,

dziedziniec szkolny, szatnia, korytarze na parterze, pierwszym i drugim pietrze, tgcznik do

sali gimnastycznej na parterze, lacznik do hali sportowej na pierwszym pigtrze objete sa

nadzorem kamer CCTV. Dost¢p do zapisOw monitoringu majg dyrektor i wicedyrektor

szkoty. Zapisy monitoringu mogg by¢ wykorzystane do rozstrzygania sytuacji konfliktowych

1 spraw wychowawczych oraz (w obecnosci dyrektora) udostgpniane zainteresowanym

nauczycielom, rodzicom i uczniom, a takze policji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§19

1. W Szkole Podstawowej dziata biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej sa gromadzone

podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej ucznidw w celu przygotowania dzieci do

tworczego i krytycznego odbioru mediow, aby przekaz, ktory do nich dociera, byt jak

najbardziej warto$ciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow poprzez

podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich jak:

organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do

poszukiwania i porzadkowania informacji z roznych zrédet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicow.

3. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania

imprez czytelniczych, wyposazenia migdzybibliotecznych zbiorow.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgodg dyrektora.

5. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.
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6. Biblioteka czynna jest wg harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
I zatwierdzonego przez dyrektora
7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dost¢p do jej zbioréw przed lekcjami, podczas ich
trwania i po ich zakonczeniu.
8. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy oraz zaczytane.
9. Skontrum przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty co najmniej raz na 5 lat.
10. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza, zapewnia
odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujgce prace biblioteki bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia.
11. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatow piSmiennych oraz pomocy dydaktycznych.
12. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedkiada dyrektorowi i
radzie pedagogicznej.
13. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

§20
1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na ich czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow szkota
organizuje $wietlice.
2. Korzystanie ze $wietlicy jest bezptatne, za§ korzystanie z positkow jest odptatne na
podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy.
3. Godziny otwarcia $wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora.
4. W Swietlicy przebywaja uczniowie dojezdzajacy do szkoty. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.
5. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem dydaktyczno —wychowawczym
szkoty.
6. Opiekunowie §wietlicy zobowigzani sg do wspotpracy z wychowawcami klas w zakresie
prawidlowej organizacji dziatalnosci opiekunczej szkoty.
7.  Wymiar czasu pracy wychowawcy regulujg odrebne przepisy.
8. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika swietlicy.
9. Powierzenia stanowiska kierownika $wietlicy 1 odwotania z niego dokonuje dyrektor

szkoly po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
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10. Kierownik $§wietlicy odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej oraz

administracyjno-gospodarczej swietlicy, organizacj¢ dowozenia i dozywiania.

§21
1. Zadania $wietlicy:
1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
W pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) wujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien; organizowanie zajec¢
w tym zakresie;
4) stwarzanie warunkow do uczestniczenia w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;
7) zorganizowanie dozywiania ucznidw, poprzez zapewnienie im co najmniej
jednodaniowego positku oraz gorgcych napojow.

§22
1. Pracownikami $wietlicy sa: pracownicy pedagogiczni: nauczyciele wychowawcy,
kierownik $wietlicy, pracownicy administracyjno — obstugowi: intendent, kucharka, pomoc
kuchenna.
2. Liczbg etatow pracownikoéw $wietlicy ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

Rozdzial V
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§23
1. Szczegodtowe zasady przyjmowania uczniow do szkoty/dzieci do przedszkola i rekrutacji
okreslaja odrebne przepisy.
§24

Uczniowie z zagranicy
1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:
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1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty za
granica Polski;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie kolejnego etapu edukacji w placowce o§wiatowej innego kraju oraz
dokument potwierdzajacy sumg lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne o§wiadczenie dotyczace
sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe¢ upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z innego kraju;

2. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do
szkoty.

3. O przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow,
o ktérych mowa w § 103a. ust.1 pkt.2) statutu szkoty.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentdéw, o ktorych mowa w § 103a. ust.1
pkt.2) statutu szkoty, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica (osobe
upowazniong do opieki) ucznia wyrazonej w formie pisemne;.

6. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole¢ organizuje w szkole,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.

7. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych , nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

8. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka

polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, dyrektor szkoty.

Rozdzial VI

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych
§ 25

1. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
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2. Do oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkole przyjmowane sg dzieci w
wieku od 3 do 6 lat.

3. Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie zgodnie z §33, pkt4-1

4. Liczbg oddziatow ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Oddziaty przedszkolne prowadzg nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j.

6. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznoSci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolne;.

7. Szczegdtowa organizacje pracy w oddziatach przedszkolnych, w danym roku szkolnym,
ustala si¢ podczas organizacyjnej Rady Pedagogicznej w sierpniu.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 25 osob.

9. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
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10. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.
11. Godzina zaj¢¢ obowigzkowych trwa 60 minut.

12. Szkota organizuje nieodptatng nauke religii jako zajecia dodatkowe. Wole uczgszczania
dziecka na zajecia religii sktadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).

13. Na zyczenie rodzicéw (opiekundéw prawnych) szkola moze organizowaé inne zajecia
dodatkowe za petng odptatnoscia. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez
dyrektora szkoty.

14. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkilad dnia ustalany przez
wychowawce.

15. Sposoéb dokumentowania zajgc okreslaja odregbne przepisy.

16. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenia.

17. Zmianowos$¢ uzalezniona jest od ilosci izb i oddziatow.

18. Szkota zapewnia dzieciom korzystanie z oferty dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

19. Szkota zapewnia dzieciom jeden ciepty positek wg stawek ustalonych przez dyrektora i
zaopiniowanych przez organ prowadzacy.

20. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

21. Dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym sa dowozone do
szkoty autobusem szkolnym pod opieka opiekunki.

22. Podczas oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ przedszkolnych i na odwoédz do domu dzieci
objete sg opieka swietlicy szkolne;.

23. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow lub prawnych opiekundw.

24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie¢;
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7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

25. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

§26
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddzialu przedszkolnego: dydaktyczna, wychowawczg 1
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka;

4) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladows;

5) wspolpracowac ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

6) doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze pedagogicznag, rozwijac i
doskonali¢ swoj warsztat pracy;

7) Przeprowadzi¢ rzetelng diagnozy przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie

pierwszej.
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2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekunow)
Z programem nauczania oraz Statutem, wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w

celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.

§ 27
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wilasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) ochrony przed formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 28

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i
ekonomicznych oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw reguluja odrebne przepisy.

§29
1. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, nauczyciel
bibliotekarz, wychowawcy $wietlicy, kierownik S$wietlicy, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda i psycholog.

§ 30
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie rozktadu materiatu z przedmiotu, ktorego uczy w danej Kklasie
| przedstawienie go do wgladu dyrektorowi w miesigcu wrzesniu;
2) nauczyciel rozpoczynajacy prace, oprocz sporzadzania rozkladu materiatu, przez
pierwszy rok pracy, zobowigzany jest do prowadzenia konspektow do poszczegoélnych
jednostek lekcyjnych;
3) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i1 odnotowywania

nieobecnosci;
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4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno
— wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztaltowanie umiejetno$ci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

7) realizowanie zajec¢ specjalistycznych, opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw, indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym
1 majacym trudnosci w nauce;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbedne;j
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

11) systematyczna wspOlpraca z domem rodzinnym ucznidéw;

12) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow;

13) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzamindw, konkursoOw przedmiotowych itp.;

15) prowadzenie klasy — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawienie troski
0 powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystroj,
estetyke klasy oraz zamieszczenia regulaminu klasopracowni;

16) wspolpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami milodziezowymi dziatajacymi
na terenie szkoty;

17) wptywac na dbatos¢ o estetyke podrgcznikow, zeszytow i innych przyborow szkolnych
uzywanych przez ucznia;

18) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spolecznie;

19) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

20) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja

zadan dydaktyczno— wychowawczych i wychowawczo- opiekunczych;
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21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez:

a)  udziat w konferencjach metodycznych,

b)  ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych;

22) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami

zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujgcymi obowigzek szkolny w szkole;

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow

organizowanych przez szkote;

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

25) petnienie obowigzkow wychowawczych podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu

dyzurow;

26) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych

Z organizacji pracy szkoty;

27) nieuzywanie telefonow komorkowych w trakcie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.
§31

1. Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow

I sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,;

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespol, decyduje o tresci programowej kota lub

zespotu;

3) decyduje 0 ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow, zgodnie

Z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

| promowania uczniéw oraz zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow;

6) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§32
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym
szkote, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny za:
1)poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatat;

2)stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.
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§33
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
2)  nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
wypadku pozaru,
3)  zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkoty wyniktego
zZ nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;
4)  za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.
2. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.
§ 34

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych albo nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych czy tez wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe
(problemowo — zadaniowe).
2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora albo rad¢ pedagogiczng przewodniczacy
- kierownik zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1)zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji sposobow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2)podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

3)poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4)wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania
wynikéw nauczania.

5)organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze W uzupehlianiu ich
wyposazenia;

7)opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;

8)opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w

szkole.



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Zarebach Koscielnych

§35
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly etap ksztalcenia.
3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela;
2) dlugotrwalej nieobecnosci;
3) braku efektow pracy wychowawczej;
4) Jezeli na ogdélnym zebraniu rady rodzicow zostanie zgloszony wniosek o zmiang
nauczyciela wychowawcy 1 opowie si¢ za nim 51% obecnych na zebraniu rodzicéw lub
opowie si¢ 0 zmianie wychowawcy 2/3 uczniéw po uptywie przynajmniej 3 miesiecy nauki.
§ 36

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
a w szczegolnosci:

1)  troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

2) czuwanie nad organizacja i1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3)  utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami w celu ustalenia jednolitych sposobow
udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postgpami ucznidow w nauce, zwracanie szczeg6Olnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem klasowym;

5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy tym, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

6)  organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie do wspotdziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

7) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem uczniow w réznych formach zaje¢;

8) ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci
| wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wigzoéw kolezenstwa

| przyjazni;
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9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

10) Wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

11)  utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udzialem uczniow w pracach tych organizacji;

12) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania si¢ uczniow; podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, rodzicami lub opiekunami;

13) udzielanie szczegotowej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

14) interesowaniem si¢ stanem zdrowia uczniéw, porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z pracownikami Osrodka Zdrowia, rodzicami (opiekunami) uczniow;

15)  wdrazanie do dbania o higieng wlasng i otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w
szkole i poza nig;

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepéw w nauce
I zachowaniu uczniow, przeprowadzanie indywidualnych rozméw z rodzicami, odwiedzanie
ucznidow w domu w razie zaistniatej potrzeby, zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

17) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych si¢
CO najmniej raz na kwartal;

18)  wykonywanie czynno$ci administracyjnych i innych czynno$ci dotyczacych klasy
zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j, a takze:

a. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b. pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.
C. wypisywanie §wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoty;

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu
Z catoksztattem pracy wychowawczej szkoty;

20)  organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspodlnie z rada pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim i powotanymi do tego
instytucjami, w postaci:

a. bezplatnych positkow w stotowce szkolnej,
b. pomoc finansowa przy zakupie podrecznikow,
C. pomoc przy pozyskiwaniu odziezy;

21)  wybranie i zorganizowanie samorzadu klasowego;



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Zarebach Koscielnych

22)  tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo —
wychowawczych;
23) opracowanie wspdlnie z klasg planu imprez klasowych i udziatu poszczegolnych uczniow
w imprezach ogdlnoszkolnych;
24) zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.
2. Wychowawca ma prawo do:
1)  wspotdecydowania z samorzadem klasy i z rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
2)  uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora i instytucji wspomagajacych szkofe;
3)  ustanawiania przy wspotpracy z klasowa i szkolng rada rodzicow wilasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow.
3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I szkoty;
3)  poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedagcym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;
4)  prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
§37
1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z porady merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoty, poszczegdlnych nauczycieli i doradcow
metodycznych.
2. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor przydziela w pierwszym roku
opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc
udzielong temu nauczycielowi.
§ 38
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:
a  stosowanie roznorodnych form udostepniania;
b.  znajomo$¢ i stosowanie w praktyce wskazan zawartych w statucie oraz regulaminach
obowigzujacych w szkole i bibliotece;

C. terminowe i1 zgodne z przyjetymi wymogami wypetnianie dokumentacji szkolnej 1



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Zarebach Koscielnych

bibliotecznej;
d. dbanie o aktualno$¢ zbioréw biblioteki;
e. dziatanie zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki;
f.  tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
g przygotowanie uzytkownikéw biblioteki do poszukiwania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet;
h. prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z potrzebami
uzytkownikow;
2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznioéw oraz wyrabiania
i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) diagnozowanie potrzeb, zainteresowan i mozliwosci uzytkownikow biblioteki,
b) dobieranie zbioréw biblioteki i form pracy z uwzglednieniem potrzeb i poziomu
wszystkich uzytkownikoéw biblioteki,
c) odpowiednie wykorzystywanie i zabezpieczanie wyposazenia biblioteki,
d) dostosowanie czasu pracy do potrzeb szkoty, nauczycieli, uczniow i rodzicow.
3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
a) podejmowanie dziatan pozalekcyjnych na rzecz szkoty i uczniow.
2. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
1) bibliotekarz wspomaga nauczycieli w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
proponuje nowatorskie rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne;
2) bibliotekarz uczestniczy w pracach zespotéw nauczycielskich;
3) bibliotekarz wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym;
4) Dbibliotekarz podejmuje dziatania wspierajace rodzicow w procesie wychowania dzieci;
5) bibliotekarz wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
§ 39
1. W szkole mozna zatrudni¢: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedg.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego Szkoty Podstawowej i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow oddziatow oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
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6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w: rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami

edukacyjnymi w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;j.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz

zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Zarebach Koscielnych

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ Korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidw,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 40
1. Pracownikami administracji i obstugi s3:
1) referent ds. administracyjnych;
2) intendent;
3) sprzataczki,
4) kucharka i pomoc kuchenna;
5) konserwator;
6) opiekun uczniow dowozonych;
7) pomoc nauczyciela.
2. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie
o fad i czystos¢ w budynku szkolnym 1 wokot niego.
3. Szczegodtowe obowigzki 0s6b wymienionych w pkt. 1 ustala dyrektor szkoty.
4. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidéw, a takze:
1) zwraca¢ uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, zwrdcié si¢ o podanie
celu pobytu 1 ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu szkoty;
2) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdzial VIII

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§41

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i programach nauczania dla
poszczegbdlnych przedmiotow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.
4. Celem szkolnego oceniania jest:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ i postepach;
2) pomaganie uczniowi w planowaniu jego rozwoju poprzez wdrazanie do systematycznej
pracy i efektywnej samooceny;
3) zapoznawanie uczniow i rodzicow ze stawianymi przed uczniami wymaganiami;
4) dostarczanie rodzicom informacji o osiaggnigciach ich dzieci;
5) umozliwianie nauczycielom dokonania ewaluacji ich pracy oraz jej doskonalenia.
5. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
6. Ocena z religii (etyki) oraz oceny z dodatkowych zaj¢é edukacyjnych sg uwzglgdniana
przy ustalaniu $redniej ocen ucznia.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczny udziat ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
8. Sprawy konfliktowe rozwigzywane sa w kolejnosci przez: nauczyciela przedmiotu,
wychowawce i1 dyrektora szkoty.

§42
1. Zasada systematycznosci:
1) uczen powinien zosta¢ oceniony:
a. przynajmniej 3 razy w ciggu semestru z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1
godziny tygodniowo,
b. przynajmniej 4 razy w ciagu semestru z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 godzin
tygodniowo,
C. przynajmniej 6 razy w ciggu semestru z przedmiotu realizowanego w wymiarze 3 i
wiecej godzin tygodniowo;
2) ocenianie winno by¢ planowe i rytmiczne.

2. Zasada roinicowania:
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1) ocenianiu podlegaja r6znorodne formy pracy ucznia:

a. prace klasowe (czas trwania 1 — 2 godz.)

b. sprawdziany (czas trwania 1 godz.)

c. kartkowki (czas trwania od 5 do 20 minut)

d. odpowiedzi ustne (odpowiedzi ustne obejmujgce wiadomosci i umiejetnosci
maksymalnie z trzech ostatnich tematow zaj¢¢, wypowiedzi podczas pracy na lekcji,
prezentacja wtasnych opracowan, wielokrotny 1 warto$ciowy merytorycznie udziat w dyskusji
dydaktycznej na lekcji),

e. wypowiedzi pisemne wynikajace ze specyfiki przedmiotu,

f. umiejetnosci praktyczne (prowadzenie obserwacji, eksperymenty, doswiadczenia, inne
prace dlugoterminowe np. albumy, plakaty, projekty),

g. prace domowe, ktére mogg by¢ zréznicowane w zaleznosci od mozliwosci uczniow
(uwzglednia si¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, indywidualny tok nauki,
szczegblne uzdolnienia ucznia)

h. dodatkowe zadania domowe,

i. aktywno$¢ — zaangazowanie uczniow podczas zajeé¢ lekcyjnych,

J.  wykonujac prace nadobowigzkowa lub wykraczajaca poziomem wiadomosci poza
program uczen moze otrzymac ocene celujaca.

3. Zasada dokumentowania:

1) oceny czgstkowe sg na biezgco zapisywane w dziennikach lekcyjnych;

2) w klasach I-III wychowawcy sporzadzajg $rodroczne i roczne oceny opisOWE;

3) oceny srodroczne i roczne w klasach I -VI1I1 znajduja si¢ w dziennikach lekcyjnych;

4) oceny roczne muszg znajdowacé si¢ w arkuszach ocen;

5) nawniosek ucznia lub jego rodzicow nalezy udostepnic¢ sprawdzone pisemne prace
Klasowe i sprawdziany oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia W terminie
dogodnym dla kazdej ze stron;

6) prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego;

7) oceny z prac klasowych wstawia si¢ w dzienniku kolorem czerwonym, a oceny

z kartkowek — kolorem zielonym.

4. Zasada higieny pracy:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z przedmiotowymi
zasadami oceniania, ktory zawiera kryteria wymagan na poszczegolne oceny szkolne,

szczegOtowe warunki wspolpracy i jest zgodny ze statutem;
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2) wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow z zasadami
ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) w ciggu tygodnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe (w r6znych dniach
tygodnia);

4) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie i na warunkach uzgodnionych z
nauczycielem przedmiotu,

5) kryteria i punktacja za poprawiong prace sg takic same jak za prac¢ pierwotna;

6) w ciggu dnia mogg si¢ odby¢ dwie kartkowki;

7) nakoniec kazdego semestru nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzian koncowy
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

5. Zasada obiektywnosci i jawnosci:

1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

2) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny z poszczegélnych przedmiotéw oraz
zachowania;

3) uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz dyrekcja szkoty majg prawo do wgladu
wszystkich prac pisemnych przechowywanych przez nauczycieli przez jeden rok szkolny;
4) sprawdziany pisemne powinny by¢ poprzedzone powtorzeniem materiatu i podaniem
uczniom zakresu sprawdzianu.

6. Zasada terminowosci:

1) uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem (ich
termin zapisany w dzienniku);

2) kartkowki obejmujgce wiadomosci z trzech ostatnich lekcji lub obejmujace jedno
zagadnienie tematyczne mogg si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi;

3) kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona, oddana i omdéwiona w ciagu dwoch

tygodni, z wyjatkiem kartkowki, ktora powinna by¢ oceniona i oddana w ciagu tygodnia.
§43

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia) wychowawca

informuje ucznidw i rodzicow o:

1) szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;
2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pozniej niz do 20 wrze$nia) nauczyciele
przedstawiaja uczniom, a ich rodzicom za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie

informacje o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania tych osiggnie¢;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi
zapisami w dzienniku zaj¢¢ danego oddziatu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

7. Informacja o obnizeniu wymagan edukacyjnych powinna by¢ zapisana w dzienniku
lekcyjnym przez wychowawce do wiadomosci nauczycieli uczacych przedmiotow, co do
ktorych stwierdzono konieczno$¢ obnizenia wymagan.

8. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajgé podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w nich, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii

poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z
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nauki drugiego jezyka obcego z zastrzezeniem pkt. 7. Zwolnienie moze dotyczy¢ cz¢sci lub
calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

11. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia,

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 8 i 10,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§44
1. Zasady oceniania biezacego:

1) Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas I — 111 dokonywane jest
W sze$ciostopniowej skali:
a. ocena celujgcy — nie okres$la si¢ wymagan, ale przyjmuje si¢ zasade spetniania wymagan
na ocen¢ bardzo dobry oraz prezentowania przez ucznia innych waznych wiadomosci ze
wzgledu za dang dziedzing osiggni¢¢ edukacyjnych,

b. ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci

z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych,

C. ocene dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegbdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszos$ci
tresci,

d. ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy

I umiejetnosci,

e. ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne minimum

podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci,

f.  ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum

podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych;

2) Zachowanie ucznia Kkl. I —III (oprocz oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej)
dokonywane jest w trzystopniowej skali:
a. dziecko zawsze zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi w szkole normami
zachowania (A, ,,brawo”),
b. dziecko czasami nie przestrzega norm zachowania obowigzujgcych w szkole, rozmowy

przynosza pozadane efekty (B, ,,dobrze”),
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c. dziecko najczgsciej nie przestrzega norm zachowania obowigzujacych w szkole,
rozmowy nie przynosza efektow (C, ,,popracu;j”);
3) W klasach IV-VIII oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:
a. stopien celujacy — 6;
b. stopien bardzo dobry — 5;
C. stopien dobry — 4,
d. stopien dostateczny — 3;
e. stopien dopuszczajacy — 2;
f. stopien niedostateczny — 1.
4) Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

a.  Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory wyraznie wykracza poza poziom edukacyjnych

osiggnie¢, przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

- rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym lub wojewodzkim albo posiada inne

porownywalne osiggniecia.

b. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy

| umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania oraz
- sprawnie si¢ postuguje zdobytymi wiadomos$ciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

- potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

C. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych

programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz

- poprawnie stosuje wiadomosci,

- wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

d. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan

zawartych w podstawie programowej oraz
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- rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

e. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawie

programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;]
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
- uczen samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

f.  Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a zaistniale
braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, uczen nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

bh

1) Dopuszczalne jest uzupetnianie ocen biezacych znakami ,,+” lub ,—” z wyjatkiem
oceny celujacej i niedostatecznej;

2) Oprocz stopni uczen moze otrzymaé rowniez:

a. plus (,+”) za aktywnos¢ na lekcji, prace domowe o niewielkim stopniu trudnosci, udziat
W pracy zespotu na lekcji, przygotowanie materiatow wzbogacajacych proces lekcyjny, inne
,krotkie” formy aktywnosci,

b. minus (,,-") za brak pracy domowej o matym zakresie tresci i niewielkim stopniu
trudnosci, brak zeszytu przedmiotowego lub innych srodkoéw dydaktycznych potrzebnych na
lekcji, a wskazanych przez nauczyciela, niewtasciwg wspotprace w zespole i brak
zaangazowania w pracy na lekcji.

Plusy i minusy sa przektadane na ocen¢ wyrazong stopniem w nastepujacy sposob:

+++ + ocena bardzo dobra

+++ - ocena dobra

+ + - - ocena dostateczna

+ - - - ocena dopuszczajaca

- - - - ocena niedostateczna;

3) Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

a. umiejetnosci;

b. wiadomos$ci — znajomos¢ faktow i rozumienie pojec,

c. wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych,
d. stosowanie jezyka przedmiotu,

€. umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia,

f. sposob prowadzenia rozumowania,

g. pozwigzywanie problemoéw i zadan,

h. stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,
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I. aktywnos$¢ na lekcji,

J.  prace w grupach,

k. wktad pracy ucznia;

4) Narzedziami pomiaru sa:

a. odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow,

b. praca klasowa (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzywanie zadan

rachunkowych i problemowych),

c. kartkowki z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow,
d. praca w grupach (oceniana indywidualnie),

€. rozwigzywanie problemow,

f.  przygotowanie do lekcji,

g. aktywnos¢ na lekcji,

h. praca domowa,

prowadzenie zeszytu,

J.  prace projektowe,

K. aktywno$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych).

5) Nauczyciel wystawiajacy oceng zobowigzany jest do stosowania takich narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego, ktore zapewniaja obiektywizm oceny;

6) W pracach pisemnych (prace klasowe, testy, sprawdziany) nauczyciel przedmiotu ustala
procentowy przelicznik punktéw na poszczegdlne oceny biorgc pod uwage specyfike
przedmiotu 1 mozliwosci uczniow;

7) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na prosbe uczniow, ale
odbywajg si¢ one wowczas nawet wtedy, jesli ilo§¢ prac pisemnych przekracza 3 tygodniowo;
8) Ocena otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na zasadach okreslonych przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego;

9) Uczen ma nastgpujace prawa:

a. nieprzygotowania si¢ do lekcji raz w semestrze przy 1 — 2 godz. przedmiotu tygodniowo,
dwa razy w semestrze przy 3 — 5 godz. tygodniowo (uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na
poczatku lekcji), obejmuje ono takze prace domowe, ale nie dotyczy zapowiadanych prac
klasowych,

b. nie ocenia si¢ ucznia w pierwszym dniu po minimum tygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole,

C. nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w danej chwili w trudnej sytuacji losowej;
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d. nie przeprowadza si¢ prac pisemnych i sprawdzianéw w pierwszym dniu po przerwach
swigtecznych i feriach,

e. nie zadaje si¢ prac domowych na okres $wiat kalendarzowych i ferii,

f.  wklasach czwartych przez miesigc wrzesien nie stawia si¢ ocen niedostatecznych,

g. uczniéw bioragcych udzial w konkursach przedmiotowych nie pyta si¢ na dzien przed i w
dniu konkursu;

10) Uczen ma obowigzek:

a. uzupehic braki wskazane przez nauczyciela,

b. przestrzegaé zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

11) Wychowawca moze wymagac¢ od ucznia prowadzenia dzienniczka ucznia, w ktorym
zapisywane sg biezace oceny, uwagi, informacje oraz zada¢ podpisu rodzicéw (prawnych
opiekunow) jako informacji zwrotne;j.

§ 45
1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne

1) Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow. Semestr pierwszy zostaje zamknigty radg
klasyfikacyjng przeprowadzong w terminie do ferii zimowych, semestr drugi — rada
klasyfikacyjna bezposrednio poprzedzajaca zakonczenie zaje¢ edukacyjnych;

2) Ocena $rodroczna jest wystawiana na podstawie ocen czastkowych w pierwszym
semestrze, a ocena roczna na podstawie ocen czastkowych w drugim semestrze, ale z
uwzglednieniem oceny $rodrocznej;

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze osiggnigcia edukacyjne ucznia
uniemozliwiaja lub utrudniaja kontynuacje¢ nauki, szkota powinna stworzy¢ uczniowi szansg
uzupelnienia brakdéw (np. zajecia wyrownawcze w miar¢ mozliwosci finansowych placéwki);
4) Ocenianie klasyfikacyjne $roédroczne i roczne w klasach | — 11I:

a. ocena klasyfikacyjna srédroczna 1 roczna jest oceng opisowa, z wyjatkiem religii, gdzie
stosuje si¢ ocen¢ w stopniu,

b. ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne polega na sporzadzeniu przez wychowawce klasy
oceny opisowej, ktora wypetniana jest w dwoch egzemplarzach — jeden egzemplarz pozostaje
w dokumentacji szkolnej, drugi otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie) dziecka;

c. ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na wypelnieniu dla kazdego ucznia §wiadectwa
opisowego oraz odnotowaniu jego osiagnig¢ w dokumentacji szkolnej (arkusz ocen,
dziennik);

5) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV — V111 ustala si¢ w stopniach
wedhug skali okreslonej w ust. 13, pkt 3;

6) Oceny $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych;
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7) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego;

8) Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej, ani na ukonczenie szkoty;

9) Oceny $rodroczne i roczne sg wystawiane nie pdzniej niz dwa dni przed datg rady

klasyfikacyjnej;

10) Uczniowie klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymujg promocje

z wyr6znieniem (Swiadectwo z czerwonym paskiem) oraz nagrode ksigzkowa.

§ 46
1. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce:
1) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o ocenach czastkowych

Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:

a. w trakcie bezposrednich rozméw z nauczycielami lub rozméw telefonicznych,
b. w czasie zebran z rodzicami,

C. przez wpisy w dzienniczkach ucznia;

2) Informacja o ocenach $rodrocznych z poszczegoélnych przedmiotéw i o ocenie

zachowania przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej na obowigzkowych zebraniach
rodzicow;

3) Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany osobiscie poinformowac uczniow klas IV — VIl i ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych, a w

klasach | — III o niezadowalajacym poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych, na jeden miesigc przed

terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

4) Wychowawca dokumentuje przeprowadzong rozmowe w dzienniku lekcyjnym, a
rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja t¢ informacj¢ ztozeniem podpisu. W sytuacji, gdy
rodzice nie zglosza si¢ w wyznaczonym terminie do nauczyciela wychowawcy, informacja
przekazywana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu rodzicow z
wychowawcg w ciggu 2 tygodni od dnia wystania informacji jest rtOwnoznaczny z akceptacja

planowanej oceny;
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5) Na dwa tygodnie przed $rodroczng i roczng rada klasyfikacyjng uczniowie klas IV —

VI otrzymuja pisemng informacj¢ zwrotng o planowanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow oraz o ocenie zachowania i planowanej ocenie opisowej klas 1 - Ill. Rodzice
(prawni opiekunowie) potwierdzaja t¢ informacje¢ ztozeniem podpisu.

d. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania;

2)  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ sformutowany na piSmie i ztozony do dnia

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3)  Na pisemny wniosek ucznia, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), ztozony do dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny;

4)  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,
b. spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

5)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 16, pkt 4,
ppkt. b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka —

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6)  Uczniowi, o ktorym mowa w W ust. 16, pkt 4, ppkt. b, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

7)  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ppkt. 8;

8)  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, techniki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

9) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni

od zakonczenia semestru lub roku szkolnego;
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10) Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu uwzgledniajac zakres materiatu wynikajacy z obowigzujacego programu
nauczania;

11) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

a.  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b.  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

c.  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

12) Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

13) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

14) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w
szczegolnosci:

a.  imiona i nazwiska cztonkdw komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,

b.  termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c.  zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d.  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

15) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

16) Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna;

17) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

e. Warunki promowania

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie;

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych pozio mem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.;

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas;

4. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

5. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu calego etapu edukacyjnego promowaé
ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej;

6. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i1 jezeli ponadto przystapit do
egzaminu o$mioklasisty;

7. W 6smej klasie Szkoty Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin 6smoklasisty;

8. [Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowiazkowy charakter i jest przeprowadzany
w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

9. Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu &ésmoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okreslajg odrebne przepisy;

10. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

11. Absolwent, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
oraz najwyzszy wynik ze sprawdzianu o$mioklasisty otrzymuje nagrode Wojta Gminy Zareby
Koscielne.

f. Egzamin poprawkowy

1) Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole, uczen,
ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zajec¢

edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy;
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2) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych w wyjatkowych przypadkach. Za wyjatkowe przypadki uwaza si¢ dtugotrwatg
lub przewlekta chorobg ucznia oraz wypadki losowe, takie jak $mier¢ w najblizszej rodzinie,
rozwod rodzicow, patologia rodziny, kleski zywiotowe;

3) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do dyrektora szkoty pisemna
prosbe o egzamin poprawkowy do dnia klasyfikacyjnego posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

5) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne;

8) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

9) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem ust.17, pkt. 5.

0. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych lub semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
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1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg odwotac si¢ od proponowanej rocznej
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sktadajac pisemny lub ustny

wniosek do nauczyciela prowadzgcego te zaje¢cia, najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) Nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i wychowawca klasy wyznacza termin, forme i zakres wymagan w
celu poprawy oceny;

3) Poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) Pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza proponowang oceng;

5) Gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych
zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian;

6) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, mogg ztozy¢ pisemny lub ustny wniosek do wychowawcy klasy,

najpozniej na 7 dni przed klasvyfikacyinym posiedzeniem rady pedagogicznej;

7) Wychowawca klasy przedstawia odwotanie ucznia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, uzasadnia zaproponowang przez siebie oceng klasyfikacyjng zachowania oraz
poddaje ja pod dyskusje;

8) Rada Pedagogiczna zwykla wickszoscig glosow decyduje o ostatecznej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

h. Warunki i tryb poprawiania ocen ustalonych niezgodnie z przepisami prawa

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania;
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C. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) W sktad komisji wchodza:

a. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako - przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

b. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na prosb¢ wtasng lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

5) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej;

6) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gltosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

9) Przepisy z pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47
1. Ocenianie zachowania

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o zasadach ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2)  Zachowanie ucznia oceniane jest dwukrotnie — na zakonczenie semestru i roku
szkolnego. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
W szczegblnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

a.
b. postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

C. dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

d. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g. okazywanie szacunku innym osobom,

h. usprawiedliwione godziny nieobecnosci.

3) W klasach IV — VIII srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

a. WzOorowe,

b. bardzo dobre,

c. dobre,

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,

f. naganne;

4) W klasach I —III klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa;
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5)  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniow z
niepelnosprawnos$cig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa;
6) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych ani promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

7)  Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

8) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty;

9)  Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy

PO zasiggnigciu opinii:

a. nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b. uczniéw danej klasy,

C. ocenianego ucznia;

10) Whniosek o ustalenie nagannej oceny zachowania ucznia powinien by¢ sformutowany
na pismie i zawiera¢ uzasadnienie;

11) Uwagi o zachowaniu uczniéw sg na biezaco odnotowywane w dzienniku
elektronicznym;

12) Ocena zachowania obowigzuje przez jeden semestr

13) Uczniowi zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

14) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciagu
catego roku szkolnego.

2. Szczegélowe kryteria oceniania zachowania:

1) Oceng wyjSciowa jest ocena poprawna;

2) Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

3) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

4) W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong oceng zachowania;

5) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na oceng bardzo dobrg i1 dotycza go przynajmniej dwa z nizej wymienionych

kryteriow:
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a. jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,

b. rozwija swoje =zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty 1 poza nig,

C. stanowi wzor kulturalnego zachowania,

d. nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglgdnia si¢ spoznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),

e. jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do
pomocy innym,

f.  jest wolontariuszem,

g. dziata w organizacjach mtodziezowych,

h. rozwija tradycje szkoty.

6) Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktoéry wyrdéznia si¢ swoim

zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene dobrg i1 ktory dodatkowo:

a. przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

b. nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,

€. ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 5 godzin lekcyjnych,
d. nie spoznia si¢ na zajgcia,

e. cechuje si¢ nienaganng kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

f. jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza,

g. godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i1 opinig,

h. jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, che¢tny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

I. cechuje si¢ postawg godng nasladowania.

7) Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na oceng
poprawna, a dodatkowo:

a. rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b. systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

o

ma liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajaca 10 godzin lekcyjnych,

o

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,
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e. wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

f.  jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,

g. nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,

h. nie ulega nalogom i nie uzywa srodkow odurzajacych,

I.  nie uzywa telefonu komérkowego w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych.
8) Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a. ma pozytywny stosunek do nauki,

b. wypelnia podstawowe obowiazki szkolne,

C. naogo6l dobrze wywiagzuje si¢ ze swoich zadan,

d. liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,

€. nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza
z tych samych przedmiotow,

f. sporadycznie spdznia si¢ na zajecia,

g. nie bierze udzialu w zyciu klasy i1 szkoly lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,

h. nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,

I. poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow,

J. szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),

K. nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

I.  wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje sie¢ w jego
srodowisku,

m. nie popadl w konflikt z prawem,

n. przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,

0. Ubiera si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen,

p. nie uzywa $rodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw,

g. sporadycznie uzywa telefonu komorkowego w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw
migdzylekcyjnych,

r. reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

9)  Ocene¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéow na

ocen¢ poprawng 1 dotyczg go przynajmniej dwa z nizej wymienionych kryteriow:
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a. wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
b. uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i
pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,

C. liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zaje¢

szkolnych),

d. wagaruje,

€. spOznia si¢ na zajecia,

f. nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

g. dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych,

h. charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz kolezanek 1
kolegdw; czesto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny,

I.  wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych,

J. niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

K. jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

I.  nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

10) Ocene¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng
poprawna i dotycza go w szczegolnosci przynajmniej dwa z wymienionych nizej kryteriow:

a. uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni,

b. ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych),

C. swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia,

d. dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,

ulega nalogom i1 namawia do tego innych,

> Q@ oo

prowokuje kidtnie 1 bojki,

zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
J. poza szkolg zachowuje si¢ w sposob uwlaczajacy ucznia,

k. popadt w konflikt z prawem,

|.  zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.
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Rozdzial I X

Prawa i obowiazki uczniow

§48
1. Uczen ma obowigzek:
1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych iw zyciu
szkoty;
2) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;
3) systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad zbogacaniem swojej wiedzy,

wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki nauki;

4) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty;
5) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia;
6) przeciwdziala¢  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia

obowiazkow ucznia;

7) przybywa¢ punktualnie na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;

8) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;
9) dbac o tad i estetyke pomieszczen szkoty i otoczenia;
10) podporzadkowac¢ si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli, pracownikow

szkoty oraz wladz samorzadu uczniowskiego;

11) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

12) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnos$ci i wandalizmu;

13) szanowac¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobista drugiego czlowieka;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie;

15) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole;

16) respektowaé zakaz uzywania w szkole telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych. Zakaz moze by¢ uchylony przez dyrektora szkoty na pisemna prosbe rodzica
umotywowang wzgledami zdrowotnymi dziecka. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z
telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek 1 imprez
szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet oraz przed
rozpoczgciem 1 po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych podczas oczekiwania na autobus szkolny.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby

nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
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niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby;

17) okazywac szacunek symbolom narodowym;

18) W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy — biata bluzka i czarna lub
granatowa spddnica lub spodnie.

2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy oraz poszanowanie jego godnosci;

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:
a. ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego na terenie szkoty,
b. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotow;

10)  by¢ ocenianym z przedmiotu wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci;

11)  zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia i najwyzej trzy w tygodniu;
12)  opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

13)  powtdrzenia i utrwalenia wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna;

14)  do wolnego dnia od prac kontrolnych po przerwach $wiatecznych i feriach;

15)  zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;
16)  wykorzystania na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych;

17)  wplywu na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

18)  organizowania zaj¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych irozrywkowych za

wiedzg 1 zgoda dyrektora szkoty;
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19)  korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

20)  Korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej, jakimi dysponuje szkota i rada
rodzicow;

21)  dyskrecji w sprawach osobistych;

22)  wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania
I opinii na temat zycia szkolnego bez ponoszenia przykrych konsekwencji;

23)  odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora.

Rozdzial X

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
§ 49

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty
w konkursach i olimpiadach, osiggni¢cia sportowe, stuprocentows frekwencje i aktywna
prace spoleczng na rzecz szkotly i srodowiska w nastgpujacych formach:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) wyroznienie przez dyrektora na apelu;
3) przyznanie nagrody rzeczowej w postaci dyplomu, ksigzki itp. lub stypendium;
4) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow.
§ 50
1. W szkole obowigzuje szkolny kontrakt, ktory brzmi:
1) JesteSmy kulturalni i kolezenscy, uzywamy zwrotéw grzeczno$ciowych;
2) Mamy prawo mowic¢ o swoich problemach i wygtasza¢ swoje poglady, ale w formie nie
obrazajacej innych;
3) W sytuacjach konfliktowych zwracamy si¢ do siebie bezposrednio, starajgc si¢ opanowaé
emocje: ztos¢, krzyk;
4) Zwracamy si¢ do siebie po imieniu, nie przezywamy sig;
5) Pomagamy mtodszym i stabszym;
6) Szanujemy prace innych:
a. nie przeszkadzamy w pracy kolegom i nie niszczymy prac wykonywanych przez nich,
b. nie przeszkadzamy nauczycielom w prowadzeniu lekciji,
C. nie niszczymy mienia szkolnego,
d. nie $miecimy i zmieniamy obuwie,
7) Wypehiamy zalecenia sprzataczek;

8) Wszyscy mamy prawo do nietykalno$ci osobistej, dlatego:
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nie bijemy sie,

przestrzegamy prawa wilasnosci, nie bierzemy cudzych rzeczy bez pozwolenia,
nie namawiamy innych do ztego postgpowania i tamania zasad,

dbamy o wiasne zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych.

Strategia postepowania w przypadku tamania norm zachowania

W przypadku ztamania przez ucznia norm zachowania nalezy dazy¢ do wyjasnienia

problemu i udzielenia pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci stosujgc nastepujace dziatania:

a.
b.
C.
d.

Rozmowa z wychowawcg lub nauczycielem,
Rozmowa indywidualna z dyrektorem szkoty,
Rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspolnych dziatan zaradczych,

Spisanie kontraktu z nauczycielem, wychowawca lub dyrektorem (w zaleznosci

od rodzaju przewinienia), obserwacja wywigzania si¢ ucznia z postanowien,

e.
f.

Spowodowanie zado$¢uczynienia lub naprawienia szkody,

Zwrocenie si¢ o pomoc do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — rozmowa

z psychologiem;

2)

O kolejnosci i zakresie podejmowanych dziatan decyduje wychowawca klasy.
§51

1. W szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

wpisanie uwagi;
upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty;

nagana wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty;

zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach

klasowych i szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesigcy;

5)
3.

innej szkoty podstawowej, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie

dla zdrowia lub Zycia innych ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow, albo ma

przeniesienie do innego oddziatu po decyzji Rady Pedagogicznej;

Dyrektor moze wystapi¢ do wlasciwego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do

demoralizujacy wplyw na innych.

4.
S.
6.
7.

rodzic sktadana pi$mie do dyrektora w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Uczehn ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

Odwotanie nie wymaga szczegoétowego uzasadnienia.

Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen lub jego

wymierzeniu kary.
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8. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.
9. Odwotanie od kary natozonej przez dyrektora uczen lub jego rodzic sktada na pi§mie za
posrednictwem dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.
10. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.
11. Uczen lub jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedZ o utrzymaniu kary w mocy,
uchyleniu kary albo zmianie kary na tagodniejsza od natozonej.
12. Decyzja dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjgta w trybie odwotawczym jest
ostateczna.
13. Lamanie norm bedzie decydowac o obnizeniu oceny zachowania.

§52
1. Szkota ~ma obowigzek informowaé rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Rozdzial XI

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonial szkolny
§ 53

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Zar¢bach Koscielnych posiada

1) Patrona — Jana Pawta II;

2) Sztandar;

3) Ceremoniat Wewnatrzszkolny.

2. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego
przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

3. W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni tego zaszczytu.

4. Sktad pocztu sztandarowego: chorgzy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice.

5. Skiad zastepczy pocztu sztandarowego: zastepca chorgzego: jeden uczen, zastepcy
asysty: dwie uczennice.

6. Kandydatury sktadu pocztu zglaszane sg przez opiekuna pocztu sztandarowego za zgoda
wychowawcy, nauczycieli 1 rodzicow wybranych uczniéw do dyrektora szkoty. Uczniowie
wybierani sg z klasy programowo najwyzszej. Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy
od $lubowania w dniu uroczystego apelu.

7. Po skonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy oraz nagrody

ksiazkowe, a ich nazwiska zostajg wpisane do kroniki szkoty.
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8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

9. Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) Dbialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig;

2) Dbiate rgkawiczki.

10. Uczniowie, uczestniczac w uroczystos$ciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢
ubrani od$wigtnie: chlopcy: biate koszule 1 granatowe lub czarne spodnie, dziewczeta: biate
bluzki i1 granatowe lub czarne spodnice.

11. Poczet sztandarowy petni funkcj¢ reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem
szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych i rodowiskowych:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) Pasowanie na ucznia;

6) Zakonczenie roku szkolnego.

12. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) ,,zasadnicza” — na baczno$¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowe;j, jest
to rOwniez postawa przyjmowana przez asyste W czasie salutowania i prezentowania
sztandaru oraz w trakcie marszu;

2) ,,prezentuj” — chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego;

3) ,,salutowanie sztandarem” — chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45
stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie $lubowania, sktadania przyrzeczen,
w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawienstwa oraz odczytywania
apelu polegtych, czy salwy honorowej;

4) ,,na rami¢” — w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu choragzego pod
katem okoto 45 stopni;

5) ,,spocznij” — postawa pocztu sztandarowego.

13. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego apelu w
miesigcu czerwcu.

1) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy
sktad pocztu i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku: chorazy z przodu sztandaru, asysta

przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru;
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2) Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
., Przekazujemy Wam sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta I w
Zarebach Koscielnych. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote”;

3) Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,, Przyjmujemy od was sztandar
szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqgzki i by¢ godnymi
reprezentantami naszej szkoty”;

4) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje
sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po tym
szostoklasista przekazuje sztandar.

14. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy —
uczniowie, nauczyciele i1 go$cie stoja na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych
podchodzg do sztandaru, ktory stoi na $rodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong
do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami
I powtarza za dyrektorem szkoty lub wychowawcg klasy tekst slubowania.

,.Slubuje uroczyscie, ze bede dbacé o honor i tradycje naszej szkoty,

Godnie zachowywac sie w kazdej sytuacyi,

Rzetelnie wypelniac¢ swoje obowiqzki,

Nieustannie pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

Postepowac zgodnie z nauka oparta na ewangelii Chrystusowej,

Gloszong przez patrona naszej szkoly Jana Pawta 11,

Szanowac swoich rodzicow i nauczycieli.

Kochac¢ swojg Ojczyzne, stuzy¢ jej codziennym prawym postgpowaniem.

Tak mi dopomoz Bog.”

15. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty ktadzie na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty duzy otdéwek i mowi:

,, Pasuje Ciebie na ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Zarebach
Koscielnych ™.

16. Pozegnanie absolwentoéw odbywa si¢ na apelu w ostatnim dniu nauki.

17. Apele i uroczystosci szkolne sa organizowane dla dzieci z oddziatow przedszkolnych i
ucznioéw klas I-VIIT, badz w dwoch grupach wiekowych:

1) grupa wiekowa: oddziaty przedszkolne — K. I11;

2) grupawiekowa IV-VIII.

8. Przebieg uroczystosci:
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1) Wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego. Prowadzacy apel
(najczesciej dyrektor szkoly) moéwi: ,,Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos¢. Poczet
sztandarowy sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Zarebach
Koscielnych wprowadzi¢. Do hymnu. Spocznij. Mozna usigs¢”;
2) Powitanie zaproszonych gosci, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicoOw oraz
uczniow;
3) Przemoéwienia Dyrektora Szkoty i chetnych gosci, czes¢ artystyczna;
4) Wyprowadzenie sztandaru: ,,Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos¢. Sztandar szkoty
wyprowadzié. SPOCznij. Prosze usigsc”;
5) Podzigkowanie osobom, ktére przygotowaty apel i gosciom za przybycie;
6) Zakonczenie uroczystosci.
9. Do uroczystos$ci, ktore na state wchodza w plan pracy szkoty naleza:
1) Rozpoczecie roku szkolnego (1 IX);
2) Dzien Edukacji Narodowej (14 X);
3) Dazien Patrona Szkoty (16 X);
4) Slubowanie uczniow klas pierwszych (X)
5) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI);
6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3 I11);
7) Zakonczenie roku szkolnego.
10. W szkole organizowane sg nastepujace apele i imprezy:
1)Andrzejki (X1);
2)Apel Wigilijny (XI1);
3)Choinka noworoczna (1I);
4)Bal przebierancow (II);
5)Dzien Dziecka i Swieto Szkoty (VI);
11. W szkole mogg by¢ organizowane apele niezaplanowane, dotyczace biezacych spraw
wychowawczych i organizacyjnych.
12. Na kazdym apelu uczniowie poszczegdlnych klas ustawieni sag czworkami i przebywaja
pod opieka wychowawcy.
13. W czasie uroczystosci szkolnych uczniowie siedza na taweczkach.
14. Przygotowaniem taweczek zajmuje si¢ osoba odpowiedzialna za uroczystosc.
15. Na apelach szkolnych po$wigconych uroczystosciom panstwowym oraz uroczysto$ciach
Z udziatem sztandaru $piewany jest hymn Polski.

16. Przed budynkiem szkoty znajduje si¢ pomnik patrona Jana Pawta II.
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17. Uroczyste sktadanie kwiatow przed pomnikiem przez delegacje uczniow oraz delegacje
ucznidéw i rodzicow odbywa si¢ przy nastepujacych okazjach:

1)  w Dniu Patrona Szkoty (16 X);

2) w Dniu Slubowania Uczniéw Klas Pierwszych.

18. Catoroczng opieke nad pomnikiem i terenem wokot niego, powierzono uczniom klas
szostych.

19. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) Swicta panstwowe;

4) Dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial XlII

Postanowienia koncowe
§ 54

1.  Szkota uzywa pieczgci:

1)  Piecze€ okragla z godlem i napisem w otoku:

,,Publiczna Szkola Podstawowa im Jana Pawta Il w Zarebach Koscielnych”;
2)  Stempla o tresci:

»PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA

im. Jana Pawla 11

07-323 Zargby Koscielne, ul. Farna 20

tel. fax (086) 270 60 16

NIP 723-13-98-302, Regon 000647256,

2.  Szkota Podstawowa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Szkota uzywa logo: napis w otoku ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II

w Zarebach Koscielnych” i wizerunek herbu gminy umieszczony w $rodku.
4.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.  Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowe] przez szkote okreslaja

odrgbne przepisy.

6. Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest roczny plan finansowy zatwierdzony

przez Rade Gminy.



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Zarebach Koscielnych

7. Obshluge finansowo - ksiggowa szkoly prowadzi Referat Finansowy Urzgedu Gminy
w Zargbach Koscielnych.

8.  Statut moze by¢ nowelizowany przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu 10 pazdziernika

2001 roku, zmiany Rada Pedagogiczna uchwalita 15 wrze$nia 2023 r.
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