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S T A T U T 

 PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO  NR 2  W ŁUKOWIE
Podstawę prawną opracowania niniejszego statutu stanowi w szczególności art.102                  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 z późniejszymi zmianami)
                                                     Rozdział I

§ 1 

Postanowienia ogólne
1. Nazwa Przedszkola brzmi :  Przedszkole  Miejskie nr 2 w Łukowie zwane dalej „Przedszkolem”.
2. Rodzaj Przedszkola : publiczna placówka oświatowa – przedszkole ogólnodostępne. 

    Przedszkole jest nieferyjną placówką oświatową.

3. Siedziba Przedszkola : samodzielny budynek przedszkolny położony w Łukowie 
przy ul. Piłsudskiego 18

4. Organem prowadzącym jest Miasto Łuków 
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oświaty w Lublinie
6. Przedszkole używa pieczęci: 
Przedszkole Miejskie nr 2 w Łukowie
ul. Piłsudskiego18
21-400 Łuków,  tel. (25)798 21 15
REGON 710005396

NIP  825-17-78-540
                                                                     Rozdział II

§ 2

Cele przedszkola
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 

§ 3 

Zadania przedszkola 

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających 

    nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego    

    rozwoju.

2. Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek           w poczuciu bezpieczeństwa.

3. Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu  rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem    indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

6. Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie  psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się                  w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska,  ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko  przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości         oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

12. Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania         przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających                             z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe  zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla  jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.
15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące                   do  osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

16. Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury        i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem  obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

18. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje tę pomoc na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

Rozdział III
§ 4

 Sposób realizacji zadań przedszkola
1. Realizacja zadań przedszkola wynikających  z podstawy programowej wychowania 

    przedszkolnego  odbywa się poprzez :

1) stosowanie innowacyjności i aktywnych metod pracy z dzieckiem uwzględniających potrzeby indywidualne i potencjał dziecka, uszczegółowienie wynikające                        ze stosowanych koncepcji pedagogicznych umieszczone zostanie w rocznym planie pracy przedszkola;

2) stosowanie form pracy indywidualnej i zespołowej wynikających z założonych celów edukacyjnych nauczyciela;

3) systematyczną obserwację pedagogiczną prowadzoną przez nauczycieli w każdej grupie wiekowej, dodatkowo sporządzenie informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki    w szkole podstawowej zgodnie z obowiązującym prawem;

4) planowanie i realizacja zadań edukacyjnych w danej grupie wiekowej zgodnie                   z możliwościami i potrzebami dzieci ze szczególnym zwróceniem uwagi                        na samodzielność, dbanie o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo; 

5) organizowanie uroczystości grupowych i przedszkolnych oraz imprez lokalnych                i środowiskowych zgodnie z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny, aktywny udział całej społeczności przedszkolnej;

6) rozwijanie zainteresowań dziecka językiem nowożytnym  - prowadzenie zajęć przez lektora w każdej grupie wiekowej.

7) Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej 

2. Realizacja zadań przedszkola odbywa się w trakcie całodziennego pobytu dziecka w  przedszkolu  podczas organizowanych przez nauczycieli zajęć wspierających rozwój każdego dziecka uwzględniających naturalne obszary jego rozwoju.

3 . Realizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

3.1 Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym        do przedszkola, rodzicom dzieci i nauczycielom oraz organizuje tę pomoc na zasadach określonych w w/w aktach prawnych.
      3.2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega                      na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka    oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjału rozwojowego i stwarzaniu warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa  w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym. 
     3.3 Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu wyników        w szczególności:
         a)  z niepełnosprawności,

         b)  z niedostosowania społecznego,

         c)  wspierania szczególnych uzdolnień,

         d)  ze specyficznych trudności w uczeniu się,

         e)  z deficytów niedostosowaniem społecznym,

         f)  z zaburzeń zachowania lub emocji,

         g) z kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,

         h) z choroby przewlekłej,

         i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

         j) z niepowodzeń edukacyjnych,

         k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny,  sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,
         l) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
    3.4 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci                        i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieciom.

4. Zasady ogólne udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

       2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele      oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholog i logopeda.

      4)  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

        a) rodzicami dzieci,

        b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

        c) placówkami doskonalenia nauczycieli,

        d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

        e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i osobami działającymi na rzecz
        dzieci  i rodzin.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

    a) dziecka,

    b) rodziców dziecka,

          c) dyrektora przedszkola,

    d) nauczyciela,

          e) specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem,

          f) pielęgniarki,

          g) poradni
          h) pomocy nauczyciela,

          i) asystenta nauczyciela,

          j) pracownika socjalnego,

          k) asystenta rodziny,

          l) kuratora sądowego,

          m) organizacji pozarządowej lub innej instytucji działającej na rzecz dziecka i rodziny.

     6) Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez zaplanowanie i przeprowadzenie działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

     7 ) W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające       na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem oraz jego rodziną.

5. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)  W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy        z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

 a)     zajęć rozwijających uzdolnienia,

 b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających     kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

 c) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

 d) porad i konsultacji.
2) Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych.           Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

3) Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

4) Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

5) Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10 chyba, że zwiększenie ilości uczestników jest uzasadnione potrzebami dzieci. 

6) Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z zaburzeniami                 i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu                      oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.
7) Zindywidualizowaną ścieżkę realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje się dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

6 . W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadań nauczycieli i specjalistów         w  przedszkolu należy w szczególności:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków,

b) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków,

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanków i ich uczestnictwo w życiu przedszkola,
d)podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału wychowanków          w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania,

 e) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności          w zakresie oceny funkcjonowania wychowanków, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie wychowanków i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanka  oraz planowania dalszych działań;

f) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w Przedszkolu prowadzą         w szczególności obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwację pedagogiczną zakończoną analizą     i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

g) w przypadku stwierdzenia, że wychowanek ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno- pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy       z uczniem i informują o tym Dyrektora,

h) Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistów o  potrzebie objęcia wychowanka    pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z wychowankiem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami lub specjalistami  planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z wychowankiem,

i) Dyrektor oraz nauczyciele lub specjaliści, planując udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami wychowanka oraz, w zależności             od potrzeb, z innymi podmiotami.
7. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju
1. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora przedszkola.
2. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego powołuje zespół wczesnego wspomagania, w skład którego wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

3. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi                o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednio do rodzaju niepełnosprawności dziecka,

b) psycholog;

c) logopeda,

d) inni specjaliści w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadań zespołu należy w szczególności:
a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków    i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania rodziny dziecka;
b) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej              w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosowanie                      do jego potrzeb;
c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia  z dzieckiem oraz oceniania postępów z dziecka;
d) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian        w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.
5. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania.
6. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesiącu. Miesięczny wymiar godzin zajęć w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor.

7. Czas trwania zajęć w ramach wczesnego wspomagania jest uzależniony od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.
8. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną. W przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia, zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w małej grupie z udziałem rodziców.
9. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez:
a) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach           z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania;
b) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka                     oraz w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.
c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.
8. Przebieg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dziecka               z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego

1) W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą  realizowane, jest zadaniem zespołu.
     2) Utworzenie zespołu, na który składają się nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia              z dzieckiem. Pracę zespołu koordynuje nauczyciel grupy, do której uczęszcza dziecko lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

    3) Dokonanie przez zespół wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.


    4) Opracowanie przez zespół indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzględniającego diagnozę i wnioski sformułowane we wcześniejszej wielospecjalistycznej ocenie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego we współpracy,                          w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

  5) Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. W terminie:

a ) do 30 września roku szkolnego, w którym dziecko rozpoczyna od początku roku realizowanie wychowania przedszkolnego lub

b ) 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu lub szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

 6) Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym. 

W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć:

przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej (na wniosek dyrektora), inne osoby,              w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista (na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka).

  7) Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności programu             oraz w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny i modyfikacji programu dokonuje się,                  w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub innymi podmiotami za zgodą rodziców. Wielospecjalistyczna ocena uwzględnia w szczególności:  
 a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania              i uzdolnienia dziecka;

b) zakres i charakter wsparcia nauczycieli, w zależności od potrzeb;

c) przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia oraz efekty działań podejmowanych w celu ich przezwyciężenia.

8) Rodzice dziecka mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu             i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. O terminie każdego spotkani zespołu i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodziców dziecka. Rodzice dziecka otrzymują kopie wielospecjalistycznych ocen                        i programu.
                                                    Rozdział IV 
§ 5

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem.

1. W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:

         1) Zapewnienie opieki nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu, którą sprawuje nauczyciel   

pracujący w oddziale i pomoc nauczyciela; 

2)  Czas trwania opieki nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu określa harmonogram pracy nauczycieli, uwzględniający potrzeby środowiska;

3) Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod  opieką     osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć;

        4) Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych jemu dzieci,   zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak               i psychicznym;

       5) Każdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sale zajęć, szatnia,    łazienka, plac zabaw ) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia;

       6) Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków;

       7) Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi dziećmi;

       8) Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji  gdy   ta pomoc jest niezbędna. Powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku                    lub zaobserwowanych niepokojących symptomach, np. podwyższona temperatura;

       9) W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu               na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom;
        10) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie       bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach; Rodzice wychowanków indywidualnie ubezpieczają dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków ;

       11) Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów BHP,                          p-poż.,przepisów ruchu drogowego.
2. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola:
       1) przez zajęcia poza terenem przedszkola rozumie się wszystkie formy pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i  ogrodem przedszkolnym;

      2) bezpośrednią opiekę nad dziećmi podczas zajęć sprawują nauczyciele i woźne oddziałowe;

      3) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co najmniej jeden    opiekun dorosły;

4) każde wyjście z dziećmi poza teren przedszkola powinno być odnotowane w zeszycie wyjść znajdującym się we wskazanym miejscu;

5) w  przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujący wycieczkę, powinien przedstawić dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia kartę wycieczki zawierającą: harmonogram wycieczki, listę uczestników, liczbę opiekunów, zgody rodziców zgodnie         z obowiązującymi przepisami ;
      6 ) w czasie wyjść poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadać apteczkę, a dzieci obowiązkowo kamizelki odblaskowe;

      7)  przed rozpoczęciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzić pogadankę na temat bezpieczeństwa, przypomnieć istotne dla danego rodzaju zajęć wiadomości  i zasady BHP, dokonując odpowiedniego zapisu w dzienniku zajęć danej grupy;

       8) wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywać się zgodnie z przyjętymi         w przedszkolu procedurami;
§ 6

Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców         lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.

1. Obowiązki, odpowiedzialność, upoważnienia nauczyciela :

a. nauczyciel zobowiązany jest do pobrania pisemnych oświadczeń od rodziców                 lub prawnych opiekunów, kto jest upoważniony do odbierania dziecka z przedszkola;

b. nauczyciele upoważnieni są do przekazania informacji dla rodziców o miejscu i czasie    

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

c. nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru                  w przypadku gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest on         w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa;

d. o każdej odmowie wydania dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu/ osobie upoważnionej nauczyciel niezwłocznie informuje   dyrektora lub jego zastępcę. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiązany jest do podjęcia wszelkich czynności dostępnych          w celu nawiązania kontaktu z rodzicami – prawnymi opiekunami dziecka;

e. rodzice składają oświadczenie w pierwszych dniach września – przy pierwszym 

kontakcie rodzica z nauczycielem.

2. Obowiązki, odpowiedzialność, upoważnienia rodzica realizującego zadania przyprowadzania i odbierania dziecka  z przedszkola :

            a) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

b) dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych       

    opiekunów ;

c) życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe;

d) dziecko może odebrać z przedszkola jeden z rodziców lub prawnych opiekunów, osoba upoważniona przez rodziców ( prawnych opiekunów) do odbioru dziecka,  w szczególnych przypadkach inna osoba upoważniona, co musi być odnotowane przez wychowawcę             w dokumentacji przedszkola

           e) upoważnienie powinno zawierać pełne dane, w tym nr i serię dowodu osobistego, osoby       odbierającej i wyrażone na piśmie powinno zostać złożone przez rodziców (opiekunów prawnych)  u nauczyciela danej grupy.
      6) dziecko powinno być przyprowadzanie przez rodziców (prawnych opiekunów) do szatni ,    przebrane  i przekazane pod opiekę osobie pełniącej dyżur w szatni;

      7)   osoba odbierająca dziecko z przedszkola będąca w stanie nietrzeźwym nie będzie    mogła go odebrać;

8) spóźnienia dziecka należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie do godziny 8:30 

9) dziecko należy odebrać z przedszkola do godziny wskazanej we wniosku o przyjęcie     do przedszkola  lub deklaracji kontynuacji przedszkola jednak nie dłużej niż                 do godziny 17:30. W przypadku nie odebrania  dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić rodziców o zaistniałym fakcie oraz zapewnić opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców;

10)  w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji       o miejscu pobytu rodziców, prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje z dzieckiem        w przedszkolu jedną godzinę. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia najbliższy  komisariat policji  o niemożności skontaktowania się z rodzicami, prawnymi opiekunami i przekazuje dziecko Policji.
Rozdział V
§ 7
Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania kontaktów z rodzicami.

1. Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów) dziecka należy :

1) przestrzeganie niniejszego statutu
2)  zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory; 
3)  zaopatrzenie dziecka we właściwą odzież, dostosowaną do aktualnych warunków pogodowych;
4)  respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców dotyczące funkcjonowania  rodziców w przedszkolu;

5) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie   o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
 7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

8) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

       zobowiązani są do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego,

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia, 

c) informowania, w terminie do dnia 30 września  każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku spełnianego za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym;

  9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych; 
 10) odbieranie telefonów z przedszkola;
 11)  oraz  inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola.

2. Rodzice mają prawo do:

    1) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola      i planów pracy w danym oddziale;

    2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów   edukacyjnych swego dziecka;

    3)  uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

     4)  wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu                i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – Radę Rodziców.        O przekazywanych sprawach powinien być powiadomiony Dyrektor przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele są zobowiązani do współdziałania ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora lub rady rodziców                      lub nauczycieli jednak nie mniej niż dwa razy w roku.

5. Formy współdziałania z  rodzicami:

   1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;

   2) zebrania ogólne i grupowe;

   3) kąciki dla rodziców;

   4) zajęcia otwarte;

   5) wspólne uroczystości i imprezy;

   6) inne formy zaproponowane przez rodziców lub radę pedagogiczną.

Rozdział VI


§ 8

Organy przedszkola oraz ich szczegółowe kompetencje, a także szczegółowe warunki współdziałania organów przedszkola oraz sposób rozwiązywania sporów między tymi organami.

1. Organami przedszkola są:

    1) Dyrektor przedszkola;

    2) Rada Pedagogiczna;

    3) Rada Rodziców.

2. Dyrektor przedszkola w szczególności :

1) kieruje działalnością przedszkola ( bieżące sprawy organizacyjne przedszkola reguluje się            w  formie przyjętej w przedszkolu )  oraz reprezentuje je na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 
3) planuje, organizuje i przeprowadza wewnętrzne mierzenie jakości pracy przedszkola, ustala sposób jego wykorzystania, dokumentuje oraz wykorzystuje wyniki;
4) przekazuje raport o jakości pracy przedszkola organowi nadzorującemu, organowi prowadzącemu, radzie pedagogicznej i radzie rodziców;
5) opracowuje program rozwoju placówki wspólnie z radą pedagogiczną z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy przedszkola;
6) sprawuje opiekę nad dziećmi uczęszczającymi do przedszkola oraz stwarza warunki   harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;
7 ) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, podejmowanie decyzji o objęciu dziecka zajęciami w ramach pomocy psychologiczno         - pedagogicznej, zajęciami specjalistycznymi ;
 8) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;
 9) wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w punkcie 8 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole      oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
 10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej 

przedszkola, zawiadamia członków Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich  obecność na zebraniach;
 11) przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola do 31.08 każdego roku szkolnego wyniki           i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola; 
 12) decyduje o wydatkowaniu środków finansowych będących w jego dyspozycji i odpowiada      za  ich właściwe wykorzystanie;
  13) dba o powierzone mu mienie;

  14) współpracuje z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną w zakresie statutowych zadań     przedszkola; 
  15) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola; 
  16) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach;
  17) powołuje komisję, która rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe między organami   przedszkola;
  18) współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji  praktyk pedagogicznych;
  19) decyduje jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli                 i pracowników nie będących nauczycielami w sprawach: 

      a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników, 

      b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym   pracownikom przedszkola, 

      c) występowania w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola;

d) zapewnianie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp, ppoż
e) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników;
   20) podejmuje decyzje o zawieszaniu zajęć na podstawie odrębnych przepisów; 
   21) może skreślić dziecko z listy wychowanków nie objęte obowiązkiem szkolnym;
   22) dopuszcza przedszkolne programy nauczania; 
   23) podejmuje decyzje zakończenia udzielenia pomocy dzieciom w zajęciach dydaktyczno –     wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia;
    24) prowadzi dokumentację przedszkola; 
    25) wyraża zgodę na realizację obowiązku przedszkolnego poza przedszkolem;
    26) w porozumieniu ze społecznością przedszkola  ustala i nadzoruje przestrzegania procedur dotyczących bezpieczeństwa, w tym sposobów działania w sytuacjach trudnych  i kryzysowych;
    27) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;
28) w przypadku usprawiedliwionej nieobecności dyrektora jego kompetencje delegowane są wskazanemu przez niego nauczycielowi w zakresie: organizowania pracy przedszkola, organizowania ramowego rozkładu dnia oraz zabezpieczania obiektu i majątku przedszkola; delegacji na czas określony lub nieokreślony udziela  Burmistrz Miasta Łuków;
29) dyrektor działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta Łuków.
3. Rada Pedagogiczna : 
1)  Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki;

2)  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele i specjaliści zatrudnieni w przedszkolu.
               3)W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym zwłaszcza przedstawiciele rodziców;
4) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane;
5) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
6) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest     odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej członków o terminie. Termin posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien być podany w miarę możliwości z tygodniowym wyprzedzeniem.

7) W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Pedagogicznej dyrektor powinien podać proponowany porządek obrad.

           8) Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonymi programami, planami, regulaminami i terminarzem.

9) Rada obraduje na zebraniach plenarnych, które mogą być organizowane z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego lub 1/3 członków Rady. Posiedzenia Rady powołuje dyrektor.
          10) Zebrania Rady odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego, w jego połowie              i na zakończenie.
11) Pozostałe spotkania odbywają się zgodnie z terminarzem i bieżącymi potrzebami placówki.
12) Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków;

13) Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców,            a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola; 
14) Uchwały Rady Pedagogicznej powinny mieć charakter aktu prawnego; 

15)  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
a) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,            po   zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców, 

            b) uchwalanie statutu przedszkola i dokonywanie w nim zmian, 

            c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
             d) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,
e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wniosków  nadzoru pedagogicznego w celu  doskonalenia pracy przedszkola;
12)  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład dnia,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych  wyróżnień,
           c) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć,  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć, dydaktycznych, wychowawczych        i opiekuńczych,
d) pracę dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego, 

e) program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku przedszkolnego;,

f) projekt planu finansowego przedszkola,

g) opinie Rady Pedagogicznej są podejmowane w formie uchwał.
            Rada Pedagogiczna zasięga opinii Rady Rodziców w sprawach dotyczących: 

a) statutu przedszkola,
b) eksperymentów pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,
c) wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4. Rada Rodziców:

1) Jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację ogółu rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2) W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych    w tajnych wyborach na zebraniu rodziców dzieci danego oddziału; 

3) W wyborach, o których mowa w pkt.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.            Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym; 

4) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa się w szczególności:

    a)  wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców, 

    b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych, 

    c) cele i zadania Rady Rodziców, 

    d) tryb podejmowania uchwał przez Radę Rodziców, 

    e) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców; 

5) Rada Rodziców może porozumiewać się z Radami Rodziców innych przedszkoli, szkół            i placówek oświatowych i ustalać zasady i zakres współpracy; 

6) Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki; 

7) W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa jej regulamin;

8) Do kompetencji Rady Rodziców należy :

    a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

        przedszkola,

    b) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

5. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który  zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

6. Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola: 

    1) wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,          uwzględniając zakresy kompetencji tych organów;

    2) w celu rozwiązania sporu Dyrektor może powołać komisję pojednawczą, w skład której   wchodzą: dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodziców.
Rozdział VII


§ 9

Organizacja pracy przedszkola.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym,  w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym    dziecko kończy 7 lat.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w oparciu o zasady powszechnej dostępności każdego roku na dany rok szkolny zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Jeżeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prośbę rodziców może przyjąć dzieci,  które ukończyły 2,5 roku życia, jeżeli nie wymagają indywidualnej opieki.

4. Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny.

5. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę  programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania   przedszkolnego.
6. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

7. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25 dzieci.

8. Na podstawie arkusza „Organizacji przedszkola”, ilości i wieku dzieci przyjętych do przedszkola,   

    tworzy się poszczególne oddziały.

9. Czas pracy tych oddziałów dostosowany jest do potrzeb rodziców, nie dłużej niż 10 godzin dziennie. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu   nauczycieli, którym powierza funkcję wychowawcy, zależnie od czasu pracy oddziału                   lub  realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).  

10. W miarę możliwości dyrektor przedszkola przestrzega zasady ciągłości pracy wychowawczej,   przydzielając tak nauczycieli, aby prowadzili swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka        w przedszkolu. 

11. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia   dodatkowe poza czasem przeznaczonym na realizację bezpłatnego nauczania.
12. Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje się nieodpłatnie na życzenie rodziców naukę religii. W tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię, mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie :

      1) podstawy programowej; 

      2) programu wychowania w przedszkolu dopuszczonego do użytku w przedszkolu                przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela. Wyboru programu dokonują nauczyciele,  uwzględniając potrzeby i możliwości dzieci.

14. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjątkiem zajęć z zakresu pomocy   psychologiczno-pedagogicznej, których czas trwa 45 min.

15. W przedszkolu są prowadzone zajęcia dodatkowe finansowane z budżetu przedszkola:

          1) nauka religii;

          2) zajęcia logopedyczne;

          3) w miarę potrzeb zajęcia z obszaru terapii pedagogicznej i reedukacji;
          4) nauka języka nowożytnego.

16. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności religii, nauki języka   nowożytnego i zajęć rewalidacyjnych, jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci              i wynosi:

     1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut;

     2) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.
17. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący.

18. Zasady bezpieczeństwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu oraz w trakcie   

      zajęć poza terenem przedszkola :

1)  Za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają wszyscy pracownicy przedszkola niezależnie        od zajmowanego stanowiska zarówno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak                   i w czasie wyjść poza teren przedszkola;
2)  Dyrektor przedszkola zobowiązany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom bezpiecznych warunków pracy i nauki podczas zajęć obowiązkowych  i nieobowiązkowych; 
3)  Tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno – wychowawczych dzieci, powinien być ustalony     z uwzględnieniem równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych dniach tygodnia            i różnorodności zajęć w każdym dniu;
4)  Budynek przedszkola oraz przynależny do niego teren i urządzenia powinny odpowiadać ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadać urządzenia przeciwpożarowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, teren przedszkola powinien być ogrodzony i powinien mieć zabezpieczenie uniemożliwiające dzieciom wyjście bezpośrednio na jezdnię; 
5)  Urządzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny być sprawne oraz utrzymane w należytej czystości; 
6)  Pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowiązującymi normami powinny posiadać właściwą wentylację, oświetlenie, ogrzewanie oraz powierzchnię użytkową; 
7)  Stoliki, krzesełka i inny sprzęt przedszkolny powinien być dostosowany do wzrostu dzieci; 
8)  Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia powinny być często wietrzone; 
9)  W salach zajęć temperatura powinna wynosić co najmniej + 18°C, przypadkach niemożności zapewnienia w salach temperatury, o której mowa powyżej, dyrektor może zawiesić czasowo zajęcia po powiadomieniu organu prowadzącego; 
10)  Jeżeli miejsca, w których mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nich urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel jest zobowiązany nie dopuścić do zajęć lub je przerwać, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola; 
11)  Nauczyciele powinni być przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP   oraz ppoż; 
12)  Przy wyjściu (wyjeździe) dzieci poza teren przedszkola w obrębie tej samej miejscowości dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno być przydzielonych dwóch opiekunów; 
13)  Przy wyjeździe dzieci poza miejscowość powinien być zapewniony jeden opiekun dla 10 dzieci; 
14)  Przy korzystaniu z miejskich środków lokomocji opieka powinna być zwiększona             w zależności od potrzeb; 
15)  Opiekun wycieczki zobowiązany jest sprawdzić stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do przedszkola; 
16)  Zabrania się prowadzenia wycieczki podczas burzy, śnieżycy, silnego wiatru                       lub gołoledzi;
17)  W celu zapewnienia poprawy bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole powinno prowadzić w czasie zajęć systematyczną pracę nad zaznajamianiem ich przepisami ruchu drogowego; 
18)  Z chwilą przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej do odbioru, całkowita odpowiedzialność               za bezpieczeństwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach pełnoletnich.
19. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

20. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

21. Podstawą gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy, którego projekt przygotowuje dyrektor przedszkola.
22. Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku                w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania     przedszkolnego. Dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego     stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest  odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

23. Planowanie pracy i sytuacji edukacyjnych nauczycieli przedszkola odbywa się w sposób przestrzegający  zapisy Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego. Uwzględniając dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń           i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.                              Proces planowania  zawiera umiejętności dzieci wybrane z uchwalonego przez radę pedagogiczną programu wychowania przedszkolnego.
24. Organizacja oraz prowadzenie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych odbywać się będzie        na  zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 10

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.
1. Dzienny czas pracy przedszkola, oddziałów jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola.

2. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady  pedagogicznej

3. Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:30 do 17:30 (11 godzin).

4. W zależności od potrzeb środowiska czas pracy przedszkola może ulec zmianie.

5. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.

6. Realizacja bezpłatnych zajęć we wszystkich oddziałach wynosi 5 godzin zegarowych.

7.Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjątkiem zajęć z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, których czas trwa 45 min.

8. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki   języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości  rozwojowych dzieci i wynosić:

   1) z dziećmi w wieku 2,5 3-4 lat- około 15 minut; 

   2) z dziećmi w wieku 5-6 lat- około 30 minut.

§ 11
Praca zdalna
1. Zajęcia w przedszkolu zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia:

a) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci,

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt a–c w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11
2. Materiały edukacyjne przekazywane, rodzicom oraz dzieciom, przy pomocy poczty elektronicznej oraz portali społecznościowych.

Rozdział VIII


§ 12
Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyżywienia ustalone       przez organ prowadzący.

1. Przedszkole organizuje wyżywienie dla wychowanków tj. śniadania, obiady i podwieczorki. 

2. Koszty wyżywienia w przedszkolu pokrywane są przez rodziców (prawnych opiekunów). 

3. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji bezpłatnych         godzin wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej. 
4. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezpłatne wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą rady miasta.
5. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci , zasady odpłatności za korzystanie               z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor  przedszkola w porozumieniu               z organem prowadzącym.

6. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa oraz dzienna opłata poza godziny bezpłatnego nauczania.
Rozdział IX

§ 13
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników
1.  W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.
2. Pełniąc obowiązki służbowe, nauczyciele i pracownicy przedszkola są funkcjonariuszami   publicznymi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników przedszkola oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

5. Szczegółowy zakres zadań poszczególnych pracowników wynika z indywidualnego zakresu    obowiązków ustalonego przez Dyrektora.

6. Pracownik przedszkola zobowiązany jest wykonywać pracę sumiennie i starannie, przestrzegać    dyscypliny pracy oraz stosować się do poleceń przełożonych zgodnie z regulaminem pracy przedszkola.

7. Do podstawowych obowiązków pracowników Przedszkola w szczególności należy:

   1) dążenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyników i przejawiania w tym celu odpowiedniej inicjatywy;

   2)   przestrzeganie ustalonego w placówce regulaminu pracy
   3) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa oraz higieny pracy i przepisów przeciwpożarowych;

   4)  zapobieganie niebezpieczeństwom zagrażającym dzieciom, usuwanie ich i informowanie          o nich  Dyrektora lub w razie jego nieobecności nauczyciela zastępującego dyrektora;

   5) niezwłoczne powiadomienie dyrektora lub jego zastępcy o wszelkich dostrzeżonych    zdarzeniach mających znamiona demoralizacji, przestępstwa lub stanowiących zagrożenie   zdrowia lub życia wychowanków;

6) zwrócenie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola a także ogrodu,   zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postępowanie
   7) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad   zachowania, dyscypliny, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie  wulgarnych słów, zwrotów,  gestów.

   8) przejawianie koleżeńskiego stosunku do współpracowników, okazywanie im pomocy,               w szczególności pracownikom młodym;

    9) odpowiedzialność za powierzone materiały, pomoce naukowe, narzędzia pracy, sprzęt, itp.;

  10) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

  11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych – udział w konferencjach metodycznych, różnorodnych  formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez ośrodki doskonalenia nauczycieli;

  12) uprzejme traktowanie rodziców, wychowanków i interesantów przedszkola; 

  13) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

  14) aktywna współpraca z rodzicami;

  15) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora.


8. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli: 
   1) nauczyciel   zobowiązany   jest   rzetelnie   realizować   podstawowe   funkcje   Przedszkola: wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą, a w szczególności:

        a) respektować i gwarantować prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec każdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze względu na rasę, kolor skóry, płeć, język, religię, pochodzenie narodowe, etniczne lub społeczne, status majątkowy, niepełnosprawność,
       b) tworzyć bezpieczne otoczenie i uczyć zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo  dziecka,
       c) wychowywać dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy,
       d) organizować współpracę z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych poprzez:

- zebrania grupowe 2 razy w roku,

- zajęcia otwarte co najmniej  2 razy w roku,

- konsultacje indywidualne w miarę potrzeb,

- uroczystości i zajęcia okolicznościowe,
e) organizować i prowadzić proces opiekuńczo - wychowawczo dydaktyczny w oparciu            o  podstawę programową określoną przez MEiN i/lub program autorski opracowany przez   nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej z ukierunkowaniem na:

- rozwijanie w jak najpełniejszym zakresie osobowości, talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych dziecka,

- rozwijanie szacunku dla praw człowieka i podstawowych swobód,

- rozwijanie szacunku dla rodziców dziecka, jego tożsamości kulturowej, języka,                 dla wartości  narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

- przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego życia w wolnym społeczeństwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, równowartości płci oraz przyjaźni między narodami,

- poszanowanie środowiska naturalnego,
         f) tworzyć warunki wspomagające rozwój dziecka, jego zdolności i zainteresowań poprzez   podejmowanie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno -  pedagogiczną,
         g) analizować współpracując z innymi nauczycielami wyniki badań zewnętrznych                          i wewnętrznych dotyczących wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, służące jakości procesów edukacyjnych,
h) planować i podejmować działania edukacyjne i wychowawcze z uwzględnieniem wyników 

badań zewnętrznych i wewnętrznych oraz wniosków z tych badań
         i) działania prowadzone przez nauczyciela/li w zespołach są przez niego/ nich monitorowane   i analizowane, a w razie potrzeby – modyfikowane,
        j) wykorzystywać informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka                      w  działaniach edukacyjnych,
        k)  nauczyciele w zespołach lub indywidualnie monitorują, oceniają skuteczność, a w razie  potrzeby dokonują modyfikacji podejmowanych działań wychowawczych i profilaktycznych,
       l) podporządkowywać procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci indywidualnym   potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz możliwościom psychofizycznym dzieci,
       m) planować, monitorować i doskonalić procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
       n) wykorzystywać wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesów edukacji    i wspomagania rozwoju,
        o) dostosować metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

        p) pracować zespołowo, wspólnie planować przebieg procesów edukacyjnych, 

        r) współpracować przy ich realizacji i analizować efekty swojej pracy,

         s) pomagać sobie nawzajem i wspólnie rozwiązywać problemy,

         t) monitorować i analizować osiągnięcia każdego dziecka, z uwzględnieniem jego możliwości rozwojowych, formułować i wdrażać wnioski z tych analiz;

1) Ponadto obowiązkiem nauczyciela jest:

       a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami w sposób   ustalony w danym roku szkolnym przez zespoły nauczycieli,
       b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposób ustalony w danym roku szkolnym przez zespoły nauczycieli,
       c) dążenie do rozwoju własnej osobowości poprzez doskonalenie wiedzy ogólnej i zawodowej,   aktywne uczestnictwo w pracach zespołu metodycznego, Rady Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,
       d) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

- zabawy i zajęcia wychowawczo - dydaktyczno i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio    
z  dziećmi,

- prowadzenie pomiaru jakości własnej pracy,

- inne czynności statutowe wynikające z zadań Przedszkola,
f) przestrzeganie tajemnicy służbowej,
g) dbanie o dobre imię wykonywanego zawodu poprzez nienaganną postawę etyczno –moralną;

  3) w zakresie związanym z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom w przedszkolu, niezależnie od postanowień § 12, nauczyciel powinien: 

a)  w czasie realizacji obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych znać liczbę dzieci swojego oddziału obecnych danego dnia w przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupą,

b)  znać zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiadać umiejętność ich zastosowania w praktyce,

c)  kształtować nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas zabiegów higienicznych wychowanków (mycie rąk, załatwianie potrzeb fizjologicznych), 

d)  uczyć zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo dziecka, ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa ruchu drogowego,

e)  pomóc w budowaniu pozytywnego obrazu własnego „Ja” i zaspokajaniu poczucia bezpieczeństwa,

f)  uczyć sposobów radzenia sobie z własnymi emocjami, właściwego reagowania                  na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowań,

g)  dostarczać przykładów rozwiązywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu      

i akceptacji potrzeb innych, stwarzać okazje do dokonywania przez dziecko wyborów            i zdawania sobie sprawy z ich konsekwencji, 
  i)  założyć dzieciom kamizelki  odblaskowe podczas  spacerów  z wychowankami  poza teren Przedszkola, 
  j)  przestrzegać zakazu przynoszenia przez rodziców środków farmakologicznych w celu podania ich dziecku w Przedszkolu, 
k) przestrzegać zasad dotyczących korzystania przez dziecko z żywności i napojów przygotowanych i wydanych przez kuchnię przedszkola;
 4) Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjętymi kryteriami doboru programów,
b) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna             za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne,
c) uzyskania    pomocy   merytorycznej    i    metodycznej    ze    strony    Dyrektora, nauczycieli, innych instytucji oświatowych i naukowych,
d) tworzenia programów autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych przyjętych         w drodze uchwały przez  Radę  Pedagogiczną ,
e)  wnioskowania o wyższy stopień awansu zawodowego zgodnie z obowiązującym prawem,
f)  ochrony   przewidzianej   dla   funkcjonariuszy   publicznych   na   zasadach   określonych     w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych;

9. Szczegółowy zakres zadań pedagoga specjalnego

Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy:

· Współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi.

· Współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

· Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:


a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola,


b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem,


c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych     i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych,


d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dziecka;

· Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

· Współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

· Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyżej zadań.

· Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11. Obowiązki psychologa i pedagoga przedszkolnego
Do zadań psychologa i pedagoga należy:
1.
Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących dzieci, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspierania mocnych stron dziecka;

2.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, określenie odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodziców  i nauczycieli;

3. Analizowanie przyczyn niepowodzeń i trudności wychowawczych poprzez obserwację zachowań dzieci i grupy;

4.
Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej        dla dzieci, rodziców i nauczycieli;

5.
Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowań oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku przedszkolnym;

6.
Współpraca przy opracowaniu Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych dla poszczególnych dzieci;

7.
Otaczanie swoją opieką specjalistyczną dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi i innymi trudnościami;

8.
Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.
12. Szczegółowy zakres zadań logopedy

Do zadań logopedy w przedszkolu należy: 

    1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia   stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;

    2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców                   i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń;

    3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci;

    4) współpraca i wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb   rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia    mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;

      5)  Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami.

13. Obowiązki nauczyciela religii

Do obowiązków nauczyciela religii należy:
1.
Realizowanie programu zatwierdzonego poprzez właściwe władze kościelne;

2.
Kształtowanie osobowości dziecka respektując chrześcijański system wartości;

3.
Wychowanie dzieci w duchu dawania świadectwa prawdzie.

11. Szczegółowy zakres zadań pracowników administracyjno – obsługowych obejmuje :
1) Główny księgowy
1. Chronologiczne i bieżące prowadzenie ewidencji księgowej budżetu przedszkola jako jednostki samorządu terytorialnego w komputerowym systemie.

2. Drukowanie poszczególnych rodzajów ksiąg rachunkowych.

3. Prowadzenie ewidencji wydatków wg rodzajów i podziałek klasyfikacji budżetowej.

4. Prowadzenie ewidencji planu dochodów i wydatków budżetowych.

5. Prowadzenie wyodrębnionej ewidencji księgowej dla każdego zadania współfinansowanego        ze środków europejskich oraz innych źródeł obcych.

6. Prowadzenie rachunkowości jednostki.

7. Prowadzenie księgowości analitycznej i syntetycznej wg klasyfikacji budżetowej i zgodnie            z obowiązującymi przepisami i zasadami.

8. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi.

9. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

10. Dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.

11. Znajomość przepisów prawnych i prawidłowe ich wykorzystywanie.

12. Organizacja prawidłowego obiegu dokumentów finansowych, zapewniająca:

- właściwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki.

13. Prowadzenie gospodarki finansowej, polegające na:

- zapewnieniu pod względem finansowym prawidłowości zawieranych umów przez jednostkę,

- przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych,

-  zapewnienie terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań,

-  wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących wykonywania planów finansowych jednostki oraz ich zmian,

- następnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiących przedmiot księgowań.

14. Terminowe regulowanie zobowiązań finansowo-księgowych.

15. Terminowe sporządzanie wszelkich sprawozdań finansowych.

16. Opracowywanie rocznych planów finansowych.

17. Sporządzanie sprawozdań finansowych.

18. Opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora jednostki, dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności zakładowego planu kont, obiegu dokumentów, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji oraz instrukcji kontroli finansowej.

19. Dokonywania kontroli wewnętrznej operacji gospodarczych potwierdzone podpisem złożonym na dokumentach danych operacji. Złożenie podpisu przez głównego księgowego na dokumencie, obok podpisu pracownika właściwego rzeczowo, oznacza, że:

- nie zgłasza zastrzeżeń do przedstawionej przez właściwych rzeczowo pracowników oceny prawidłowości tej operacji i jej zgodności z prawem,

-  nie zgłasza zastrzeżeń do kompletności oraz formalno-rachunkowej rzetelności i prawidłowości dokumentów, dotyczących tej operacji,

-  zobowiązania wynikające z operacji mieszczą się w planie finansowym jednostki.

20. Należyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentów księgowych i ich archiwizowanie.

21. Kierowanie pracą osób podległych, instruowanie, szkolenie.

22. Terminowe rozliczanie osób odpowiedzialnych majątkowo za mienie przedszkola.

23. Prowadzenie rozliczeń finansowych z urzędem skarbowym i ZUS.

24. Comiesięczne sprawozdania do PFRON.

25. Wykonywanie spraw związanych z organizacją pracy w placówce oraz czynności zleconych przez dyrektora przedszkola a także wywiązywanie się z obowiązków wynikających z art. 100 i 211 Kodeksu Prac oraz art. 15-19 ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorządowych. 
2) Referent :  
1. Prowadzi sekretariat, tj.:

a) rejestruje pisma przychodzące i wychodzące,

b) przepisuje korespondencję,

c) prowadzi dokumentację związaną z przebiegiem nauczania i realizacją obowiązku szkolnego         i przedszkolnego,

d) sporządza bazę danych dzieci uczęszczających do przedszkola,

e) sporządza odpisy dokumentów,

f) systematyczne odczytywanie poczty elektronicznej,

g) obsługa telefoniczna i bezpośrednia interesantów,

h) wydawanie zaświadczeń o uczęszczaniu do przedszkola,

i) wystawianie i prowadzenie rejestru delegacji służbowych,

j) ewidencjonuje druki ścisłego zarachowania,

k) wprowadza dane potrzebne do Systemu Informacji Oświatowej przedszkola celem selekcji danych, tworzenia bazy źródłowej oraz przesyłania plików do Kuratorium

l) prowadzi obsługę techniczną arkusza organizacji pracy przedszkola oraz aneksów do arkusza     we współpracy z dyrektorem,

m) prowadzi obsługę techniczną, wprowadza i akceptuje wnioski naboru do przedszkola                 we współpracy z Komisją Rekrutacyjną,

n) comiesięcznie przekazuje do organu prowadzącego aktualne listy dzieci spoza Łukowa uczęszczających do przedszkola,

o) czynności związane z uzyskaniem informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym- rejestru z dostępem ograniczonym,

p) zaopatruje przedszkole w artykuły biurowe i inne potrzebne materiały,

r) aktualizuje przepisy wewnątrz przedszkolne,

s) wykonuje inne prace i czynności służbowe zlecane przez dyrektora placówki mieszczące się        w zakresie prac związanych z pełnionym stanowiskiem,

t) przygotowywanie dokumentacji związanej ze stażami i pracami interwencyjnymi z Urzędu Pracy, innych urzędów oraz dofinansowań unijnych,

u)  sprawdza spisy z natury (inwentaryzacje), przedmiotów nietrwałych i środków trwałych,

w) znakuje nowy sprzętu przedszkolnego znajdującego się w poszczególnych pomieszczeniach, sporządzanie OT, 
x) sporządza protokoły likwidacji, kradzieży, oraz przekazania zgodnie z wnioskami powołanej komisji,

y) sporządza protokoły z kontroli placówki, stanu pomieszczeń i ogrodu przedszkolnego pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania w roku szkolnym.

2. Prowadzi sprawy kadrowe, tj:

a) Prowadzenie akt osobowych pracowników szkoły zgodny z przepisami prawa.

b) Nawiązanie i rozwiązanie stosunku pracy.

c) Kompletowanie wniosków dla pracowników szkoły przechodzących na rentę i emeryturę.

d) Czuwanie nad aktualizacją książeczek zdrowia, badań profilaktycznych pracowników.

e) Prowadzenie ewidencji legitymacji służbowych, ewidencji legitymacji ubezpieczeniowych.

f) Prowadzenie ewidencji obecności pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych            (listy obecności, indywidualne kartoteki czasu pracy, wnioski urlopowe).

g) Przygotowywanie projektu planu urlopów, po konsultacji z zainteresowanymi pracownikami          i przedstawienie dyrektorowi do zatwierdzenia.

h) Prowadzenie ewidencji urlopów wypoczynkowych, na żądanie, urlopów szkoleniowych, urlopów z tytułu opieki nad dzieckiem, urlopów bezpłatnych , itp.

i) Prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich pracowników.

j) Kontrola prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich we współpracy z dyrektorem.

k) Prowadzenie rejestru wyjść służbowych i prywatnych.

l) Współpraca z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych.

m) Prowadzi dokumentację przyznawania nauczycielom urlopów dla poratowania zdrowia ,

n) Sporządzanie dokumentacji dotyczącej nagród jubileuszowych  i z zakładowego funduszu nagród,

o) Ewidencjonowanie wniosków premiowych i dodatków specjalnych

p) Ustalanie dodatku stażowego za staż pracy pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych,

q) Wydawanie świadectw pracy pracownikom administracji i obsługi oraz nauczycielom w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem umowy,

r) Wydawanie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

s) Archiwizowanie dokumentów oraz prowadzenie archiwum zakładowego.

2. Prowadzi sprawy dotyczące wynagrodzeń pracowników, tj:

a) Sporządzanie list płac dla pracowników

b) Sporządzanie miesięcznych deklaracji dotyczących składek ZUS i podatku dochodowego,

c) Dokonywanie przelewów dotyczących wynagrodzeń, potrąceń, ZUS, podatku,

d) Sporządzanie sprawozdań statystycznych związanych z wykonywanymi obowiązkami,

e) Prowadzenie spraw związanych z rejestrowaniem i wyrejestrowywaniem pracowników                  z ubezpieczeń społecznych w ZUS,

f) Ewidencjonuje wynagrodzenia, zasiłki chorobowe, opiekuńcze, macierzyńskie, rehabilitacyjne  wg obowiązujących przepisów na kartach wynagrodzeń,

g) sporządza sprawozdania z zamówień publicznych , GUS
h) Nalicza i sporządza roczny wykaz wynagrodzeń pracowników uprawnionych do DWR,

i) Dokonuje rocznych rozliczeń podatku dochodowego pracowników PIT -11, oraz zakładu PIT – 4,

j) Prowadzenie całokształtu spraw związanych z  ZFŚS – ewidencja oświadczeń o dochodach        na potrzeby ZFŚS, ewidencja wniosków o świadczenia z ZFŚS, przygotowywanie protokołów          z posiedzeń Komisji Socjalnych, opracowanie rocznego planu przychodów i wydatków ZFŚS, przygotowywanie dokumentacji dotyczącej udzielania pożyczek z ZFŚS,

k) Planowanie rocznego funduszu płac, ZUS, FP do budżetu

m) Opracowanie sprawozdania z wykonania budżetu dotyczące wynagrodzeń, ZUS i FP.

n) inne prace i czynności zlecane przez dyrektora placówki, mieszczące się w zakresie prac związanych z pełnionym stanowiskiem a także wywiązuje się z obowiązków wynikających               z art.  100 i 211 Kodeksu Pracy oraz art. 15-19 ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorządowych.

3) Intendent
Do obowiązków intendenta należy:

1.
Prowadzenie zaopatrzenia placówki;

2.
Kierowanie i sprawowanie nadzoru nad żywieniem w placówce;

3.
Ścisłe przestrzeganie przepisów BHP i ppoż., regulaminu pracy;

4.
Planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia przedszkola w artykuły żywnościowe, gospodarcze oraz odzież bhp,zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych;

5.
Sporządzanie raportów żywieniowych oraz pilnowanie utrzymywania się w stawce żywieniowej;

6.
Uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisów oraz podawanie ich treść na okres     10 dni Dyrektorowi;

7.
Sprawowanie nadzoru nad sporządzaniem posiłków i ich prawidłowym wydawaniem,  dbanie o ich kaloryczność  zgodną z normami żywienia zbiorowego dzieci;

8. sprawowanie kontroli wewnętrznej warunków sanitarnych we wszystkich etapach produkcji zgodnie z obowiązującymi przepisami

9.
Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

10. Naliczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu

11.
 Informowanie na bieżąco dyrektora w sprawach dotyczących swojej działalności.

       12.
Wykonuje wszelkie inne prace zlecone przez dyrektora;

3) Kucharz
Do obowiązków kucharza należy:

1.  Właściwie organizować pracę personelu kuchennego.

   2. Dbać o przestrzeganie zasad BHP oraz właściwe wykorzystanie sprzętu kuchennego.

3. Uczestniczyć  w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu według niego posiłków.

            4. Sporządzać posiłki zgodnie z wymogami racjonalnego  żywienia

a.   porcjuje posiłki,

b. dba o najwyższą jakość, smak i estetykę wydawanych posiłków,

c. dba o zgodność kaloryczną przygotowywanych posiłków z ich zaplanowana wartością,

d. wydaje posiłki o wyznaczonych godzinach.

           5.  Pobierać produkty spożywcze z magazynu żywnościowego w ilościach przewidzianych recepturą

                                      a. zabezpiecza je przed przerobieniem,

                                      b. kwituje ich odbiór w raportach żywieniowych.

          6. Dbać o utrzymanie porządku i przestrzegać higieny osobistej.

          7. Dbać o czystość pomieszczeń kuchennych, utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny.

         8. Natychmiast zgłaszać intendentowi przedszkola powstałe usterki oraz wszelkie nieprawidłowości stanowiące zagrożenie zdrowia lub życia.

      9.  Codziennie pobierać próby żywieniowe i właściwie je przechowywać.

       10. Stosować normy i zasady zawarte w przedszkolnych księgach HACCP.
       11. Wspólnie z innymi pracownikami przedszkola dbać o przyjazną atmosferę  w pracy.
 12.  Wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wpływające na podniesienie jakości jego pracy.

5) Pomoc kuchenna
Do obowiązków pomocy kuchennej należy:

1. Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi,

2. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,

3. Obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie),

4. Rozdrabnianie warzyw, owoców i innych surowców z uwzględnieniem wymogów technologii   i instrukcji obsługi maszyn gastronomicznych,

5. Utrzymanie czystości i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno       – sanitarnych, BHP i ppoż, oraz dyscypliny pracy,

6. Mycie naczyń (wyparzanie) i sprzętu kuchennego,

7. Sprzątanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprzętem kuchennym, pranie fartuchów   i ścierek,

8. Doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności,

9. Odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni,

10. Wykonywanie innych poleceń dyrektora i kucharki związanych z organizacją pracy przedszkola,

            11. Wspólnie z innymi pracownikami przedszkola dbanie o przyjazną atmosferę w pracy,
           12. W czasie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora.
2. Wykonywanie innych czynności:

- pomoc w zaopatrzeniu przedszkola w artykuły spożywcze i sprzęt stanowiący wyposażenie kuchni,

- przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno – sanitarnych, BHP   i ppoż i HACCAP,

- natychmiastowe zgłaszanie intendentowi powstałych usterek oraz wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia i życia,

- racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku,

- noszenie odpowiedniej odzieży roboczej (fartuch, czepek, obuwie),

- pozostawienie miejsca pracy w nienagannej czystości,

- wykonywanie dodatkowych czynności wg przydzielonych zadań (np. zastępstwo za innych pracowników przebywających na zwolnieniu lekarskim lub urlopie wypoczynkowym            – kucharki). 
7) Pomoc nauczyciela:

Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

1.  Dbanie o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola                                                     a w szczególności:

1.) czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci:

a.) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

b.) pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek,

c.) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

d.) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,

e.) przygotowanie do posiłków,  pomoc w czasie spożywania posiłków przez dzieci, 

f.) opieka nad dziećmi w sali,

g.) pomoc nauczycielce podczas zajęć ,
h.) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,
i.) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę zdrowiu dzieci. Jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe, zgłaszanie dyrektorowi przedszkola,

j.) otaczanie dziecka opieką od chwili przejęcia dziecka od osoby przyprowadzającej                                Je do przedszkola,

k.) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzących,
l.) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji          pracy i potrzeb przedszkola.
8)  Starszy woźny  :
  Do obowiązków woźnej oddziałowej należy:
1. Sprzątanie:
- codziennie: utrzymywanie we wzorowej czystości sali i pomieszczeń przydzielonych                do sprzątania - zamiatanie, odkurzanie ścieranie kurzu na mokro ze sprzętów, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetów, półek,
- mycie umywalek, sedesów, wraz z glazurą z użyciem środków dezynfekujących,
- sprzątanie sali  po zajęciach programowych,
- zmiana ręczników (pranie i prasowanie),
- zmiana fartuchów ochronnych,
- mycie okien, drzwi, lamperii, parapetów, glazury, mycie podłóg.
2. Organizacja posiłków:

- przynoszenie naczyń do sali nie wcześniej niż pół godziny przed posiłkiem,,

- estetyczne podawanie posiłków,
- przestrzeganie obowiązku wydawania ciepłych posiłków,  

3. Opieka nad dziećmi: 

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed ćwiczeniami gimnastycznymi i wyjściem       na dwór, 

- opieka w czasie spacerów i wycieczek, 

- pomoc przy myciu rąk, korzystaniu z toalety, 

- udział w przygotowaniu pomocy do zajęć 

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających. 

4. Przestrzeganie BHP: 

- odpowiednie zabezpieczanie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do utrzymania czystości, oszczędne gospodarowanie nimi, 

- udział w szkoleniach, 

- zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zagrożeń i uszkodzeń sprzętu. 

5. Gospodarka materiałowa: 

- kwitowanie pobranych przedmiotów i środków do utrzymania czystości, sprzętów, pomocy, znajomość stanu posiadania, 

- umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym, 

- zabezpieczanie przed kradzieżą rzeczy i przedmiotów znajdujących się w przedszkolu, 

- dbałość o powierzony sprzęt, rośliny, 

6. Sprawy ogólne: 

- nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci – jest to zadaniem nauczyciela, 

- dbałość o estetyczny wygląd oraz dobre stosunki wśród współpracowników, 

- wykonywanie badań profilaktycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

- w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora, 
- dyżur w szatni, pomoc w ubieraniu się wszystkim dzieciom przedszkolnym przebywającym w tym pomieszczeniu,
- wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających z organizacji pracy przedszkola.
8) Konserwator: 
    Do obowiązków konserwatora należy:

1.  Nadzór nad całym obiektem:

· codzienną kontrolę zabezpieczenia przed pożarem, kradzieżą,

· dbanie o stan techniczny sprzętu przedszkolnego,

· dokonywanie  napraw sprzętu, maszyn i urządzeń,

· zgłaszanie dyrektorowi poważnych usterek,

· powiadamianie  dyrektora przedszkola o przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia czy mienia,

· obsługa i utrzymywanie w stanie używalności instalacji grzewczej , wodno-kanalizacyjnej           i elektrycznej,
· ochrona sprzętu ogrodowego przed dewastacją.
2. Utrzymanie czystości w ogrodzie, na placu zabaw i wokół budynku przedszkola:

· zamiatanie, odśnieżanie, posypywanie  piaskiem (zależnie od potrzeb) całego terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia,

· pielęgnacja roślin w ogrodzie, koszenie trawy,

· utrzymanie w czystości piwnic, schodów i śmietnika.
3. Prace organizacyjno-porządkowe:

· przestrzeganie przepisów BHP, ppoż. oraz dyscypliny pracy,
· dokonywanie zakupów  artykułów spożywczych oraz innych wg dyspozycji dyrektora                 i intendenta
· odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt, narzędzia materiały i oszczędne nimi gospodarowanie,

· wykonywanie innych poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy w przedszkolu. 
Obowiązkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonanie pracy i stosowanie się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę.

Pracownik jest zobowiązany w szczególności przestrzegać:

· obowiązującego u pracodawcy czasu pracy,

· regulaminu pracy i ustalonego porządku,

· przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych i poddawanie się egzaminom sprawdzającym,
· tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,

· zasad współżycia społecznego,

·  dbać o dobro pracodawcy, chronić jego mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.

· dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład  w miejscu pracy,

· stosować środki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
· niezwłoczne zawiadomienie przełożonych o zauważonym w zakładzie pracy wypadku     albo zagrożeniu życia i zdrowia ludzkiego
· poddać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim 

      i stosowanie się do wskazań lekarskich

· wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.
Każdy    Pracownik  przedszkola  zobowiązany    jest    do    wypełniania    zadań    związanych         z zapewnieniem  bezpieczeństwa  wychowankom uczęszczającym  do  przedszkola,  wykonywania dodatkowych   poleceń   Dyrektora,   jego   zarządzeń   oraz   postanowień   regulaminu   pracy obowiązującego w przedszkolu.
10. Odpowiedzialność dyscyplinarna

1. Każdy pracownik przedszkola ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną w przypadku niedopełnienia obowiązków. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy wymierza się kary porządkowe zgodnie z treścią art. 75 Karty Nauczyciela oraz z art. 108 Kodeksu Pracy.

2.  Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela są:

a)  nagana z ostrzeżeniem;

b) nagana z przeniesieniem do innej placówki;

c) zwolnienie z pracy;

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Rozdział X
§ 13
Prawa i obowiązki dzieci, 

w tym przypadki, w których dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy uczniów.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw dziecka,                      a w szczególności ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest;
2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed środkami przemocy        psychicznej bądź fizycznej;

3) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
4) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju;
5)  aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi;
6) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangażowanymi, do których może się zwrócić; 
9) spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi;
10) badania i eksperymentowania;
11) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami   bezpieczeństwa);
12) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia;
13) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone;
14) do nauki, regulowania własnych  potrzeb;

15) racjonalnego żywienia.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek :
1) przestrzegania i stosowania się do zawartych umów i kontraktów opracowanych przez dzieci      i nauczycieli dotyczących współdziałania i współżycia w grupie przedszkolnej;         

2) poszanowania mienia w przedszkolu;

3) współdziałania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

4) szanowania odrębności każdego kolegi;

5) przestrzegania wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, miłość i piękno;

6) szanowania sprzętów i zabawek jako wspólnej wartości;

7) uczestniczenia w pracach porządkowych i samoobsługowych, pełnienia dyżurów;

8) przestrzegania zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek;

9) kulturalnego zwracania się do innych, używania form grzecznościowych;

10) zdyscyplinowanego zgłaszania się na zbiórki, zwłaszcza w czasie spacerów i wycieczek;

11) pomagania słabszym kolegom.

3. Rada Pedagogiczna przedszkola może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora w sprawie     skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w następujących przypadkach: 

1)  zaleganie rodziców z odpłatnością za Przedszkole, powyżej 2 okresów płatności;
2)  braku pisemnego lub ustnego ( co musi być odnotowane w notatce służbowej: data, godzina       z kim przeprowadzono rozmowę)  usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka 
w przedszkolu  obejmującej co najmniej 30 dni;

3) powtarzającego się nie przestrzegania przez rodziców ( prawnych opiekunów) rozkładu dnia      w  przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) częstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu    i  innych dzieci, mimo zastosowania poniższej procedury:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem 
w formie zajęć indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem;

5)  rodzice w sytuacji określonej w pkt. 4 nie podejmują współpracy w zakresie terapii dziecka;

 6) nie zgłoszenia się dziecka do 30 września bez podania przyczyny.

2. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w przypadkach , o których mówi pkt 1

    dokonuje dyrektor stosując poniższą procedurę:

1) upomnienie ustne rodziców/opiekunów przez dyrektora;

2) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za 

        potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odpłatności;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

5) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych(np. MOPS,  

       PPP);

6) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów pkt. 1

        i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka;

7) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków;

3.Skreślenie dziecka z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z opłatami za przedszkole dyrektor   przedszkola może odmówić realizacji świadczeń wykraczających poza czas przeznaczony              na zapewnienia bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki. 
4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji    administracyjnej.

5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej  otrzymania do Kuratora Oświaty.

§ 14
Gospodarka finansowa przedszkola

1.
Zasady gospodarki finansowej określa ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.).

2.
Przedszkole jest jednostką budżetową, która samodzielnie prowadzi całokształt spraw finansowych.

3.
Przedszkole posiada trzy rachunki bankowe:

a)
rachunek środków obrotowych;

b)
rachunek środków socjalnych;

c)
rachunek dochodów własnych.

4.
Dyrektor działa jednoosobowo, w zakresie zaciągania zobowiązań i odpowiada                    za gospodarowanie środkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.

5.
Na wyodrębnionym rachunku dochodów własnych przedszkole gromadzi środki zgodnie z Uchwałą Rady Miasta.

6.
Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan budżetu i roczny plan finansowy obejmujący przychody i rozchody dochodów własnych.

7.
W przypadku likwidacji przedszkola majątek i dokumentację przejmuje organ prowadzący.

8.
Prowadzenie dokumentacji finansowo – księgowej odbywa się zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola określa odrębny przepis.

9.
Organ prowadzący przedszkole jest zobowiązany zapewnić obsługę administracyjną, w tym prawną, obsługę finansową oraz obsługę organizacyjną przedszkola.

Rozdział XI

§ 15
Postanowienia końcowe

1. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala się umieszczenie    go na stronie internetowej przedszkola. W formie papierowej udostępnienie zainteresowanym   przez dyrektora lub nauczyciela oddziału.

2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

3. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być  sprzeczne z  postanowieniami niniejszego statutu.

4. Rada pedagogiczna ma prawa dokonywania zmian w Statucie przedszkola. Każda zmiana   skutkuje tekstem ujednoliconym.

5. Traci moc statut z  dnia 6 maja 2019 r.
6. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

7. Statut uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola w dniu 31 sierpnia 2022 r.
                                                                                            Przewodniczący Rady Pedagogicznej
   Łuków, 31.08.2022r.
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