STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
WCHODZACEJ W SKLAD

ZESPOLU SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. KROLA JANA III SOBIESKIEGO
W RYBCZEWICACH DRUGICH



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn.
zm.);

6) Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy
o0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z pdzn. zm);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.);

8) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

9) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078);

10) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700);

11) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pézn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z p6zn. zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z pdzn. zm.);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1309);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1636);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(t.J. Dz. U. z 2020 poz. 983);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osO6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia 1 organizowania
tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1657)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1604);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).
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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa, wchodzacag w sktad Zespotu
Szkét Ogolnoksztatcacych w Rybezewicach Drugich;

2) ,,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to oddzialy zorganizowane w Szkole, w ktorych
dzieci objete sg wychowaniem przedszkolnym,;

3) ,,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Rybezewicach
Drugich, w ktérego sktad wchodzi Szkota Podstawowa wraz z Oddziatami Przedszkolnymi
oraz Zespot Wychowania Przedszkolnego;

4) ,rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

5) ,,.Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” -
nalezy przez to rozumie¢ organy Zespotu;

6) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Rybczewicach
Drugich;

7) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczeszczajacych do szkoly
podstawowej;

7a) ,dzieciach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow
przedszkolnych;

8) (uchylony);

9) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;

10) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Zespotu;

11) ,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora

Oswiaty w Lublinie;
12) ,,organie prowadzacym szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Rybczewice;
13) (uchylony).

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o Szkole

§2.

1. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych
im. Kréla Jana III Sobieskiego w Rybczewicach Drugich.

2. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Rybczewicach Drugich 119a, 21 - 065 Rybczewice.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Rybczewice z siedzibg wiadz przy: Rybczewice Drugie
119, 21- 065 Rybczewice.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota petni Kurator O$wiaty w Lublinie.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Granice obwodu Szkoly (miejscowosci): Rybczewice Pierwsze, Rybczewice Drugie,
Czgstoborowice, lzdebno — Kolonia, Izdebno, Pilaszkowice Pierwsze, Pilaszkowice Drugie,



Bazar, Zygmuntow, Stryjno Pierwsze, Stryjno Drugie, Stryjno — Kolonia, Wygnanowice,
Choiny.

§ 3.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) 1 etap edukacyjny obejmujacy klasy I - Il - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII.

2. Szkota organizuje 1 prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego dla dzieci pigcioletnich

1 sze$cioletnich.

2a. W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Krola Jana Il Sobieskiego w Rybczewicach

Drugich funkcjonuje ,,Zespot Wychowania Przedszkolnego — Ekoludek” dla dzieci trzyletnich
I czteroletnich.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

Rozdzial 3
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen I rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;
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10.

11.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w Szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Aby osiggnacé cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwdj, wychowywac

1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcy podstawa

programowa wychowania przedszkolnego.

Oddzial przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej poprzez:

1) wychowawczo - edukacyjne zajecia grupowe;

2) organizacj¢ imprez 1 uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym;

3) udziat w uroczystosciach swigt panstwowych i religijnych;

4) udziat w waznych dla srodowiska lokalnego i regionu wydarzeniach;



5) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, o innej religii
czy $wiatopogladzie.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly

§5.

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci Statutowe;;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) podnoszenia, jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
Statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;

4) zarzadzania Szkots;

5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.

§ 6.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe

1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) dostosowania treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/ etyki;



2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczysto$ci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji S$wigt panstwowych
I narodowych;

4) wskazywanie na uniwersalizm wartosci kultury ré6znych narodow;

5) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, o innym
swiatopogladzie, kulturze czy religii.

§7.
1. W zakresie nauczania Szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢ i wiadomosci;

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na
nastepnym etapie ksztalcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) ksztalttowanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci;

6) ksztattowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi
I siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

9) bezptatny dostep do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostgpnianie materiatow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

10) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. W zakresie ksztalttowania umiejetnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki tam, gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykoéw w sferze konkretnych dzialan;

2) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztattowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do
rozwigzywania problemoéw poznawczych, do projektowania dzialan sprawnej realizacji
1 odpowiedzialno$ci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,
postugiwania si¢ technikami mediacyjnymi;

4) umiejetno$¢ organizowania sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnos$ci
za wlasne wyksztatcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet oraz
umiejetnos¢ postugiwania sie elektronicznymi no$nikami informacji i innymi narzedziami
technicznymi, wiasciwymi dla wspodtczesnej cywilizacji,

6) umiejetno$¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skuteczno$ci dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych
norm, umiejetnos$¢ pracy w grupie;

7) umiejetno$¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolnos¢ do publicznych
wystagpien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wtasnych opinii, znajomos$¢ réznych form,



srodkow 1 metod komunikacji oraz umiejetnos$¢ stosowania ich w praktyce.
3. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju 0sobowego ucznia:

1) tworzenie w szkotach Srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym,;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w Swiecie;

3) dazenie do podjecia $wiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym;

4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celow zyciowych i warto$ci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztatltowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci,

7) ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz dziatania na
rzecz tworzenia w Szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow;

8) wychowanie ku warto$ciom.

§ 7a.

1. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w zwigzku
Z sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
(o ktorej mowa w § 25 ust. 6 — 11) Dyrektor organizuje realizacj¢ celow i zadan Szkoly
z wykorzystaniem metod i technik komunikacji i ksztalcenia na odlegtos¢. Podstawowymi
kanatami kontaktu w tym okresie pomigdzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami jest
dziennik elektroniczny oraz inne, okreslone przez Dyrektora formy porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

2. Informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoly w okresie czgsciowego lub catkowitego
ograniczenia jej funkcjonowania Dyrektor podaje w formie komunikatow zamieszczanych na
stronie internetowej, wewnetrznych zarzadzeh oraz przekazuje poprzez dziennik
elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub za pomocg innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji
potwierdza zapoznanie si¢ z trescig komunikatu.

§8.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

2. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikdw poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
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rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidw, rodzicow
I nauczycieli.
2a. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik Zespotu.
3. Celem szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia,
aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby rozumiat siebie, umiat
wspotzy¢ z innymi i potrafil rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace tresci:
1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkoéw zachowan ryzykownych, by uczen
mogt podjac racjonalny wybor 1 zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktoérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly nauczyciele
realizujacy pracg zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzg dziatania zaplanowane w szkolnym
Programie wychowawczo - profilaktycznym przy wuzyciu $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

5. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia okolicznosci
okreslonych w § 25 ust. 6 pkt 2 1 3 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go
dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§9.

1. Szkota organizuje 1 wudziela uczniom, dzieciom uczgszczajacym do oddzialow
przedszkolnych, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow i dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia/ dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia/ dziecka;
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4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, dzieci, rodzicow
I nauczycieli;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

7) udzielanie wsparcia uczniowi i dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli 1 specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane s3 we wspélpracy z rodzicami,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi pracownikami, innymi szkotami czy przedszkolami oraz podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtlodziezy. Szkola wspodtpracuje z Poradnig

Psychologiczno - Pedagogiczna w Swidniku.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow S$rodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym/ Szkole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego czy Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow,

Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,

pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

. Potrzeba objecia ucznia czy dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole

wynika:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.

. W Szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do oddziatdow

przedszkolnych oraz uczniom Szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) psycholog;
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1a) pedagog specjalny;

2)
3)
4)
5)

§ 10.

logopeda;

nauczyciele;

nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach;
doradca zawodowy.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem/
dzieckiem oddzialu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow.
2. W ramach posiadanych mozliwosci Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w formie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidéw 1 dzieci szczegdlnie

uzdolnionych (liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob);

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci ich nauki;

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych organizowanych dla uczniow majacych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci, w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb;

zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb ucznidow i dzieci tj.:

a) korekcyjno - kompensacyjnych organizowanych dla uczniéw i dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw i dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob,

) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne organizowanych dla uczniow
1 dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow
zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu
w Szkole, w tym oddziale przedszkolnym oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu oddziatu przedszkolnego czy Szkoty. Liczba uczestnikow w tych zajeciach nie
moze przekracza¢ 10 osob;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu (uzupeiniajace dziatania

Szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia organizowanych dla dzieci

1 ucznioéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspoélnie
rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym 1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

porad i konsultacji.
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10.

11.

12.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspdlnie
z oddzialem szkolnym czy przedszkolnym.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na wniosek
rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomocg w tej formie).
Uczen/ dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w Szkole czy
oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczeg6lnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w Szkole (oddziale
przedszkolnym).
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniow/ dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym;
2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
oraz uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.
Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 pkt od 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dtuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydluzenie lub
skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia lacznego tygodniowego
czasu tych zajec.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych =zaje¢ 1 prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli 1 specjalistow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.
Szkota wspodlpracuje z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo, tj. poradnig
logopedyczna dziatajaca przy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Swidniku,
Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku.

§ 11.

1.

W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz
informuje o tym wychowawce oddzialu (w przypadku uczniéw Szkoty) lub Dyrektora
(w przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego).

Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi/ dziecku;
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2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno - pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora o konieczno$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielaniec pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, oraz poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.

. W przypadku objgcia pomocg psychologiczno - pedagogiczng dziecka uczeszczajacego do

oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor za wyjatkiem
ust. 2 pkt 3 i 4.

. Dyrektor ustala i1 informuje na piSmie rodzicow dziecka/ ucznia, ktéry bedzie objety pomoca

psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu

skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu

dziecku.

. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi czy dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole (w tym w oddziale
przedszkolnym), Dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu
jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw i dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniéw/ dzieci
uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem
§ 10 ust. 7 pkt 2.

§ 12.

1.

Dzieci 1 wuczniow niepelnosprawnych oraz ucznidéw niedostosowanych spotecznie

I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej

organizacji nauki 1 metod pracy Szkota obejmuje ksztatlceniem specjalnym.

Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/
uczniow;
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3) zajecia specjalistyczne o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 4;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci/ ucznidow, w szczeg6lnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci/ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi oraz uczniami
petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje si¢

ksztalcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostgpnym dla niego zakresie,

usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotlu skladajacego si¢

z nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje

wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista

prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w pétroczu, przy czym o terminie

spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia niepelnoletniego

oraz uczniowie petnoletni, ktorym udzielana jest pomoc, gdyz maja oni prawo uczestniczy¢

w tym spotkaniu.

5a. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda peloletniego ucznia lub rodzicow dziecka/ ucznia
niepetnoletniego inne osoby w szczegoélnosci lekarz, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda lub inny specjalista.

5b. Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw,

ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

. Zespot, o ktéorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktorym sa uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z dzieckiem/ uczniem lub w grupie
liczacej do 5 dzieci/ uczniow.

. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.

. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka czy
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespol, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ ucznia,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji

programu.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia moga wystgpi¢: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Whiosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa w ust.

4 niniejszego paragrafu.

Decyzj¢ o przediuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 11 niniejszego

paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii  zespolu planujacego 1 koordynujgcego udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki,

w szczegolnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

3) zgody pelnoletniego ucznia.

Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

(uchylony).

(uchylony).

§ 13.

1.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien 1 zainteresowan Dyrektor
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢:

1) uczen niepetnoletni (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

3) uczen peholetni;

4) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda petnoletniego ucznia/ rodzicoOw ucznia niepetnoletniego).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa

si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,

natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.
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6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 13a.

1. Dzieci lub ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do oddziatu przedszkolnego lub Szkoly obejmuje si¢ odpowiednio indywidualnym,
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, przy czym
Dyrektor zasigga opinii rodzicOw dziecka czy ucznia niepelnoletniego lub petnoletniego
ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajgc.

4. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z dzieckiem/ uczniem w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego
paragrafu.

5. Na wniosek rodzicow/ pelnoletniego ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia dziecku/ uczniowi realizacje odpowiednio zaje¢ indywidualnego,
obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego
nauczania prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie
z uczniem/ dzieckiem, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego,
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

6. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 13b.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, nauczyciele oraz
specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zajecia rewalidacyjno - wychowawcze obowigzani sg
dostosowac zakres i formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkoéw funkcjonowania Szkoty
oraz mozliwosci rodzicéw 1 ucznidéw uczestniczacych w zajeciach.
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Rozdzial 6
Pomoc materialna

§ 14.

1.

10

11.

12.

13.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Rybczewice.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby:

1) zmniejszy¢ rdéznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium

Ministra Edukacji i Nauki).

Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegoélnosci, gdy w rodzinie tej

wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypelniania funkcji  opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe,

z zastrzezeniem ust. 11.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole, w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu materiatow
edukacyjnych.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pienigznego, jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa

w ust. 6 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢

o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac i nie dluzszy niz 10

miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkoéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e ust. 3 ustawy

o0 systemie o§wiaty.

O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia

zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Rybczewice, w ktorym okre§la si¢

w szczegolnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialne;j
uczniéow 1 ich rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

Rada Gminy moze upowazni¢ kierownika os$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia

postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze

socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskal wysoka

srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym

okres,

w ktoérym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz

zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas T - Il oraz uczniom

oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - 111.

Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéra po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

1 Samorzadu Uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w ramach $rodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel.

Stypendium MEN moze zosta¢ przyznane przez Ministra Edukacji Narodowej uczniowi

uzyskujagcemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegolnosci:

1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady Iub laureatowi 1 finaliScie olimpiady
przedmiotowej o zasiggu ogdlnopolskim lub turnieju;

2) uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub migdzynarodowym.
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Rozdzial 7
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki

§ 15.

1. Podstawowg forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow klas 1 rodzicow
oraz wywiadowki.

2. Czestotliwos$¢ organizowanych stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

3. (uchylony).

4. Rodzice uczestnicza w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawcy
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdzialania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw (Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicoOw na pierwszej
wywiadoéwce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo - profilaktycznym,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
przy czym konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

ba) poprzez dziennik elektroniczny,

¢) w kontaktach z psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

6. W okresie catkowitego lub czg$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania
z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za
posrednictwem wskazane] przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje na
odlegtos¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.

7. W okresie nauki zdalnej:

1) Dyrektor stale koordynuje wspolpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami. Wychowawca
zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysylanych przez rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce sposob i1 w razie
potrzeby bezzwtocznego udzielania odpowiedzi.

2) Szkota prowadzi dzialania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskiwania ich wsparcia
w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

a) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;
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b) poinformowanie o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu (w przypadku uczniow objetych edukacja wezesnoszkolng oraz uczniow
z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi);

c) wymian¢ informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem S$rodkow
komunikacji na odlegtosc.

Rozdzial 8
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 16.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych w Rybezewicach Drugich;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicoéw Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski.

§17.

Dyrektor.

1. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza;

3) bedac nauczycielem sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia Radzie
Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 18 ust. 3 pkt 1 — 5a, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej - Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

7a) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkote;

9) w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim,;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
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11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(W szczeg6lnosci harcerskich);

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majgce na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

15) wspotpracuje z piclegniarka, lekarzem oraz lekarzem dentysta sprawujgcg profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami;

16) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktdrego ustala tygodniowy rozktad
zajec;

17) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planiec finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

18) wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty - dba o witasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet
i pomoce dydaktyczne;

18a) zatrudnia i zwalnia pracownikow;

19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

20) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okre$lonych w § 13a Statutu Szkoty;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng - jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
calo$ci podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

23) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly
przedmiotowe oraz problemowo - zadaniowe;

24) zwalnia ucznidw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania fizycznego, zgodnie z § 39
ust. 2 Statutu Szkoty.

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzianow wiedzy i1 umiejetnosci;

26) opracowuje ofert¢ realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
1 Rade Rodzicow;

27) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

28) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

29) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

30) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen sprzgtéw i1 urzadzen;

31) organizuje prace konserwacyjno - remontowe;

32) organizuje system kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

33) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

34) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdtowych.
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3. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor:

1) odpowiada za organizacj¢ ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob;

2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty,
w tym polecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicow, uczniéw oraz nauczycieli w jaki sposob oraz w jakim trybie bedg
realizowane zadania Szkoly, w tym, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajgc
rewalidacyjno — wychowawczych oraz dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla
cudzoziemcow, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla cudzoziemcow 1 obywateli
polskich nieznajacych jezyka polskiego;

4) koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, w tym objetych
ksztalceniem specjalnym indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, indywidualnym nauczaniem lub ucze¢szczajacych na zajgcia rewalidacyjno
- wychowawcze;

5) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje pomigdzy nimi;

6) ustala we wspoélpracy z nauczycielami technologie informacyjno - komunikacyjne -
narzgdzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢;

7) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przy uzyciu metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢;

8) ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajgé
wynikajacych z ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczegélnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

9) ustala we wspllpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana
1 sprawdzana wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce, a takze w jaki sposdb uczniowie
i ich rodzice bedg informowani o tych postepach oraz uzyskanych przez ucznia ocenach;

10) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

c) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do
Dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaj¢¢ w formach pozaszkolnych;

11) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie zadan

przez pracownikow;

12) prowadzi monitoring aktywno$ci wszystkich pracownikow Zespotu;

13) zapewnia narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez

pracownikow;

14) informuje ucznidéw i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajec

prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

15) ustala we wspoélpracy z nauczycielami zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,

w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice bgda mogli
korzystac;
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16) w przypadku trwania nauki zdalnej powyzej 30 dni - zapewnia kazdemu uczniowi lub
rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz ustala formy
I terminy tych konsultacji;

17) ustala we wspotpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
w zaje¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zajgciach
edukacyjnych;

18) ustala we wspdlpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz jesli
zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go, w przypadkach, o ktérych mowa w § 8
ust. 5 Statutu;

20) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze w uzasadnionych przypadkach czasowo
zmodyfikowa¢:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres treSci nauczania zajg¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

21) informuje niezwlocznie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej
mowa w pkt 20 niniejszego ustepu.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektor zastepuje go Wicedyrektor.

§ 18.

Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej Statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

la. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dzialalnos$ci stanowiacy odrgbny dokument,
ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych; w Szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

5a) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

6) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) uchwalanie Statutu Szkotly i wprowadzanie zmian do Statutu;
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8) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

9) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zgody
rodzicow.

3a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

3b. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnig¢cia, o ktorym mowa w ust. 3a,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3c¢. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3a i 3b, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

3) szkolny zestaw programow nauczania,

3a) projekt planu finansowego Szkoty;

3b) formy realizacji zajg¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

3c¢) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach np. komisja konkursowa na
stanowisko Dyrektora

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych w Szkole;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora.

5a. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszo$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym,
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu zobowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.
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10. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zmianie ulega
sposob komunikacji cztonkéw Rady Pedagogicznej (metody gtosowania oraz podejmowania
uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty) - zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

§ 19.

Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow Szkoly oraz rodzice dzieci
uczeszezajacych do oddziatow przedszkolnych.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb wyborow do rad oddziatowych

1 Rady Rodzicow, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw. Regulamin Rady

Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty

4. Gléwnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji

Szkoty.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Szkoty;

3) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan Szkoty;

4) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

6) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;

7) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

8) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

9) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie

1 srodowisku lokalnym;

10) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
Szkoly, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza i1 pozalekcyjna, 1 w zwiazku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

11) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz oddziatu
1 Szkoty;

12) (uchylonyy);

13) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

14) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

15) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zajg¢ do wyboru z wychowania
fizycznego;

16) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5a. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;
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2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.

6. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédet

w celu wspierania dziatalno$ci Statutowej Szkoty.

§ 20.

Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogdtu ucznidow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z Dyrektorem, poprzez wspotprace ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 20a.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dziatalno$¢
organdéw spotecznych Szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji jej pracy tj. pracy zdalnej. Rada
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski podejmujg swoje czynnosci przy uzyciu Srodkow
komunikacji na odlegtosc¢.

Rozdzial 9
Zasady wspolpracy organow Szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 21.

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku.
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2. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i1 niniejszym Statutem.

3. Organy Szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Za biezacag wymiane¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.

5. Sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskimi i Radg
Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

6. Organami wlasciwymi do rozwigzywania konfliktéw w Szkole sa:

1) organ prowadzacy szkol¢ i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — spory miedzy
organami Szkoty, a Dyrektorem.

2) Dyrektor— spory migdzy organami Szkoty.

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego — spory migedzy uczniami.

4) W przypadku sporu - uczen — nauczyciel - spor rozstrzyga komisja w sktadzie: Dyrektor,
Rada Samorzadu Uczniowskiego, wychowawca, w obecno$ci zainteresowanych stron. Na
wniosek rodzicéw spor moze by¢ rozstrzygniety w ich obecnosci.

7. Sprawy sporne miedzy organami dziatajacymi w Zespole rozstrzygane sa w drodze
negocjacji.

8. Sytuacje konfliktowe wynikajace z dziatalnosci Statutowej powstate miedzy organami
Zespotu rozstrzygane sg przez mediacje.

9. Prowadzenie mediacji oraz podejmowanie rozstrzygniec¢ nalezy do Dyrektora.

10. Przy rozpatrywaniu oficjalnie zarejestrowanych skarg i wnioskow, przyjmuje si¢

nastgpujacy tryb postepowania:

1) skarga lub wniosek muszg by¢ ztozone w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty;

2) skargi i wnioski ztozone anonimowo nie b¢da rozpatrywane;

3) rozpatrywanie wnioskow 1 skarg odbywa si¢ w oparciu o stosowne przepisy
administracyjne.

Rozdzial 10
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 22.
1. W Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego:

1) do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 5 - 6 lat;

2) w pierwszej kolejnosci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 6 - letnie
z obwodu Szkoty realizujace obowigzkowe, roczne przygotowanie przedszkolne;

3) dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatlu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat;

4) na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym:;

5) w przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem Szkoly (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania
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Dyrektora w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dziecko spoza obwodu Szkoly realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I szkoly podstawowej, bez
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem jest ztozenie przez rodzicow
wniosku o kontynuacje edukacji w klasie .
Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly mogg zostaé przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, oddziat nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajgcego

(terminy sktadania dokumentow) do oddziatéw przedszkolnych okresla organ prowadzacy.
Dzieci nie bedace obywatelami polski sg przyjmowane do oddzialdw przedszkolnych na
warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych prowadzona jest na podstawie ustawy Prawo
oSwiatowe oraz uchwaly Rady Gminy Rybczewice, przez komisj¢ rekrutacyjna powolang
przez Dyrektora.

6a. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym , odpowiednigj

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 23.

1.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opieckuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujacg podstawa programowgq
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zalezno$ci od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac
propozycje rodzicow w tym zakresie.

Dla zapewnienia ciagglo$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
wskazany nauczyciel opickuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
I opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podstawowe formy dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego stanowig:

1) zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupa;

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce;

4) zajgcia dodatkowe;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspoltpraca z rodzicami, placowkami kulturalno - oswiatowymi, szkotami podstawowymi,

instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka, rodziny.
Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze
czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych czy zaje¢ religii,
powinien wynosi¢ okoto 30 minut.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja
odrgbne przepisy.
W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaje¢cia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania dzieci. Decyzje o uczestnictwie dziecka w tych zajeciach
podejmuja rodzice.
Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zaj¢ciach
dodatkowych organizowanych w oddziale pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za
prowadzenie tych zaj¢¢. Dzieci nie uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych
pozostaja pod opieka nauczyciela oddziatu
W oddziatach przedszkolnych realizowane sa dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
obejmujace wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego - przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia;
2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci srodowiska
pracy w wybranych zawodach.

§ 23a.
Dzieciom uczgszczajacym do oddzialow przedszkolnych ich rodzicom i nauczycielom udziela
si¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach opisanych w rozdziale 5 Statutu.

§ 23b.

1.

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Rybezewicach Drugich;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu.

Szczegdlowe kompetencje organdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$lone zostaty w rozdziale 8
Statutu.

Zasady wspotpracy organdw Szkoly i1 sposoby rozwigzywania sporéw migdzy nimi okresla
rozdziat 9 Statutu.
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§ 23c.

1.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przejecia od
rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobg upowazniona.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicéw lub inne
osoby wskazane w pisemnym upowaznieniu.

Upowaznienie do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego moze by¢ state lub
jednorazowe.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

Rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, stan wskazujacy na zazycie narkotykow lub innych substancji
psychoaktywnych, agresywne zachowanie, itp.). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel informuje
Dyrektora o zaistniatej sytuacji i ma prawo wezwac policjg.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong
do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji Szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicoOw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Dyrektora, ktory organizuje opieke dziecku do czasu pracy swietlicy szkolnej.

Po uptywie %2 godz. od czasu zakonczenia pracy s$wietlicy Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia policje.

. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i1 odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddzialu przedszkolnego.
W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegow leczniczych, nie podaje lekéw,
z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy.

Dziecka chorego lub ktérego stan wuzasadnia podejrzenie o chorobe¢ nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka w przypadku pogorszenia jego stanu zdrowia
podczas pobytu w oddziale przedszkolnym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) Szkota powiadamia
rodzicéw 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicOw przebywaja z nim pracownicy Zespolu (nauczyciel lub Dyrektor).
Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznos$ci od liczby wychowankow.

§ 23d.

1.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspoéipracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:
1) systematycznie informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach;
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2) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci;

3) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

4) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wilaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

5) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspoélnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

2. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb
spotkania indywidualne. Stale spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng.

3. Oproécz zadan 1 obowiazkow, o ktorych mowa w rozdziale 13 Statutu do zadan nauczyciela
oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

2) otaczanie indywidualng opickg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;

3) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyjnych;

4) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢;

5) wspotpraca z psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami shuzgcymi pomoca
w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

6) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

8) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego Siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej i przyrodniczej;

9) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

10) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowos$ci dziecka

do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng);

12) czynny udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

13) aktywny udziat w zyciu Szkoty.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;

5) udziatlu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,
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7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, psychologa szkolnego, nauczycieli
specjalistow;
8) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 24.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wiasnosci;
6) akceptacji.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce;
2) sprzataé po zabawie miejsce zabawy;
3) dzieli¢ si¢ zabawkami z roéwiesnikami,
4) szanowaé prawo do zabawy wszystkich kolegow;
5) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowac bezpieczenstwo na wycieczce na spacerze, podczas
wspolnej zabawy;
6) przestrzegac zasad higieny osobistej;
7) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

§ 24a.
1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu zgodnie z postanowieniami § 23¢ Statutu;
5) niezwloczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;
6) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych w tym pasozytniczych;
7) poinformowanie wychowawcy grupy w formie pisemnej o uczuleniach skornych lub/i
alergiach pokarmowych dziecka;
8) przestrzeganie higieny dzieci (wltosoéw, paznokci, ubran).
3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy oddziatu przedszkolnego;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;
5) reprezentowania oddzialu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie
Rodzicow.
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§ 24b.

Oddzialy przedszkolne moga realizowa¢ programy autorskie, wprowadza¢ innowacje
pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglgdnieniem w szczegolnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 24c.

1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoly/ oddziatow
przedszkolnych, Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami organizuje realizacje celow
1 zadan oddzialéw przedszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub w inny okreslony przez niego sposob.

2. Informacje¢ o przyjetych sposobach i trybie realizacji zajg¢ Dyrektor przekazuje rodzicom
dzieci przedszkolnych poprzez strong¢ internetowg lub w inny ustalony sposob.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Zapewnia si¢ rodzicom dzieci przedszkolnych mozliwo$¢ konsultacji z wychowawca grupy
oraz wymian¢ informacji na temat dziecka z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji na
odlegtos¢.

5. Dyrektor stale koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami.

6. W sytuacji, kiedy na terenie Szkolty obowigzujg wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,
szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbioru dzieci z oddzialow przedszkolnych
zwigzane z bezpieczenstwem, rodzice zobowigzani sg do ich bezwzglednego stosowania.

7. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w oddziatach przedszkolnych, w trybie
stacjonarnym istnieje obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okre§lonych zasad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny, zasady te upowszechnia si¢ wsrdd dzieci, rodzicow oraz
nauczycieli.

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek poinformowaé rodzicow dzieci
przedszkolnych o  wprowadzonych zasadach (procedurach) dotyczacych zasad
bezpieczenstwa.

9. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty/ oddziatow
przedszkolnych zebrania z rodzicami dzieci przedszkolnych organizowane sa za
posrednictwem narzedzi umozliwiajacych komunikacj¢ na odlegtos¢ lub w inny okreslony
przez Dyrektora sposob.

Rozdzial 11
Organizacja Szkoly

§ 25.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

la. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni piagtek
stycznia. Koniec drugiego potrocza okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
odno$nie organizacji roku szkolnego.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze, uwzgledniajagc terminy ich
rozpoczegcia 1 zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
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wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkoét

publicznych.

3. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Ilub zwigzkow
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

4. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo - opiekunczych. Dyrektor ma obowiazek zawiadomi¢ rodzicéw o mozliwosci
udzialu uczniéw w tych zajgciach.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 3, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego

6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna (po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego;

3) wystgpito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe, zagrozenia
atakami terrorystycznymi i inne).

7. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktoérych odbywaja
si¢ zajecia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej 18°C.
O zawieszeniu zaj¢¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkotg.

8. Dyrektor zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony jezeli wystapitlo na danym terenie zdarzenie
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

9. Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziahu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

10. Zgoda i opinia, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za

pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.

11. O zawieszeniu zaj¢¢, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§ 26.

1. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.
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2.

3.

4.

5.

W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji Szkoty (po zaopiniowaniu przez

zakltadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkotg.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

zatwierdza arkusz organizacji Szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegdlnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczbg godzin;

3) liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegdlnych
oddzialach;

7) liczbe oddziatow przedszkolnych wraz z liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach
przedszkolnych;

8) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow przedszkolnych;

9) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami zajec

prowadzonych w grupach;

10) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, WDZ i innych zaje¢ dodatkowych;

11) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

12) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

13) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy
w danym roku;

14) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bgdacych do dyspozycji Dyrektora;

15) ogodlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

16) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych wraz z liczba ucznidow korzystajacych z opieki
Swietlicowej oraz liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

17) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacije

zaje¢ edukacyjnych.

§ 27.

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng w Szkole jest oddzial.

2. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
3.
4. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ oddziat klas T - III, jesli

Liczba uczniow w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad liczbe
25 0so6b wskutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty.
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5. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor moze
odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
maksymalnie do 27 ucznioéw.

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Jesli liczba ucznidw zwigkszy si¢ w trakcie roku szkolnego o wigcej niz dwdch uczniow
Dyrektor informuje rad¢ oddziatlowg i dzieli oddzial.

8. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetlnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniéw klasy VII i VIII)

6) nauka religii/ etyki;

7) zajgcia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniéw klas IV - VI );
8) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia.

8a. Podstawowg forma pracy Szkoly sga zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

8b. Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢c¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

11. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

12. W klasach IV - VIII obowiazuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow
(zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 osoby oraz liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz
26 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowe;j
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lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw z tym, ze jezeli w sktad grupy
oddzialowej, miedzyoddziatowej, migdzy klasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni
uczeszcezajaey liczba ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢ 20, w tym 5 ucznidow
niepetnosprawnych).
13. W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 ucznidw
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 27a.
Organizacja ksztalcenia na odleglo$é.

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - nauczanie zdalne - (nie
pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zajec).

2. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
klas oraz na =zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac
W szczego6lnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem, monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Aktywno$¢ ucznia i komunikacje z nauczycielem odnotowuje si¢ jako obecnos$¢ ucznia. Jesli
uczen przez 3 kolejne lekcje zdalne z danego przedmiotu jest nieaktywny i nie wykonuje
zadan, wowczas nauczyciel przedmiotu poprzez wychowawce wzywa rodzica do kontroli
pracy dziecka. W przypadku choroby ucznia lub wystgpienia usterki w sprzecie
elektronicznym, z ktérego korzysta dziecko uniemozliwiajacej uczestnictwo w zajgciach
online rodzic zobowigzany jest poinformowac o tym wychowawce klasy poprzez dziennik
elektroniczny. Natomiast w przypadku awarii tacza internetowego uczen laczy si¢
z nauczycielami lub loguje na danej platformie po odzyskaniu tgcznosci.

4. Szczegotowe zasady komunikacji nauczyciela 1 ucznia okre§la sam nauczyciel, a nastepnie
przekazuje uczniom i rodzicom.

5. Ksztatcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, ich wieku i etapu edukacyjnego oraz zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

6. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng.

7. Nauczyciele prowadzac zajecia z uczniami taczg przemiennie ksztalcenie z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

8. Wykorzystujac narzgdzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikow.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
Prawo o$wiatowe;
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2) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub
rodzicem (e - mail, czat);

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan. lub;

4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1 — 3 niniejszego ustepu, umozliwiajgcy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

10. O sposobie/ sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 9 Dyrektor informuje organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 9 niniejszego paragrafu. W tym przypadku nauczyciele
moga w okresie zawieszenia zaj¢¢ przekazywac lub informowaé rodzicéw oraz ucznidow o
dostepnych materiatach 1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania
zainteresowan przez ucznia w domu.

12. Na wniosek rodzicow ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowa¢ w domu zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
Dyrektor organizuje zajecia na terenie Szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na
odlegto$¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki).

13. Na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowa¢ zaje¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowaé zajgcia na terenie szkoty w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatceni a na odlegtos¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki).

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty, Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym moze zorganizowaé¢ dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 12 i 13
zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy. Zajgcia organizuje si¢
w sposoOb okreslony w ust. 12 1 13 niniejszego paragrafu.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ organizowane sa w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

16. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

17. W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji (w miarg ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia. W miare mozliwosci
konsultacje odbywajg sie¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez
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18.
19.

Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.

Nauczyciele dokumentuja swoja prace systematycznie w formie elektroniczne;.
Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
w tym technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢¢, sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji
tych zajeé, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz sposob
potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos$¢ okresla wewnetrzny regulamin.

§ 28.
Wychowanie fizyczne.

1.

2.

2a.

3.

Zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV - VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo - lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo)
oraz

2) zaj¢¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zajgé rekreacyjno - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.

Zajecia do wyboru mogag by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, migedzyoddzialowych

i migdzy klasowych.

Zajgcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajeé, moga by¢

prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

Propozycje zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po

zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow, Dyrektor przedstawia do wyboru

uczniom.

Uczniowie, z wylgczeniem uczniéw petnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 29.
Wychowanie do Zycia w rodzinie.

1.

Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV - VIII (przy
czym zaje¢¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi,
z ktorych jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym
I znacznym).

Na realizacje zaje¢, o ktérych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat 1 chtopcow).
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3. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej
niz 28 uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel prowadzacy te
zaj¢cia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidéw, na ktérym przedstawiona zostaje petna informacja dotyczaca celow
1 treSci realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest Dyrektor

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli
jego rodzice zglosza Dyrektorowi jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach w formie
pisemnej.

5a. Uczen peholetni nie bierze udzialu w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zglosi Dyrektorowi pisemng rezygnacj¢ z udzialu w tych zajeciach.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 30.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno - zawodowego, ktorego celem
w szczegblnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialtywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno - zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukaciji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia.

2. Szkola realizuje doradztwo edukacyjno - zawodowe w formie roznorodnych przedsiewzig¢ na
rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz
udzial uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych
w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w klasach I — VI - orientacj¢ zawodowsa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) klasach VII i VIII wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do §wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

3. Realizacja doradztwa edukacyjno - zawodowego odbywa sie:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;
2) w klasach | - VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego;
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3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia
i dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatlcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placowkach ksztalcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia.

4. Strukture 1 zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument

o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary dziatan
doradczych:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych $ciezki
edukacyjno - zawodowej.

6. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
majg forme wieloletniego programu.
7. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizator6w (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narze¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematoéw zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo,
specjalistyczng pomoc dla ucznidw 1 rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno -
zawodowego;

7) spis instytucji do wspétpracy w ramach Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

8. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢
diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.
9. W wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegolnosci:

1) tytul — nazwe;

2) podstawy prawne;

3) wstep (zatozenia);

4) cele ogodlne i szczegotowe;

5) adresatow;

6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacje programu;

7) treSci i czas realizacji;
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10

11.

12.

13.

14.

15.

8) organizacj¢ programu;

9) metody i formy pracy doradczej;

10) rolg i zadania os6b realizujacych WSDZ (Dyrektora, doradcy zawodowego);
11) przewidywane rezultaty (efekty);

12) oceng i ewaluacje;

13) zalgczniki (scenariusze zajec).

. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor. Planowanie i koordynacje

doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Zespole.

Oproécz planowania 1 koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kkariery
1 podjecia roli zawodowej (zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow);

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkolg;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspolpracy =z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie oraz udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w Zespole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.

Jest zobowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu

prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.

W okresie czesciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty doradca

zawodowy realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwos$ci prowadzi dziatania zaplanowane

w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przy uzyciu srodkow

komunikacji elektronicznej.

Jesli w trakcie roku szkolnego wystapia utrudnienia w realizacji przyj¢tego programu

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub

zawieszenie funkcjonowania Szkoty Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moga

dokona¢ modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci
realizacji jego zalozen.

§ 30a.
Zajecia dodatkowe.

1.

2.

W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w Szkole prowadzone sa zajecia
dodatkowe, tj, kota przedmiotowe lub kota zainteresowan.

Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.
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Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposéb
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo§¢ tworzenia  grup
mig¢dzyklasowych.

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia
do wuczestnictwa w zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zajecia
dodatkowe odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, wg wytycznych i zalecen
w zakresie bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

§ 30b.
Religia.

1.

Na zyczenie petnoletniego ucznia lub rodzicoOw ucznia niepetnoletniego (w formie pisemnego
o$wiadczenia) w Szkole organizuje si¢ nauke religii 1 etyki.

Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sg w tygodniowym rozktadzie zajec.

Lekcje religii/ etyki organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 ucznidow, a w przypadku
mniejszej liczby ucznidw lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach laczonych
(migdzyoddziatowych czy miedzy klasowych).

Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidow organ
prowadzacy szkote (w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
Uczniom, ktorzy nie uczgszczaja na lekcji religii lub etyki Szkota jest obowigzana zapewni¢
opieke lub zajecia wychowawcze, z zastrzezeniem § 88 ust. 16a Statutu.

§ 31.
Stolowka szkolna.

1.

Szkota zapewnienia zadeklarowanym uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole — w stoldwce szkolne;.

la. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne, a wysoko$¢ optat ustala si¢ w wyniku

przetargu.

Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych w formie
cateringu.

Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS w Rybczewicach;

3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.

Optaty za obiady reguluje si¢ za posrednictwem banku na podstawie wystawionej faktury.
Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby korzystajacej ze stotowki szkolnej nalezy zglosic,
osobiscie lub telefonicznie w sekretariacie najp6zniej w dniu nieobecnosci.

Organ prowadzacy szkote (lub Dyrektor na mocy upowaznienia) moze zwolni¢ rodzicow
ucznia z calo$ci lub czesci opfat:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach losowych.

Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla odrebny
regulamin.
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§ 32.
Swietlica szkolna.

1.

Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (na wniosek rodzicow), organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznos$ci Szkota

organizuje $wietlice, ktorej zasady pracy okresla stosowny regulamin zatwierdzony przez

Dyrektora.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz

25 uczniow.

(uchylony).

Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej w stosunku do

uczestnikow §wietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢ S$wietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
1 mlodziezy;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajagcym na lekcje religii;

6) wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno -
wychowawczg;

7) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajgc;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosSci;

10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu pracy,
prowadzenie dokumentacji - dziennika zajec¢ $wietlicy.

Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor.

Swietlica prowadzi zajecia wedlug wiasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno

- wychowawczym Szkoty;

Swietlica dziala w godzinach, ktére ustala Dyrektor w danym roku szkolnym w zaleznosci od

potrzeb rodzicéw 1 uczniow.

§ 33.
Biblioteka szkolna.

1.

2.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stluzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rod rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie — na podstawie karty czytelnika;

2) nauczyciele i inni pracownicy Zespotlu — na podstawie legitymacji stuzbowych;

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;

4) inne osoby za zgodg Dyrektora.
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2a. W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.
2b. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw oraz materiatow,
o ktérych mowa w ust. 2a niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.
3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng peini Dyrektor, ktory:
1) zapewnia odpowiedniec pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢;
2) zatrudnia wykwalifikowanego pracownika;
3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
4) zatwierdza regulamin biblioteki;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
5. Rada Pedagogiczna:
1) analizuje stan czytelnictwa (dwa razy w roku);
2) opiniuje regulamin biblioteki;
3) podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.
6. Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspotpracuja z bibliotekag szkolng w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiordéw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow;
3) wspoétdziatajag w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
5) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.
7. Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

§ 34.
1. Funkcje i zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnos$ci
informacyjnej;
3) pomoc w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego Szkoty;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
6) wspotudziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, korzystania z roznych mediow, zrodet
informacji, bibliotek;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
uczniow, ksztatcenie ich kultury czytelniczej;
9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) gromadzenie dokumentow regulujacych prace Szkoty;
11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
(wycieczki edukacyjne, imprezy edukacyjne, kota zainteresowan).
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2. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow(ksigzek, czasopism, poradnikow, filmow),
b) udzielanie informacji,
¢) poradnictwo w doborze lektur,
d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikoéw informaciji —
wspotudziat w realizacji Sciezki edukacja czytelnicza i medialna,
e) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa,
f) prowadzenie dzialan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow
1 promujacych czytelnictwo (konkursy i akcje czytelnicze, wystawki ksigzek),
g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych,
h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
i) ksztalcenie kultury czytelniczej,
J) tworzenie warunkow do rozwijania aktywnos$ci tworczej uczniow,
K) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
I) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
(wycieczki edukacyjne, imprezy edukacyjne, kota zainteresowan),
m)wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbiér podreczny, katalogi),
e) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
1 sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, potroczna i roczna),
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
3) inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspoélpraca z rodzicami,
e) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi,
f) proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.
3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
2) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;
3) staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
4) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
5) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych.
4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
2) wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotéw z biblioteka, odwotanie si¢ do jej
zasobow 1 warsztatu informacyjno — bibliograficznego;
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3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy
Szkoty;
5) uczestniczenie w pracy zespotu humanistycznego;
5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:
1) informowanie rodzicow o dziataniach biblioteki na stronie internetowej Szkoty;
2) pomoc w doborze literatury;
3) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow (Biblioteczka Rodzica);
4) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniéw za posrednictwem wychowawcow;
5) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci.
6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;
2) wymiana wiedzy i doswiadczen;
3) wymiana informacji o imprezach czytelniczych;
4) wymiana informacji o zbiorach.

§ 35.
1. Lokal biblioteki sktada si¢ a dwoch pomieszczen — wypozyczalni i czytelni.
2. W jednym z pomieszczen Biblioteki stworzono Szkolne Centrum Informacyjne.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow;
4) korzystanie ze stanowisk komputerowych;
5) korzystanie z kserokopiarki, drukarek dla potrzeb Szkoty.

§ 36.

1. Udostegpnianie zbioréw odbywa si¢ 30 godzin tygodniowo. Czas otwarcia biblioteki
zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych, w czasie przerw i1 po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych.

§ 36a.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka szkolna,
swietlica oraz stoldéwka szkolna dzialaja na zasadach okreslonych w komunikatach/
zarzadzeniach Dyrektora oraz wewngtrznych regulaminach okreslajacych ich funkcjonowanie.

Rozdzial 12
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 37.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6dlnych §rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalaniec warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 38.
Informowanie rodzicéw.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
Udzielenie w/w informacji odnotowane zostaje w dzienniku lekcyjnym.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnos$ci wychowawcy oddzialu lub nauczyciela
przedmiotu.

§ 39.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢.

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe),
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii,, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i ¢, ktory
objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczna w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w Zespole,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
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Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze rowniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona” .

§ 40.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 41.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac.

1.
2.
3.

Oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione prace ucznidow przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zajec¢
edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogdlnie) z odwotaniem do zakresu tresci,
ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki
sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel udostgpniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane réwniez rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg

swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocen¢ oraz

udzieli¢ dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania

pracy, a takze przekaza¢ wskazowki zwigzane z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze

sporzadzac¢ kopig pracy.
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Oa.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sprawdzonych i1 ocenionych pisemnych sprawdzianow nie mozna wynosi¢ poza teren

Szkoty.

Uzasadnienie oceny powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie 5 dni

roboczych po wniesieniu prosby.

Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

powinien odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegodlnych rocznych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu roéwniez

dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa

w ust. 13 odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor, ktory nalezy ztozy¢

w sekretariacie Szkoly.

Dyrektor wskazuje czas 1 pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastapi udost¢pnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 13. Dokumentacja ta

udostegpniana jest w obecnosci Dyrektora lub w obecno$ci upowaznionego nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust.

13 odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie

Szkoty.

§ 42.
Ocenianie biezace.

1.

2.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

W klasach | - III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala

si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem ,,+” (z wylaczeniem oceny celujacej) i ,,—
(z wylaczeniem oceny niedostatecznej):

6 — celujacy

5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny
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§ 43.
(uchylony)

§ 44.
(uchylony)

§ 45.
(uchylony)

§ 46.

1.

2.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem pluséw 1 minuséw.

(uchylony).

§ 47.
Klasyfikacja.

1.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) §rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

. (uchylony).
. (uchylony).
. (uchylony).
. (uchylony).

(uchylony).

. (uchylony).
. (uchylony).
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§ 47a.

1. W klasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi, z zastrzezeniem § 47c ust. 2 Statutu.

2. Ocenianie $rodroczne i roczne ma charakter opisowy i dokonywane jest na podstawie
wnikliwej obserwacji rozwoju ucznia.

3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 efektéw ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ucznia uwzglednia nastepujace edukacije:

1) polonistyczna:
a) mowienie i stuchanie,
b) czytanie i opracowywanie tekstow,
C) pisanie z pamigci i ze stuchu oraz pisanie samodzielnych prac;
2) matematyczng:
a) technika liczenia,
b) rozwigzywanie zadan z trescia,
c) wiadomosci z zakresu geometrii,
d) umiejetnosci praktyczne;
3) spoteczna:
a) wypowiedzi ustne (strona merytoryczna),
b) aktywno$¢ w czasie zajec;
4) przyrodnicza:
a) wypowiedzi ustne (strona merytoryczna),
b) aktywno$¢ w czasie zajec;
5) plastyczna, techniczng i muzyczna:
a) aktywnosc,
b) wlozony wysiltek,
c) estetyka prac,
d) wykonanie pracy do konca;
6) jezykowa:
a) wypowiedzi ustne,
b) aktywno$¢ w czasie zajec;
7) wychowanie fizyczne:
a) aktywnosc,
b) wlozony wysitek,
C) gry i zabawy: organizacja, udzial, przestrzeganie zasad.

§ 47b.
Oceny opisowe s3 informacja dla rodzicow 1 wychowawcy o:
1) efektywnosci procesu nauczania, uczenia si¢;
2) wkladzie pracy uczniow we wlasny rozwoj, postepach uczniow.
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§ 47c.

1.

10

11.

12.

Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Ocena wyrazona slowem |Ocena wyrazona cyfra Skrot
Celujacy 6 cel
Bardzo dobry 5 bdb
Dobry 4 db
Dostateczny 3 dst
Dopuszczajacy 2 dop
Niedostateczny 1 ndst

. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w ust. 6a umieszcza si¢

ja na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wptywu na
promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, bierze si¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy braé
pod uwage systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

. Klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegbdlne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 5 1 9 niniejszego paragrafu.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej (po ewentualnej uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru).

. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢
do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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13. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 62
1§ 63 Statutu.

§ 48.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacych

ogolnych kryteriow oceniania.

TAKSONOMIA CELOW NAUCZANIA

% Poziom Zakres wiadomosci Poziom rozumienia Stopien rozwoju Sposob
8 wymagan zapamigtanych wiadomosci umiejetnosci przekazu
2 Nieznajomos¢ tresci Zupelny brak ro- Zupely brak umie- Bardzo liczne btedy w
2 programowych ko- zumienia tresci ko- jetnosci stosowania wypowiedzi powodujace
= niecznych w dalszym | niecznych. wiedzy nawet w sytu- | jej niekomunikatyw-
> uczeniu si¢ przed- acjach typowych, wg | nos¢; razgco nieporadny
E, miotu. podanego schematu i z |styl.
Q pomocg nauczyciela.
|<TZ Duze trudno$ci w
= postugiwaniu si¢ jezy-
@) kiem literackim (w
a mowie 1 pismie).
z

Pojecia, definicje, Elementarne rozu- Odtworcze wskazy- Liczne btedy (nie
o wzory, fakty, twier- mienie koniecznych wanie przyktadow powodujace jednak
S dzenia niezb¢dne w tresci nauczania, pro- | oméwionych zjawisk. | niezrozumiatosci wypo-
~ uczeniu si¢ danego stych tekstow i pole- wiedzi), nieporadny styl.
- é_-\ przedmiotu i uzyteczne | cen. Ogoblnikowe opisy-
% X oW zyciu codziennym. wanie najistotniejszych | Trudnosci w wy-
Z e < Wiedza $cisle od- elementoéw poznanych |stawianiu sie.
N | X £ tworcza. procesow.
o2 | B
N | 2
% = S Wiadomosci luzno Rozwiazywanie sche-
% 3 X zestawione. matycznych zadan
AL (dopuszczalna pomoc

nauczyciela).
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Tredci programowe:

- najwazniejsze w
uczeniu si¢ danego
przedmiotu; czg¢sto
powtarzajace si¢ w
programie nauczania,

Rozumienie pod-
stawowych tresci
programowych (wyja-
$nianie wazniejszych
zjawisk z pomoca
nauczyciela, wypo-
wiadanie definicji
,,Swoimi stowami”,

Stosowanie wiado-
mosci w sytuacjach
typowych i1 z pomoca
nauczyciela.

Przeksztalcanie jednej
formy wypowiedzi w
nng.

Komunikatywny jezyk
wypowiedzi (niewielkie
i nieliczne btedy);
dopuszcza si¢ styl
zblizony do potocznego,
niejednorodny.

nosci szkolnej 1 po-
zaszkolne;j.

(trafne wyszukiwanie
analogii i przeci-
wienstw).

Korzystanie z r6znych
zrodet wiedzy.

[%2)
o
< & |- o niewielkim stopniu |wskazywanie przykla-
E ? ztozonosci, przystepne dow i kontrprzykta- Opisywanie i _Cha_-
N S |nawet dla ucznia mato |dow). rakteryzowanle zja-
I g zdolnego, wisk.
< 3 Wiadomosci pod-
e Q- |- przydatne w sytu- stawowe logicznie Klasyfikowanie
8 acjach szkolnych i powigzane. obiektow wg okreslo-
pozaszkolnych. nych zasad.
Rozwigzywanie zadan
wg podanego
schematu.
Catos¢ tresci prze- Poprawne rozumienie | Stosowanie wiadomo- | Poprawny jezyk i styl
widzianych w progra- | poznawanych tresci $ci w sytuacjach wypowiedzi
mie nauczania, istot- | (wyjasnianie istoty nowych (teoretycznych | (dopuszczalne usterki
nych w strukturze regut i zasad; i praktycznych) stylistyczne).
przedmiotu, w tym rozstrzyganie, czy dany | inspirowane przez
o tresci: obiekt wchodzi w nauczyciela. Podstawowe prawa i
2 zakres pojecia, czy nie; zjawiska opisywane z
a $¢ ztozone, poprawne postu- Wskazywanie skutkow | zastosowaniem termino-
- V ” giwanie si¢ terminolo- |i przyczyn zdarzen i logii naukowej.
° ‘é S |- przydatne, ale nie gi3) procesow.
S | & | & |niezbedne w dalszym
E = g opanowywaniu mate- | Wiadomosci po- Dokonywanie analizy
m | % | & |rialu przedmiotowego, |wigzane w logiczng danych.
8 S ﬁ catosc.
_c'é & |- uzyteczne w dziatal- Porownywanie zjawisk
g
E
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Catos¢ tresci prze-
widzianych w progra-
mie nauczania, w tym
wiadomosci:

- ztozone, trudne do

Wiasciwe rozumienie
istoty tresci programo-
wych (wyjasnianie
zjawisk, regul, pojec
bez ingerencji
nauczyciela; swobodne

Samodzielne i twoércze
wykorzystywanie
zdobytej wiedzy do
rozwigzywania zadan.

Whnioskowanie 1 uogol-

Poprawny jezyk i styl
wypowiedzi ustnych i
pisemnych.

Wiasciwe postugiwanie
si¢ terminologia

opanowania, przetwarzanie infor- nianie. naukowa.
macji).
£l - wymagajace korzy- Syntezowanie i porzad-
= _ |stania z r6znych zro- | Wiadomosci po- kowanie wiedzy.
;_’ 2 | det, wigzane w logiczng
o 'y cato$¢. Dowodzenie, dyskuto-
3 |- posrednio uzyteczne wanie, uzasadnianie.
a £ |w zyciu pozaszkolnym.
Q = Ocenianie (poste-
@ [ powania bohatera czy
< postaci historycznej,
@ przebiegu wydarzen,
warto$ci czyjegos roz-
wigzania problemu)
dokonywane samo-
dzielnie przez ucznia, a
nie odtworzone z lek-
cji).
Tresci: Pelne rozumienie tre$ci | Rozwigzywanie pro- | Poprawny jezyk i styl
programowych oraz blemu wg wlasnego wypowiedzi ustnych i
- calos¢ tresci wiadomosci zdobytych | oryginalnego pomystu. | pisemnych.
przewidziana w samodzielnie.
= programie nauczania, Dojrzate i samodzielne | Wiasciwe i swobodne
2 Samodzielne wyja- warto$ciowanie. postugiwanie si¢ termi-
N2 - majace charakter $nianie poznawanych nologia naukow3.
E} naukowy, zjawisk. Sprawne wigzanie i
< wykorzystywanie wia-
5 - stanowigce efekt domosci z réznych
8 samodzielnej pracy dziedzin i przedmio-
ucznia, bedace wyra- tow.
zem jego indywidual-
nych zainteresowan.
§ 49.

Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego. Uczen
winien by¢ oceniany za rdzne formy aktywnosci szkolne;.

§ 49a.
1. Za pisemne prace kontrolne uznaje si¢ kazda kontrolng prace pisemng ucznia obejmujaca

dowolny zakres tresci przeprowadzong z catg klasa.
2. Pisemne prace kontrolne dzielimy na:

1) sprawdziany - pisemne prace kontrolne obejmujace wigksze partie materiatu;

2) kartkowki - krotkie pisemne prace kontrolne obejmujace material z trzech ostatnich

jednostek tematycznych.
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§ 49b.

1. Sprawdziany zapowiadane s3 z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Nauczyciel planujac sprawdzian, podaje zakres tre$ci nauczania, jaki bedzie sprawdzany.

3. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom nie wigcej niz trzy sprawdziany i nie wiecej
niz jeden dziennie.

4, Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé do konca roku szkolnego wszystkie sprawdziany
1 kartkowki.

5. Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

6. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasg, to zalicza go
w formie okres$lonej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, w ciggu dwodch tygodni od
daty powrotu ucznia do Szkoty.

7. Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu moze nastapic tylko raz, w formie okreslonej
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

8. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania oceny ze sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego.

9. Nauczyciel ustala ocen¢ z pisemnej pracy kontrolnej na podstawie kryteriow zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

10. Za dang pisemng prace kontrolng uczen moze otrzymac tylko jedna ocen¢ z przedmiotu.

11. Jezeli w zestawie polecen sg zadania ,,na szostke” i uczen wykonat je poprawnie, ale nie
wykonal wszystkich polecen z zestawu obowigzkowego, zadania ,,széstkowe” wchodza do
podstawy oceny.

12. Sprawdzone i ocenione prace ucznidw przekazuje si¢ do wgladu uczniom i ich rodzicom na
zasadach okre§lonych w § 41 Statutu.

§ 49c.

1. Czgstotliwos¢ kontrolnych prac pisemnych w klasach I - III ustala nauczyciel, dostosowujac
ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

2. Sprawdzenie pisemnych prac kontrolnych jest rOwnoznaczne ze sformutowaniem oceny przy
zastosowaniu kryteriow zgodnych z przedmiotowymi zasadami oceniania.

§ 50.
Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu lub zeszytu ¢wiczen moze by¢ podstawg do
ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

§ 51.
Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng
zaakceptowang przez ucznia.

§ 52.

Dopuszcza si¢ w Szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych ucznidow. Zgod¢ na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na pismie Dyrektor po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji
o odmiennych zasadach oceniania dla kazdej klasy.
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§ 53.

Ocena klasyfikacyjna zachowania.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
la. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w oddziatach klas | - Il s ocenami
opisowymi.
2. Srodroczng, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV

ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. (uchylony).

§ 54.

Szczegbdtowe
kryteria ustalania
oceny zachowania.

OCENE OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

spelnia nast¢pujace kryteria:

ponadto spelnia 2 z nast¢pujacych

ZACHOWANIE kryteriow:
spetnia wymagania na ocen¢ dobrg osigga sukcesy na szczeblu Szkoty, regionu,
przewidziang w pkt od 1 do 15, wojewodztwa w olimpiadach
godnie reprezentuje Szkote, przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,
jest taktowny, tolerancyjny, prezentuje ma 100% frekwencje,
wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego w ciggu catego roku szkolnego aktywnie

WZOROWE Lo S !
(wz) postawa nacechowana jest zyczliwo$cia uczestniczy w pracach Samorzadu

w stosunku do otoczenia,

w ciggu potrocza nie ma ani jednej godziny
nieusprawiedliwionej 1 nie ma spdznien
nieusprawiedliwionych.

Uczniowskiego,

wnosi innowacyjne pomysly i rozwigzania
(w ramach organizacji uczniowskich),

jest aktywnym wolontariuszem.

BARDZO DOBRE
(bdb.)

spelnia wymagania na ocen¢ dobra,
przewidziang w pkt od 1 do 15,

byt aktywnym uczestnikiem zespotu
realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca z pozostaltymi cztonkami zespotu
byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, konkursach itp.,

jest cztonkiem organizacji szkolnych,

bierze udzial w akcjach charytatywnych,
100% frekwencja.
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DOBRE
(db.)

rzetelnie wypetnia obowiazki szkolne,

dba o honor Szkoty 1 tradycje,

osigga adekwatne do swoich mozliwo$ci wyniki w nauce,

jest punktualny i dotrzymuje ustalonych terminéw,

wykonuje powierzone mu zadania,

postepuje uczciwie,

uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

wlasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zla,

nie uchybia godnosci innych oséb i wlasnej,

szanuje cudzg 1 wtasng prace, mienie publiczne i prywatne,

pomaga kolegom,

jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ zachowac¢ kulture stowa, umie
dyskutowac,

nie ulega natogom,

dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

dba o bezpieczenstwo innych i wlasne,

w ciaggu potrocza nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych i (lub) nie wigcej niz 7
spdznien nieusprawiedliwionych.

POPRAWNE
(popr)

poprawnie wypelnia obowiazki szkolne,

osigga wyniki w nauce przeci¢tne w stosunku do swoich mozliwosci i wktadu pracy,
zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje si¢

z powierzonych mu zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,

zdarza si¢ (kilka razy), ze nie postepuje zgodnie z zasada uczciwos$ci w stosunkach
mig¢dzyludzkich lub nie zareaguje na ewidentny przejaw zta, czasami uchybia godnosci
innych oséb lub wlasnej,

zdarza sig¢, iz nie wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy cudzej lub wilasnej, naraza na
nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne,

zdarza mu si¢ zachowac nietaktownie, ale reaguje na zwracanie mu uwagi,

jest malo aktywny w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska mimo zachety ze strony nauczycieli,
stara si¢ nie ulega¢ natogom,

stara si¢ dba¢ o higieng i estetyke ubioru, ale zdarza sig¢, ze jego wyglad budzi zastrzezenia,
Czasami nie przestrzega przepisow prawa szkolnego, ale reaguje na zwracanie mu uwagi,
w ciggu potrocza ma nie wigcej niz 8-12 godzin nieusprawiedliwionych i (lub) nie wigcej niz
8 - 10 spdznien nieusprawiedliwionych.
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NIEODPOWIEDN

IE

(ndp.)

czesto nie wypelnia obowigzkow szkolnych,
osigga niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci 1 wktadu pracy,
zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan,

zla,
nie szanuje godnosci innych ludzi i wlasne;,
nie widzi potrzeby szanowania pracy, niszczy mienie publiczne lub prywatne,

terenie Szkoty lub poza nia,
ulega nalogom,
swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

ma od 13 -16 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 11-15sp6znien
nieusprawiedliwionych,

si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byty opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu.

NAGANNE

(ng.)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

jego wyniki w nauce sg razgco niskie w stosunku do swoich mozliwosci,
nie dotrzymuje ustalonych terminéw,

lekcewazy powierzone mu zadania,

jego postepowanie jest sprzeczne z zasadami i uczciwoscia,

uwlacza godnosci innych ludzi,

nie szanuje cudzej pracy i niszczy mienie publiczne,

Szkoly i poza nig (famie prawo),

ulega natogom,

swWym nagannym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

jest wulgarny, arogancki, a nawet agresywny w stosunku do kolegow i osob dorostych,
stanowi1 potencjalne zagrozenie dla innych,

ma wigcej niz 17 godzin nieusprawiedliwionych i wigcej niz 16 spoznien
nieusprawiedliwionych,

§ 55.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii pozostatych nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

. Srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw

z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni
specjalistycznej).

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
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jego postepowanie jest czesto sprzeczne z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawow

bierze udzial w pobiciach, wymuszeniach, kradziezach i innych wybrykach chuliganskich na

jest nietaktowny, wulgarny 1 arogancki, agresywny w stosunku do kolegdw i 0s6b dorostych,

mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzywat

bierze udziat w pobiciach, wymuszeniach, kradziezach, wybrykach chuliganskich na terenie

stosowane wobec niego réznorodne $rodki zaradcze nie przynosza spodziewanych efektow.




5.

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 62 Statutu.

§ 56.
Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych.

1.

Opisowe srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych
uczniéw klas 1 — III przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem
wychowawcy.

. Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania oraz ze wszystkich zajec

edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych uczniéw klas IV — VIII przekazywane sg ich
rodzicom w formie pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.
Na tydzien przed $rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja o przewidywanych $rdédrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika elektronicznego;
2) rodzicoOw ucznia wpisem w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
potrocza/ roku poinformowaé wychowawcow 0 przewidywanych sroédrocznych i rocznych
ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ rodzicow
ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, nagannej ocenie
zachowania oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem wpisem w dzienniku elektronicznym.
Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajeé
edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

§ 57.
(uchylony)

§ 58.
(uchylony)

§ 59.
(uchylony)

§ 60.
Procedura podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani przez
wychowawce, a uczen chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni
od dnia otrzymania informacji.
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10

11.

12.

13.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.
Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng oceng klasyfikowania, ktéra nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

Poprawa w odniesieniu do zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki powinna mie¢ forme
zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme
pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

W przypadku wniosku ucznia o0 podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego, w obecno$ci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg oceng
zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow,
dotyczace w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

. Dyrektor wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej

przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: psychologa, uczniow samorzadu klasowego
(nayjmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oddziatu oceny zachowania. Dyrektor jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;
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3) ostateczng ocene¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokél z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowia dokumentacje w w/w sprawie.

§ 61.
Egzamin klasyfikacyjny.

1.

7a

9.
10

11.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza si¢ go
nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w terminie,
o ktorym mowa w ust. 5 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora.

Uczen, ktory nie stawit si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

. Najpdzniej na dwa tygodnie przed ustalonym terminem egzaminu klasyfikacyjnego uczen

otrzymuje od wychowawcy (lub nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktorych uczen jest

nieklasyfikowany) zakres treSci programowych, ktéorych bedzie dotyczyt egzamin oraz

informacje sposobie jego przeprowadzania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych natomiast egzamin z pozostatych zajegé

edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkots.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust, 3, 4 oraz ust. 10 pkt 1,

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny
zachowania.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza Szkotg
oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé egzamin
w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach (zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 62.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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6.

10

11.

12.
13.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem, przy czym nie
moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) psycholog.
Na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw

komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

c) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ustalona
ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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14.

edukacyjnych (poczawszy od klasy IV) ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 63.
Egzamin poprawkowy.

1.

2a.

Uczen (poczawszy od klasy IV), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
negatywna z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Najpdzniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych uczen otrzymuje od wychowawcy (lub
nauczyciela prowadzacego dane zajecia) zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt
egzamin oraz informacj¢ sposobie jego przeprowadzania.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w skitad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - z ktorych uczeh otrzymat ocene
niedostateczng - moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje jako
osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocena klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
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9.

10

11.

Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.

. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
(z zastrzezeniem § 62 ust. 14.).

§ 64.
Promowanie.

1.

Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WyZszej z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub

2) rodzicOw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

Na wniosek

1) rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Uczen (poczawszy od klasy IV) otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 63 ust. 10.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoly przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 do klasy
programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 63 ust. 10 (promowany
warunkowo).

. Uczen (poczawszy od klasy IV), ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do s$redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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11.

12.

. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie spelnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase

1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase powtarza.

§ 65.
Egzamin osmoklasisty.

1.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej i ma na celu sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

Zasady organizacji 1 przebiegu egzaminu Osmoklasisty okresla ustawa o systemie o§wiaty
1 wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 3
niniejszego paragrafu.

Sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb
uczniow (w tym uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng, uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, uczniow chorych lub niesprawnych czasowo, uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, uczniow — cudzoziemcoéw -
ktérym ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu)
kazdego roku ogtasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkéow 1 form przeprowadzania egzaminu
O0smoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
danego ucznia.

§ 66.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w okresie cz¢sciowego lub calkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoly.

1.

Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci zwigzanych
z nauczaniem realizowanym za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

. Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) warunkow i sprzgtu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Ocenianie ucznia obejmuje:

1) aktywnos¢ i zaangazowanie;

2) systematyczno$¢ wykonywania zadan, polecen, innych prac;

3) prezentacje multimedialne;
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4) rézne formy wypowiedzi pisemnej;

5) karty pracy;

6) wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych lub stronach internetowych wskazanych
przez nauczycieli;

7) zadania wykonywane w formie projektu;

8) sprawdziany, kartkdéwki wykonywane na platformach edukacyjnych lub w inny sposob czy
formie wskazanej przez nauczyciela.

5. Postepy uczniow w nauce zdalnej s3 monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniow
w czasie zaje¢ online oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej
W postaci:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniow np. na forum dyskusyjnym, czacie tekstowym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/ webinaribw 1 innych form
komunikowania si¢ online;

4) ich wytwordéw, zadanh, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow
(wypracowan, projektow, sprawdziandOw, prezentacji, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela drogg elektroniczng (w postaci
pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoly, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizoéw i testow;

7) testow online udostgpnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych), udziat
w konkursach.

6. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

7. Z przedmiotow takich, jak: muzyka, plastyka, technika oraz zajgcia wychowania fizycznego
oceniany jest wysitek i zaangazowanie ucznia na miare¢ jego mozliwosci.

8. Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno — informatycznych w domu
ucznia.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecenia nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

10. Na ocen¢ osiaggni¢¢ ucznia nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

11. O pracach, ktére podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegodlnych przedmiotdw.

Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow,
a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc W rozwigzaniu
napotkanego problemu.

12. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiazek udzielenia dokladnych wskazowek

technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i1 ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostalo

wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Jezeli uczen nie przestal zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel jest

zobowigzany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyny niewywigzania si¢

ucznia z obowigzku. Ocene¢ niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze
wystawi¢ tylko wtedy, kiedy uczen nie wystal pracy z powodow nieusprawiedliwionych.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udostgpniania dodatkowego materialu dla ucznidw

potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

1 umiejetnosci.

W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezgco o postepach ucznia w nauce, a takze
0 uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomocg
innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢,
zwlaszcza w czasie ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje¢ zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach
na biezgco w czasie zaje¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w czasie

konsultacji zdalnych lub w inny ustalony i przyjety w Szkole sposob.

Przy ustalaniu oceny §rddrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalne;.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 53 - § 55 Statutu, z uwzglednienie ust. 20 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny $rddrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia

si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajagcym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty miato miejsce w trakcie trwania
danego roku szkolnego);

2) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez niego
zadan;

3) terminowos¢ przesytanie zadanych prac;

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne jest
kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik
1 metod ksztatcenia ma odleglos¢;

6) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania
podczas lekcji online).

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci w trakcie trwania zdalnego nauczania moze ulegaé

modyfikacji w zwiazku z pojawiajagcymi si¢ nowymi okoliczno$ciami lub w zwigzku

z zachodzacymi zmianami w prawie o§wiatowym.
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23.

24.

. W okresie nauki zdalnej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

oddziatu informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

1) rodzicow i ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ oraz
podczas zebrania;

2) uczniéow dodatkowo w czasie zaje¢¢ online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajeé

edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

O ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie zachowania lub  zagrozeniu

nieklasyfikowaniem wychowawca klasy informuje w terminie 1 miesigca przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w sposob okreslony w § 56 Statutu.

§ 66a.

1.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza
si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odleglos¢.

Podanie o dopuszczenie ucznia do odpowiedniego egzaminu lub uwagi rodzicow badz
ucznidéw, co do zgodno$ci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny uczen lub jego rodzice skltadaja elektronicznie na adres Szkoty:
zsorybczewice@op.pl

Uczen 1 jego rodzice otrzymuja droga mailowa, poprzez dziennik elektroniczny lub za
pomocg innych, uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegltos¢, od
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt
egzamin lub sprawdzian oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.

Dyrektor za pomocg uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (przy
wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala z uczniem i jego
rodzicami dzieh 1 godzing egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz rodzaj komunikatora, ktory bedzie wykorzystywany
w czasie egzaminu lub sprawdzianu.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia odbywa si¢ na platformie edukacyjnej wskazanej przez nauczyciela. Natomiast forma
ustna egzaminu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”, w ktorej uczestnicza
cztonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen.

Przewodniczacy komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sposéb
komunikowania si¢ czlonkow komisji z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na
odlegtos¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw komisji, ucznia oraz jego
rodzicow.

Ostateczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powolana przez Dyrektora na
podstawie dostepnych informacji, poprzez glosowanie, pracujgc przy uzyciu Srodkow
komunikacji elektronicznej.

W przypadku uczniow nieposiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian
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wiedzy 1 umiejetnosci moze odby¢ si¢ na terenie Szkoty, w odpowiednio przygotowanych
warunkach po wczesniejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbednych (wymaganych) srodkéw
bezpieczenstwa.

Informacje¢ o ustalonej ocenie przewodniczacy odpowiedniej komisji niezwlocznie przekazuje
uczniowi i jego rodzicom za pomoca uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

10. Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci reguluja dotychczasowe przepisy Statutu.

§ 66b.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie catkowitego lub
czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty reguluja dotychczasowe przepisy Statutu,
zmianie moze ulec sposéb komunikowania si¢ migdzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

Rozdzial 13
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 67.

1.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych (ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obshugi).

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje Dyrektor, wyznaczajac
mu zakres obowigzkow.

§ 68.

1.

W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji (pomocnicze) i obstugi:
1) sekretarz Szkoty;

2) referent administracyjny;

3) konserwator;

4) sprzataczka.

Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.

§ 69.
Obstuge finansowa Zespotu zapewnia organ prowadzacy na podstawie pisemnego powierzenia
tych obowigzkow przez Dyrektora.

§ 70.

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski — klasowy,
ktorego zadaniem jest w szczegolno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
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uczniow w czasie wszelkich zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajec
bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkotg.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) odpowiedzialnoscig za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow;

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

3) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

4) prawidtowej organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego;

5) dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia;

6) dbania o pomoce naukowe i sprzgt szkolny;

7) bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenie wszystkich uczniow oraz sprawiedliwego ich
traktowania;

8) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

10) przeciwdziatania agresji i uzaleznieniom wsrod ucznidéw;

11) respektowania praw ucznia;

12) wspotpracy z wychowawcg i samorzadem klasowym;

13) utrzymywania indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniow;

14) aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

15) przestrzegania dyscypliny pracy;

16) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

17) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

18) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dbania o whasciwe relacje pracownicze;

19) przestrzegania niniejszego Statutu.

§ 70a.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaj¢¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob zgodnie z planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacje¢ pracy
nauczyciela;

2) monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniow
oraz rodzicbw o postepach w nauce i1 uzyskanych ocenach w sposéb ustalony przez
Dyrektora (we wspolpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci ucznidéw na zajeciach;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
1 rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbgdnych zrodet i tresci do realizacji zajec;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych ucznidéw i przechowywania ich do
wgladu;
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8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i usterkach sprzetu uzyczonego
przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglosé;

10) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego przekazywania
im informacji o nieobecnosci ucznidow na zajgciach online, niecoddawaniu prac przez czy
niedziatajagcym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudost¢pniania ich osobom trzecim;

12) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) opracowanie materialow i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz materialow),
b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym),
C) rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;
13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania;
14) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy zdalne;j.

§ 71.

1.

Nauczyciele danego przedmiotu Iub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespdl

przedmiotowy. Na terenie Zespotu dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) zespot edukacji wezesnoszkolneyj;

2) zespot humanistyczny;

3) zespot matematyczno - przyrodniczy;

4) zesp6t jezykow obeych;

5) zesp6t wychowania fizycznego;

6) zespot edukacji przedszkolne;.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

Zespol przedmiotowy dziata w oparciu o plan pracy opracowany we wrzesniu kazdego roku

szkolnego.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego i programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego dla uczniow danej klasy I — 11,

b) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV - VIII,

C) materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrecznikdéw, materialdw edukacyjnych i1 materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

4) wspolne opracowywanie szczegdblowych Kkryteriow oceniania oraz Ssposobu badania
wynikdéw nauczania;
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5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w Szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w Szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) tworzenie dokumentacji szkolnej.

5. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3,
oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materialow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Dyrektor na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupeli¢ zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

7. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§72.

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

2a. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Zespotu Szkot.
W pracach zespotdow mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Zespotu
Szkot.

3. Funkcjonowanie zespotow problemowo — zadaniowego zwigzane jest ze Statutowa
dziatalnoscig Zespotu.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 72a.

1. W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zespoly
nauczycielskie powotlane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie.

2. Praca zespolu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac
ustalong przez Dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Szkoty.

3. Czlonkowie zespolu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy srodkow komunikacji na odlegtos¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

78



4. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespoléw przedmiotowych ustalajg tresci ksztalcenia, ktore
beda realizowane w poszczegdlnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy).

5. Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi Szkoly koniecznosé
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

6. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $§rodkéw komunikacji na odlegtos¢,
dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspoOlpracujg przy tworzeniu materiatlow
edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi i wspolnie pracujg nad zadaniami domowymi
dla uczniow.

§ 73.

1. Nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy klasy, zobowigzany jest do
planowej realizacji celow wychowawczych Szkoty.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganic dzialan zespotowych ucznidéw, w tym projektow
edukacyjnych;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca klasy:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespo6l uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajegé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,;

4) inspiruje nauczycieli do pracy z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi oraz majgcymi rozne
trudnosci 1 niepowodzenia;

5) nawigzuje wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

C) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

7) odpowiada za caloksztalt zycia zespotu klasowego, rozwigzujac biezace problemy
wychowawcze zespotu, jak rowniez indywidualne uczniow;

8) w swojej pracy wychowawcze] jest zobowigzany do kontaktowania si¢ z rodzicami
ucznidéw zardwno poprzez organizowanie ogolnych zebran rodzicow, jak 1 spotkan
indywidualnych, a w przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
Szkoty — spotkan online;

8a) w okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty utrzymuje
systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw poprzez uzgodnione z rodzicami, dostepne
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formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub
telefoniczny);

9) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy ze strony
wlasciwych placéwek 1 instytucji o$wiatowych i1 naukowych na ogolnie przyjetych
zasadach;

10) (uchylony).

4. (uchylony).

§ 73a.
Wychowawca oddziatu, ktérego zajecia zostaty zawieszone do realizacji w Szkole:
1) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;
2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujgc ilos¢ zadawanych prac,
forme¢ ich wykonania i obciazenie ucznidéw danego dnia; jesli uzna, ze ilo$¢ materialu
1 zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidow, to wypracowuje z nauczycielami sposdb
realizacji materiatu, ktory umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;
3) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu spedzanego
przez uczniow przed ekranem,
4) analizuje zestawienia obecnos$ci uczniow na zajgciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;
5) informuje Dyrektora o braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami;
6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapis6bw Programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 73b.

1. Zadania nauczyciela §wietlicy okresla § 32 ust. 5 Statutu.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 34 ust. 2 Statutu.

3. Zadania doradcy zawodowego odpowiedzialnego za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego okresla § 30 ust. 11 Statutu.

§ 74.
Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci/ ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu 1 uczestnictwie w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom/ dzieciom oddziatow przedszkolnych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym dzieci/ uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci 1 uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 74a.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 miodziezy w zZyciu Szkoly oraz dostgpnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzegtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

4) u wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
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szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym,;

3) prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§75.
Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci/ ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 ucznidw,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 75a.
1. W Szkole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych
(posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone) lub pomoc
nauczyciela;

2) za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepetnosprawnych (posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 niepelnosprawno$ci), niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizuja
zintegrowane dzialania i zajgcia wyznaczone przez Dyrektora;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
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3) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

§ 75aa.

1.

W celu niesienia pomocy uczniom — cudzoziemcom, ktorzy nie znajg j¢zyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, a takze w celu wsparcia
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tymi uczniami, Szkota moze zatrudnié
w charakterze pomocy nauczyciela osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia tych
uczniow.

. Na stanowisku pomocy nauczyciela moze by¢ réwniez zatrudniona osoba nieposiadajgca

obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie
w stopniu umozliwiajagcym pomoc uczniowi, ktéry nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

§ 75b.

W okresie catkowitego lub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do obowigzkow
specjalistow zatrudnionych w Szkole (psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, doradcy
zawodowego, logopedy) nalezy w szczegdlnosci:

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicoéw 1 uczniéw problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan zmniejszajacych
dolegliwos$ci, skutki spowodowane izolacja spoteczng, zamknigciem szkdt, brakiem
kontaktu z rowiesnikami 1 nauczycielami);

4) udostepnianie materiatdéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw przez
rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa 1 higieny
pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy

psychologicznej i dydaktycznej.

Rozdzial 14
Uczniowie

§ 75c.

1.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j
(nie dluzej niz do 18 roku zycia).

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego w danym
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12.
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15.

16.

17.

18.

roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

7 lat nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

8 lat.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko

obowiazku szkolnego poza Szkots.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowej

obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z Dyrektorem.(za wyjatkiem wuczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym lub znacznym).

Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

nalezy do zadan Dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem Szkoly (speiniajacego

obowigzek szkolny) Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.

Do klasy I przyjmuje si¢ :

1) z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly - na podstawie zgloszenia rodzicéw tych
dzieci;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty z zastrzezeniem ust. 10.

. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze rdwniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w Szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wezesniej przyjete do Szkoty zgodnie z ust. 10 niniejszego paragrafu,

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty oraz kandydaci, o ktorych mowa w ust. 10,

moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli

Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postegpowania uzupelniajacego

(terminy sktadania dokumentow) do Szkoty oraz kryteria rekrutacyjne okresla organ

prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

Rekrutacja do Szkoty prowadzona jest na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe oraz uchwaly

Rady Gminy Rybczewice, przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez Dyrektora.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do Szkoty.

Szkota przyjmuje uczniow przybywajacych z zagranicy na zasadach i w trybie postepowania

rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

Przyjmowanie uczniow (z innej szkoly) do klasy programowo wyzszej reguluje

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
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szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 75d.

1.

10

11.

Szkota przyjmuje ucznidéw przybywajacych z zagranicy (tj. uczniow niebedgcych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw) i umozliwia im korzystanie z nauki
i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyj¢ciu decyduje Dyrektor.

. Uczen przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowiazkowi szkolnemu, ktory nie zna jezyka

polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, ma prawo do
dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego, nie dtuzej niz przez okres 24 miesiecy.

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy prowadzone
sa indywidualnie lub w grupach (w tym grupie mi¢dzyszkolnej), w wymiarze pozwalajacym
na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo, z zastrzezeniem ust.
4 niniejszego paragrafu.

Dla uczniow begdacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego
prowadzone s3 w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowiazkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo
do pomocy udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong przez
Dyrektora w charakterze pomocy nauczyciela, nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktorym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z
danego przedmiotu wskazal konieczno$¢ uzupelnienia réznic programowych z tego
przedmiotu mogag korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z tego przedmiotu
organizowanych w Szkole przez organ prowadzacy przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu prowadzone sg indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktdrzy nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo
do pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

. Dla uczniow - cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, placowka

dyplomatyczna Iub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce albo
stowarzyszenie kulturalno - o$wiatowe danej narodowosci moga organizowa¢ w Szkole, w
porozumieniu

z Dyrektorem 1 za zgoda organu prowadzacego, nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia.
Dla uczniow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, przybywajacych z zagranicy, ktorzy
stabo znajg lub nie znajg jezyka polskiego i wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, organ prowadzacy szkote moze utworzy¢ oddziaty
przygotowawcze. Celem wprowadzenia tej formy organizacyjnej jest wspomaganie
efektywnosci  ksztalcenia osob, ktore uczyly si¢ w szkolach funkcjonujacych
w zagranicznych systemach o$wiaty.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym prowadzone jest wg realizowanych w szkole
programdw nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

W oddziale przygotowawczym, w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin
tygodniowo.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢é wspomagani przez osobe wiadajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia — pomoc nauczyciela.

Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpoOw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedhuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

Szczegotowe zasady przyjmowania uczniéw z zagranicy reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz 0s6b bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

§ 76.
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoS$ci i umiejgtnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7a) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiggnig¢;

7b) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki rowniez podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

9a) korzystania z porad i opieki pielggniarki szkolnej;

10) wpltywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole;

11) zglaszania wnioskéw i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz do
informacji o sposobie ich zalatwienia;

12) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Dyrektora, Rady
Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach osobistych i uzyskania od nich pomocy
w roznych trudnych sytuacjach zyciowych;

13) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach, itp.,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

14) odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii,

15) powiadamiania go przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
sprawdzianu z uwzglednieniem, Ze:
a) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,
b) w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,
C) niezapowiedziane kartkowki i sprawdziany nie powinny si¢gac dalej niz trzy jednostki

tematyczne wstecz;

16) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

17) zwracania si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych
na lekcjach lub wystepujacych w pracach domowych;

18) otrzymania ocenionych prac pisemnych do wgladu w okresiec 14 dni od daty
przeprowadzenia sprawdzianu;

19) (uchylony);

20) odwotania si¢ do Dyrektora od udzielonej mu przez wychowawce kary za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego;

21) zwolnienia w szczegolnych przypadkach z zajg¢ lekcyjnych z zachowaniem
nastepujacych zasad:
a) z danej lekcji u nauczyciela, z ktorym aktualnie ma zajecia,
b) z catego dnia u wychowawcy;

22) udzialu i uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych 1 rozgrywkach na terenie Szkoty;

23) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach, jakie mu przystuguja w przypadku
naruszania jego praw;

24) (uchylony).

§77.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi sa wnoszone pisemnie.

Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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5. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng - odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

7. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie
nieprzekraczajgcym 14 dni od daty wniesienia skargi.

§78.
1. Uczen ma obowigzek:
1) wypehia¢ polecenia Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przestrzegac
obowigzujace normy, przepisy i1 zarzadzenia w sprawach dotyczacych zachowania
1 bezpieczenstwa;

2) zna¢ Statut Szkoty i przestrzegaé postanowien w nim zawartych;

3) podporzadkowacé si¢ wszystkim regulaminom okreslajacym sposob korzystania z mienia
1 pomieszczen szkolnych;

4) stosowac si¢ do polecen wszystkich pracownikow w sprawach dotyczgcych zachowania
1 bezpieczenstwa;

5) systematycznie ucz¢szczaé na zajecia lekcyjne. Nie spdzniaé si¢ na lekcje bez waznego

powodu;

6) uczestniczy¢ w lekcji w sposob petny, na miar¢ swoich mozliwosci psychofizycznych;

7) przestrzega¢ prawa innych uczniow do pelnego korzystania z lekcji;

8) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych: posiadaé potrzebne przybory,

materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe;

9) przestrzega¢ zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ online;

9a) samodzielnie wykonywac¢ zadania zlecone przez nauczyciela (w szczegolnos$ci, gdy uczen

uczestniczy w nauce zdalnej);

10) efektywnie wykorzystywaé czas przeznaczony na nauke;

11) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych;

12) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekc;ji;

13) uzupetia¢ braki wynikajace z absencji;

14) pozostawaé — w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy
lekcjami — na terenie Szkoty (budynek szkolny, boisko szkolne, szkolne centrum
informacyjne);

15) aktualnie uczestniczy¢é w zajg¢ciach lekcyjnych przewidzianych planem i programem
danej klasy;

16) systematycznie uczy¢ si¢ i pracowac nad wlasnym rozwojem,;

17) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

18) troszczy¢ si¢ o honor i dobre imi¢ Szkoty, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

19) przestrzegaé zasad kultury i wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

C) ze zrozumieniem traktowa¢ roznice wynikajagce z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi,

d) szanowaé¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego czlowieka,
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e) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
f) korzysta¢ whasciwie z dobr kultury, Srodowiska przyrodniczego,
g) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze;

20) wspotpracowac z innymi na terenie klasy, Szkoty i poza nig, realizujgc wspolne zadania;

21) postepowaé w sposob uczciwy, prawy i prawdomowny;

22) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczystej;

23) okazywa¢ szacunek calej spotecznosci szkolnej (nauczycielom, innym pracownikom,
uczniom oraz ich rodzicom);

24) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole;

25) dbac o whasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

26) (uchylony);

27) (uchylony);

28) (uchylony);

29) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

30) dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow;

31) zachowywac¢ si¢ w sposob niezagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu, kolegow
1 innych osob;

32) zrekompensowac umyslnie wyrzadzong szkod¢ w sposob uzgodniony z wychowawcg lub
Dyrektorem oraz z rodzicami;

33) informowa¢ pracownikdw Zespotu o przejawach  wandalizmu, zagrozeniu
bezpieczenstwa lub braku poszanowania godnos$ci innych osob;

34) dba¢ o mienie Szkoty, wiasne i kolegow.

2. Uczeh ma prawo bra¢ udzial we wszystkich zajeciach objetych jego planem zajeé
1 usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w ciagu dwoch tygodni od ostatniego dnia nieobecnos$ci
- W przeciwnym razie wychowawca ma prawo uzna¢ nieobecno$¢ za nieusprawiedliwiong.

3. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach na podstawie bezposredniej
rozmowy z rodzicami lub przedstawionych dokumentow - w szczegdlnosci:

1) zaswiadczen lekarskich;
2) wezwan urzgdowych;
3) pisemnych wnioskow rodzicéw, zawierajgcych wyjasnienie przyczyny nicobecnosci.

4. W przypadku ucznidw petoletnich dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci przez
samego ucznia pod warunkiem, ze rodzice osobiScie ztoza u wychowawcy klasy
oswiadczenie, ze wyrazaja zgode na taki sposob usprawiedliwienia.

§79.
Uczeh nie moze:
1) samowolnie opuszczac terenu Szkoty w czasie zajec objetych planem lekcji;
2) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, zazywac srodkéw odurzajacych w Szkole i poza nia;
3) posiada¢ tytoniu, alkoholu 1 przynosi¢ do Szkoly przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu oraz materiatow wplywajacych negatywnie na rozwdj osobowy uczniow;
4) zngcac si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi, zastrasza¢ uczniow i pracownikow Zespotu.

§ 80.

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) prace spoteczna;
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2.

3.

4.

3) wzorowa postawe;

4) osiagnigcia sportowe.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;

3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) list pochwalny dla rodzicow;

6) nagrody rzeczowe;

7) wpis do ,,Honorowej Ksiegi” Zespotu.

Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

§ 81.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z § 64 Statutu.

§ 82.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody.

1.

Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg wnies¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora
w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

Dyrektor w porozumieniu z psychologiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciagu 14 dni 1 podejmuje decyzj¢ dotyczaca
prawidlowosci jej przyznania.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osob¢ wnoszaca zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

§ 83.

1.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i innych pracownikoéw
Zespotu,

3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;

4) niszczenia mienia Szkoty;

5) fatszowania dokumentow;

6) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) nieprzestrzegania przepisow Statutu oraz innych wewnatrzszkolnych regulaminéw;

8) posiadania, uzywania, rozprowadzania §rodkow uzalezniajacych lub psychoaktywnych;

9) zamierzonego, zaplanowanego dziatania stwarzajacego zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wilasnego lub innych uczniow — wnoszenie na teren Szkoly materiatow wybuchowych,
rozpylanie gazow, itp.;

10) udowodnienia mu popetnienia przestepstwa.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy bez udziatu klasy;

2) nagana ustna wychowawcy wobec klasy;

3) wezwanie rodzicow przez wychowawce;

4) pozbawienie przez wychowawce pelnionych w klasie funkcji;

5) upomnienie lub nagana Dyrektora;

6) pozbawienie petnionych na forum Szkoty funkc;ji;

7) obnizenie oceny zachowania — do najnizszej wigcznie;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty, a w przypadku ucznia nicobjetego obowigzkiem
szkolnym - skreslenie z listy uczniow.

2a. W sytuacji, gdy uczen (ktory ukonczyt 10 lat ale przed ukonczeniem 17 roku zycia)
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na trenie Szkoty lub
w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego Dyrektor moze, za zgoda rodzicéw oraz ucznia,
1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

2b. Zastosowanie $rodkéw oddzialywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 2a nie
wylgcza zastosowania kary okreslonej w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2c¢. Ustep 2a nie ma zastosowania w przypadku gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
WyCzerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié o przestgpstwie sad
rodzinny lub Policje¢ oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia
sladow 1 dowodow popetnienia czynu zabronionego.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

4. Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku,
a istnieje podstawa do przewidywania, ze przyczyni si¢ ona do osiggniecia celu
wychowawczego.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego Kkary.

6. Od kazde; wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora w terminie dwéch dni.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 84.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1. W uzasadnionych przypadkach uczef, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Os$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;
2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne Heznia;
3) udowodniono mu popetnienie przestgpstwa;

91



4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;
6) dokonuje kradziezy;
7) demoralizuje innych uczniow;
8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wltaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
2. Uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyzji kuratora oswiaty do organu wyzszego
stopnia tj. Ministra Edukacji i Nauki, za posrednictwem Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od
daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

§ 85.
W przypadkach, o ktorych mowa w § 84 Statutu uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy
ucznidow. Procedura w tym wypadku wyglada nast¢pujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczgcie postgpowania w sprawie skreslenia z listy
uczniow. Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
ucznidow do zaopiniowania Samorzagdowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢
na pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Moze wybraé dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego
ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

€) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego,
po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzj¢, dat¢ wydania,

b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia)

C) podstawe prawna

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu w Statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;
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10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora,
w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na piSmie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢ przez strong zaskarzona
do sadu administracyjnego;

15) w trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzglgdu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

c) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu.
W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktdre stuzy stronie zazalenie.

§ 86.

1.

Codzienny stroj szkolny powinien by¢ skromny, schludny, bez emblematéw propagujacych
tresci antywychowawcze 1 zniewazajace symbole panstwowe 1 religijne, sprzecznych
z ogolnie przyjetym systemem warto$ci 1 norm spotecznych.

Pozostate elementy stroju 1 wygladu nalezy dostosowa¢ do ogolnie przyjetego wizerunku
ucznia, tj. unika¢ wyzywajacego makijazu, niestosownej 1 zagrazajacej bezpieczenstwu
bizuterii, kolczykowania 1 tatuowania ciata.

Zakazuje si¢ umieszczania wulgarnych i prowokacyjnych napiséw na odziezy, ciele, torbach,
plecakach itp.

Uczniowie zmieniaja w Szkole obuwie.

W uroczyste dni uczniowie przychodza do Szkoly w stroju galowym (biato - granatowym,
bialo - czarnym), nosza wizytowe obuwie.

Na zajeciach wychowania fizycznego oraz podczas zawoddéw sportowych obowigzuje stroj
sportowy, ustalony z nauczycielem.

. Wszystkie przedmioty warto§ciowe uczen przynosi do Szkoly na wtasng odpowiedzialnos¢.

§ 87.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1.

Podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw nie wolno uzywac telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia. Podczas
pobytu w Szkole telefony komodrkowe (inne urzadzenia elektroniczne) powinny by¢
wytaczone. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego si¢ w sekretariacie Szkoty.
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2. Uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas zajgé
edukacyjnych jest mozliwe wylacznie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Zaje¢ lekeyjnych nie wolno filmowaé, fotografowad ani nagrywac bez zgody nauczycieli
(1 innych pracownikow Zespotu).

4. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie sprzgtu, o ktérym mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu.

6. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoly: ma
zastosowanie ,, Procedura dotyczaca uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow na terenie Szkoty”.

7. (uchylony).

Rozdzial 15
Bezpieczenstwo uczniow

§ 88.

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w Szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajgciach;

2) opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczeh o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa
itd.);

3) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

4) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzgtach i urzadzeniach
w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, 1z stan sprzgtu 1 urzadzen, instalacji elektrycznej i1 narz¢dzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

5) nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

6) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

7) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

8) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

9) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i p/ppoz.,
a takze odbywania wymaganych szkolen w tym zakresie;
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10) zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz Szkoty i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt.

3. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki, chyba Ze na jego wyjscie podczas zajeé
zgode wyrazi Dyrektor, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik Zespotu,

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, zawiadamia pielegniarke szkolng lub kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udziela mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora;

3) powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow, korygowac zauwazone bledy i dbac
0 czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

4) systematycznie kontroluje obecno$ci uczniow, reaguje na spoéznienia czy ucieczki z lekcji.

4. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

5. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty pelnione s3 dyzury
nauczycielskie wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuroéw.

6. W Szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty przez ucznidw w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie Szkoly.

7. Zateren Szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed Szkota i boisko szkolne.

8. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyZzuru nauczyciel zobowiazany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnos$ci powinien reagowacé na niebezpieczne 1 zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgczach schodoéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanic do palenia papierosow na terenic Szkoly - w szczegdlnoSci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

9. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia o0s6b
przebywajacych na terenie Szkoty.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznos$é szkolna, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

(uchylony).

Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy Zespolu kontroluja obecno$¢ ucznidow na
zaj¢ciach i1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce lub Dyrektora.
Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie bezposredniej rozmowy lub pisemne;j
prosby rodzicow, zawierajacej powdd zwolnienia. Uczen pelnoletni osobiscie
usprawiedliwia swoja nieobecnos$¢ lub podaje powod zwolnienia z zajeé, z zastrzezenie —
§ 78 ust. 4 Statutu. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca (a w razie jego
nieobecnosci — nauczyciel zaje¢, z ktérych uczen chce si¢ zwolni¢ lub Dyrektor) po
uwzglednieniu podanej przyczyny. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢. Ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowiazuja wszystkie pisemne
prace domowe zadane na ten dzien. Prosb¢ o usprawiedliwienie spoznienia mozna
przedstawi¢ ustnie w biezacym dniu lub najdalej nastgpnego.

16a. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja w lekcjach religii/ etyki, wychowania do zycia

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

w rodzinie, wychowania fizycznego lub informatyki moga by¢ z nich zwolnieni (w
przypadku uczniéw niepetnoletnich za zgoda rodzicow), jesli zajecia te odbywaja sie na
pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie nie moga
opuszczaé terenu Szkoty, a Szkota zapewnia im zajecia opiekunczo - wychowawcze.

W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajg¢cia musi:

1) sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec;

2) zadba¢ o dobrg organizacje zaj¢c;

3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

5) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich 1 ostrych sprzetow
sportowych.

W czasie zaj¢¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci organizmu uczniéw dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci 1 trudnosci.

Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow.

Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

(uchylony).

Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajgecia na czas okreSlony, z powodu wystgpienia zlych warunkow
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu zabezpieczonego (poprzez
aktualne oprogramowanie) przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
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25.

prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow - w szczegdlnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujace
nienawi$¢ i dyskryminacje.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie pracy Szkoly, prace te organizuje si¢ w sposOb nienarazajacy
ucznidw na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz
z zastosowaniem szczeg6lnych srodkéw ostroznosci.

26. Wszyscy pracownicy podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§ 88a.
1. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie

bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okre$lonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, zasady te upowszechnia si¢ wérdd uczniow, rodzicOw oraz nauczycieli.
Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowaé rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczefstwa na terenie Szkoly oraz zapozna¢ z nimi
uczniow.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdow maja obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajgciach.

Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawujg biezacg kontrole przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 89.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢¢ poza terenem Szkoly.

1.

10

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miarg¢ potrzeb z pomocy rodzicow . Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniow.

(uchylony).

Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdlowe nie stanowig inacze;j.

Na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyska¢ zgodg rodzicow uczniow.

Wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia karty wycieczki.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.
Dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunéw  wycieczki  sposréd  pracownikow
pedagogicznych Zespotu.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebegdaca pracownikiem pedagogicznym Zespotu, wyznaczona przez Dyrektora.

. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udziat

wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego i1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng
aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych,
Kierownik 1 opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajgce bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.
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11. Wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym

regulaminem wycieczek.

12. W okresie zawieszenia zaj¢¢ dla ucznidow Szkoly moze by¢ organizowane krajoznawstwo

1 turystyka jesli nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

§ 89a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna.

1.

Szkota otacza uczniéw profilaktyczng opiekg zdrowotng majgcg na celu ochrong zdrowia
uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych
1 odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka §rodowiska

nauczania i wychowania natomiast opieke¢ stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz
dentysta.

Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem, nauczycielami,
psychologiem szkolnym, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoly.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania doradza Dyrektorowi w sprawie warunkéw
bezpieczenstwa ucznidéw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w Szkole.
Wspotpraca pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania z rodzicami albo petnoletnimi
uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarkg badz lekarzem dentystg;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

. Na wniosek Dyrektora pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania przedstawia

zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania wspétpracuje z:

1) lekarzem dentysta;

2) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej;

3) rodzicami.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala sie
zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw prawa oraz aktualnych wytycznych w zakresie
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10

11.

12.

13.

14.

bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego i upowszechnia wsrod uczniow, rodzicow
oraz nauczycieli.

. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad wuczniami przewlekle chorymi lub

niepetnosprawnymi w Szkole pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania
wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi uczniami
oraz Dyrektorem 1 pracownikami Zespotu.

Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 10, obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad
uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji koniecznosci podawania lekow
oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w Szkole
przez pracownikow Zespolu moze odbywac si¢ wylacznie za ich pisemng zgoda.

Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze oglosi¢, w drodze obwieszczenia, zalecenia
postepowania dotyczace opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi
w Szkole, opracowane przez odpowiednie stowarzyszenia lub towarzystwa naukowe
o zasiegu krajowym, zrzeszajace specjalistow w danej dziedzinie medycyny, zgodnie
z postanowieniami ich Statutow.

Dyrektor zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych Iub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 89b.
Zasady odbierania uczniow ze Szkoly (Swietlicy).

1.

10

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice ucznidéw najmtodszych wskazuja osoby, ktore
podczas ich nieobecno$ci zapewnig ich dziecku opieke¢ w przypadku zwolnienia z zajec,
odbioru ze $wietlicy szkolnej i powrotu do domu (w formie pisemnego o$wiadczenia/
upowaznienia).

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow.

Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub
upowaznionej przez nich osoby petnoletniej.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastgpuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w treSci upowaznienia.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bgdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub
upowazniona do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
powiadomi¢ Dyrektora i wezwac policje.

W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy $wietlicy szkolnej,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoly nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicéw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora lub Dyrektora, a nastepnie policjg.
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11

12.

13.

. W sytuacji, kiedy na terenie Szkoty obowigzuja wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,

szczegbtowe zasady dotyczace przyprowadzania ucznidéw do Szkoty (i ich odbioru)
zwigzane z bezpieczenstwem rodzice zobowigzani sg do ich bezwzglednego stosowania.
Rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powr6t ich dziecka ze Szkoty, jesli
ukonczyto 7 lat.

Rodzice wyrazaja zgod¢ na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach 1 innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednoczesnie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem
zbiorki 1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga rowniez upowazni¢ pisemnie inng
pelnoletnig osobg do odbioru ich dziecka).

Rozdzial 16
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 90.

1.

Forma realizacji wolontariatu jest Szkolne Koto Wolontariatu dziatajace przy Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych w Rybczewicach, w sktad ktdrego wchodza uczniowie Zespotu.
(uchylony).

Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczyé pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemna zgode

rodzica na dziatalno$¢ w klubie. Do kota mogg by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13

roku zycia, za zgoda rodzicow. Cztonkowie Kota moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza

Szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora na podstawie zawartego

z Dyrektorem porozumienia (w przypadku ucznidw, ktorzy nie ukonczyli 13 lat, strong

porozumienia sg ich rodzice).

Cele dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 ch¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
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6. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstapienia do Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow;
4) po wstgpieniu do Kota wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w Szkole;
5) cztonkowie kota mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;
6) cztonek Kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;
7) cztonek kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
8) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;
9) kazdy cztonek Kota stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
10) kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja Szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
11) kazdy cztonek Kota jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Regulaminie Kota;
7. Struktura organizacyjna Szkolnego Kota Wolontariatu.
1) Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora;
2) koordynator kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;
8. Formy dzialalno$ci:
1) dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg Dyrektora.
9. Na kazdy rok szkolny koordynator kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
10. (uchylony).
11. Nagradzanie wolontariuszy
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 53 - § 55 Statutu Szkoty;
3) formy nagradzania:
a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,
b) pochwata koordynatora,
) przyznanie dodatkowo 2 pkt w procesie rekrutacyjnym do szkot srednich,
d) przyznanie dyplomu,
e) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
f) pisemne podzigkowanie do rodzicow, listy gratulacyjne,
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g) uczen, ktory jest wolontariuszem i realizuje okreslone zadania moze mie¢ podwyzszong
oceng zachowania,

h) wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wpis na $§wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12. Szczegbdlowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
13. W Szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 91.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.

2. (uchylony).

3. Szkota moze wprowadza¢ innowacje i1 eksperymenty pedagogiczne majace na celu poprawe
jakos$ci pracy Szkoly lub podniesienie skutecznos$ci ksztatcenia. Innowacje lub eksperymenty
moga obejmowa¢ calag Szkole, oddzial lub grupe. Szczegotowe zasady organizacji
dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrebne przepisy.

§92.
1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.
2. Do ceremoniatlu szkolnego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoty;
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
3. Kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ uroczystym apelem:
1) uroczystos¢ odbywa si¢ w $wietlicy szkolnej lub na boisku;
2) uczniowie wystepuja w od$wietnych strojach uczniowskich;
3) uroczysto$¢ sktada si¢ z:
a) czesci oficjalne;:
— wprowadzenie sztandaru,
— ods$piewanie hymnu panstwowego,
— okolicznosciowych przemowien,
b) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow,
C) czesci koncowe;:
— ods$piewanie hymnu Szkoty,
— wyprowadzenie sztandaru.
4. Kazdego roku do spolecznosci szkolnej uroczyscie przyjmowani sg uczniowie klas
pierwszych:
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1) uroczystos¢ ma miejsce w $swietlicy szkolnej i jest przygotowywana przez wychowawcow
klas pierwszych i Samorzad Uczniowski;
2) uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych;
3) podczas wyzej wymienionej uroczystosci wystepuja nastepujace elementy symboliki
szkolnej: §lubowanie na sztandar Szkoty, symboliczne pasowanie na ucznia.
5. Uroczyste pozegnanie absolwentéw Szkoly odbywa si¢ kazdego roku szkolnego na
zakonczenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach programowo najwyzszych;
1) uroczystos¢ odbywa si¢ w $wietlicy szkolnej;
2) uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych;
3) uroczystos¢ sktada sig z:
a) czesci oficjalne;:
— wprowadzenie sztandaru,
— od$piewanie hymnu panstwowego,
— okoliczno$ciowych przemowien,
— wreczenie przez Dyrektora listow  gratulacyjnych rodzicom najlepszych
absolwentow,
— wreczenie przez Dyrektora najlepszym absolwentom, $wiadectw ukonczenia Szkoty
z wyrdznieniem oraz nagrod ksigzkowych i rzeczowych,
— wpis najlepszych absolwentow do Ksiegi Honorowej Szkoty,
b) czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniow,
C) czesci koncowe:
— ods$piewanie hymnu Szkoty,
— wyprowadzenie sztandaru.
6. Kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem;
1) uroczystos¢ odbywa si¢ w swietlicy szkolnej;
2) uczniowie wystepuja w strojach odswietnych;
3) uroczystos¢ sktada sig¢ z:
a) czesci oficjalne;j:
wprowadzenie sztandaru,
— od$piewanie hymnu panstwowego,

okolicznosciowych przemowien,

wreczenie przez Dyrektora najlepszym uczniom $wiadectw z wyrdznieniem 1 nagrod
ksigzkowych,
b) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow,
C) czesci koncowe;:
— od$piewanie hymnu Szkoty,
— wyprowadzenie sztandaru;
4) pozostale $§wiadectwa wrgczane s3 uczniom przez wychowawcow podczas spotkan
w klasach.

§ 93.

1. Szkota posiada i uzywa pieczeci urzedowej, zawierajaca nazwe Zespotu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Stemple Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu posiadaja u géry nazwe Zespotu, a u dohu nazwe
Szkoty.
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3.

Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote wchodzaca
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe tej Szkoty; nazwa Zespolu umieszczona jest na pieczgci
urzedowe;j.

§ 94.

1.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i1 materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Zespotu
gromadzone 1 przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

§ 95.

1.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.

Dokonywanie zmian w Statucie nastgpuje przez nowelizacj¢ Statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 96.
Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

104



