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Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie —
respektujgc chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnmym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota zapewnia kazdemu dziecku i uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, przygotowuje go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Rozdzial 1 Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa nr 137 im. prof. Wiktora Zina w Krakowie (zwana dalej Szkotg) bedaca
jednostka budzetowa jest o$mioletnig szkola podstawowsg publiczng prowadzaca oddzialy dla
dzieci w wieku przedszkolnym, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
O6smoklasisty.

2. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym,

2) pigcioletnim technikum,

3) trzyletniej branzowej szkole 1 stopnia,

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ulicy Wrobela 79.

Obwod Szkoty ustala Gmina Miejska Krakow.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedziba: Plac Wszystkich
Swietych 3-4 w Krakowie.

6. Nadzoér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Obstuge finansowo-ksiegowa Szkoty prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

8. Statut Szkoly zostat opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stornie
www.sp137krakow.edupage.org

nalie

~

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Ustawie o Systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o Systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

2. Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

3. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. Karta
Nauczyciela,

4. podstawie programowej ksztatcenia ogélnego 1 wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumie¢ Rozporzadzenie MEIN,

5. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 137 z oddziatami
przedszkolnymi im. prof. Wiktora Zina w Krakowie,

6. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 137 z oddzialami przedszkolnymi im.
prof. Wiktora Zina,

7. rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8. Swietlicy — nalezy przez to rozumie¢ $wietlice Szkoty Podstawowej nr 137 z oddziatami
przedszkolnymi im. prof. Wiktora Zina w Krakowie,



1.
12.

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow,

. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora

Oswiaty,
Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez Dziennik elektroniczny,
Samorzad — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski.



Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly

ol

§3

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego.

Szkota umozliwia uczniom nauke religii przy peinej tolerancji i poszanowaniu wyznan.
Obowigzkowym jezykiem nauczania jest j¢zyk polski.

Nauka w Szkole jest obowigzkowa od 7 do 18 roku zycia.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat, gdzie:

1) Ietap edukacyjny obejmuje klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna,

2) II etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIIIL.

§4
Szkota stawia sobie za cel podejmowac takie dziatania, ktore pomoga dziecku:
1) jako uczniowi:
a) by¢ dobrze przygotowanym do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia,
b) pozna¢ swoje mozliwosci intelektualne i umie¢ je w petni wykorzystac,
c) praktycznie stosowac zdobyta wiedze,
d) korzysta¢ z dostepnych zZrédel informacji i krytycznie ocenia¢ ich warto$¢,
e) swobodnie postugiwac si¢ jezykiem ojczystym,
f) umie¢ planowaé proces swojego rozwoju i uczenia si¢ oraz stawac
wspotodpowiedzialnym za jego efekty,
2) jako obywatelowi:
a) przyjmowaé postawe patriotyczna,
b) by¢ solidnym i pracowitym,
c) szanowac¢ mienie spoteczne i pracg innych,
d) pozna¢ topografig, histori¢ i tradycje¢ swojego regionu,
e) angazowac si¢ w prac¢ spoleczng i pomoc innym,
f) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, regionu,
3) jako przysztemu dorostemu cztowiekowi:
a) wykazywac si¢ wysoka kultura osobistg 1 etycznym postgpowaniem,
b) prowadzi¢ zdrowy tryb zycia 1 dbac o czystos$¢ srodowiska, w ktoérym zyje,
c) by¢ tolerancyjnym wobec odmiennych postaw i pogladow,
d) szanowac innych ludzi, swojg rodzing i rozumiec jej znaczenie w Zyciu.

§5

CELE OGOLNE SZKOLY
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwdj

1.

2.

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny, moralny ucznia oraz uczenie si¢.
Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

si¢

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnos$ci,

2)
3)

4)
5)

altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos$¢,
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,



6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Celem edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka
1 ucznia.

4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty,

2) rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow,

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

5. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okre§lone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

6. Szkota stwarza warunki do dziatania na jej terenie: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

§6

ZADANIA SZKOLY

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do rozwoju i uczenia sie,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwd) we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujace; umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki 1 odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sie w sposob nieharmonijny,
planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne,
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej

1 wspotdziatania w grupie,

zapewnienie dostgpu do warto$ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zroédet informacji

1 nowoczesnych technologii,

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wilasnych 1 innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajacych  nabywanie  doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przej$cia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zréodlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajéw dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowag 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoOj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicoOw za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka,



4.

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i1 dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty,

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego,

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych,

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetno$ci wynikajacych z poszczegélnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania,

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzagdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejg¢tnosci na zajeciach z ré6znych przedmiotow,

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob,

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i1 zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sklaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji,

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen
z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele 1 zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe, opisujacy catosciowo wszystkie tresci 1 dzialania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli, rodzicow.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania i1 realizowanie go wlasciwymi,
dostosowanymi do mozliwosci dzieci metodami,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania,

5) zaspokajanie jego naturalnych potrzeb rozwojowych,

6) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychoruchowych wucznia, a zagadnien
poznawanych do jego mozliwosci percepcyjnych,

7) poprawne komunikowanie si¢ j¢zykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,

8) stosowanie rozwigzan metodycznych, ktore zapewniajg rozwqj intelektualny i emocjonalny
uczniom o roznym typie inteligencji,

9) systematyczng wspOtprace z rodzicami,



10) wspieranie dziecka w celu osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na II etapie edukacji.
Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i1 form informatycznych 1 internetu
podczas ksztalcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych,

nabywanie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania roznorodnych probleméw,
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci,

nabywanie kompetencji spotecznych,

udziat w projektach zespolowych lub indywidualnych oraz organizacje 1 zarzadzanie
projektami.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych,
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
petniacy dyzur na danej przerwie,

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,

urzadzenia i sprzet z ktoérego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany,
organizacja wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych odbywa si¢ zgodnie w wlasciwym regulaminem
a za jego przestrzeganie odpowiada nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty,
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw ,,Procedury Postepowania
W sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniow”.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu i uczniowi w szkole

polega na rozpoznawaniu, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia i czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu

1 szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia oraz stwarzania warunkoéw do

jego aktywnego 1 petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty, a takze w §rodowisku

spotecznym,

potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka w przedszkolu i ucznia

w szkole wynika w szczegdlnosci:

a) zniepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

¢) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlektej,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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4)

6)

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom,

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

a) zrodzicami uczniow,

b) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) zplacéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) z innymi przedszkolami, szkotami i placowkami; - z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczeg6lnosci z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c¢) Dyrektora Szkoty,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

e) poradni,

f) kuratora sadowego,

g) pracownikow socjalnych,

12) w szkole i przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem lub dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,

13) dla ucznidow, ktérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII
wspolnie ze swoim oddziatem 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia,

14) szczegotowe warunki realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrgbne

przepisy.

10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

11.

12.

1)
2)

3)

4)
5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa o$§wiatowego,

inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

nauczanie dostosowana do mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig,

dobor form indywidualizacji nauczania wynikajacy z rozpoznawania potencjalu kazdego
ucznia.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1)
2)

3)
4)

)
Y

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb,
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzySci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki,
przygotowanie uczniow do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia,

uswiadomienie uczniom niebezpieczenstwa wynikajacego z aktywnosci w cyberprzestrzeni.
przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajagcymi zyciu lub

zdrowiu dzieci realizacja zadan Szkoly, w tym organizacja zaje¢ moze odbywac sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 3 Organy Szkoly, ich kompetencje, szczegolowe warunki wspoéldzialania oraz
sposoby rozwiazywania sporow

§7

ORGANY SZKOLY

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§8

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor jednoosobowo reprezentuje Szkote w kontaktach zewnetrznych.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy.

3. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
o$wiatowego.

4. W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly jest uprawniony do
dysponowania $rodkami finansowymi Szkoty, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na
rzecz Szkoty do wysokosci srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji Szkoty zgodnie
z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych Srodkow
wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

§9

1. Dyrektor w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami finansowymi szkoty, w tym do zasiggania zobowigzan w imieniu 1 na
rzecz Szkoty do wysokos$ci $rodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki
zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych
srodkoéw wynikajacych z postanowien powyzszego planu okreslonymi w planie finansowym
Szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoty,

prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow,

zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie podrecznikow
1 przyborow szkolnych,

ustala dlugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacje przerw miedzylekcyjnych
W sposOb umozliwiajacym uczniom spozycie positku na terenie szkoty,

corocznie przeprowadza diagnoz¢ programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka,

10) zapewnia pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie cieptego positku

podczas pobytu w szkole,

11) odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych Szkoty 1 ich zatwierdzenie

w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania:
a) w razie korzystania przez Szkote z obstugi Swiadczonej przez powotane na mocy
odrgbnych przepisow jednostki obstugi finansowo-ksiegowej Szkoty, moze korzystac
z ich pomocy przy opracowaniu projektu rocznego planu finansowego,
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b) za sporzadzenie planu lub projektu ponosi wytaczng odpowiedzialnos$¢ przed organem
prowadzacym Szkote,

12) odpowiada za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Szkole 1 w ramach tej
odpowiedzialnosci za:

a) zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie S$rodkami
finansowymi Szkoty,

b) dokonywanie wydatkow w ramach podziatu klasyfikacji wydatkow obowigzujacego
planu finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych,

¢) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentdéw z organem prowadzacym
Szkote srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardéw, ustug i robot budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego Szkote,

e) rzetelne, oszczgdne 1 efektywne gospodarowanie mieniem Szkoty powierzonym
w trwaly zarzad,

13) wypelnia zadania w zakresie realizacji obowigzku szkolnego i obowiazku nauki:

a) oglasza zapisy do Szkoty oraz zasady rekrutacji ucznidéw,

b) zaklada dokumentacj¢ przebiegu nauczania i czuwa nad prawidtowym prowadzeniem
tej dokumentacji,

c) okresla zadania wychowawcoéw klas 1 innych nauczycieli w zakresie realizacji
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

d) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty,

e) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko
zakwalifikowane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng do ksztalcenia
specjalnego,

f) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko
zamieszkale w obwodzie szkoty,

g) wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza Szkota,

h) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty, a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji ich obowigzkow,

1) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki,

J) udziela zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkota,

k) przekazuje informacje o realizacji obowiazku szkolnego dzieci spoza obwodu Szkoty,

1) powiadamia gming o nie realizowaniu przez ucznidw obowiagzku nauki,

m) podejmuje na wniosek wychowawcy dzialania administracyjne zwigzane
z przymuszaniem rodzicow do wypelniania zadan zwigzanych z realizacja obowiazku
nauki,

n) kieruje wnioski do organéw gminy o podejmowanie dziatan egzekucyjnych
w stosunku do rodzicow, ktérzy uchylaja sie¢ od wypelnienia ustawowych zadan
zwigzanych z obowigzkiem szkolnym,

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote,

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkotly,

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
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18) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki,

19) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

20) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania,

21)zwalnia wucznia z wadg shluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérych wynika taka potrzeba,

22) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,

4) zapewnia przeszkolenie pracownikow (nauczycieli oraz 0s6b niebedacych nauczycielami)
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
Szkote.

4. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebgdgca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

7. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Prezydent
Miasta Krakowa.

§10
RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
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wnhkw

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

W razie nieobecno$ci Dyrektora zebraniom Rady Pedagogicznej przewodniczy Wicedyrektor
Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie ze swoim Regulaminem, ktéry okresla zadania i obowiazki
przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz jej cztonkow, sposob glosowania, formy i sposob
protokotowania i dokumentowania zebran. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa, w tym niniejszym Statutem.

§11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow, z zastrzezeniem
ust. 5,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 5,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty bedacej jednostka budzetowa,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kandydatow na stanowiska kierownicze w glosowaniu tajnym,

6) oraz inne przewidziane przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo zmian Statutu.

Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji rozjemcze;.

Rada Pedagogiczna w szczegolnoSci:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora,

2) moze wystgpowac z wnioskami w waznych sprawach Szkolty w tym:

a) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole,

b) wprowadzenie obowigzku lub zniesienie noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,

3) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

4) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
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Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwatly okresla Prawo o$wiatowe.

§12
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty, przedstawiciele pracodawcow,
organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

§13

RADA RODZICOW

1.

2.

W Szkole dzialta Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze ze

sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady gromadzenia funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow, o ktorym mowa w ust. 4.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§14
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych,

5) organizacja przerw mi¢dzylekcyjnych w sposéb umozliwiajacy uczniom spozycie positku na
terenie szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§15

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§16

1. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci  kulturalnej,  oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu, zwanego dalej Opiekunem,
ktory jest wybierany w wyborach powszechnych na okres 3 lat,

7) Opiekun wraz z Samorzadem przygotowuje corocznie plan pracy, ktory przedstawia w formie
pisemnej Dyrektorowi Szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku.

2. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego
stroju,

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju,

4) na wniosek Dyrektora Szkoly opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy,

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju,
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7) opiniowanie dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych,

8) organizowanie przerw migdzylekcyjnych w sposdb umozliwiajacym uczniom spozycie
positku na terenie Szkoty.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu. Sposob

organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 25 niniejszego Statutu.

§17

WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1.

2.

Wszystkie Organy Szkoly maja prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie.

Organy Szkoty dzialaja na zasadach partnerskich, wspotpracujac i wymieniajac informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Organy Szkoly zobowigzane sg do informowania o podejmowanych decyzjach i planowanych
dzialaniach Dyrektora Szkoty oraz przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej, co najmniej
z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Dyrektor Szkoty na wniosek poszczegdlnych Organéw Szkoty udziela im pomocy
organizacyjnej.

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym udost¢pniajac pomieszczenia na
terenie placowki.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zwiazanych z zyciem szkolnym.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek informowa¢ ucznidow oraz rodzicow o ich prawach
1 obowigzkach, sta¢ na strazy ich przestrzegania, informowaé¢ o waznych wydarzeniach
szkolnych.

Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Szkoly oraz efektywnego
rozwigzywania problemow moze, za zgoda poszczegdlnych Organdéw Szkotly, organizowac
spotkania z ich przedstawicielami.

§18

ROZWIAZYWANIE SPOROW

1.

W razie zaistnienia sporo6w miedzy Organami Szkoty, gldéwnym obowiazkiem Organdw jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia w drodze negocjacji na terenie Szkoty z poszanowaniem prawa
dobra publicznego oraz dbatosci o dobre imi¢ Szkoty.

Kluczowe problemy Szkoly sa rozwigzywane we wspdlnym dzialaniu przedstawicieli

poszczegbdlnych organow. Dyrektor Szkoty uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow oraz

Samorzadu Uczniowskiego na wniosek Przewodniczacego tego organu. Dyrektor Szkoty moze

zaprosi¢ Przewodniczacego Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego na zebranie Rady

Pedagogiczne;.

W trakcie rozstrzygania sporow nalezy kierowac¢ si¢ zasadami obiektywizmu, wzajemnego

szacunku oraz prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna:

1) w przypadku sytuacji konfliktowej strony staraja si¢ ja wyjasni¢c w wyniku negocjacji
zainteresowanego z Dyrektorem,

2) w przypadkach tego wymagajacych w rozstrzyganiu spraw konfliktowych biorg udziat
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych w Szkole,

3) spory migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, a ustalenia dotyczace sytuacji konfliktowej, zapadte na posiedzeniu, sg
ostateczne.

Sprawy sporne migdzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow:
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1) spory miedzy cztonkami Rady Rodzicow a cztonkami Rady Pedagogicznej, w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy stronami, poinformowany zostaje Dyrektor Szkoty, ktory jest
mediatorem; ustalenia podj¢te miedzy Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Dyrektorem sg
ostateczne,

2) spory miedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Rodzicow rozstrzyga si¢ w trakcie spotkan
zainteresowanych stron, w ktdrych ma prawo uczestniczy¢ jeden nauczyciel wskazany przez
Dyrektora; ustalenia podjete miedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem szkoly sg ostateczne.

Spory migdzy Dyrektorem a Samorzadem rozstrzygane sa w trakcie spotkan, podczas ktorych

obecnos$¢ opiekuna Samorzadu jest obowigzkowa, a ustalenia zapadite w trakcie spotkania sg

wigzace dla wszystkich stron.

Spory miedzy Samorzadem a Rada Pedagogiczna:

1) w przypadku konfliktu migdzy cztonkami Samorzadu a cztonkami Rady Pedagogicznej spor
nalezy rozstrzygna¢ na spotkaniu, w ktérym uczestniczg zainteresowane strony w obecnosci
Opiekuna Samorzadu i Rzecznika Ucznia,

2) w przypadku braku porozumienia informowany jest Dyrektor, ustalenia w obecnos$ci
Dyrektora sg ostateczne.

Spory migdzy Samorzadem a Radg Rodzicow rozstrzygane s na spotkaniach zainteresowanych

stron z udzialem opiekuna Samorzadu, a w przypadku braku porozumienia — przedstawiciela

Dyrektora Szkoty; ustalenia zapadte w trakcie spotkania sa ostateczne.

W sporach interpersonalnych z udzialem uczniéw w mediacjach bierze udziat Rzecznik ucznia

oraz inny mediator, ktérym moze by¢:

1) wychowawca klasy w sporach mig¢dzy:

a) uczniami,
b) uczniami i nauczycielem przedmiotu,
c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu,
2) pedagog szkolny w sporach miedzy:
a) uczniami,
b) uczniem 1 nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do
rozwigzania konfliktu,
¢) uczniem i wychowawca,
3) Dyrektor lub z jego upowaznienia inny nauczyciel w sporach miedzy:
a) uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadza do jego rozwigzania,
b) uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadza
do jego rozwigzania,
¢) nauczycielami,
d) nauczycielem a innym pracownikiem Szkoty,
€) uczniem a rodzicem.

10. Na wniosek ktorejkolwiek ze stron Dyrektor Szkoty moze w ramach posiadanych $rodkow

11

finansowych zaprosi¢ profesjonalnego mediatora zewngtrznego.

. W sytuacjach, w ktérych zastosowane sposoby rozwigzania sporu nie przyniosty efektu,

ostatecznym arbitrem jest organ prowadzacy szkote z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

Rozdzial 4 Organizacja pracy Szkoly

§19

Nauka odbywa si¢ w dwoch okresach roku szkolnego. Termin rozpoczynania i konczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§20

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty. Zawartos$¢ arkusza organizacji Szkoty okreslaja szczegétowo odrebne przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor w oparciu o przepisy prawa o§wiatowego oraz
regulamin opracowany przez organ prowadzacy — Gmin¢ Miejska Krakéw 1 przedktada do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do
przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw Szkoty oraz
0golng liczba godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez gming
Krakow.

. Organizacje zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych oraz opiekunczo-
wychowawczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ opracowany przez Rade Pedagogiczna.

. Realizacje zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 5, odnotowuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21
Godzine rozpoczynania zaje¢ lekcyjnych w Szkole ustala Rada Pedagogiczna, o czym informuje
0go61 spotecznosci szkolnej nie pdzniej niz 1 wrzesnia danego roku szkolnego.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne od 10 do 20 (obiadowa) minut.
W uzasadnionych przypadkach, np. zajecia zwigzane z realizacja projektow edukacyjnych lub
innowacji edukacyjnych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ przewidziany w ramowym planie nauczania.
Decyzje w tej sprawie wydaje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
. Jezeli wymaga tego realizacji programu godziny moga by¢ faczone w bloki po dwie jednostki,
z zachowaniem zasad BHP.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ przewidziany w ramowym planie nauczania.
. Kierujac si¢ rownomiernym rozktadem dni nauki w ciagu roku oraz uwzgledniajac terminy
przerw swigtecznych 1 ferii, Dyrektor Szkolty wspotdziatajac z Radg Pedagogiczng, ustala termin
zakonczenia pierwszego okresu (poOirocza), o czym informuje ogoél spotecznosci szkolnej
do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

§22

. Podstawg organizacji nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora w oparciu o przepisy prawa o§wiatowego oraz
regulamin opracowany przez organ prowadzacy — Gming Miejskg Krakow.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty oraz
0golna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez gming
Krakow.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych oraz opiekunczo-
wychowawczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ opracowany przez Rade Pedagogiczna.

. Realizacje¢ zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 3, odnotowuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§23

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw. Uczniowie

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

Liczbe oddziatéw oraz ich liczebno$¢ ustala si¢ co roku zgodnie z arkuszem, o ktorym mowa
w § 20, przy czym liczebno$¢ oddziatow na poszczegolnych etapach edukacyjnych okreslajg
odrgbne przepisy.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy przy czym liczebno$¢ oddzialu lub grupy na zajeciach
edukacyjnych okreslaja odregbne przepisy.

Dyrektor Szkoty powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi zwanemu dalej wychowaweca.

Cigglos¢ pracy wychowawczej jest zapewniona przez sprawowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami
przez tego samego nauczyciela odpowiednio od klasy I do Il i od IV do VIIIL.

§24
Szkota organizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniéw z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych, m.in.:
1) wyjscia do kin, teatrow, domow kultury, muzeow, itp.,
2) imprezy kulturalno-o§wiatowe i integracyjne,
3) wycieczki przedmiotowe i turystyczno — krajoznawcze.
Liczbe uczestnikow w/w zajeciach okresla Dyrektor Szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

§ 25

WOLONTARIAT-SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN

1.
2.
3.

3.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

§26
Cele wolontariatu:
1) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych (ludzi 1 zwierzat),
2) ksztattowanie postaw prospotecznych,
3) rozwijanie empatii i tolerancji,
4) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
5) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem,
6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
7) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,
8) mozliwo$¢ wykorzystania wiasnych umieje¢tnosci 1 do§wiadczen.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu spotkan
1 wystepow,

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

3) uczestniczy¢ w dzialalnosci charytatywne;,

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego,

5) wspiera¢ organizacj¢ akcji charytatywnych,

6) udziela¢ pomocy w pracach biblioteki szkolne;.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

21



1) rozpoznawanie potrzeb uczniéw dotyczaca dziatalno$ci wolontariatu,

2) wyrazanie opinii w sprawie udzialu w akcjach charytatywnych,

3) udzielanie wsparcia wolontariuszom,

4) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy,

5) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 27

POMOC I WSPARCIE DLA UCZNIOW

1.

2.
3.

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Miejskiej Krakow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegélnosci zakupu
podrecznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

1 motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Krakow okresla uchwata Rada Gminy oraz Ustawa

Prawo oswiatowe.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o§wiaty oraz przepisy

wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programéw, o ktoérych

mowa w art. 90 ustawy o Systemie os§wiaty:

1) w Gminie Miejskiej Krakow funkcjonuje¢ lokalne programy,

2) wyrownywania szans edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy,

3) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§ 28

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

1.

[98)

W Szkole prowadzone s3 oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli
1 oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Do oddziatéw przedszkolnych uczeszczaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do oddzialu dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

Tygodniowg liczbe godzin zaje¢ oddziatu przedszkolnego regulujg odrebne przepisy.

Czas pracy jest dostosowany do potrzeb rodzicow dzieci w wymiarze okreslonym w arkuszu
organizacji szkoty, o ktorym mowa w § 20.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia,
od poniedziatku do pigtku, z uwzglgdnieniem przerw ustalanych z Gming Miejskg Krakow.
Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku, ktorego
liczebnos¢ nie moze przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Dyrektor Szkolty powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwojga nauczycieli, zwanych dalej
wychowawcami grupy.

Oddziaty przedszkolne realizuja podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.

Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym reguluja zasady ustalone przez
Gming Miejska Krakéw, przy czym w godzinach od 8:00 — 13:00 oddzialy przedszkolne
prowadza bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Zasady odptatnosci za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym reguluje umowa zawarta
pomiedzy wiascicielem firmy cateringowej wybranym w drodze konsultacji przez Radg
Rodzicéw a rodzicem dziecka korzystajacego z positkow.

Rodzice dzieci potrzebujacych szczegdlnej pomocy w zakresie Zywienia moga ubiegaé si¢
o pomoc w finansowaniu kosztéw positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Terminy przerw w pracy oddzialow przedszkolnych ustalane sg z organem prowadzacym na
wniosek Dyrektora Szkoty. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w organizacji pracy w ciggu roku
szkolnego.

§ 29

. Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztatcace. Stwarzajac

bezpieczne, przyjazne i dostosowane do ich potrzeb rozwojowych warunki, zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki. Tworzy warunki do budowania tozsamosci narodowe;j

1 umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci etnicznej 1 religijnej. Pelni takze funkcje doradcza

1 wspierajacg dziatania wychowawcze rodziny.

Celem gléwnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci, kierujac si¢

ich indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami, zmierzajagcymi do osiggnigcia stanu gotowosci

do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Cele szczegbdtowe oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu talentow oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartos$ci,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do radzenia sobie ze stresem 1 porazka,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezastgpione w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz uwrazliwienie na
niepetnosprawnos¢ innych,
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6) troska o zdrowie dzieci i rozwijanie ich sprawnosci fizycznej,

7) budowanie wiedzy o otaczajacym $§wiecie oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania
swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

Zadania oddziatow przedszkolnych:

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu,

2) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki 1 wypoczynku oraz
prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

5) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno — lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

7) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka,

8) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej 1 materialnej,

9) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i1 zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci rytmiki,

nauki jezyka obcego, nauki religii 1 innych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosic¢:

1) zdzieémi wieku 3 - 4 lat: okoto 15 minut,

2) zdzie¢miw wieku 5 — 6 lat: okoto 30 minut.

. Prowadzenie dokumentacji:

1) przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaj¢¢, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym,
potwierdzony wlasnorgcznym podpisem wychowawcy,

2) w dziennikach odnotowuje si¢ godziny pobytu, przyjs$cia i wyjScia dziecka z przedszkola,

3) przedszkole prowadzi dzienniki zaj¢¢ dodatkowych.

§ 30

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktoéra udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych w oddziatach przedszkolnych

nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie srodowiska dziecka,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
dziecko,

4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 rodzicow,

6) wspieranie rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

7) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

8) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami,

pedagogiem,

logopeda,

poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicow,

nauczyciela — wychowawcy grupy,

pedagoga,

logopedy,

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, za zgoda rodzicow.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)
2)
3)

zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow,
porad, konsultacji 1 warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli.

§ 31

Oddzialy przedszkolne zapewniaja wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ na
terenie Szkoly jak i poza nig poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 29 niniejszego Statutu,

dostosowanie planu dnia do potrzeb dzieci,

opracowanie rocznego planu pracy przez nauczycieli oddziatéw przedszkolnych,
przestrzeganie liczebnosci grup,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzieémi uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren Szkoty,

dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych,
jesli takie znajduja si¢ w oddziale.

. Przyprowadzanie dzieci do oddzialu przedszkolnego:

1)
2)

3)

dzieci przyprowadzane sa pod opiekg rodzicow,

osoby przyprowadzajace dziecko zobowigzane sg osobiscie przekazac je nauczycielowi danej
grupy, do ktorej uczeszcza lub przekazac¢ nauczycielce dyzurujace;,

pracownicy Szkoly nie ponosza odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow bez opieki na terenie szkoty, nie przyprowadzonego
osobiscie do sali (np. dziecko pozostawione przed budynkiem, w szatni).

Odbieranie dzieci po zajeciach w oddziale przedszkolnym:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

dziecko moze by¢ odbierane przez rodzicow lub pisemnie upowazniong osobe, zapewniajgca
dziecku pelne bezpieczenstwo,

osoby upowaznione, zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od nauczyciela danej
grupy lub nauczyciela dyzurujacego,

w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka,
rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego sktadajg pisemne o$wiadczenie o osobach
upowaznionych do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego, przy czym musza to by¢
osoby pelnoletnie lub w przypadku rodzenstwa, ukonczone co najmniej 10 lat,

w szczegolnych przypadkach nalezy osobi$cie poinformowaé nauczycielke o odbiorze
dziecka przez inng osob¢ upowazniong w dniu przyprowadzenia dziecka do oddzialu
przedszkolnego lub w dniu poprzedzajacym,

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 na zadanie nauczycielki go okazac,
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7) osoba odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkow odurzajacych,

8) rodzice zobowigzani sg przekaza¢ nauczycielowi - wychowawcy oddziatu przedszkolnego,
do ktorego uczeszcza dziecko, aktualny numer telefonu kontaktowego.

. Postepowanie w sytuacji nicodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia si¢ po dziecko osoby

niemogacej sprawowac opieki:

1) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 17:00,

2) w przypadku losowej sytuacji braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola
(w godzinach pracy przedszkola) rodzice sg zobowigzani do telefonicznego poinformowania
o zaistnialej sytuacji wychowawce grupy oraz osobe¢ wczesniej upowazniong do odbioru
dziecka,

3) gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
o zaistnialej sytuacji,

4) jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow (praca, dom, tel. komorkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez pot godziny. Po uplywie tego
czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji
w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem,

5) po rozeznaniu przez policj¢ sytuacji domowej dziecka (sprawdzeniu, czy rodzice przebywaja
w domu) Dyrektor moze ponownie skontaktowac¢ si¢ z osobami wcze$niej upowaznionymi
przez rodzicéw do odbioru dziecka. Gdy nie ma mozliwos$ci kontaktu z drugim rodzicem oraz
z osobami wczesniej upowaznionymi do odbioru dziecka, Dyrektor wspolnie z policja
podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu w danej sytuacji (np. zabraniu dziecka
do pogotowia opiekunczego),

6) z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatke shuzbowa, podpisang przez
swiadkow, ktora zostaje przekazana do wiadomosci Dyrektora.

. Postepowanie w przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko z przedszkola odbiera

rodzic bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdow:

1) nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢ agresywnie
1 nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Nauczyciel wzywa wowczas drugiego
rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe,

2) nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji Dyrektora, ktory wydaje jej dyspozycje majace
na celu odizolowanie dziecka od rodzica lub osoby upowaznionej, zachowujacego si¢
w sposob budzacy watpliwosé, co do mozliwosci sprawowania prawidtowej opieki nad
odbieranym dzieckiem,

3) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka przez inng, uprawniona do tego osobe,
nauczyciel postepuje zgodnie z punktem 4,

4) po zakonczeniu dziatan nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistnialego zdarzenia,

5) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
odbierajacy dziecko z przedszkola znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw,
wychowawca moze rozpozna¢ sytuacj¢ domowa 1 rodzinng dziecka, a jesli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadomi¢ o tym Dyrektora w celu podjgcia dalszych dziatan przewidzianych
prawem,

6) po zdarzeniu Dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w § 31 Statutu
Szkoty.

. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych lub

zyjacych w separacji:
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1.

1) nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow tego dziecka, jesli zachowali prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej,

2) jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicodw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postgpuje zgodnie z tym postanowieniem,

3) wychowawca grupy jest zobowigzany do przekazania informacji o decyzji sadu osobom
sprawujacym bezposrednig opieke nad dzieckiem,

4) o kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel
powiadamia Dyrektora przedszkola i rodzica sprawujacego opieke nad dzieckiem,

5) w sytuacji powtorzenia si¢ proby odbioru dziecka przez rodzica, ktéry postanowieniem sadu
utracit do tego prawo, Dyrektor przedszkola, na wniosek wychowawcy oddziatu powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.

§ 32
Dyrektor moze podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
w przypadku:

1) nieobecnos$ci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci,

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa 1 niepodj¢cie przez rodzicOw propozycji wspotpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu np. podjecia terapii lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwos$ci
zmiany sytuacji,

3) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien porozumienia o korzystaniu z przedszkola.

§33
W oddziatach przedszkolny w sytuacjach wskazanych prawem Dyrektor po uzyskaniu zgody

okreslonych organow wprowadza nauke zdalng.

Nauka zdalna prowadzona jest poprzez platform¢ ZOOM z wykorzystaniem metod i technik
nauki na odlegtos¢.

Kanatami informacyjnymi pozostaje dziennik LIBRUS, przez ktéry przekazywane sa miedzy
innymi materiaty dydaktyczne.

Zajecia w formie on-line nie moga trwaé¢ dluzej niz 15 minut dziennie.

§ 34

BIBLIOTEKA SZKOLNA

I.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mlodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnie.

Pracg biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz, ktorego zadania okresla § 62 niniejszego Statutu.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, wydania w formie elektronicznej np. audiobooki, e-
booki oraz przepisy prawa obowigzujacego w Szkole, ktére udostgpniane sa wszystkim
zainteresowanym.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkotly, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak 1 po lekcjach, a w szczegdlnosci w czasie przerw
migdzylekcyjnych.
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7.

10.

11.

12.

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) wilacza ucznidéw do pomocy przy oprawie ksigzek,

2) umozliwia wypozyczanie ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

3) umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni,

4) prowadzi zajecia edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z opracowanym planem,

5) udziela pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,

6) udziela pomocy w opracowywaniu prac domowych,

7) uwzglednia zyczenia i oczekiwania ucznidow w polityce gromadzenia zbiorow,

8) wspiera rozw0j uzdolnien i1 tworczych dzialan uczniéw poprzez zabezpieczenie niezbednej
literatury oraz innych materialdw uczniom bioragcym udziat w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych,

9) umozliwia korzystanie z komputerdw i stalego tacza internetowego w celach edukacyjnych.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

2) informuje ucznidéw o roli czytelnictwa w edukacji,

3) wypozycza ksiazki oraz inne zbiory, w tym takze z ksiggozbioru podrecznego,

4) udostepnia czasopisma i literatur¢ fachowa,

5) udostepnia programy komputerowe oraz prezentacje materiatdéw opracowanych przez innych
nauczycieli,

6) kompletuje materialy tematyczne na wskazane zajecia edukacyjne,

7) gromadzi zbiory uwzgledniajac zyczenia i oczekiwania nauczycieli,

8) informuje o nowos$ciach wydawniczych.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udostepnia obowigzujace dokumenty szkolne,

2) umozliwia korzystanie z ksiggozbioru,

3) informuje o statystykach czytelnictwa ucznidow i1 o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki,

4) wspotuczestniczy w organizowaniu konkursow tematycznych,

5) bierze udziat w konferencjach metodycznych 1 warsztatach,

6) organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibliotek,

7) organizuje wspolne spotkania w celu wymiany doswiadczen.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego,

2) korzystanie ze stron internetowych,

3) wspieranie uczniéw i nauczycieli w korzystaniu z ksiggozbioru w formie elektroniczne;,

4) zakup pozycji czytelniczych opracowanych w wersji elektroniczne;j.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow

oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek,

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece,

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych,

4) prowadzenie doradztwa czytelniczego,

5) uczestniczenie w targach i kiermaszach bibliotecznych,

6) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢

kulturowg 1 spoteczng uczniow nalezy:

1) wspoltworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

2) organizowanie spotkan autorskich,

3) wspolpraca z innymi bibliotekami i osrodkami kultury,

4) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow.
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13. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami

rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

14. Biblioteka gromadzi podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe 1 inne materialy

biblioteczne.

15. Szczegotowe zasady wypozyczenia 1 uzytkowania podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych,

materiatlow ¢wiczeniowych reguluje odrgbny regulamin.

§ 35

SWIETLICA SZKOLNA

1.

2.

Szkota prowadzi $swietlice szkolng dla ucznidw, ktorych rodzice pracuja zawodowo (na ich
wniosek) lub ktore, ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa, wymagaja opieki swietlicowe;.

Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do tygodniowego rozktadu zaje¢c, tak by objac¢ opieka
swietlicowg zapisanych do niej uczniow w wymiarze okre§lonym w arkuszu organizacji szkoty.

Pracg $wietlicy kieruje nauczyciel-wychowawca §wietlicy, ktorego zakres zadan i obowigzkow
okresla § 63 niniejszego Statutu.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$¢ okreslaja
odrebne przepisy.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace ich zainteresowania,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania zapisOw Regulaminu
Swietlicy Szkolnej.

§36

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do S$wietlicy, a w szczegdlnos$ci: zapewnienie
dzieciom opieki przed zajeciami lekcyjnymi 1 po nich w atmosferze bezpieczenstwa
1 akceptacji, stworzenie warunkow do wypoczynku, relaksu, odrobienia prac domowych
1 nauki wlasnej, oraz udzielenie pomocy w kazdej sytuacji trudnej lub w razie urazu lub
wypadku,

2) wilasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami 1 po lekcjach, w tym prowadzenie zajec
wedhug Planu Pracy Swietlicy, ktory okrela miesigczne i tygodniowe harmonogramy zajeé
oraz uwzglednia tresci zawarte w Planie Pracy Szkoly,

3) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej 1 udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce oraz uczniom szczegdlnie uzdolnionym, a takze prowadzenie
pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankoéw wilasciwej postawy
spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w Szkole, domu i §rodowisku lokalnym),

4) ujawnianie i rozwijanie zamilowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy i zabawy,

6) prowadzenie = wspOlpracy z  rodzicami, = wychowawcami  klas, a  takze
pedagogiem/psychologiem/logopeda szkolnym celem rozwiazywania napotkanych trudnos$ci
wychowawczych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) tematyke dotyczacg najblizszego otoczenia dzieci — rodziny, szkoly, kolegow,

2) tematyke obejmuja wiadomo$ci o miejscu zamieszkania, Ojczyznie, miejscu Polski
w Europie i na Swiecie,

3) rozwdj zainteresowan przyrodniczych i kulturalnych,

4) udoskonalanie spostrzegawczosci, logicznego myslenia, pamiegci, uczenie budowania
samodzielnych wypowiedzi,

5) ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej 1 muzycznej,
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6) promocje zdrowia, w tym upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny i czystosci,
7) prowadzenie zaje¢ ksztattujacych pozadany w Szkole system wartosci.
3. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) przestrzeganie regulaminu $wietlicy oraz wspolnie ustalonych zasad,
2) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach $wietlicowych,
3) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy,
4) czynny udzial w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela,
5) wilasciwe zachowania w stosunku do innych dzieci przebywajacych w swietlicy,
6) dbatos¢ o zabawki i sprzet, z ktérych korzysta,
7) zglaszanie nauczycielowi koniecznosci opuszczenia sali z podaniem powodu wyjscia.
4. Bezzwtocznie po przyjsciu dziecka do $wietlicy, dziecko lub jego opiekun informuje o tym fakcie
wychowawce swietlicy.
5. Dziecko moze samodzielnie opusci¢ §wietlice, jezeli rodzice wyrazili na to pisemng zgode lub
moze by¢ odebrane przez inng osobe¢, wskazang pisemnym upowaznieniem rodzica.
6. Szczegoélowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla jej regulamin.

§ 37
OPIEKA ZDROWOTNA NAD UCZNIAMI
1. W Szkole organizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng $wiadczong poza siedzibg szkoty.
2. Swiadczenia pielggniarki szkolnej reguluja odrgbne przepisy.
3. Czas pracy gabinetu ustala wlasciwa placowka stuzby zdrowia.

§38

1. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie.
2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane przez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

chorob, w tym chorob zakaznych,

2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka,

3) edukacje¢ zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i1 sportu oraz
prawidtowego zywienia,

4) udzielanie pierwszej pomocy.

§39
1. Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) organ prowadzacy Szkotg.

§ 40
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo petnoletnich ucznidéw.
2. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacje¢ o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu.
3. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi, wymaga pisemne;j
zgody rodzicéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.
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§ 41

. Pielggniarka S$rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje

z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

. Wspotpraca, o ktéorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej Szkoty.

. W ramach wspétpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania

albo higienistka szkolna doradza Dyrektorowi Szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa
uczniéw, organizacji positkdw i warunkow sanitarnych w Szkole.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka

szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
zebraniach Rady Pedagogicznej z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

§ 42

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI PRZEWLEKLE CHORYMI LUB NIEPELNOSPRAWNYMI
W PRZEDSZKOLU I SZKOLE

1.

2.

Opieka nad uczniami przewlekle chorym lub niepetnosprawnym w Szkole jest realizowana przez
pielegniarke Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolng.

W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
w szkole pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem
1 pracownikami Szkoty.

. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje wspolne okre§lenie sposobu opieki nad uczniem

dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz
wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w Szkole.

. Dyrektor Szkoty zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na

temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

. Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w Szkole moze

odbywac¢ si¢ przez pielggniarke Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistke szkolna.

§43
Dokumentacja medyczna ucznia jest przechowywana przez pielegniarke srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistk¢ szkolng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w Szkole lub miejscu
udzielania $wiadczen przez $wiadczeniodawceg, przez okres pobierania przez ucznia nauki
w danej Szkole.
W przypadku zmiany Szkoty przez ucznia dokumentacja medyczna jest przekazywana, za
pokwitowaniem, pielggniarce Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistce szkolnej
w Szkole przyjmujacej ucznia.
Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przekazuje, za pokwitowaniem, indywidualng dokumentacj¢ medyczna
absolwenta zespotowi podstawowej opieki zdrowotnej, sprawujagcemu nad nim opieke
zdrowotna.

§ 44

. Podmioty sprawujace opiek¢ zdrowotng nad uczniami w Szkole prowadza sprawozdawczos¢

z realizacji tej opieki zgodnie z przepisami o statystyce publiczne;.

. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo higienistka

szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
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zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka s$rodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

§ 45

PRACOWNIE SZKOLNE

1.

2.

Szkota organizuje pracownie przedmiotowe w celu prawidlowego realizowania podstawy
programowej w klasach IV — VIIL

W szkole funkcjonujg pracownie: muzyczna, biologiczno-chemiczna, historyczna, geograficzna,
jezykowa, informatyczna.

W pracowniach przedmiotowych organizuje si¢ przede wszystkim nauczanie wiasciwych dla nich
przedmiotow.

Kazda pracownia posiada wlasny regulamin. W pracowniach przedmiotowych nalezy $cisle
przestrzega¢ regulaminu pracowni i postepowac zgodnie z zasadami BHP.

§ 46

JADALNIA SZKOLNA-ORGANIZACJA ZYWIENIA

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. W szkole zorganizowano jadalni¢ szkolng, w ktdrej uczniowie mogg spozywacé gorace positki
przywozone przez firme cateringow3.

3. Zasady korzystania z positkow oraz ich ceng ustala firma cateringowa.

4. Uczniowie potrzebujacy szczegolnej pomocy w zakresie zywienia mogg ubiegaé si¢ o pomoc
w finansowaniu kosztéw positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

5. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

§47

MONITORING

1. Do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow, pracownikdéw, ochrony mienia na terenie Szkoty oraz
wokot wprowadzono nadzor techniczny w postaci monitoringu umozliwiajacy rejestracj¢ obrazu.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku 1 rekreacji
pracownikOw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
1 przebieralni, stotdéwki 1 nie narusza godno$ci oraz innych doébr osobistych pracownikéow,
uczniow.

3. Nagrania obrazu przetwarzane sg wytacznie do celow dla ktérych zostaly zebrane i przechowuje
si¢ przez okres nieprzekraczajacy 30 dni od dnia nagrania.

4. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub uzyskano informacje, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin
okreslony w pkt 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

5. Po uplywie okresow, o ktorych mowa w pkt 3 1 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajagce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inaczej.

6. Pomieszczenia i teren monitorowany i oznaczony jest w sposob widoczny i czytelny, za pomoca

odpowiednich znakow.
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§ 48

DORADZTWO ZAWODOWE

1.

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w celu wspierania dzieci 1 uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace w szczegdlnosci na
prowadzeniu:

1) w oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

2) w klasach [-VIII orientacji zawodowej majacej na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zaje¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego lub ksztatcenia
w zawodzie,

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) zajeciach zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologicznopedagogicznej,

5) zajeciach z wychowawcg.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

Szkota w zakresie doradztwo edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatah z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni  psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych 1 innych
wspolpracujacych ze Szkola.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

ZADANIA NAUCZYCIELA DORADCY ZAWODOWEGO

1.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;,

2) gromadzenia, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow; doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgedach pracy, lekarz itp.,

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej Szkoty,

11) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami
itp.,

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym,

14) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemie$lnicze, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca,

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy,

4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu ucznidow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych,

2) w targach edukacyjnych,

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe 1 nauke zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych,

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek,

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem internetu.

§ 49

PoMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1.
2.

N

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
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10.

1.

12.

13.

14.

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu — w przypadku uczniow klas
VII i VIII,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane,

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane.

Kazdy nauczyciel i wychowawca udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcOw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe,

3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem,

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

Zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

Ustawy Prawo Oswiatowe.
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§50

WSPOLPRACA Z RODZICAMI, ZASADY KOMUNIKOWANIA SIE Z UCZNIEM 1 RODZICAMI
1. Rodzice wspoélpracujg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi,

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz przepisami prawa
obowigzujacymi w Szkole,

rzetelnej informacji dotyczacej swego dziecka, w szczegdlnosci informacji o zachowaniu,
ocenach, postepach i przyczynach niepowodzen oraz trudnos$ciach w nauce ich dziecka,
wsparcia, w tym uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga
w przezwyciezaniu trudnosci rozwojowych i problemow wychowawczych oraz w doborze
metod i form pracy wspierajacych rozwdj dziecka oraz dalszego ksztalcenia.

3. Wspoltdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku
szkolnym,

zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela,

zaje¢ otwartych z dzie¢mi tzw. lekcje dla rodzicow,

spotkan indywidualnych z rodzicami, tzw.: ,,Dni otwarte”,

spotkan warsztatowych lub wykladow dla rodzicow poswieconych sprawom dzieci i ich
problemom,

wspotorganizowania wycieczek lub wyj$¢ edukacyjnych oraz imprez szkolnych np. zabawy,
kiermasze, wystaw prac dziecigcych,

podejmowania wspolnych dziatan na rzecz pozyskiwania dla Szkoty sprzetu, pomocy
dydaktycznych i innych.

4. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program, tok
nauczania lub nauczanie domowe wyznaczajac nauczyciela opiekuna. Procedur¢ okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Rodzice winni dotozy¢ staran, by stworzy¢ wiasciwa atmosfere domowa sprzyjajaca rozwojowi
emocjonalnemu, intelektualnemu i fizycznemu dziecka, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspiera¢ rozwoj dziecka,

wyposazac dziecko w odpowiednie pomoce 1 materiaty edukacyjne oraz przybory szkolne,
zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych,

dbac o stan czystosci i schludny wyglad zewnetrzny dzieci,

dbac¢ o stan zdrowia dzieci, informowania nauczycieli o stanie zdrowia dziecka w sytuacjach,
gdyby stan zdrowia dziecka mogt mie¢ wpltyw na funkcjonowanie dziecka w szkole
np. cukrzyca, epilepsja itp.

zaopatrywac dzieci w drugie $niadanie,

interesowac si¢ postepami w nauce i zachowaniu swojego dziecka, w tym kontrolg wpisow
w Dzienniku elektronicznym,

niezwloczne usprawiedliwia¢ nieobecnosci swego dziecka w Szkole,

informowac, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku przez uczeszczanie do
przedszkola za granicg lub do przedszkola przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce.

§ 51

1. Nauczyciele w ciggu pierwszych dwoch tygodni kazdego roku szkolnego zapoznajg uczniow oraz
rodzicow:
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1) z zapisami niniejszego rozdziatu,

2) z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegodlnych s$rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wraz
ze specyficznymi dla danych zaje¢ edukacyjnych formami i zasadami oceniania,

3) z wymaganiami wychowawczymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen z zachowania,

4) z programem profilaktyczno — wychowawczym szkoty i klasy,

5) z organizacja roku szkolnego,

6) z planem wycieczek

co odnotowuje si¢ odpowiednim wpisem do Dziennika lekcyjnego.

§ 52

. Uczniowie otrzymuja do wgladu swoje prace podczas zaje¢ lekcyjnych, na ktéorych omawiane sg

wyniki sprawdzianu.

Rodzice ucznia maja prawo wgladu do wszystkich prac napisanych lub wykonanych przez swoje
dziecko, przy czym prace udostgpniane sg podczas spotkan z rodzicami lub w terminie ustalonym
z nauczycielem. Dopuszcza si¢ wykonanie zdjecia pracy.

Ocena powinna by¢ uzasadniona, a na prosbe rodzicow lub ucznia nauczyciel udziela
dodatkowych informacji.

§53
Ustala si¢ nastepujace formy bezposredniego przekazu informacji:
1) pisemne za pomocg Dziennika elektronicznego,
2) zebrania ogolne (wywiadowki),
3) rozmowy indywidualne — w razie potrzeby,
Przez pisemne powiadamianie rodzicow rozumie si¢ przekazywanie im wszelkich informacji
przez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.
W przypadku statego braku potwierdzenia odczytania wiadomosci w Dzienniku elektronicznym,
rodzice powiadomieni bedg listem poleconym, ktorego kosztami beda obcigzeni.
W czasie spotkan z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicoéw z wpisami innych nauczycieli
na temat zachowania, jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw dotyczacymi jego dziecka.

§ 54

DZIALALNOSC INNOWACYJNA

I.

Szkota z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
»,innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy Szkoly.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
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10.

1.

12.

13.

Autorzy (autor) zapoznaja Rade¢ Pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji,

2) podnoszenia kwalifikacji 1 jakos$ci dziatan Szkoty,

3) promowania i animowania wspolpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspoétpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomig¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty,

2) koordynowanie dzialan, prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ (np. wspolne organizowanie
konferencji),

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Szkole.

Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentow szkol wyzszych ksztatcacych

nauczycieli na podstawie pisemnego skierowania, przy czym zgode na odbycie praktyk

pedagogicznych wydaje Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z wlasciwa szkola wyzsza oraz po

uzyskaniu zgody nauczyciela, ktéry bedzie opiekunem studenta-praktykanta.

§ 55

ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ

1.

W Szkole w sytuacjach wskazanych prawem Dyrektor po uzyskaniu zgody okreslonych organow
wprowadza nauke¢ zdalng.

Nauka zdalna prowadzona jest poprzez platform¢ ZOOM z wykorzystaniem metod 1 technik
nauki na odlegtos¢.

Kanalami informacyjnymi pozostaje dziennik LIBRUS, przez ktory przekazywane sa miedzy
innymi materiaty dydaktyczne.

Zajecia w formie on-line nie moga trwac dtuzej niz 30 minut dziennie oraz 15 minut nauczyciel
przeznacza na prace wlasna ucznia.

Rozdzial 5 Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza oraz innych pracownikow Szkoly

§ 56

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odregbne przepisy.
§57

WICEDYREKTOR SZKOLY

1. Do zadan Wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie decyzji w zakresie wyznaczania zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

2) rozliczanie godzin nadliczbowych,
3) nadzorowanie dzialalno$ci majacej na celu wychowanie w kulturze,
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4) reprezentowanie Szkoly podczas nieobecnosci Dyrektora,
5) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec,

6) opracowanie harmonogramu dyzurow nauczycieli,

7) nadzorowanie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

§58

NAUCZYCIELE

1.

2.

3.

4,

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

W  powierzonych klasach 1 zespotach uczniowskich nauczyciel, zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami, realizuje cele ksztalcenia, wychowania i opieki zawarte w przepisach prawa,
w tym w programie wychowawczym i programie profilaktycznym, kierujac si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie a takze poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

W ramach obowigzkow dodatkowych nauczycielowi mozna powierzy¢ zadania lub wykonywanie
innych czynnosci okreslonych w innych przepisach prawa.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowaé¢ o wyborze programu nauczania lub wychowania przedszkolnego, o czym
informuje pisemnie Dyrektora Szkoty najpdzniej 1 wrzesnia biezacego roku szkolnego,

2) decydowac o doborze takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy
naukowych,

3) decydowa¢ o ocenach biezacych, okresowych i rocznych w prowadzonych przez siebie
zajeciach edukacyjnych,

4) wnioskowa¢ w sprawie ocen zachowania, nagrod, wyrdznien oraz kar statutowych dla
ucznioéw, z ktérymi prowadzi zajecia edukacyjne lub sprawuje nad nimi opieke,

5) wnioskowa¢ o pomoc dla ucznia zar6wno ze strony pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sadu rodzinnego lub
innych instytucji oferujacych wsparcie dla dzieci 1 mlodziezy,

6) wypowiada¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, w celu poprawy jej
funkcjonowania,

7) tworzy¢ autorskie programy nauczania 1 podreczniki, ktorych dopuszczenie do uzytku
szkolnego reguluja odrgbne przepisy,

8) uczestniczy¢ we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie,

9) odmoéwi¢ wykonania zleconego przez Dyrektora zadania wykraczajacego poza jego obowiazki
wynikajace ze statutu 1 innych przepisow prawa, jezeli jest to sprzeczne z jego §wiatopogladem
lub narusza w jakikolwiek sposob dobro ucznia.

§59

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodoéw, ras 1 $wiatopogladow,

6) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa,
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7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢ dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelskga z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia,

8) sprawdza¢ stan techniczny pomocy dydaktycznych wykorzystywanych w czasie zajec,
W szczegolnosci sprzetu sportowego.

Do zakresu zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec,

2) rytmiczne realizowanie programu nauczania,

3) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspoétczesnej dydaktyki,

4) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, rozwijania i uczenia sig,
dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
1 zespotowej,

5) rzetelne i1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,

7) dazenie do osiagania jak najlepszych wynikoOw nauczania,

8) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie 1 ksztalttowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow,

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniéw,

12) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie,

13) dokonanie wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

14) przedstawienie Dyrektorowi Szkoly programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania,

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

16) przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

17) indywidualizacja pracy z uczniem,

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

19) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem BHP,

20) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez Szkote,

21) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

22)zapoznanie ucznidow z regulaminami pracowni oraz przepisami BHP, w szczegdlnosci
na zajeciach technicznych, zajeciach komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego,

23)realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,

24) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych,

25) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej,

26) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

27) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach,

28) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

29) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

30) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku i czystosci,
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31) sumienne i efektywne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem, a w razie
nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego podjecie zastepstwa w miejscu i czasie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty,

32) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych,

33) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, $rodkéw audiowizualnych 1 urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane pomoce,
stale doskonalenie warsztatu pracy,

34) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych poprzez udzial w konferencjach
przedmiotowych, pracg¢ w zespotach przedmiotowych, aktywny udziat w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury, doskonalenie
umiejetnosci informatycznych,

35) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

36) dbanie o nalezyte wypetnianie obowigzkéw podczas organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek
poza terenem Szkoty,

37) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami,

38) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

39) informowanie ucznidw oraz ich rodzicoéw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 48.

§ 60

ZESPOLY NAUCZYCIELI

1.

(98]

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb,

2) wspotdziatanie na rzecz tworzenia w Swiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy,
umieje¢tnosci 1 postaw oraz realizacji zadan wychowawczych 1 dydaktycznych,

3) dbanie o réwnomierne obcigzenie uczniéw pracg na lekcji 1 w domu, zgodnie z zasadami
higieny.

W Szkole pracuja dwa zespoty nauczycieli odpowiednio dla I 1 II etapu edukacyjnego.

Do zadan tych zespotow, oprocz zapiséw ust. 1, nalezy:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli celem uzgodnienia korelacji treSci nauczania
pokrewnych przedmiotoéw 1 Sciezek edukacyjnych,

3) organizowanie wlasnego, wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
pedagogicznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie programow autorskich, projektoéw innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Pracg zespolu kieruje nauczyciel, powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 61

NAUCZYCIEL — WYCHOWAWCA KLASY

1.

Do szczeg6lnych obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) dazenie do stworzenia warunkéw dla prawidlowego funkcjonowania powierzonego jego
opiece zespotu klasowego, inspirowanie 1 wspomaganie jego dziatan,

41



2) dbanie o dobrg atmosfer¢ w klasie i podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie
konfliktow w zespole uczniowskim oraz pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) poznanie swoich wychowankow poprzez zapoznanie si¢ z dokumentacjg dotyczaca przebiegu
ich nauki, spotkania i rozmowy z rodzicami,

4) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w klasie, a w szczegolnosci:

a) uwzglednianie wnioskow dotyczacych ocen z zachowania,

b) zbieranie informacji o przyczynach trudno$ci w nauce danego ucznia, uwzgledniajgc
formy pomocy,

¢) informowanie o sytuacji zdrowotnej i rodzinnej ucznia (w miar¢ potrzeb),

d) dbanie o réwnomierne obcigzenie uczniow sprawdzianami i zadaniami domowymi,

e) uzgadnianie z nauczycielami i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec klasy,

5) rozpoznawanie potrzeb z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidéw oraz
wnioskowanie o jej udzielenie do Dyrektora Szkoty, zgodnie z zapisami § 48 wnioskowanie
0 przyznanie pomocy materialnej uczniom zle sytuowanym (po rozpoznaniu warunkow
domowych),

6) wspotpracowanie z rodzicami, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spotkan z rodzicami w ustalonych i podanych do ogolnej wiadomosci
terminach,

b) systematyczne informowanie rodzicow o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania,

c) zapoznawanie rodzicow ze Statutem Szkoly i innymi waznymi dla rodzicow aktami
prawnymi badz regulaminami,

d) zasigganie opinii rodzicéw 1 wlaczanie ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

e) ustalanie z rodzicami wspdlnego kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie, w szczegolnosci dla dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych
i dzieci zdolnych,

f) wspomaganie 1 doradzanie w sprawach ksztalcenia 1 wychowania dzieci, w tym
proponowanie spotkan ze specjalistami,

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, wyj$¢ do kin,
teatrow, domow kultury, muzeow, wyjazdow srédrocznych uczniéw w ramach akcji ,,zielona
szkota” w porozumieniu z rodzicami,

8) wdrazanie ucznidow do przestrzegania zapiséw Statutu Szkoty,

9) organizowanie wyboréw do samorzadu klasowego oraz klasowej rady rodzicoOw zapewniajac
ich demokratyczny przebieg,

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej oraz wypisywanie $wiadectw i1 zaswiadczen
z egzamindw szkolnych w swojej klasie,

11) dbanie by nie byto w tygodniu wigcej niz dopuszcza statut sprawdzianow 1 klaséwek,

12) usprawiedliwianie (na biezaco) i zliczanie nieobecnos$ci uczniow,

13) informowanie Dyrektora Szkoty o nierealizowaniu obowigzku szklonego przez ucznia bez
uzasadnionej przyczyny,

14) przekazywanie Dyrektorowi wnioskow rodzicoOw z zebran dotyczacych pracy Szkoty.

§ 62
1. Wychowawca ma prawo do:

1) wnioskowania do dyrektora w sprawach realizacji szkolnego zestawu programow nauczania
dotyczacych powierzonej mu klasy,

2) pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, zwlaszcza w przypadkach:
a) lekcewazenia przez uczniow obowigzkéw szkolnych, ich wykroczen w tym zakresie,
b) naruszen przez ucznidow powszechnie obowigzujacych norm prawnych 1 moralnych,
¢) lamania przez pracownikéw praw uczniowskich,

3) pomocy ze strony pedagoga szkolnego, a zwlaszcza w:
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a) sprawach uczniéow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
b) sprawach dotyczacych problemoéw wychowawczych swoich podopiecznych,
c) rozwigzywaniu trudnos$ci wspotpracy z rodzicami ucznidow, zwlaszcza trudnosci ze
skontaktowaniem si¢ z nimi,
4) pomocy ze strony wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

§ 63
NAUCZYCIEL ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
1. Do zadan nauczyciela oddzialy przedszkolnego nalezy:

1) realizacja zadan statutowych,

2) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
dzieci,

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowania,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow,

5) dazenie do pobudzania aktywnoS$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznego,
emocjonalnego, ruchowego i umystowego,

6) stosowanie zasad indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka,

7) opracowywanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

8) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy,

9) wilaczanie rodzicow do ksztaltowania u dzieci okreslonych w podstawie programowe;j
umiejetnosci i wiadomosci,

10) zachgcanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach planowania organizacji pracy w roku
szkolnym,

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu:

a) poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz stymulowanie ich rozwoju,
b) diagnoz¢ dojrzalosci szkolnej dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne,

12) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci oraz
prace wyréwnawczo-kompensacyjng (jezeli taka jest zalecana) w oparciu o zestawy zabaw,
¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci,

13) gromadzenie dla kazdego dziecka, objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
dokumentacji badan i1 czynno$ci uzupelniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 lekarza,

14) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

15) opracowanie wnioskow z dziatalnosci 1 przedstawienie ich na Radzie Pedagogiczne;.

16) We wspotpracy z rodzicami ustala szczegdtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci do
Szkoty.

§ 64
NAUCZYCIEL — BIBLIOTEKARZ
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek, czasopism 1 innych materialbw bibliotecznych uczniom
1 pracownikom Szkoty,
2) praca pedagogiczna z czytelnikami,
3) propagowanie czytelnictwa,
4) zaznajamianie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej oraz czytelni,
5) umozliwienie swobodnego przegladania i wyboru ksigzek,
6) prowadzenie rozméw z czytelnikami na temat wypozyczanych lektur,
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7) udzielanie porad bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych stosownie do potrzeb i poziomu

odbiorcow,

8) wdrazanie do umieje¢tnego postugiwania si¢ ksigzka 1 innymi materiatami bibliotecznymi,

9) przysposabianie mlodziezy do postugiwania si¢ bibliografig i innymi zréodtami informacji,
10) wyrabianie u uczniow nawyku czytania czasopism i prasy codziennej (w miar¢ mozliwosci),
11) realizacja zagadnien zawartych w tre$ciach $ciezek miedzyprzedmiotowych,

12) informowanie nauczycieli wychowawcow o stanie czytelnictwa,

13) organizacja wystaw roznotematycznych propagujacych czytelnictwo 1 zapoznajacych

uczniéw z pisarzami i ich dzietami.

2. Organizacja pracy biblioteki:

1)
2)

NAUC

troska o zabezpieczenie 1 konserwacj¢ ksiegozbioru,

ewidencja zbioréw, inwentaryzacja i opisywanie ksiggozbioru,
zamawianie 1 uzupehianie brakujacych podrecznikow,

opracowywanie warsztatu informacyjnego,

wlasciwe urzadzenie i troska o estetyke wnetrza biblioteki,

planowanie pracy i sprawozdawczosc,

tworzenie zestawOw szkolnych podrecznikéw dopuszczonych do uzytku,
organizacja udostepniania zbiordw.

§ 65
ZYCIEL — WYCHOWAWCA SWIETLICY

1. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

opieka nad powierzong grupa ucznidéw poprzez organizowanie czasu wolnego dzieci oraz
prowadzenie zorganizowanych zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych, udzielanie pomocy przy odrabianiu zaj¢¢ domowych,

wspoOltpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w minimalizowaniu skutkow
zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form
pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i rodzinnym ucznia,

dbanie o higieniczne warunki oraz wtasciwg organizacje zaj¢c.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy szkolnej oraz jego realizacj¢ w trakcie roku
szkolnego,

prawidtowe prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicowych 1 dokumentacji wynikajacej z innych
przepisOw prawa,

dbanie o wystrd] wnetrza $wietlicy szkolnej 1 przygotowywanie materiatow do zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

informowanie Dyrektora Szkoty o wszelkich trudnosciach w funkcjonowaniu $wietlicy,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy,

udzielanie pomocy w odrabianiu zadan domowych.

3. Ponoszenie odpowiedzialnosci za ucznidow, sale i jej wyposazenie.

§ 66

NAUCZYCIEL — OPIEKUN SAMORZADU
1. Do zadan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)

rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie dzialalnosci samorzadowej w Szkole,
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2)
3)
4)

S)
6)

udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczego6lnosci tych, ktore wymagaja udziatu
pracownikow Szkoty,

zapewnienie (po uzgodnieniu z Dyrektorem) niezbednych warunkéw organizacyjnych do
samorzadnej dziatalnosci ucznidow, w tym organizacji wolontariatu,

czuwanie nad prawidtowym dysponowaniem funduszami samorzadu uczniowskiego,
przedstawianie stanowiska Samorzadu w dyskusjach dotyczacych spraw uczniowskich,
informowanie uczniéw o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw ucznidow.

§ 67

NAUCZYCIEL — RZECZNIK UCZNIA
1. Do zadan Rzecznika Ucznia nalezy:

1)

propagowanie praw ucznia i dziecka oraz zwracanie szczeg6lnej uwagi na przestrzeganie
przez szkole postanowien Konwencji Praw Dziecka,

dokonywanie analizy i oceny przestrzegania poszanowania praw ucznia w Szkole,
reprezentowanie interesOw ucznidw na zebraniach Rady Pedagogicznej,

wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkow
ucznia,

mediacja miedzy cztonkami spolecznosci szkolnej w sprawach naruszania praw ucznia,
doradztwo dla uczniéw (jak korzysta¢ z praw i uszanowac prawa innych),

wspolpraca z Dyrektorem Szkotly i pedagogiem szkolnym,

informowanie Dyrektora Szkoty o podjetych przez siebie dzialaniach zmierzajacych do
rozwigzania konfliktu,

reprezentowanie na zewnatrz Szkoty w sprawach dotyczacych przestrzegania praw ucznia.

§ 68

1. Rzecznik Ucznia ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

swobodnego dziatania w ramach Statutu Szkoty oraz przepisdéw obowigzujacego prawa,
wnioskowania do Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian zgodnych z
prawem 1 oczekiwaniami uczniow,

zapoznania si¢ z opinig kazdej ze stron konfliktu,

uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego czy Samorzadu Ucznidow, jezeli
charakter sporu tego wymaga,

uczestnictwa w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony za zgoda Dyrektora —
przy przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego,

odstapienia od interwencji w konkretnej sytuacji i przekazanie sprawy do Dyrektora Szkoty.

§ 69

1. Tryb postgpowania w kwestiach spornych:

1)
2)
3)
4)

zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

podjecie mediacji ze stronami,

w razie potrzeby podjecie mediacji przy wspotudziale wychowawcodw uczniow,

w razie braku rozstrzygnigcia sporu wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji.

§70

NAUCZYCIEL — PEDAGOG SZKOLNY

1. W

Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

Y

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym 1 szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

udzielanie porad i konsultacji,

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

nawigzanie i utrzymywanie wsp6lpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
nawigzanie i utrzymywanie wspotpracy ze Straza Miejska, Policja, Kuratorami Sagdowymi,
osrodkami terapeutycznymi w zakresie profilaktyki i prewencji, a takze realizacji zadan
zleconych przez Dyrektora,

podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, ktorych
rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

koordynowanie prac Komisji Pomocy Materialnej Uczniom,

popularyzowanie w rdéznych formach wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrod
nauczycieli i rodzicow.

4. W celu realizacji powyzszych zadan pedagog szkolny:

1)
2)

3)

4)

posiada i realizuje roczny plan pracy,

zapewnia mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zarowno ucznidow, jak 1 rodzicow (dyzur
popotudniowy, udziat w zebraniach i dniach otwartych),
wspolpracuje na biezaco z organami Szkoty, organizacjami pozaszkolnymi, wychowawcami
klas, nauczycielami, pielggniarka szkolna, innymi specjalistami oraz rodzicami
W rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ probleméw dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczych,
prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy,

b) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia dydaktyczno — wychowawczo

— opiekunczego,

c) teczki ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

d) wyniki badan sondazowych przeprowadzanych wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

e) korespondencj¢ z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.

5. W Szkole — o ile ksztalceniem specjalnym objeci sg w niej uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na: autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone - zatrudnia si¢ dodatkowo - z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

)

2)

3)

nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow lub

asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem, ale posiadajacej przygotowanie
uznane przez Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢, prowadzacych
zajecia w klasach I - III szkoly podstawowej lub asystenta wychowawcy swietlicy lub

pomoc nauczyciela.
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6. W Szkole — o ile ksztalceniem specjalnym objeci s3 w niej uczniowie posiadajgcy orzeczenie

(0]

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 5

niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym,
za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1)

2)

3)

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow lub

asystenta nauczyciela lub osoby niebedacej nauczycielem, ale posiadajacej przygotowanie
uznane przez Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢, prowadzacych
zajecia w klasach I - III Szkoly Podstawowej, lub asystenta wychowawcy §wietlicy lub
pomoc nauczyciela.

7. Do zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i ust. 6 pkt 1 nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w
pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom, realizujagcym zintegrowane dzialania i1 zajecia w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegodlnosci zajel
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

8. Do zadan asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 1 ust. 6 pkt 2 nalezy wspieranie
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

9. Pomocy nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 3 1 ust. 6 pkt 3 1 specjali$ci, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt 11 ust. 6 pkt 1 realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora.

§71

NAUCZYCIEL — PEDAGOG SPECJALNY
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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2)

3)

4)

S)
6)

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw

1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

udzielanie porad i konsultacji,

wspieranie rodzicoéw w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

nawigzanie i utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
nawigzanie 1 utrzymywanie wspotpracy ze Straza Miejska, Policja, Kuratorami Sagdowymi,
osrodkami terapeutycznymi w zakresie profilaktyki 1 prewencji, a takze realizacji zadan
zleconych przez Dyrektora,

podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, ktorych
rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

koordynowanie prac Komisji Pomocy Materialnej Uczniom,

popularyzowanie w rdéznych formach wiedzy pedagogicznej i1 psychologicznej wsrdd
nauczycieli 1 rodzicow.

4. W celu realizacji powyzszych zadan psycholog szkolny:

1)
2)

3)

4)

posiada i realizuje roczny plan pracy,

zapewnia mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno uczniéow, jak i rodzicéw (dyzur
popotudniowy, udziat w zebraniach i dniach otwartych),
wspolpracuje na biezaco z organami Szkoty, organizacjami pozaszkolnymi, wychowawcami
klas, nauczycielami, pielggniarkag szkolng, innymi specjalistami oraz rodzicami
W rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ probleméw dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczych,
prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy,

b) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia dydaktyczno — wychowawczo

— opiekunczego,

c) teczki ucznidow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

d) wyniki badan sondazowych przeprowadzanych wsrdd ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

e) korespondencje z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.
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§72
PSYCHOLOG SZKOLNY
1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i milodziezy uwzglgdniajace zachowania ryzykowne zwigzane z uzywaniem przez nich
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

8) udzielanie porad i konsultacji,

9) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

10) nawigzanie 1 utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

11) nawigzanie i utrzymywanie wspoipracy ze Straza Miejska, Policja, Kuratorami Sadowymi,
osrodkami terapeutycznymi w zakresie profilaktyki 1 prewencji, a takze realizacji zadan
zleconych przez Dyrektora,

12) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom, ktorych
rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

13) koordynowanie prac Komisji Pomocy Materialnej Uczniom,

14) popularyzowanie w réznych formach wiedzy pedagogicznej i psychologicznej wsrod
nauczycieli 1 rodzicow.

4. W celu realizacji powyzszych zadan psycholog szkolny:

5) posiada i realizuje roczny plan pracy,

6) zapewnia mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaro6wno ucznidéw, jak 1 rodzicow (dyzur
popotudniowy, udziat w zebraniach i dniach otwartych),

7) wspotpracuje na biezaco z organami Szkotly, organizacjami pozaszkolnymi, wychowawcami
klas, nauczycielami, pielggniarkag szkolng, innymi specjalistami oraz rodzicami
W rozwigzywaniu pojawiajagcych si¢ probleméw dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczych,
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8) prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
f) dziennik pracy,
g) ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia dydaktyczno — wychowawczo
— opiekunczego,
h) teczki uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
1) wyniki badan sondazowych przeprowadzanych wsrdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
j) korespondencje z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi.

73
1. W ramach swoich uprawnien pedagog, pedagog§specjalny 1 psycholog moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o:
a) skierowanie sprawy ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do sadow dla
nieletnich,
b) umieszczenie ucznia osieroconego i opuszczonego w Domu Dziecka,
c) ustanowienie rodziny zastepczej,
2) uczestniczy¢é w rozprawach sadowych, ktorej strong jest uczen szkoty, jako petnomocnik
Dyrektor Szkoty,
3) wydawac opini¢ o uczniu na wniosek zainteresowanych oséb lub urzedow,
4) zadac opinii o uczniu od kuratora sadowego lub spotecznego,
5) uczestniczy¢ obok wychowawcy w realizowaniu przez niego procesu wychowawczego,
6) korzystac z pieczatki imiennej o tresci ,,pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog - tytut,
imie, nazwisko”.

§74

NAUCZYCIEL — OPIEKUN STAZU/MENTOR

1. Nauczyciela opiekuna stazu powotuje Dyrektor Szkoty na okres odbywania stazu przez
powierzonego jego opiece nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela opiekuna stazu nalezy udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnos$ci
w przygotowaniu 1 realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

3. W uzasadnionych przypadkach, dlugotrwale nieobecnosci w pracy lub niewywigzywanie si¢
z zadan o ktorych mowa w ust 2, Dyrektor Szkoty moze odwota¢ opiekuna stazu w trakcie
odbywania stazu przez powierzonego jego opiece nauczyciela.

§75

INNI PRACOWNICY
1. W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza Szkoty,

2) ksigegowa Szkoly,

3) wozna Szkoty,

4) konserwatora Szkoty,

5) sprzatajace Szkoty,

6) pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym

7) asystent miedzykulturowy.
2. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

SEKRETARZ
Do zakresu zadan Sekretarza Szkoty nalezy:
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1) prowadzenie spraw uczniowskich,

2) prowadzenie sekretariatu uczniowskiego Szkoty,

3) obsluga interesantow,

4) dostarczanie i odbieranie poczty: MCOO, WE, UMK, Kuratorium, OKE,

5) rejestracja poczty przychodzacej i wychodzacej,

6) nadzor nad pieczgciami Szkoty,

7) prowadzenie rekrutacji uczniow,

8) wydawanie legitymacji uczniowskich i kart rowerowych,

9) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniéw i prowadzenie ksiggi uczniow,

10) prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji,

11) obstuga Platformy Edukacyjnej,

12) obstuga Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) modut Uczniowie,

13) prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego,

14) prowadzenie dokumentacji Ochrony Danych Osobowych - wspoétpraca z RODO,

15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami Dyrektora Szkoty i wtadz nadrzednych,

16) przejecie obowigzkoéw referenta w razie jego nieobecnosci,

17) prawidlowe przechowywanie i zabezpieczanie pism 1 dokumentéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

18) codzienne czytanie i wstepna weryfikacja informacji przesytanych poczta elektroniczng oraz
przesytanie informacji zainteresowanym pracownikom,

19) udzielanie uczniom pierwszej pomocy-opatrywanie ran, okaleczen,

20) telefoniczne informowanie rodzicéw o ztym stanie zdrowia dzieci 1 dbato$¢ o systematyczne
wpisy do ksiegi wypadkéw 1 na list¢ odbieranych przez rodzicow z powodu ztego
samopoczucia lub choroby ucznidéw,

21) wykonywanie innych zadan i prac dotyczacych funkcjonowania Szkoly zleconych przez
wladze szkolne, Dyrektora Szkoly oraz jego zastepce,

22) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

23)nadawanie numerow nowym przedmiotom,

24) prowadzenie magazynu Szkoty,

25) rejestracja poczty przychodzacej 1 wychodzacej,

26) prowadzenie 1 przechowywanie teczek akt osobowych pracownikéw pedagogicznych,
administracji 1 obstugi,

27) sporzadzanie umow o pracg z pracownikami podejmujgcymi zatrudnienie w Szkole,

28) przygotowywanie decyzji o wymiarze wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw,

29) sporzadzanie wykazow pracownikow, ktorym przystuguja nagrody jubileuszowe,

30) sporzadzanie wykazu pracownikow, ktorym przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne,

31) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdw Administracji i Obstugi,

32) prowadzenie ewidencji delegacji,

33) prowadzenie zeszytu kontroli 1 wizytacji,

34) wystawianie $wiadectw pracy dla bytych pracownikow,

35) prowadzenie rejestréw aktualnie zatrudnionych i bylych pracownikéw Szkoty,

36) wprowadzanie danych kadrowych o pracownikach Szkoty do Systemu Informacji Oswiatowe;j
(SIO),

37) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dyspozycjami Dyrektora Szkoty 1 wtadz nadrzednych,

38) obstuga systemu ZSZO w modutach finanse, obieg dokumentéw, kadry, majatek,

39) wystawianie rachunkow za wynajmy pomieszczen na podstawie zawartych uméw,

40) okresowe rozliczanie rozchodow srodkow czystosci,

41) prowadzenie archiwum,
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42)powiadamianie przelozonych o stwierdzonych nieprawidtowosciach w pracy i naruszaniu
przez pracownikow przepisow o ochronie mienia oraz zasad dyscypliny pracy,

43) systematyczne podpisywanie listy obecnosci w pracy,

44) systematyczne prowadzenie ewidencji czasu pracy,

45) dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP.

STARSZA WOZNA

Do zakresu obowigzkow woznej Szkoty nalezy:

1) codzienne otwieranie o godzinie 7.00 bramy wej$ciowej na teren Szkoty od ul. Wrobela 79,

2) otwieranie Szkotly przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych,

3) pehienie dyzuru przy wejsciu do budynku szkolnego,

4) otwieranie i zamykanie szatni dla uczniow,

5) uzyskiwanie informacji o celu przybycia 0s6b z zewnatrz i informowanie pracownika Szkoty
kompetentnego do zatatwienia danej sprawy,

6) dopilnowanie, aby uczniowie nie opuszczali Szkoty,

7) state utrzymywanie czysto$ci holu na parterze,

8) po przerwach lekcyjnych sprzatanie korytarzy,

9) podlewanie i mycie kwiatow,

10) dbato$¢ o porzadek i czystos¢ w budynku szkolnym i przed Szkota, podlewanie i plewienie
rabatek,

11) dostarczanie i odbieranie poczty: MCOO, WE, UMK, Kuratorium, OKE,

12) roznoszenie mleka i owocdéw uczniom,

13) odbieranie positkow z kateringu,

14) pomoc w wydawaniu positkow dzieciom i uczniom,

15) roznoszenie papierow toaletowych do toalet i uzupetnianie mydta w zbiornikach,

16) wieszanie firanek,

17) pomoc w czynnosciach opiekunczych nauczycielowi klas mtodszych,

18) udzielanie uczniom pierwszej pomocy-opatrywanie ran, okaleczen,

19) telefoniczne informowanie rodzicéw o ztym stanie zdrowia dzieci i dbalo$¢ o systematyczne
wpisy do ksiegi wypadkéw 1 na list¢ odbieranych przez rodzicow z powodu ztego
samopoczucia lub choroby uczniow,

20) systematyczne podpisywanie listy obecnosci w pracy,

21) systematyczne prowadzenie ewidencji czasu pracy,

22) dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP.

KONSERWATOR

Do zakresu zadan konserwatora Szkoty nalezy:

1) utrzymanie budynku w nalezytym stanie technicznym, gotowym do eksploatacji
z zachowaniem zasad BHP,

2) wykonywanie drobnych napraw stolarskich 1 $lusarskich,

3) wymiana 1 naprawa armatury sanitarnej, wymiana grzybkow, uszczelek,

4) przetykanie odplywow kanalizacyjnych,

5) sprawdzanie instalacji CO pod wzgledem grzejnosci,

6) czyszczenia rynien,

7) wykonywanie drobnych napraw tynku,

8) wykonywanie drobnych napraw posadzek polegajace na przyklejaniu ptytek podtogowych,
wyktadzin, listew przypodtogowych,

9) mocowanie obluzowanych futryn drzwiowych i okiennych w miejscach fatwo dostgpnych,

10) uzupehianie brakujacych szyb,

11) wymiana zuzytych zarowek i §wietlowek,

12) kontrola, obstuga urzadzen 1 instalacji,

52



13) nadzorowanie prac serwiséw technicznych,

14) pomoc czlonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach porzadkowych i remontach
w czasie roku szkolnego, ferii i wakacji (przesuwanie mebli 1 innego sprzetu),

15) utrzymanie w nalezytym stanie drog i chodnikéw, rowoéw odwadniajacych oraz terendw
zielonych - koszenie trawy, zamiatanie, od$niezanie,

16) przestrzeganie przepisdw sanitarnych i przepisoéw przeciwpozarowych,

17) systematyczne podpisywanie listy obecnosci w pracy,

18) systematyczne prowadzenie ewidencji czasu pracy,

19) dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP.

SPRZATAJACA

Do zakresu zadan sprzatajacej nalezy:

1) codzienna dbatos¢ o estetyke, tad 1 porzadek we wszystkich pomieszczeniach szkolnych,

2) codzienne zamiatanie, odkurzanie dywanéw, $cieranie podlég na mokro, mycie tablic,
$cieranie kurzu z mebli 1 parapetow w pomieszczeniach Szkoty,

3) wynoszenie $mieci z rozdziatem na makulature, Smieci komunalne oraz szkto,

4) pastowanie podidg raz w tygodniu,

5) mycie drzwi w miar¢ potrzeb,

6) mycie lamperii raz w miesigcu,

7) mycie okien dwa razy w roku,

8) podlewanie i mycie kwiatow,

9) roznoszenie papierow toaletowych do toalet i uzupetnianie mydta w zbiornikach,

10) wieszanie firanek,

11) pelnienie dyzuru przy wejsciu do budynku szkolnego podczas nieobecnosci woznej,

12) uzyskiwanie informacji (w czasie dyzuru przy wejsciu do budynku szkolnego) o celu
przybycia 0sob z zewnatrz i informowania pracownika Szkoty kompetentnego do zatatwienia
danej sprawy,

13) codzienne zamykanie bramy wej$ciowej od ul. Wrobela 79,

14) dostarczanie i odbieranie poczty: MCOO, WE UMK, Kuratorium, OKE,

15) systematyczne podpisywanie listy obecnosci w pracy,

16) systematyczne prowadzenie ewidencji czasu pracy,

17) dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP.

POMOC NAUCZYCIELA W SZKOLE I ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela w szkole i w oddziale przedszkolnym nalezy:

1) uzyskiwanie informacji o celu przybycia osob z zewnatrz i informowanie pracownika Szkotly
kompetentnego do zatatwienia danej sprawy,

2) dopilnowanie, aby dzieci nie opuszczaty Szkoty,

3) wspieranie dziecka w czynnos$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do
toalety, myciu rak),

4) dbanie o wyglad dziecka,

5) odbidr dziecka od rodzicow przed zajgciami i przekazywanie dziecka rodzicom po zajeciach,

6) dbanie o porzadek w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu,

7) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw 1 wycieczek,

8) pomoc nauczycielowi podczas zajec,

9) rozkladanie lezakow,

10) dbanie o zabezpieczenie placoéwki w czasie godzin pracy,

11) pomoc woznym w wykonywaniu prac porzadkowych,

12) rozktadnie positkow dzieciom,

13) udzielanie uczniom pierwszej pomocy-opatrywanie ran, okaleczen,

14) systematyczne podpisywanie listy obecno$ci w pracy,
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15) systematyczne prowadzenie ewidencji czasu pracy,
16) dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP.

ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY

Do zakresu asystenta miedzykulturowego nalezy:

1) wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu,

2) pomoc w tlumaczeniu z j¢zyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie) zaré6wno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicow oraz spotkan
indywidualnych z dyrekcja lub kadrg pedagogiczng szkoty,

3) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci
migranckich,

4) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z réznicami kulturowymi, religijnymi
1 tym podobne,

5) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o réznicach kulturowych i wptywie do$wiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole,

6) inicjowanie i wspieranie dzialan majacych na celu integracje dzieci, rodzicow oraz catej
spotecznosci szkolnej,

7) udzielanie uczniom pierwszej pomocy-opatrywanie ran, okaleczen,

8) systematyczne podpisywanie listy obecno$ci w pracy,

9) systematyczne prowadzenie ewidencji czasu pracy,

10) dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP.

3. Szczegodtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

4. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych,
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wplyw na Dbezpieczenstwo uczniow
w szczegolnosci:
a) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisoéw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
b) wspieranie dzialan wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z nauczycielami,
c) rzetelne wykonywanie powierzonych im obowiazkow, przestrzeganie regulaminu pracy
1 ustalonego w Szkole porzadku,
d) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,
e) przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego,
f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,
g) znajomos¢ przepisOw 1 zarzadzen ich dotyczacych.

Rozdzial 6 Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1.

1.

§76

Ocenianie wewnatrzszkolne spetnia ponizsze zatozenia:

1) obrazowosci - oceniamy wszystkie formy aktywnos$ci ucznia, aby uzyskaé¢ pelny obraz jego
mocnych i stabych stron,

2) jawnosci - zapisy tego rozdziatu, w tym oceny otrzymywane przez ucznia sg jawne dla niego
1jego rodzicOw wraz z uzasadnieniem,

3) spojnosci - ocenianie wynika z zadan Szkoty, obowigzuje wszystkich i1 stanowi podstawe do
tworzenia oceniania przedmiotowego.

§ 77
Ocenianiu podlegaja:
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1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia, jego wiedza i umiejgtnosci,

2) zachowanie ucznia, jego postawy i dziatania.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
1 norm etycznych.

W ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne techniki sprawdzania osiaggni¢¢ szkolnych ucznia
(testy, obserwacje, kwestionariusze, rozmowa itp.).

Oceng z religii reguluja odrgbne przepisy, ktore uwzglednione sag w ocenianiu przedmiotowym.

§ 78

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych:

a) dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota,

b) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

c) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci — za zgoda
Rady Pedagogiczne;j,

d) dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1, nauczyciele opracowuja pisemnie

1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazujg

Dyrektorowi.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom podczas pierwszej

w nowym roku szkolnym lekcji z nauczanego przedmiotu, a rodzicom poprzez wychowawce -

podczas wrzesniowego zebrania. Fakt przekazania informacji do wiadomosci uczniow i rodzicow
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

nauczyciele 1 wychowawcy potwierdzajg zapisem w dzienniku elektronicznym oddziatu

klasowego. Wymagania edukacyjne dostgpne sa takze dla ucznidw i1 rodzicOw na stronie

internetowej szkoty.

Podczas kazdego zebrania z rodzicami wychowawca sporzadza imienng list¢ obecno$ci rodzicow

w dzienniku elektronicznym wraz z opisem omawianych spraw na zebraniu.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt.

1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie

opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 10 1 11, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w szkole ucznia z wada stuchu, z gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z

zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 12, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nie uczestniczy¢ w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie na podstawie pisemne;j

deklaracji rodzica.

Uczen uczestniczy w zajgciach religii i/lub etyki na podstawie pisemnej deklaracji rodzica.

§79

1. Nauka w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy — do klasyfikacji $rédrocznej,
2) drugi — po klasyfikacji srodrocznej, do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.
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2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace,

klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 80

OCENIANIE W KLASACH I-I11
1. Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — I1I:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

w klasach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi,

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w pkt. 1 uwzglednia

poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien,

w klasach I — III stosuje si¢ oceny biezace wyrazone za pomocg symboli cyfrowych 6, 5, 4,

3, 2, 1 zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi. Dopuszcza si¢ stosowanie

znakow ,,+7, ,,-7,

przy ocenianiu sprawdziandw i innych prac pisemnych nauczyciel wpisuje symbol cyfrowy

oraz moze wpisywac komentarz stowny stosujac skalg:

a) dla sprawdzianow:

0%-29% - ocena niedostateczna,
30%-49% - ocena dopuszczajaca,
50%-74% - ocena dostateczna,
75%-84% - ocena dobra,
85%-94% - ocena bardzo dobra,
95%-100% - ocena celujaca,

b) dla kartkowek:

0%-29% - ocena niedostateczna,
30%-49% - ocena dopuszczajaca,
50%-74% - ocena dostateczna,
75%-84% - ocena dobra,
85%-100% - ocena bardzo dobra,

Srddroczne 1 roczne oceny z religii 1 etyki w klasach I — III sg ustalane w stopniach,

analogicznie do zapiséw § 76 ust. 1 pkt. 3,

w klasach I - III biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa

ustalania ocen biezacych, §rodrocznych i1 rocznych odbywa si¢ na podstawie:

a) wypowiedzi ustnych: dialogi, opowiadania, opisy, wyrazanie mysli w formie zdan,
omawianie historyjek obrazkowych, ukladanie zdan, pytan, recytacja, osiggnigé
w zakresie czytania,

b) prac pisemnych: kartkdwki 1 sprawdziany z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej, spotecznej, redagowanie oraz uktadanie zdan, opowiadan,
opisow, zyczen, listow, przepisywanie oraz pisanie z pamigci i ze stuchu,

c) sprawdzania zeszytow w zakresie poprawnoS$ci 1 starannosci pisania, samodzielnosci
1 kreatywno$ci ucznia,

d) praktycznej obstugi komputera, znajomosci 1 pracy z poznanymi programami,
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem komputera,

e) prac plastycznych powstatych w procesie tworczym, ktorego §wiadkiem jest nauczyciel
1 zaangazowania w wykonywanie prac plastycznych i technicznych,
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f) wkladu 1 zaangazowania podczas ¢wiczen muzyczno-ruchowych, rytmicznych,
tanecznych i §piewu,

g) wysitku wkladanego w ¢wiczenia z zakresu sprawnosci motorycznych oraz
respektowania przepisoOw roznych form rekreacyjno-sportowych.

§ 81

OCENIANIE W KLASACH IV-VIII
1. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz z religii i etyki ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy,

b) stopien bardzo dobry,

c) stopien dobry,

d) stopien dostateczny,

e) stopien dopuszczajacy,

f) stopien niedostateczny,

oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego cyframi, odpowiednio:

a) stopien celujacy (6),

b) stopien bardzo dobry (5),

c) stopien dobry (4),

d) stopien dostateczny (3),

e) stopien dopuszczajacy (2),

f) stopien niedostateczny (1),

dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych oznaczen:

a) znak ,,0” oznacza, ze uczen byt nieobecny podczas oceniania lub ocena nie zostata

ustalona,

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w
pkt.1, lit. a—e,

negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. f,
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne wedlug obowigzujacych sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow umieszczonych w Zalaczniku nr 1 do statutu,
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspoéltorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela,

srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,
najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w czerwcu, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,
najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,

10) oceny ustalone zgodnie z ust. 8-9 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 80 ust. 11 § 85,
11) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,
12) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

a) z wilasnej inicjatywy — ustnie lub w formie komentarza do pisemnej pracy ucznia,

b) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw — ustnie, w czasie konsultacji lub w innym terminie
ustalonym wspolnie przez zainteresowane strony,

¢) na wniosek Dyrektora — w formie pisemne;,

13) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg swobodnie udostgpniane:
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a) uczniowi — miedzy innymi w czasie zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

b) jego rodzicom — miedzy innymi w czasie zebran, konsultacji lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

c) dopuszcza si¢ wykonywanie kopii lub fotografii sprawdzianu w celu przeanalizowania
popetnionych btedéw,

13) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom odpowiednio przez nauczyciela, wychowawce
klasy oraz Dyrektora do wgladu w uzgodnionym terminie,

14) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc,

15) oceny biezace ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia — w stopniach zgodnie z § 77 ust.
1 pkt z uwzglednieniem skali:

a) dla sprawdzianéw dotyczacych zagadnien z omawianego dzialu, modutu lub ustalonego
przez nauczyciela z uczniami zakresu materiatu:
0%-29% - ocena niedostateczna,
30%-49% - ocena dopuszczajaca,
50%-74% - ocena dostateczna,
75%-84% - ocena dobra,
85%-94% - ocena bardzo dobra,
95%-100% - ocena celujaca,
b) dla kartkéwek sprawdzajacych stan wiedzy lub umiejetnosci, zwigzanych
z zagadnieniami jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekcji nie mogacej trwaé dtuzej niz
20 minut:
0%-29% - ocena niedostateczna,
30%-49% - ocena dopuszczajaca,
50%-74% - ocena dostateczna,
75%-84% - ocena dobra,
85%-100% - ocena bardzo dobra,

16) oceny biezace moga by¢ takze ustalane i wpisywane do dziennika elektronicznego przez
nauczycieli realizujgcych zastepstwa w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dane
zajgcia,

17) biezace sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen
biezacych, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwodch lub trzech ostatnich
lekeji,

b) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianoéw pisemnych,

c) kartkowki — krotkie pisemne sprawdziany trwajace nie dtuzej niz 20 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji,

d) dyktanda,

e) sprawdziany pisemne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych,

f) ¢wiczenia i zadania praktyczne wykonane na lekcji,

g) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu,

h) prace dlugoterminowe 1 prace projektowe,

1) inne sposoby prezentacji osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych,
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18) informacje o sprawdzianie pisemnym, o ktorym mowa w pkt. 17 lit. e, nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego oraz informuje ucznidw o jego zakresie, formie i terminie co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

19) kartkowki i dyktanda, o ktérych mowa w pkt. 17 lit. ¢ 1 d, nie wymagaja zapowiadania,

20) w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany pisemne,

21) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian pisemny,

22)nie sprawdza si¢ osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w formie sprawdzianow pisemnych oraz
wypowiedzi ustnych w kazdy poniedziatek oraz w pierwszym dniu nauki po feriach
zimowych, po zimowej 1 wiosennej przerwie §wigtecznej - nie dotyczy to przedmiotow, ktore
odbywaja si¢ raz w tygodniu i jest to poniedziatek,

23) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;,

24)w przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia,

25)oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
elektronicznego 1 podaje uczniom do wiadomos$ci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu;
sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznidw sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego,

26) wszystkie oceny biezace nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego, a poprawiane
oceny przez ucznia nauczyciel pozostawia w nawiasie kwadratowym,

27)nauczyciele 1 wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o postgpach uczniéw w nauce
1 zachowaniu poprzez:

a) przekazywanie rodzicom wykazdw ocen podczas spotkan z wychowawcami,
b) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

28)uczen, ktory uzyskat biezacg ocen¢ niedostateczng, ma mozliwos¢ jej poprawy w terminie do
7 dni. Szczegotowe zasady poprawy ocen niedostatecznych okresla Zalacznik nr 1 - sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

29)uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci w terminie
do 7 dni 1 formie ustalonej przez nauczyciela,

30)uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie oceny biezacej z okreslonego zakresu materialu, na
podstawie dodatkowego sprawdzenia jego osiggnig¢ w terminie 1 formie uzgodnionych
z nauczycielem,

31)w ciagu ostatnich dwoch tygodni przed $roédroczng 1 rocznag oceng klasyfikacyjng nalezy
unika¢ pisemnych prac kontrolnych, a w przypadku ich przeprowadzenia nalezy zapewni¢
mozliwos¢ poprawy,

32) po ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, otrzymane przez ucznia oceny biezace
wpisywane s3 do dziennika elektronicznego w rubryce przeznaczonej na wpisywanie ocen
uzyskanych w II okresie.

§ 82

KLASYFIKACJA
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
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zajec 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasytikacje §rédroczng przeprowadza si¢
na koniec pierwszego okresu nauki, w ostatnim tygodniu stycznia, w terminie okreslonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu przed jej rozpoczeciem.

2. Ustalone dla ucznia $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania odpowiednio: nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika
elektronicznego.

3. Rodzice informowani sg o proponowanych s$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie
wykazoéw tych ocen w dzienniku elektronicznym co najmniej 7 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

4. Rodzice informowani sg o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie wykazow tych ocen
w dzienniku elektronicznym i podczas zebran.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupelnienie brakdéw, w szczegdlnosci poprzez objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisuja do dziennika elektronicznego, w wyodrebnionej
kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz religii, a takze przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

9. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawca klasy informujg
ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, po ich wpisaniu do
dziennika elektronicznego.

10. Na podstawie wpisOw w dzienniku elektronicznym wychowawca oddziatu zobowigzuje rodzicow
do pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z wykazem przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

11. W ciggu trzech dni od daty przekazania przez wychowawce¢ oddzialu informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrocic si¢
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub do wychowawcy z
pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

12. Uczen moze pisemnie ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel:

1) podtrzymuje przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze uczen spetnil wymagania na t¢ oceng
oraz w ciggu roku szkolnego mial wystarczajagce mozliwosci zaprezentowania swoich
osiggnie¢ edukacyjnych,

2) moze ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze uczeh spelnia wymagania na ocen¢
przewidywang oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzsza niz przewidywana albo jesli w
ciggu roku szkolnego uczen nie mial wystarczajacych mozliwo$ci zaprezentowania swoich
osiggnig¢ edukacyjnych.
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14.

15.

16.

17.

18.

Dodatkowe sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 2,
przeprowadza si¢ w formie okre§lonej przez nauczyciela nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni od
daty ztozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana wychowawca:

1) podtrzymuje przewidywang ocen¢ —jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania,

2) ustala ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze uczen speknia kryteria oceny
przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz przewidywana albo jesli przy jej
formutowaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel

lub wychowawca ustnie informuje ucznia, a pisemnie jego rodzicow o ustalonej ocenie roczne;.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego w terminie ustalonym przez

Dyrektora.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat

lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory wyzej wymienione tytuty
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
najwyzsza pozytywng konicowa ocene klasyfikacyjna.

§ 83

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 80 ust.
9.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 84

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywng oceng¢ klasyfikacyjng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 85.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu nauki
w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy wydane na

1.

2.

3.

.0\

11.

1.

podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

§ 85

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu braku podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

1) ktéorym mowa w ust. 112,

2) spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota,

3) realizujacego indywidualny tok nauki,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
Dyrektor uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 85.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy wydane na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

§ 86

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

63



2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

3.

zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

W klasach IV — VIII §rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Biezace oraz $rodroczne klasyfikacyjne oceny zachowania mogg by¢ wpisywane do dokumentacji
z zastosowaniem skrotéw — odpowiednio: wz, bdb, db, pop, ndp i ng.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych i1 zasad
wspotzycia spolecznego w formie pozytywnej i negatywne;.

Wychowawca klasy informuje rodzicoOw o spostrzezeniach, o ktérych mowa w ust. 6 poprzez
wiadomos¢ przestang za pomoca dziennika elektronicznego oraz podczas spotkania z rodzicem.
Na podstawie wtasnych obserwacji oraz spostrzezen, o ktérych mowa w ust. 7, wychowawca klasy
ustala dla kazdego ucznia biezaca ocen¢ zachowania w skali, o ktorej mowa w ust. 5 1 wpisuje ja
do dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy ustala $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia po zasi¢gnig¢ciu opinii
pozostalych nauczycieli uczacych w tej klasie, pozostaltych uczniéw danej klasy, analizie
pozytywnych lub negatywnych uwag o uczniu oraz w oparciu o samoocen¢ kazdego z uczniow.

10. W przypadku, gdy po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen zostatl ukarany nagang Dyrektora za razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego lub
norm etycznych, wychowawca moze ustali¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nizszg niz
przewidywana lub ustalona wczesniej. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie
informuje ucznia 1 jego rodzicéw oraz Dyrektora.

§ 87
ZACHOWANIE
1. Uczen w klasach I-VIII otrzymuje okreslong oceng z zachowania, gdy:
Zachowanie
KATEGORIE Zachowanie BARDZO Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zachowanie
WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
Sumiennie Sumiennie Systematycznie Przygotowuje Czgsto nie Nie przygotowuje
i systematycznie i przygotowuje si¢ | si¢ do lekcji, ale przygotowuje si¢ do si¢ do lekcji, nie
przygotowuje si¢ systematycznie | do lekcji. Starasi¢ | zdarzajg mu sig lekcji, nie stara si¢ uczestniczy w
do lekcji. przygotowuje aktywnie uchybienia, uczestniczy¢ w procesie
Wywiazywan Aktywnie si¢ do lekcji. uczestniczy¢é w wymaga procesie dydaktycznym,
ywiazy 1 tworczo Aktywnie procesie kontroli dydaktycznym, nie odrabia zadan
ie si¢ . . S ; .
5 uczestniczy uczestniczy w dydaktycznym. i dopingu do sporady_czme odrabia domowych,
obowiazkéw W procesie procesie Sporadycznie w aktywnego _ zadania domowe. lekcewazy
. dydaktycznym, dydaktycznym, semestrze nie byt uczestnictwa Swiadomie opuszcza obowiazki
ucznia . . - . - . S .
odrabia zadania w | odrabia zadania w pehni W procesie zajgcia edukacyjne szkolne.
terminie, W terminie, przygotowany do dydaktycznym. (powyzej 7 godzin w Swiadomie
sumiennie prowadzi zajg¢ (np. brak Stara si¢ semestrze). Bardzo opuszcza zajecia
prowadzi zeszyty zeszyty zadania, odrabiac¢ czgsto spoznia si¢ na edukacyjne
i uzupeia przyborow, zadania te zajecia edukacyjne (powyzej 15

64




i uzupetnia

¢wiczenia. Dba

zeszytu itp.). Dba

domowe. Stara

(powyzej 5 spéznien

godzin

¢wiczenia. o dobre imig¢ o dobre imig¢ si¢ W semestrze). W semestrze).
Dba o dobre imi¢ szkoty. szkoty. systematycznie Bardzo czgsto
szkoty. Systematycznie Systematycznie uczeszezac na spoznia si¢ na
Systematycznie uczgszceza na uczeszceza na zajecia zajecia (powyzej
uczgszcza na lekcje, nie lekcje, zazwyczaj edukacyjne. 10 sp6znien w
lekcje, nie spoznia spoznia sig, nie spdznia si¢ Nieobecnosci semestrze).
sig, kazda kazda (dopuszczalne usprawiedliwia
nieobecnosc jest nieobecnos¢ 4 spdznienia na najblizszych
usprawiedliwiona jest w semestrze), zajeciach z
na najblizszej usprawiedliwio kazda wychowawcag.
lekcji nana nieobecnosc jest Nieusprawiedli
wychowawcze;j. najblizszej usprawiedliwiona wione
lekeji na najblizszej nieobecnosci
wychowawcze;j. lekeji nie moga
wychowawczej. przekroczy¢ 7
godzin,
spoOznienia 5
godzin
W semestrze.
Zawsze rzetelnie Rzetelnie Stara si¢ Zdarza sie, ze Sporadycznie Nie dotrzymuje
wywigzuje si¢ wywiazuje si¢ z wykonywac uczen nie dotrzymuje ustalonych ustalonych
z powierzonych powierzonych solidnie i dotrzymuje terminow, niedbale terminow,
lub dobrowolnie lub terminowo ustalonych wykonuje powierzone niechetnie i
podejmowanych dobrowolnie powierzone mu termin6éw lub mu zadania albo wrgcz | niedbale wykonuje
zadan i prac. podejmowanyc prace i zadania. niezbyt dobrze odmawia ich powierzone mu
Zawsze h zadan i prac. Zwykle wywiazuje si¢ z wykonania. zadania albo
dotrzymuje Dotrzymuje dotrzymuje powierzonych Nie wykonuje wrecz odmawia
ustalonych ustalonych ustalonych mu prac i zadan. dobrowolnych prac. ich wykonania.
termin6ow (np. termin6éw (np. terminéw (np. Rzadko Nie wykonuje
zwrot ksiazek do zwrot ksigzek zwrot ksigzek do podejmuje dobrowolnych
. biblioteki, zwrot do biblioteki, biblioteki, zwrot dobrowolnie prac.
Postgpowanie . . o
zgodnie prac plsemnych, Zyvrot prac prac plsemnych, zadamg i
dostarczanie pisemnych, dostarczanie czasem Si¢ z
z dobrem S . S S
szkolne uspraw1ed11,w1en). dostar_czar_ue_ uspraw1ed11v&_llen). nlch nie
- Uczen usprawiedliwie Czasami wywiazuje.
spotecznosci. . , X -
systematycznie n). Uczen podejmuje
i intensywnie systematycznie dobrowolnie
rozwija swoje rozwija swoje zadania, z ktorych
zainteresowania, zainteresowania si¢ dobrze
korzystajac , korzystajac z wywiazuje.
z dodatkowych dodatkowych
zrodet informacji, zrodet
uczestniczy informacji,
tworczo w uczestniczy
zajeciach w zajgciach
szkolnych szkolnych
i pozaszkolnych. i
pozaszkolnych.
W sposob czynny W sposob W sposob godny Uczen nie Nie zawsze w sposob Nie reprezentuje
i godny godny reprezentuje zawsze godny reprezentuje szkoty w sposob
reprezentuje reprezentuje szkote. Dba o jej w sposob godny | szkote. Zdarza mu si¢ godny. Nie dba o
szkote. Dba o jej szkote. Dba o dobre imi¢. Bierze reprezentuje nie dbac¢ o jej dobre jej dobre imig. Nie
dobre imig. jej dobre imig. udziat szkole. Zdarza imi¢. Rzadko bierze bierze udziatu
Aktywnie bierze Bierze udziat w kultywowaniu mu si¢ nie dbaé udziat w kultywowaniu
udziat w w tradycji o jej dobre imig. w kultywowaniu tradycji
kultywowaniu kultywowaniu szkolnych; Rzadko bierze tradycji szkolnych. szkolnych.
Dbalodé o tradycji tradycji udziat
honor i szk_olny_ch.. Jego szkolr}ych. W
tradycje osiggnigcia sg _ Stara sig a_by,_ kultywovx{z_inlu
szkoly widoczne jego osiagnigcia tradycji
’ (uczestnictwo byly widoczne szkolnych;
w olimpiadach (uczestnictwo
przedmiotowych, w olimpiadach
konkursach, przedmiotowyc
zawodach, h, konkursach,
akademiach zawodach,
i imprezach akademiach
szkolnych). i imprezach
szkolnych).
Dbatos¢ Prezentuje Prezentuje Dba o kulturg Wystrzega si¢
wysoka kulture wysoka kulture stowa i dyskusji. wulgaryzmow,
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o pigkno
mowy
ojczyste;j.

stowa
i dyskusji.

W relacjach z
innymi w swoich
wypowiedziach
jest zawsze
taktowny
i zyczliwy.

stowa
i dyskusji.
W relacjach z
innymi w
swoich
wypowiedziach
jest taktowny i
zyczliwy.

W relacjach z
innymi w swoich
wypowiedziach
jest taktowny i
zyczliwy.

jednak zdarza
mu si¢ ich
uzywac, nie
zawsze reaguje
na upomnienia.
Bywa
nietaktowny.

Bywa ordynarny,
nietaktowny,
konfliktowy.

Jest ordynarny,
nietaktowny,
konfliktowy.

Dbatos¢
o
bezpieczenst
wo
i zdrowie
wlasne oraz
innych os6b.

Wie, co sprzyja, a
co zagraza
zdrowiu. Zawsze
sam przestrzega
zasad
bezpieczenstwa
i prawidlowo
reaguje na
wystepujace
zagrozenia,
Zwraca uwage
innym. Uczen jest
wolny od natogow
i uzaleznien,
swoja postawg i
deklaracjami
zachgca innych do
nasladownictwa.

Wie, co sprzyja,
a co zagraza
zdrowiu. Sam
przestrzega
zasad
bezpieczenstwa
i prawidlowo
reaguje na
wystepujace
zagrozenia,
Zwraca uwage
innym. Uczen
jest wolny od
natogdéw
i uzaleznien,
SWO0jg postawa
zachgca innych
do
nasladownictwa

Wie, co sprzyja, a
co zagraza
zdrowiu. Sam
przestrzega zasad
bezpieczenstwa
i prawidtowo
reaguje na
wystepujace
zagrozenia, ale
zdarza mu sig¢
spowodowaé
zagrozenia,
natychmiast
jednak reaguje na
upomnienie.
Uczen jest wolny
od natogow
i uzaleznien.

Czasami trzeba
byto uczniowi
zwracaé uwage
na to, Ze jego
postepowanie
moze zagrozié
bezpieczenstwu
innych. Zdarza
sig, ze uczen
lekcewazy
zagrozenie, lecz
w konicu reaguje
na zwrdcong
uwage. Uczen
jest wolny od
natogow
i uzaleznien.

Czgsto stwarza
zagrozenie dla siebie i
innych lub lekcewazy

niebezpieczenstwo
i nie zmienia swojej
postawy mimo
zZwracanej mu uwagi
np. biega, popycha
innych, podktada nogi,
przynosi do szkoty
niebezpieczne
przedmioty, bez zgody
nauczyciela opuszcza
teren szkoty itp.
Stwierdzono, ze uczen
palit papierosy lub pit
alkohol na terenie
szkoty lub poza nia,
przynosit uzywki na
teren szkoty.

Czgsto stwarza
zagrozenie dla
siebie i innych lub
lekcewazy
niebezpieczenstwo
i nie zmienia
swojej postawy
mimo zwracanej
mu uwagi np.
biega, popycha
innych, podktada
nogi, przynosi do
szkoty
niebezpieczne
przedmioty, bez
zgody nauczyciela
opuszcza teren
szkoty itp.
Wielokrotnie
stwierdzono, ze
uczen palit
papierosy lub pit
alkohol na terenie
szkoty lub poza
nia, przynosit
uzywki na teren
szkoty. Zmuszat
lub zachgcat
innych do
nasladownictwa.

Jest kolezenski,
nikt nie wnosi

Jest kolezenski,
nikt nie wnosi

Jest kolezenski,
nie jest zrodtem

Stara si¢
wspotpracowaé

Stara si¢
wspotpracowac

Nie wspotpracuje
w grupie. Jest

zastrzezen do jego zastrzezen do konfliktow w w grupie, ale w grupie, ale zdarza zrodtem
zachowania, jego grupie, chociaz zdarza mu si¢ mu si¢ by¢ zrodlem konfliktéw. Nie
potrafi zachowania, zdarza mu sig¢ by¢ zroédtem konfliktow. Nie reaguje na
wspoétdziataé w potrafi zachowaé konfliktéw. Nie zawsze reaguje na upomnienia.
grupie, nie jest wspétdziata¢ w | niewlasciwie (np. Zawsze reaguje upomnienia. Czasami Zachowuje si¢
zrodtem grupie, nie jest rozmowa na na upomnienia. zachowuje si¢ niekulturalnie.
Godne, konfliktow. W zrodtem lekeji), ale Czasami niekulturalnie. Zdarza Przeszkadza
kulturalne stosunku do konfliktow. W natychmiast zachowuje si¢ sig, ze przeszkadza podczas zajec
zachowanie innych jest zawsze stosunku do reaguje na niekulturalnie. podczas zajgé edukacyjnych.
si¢ w szkole i taktowny, innych jest upomnienia. Dba Zdarza sig, ze edukacyjnych.
poza nia. zyczliwy, zawsze o zachowanie przeszkadza
odznacza si¢ taktowny, kultury osobistej, podczas zajgé
nienaganng zyczliwy, nie przeszkadza edukacyjnych.
kultura osobista, odznacza si¢ na lekcji.
nie przeszkadza nienaganng
na lekcji. kultura
osobista, nie
przeszkadza na
lekeji.
Jest tolerancyjny Jest Zwykle postepuje Zdarza sig, ze Bardzo czgsto nie Nie przestrzega
iuczciwy, tolerancyjny uczciwie jest uczen nie przestrzega zasad zasad uczciwosci,
wrazliwy na los 1 uczciwy, tolerancyjny postepuje uczciwoscel, niszezy niszczy mienie
. drugiego wrazliwy nalos | iwrazliwynalos | uczciwie lub nie mienie kolegow kolegow i szkoty
Okazywanie . ’ . . . . . . .
szacunku czimrm‘ek‘a. Potrgﬁ drugl_ego d.ruglego ' reaguje na i szkpiy nie reaguje na nie reaguje na-
innym w’raSCIWIe_ oceni¢ cztowieka. cz%ow1ek;1, reaguje ewldentny _ przejawy Z}?, daje ZW przejawy zla, dzye
osobom za_chowam@ swoje Potrgﬁv na przejawy z.}a, przejaw zfa. Nie przyk’(adz nie szanuje zty przyk’@d, nie
i rowiesnikow. wlasciwie szanuje mienie wykazat siebie szanuje siebie
Chegtnie pomaga oceni¢ wiasne i cudze. dostatecznego i innych, prébuje i innych, zastrasza
W nauce innym, zachowanie Nie uchyla si¢ od szacunku dla zastrasza¢ mtodszych miodszych
szanuje prace swoje pomocy innym. pracy kolegdw, narusza kolegdw, narusza
i mienie swoje i rowiesnikow. Stara sie i mienia godnos¢ osobista godno$¢ osobista
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i kolegow. Nie Pomaga w zaangazowac cudzego innych. Wszczyna innych. Wszczyna
niszczy, nie nauce innym, W prace na rzecz i wlasnego. bojki. bojki.
kradnie. szanuje prace i szkoty i Narazit na
mienie swoje i srodowiska. niewielki

kolegéw. Nie
niszczy, nie
kradnie.

uszczerbek
mienie
publiczne lub

osobiste.

Odmowit

pomocy

kolegom
i starszym.

—

Uczen, ktory dopusci si¢ jednego z wyszczegoOlnionych ponizej czyndw otrzymuje nagang
Dyrektora Szkoly. Czyny kwalifikujace do nagany to: wytudzenie, kradziez, picie alkoholu,
palenie tytoniu, posiadanie lub zazywanie narkotykow, stworzenie zagrozenia dla siebie i innych
cztonkéw spoltecznosci szkolnej, sfatszowanie podpisu rodzicow.

Otrzymanie nagany moze stanowi¢ podstaw¢ do podjecia dzialan ze strony Dyrektora Szkoty,
ktorych celem bedzie karne przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.

Uczen, ktéry samowolnie opusci szkole w trakcie trwania zaje¢ (dotyczy to takze przerw
miedzylekcyjnych) otrzymuje upomnienie Dyrektora Szkoty. Uczen ukarany jednym
upomnieniem moze otrzymaé¢ na okres nieodpowiednig ocen¢ zachowania. Otrzymanie dwoch
upomnien w okresie powoduje zastosowanie konsekwencji opisanych w punkcie 2.

Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy decyzja Dyrektora, jezeli uzna sig, ze
przeniesienie moze wplyna¢ na poprawe zachowania ucznia.

§ 88
W klasach I — III $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisow3.
Przy formulowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole 1 poza Szkola, podczas wyjs$¢, wycieczek 1 zielonych szkot oraz
gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania norm moralnych i zasad
wspotzycia spotecznego w formie pozytywnej i negatywne;.
Wychowawca klasy informuje rodzicow o spostrzezeniach, o ktorych mowa w ust. 4 poprzez
wiadomos¢ przestang za pomocg dziennika elektronicznego oraz podczas spotkania z rodzicem.
Informacje o zachowaniu uczniéw klas I —III rejestrowane sg w dzienniku elektronicznym, wedtug
ustalonych kryteriow w ust. 7.
Kryteria oceniania zachowania uczniow w klasach I — III okreslone sa w § 83 pkt. 1.

§ 89
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,
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10.

1.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia

z uczniem i jego rodzicami.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana

w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje

glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w

ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia okreslaja

przepisy wydane na podstawie art. 44zb ustawy o Systemie o§wiaty.
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Rozdzial 7 Uczniowie szkoly

§ 90

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA UCZNIOW W SZKOLE

1.

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz warunki do
higienicznej pracy podczas ich pobytu w placéwce i w trakcie zaje¢ szkolnych organizowanych
poza jej terenem.

Opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajgcia, zgodnie
z planem zaj¢¢ oraz harmonogramem dyzuroéw.

Opieke w czasie zaj¢¢ poza terenem Szkoty sprawujg nauczyciele 1 rodzice zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wszelkie wyjazdy oraz wycieczki muszg by¢ uzgodnione z Dyrektorem Szkoly co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

Wyjscia uczniow wraz z nauczycielami poza teren Szkoty musza by¢ odnotowywane przez
nauczycieli w ,,Ksigdze wyj$¢”, znajdujacej si¢ na portierni.

§ 91

Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczniom w czasie zaje¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow,

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych,

3) bezpieczny i sprawny sprzet oraz wyposazenie, w szczegolnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni,

4) opracowane i stosowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa,

5) opracowanie i stosowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”,

6) opracowanie 1 stosowanie ,Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniow”,

7) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych,

8) stale monitorowanie zachowan ucznidw przebywajacych na terenie Szkoty.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja

w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych,

2) rzetelne pehienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych wg opracowanego
harmonogramu,

3) sprawowanie opieki nad uczniami podczas prowadzonych przez siebie zajgc,

4) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na zajeciach,

5) reagowanie na niewlasciwe zachowania ucznidow, jak rowniez zapobieganie niepozadanym
zachowaniom uczniow,

6) udzielenie uczniowi natychmiastowej, niezbednej pomocy w sytuacji niebezpiecznego
zdarzenia i zawiadomienie o tym Dyrektora, szkolng pielegniarke oraz rodzicéw ucznia,

7) zapoznanie si¢ i przestrzeganie ustalen dotyczacych zdrowia ucznia, jezeli takie ustalenia
zostaly poczynione pomiedzy rodzicem ucznia a wychowawcg klasy, do ktérej uczeszcza
dziecko.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole

inni pracownicy s3 obowiazani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie,

2) zabezpieczenie pomieszczen Szkoty przed dostgpem osdb nieuprawnionych, w tym ucznioéw,

3) informowanie nauczycieli lub Dyrektora o wszelkich przejawach niebezpiecznego
zachowania uczniow,
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4) zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych sytuacji, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
1 bezpieczenstwa uczniow,

5) wilasciwe wykonywanie swoich obowigzkow w sposob nie stanowigcy dla uczniow
zagrozenia.

W szczegb6lnych sytuacjach po pisemnym lub telefonicznym zawiadomieniu przez rodzicow

uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych do domu, co odnotowuje si¢ w dzienniku

lekcyjnym, przy czym:

1) w przypadku telefonicznego zwolnienia — zwalnia nauczyciel wychowawca, a w przypadku
jego nieobecnosci Dyrektor Szkoty — ucznia odbiera ze szkoly osoba wskazana przez rodzica
podczas rozmowy,

2) wprzypadku pisemnego zwolnienia jego tres¢ zawiera: date, imi¢ i nazwisko dziecka, godzing

lub lekcje¢, uzasadnienie, podpis rodzica oraz stwierdzenie — w tym czasie biore za dziecko
petng odpowiedzialnosé, np.
., Prosze o zwolnienie w dniu 15.09.2015 mojej/mojego corki/syna Anny Nowak z lekcji
przyrody o godzinie 11.15 z powodu wizyty w poradni psychologiczno-pedagogicznej/u
lekarza. W tym czasie biore pelng odpowiedzialnosc za Zycie i zdrowie mojego dziecka. Jan
Nowak”,

3) jezeli zwolnienie nie spetnia ww. wymogdéw wychowawca odsyta ucznia do Dyrektora, ktory
wyjasnia zwolnienie dziecka z rodzicami ucznia,

4) w sytuacji, w ktorej na skutek nieprawidtowo sporzadzonego zwolnienia, Dyrektor nie mogt
porozumie¢ si¢ z rodzicem ucznia, dziecko nie zostaje zwolnione ze Szkoty.

O kazdym =zaistniatym wypadku ucznia nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

§ 92

. Uczniow obowigzuje catkowity zakaz opuszczania terenu Szkoly w czasie trwania zajec
lekcyjnych i przerw.

. W czasie trwania zaje¢ Szkota powinna by¢ zamykana, za§ po rozpoczeciu zaje¢ lekcyjnych
1 w czasie ich trwania w Szkole obowigzuje ewidencja wejs¢ osob nie bedacych pracownikami
placowki.

. Na terenie Szkoly obowigzuje zakaz stosowania przemocy fizycznej i slownej. Postawy
agresywne s3 surowo karane.

. W Szkole obowigzuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych 1 wuzywania $rodkow
psychoaktywnych, w tym alkoholu.

. Rodzice odbierajacy uczniow oczekuja na nich w holu glownym.

§ 93
Rodzice uczniow klas I-11I przyprowadzaja i odbieraja dzieci ze Szkoty. Sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Szkoty i powrotne;j:
1) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoOw dziecka,
2) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka na zajecia, jednak
moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione,
3) rodzice moga upowaznic¢ okre§long osobe do jednorazowego odebrania dziecka z zaje¢, takie
upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.
W przypadku wychowankéw domow dziecka, dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane
przez dyrektora domu dziecka lub przez osoby przez niego upowaznione.
. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, np.: stan upojenie alkoholowego.
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W przypadku odmowy wydania dziecka rodzicowi czy osobie upowaznionej nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora, podejmujac jednoczesnie wszelkie dostepne
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub rodzicami, gdy odbierajagcym
dziecko jest osoba przez nich upowazniona.

Jezeli dzialania, o ktérych mowa w pkt. 4 nie odnoszg skutku, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
zawiadamia policje.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ustalonym czasie, nauczyciel powiadamia
telefonicznie o tym fakcie rodzicow oczekujac z dzieckiem przez kolejng godzine na przybycie
rodzicow. Po uplywie tego czasu nauczyciel zawiadamia najblizszy komisariat policji
o zaistniatej sytuacji i niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

Zyczenie jednego z rodzicow w kwestii zakazu odbierania dziecka przez drugiego rodzica musi
by¢ udokumentowane prawomocnym orzeczeniem sadu o ograniczeniu praw rodzicielskich
w tym zakresie.

W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

Dzieci, ktorym Gmina zapewnia bezptatny dowo6z na zajgcia maja zapewniong opieke w czasie
przejazdu.

§ 94

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW.

1.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania swojej godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze
swiatopogladowych 1 innych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan i talentow poprzez uczestniczenie w dzialalnosci pozalekcyjnej,
w kotach zainteresowan,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji o czynionych postgpach w nauce
1 zachowaniu,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu przezwycig¢zania swoich
problemow,

8) wnioskowania do nauczyciela o objecie go pomocg w sytuacji trudno$ci w nauce poprzez
zorganizowanie pomocy kolezenskiej, wigczenie go do grupy objetej zajeciami dydaktyczno-
wyrownawczymi, jezeli taka zostata utworzona,

9) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

10) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia do wychowawcy, rzecznika ucznia lub
Dyrektora Szkoty,

11) korzystania ze szkolnego telefonu w uzasadnionych przypadkach.

W szczegbdlnych przypadkach uczeh moze by¢ objety indywidualnym nauczaniem,

indywidualnym tokiem badZ programem nauczania.

§ 95
Do obowigzkdéw ucznia nalezy:
1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozkladzie zajec,
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach,
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3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw, pomocy
1 sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach,

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,

5) uzupekienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

7) zawiadomienia w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wychowawce lub innego nauczyciela,
ktorzy podejma dzialania w celu rozwigzania zgtoszonego problemu,

8) szanowania dziedzictwa kulturowego i odnoszenia si¢ z szacunkiem do symboli narodowych,

9) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj,

10) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach,

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi,

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,

5) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty oraz innych wewngtrznych
regulaminow.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach edukacyjnych

nalezy:

1) usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci na zajeciach,

2) przypomnienie rodzicom o koniecznosci usprawiedliwienie nieobecnos$ci za pomoca
dziennika elektronicznego (jako wiadomos¢ do wychowawcy klasy), w nastepnym dniu po
nieobecnosci w Szkole lub na konkretnych zaj¢ciach nie pdzniej jednak niz po 5 dniach od
powrotu do Szkoty,

3) usprawiedliwienie o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 powinno zawiera¢: czas za jaki rodzic
usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia i przyczyng nieobecnosci ucznia w szkole,

4) w przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowa ucznia dopuszcza si¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole na podstawie oryginatu zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego
informacj¢ o czasie nieobecnosci ucznia i jego przyczynie,

5) niedopelnienie obowigzku skutkuje uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow korzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidow, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych
zwigzanych z organizacja zajec,

2) uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:
a) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami,

b) zwigzanych z uzyciem aplikacji wskazanych przez nauczyciela, jezeli wynika to
z przebiegu lekcji.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
Szkoty i kolegow,

2) stosowania si¢ do polecen Dyrekcji Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow, jezeli nie
naruszaja one jego godnosci osobistej.

W przypadku niebezpiecznych przedmiotow ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu, wniesionych na

teren placowki nauczyciel zabiera uczniowi w/w przedmiot i przekazuje go Dyrektorowi Szkoty,

ktory podejmuje stosowne kroki przewidziane prawem.
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7. W przypadku korzystania z urzadzen elektronicznych w sposob niezgodny z ustalonymi zasadami

wychowawca odnotowuje ten fakt w uwagach w Dzienniku elektronicznym, co jest jednoznaczne
z powiadomieniem rodzicéw ucznia.

§ 96

NAGRODY

1.

Uczen ma prawo do nagrody za:

1) wyrdzniajace wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) wybitne osiggni¢cia w nauce, dzialalnosci artystycznej lub sporcie,
4) aktywnos$¢ w pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

5) dziatalno$¢ wolontariatu na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalne;.

. Nagrodami i wyr6znieniami s3:

1) pochwata wychowawcy klasy odnotowana w Dzienniku,

2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec calej spotecznosci szkolne;,

3) s$wiadectwo z wyrdznieniem,

4) nagrody rzeczowe dostosowane do mozliwosci finansowych Szkoty.

§97

KARY

Uczen zostaje ukarany za nieprzestrzeganie zapisow Statutu poprzez:
1) upomnienie przez nauczyciela,
2) wpisanie uwagi do Dziennika elektronicznego,
3) udzielenie nagany przez wychowawcg z poinformowaniem rodzicow,
4) udzielenie nagany przez Dyrektora Szkoly z poinformowaniem rodzicéw,
5) obnizenie oceny z zachowania,
6) przeniesienie ucznia do innej Szkoty przez Kuratora O§wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.
W przypadkach wyczerpania dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia, w szczegodlnosci, gdy dochodzi do znaczacej
demoralizacji ucznia, w tym:
1) pobicia lub zngcania psychicznego nad innymi uczniami,
2) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz uczniow,
3) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty,
4) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty,
5) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej Szkoty:
1) przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;,
2) przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

SZCZEGOLOWE ZASADY KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY

1.

Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Matopolski Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,
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3.

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby,

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych,

10) zniestawienie szkoty, w tym pracownika szkoty, np. na stronie internetowe;j,

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych,

12) popetienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Prawa Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY

1.

10.

11.

Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
Postepowania Karnego), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwrocic
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowaweca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor kieruje sprawe do Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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§ 98

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD

KARY

1. Od udzielonej nagrody lub natozonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ lub wnies¢
zastrzezenie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy lub Rzecznika Ucznia
w terminie 3 dni od daty nagrodzenia lub ukarania.

2. Odpowiednio wychowawca lub Dyrektor rozpatruje zastarzenie do przyznanej nagrody lub
odwotanie od kary w terminie 5 dni od daty ztozenia wniosku i powiadamiania na piSmie
sktadajacego zastrzezenie lub odwotanie o ostatecznym rozstrzygnieciu.

3. W przypadku uznania zastrzezen do przyznanej nagrody lub odwotanie si¢ od kary za
uzasadnione Dyrektor anuluje przyznang nagrode lub kar¢ powiadamiajac ucznia i jego rodzicow
o przyczynach podjetej decyzji.

§ 99
SKARGI
1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze prawa ucznia zostaty naruszone rodzice moga
ztozy¢ skarge do Dyrektora.
2. Skarga zlozona przez rodzicow ucznia, by byla przyjeta do rozpatrzenia musu zawierac
wskazanie/opis sytuacji, w ktorych zostaly naruszone prawa ucznia oraz musi by¢ wskazana
osoba, ktora tego czynu si¢ dopuscita.
Dyrektor rozpatruje skarge w trybie administracyjnym.
4. Do rozpatrzenia skargi Dyrektor moze powota¢ zesp6t w sktadzie: pedagog lub/i psycholog,
wychowawca klasy, rzecznik ucznia.
Po stwierdzeniu naruszenia praw ucznia Dyrektor podejmuje wlasciwg w tej sprawie decyzjg.
6. Kwestie sporu migdzy stronami reguluje Rozdzial III § 18 niniejszego Statutu.

[98)

9]

§ 100
Nie obowigzuje zasada stopniowania nagrod i kar.

§ 101
Wychowawca informuje rodzicow za pomocg Dziennika elektronicznego o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec ucznia kary.

§ 102

STROJ SZKOLNY

1. Wyglad zewngtrzny 1 ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki i
higieny osobistej przy czym:

1) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobiste;,

2) w klasach mtodszych dopuszcza si¢ mozliwo$§¢ noszenia stroju ochronnego
zabezpieczajgcego odziez uzgodnionego przez wychowawce klasy z rodzicami uczniow,

3) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie do chodzenia tylko po Szkole,
zmienianie po kazdym wejsciu do Szkoty.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
zgodnie z wymogami nauczyciela. Str6j gimnastyczny — podkoszulek, szorty (dres w okresie
zimowym), buty sportowe - noszony jest wytacznie na zajeciach wychowania fizycznego.

3. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw 1 nadrukéw prowokacyjnych 1 obrazliwych, szerzacych
mowe nienawisci lub wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, promujacych
uzywki, za§ ozdoby nie mogg stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia ucznia lub jego rowiesnikow.

4. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z granatowej lub czarnej spddnicy nie krotszej niz do potowy
uda 1 biatej bluzki z krotkim lub dlugim rekawem.
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. Stroj galowy chtopcoéw sktada si¢ z granatowych lub czarnych, dlugich spodni i bialej koszuli
z krotkim lub dtugim rekawem. Dopuszcza si¢ zalozenie stosownego krawatu i garnituru.

. Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego.
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Rozdzial 8 Przyjmowanie uczniow do Szkoly

1.

§103
Ogolne zasady rekrutacji:

1) postgpowanie rekrutacyjne do oddziatow przedszkolnych i klas pierwszych w szkotach
podstawowych jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego, zgodnie
z  ustalonymi zasadami 1 kryteriami prowadzenia post¢powania rekrutacyjnego,
w terminach okre$lonych w harmonogramach opracowanych przez Urzad Miasta
Krakowa,

2) postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego i klas pierwszych prowadzi
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty,

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania wniosku o przyjecie do wszystkich szkot
prowadzonych przez miasto Krakow, ktore prowadza postgpowanie rekrutacyjne do
oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych,

4) wiaczenie si¢ rodzica/prawnego opiekuna w postepowanie rekrutacyjne musi nastgpic¢
pomiedzy data rozpoczecia zapisow, a datg ich zakonczenia (czas wprowadzenia
danych dziecka do systemu informatycznego, wydrukowania wniosku, ztozenia wniosku
w szkole, zatwierdzenia wniosku - nie bedzie mial wptywu na przyjecie dziecka).

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

1.

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego w Szkole:

1) w postepowaniu rekrutacyjnym do oddzialu przedszkolnego w szkole biorg udziat dzieci
3,415 - letnie zamieszkale w Krakowie,

2) rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore obecnie uczeszczaja do oddzialu
przedszkolnego w naszej szkole, sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej - w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego,

3) postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ wylacznie na wolne miejsca, na pisemny
wniosek rodzica/prawnego opiekuna — ztozony u Dyrektora Szkoty pierwszego wyboru.

4) rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza Krakowem moga ubiega¢ si¢ o przyjecie
dziecka dopiero w postegpowaniu uzupeklniajagcym, ktoére bedzie prowadzane po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota bedzie dysponowata wolnymi
miejscami w oddzialach przedszkolnych,

5) w postepowaniu obowigzuja:
a) kryteria okreslone w Ustawie o Systemie oswiaty tzw. kryteria ustawowe,
b) kryteria ustalone przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z Prezydentem miasta tzw.

kryteria samorzadowe.

REKRUTACJA DO SZKOLY

1.

Zasady rekrutacji do klas pierwszych:

1) w postgpowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych biora udziat dzieci, ktére ukonczyty
6 lat,

2) postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ wylacznie na wolne miejsca, na pisemny
wniosek rodzica/prawnego opiekuna — ztozony u Dyrektora szkoty pierwszego wyboru,

77



3)

4)
5)

6)

rodzice/prawni opiekunowie moga ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej liczby
szkot,

rodzice/prawni opiekunowie uktadajg liste wybranych szkot wedlug swoich preferencji.
szkota umieszczona na liScie na pierwszej pozycji nazywana jest szkotg pierwszego
wyboru,

do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dolaczaja  dokumenty/o$§wiadczenia
potwierdzajace spetnianie kryteriow.
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Rozdzial 9 Warunki stosowania sztandaru, logo szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 104

1. Szkota posiada swoj znak firmowy zwany logo Szkoty, ktdére jest pomniejszong kopig sztandaru
Szkoty.

2. Stroj galowy to biata bluzka, granatowe/czarne spodnie lub spddnica.

§ 105

1. Ceremonial jest opisem przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru Szkoty oraz zbiorem zasad okreslajacych zachowanie si¢ dzieci i mlodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych.

2. Ceremonial szkolny nie ustala w sposob arbitralny wszystkich szczegdéldw uroczystosci.
W uzasadnionych przypadkach organizatorzy po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty moga
wprowadzi¢ okreslone zmiany, wynikajace ze specyfiki miejsca i okoliczno$ci, mozliwosci oraz
posiadanych §rodkow.

§ 106

1. Szczegolnie uroczysty charakter poprzez udziat sztandaru Szkoty nadaje si¢ obchodom

nastepujacych uroczystosci szkolnych i1 panstwowych:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

2) przyjecie uczniow klas pierwszych do spotecznosci szkolnej- slubowanie,
3) pozegnanie uczniéw klas 6smych,

4) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

5) Swieto Niepodlegtosci,

6) Swieto Konstytucji 3 Maja.

2. Uroczyste obchody, tj. apele lub akademie, organizuje si¢ w dniu $§wigta, w przeddzien lub
w najblizszym dniu roboczym.

3. Wytyczne oraz terminy uroczystosci miejskich i panstwowych zawiera Zarzadzenie Prezydenta
Miasta Krakowa.

§ 107

POCZET SZTANDAROWY

1. W czasie uroczystosci sztandarem szkolnym opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

2. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas najstarszych, wyrdzniajacych si¢
W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu w nast¢pujacym
sktadzie: chorazy 1 dwoch asystujacych.

3. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie, w stroje szkolne. Uczen: czarne lub granatowe
spodnie, biala koszula 1 krawat; uczennica: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica lub
spodnie.

4. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢ zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biale rekawiczki.

5. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty sposrdd nauczycieli.

6. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza Szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych 1 regionalnych.

7. Udzial ucznidbw z pocztem sztandarowym w uroczysto$ciach organizowanych poza Szkota

odbywa si¢ wedtug ceremoniatu przewidzianego przez organizatora.
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§ 108

OPIS ZACHOWANIA UCZNIOW W TRAKCIE UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH

1.
2.

3.

Uroczysty apel przeprowadza si¢ na sali gimnastyczne;.

Na prowadzacego uroczysto$¢ szkolng wyznacza si¢ ucznia wskazanego przez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende na rozpoczecie: ,, Bacznos¢! Poczet
Sztandarowy, Sztandar Szkoly wprowadzi¢”. Uczniowie zachowuja postawe zasadniczg.

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga jest waska, poczet moze i§¢
,»gesiego”’, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku.

W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do przodu.
Poczet zajmuje wyznaczone miejsce, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu” - zebrani
odspiewuja Mazurka Dgbrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem
45 stopni.

Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komend¢ “Po hymnie” - uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna.

Na zakonczenie czgsci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendg: “Poczet
Sztandarowy, Sztandar Szkoly wyprowadzi¢”. Zachowanie ucznidow 1 czynnosci pocztu jak
w pkt. 415.

Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru moze si¢ zaczac cze$¢ artystyczna uroczystosci.

§ 109

PRZEKAZANIE SZTANDARU

1.
2.

3.

b

Przekazanie sztandaru nastgpuje podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Przekazania dokonuje dotychczasowy poczet sztandarowy uczniom klas najstarszych
wytypowanym do pelnienia obowigzkdéw pocztu sztandarowego.

Na poczatku wuroczystoSci prowadzacy podaje komend¢ do wprowadzenia pocztow
sztandarowych. Na komende¢ poczty wystepuja (najpierw przekazujacy, potem przyjmujacy)
1 zatrzymuja si¢ w ustalonym miejscu, stajac 5 krokéw frontem do siebie. Pomigedzy pocztami
ustawia si¢ Dyrektor Szkoty.

Podczas przekazywania sztandaru Dyrektor przejmuje sztandar od przekazujacego i pochyla go
tak, aby brzeg plata znajdowat si¢ na wysokosci okoto metra od podioza, a nastepnie wrecza go
przyjmujacemu.

Poczty wykonujg zwrot 1 wstepujg na swoje miejsce.

Tekst slubowania przy przekazaniu sztandaru:

-,Przekazujemy Wam sztandar-symbol Szkoty Podstawowej nr 137 im. prof. W. Zina w Krakowie.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq Szkole”.

- "Przyjmujemy sztandar -symbol Szkoly Podstawowej nr 137 im. prof. W. Zina w Krakowie.
Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami
Szkoty(Podstawowej nr 137 im. prof. W. Zina) .

§ 110

PRZYJECIE UCZNIOW KLAS PIERWSZYCH DO SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ- SLUBOWANIE

1.

2.
3.

Przyjecie uczniéw klas pierwszych do spoteczno$ci szkolnej odbywa si¢ w pazdzierniku wraz
z uroczystoscia z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

Uczniowie klasy pierwszej sktadaja uroczyste §lubowanie na sztandar Szkoty.

Tekst slubowania klas pierwszych:

,.Ja, uczen Szkoty Podstawowej nr 137 im prof. Wiktora Zina w Krakowie uroczyscie Slubuje:

— by¢ sumiennym uczniem,

— dbac o honor i dobre imie Szkoly,

— szanowac swoich nauczycieli i rodzicow,
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— uczy¢ sie pilnie tego, co dobre i mgdre,

— pomagac stabszym i potrzebujgcym,

— kochac swojq Ojczyzne i przyczyniac sie do jej rozwoju,
— by¢ dobrym i prawym obywatelem kraju.”

§111
1. W uroczystosciach o charakterze patriotycznym lub religijnym organizowanych poza Szkotg z
udziatem ucznidw obowigzuja nastepujace zasady ich uczestnictwa i zachowania si¢:

1) udziat w asys$cie honorowej oraz oficjalnej delegacji szkolnej jest wyrdéznieniem dla uczniow.
Wychowawcy przy typowaniu uczniow do asysty kierujg si¢ poszanowaniem zasad wolnosci
sumienia i wyznania,

2) Dyrektor Szkoty podaje informacj¢ o czasie i miejscu uroczystosci patriotycznej lub religijne;,
w ktorej bedg uczestniczy¢ uczniowie.

2. Szczegotowe zasady udziatu i zachowania si¢ asysty honorowej w uroczystosciach patriotycznych

i religijnych kazdorazowo uzgadnia si¢ z organizatorem tych uroczystosci.
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Rozdzial 10 Postanowienia koncowe

§ 112

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

—

[\

§113
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§114
Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w Statucie.

§ 115
Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej, czyli uczniow i ich
rodzicow oraz pracownikow Szkoty.
Statut Szkoty wraz z innymi dokumentami w nim wymienionymi, w tym przepisami Prawa
o$wiatowego przechowywany jest i udostepniany w bibliotece szkolnej oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej i stornie internetowej Szkoty www.sp137krakow.edupage.org.

Zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/20 z dnia 4 grudnia 2019 r.

Dyrektor
mgr Anna Hesse-Gaweda

Zmiany zatwierdzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 20 stycznia 2020 roku
Zmiany zatwierdzone Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 11lutego 2021 roku
Zmiany zatwierdzone Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 11 maja 2022 roku
Zmiany zatwierdzone Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 24 czerwca 2022 roku
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Zal. nr 1
SPOSOBY SPBAWDZANIA OSIAGNIEC' EDUKACY‘!NYCH UCZNIOW Z
POSZCZEGOLNYCH OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

UWAGI WSTEPNE:

1. W danym okresie, jesli obowigzkowy wymiar godzin danego przedmiotu wynosi 1 godzine
tygodniowo, uczen moze zglosi¢ tylko jeden raz nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej
1 tylko jedne raz brak zadania domowego.

2. Jesli obowigzkowy wymiar godzin danego przedmiotu wynosi 2-5 godzin tygodniowo, uczen
moze zglosi¢ dwa razy nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej i dwa razy brak zadania
domowego.

3. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z danej formy oceniania w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od daty jej wystawienia.
Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym przy
ustalaniu oceny okresowej/rocznej brana jest pod uwagg ocena poprawiona.

4. W razie nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek napisania go w terminie do
7 dni po powrocie do szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze 1 umiejetnos$ci ¢wiczone w zadaniu domowym
w formie odpowiedzi ustne;.

Z przyrody, biologii, chemii, fizyki, geografii, wiedzy o spoleczenstwie, historii
(oraz religii/etyKki, jesli rodzic wyrazil zgode na uczestnictwo dziecka)
osiagniecia uczniow sprawdzane sq poprzez:
A. odpowiedzi ustne
B. kartkéwki
C. sprawdziany
D. prezentacje i projekty.

Z jezyka polskiego osiagniecia uczniow sprawdzane sa poprzez:
A. odpowiedzi ustne
B. kartkowki
C. sprawdziany, wypracowania(dtuzsze wypowiedzi na okre§lony temat)
D. recytacje
E. prezentacje i projekty.

Z jezykow obcych osiagniecia uczniow sprawdzane sa poprzez:
A. kartkowki
B. sprawdziany
C. rozumienie tekstu pisanego
D. rozumienie tekstu ze stuchu
E. projekty.

Z matematyKki osiagni¢cia uczniow sprawdzane sa poprzez:
A. odpowiedzi ustne

B. kartkéwki
C. sprawdziany.

Z informatyKi osiagniecia uczniow sprawdzane sa poprzez:
A. odpowiedzi ustne
B. kartkowki
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A
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C.
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. sprawdziany
. praktyczng pracg przy komputerze
prezentacje 1 projekty.

Z edukacji dla bezpieczenstwa osiagniecia uczniow sprawdzane sa poprzez:

. kartkowki
. sprawdziany
¢wiczenia praktyczne.

Z muzyKki osiagniecia uczniow sprawdzane s poprzez:
. §piew solo 1 w grupie
. gre na instrumencie
. kartkéwki
. sprawdziany.

Z plastyki osiagniecia uczniow sprawdzane sa poprzez:
. prace plastyczne
. odpowiedzi ustne
. kartkowki
. sprawdziany.

Z techniki osiggni¢cia uczniow sprawdzane sgq poprzez:
. odpowiedzi ustne
. kartkowki
. sprawdziany
. prace praktyczne.

Z. wychowania fizycznego osiggniecia uczniow sprawdzane sq poprzez:
. testy sprawnosciowe
. proby umiejetnosci ruchowych
. aktywno$¢ 1 zaangazowanie.
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