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DZIAL 1
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Statut reguluje zadania, strukturg organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej, ktorej

nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafala Pomorskiego

w Tychach.

2. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego
w Tychach jest miasto Tychy (ulica Harcerska 25, 43-100 Tychy).

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Tychy z siedzibg w Tychach, al. Niepodleglosci 49.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Tlekro¢ w Statucie mowa jest o;
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 22 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego w Tychach;
2) organie prowadzaCym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tychy;
3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 22
z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego w Tychach;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego w Tychach;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 22
z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego w Tychach;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
i uczniow Szkoty Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego
w Tychach;
7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego w Tychach;
8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego w Tychach;
9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego w Tychach;
11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik;
12) ustawe — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe;
13) ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:



10.

11.
12.
13.

14.

15.

1) piecze¢ urzedowa: Szkofa Podstawowa nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafala
Pomorskiego w Tychach.
2) stemple prostokatne:
Szkota Podstawowa nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Rafata Pomorskiego
43-100 Tychy, ul. Harcerska 25
tel./fax. (32) 218 28 51
Regon 000725795
Obwad szkoty ustalany jest zgodnie z aktualnie obowigzujaca Uchwata Rady Miasta Tychy.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoly podstawowe;.
W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostgpne i integracyjne.
Oddzialy integracyjne prowadzi si¢ dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
lekkim, dla dzieci stabostyszacych, stabowidzacych, dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera oraz dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi na kazdym etapie
edukacyjnym w integracji z pelnosprawnymi rowiesnikami. Ksztalcenie dzieci
niepetnosprawnych jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 20. roku zycia.
Zasady przyjmowania uczniow niepetnosprawnych do szkoty okresla Regulamin rekrutacji
uczniow do klas integracyjnych.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Do Klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. W postepowaniu rekrutacyjnymi brane sg pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.
W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi, nauczycieli, dodatkowo zatrudnia
sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia integracyjnego, pedagoga, psychologa, logopede,
bibliotekarza, wychowawcow $wietlicy szkolnej zwanych w Statucie nauczycielami, innych
specjalistow  posiadajacych  kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych
| terapeutycznych oraz w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami — pomoc
nauczyciela.
Zasady zatrudniania oraz zakres obowiazkow nauczycieli, pracownikow administracji

i obstugi okreslajg odrebne przepisy.



Rozdzial 2

Misja i wizja szkoly, model absolwenta

§ 2.1. Misja szkoty — jestesmy szkota:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w ktorej kazdy uczen, rodzic i nauczyciel czujg si¢ czlonkiem wspolnoty,
odpowiedzialnym za jej sukcesy i porazki;

w ktorej kazdy uczen wie, po co si¢ uczy i bierze petng odpowiedzialno$¢ za swoja
nauke;

ktéra wspiera aktywne partnerstwo 1 rzeczowa wspodlprace miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

ktéra dba o wysoki poziom nauczania, wspiera innowacyjnos¢, efektywnos$¢ i wysoka
jakos$¢ pracy;

w ktorej kazdy nauczyciel jest madrym, sprawiedliwym 1 kompetentnym
przewodnikiem dla swojego ucznia;

w ktorej wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej majg szans¢ na osobisty rozwoj
i osigganie sukceso6w w roznych dziedzinach zycia;

w ktorej wszyscy czlonkowie spoteczno$ci szkolnej znaja swoja warto$¢, darza si¢
wzajemnym szacunkiem i zaufaniem;

ktéra wychowuje ku przysziosci.

2. Wizja szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nasza szkota jest miejscem, gdzie dzieci przychodza z radoscia, bowiem jest przyjazna
dzieciom i rodzicom;

szkota dobrze uczy kazdego;

dzieki stosowaniu aktywizujacych metod nauczania i oceniania ksztattujacego dbamy
o wysoki poziom ksztatcenia;

pomagamy kazdemu dziecku zdrowemu i niepelnosprawnemu rozwija¢ si¢ na miare
swoich mozliwosci i osiagnac¢ sukces;

szkota $cisle wspotpracuje z rodzicami, co sprawia, ze oddzialywania wychowawcze
szkoty i domu sg spojne;

pracownicy szkoly udzielaja fachowej pomocy i wsparcia rodzicom w celu
przezwyciezenia trudnosci wychowawczych; otaczaja szczegdlna troska i opieka
dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi;

Rada Rodzicow aktywnie wspomaga prace szkoty na réznych obszarach;

rodzice majag mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach otwartych, spotkaniach
z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz w prelekcjach;

kadre szkoly tworzy zespot osob wysoko wykwalifikowanych, nastawionych
innowacyjnie wobec przyjetych zatozen i chetnych do doskonalenia kwalifikacji

zawodowych;



10) szkota wspoélpracuje ze Srodowiskiem poprzez organizacj¢ imprez integrujgcych

spoteczno$¢ szkolng i lokalna;

11) szkota przygotowuje do przysztosci;

12) szkota jest bezpiecznym miejscem dla kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

13) szkota podejmuje dziatania o charakterze wychowawczym dotyczace promocji

zdrowia oraz problematyki zagrozen uzaleznieniami.

3. Model absolwenta — absolwent naszej szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

jest $wiadomy znaczenia posiadanej wiedzy i umiejetnosci i wykazuje potrzebe
stalego wzbogacania swojej wiedzy i umiejgtnosci;

jest $wiadomy, po co si¢ uczy i bierze pelng odpowiedzialnos¢ za swoja nauke;

potrafi wykorzystywa¢ w praktyce zdobyta wiedze i umiejgtnosci;

czuje i realizuje potrzebe aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spolecznym,;
potrafi wspotpracowaé z innymi na zasadach rownosci i partnerstwa, jest otwarty
i tolerancyjny wobec odmiennosci cudzych potrzeb, pogladow i mozliwosci;

zna i stosuje zasady dobrego wychowania i radzi sobie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych;

zna i rozwija wlasne pasje, talenty i zainteresowania;

stale dazy do podnoszenia poziomu swojej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych;

potrafi korzysta¢ z roznorodnych zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

10) zna jezyki obce i potrafi si¢ za ich pomocg komunikowac;

11) dobrze orientuje si¢ w otaczajacym go $wiecie;

12) jest obywatelem swiata.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe, ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty W przepisach wykonawczych wydanych naich podstawie oraz

w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw

i potrzeb $rodowiska lokalnego.

2. Glowne cele szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uczhia

(rodzina, przyjaciele);



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) wzmacnianie w uczniach poczucia godnos$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy w Szczegodlnosci:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny 1 zrozumiaty, a takze porozumiewanie si¢ w jezykach obcych
nowozytnych;

2) stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego i algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

C) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réoznych przedmiotow m.in.: do
pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej

prezentacji w rdznych postaciach;



3) wprowadzanie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

4) przygotowanie uczniow do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wybordéw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

5) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb;

7) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

8) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniow ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

11) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

12) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

13) wytworzenie postaw aktywnosci fizycznej, przygotowanie do zawodowej Kariery
sportowej oraz wsparcie w drodze do osiggania zaktadanych celow;

14) ksztaltowanie u ucznidéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
i wspolpraca w grupie poprzez umozliwianie udziatu w projektach zespotowych lub
indywidualnych;

15) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami
i zaleceniami oraz udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

16) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami oraz udzielanie wsparcia rodzicom uczniow
niepelnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

17) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko

pojetych zasad bezpieczenstwa uczniéw i wszystkich pracownikéw szkoty.



Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 4. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie

Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci: Powszechnej

deklaracji praw cztowieka ONZ, Deklaracji praw dziecka ONZ, Konwencji o Prawach

Dziecka:

1) zadania wymienione w § 3 ust. 3 szkota realizuje poprzez:

a)

b)

d)

9)

tworzenie = warunkow  umozliwiajagcych  pelna realizacje  podstaw
programowych ksztalcenia ogdélnego z zachowaniem zalecanych form
i sposobow ich realizacji wcelu opanowania przez uczniow wiedzy
przewidzianej  programem nauczania oraz zdobycie  podstawowych
umiejetno$ci samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce,
korzystania z réznych zrédet informacji, zbierania ianalizowania danych,
rozwigzywania problemow oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne
ksztalcenie,

organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikajacych z potrzeby
utrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, poczucia dumy
z bogactwa historycznego i kulturowego wlasnego miasta i regionu,
umiejetnos$ci korzystania z dobr kultury oraz ich wspoltworzenia, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata,

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do
szkoty,

prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych zdobywanie wiedzy
zgodnie z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztalceniem,
W zakresie wykraczajacym poza program obowigzkowych przedmiotéw
nauczania, realizujgc indywidualne programy nauczania,

zagwarantowanie uczestniczenia w zaj¢ciach nadobowigzkowych na zasadach
petnej dobrowolnosci,

umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizowania indywidualnych
programéw nauczania lub indywidualng organizacj¢ ksztatcenia,

rozwijanie uzdolnien sportowych w dziedzinie ptywania, koszykowki
i siatkowki oraz kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$é

i przedsiebiorczos¢,



10.

11.

12.

13.

Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez
prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej jezykiem
mniejszosci, 0raz jezyka regionalnego;
2) nauki wlasnej historii i kultury.
Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych nauke geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, w wymiarze do
30 godzin na II etapie edukacyjnym, jezeli organ prowadzacy szkol¢ przyzna godziny
narealizacj¢ tej nauki, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
Szkota moze prowadzi¢ dla uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajecia,
jezeli organ prowadzacy szkote, na wniosek Dyrektora Szkoty, przyzna godziny na realizacje¢
tych zajec.
Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii i kultury w szkole
organizuje Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek ztozony przez rodzicow ucznia.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sklada si¢ Dyrektorowi Szkoty w terminie do dnia
20 wrzesnia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor Szkoty moze przyja¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, po terminie, o ktorym
mowa w ust. 7.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6, dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole
podstawowe;j.
Zozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, jest rOwnoznaczne z:
1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego — zaliczeniem tych
zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;
2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaj¢¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.
Rodzice ucznia moga ztozy¢ pisemne o$§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 11 sktada si¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do
dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o§wiadczenia jest
rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce jezyka mniejszo$ci, nauce
jezyka regionalnego i nauce wiasnej historii i kultury.
Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w szkotach moze by¢ organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;
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14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

2) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;

3) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.
Uczniowie korzystajacy z nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w formach,
0 ktérych mowa w ust. 13 pkt 2 i 3, realizujg w jezyku polskim podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego w zakresie:

1) edukacji polonistycznej —w klasach I-IIT szkoty podstawowej;

2) jezyka polskiego, historii w czes$ci dotyczacej historii Polski i geografii w czgsci
dotyczacej geografii Polski — w klasach IV-VIII szkoty podstawowej i w szkole
ponadpodstawowej.

W przypadku gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana
w formie, o ktoérej mowa w ust. 13 pkt 2, w dwoch jezykach sa prowadzone co najmniej
4 obowiazkowe zajgcia edukacyjne na danym etapie edukacyjnym, z wyjatkiem jezyka
polskiego, historii w czgsci dotyczacej historii Polski i geografii w czg$ci dotyczacej geografii
Polski.

Przepisu ust. 15 nie stosuje si¢ w przypadku klas I-1II szkoty podstawowe;.

Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowanej w formach,
0 ktérych mowa w ust. 13, rozklada si¢ nastepujaco:

1) wklasie I — 4 godziny tygodniowo;

2) w klasach Il'i Il — 5 godzin tygodniowo;

3) wklasach IV iV — 4 godziny tygodniowo;

4) w klasie VI — 5 godzin tygodniowo;

5) w Klasie VII — 4 godziny tygodniowo;

6) w klasie VIII -5 godzin tygodniowo.

Roczny wymiar godzin nauki wtasnej historii i kultury w klasie V i VI wynosi po 25 godzin.
Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wiasnej historii
i kultury Dyrektor Szkoty okre§la w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przed rozpoczeciem nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego oraz nauki wlasnej
historii i kultury Dyrektor Szkoty informuje rodzicow, ktorzy ztozyli wniosek, o ktorym
mowa w ust. 6, 0:

1) celu prowadzonych zajec i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajgé;

2) informacjach  odnotowywanych w  dokumentacji  przebiegu  nauczania,
na swiadectwach szkolnych promocyjnych, $wiadectwach ukonczenia szkoty oraz
$wiadectwach dojrzato$ci — w przypadku udzialu ucznia w zajeciach z jezyka
Mniejszosci lub jezyka regionalnego;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ z jezyka mniejszosci

lub jezyka regionalnego oraz nauki wtasnej historii i kultury, a takze wplywie oceny
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

z zaje¢ z jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty;
4) uprawnieniach i obowigzkach ucznidéw.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w formach, o ktérych mowa w ust. 13 pkt
2 13, jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego zostanie zgloszonych co najmniej 7 ucznidow na poziomie danej klasy.
Jezeli liczba zgloszonych uczniow w szkole jest mniejsza niz liczba okreslona w ust. 21,
nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego prowadzi si¢ wyltacznie w formie, o ktorej
mowa w ust. 13 pkt 1, w grupie migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej od 3 do 16
uczniow.
Tworzenie grup, o ktérych mowa w ust. 22, odbywa si¢ w ramach danego etapu
edukacyjnego.
Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgloszonych uczniow, o ktorej mowa w ust. 22, albo braku
nauczyciela nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka
regionalnego w sposob okreslony w wust. 13, organ prowadzacy szkole organizuje
miedzyszkolne zespoly nauczania. Dyrektor Szkoly przekazuje organowi prowadzacemu,
W terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, liste dzieci lub uczniow zgloszonych
na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.
W miedzyszkolnym zespole nauczania nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest
prowadzona w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, o ktorej
mowa w ust. 13 pkt 1, dla ucznidow szkot tego samego typu w wymiarze 3 godzin tygodniowo.
W miedzyszkolnym zespole nauczania nauka wiasnej historii i kultury jest prowadzona
W wymiarze zgodnym z wymiarem okre§lonym dla uczniow poszczegolnych klas w ust. 18.
Liczba uczniow w migdzyszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza
niz 16 uczniow.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidow w oddziale, grupie, grupie
miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej, miedzyszkolnym zespole nauczania moze
by¢ mniejsza niz liczba okreslona w ust. 21 i 22 oraz w ust. 27.
Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wiasnej historii i kultury oraz geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, odbywa si¢ na
podstawie programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez Dyrektora Szkoty.
W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 3-5, organ prowadzacy oraz Dyrektor Szkoty
wspoldziataja z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
Szkota podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i miodziezy pochodzenia romskiego

oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegolnosci przez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych.
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32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

W szkole mozna zatrudnié, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji romskie;j.
Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom i mtodziezy pochodzenia romskiego pomocy
w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym, a takze wspoldziata z ich rodzicami oraz ze szkots.
Poczucie tozsamosci religijnej ucznidw jest podtrzymywane przez organizacje nauki religii
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program nauki. Wniosek do Dyrektora
Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia moze
ztozy¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) uczen, za zgoda rodzicow;

2) rodzice lub prawni opiekunowie;

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda

rodzicow.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw.
Nauczyciele prowadzacy zajgecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem
jest: ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare¢ potrzeb oraz szkolnego zestawu podrecznikdéw, okreslenie kierunkéw oddziatywan
dydaktyczno-wychowawczych w celu osiagnigcia jak najlepszych efektow swojej pracy.
Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na  wartosci,
ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane
na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.
Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje osiagnigcia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow, realizacje zadan
wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan
szkoty.
Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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43. Statutowe cele i zadania realizuja: Dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni w szkole

pracownicy administracji i obstugi we wspodlpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi

i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 5. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego; program
nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:
a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminow
i sposobu ich wyjasniania,
C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng
calosc;
program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony
i powinien uwzglgdnia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania
uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;
program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
nauczyciel moze =zaproponowa¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian;
program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany
dalej programem nauczania ogolnego, na pisemny wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku Dyrektor
Szkoty;
program nauczania musi zawierac:
a) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania,
b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej

ksztatcenia ogblnego,
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7)

8)

9

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniow oraz warunkow, w jakich program bgdzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggni¢c ucznia,

e) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,

wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktéore beda obowigzywaly
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemne;j
w terminie okre§lonym w Procedurze dopuszczania programéw i podrecznikéw
w szkole.

Dyrektor Szkoty Iub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu hauczania
zaproponowanego  przez nauczyciela/nauczycieli  programu. W  przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6,
Dyrektor Szkoty moze zasiggna¢ dodatkowej opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub  dyplomowanego, posiadajacego  wyksztalcenie = wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub  zespotu  przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole;

opinia, o ktorej mowa w ust. 8, musi zawiera¢ ocene zgodnoS$ci programu z podstawg
programowa ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych

ucznidow;

10) opinia o programie, o ktérej mowa w ust. 8, powinna by¢ wydana w terminie

okreslonym w Procedurze dopuszczania programéw i podrecznikéw w szkole;

11) program nauczania do uzytku wewngtrznego w Szkole, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej, dopuszcza Dyrektor Szkoty w terminie okreslonym w Procedurze
dopuszczania programéw i podrecznikéw w szkole. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programow nauczania. Numeracja programéw wynika
Zrejestru programow W Szkole i zawiera numer Kkolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program Ww zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny zestaw programow

nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski  przedstawiane s3 na posiedzeniach  zespotow
przedmiotowych w terminie okreslonym w Procedurze dopuszczania programow

i podrecznikow w szkole.
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Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET) opracowane na potrzeby uczniow
z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac 0 realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrgcznika lub
materiatow, o ktorych mowa w pkt. 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstawy programowej z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra witasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czesé
programu obejmujacg okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci
podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej

czesci podregeznika.

§ 6. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrgcznikow i materiatow edukacyjnych.

1.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materialéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje w szkole.
Propozycj¢ podrecznikéw i1 materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach I-11
i IV-VIII przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej, w terminie
nie poézniejszym niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zespoty, o ktoérych mowa w ust. 2, przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

3) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych w przypadku ucznidw
niepelnoprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,

4) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych w przypadku uczniow
objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, przy wyborze podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych, szczegdlnie w przypadku uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, muszg uwzgledni¢ potrzeby

I mozliwosci psychofizyczne uczniow.
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10.

11.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialdow C¢wiczeniowych ustala
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdbw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoly, za zgodg organu prowadzacego szkotg, moze ustalic w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

Dyrektor Szkoty na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor Szkoty na wniosek zespoldow nauczycielskich, moze uzupelié¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale — uzupehié¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
roku szkolnego zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie internetowej szkoty oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

Zasady dopuszczania programoéw nauczania i podrecznikow do uzytku wewnetrznego okresla

Procedura dopuszczania programow i podrecznikow w szkole.

§ 7. Zasady korzystania z podrgcznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej.

1.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEIN, sa wtasno$cig szkoty.

Podreczniki moga mie¢ posta¢ papierowg lub elektroniczng.

Kody dostepu do elektronicznej wersji podrgcznika przekazuje szkole (poszczegdlnym
zespotom nauczycieli) wydawnictwo, z ktorego dany podrecznik pochodzi.

Indywidualne kody dostgpu do podrgcznikow w  wersji  elektronicznej uzyskane

od poszczegblnych wydawnictw uczniom i ich rodzicom przekazujg nauczyciele uczacy
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5.

10.

11.

12.

13.

danego przedmiotu lub nauczyciel wskazany spos$rod cztonkéw danego zespotu nauczycieli,
0 ktérych mowa w § 6 ust. 2.
llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postaé papierowg lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniow shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomogci i umiejetnosci.

Zakupione przez szkote w ramach dotacji celowe podreczniki, materialty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe udostepniane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania
w danym roku szkolnym.

Podreczniki i materialy edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach biblioteki szkolnej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzqdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialow
bibliotecznych.

Biblioteka nieodptatnie:

1) udostgpnia uczniom podrg¢czniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;

2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki szkolnej, materiaty
¢wiczeniowe.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjq przetwarzania danych osobowych
w Szkole Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.

Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
Z podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.

Uczniowie pod opieka wychowawcy klasy odbieraja z biblioteki podrgczniki lub materiaty
edukacyjne przygotowane dla nich przez nauczyciela bibliotekarza.

Informacje o wypozyczonych podrgcznikach lub materiatach edukacyjnych (ich numery)
bibliotekarz umieszcza w karcie wypozyczen ucznia. Potwierdzenie odbioru podrgcznikow
I materiatdw edukacyjnych uczen/rodzic/opiekun prawny kwituje podpisem na liscie
zbiorczej, ktdrg przygotowuje i przechowuje nauczyciel bibliotekarz.

Za odbior materiatow ¢wiczeniowych z biblioteki dla klasy odpowiada wychowawca klasy.
Potwierdzenie odbioru ¢wiczen uczen/rodzic (opiekun prawny) kwituje podpisem na liscie

zbiorczej, ktora przygotowuje i przechowuje wychowawca klasy.
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14.

15.

16.

17.

18.

Uczen moze przechowywaé podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce lub polce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen zabiera
podrecznik/materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly
we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.
Uczniowie zwracaja udostepnione im podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki
szkolnej w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza po uzgodnieniu
Z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami klas.

Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow Cwiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia
pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow
i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych
im materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage
naich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrgcznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikow szkolnych i materiatdow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki szkolnej
W najlepszym mozliwym stanie, gdyz przez dwa kolejne lata beda wypozyczane
nastepnym uczniom.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki szkolnej nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasno$cia organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje nowej szkole protokot zdawczo-odbiorczy przekazanych materiatow
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wlasnos¢ organu prowadzacego szkote,

do ktorej uczen przechodzi.
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19.

20.

§ 8.1

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza, po co najmniej
jednokrotnym pisemnym wezwaniu ucznia/rodzica do zwrotu, wystanym przez bibliotekarza
za posrednictwem e-dziennika, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia odkupienia takiego
samego podrecznika lub materiatow edukacyjnych po aktualnie obowigzujacej cenie rynkowej
lub, przypadku braku mozliwosci odkupienia podrgcznika lub materiatéw edukacyjnych (np.
braki na rynku), zgodnie z cenami oglaszanymi przez wiasciwego ministra ds. o$wiaty
i wychowania — zwrotu kosztéw, ktore stanowig dochod budzetu panstwa.

Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

wychowawczo-profilaktycznym.

2.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg
Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie Sytuacji
wychowawczej szkoty, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia  roku  szkolnego, po  wczesniejszym  uzyskaniu  porOzumienia
z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Radg Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, programy te ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Klasowy program wychowawczo-
profilaktyczny, z uwzglednieniem tre$ci szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opinig¢ kwituja
podpisami przedstawiciele oddzialowych rad rodzicow pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu, ktory przechowywany jest w tzw. Teczce wychowawcy.
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej

przez caly okres funkcjonowania klasy.
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8. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny

wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 9. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie  profilaktyki  stomatologicznej (np. wudziat w  programach
profilaktycznych, fluoryzacja zebow itp.);

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 10.1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje imprez integrujacych klase,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcii,

f) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie =zalecen lekarzy specjalistow oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzaCym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okres§lonymi przez organ prowadzacy;
nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku

nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21



b)

c)

d)
e)

f)

objecie uczniow opiekg psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w Dziale Il Rozdziale 3 Statutu szkoty,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

rozw0j zdolno$ci ucznia w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do udziatu w konkursach, turniejach
czy zawodach na réznych szczeblach,

indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Dziale II Rozdziale 4 Statutu szkoty.

§ 11.1. W szkole powotano Koordynatora ds. Bezpieczenstwa.

2. Szkolnym Koordynatorem ds. Bezpieczenstwa moze zostac:

1) wicedyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciel, ktory:

a)

b)
c)

d)

do tej pory z powodzeniem zajmowat si¢ sprawami wychowawczymi
w szkole,

doskonale zna problemy pojawiajace si¢ w szkole,

doskonale zna specyfike probleméw, z jakimi borykaja si¢ uczniowie szkoty
i ich rodzice/opiekunowie prawni,

posiada odpowiednie przygotowanie merytoryczne i cechy osobowosci,
ulatwiajgce rozwigzywanie pojawiajacych si¢ w szkole problemow

i podejmowanie dziatan zapobiegawczych.

3. Ustalenie zakresu dziatan Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa nalezy do Dyrektora

Szkoty, ktory o swoich ustaleniach zobowiazany jest poinformowac catg spoteczno$¢ szkolna

(nauczycieli, uczniow, rodzicoéw/opiekunéw prawnych).

4. Zakres dziatan Szkolnego Koordynatora ds. Bezpieczenstwa ma charakter uniwersalny.

5. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,

ucznidow, rodzicow/prawnych opiekunow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa

w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole

W dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli,

ucznidow, rodzicoéw/prawnych opiekunow, pracownikow niepedagogicznych;
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5)
6)
7)
8)

9

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkotly i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;

diagnozowanie s$rodowiska szkolnego w obszarze bezpieczenstwa minimum raz
wroku w oparciu o0 informacje zebrane od uczniéw, nauczycieli
i rodzicow/opiekunow prawnych;

przedstawianie wnioskow z oceny warunkéw bezpieczenstwa Dyrektorowi Szkoty

i Radzie Pedagogicznej;

10) koordynowanie realizacji programéw i projektow promujacych bezpieczenstwo

w szkole;

11) monitorowanie priorytetow szkoty dotyczacych poprawy bezpieczenstwa.

6. Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa w celu mozliwie jak najpelniejszej realizacji

postawionych przed nim zadan wspotpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektorem Szkoty;

wicedyrektorem szkoty;

pedagogiem i psychologiem szkolnym;

uczniami, bedacymi sprawcami i ofiarami przemocy w szkole;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzgdem Uczniowskim;

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tychach;

Kuratorium Oswiaty w Katowicach;

10) Policja;
11) Straza Miejska;
12) Prokuraturg;

13) Sadem Rodzinnym, w tym kuratorami zawodowymi i spotecznymi;

14) innymi instytucjami, mogacymi pomoC szkole w rozwigzywaniu problemow,

dotyczacych bezpieczenstwa.

7. Ponadto, Szkolny Koordynator ds. Bezpieczenstwa zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

biezacego dokumentowania negatywnych zjawisk, pojawiajacych si¢ w szkole;
informowania o negatywnych zjawiskach Dyrektora Szkoty, a za jego posrednictwem
— organow sprawujacych kontrole nad szkola;

sporzadzenia planu pracy na kazdy kolejny rok szkolny i przedstawiania go
Dyrektorowi Szkoty i catej Radzie Pedagogicznej;

sporzadzania sprawozdania ze swojej dzialalnosci i przedstawiania go Dyrektorowi

Szkoty i catej Radzie Pedagogicznej.
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§ 12. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 123-§ 128 Statutu szkoty;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli na zasadach okreslonych w Regulaminie dyzurow
nauczycieli obowigzujgcy W Szkole Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi
w Tychach;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obicktow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektoéw dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w Dbalustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéow antropometrycznych uczniow,
W tym uczniéw niepetlnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;
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21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 13. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek organizowanych w Szkole
Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.

§ 14. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia sig
chorobami zakaznymi.

§ 15. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
W miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania
szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

§ 16.1.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
s nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia,

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji, gdzie opieke nad nimi
sprawuje nauczyciel dyzurujacy w szatni,

e) sprowadzenia uczniéw do szatni po dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych,
gdzie sprawuja nad nimi opieke do momentu opuszczenia przez nich szkoty,

f) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

g) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia

I bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
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3)

4)

5)

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje Z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje
wszelkie  czynnoSci  organizacyjne = zapewniajgce  bezpieczenstwo  zgodnie
z Regulaminem korzystania ze szkolnych obiektow sportowych;

szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie  dlaich prawidlowego rozwoju, w  szczegdlnosci  zainstalowaé

i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia, Nnp.. epidemicznego, okreslaja odrgbne

procedury.

§ 17. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych s3a zobowiazani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny

pobyt w szkole.

Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W

szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia,

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu  Indywidualnych  Programéw  Edukacyjno-
Terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniéw i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty/wicedyrektor;

27



4) wychowawcy Klas, nauczyciele i zatrudnieni w szkole specjaliSci prowadzacy zajecia
Z uczniem;

5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddziatu i za jego posrednictwem Dyrektorowi Szkoty. W przypadku wnioskow
z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga
elektroniczng w sekretariacie szkoly.

7. Zintegrowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny;
3) pracownicy szkotly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 19. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w formie zajec
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:
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Adresaci

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlno$ci w spelieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego
etapu edukacyjnego.

Zadania

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i1 umiejetno$ci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego hauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica.

Prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.
Czas trwania 45 minut

jednostki zajec¢

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 osdb

Okres udzielania P-P

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni.

Zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach.

Prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.
Czas trwania 45 minut

jednostki zajeé

Liczba uczestnikow

Maksimum 8 oséb

Okres udzielania P-P.

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Adresaci Dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢.
Zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

Podstawa udzielania

Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub opinia PPP.

Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec.
Czas trwania 45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w nie krotszym niz 30 minut i nie
jednostki zajeé dtuzszym niz 60 minut z zachowaniem ogo6lnego ustalonego dla ucznia tgcznego

tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

Liczba uczestnikow

Maksimum 5 oséb.

Okres udzielania P-P

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii.

4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym
Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.
Podstawa udzielania |Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub opinia PPP.
Prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajgc.

Czas trwania
jednostki zajgé

45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut z zachowaniem ogdlnego ustalonego dla ucznia tgcznego
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tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

Liczba uczestnikow

Maksimum 10 oséb chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Okres udzielania P-P

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

5) zajecia logopedyczne

Adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jgzykowe;.

Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek specjalistow po
badaniach przesiewowych.

Podstawa udzielania

Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub opinia PPP, wniosek nauczyciela.

Prowadzacy

Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut (dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaj¢¢ w nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut z zachowaniem ogoélnego ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia).

Liczba uczestnikéw

Maksimum 4 osoby.

Okres udzielania P-P

Zgodnie z decyzja Dyrektora Szkoty.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej zindywidualizowang Sciezkg,

jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu

na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga

realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa

realizowane sg wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej

formie;

3) do wniosku 0 wydanie opinii, o ktéorej mowa w pkt. 2, dotgcza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

a) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczgszczajacego szkoty — takze opini¢ nauczycieli
I specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia

w szkole;

4) przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w pkt. 2, publiczna Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize
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funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez szkote
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) opinia, o ktérej mowa w pkt. 2, zawiera dane i informacje, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
a ponadto wskazuje;

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym,

b) okres objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny,

C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
W szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia;

7) na wniosek rodzicow ucznia, Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
0 ktérej mowa w pkt. 2, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
0go6lnego;

8) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole;

9) zindywidualizowanej sciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych indywidualnym
nauczaniem.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

5. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidbw wymagajacych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudno$ci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej
formie.

1) zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajec

edukacyjnych;
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2)

3)
4)

5)

nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej
szkole program6éw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15;

do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach
posiadanych $rodkoéw, moga uczeszcza¢ uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem
aktualnych przepiséw oswiatowych;

nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnoséci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd

objecia ucznia pomoca w tej formie.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu stanowigce uzupetnienie dziatan

szkoty wynikajacych z realizacji Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

7. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniow szkoly podstawowe] w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia sig;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia
na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, i na wniosek rodzicow
dla uczniow, ktorzy ze wzgledu nastan zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci

uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

§ 20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i1 zachgcanie do dziatan
prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace:
1)
2)
3)
4)

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkota;

inne formy (np. wymiana mi¢dzynarodowa w ramach programéw i projektow
edukacyjnych, wycieczki edukacyjne, projekty unijne, resortowe i miejskie, konkursy,
olimpiady, zawody sportowe itp.).

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1)
2)

3)

4)

rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i zawodow
sportowych;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora Szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki

lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg ha podstawie wywiadoéw

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z analiz opinii i orzeczeh

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje si¢ zajgcia rozwijajace zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

8. Dpyrektor Szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
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tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 33 Statutu
szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, turnieje i zawody sportowe stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opiekg nauczyciela.

§ 21. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym opracowanym dla zgodnie z odrgbnymi przepisami, na zasadach
okreslonych § 31 Statutu szkoty;

2) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidow z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiuja trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym

z uczniem. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu
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10.

11.

12.

13.

14.

nauczycieli uczacych w danej klasie (zespot oddziatowy), a jesli termin planowanego zebrania
jest odlegly — stosowny komunikat zapisuje w e-dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w e-dzienniku
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. Z rozmowy sporzadza si¢ notatke
stuzbowa, ktora rodzic potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng formg
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyroéwnawcze, —zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w Kklasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasig¢gnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobeC ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu oddziatowego i/lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form pomocy.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, zawiadamia si¢
rodzica na pi$mie. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacj¢ do e-dziennika lub na
spotkaniu z rodzicem przekazuje pisemng informacje, ktorej otrzymanie rodzic potwierdza
wlasnorecznym podpisem. W przypadku braku kontaktu z rodzicem Dyrektor Szkoty
informacj¢ o przyznanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wysyla rodzicom listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku wytacznie w formie pisemnej poprzez ztozenie w sekretariacie szkoly stosowanego
o$wiadczenia.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
I swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sig

w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia W szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje z wnioskiem do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
0 ktérym mowa w ust. 15, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, wynikajacych z oceny efektywnosci udzielonej pomocy dokonywanej przez
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow pracujacych
zZ uczniem.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
i oddziatowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza niz okreslona w § 19 ust. 2 pkt. 1 Statutu szkoty.

O zakonczeniu zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych — decyduje  Dyrektor  Szkoty,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie e-dziennika oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia danego rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu
udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek

rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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25. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

26. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach zgodnych z harmonogramem zaj¢¢ na dany rok szkolny.

27. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

28. Warsztaty, o ktoérych mowa w ust. 27, prowadzg szkolni specjalisci badz specjalisci spoza
szkoty posiadajacy przygotowanie do realizacji tego typu zadan (np. przedstawiciele Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej) zaproszeni do wspotpracy przez Dyrektora Szkoty.

29. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
woparciu 0 kontrakt zawierany na kazdy rok szkolny pomigdzy szkota a Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 22. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci  psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie
U uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
W kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia,

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
rozwojowego ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

6) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw,
barier iograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
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7) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

8) udziat w pracach zespotéw oddziatowych i innych zespotow przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢
i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

9) dokonywanie oceny efektywnosci wlasnych dziatan w zakresie $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planowanie dalszych dziatan pomocowych;

10) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia nauczyciel jest
zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
U ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do  mozliwo$ci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosei ucznia,

d) umozliwianiu  uczniowi z  niepelnosprawnoscia  korzystania  ze
specjalistycznego wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

12) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 62 Statutu szkoly;

13) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepoOw ucznia;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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2.

16) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej pomocy;

17) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, abyuzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowal¢ wymagane
umiejetnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

18) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza
W szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw
klas I-IIT szkoty podstawowe] deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
a takze potencjatu ucznia, jego zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

19) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne  oraz mozliwosci  psychofizyczne  wymaga  objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeanalizowanie opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej i  wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci/zdolno$ci ucznioéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
I jego sytuacje¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej

udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢
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4)

5)

6)

7)

8)
9

réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebione;
diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

informowanie rodzicow o koniecznos$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna oraz 0 formach i wymiarze godzin przyznanej pomocy na zasadach
okreslonych w § 21 ust. 5 i ust. 11 Statutu szkoty;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia w ramach spotkan zespolow oddzialowych oraz
posiedzen Rady Pedagogicznej;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie

z zapisami w § 62 Statutu szkoty;

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych

i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
organizowanie pracy zespotu oddziatowego klasy, nad ktora sprawuje opieke
wychowawcza;

udzial w pracach zespotéw dziatajacych w szkole;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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7) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym NnOwo przyjetym uczniom oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw z rowiesnikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych m.in. spowodowanych trudnosciami w nauce;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i Sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarOwno na ucznidw szczegoOlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnosci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 11o$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupehieniu materiatu;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje¢ zajgé pozalekcyjnych, wycieczek i innych imprez
organizowanych w szkole i poza szkota,

14) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig
nie tylko zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i osob drugich — zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menadzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

15) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

17) wspolprace z rodzicami uczniéw, nauczycielami i specjalistami, ktory z nim pracuja,
z Dyrektorem Szkoty i poradniami w procesie planowania dziatan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.
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4. Do zadan i obowigzkéw pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy

przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
zyciu szkoty,

€) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

wychowawcami klas, nauczycielami i innymi specjalistami pracujacymi z dzieckiem;

10) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
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12) wspieranie wychowawczej pracy nauczycieli poprzez indywidualne porady
i konsultacje, prowadzenie szkolen rady pedagogicznej w ramach WDN, udziat
w pracach komisji i zespotow dziatajacych w szkole;

13) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi,
organizacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i ucznia;

14) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw klas w realizacji wybranych zagadnien
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych instytucji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

16) udziat w pracach komisji, zespotéw oddzialowych i zespotow zadaniowych ze
szczegblnym uwzglednieniem Zespotu Wychowawczo-Profilaktycznego, Zespotu
Wspierajacego ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Szkolnego Zespotu
ds. Interwencji Kryzysowej;

17) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w § 62 Statutu
szkoty.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

c) funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

e) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udziat w pracach komisji, zespotow dziatajacych w szkole;

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w § 62 Statutu
Szkoty.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg
i placowke;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
W zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 62 Statutu

szkoty;

10) w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania

doradcy zawodowego.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

€) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) udziat w pracach komisji, zespotéw dziatajacych w szkole;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow we wspotpracy z rodzicami,
wychowawcami klas i innymi specjalistami;

10) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z zasadami okreslonymi w § 62 w Statucie
szkoty;

11) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniaja
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 23.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogodlnodostgpnych i integracyjnych
na kazdym etapie edukacyjnym.

Oddziaty integracyjne prowadzi si¢ dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, dla dzieci stabostyszacych, stabowidzacych, dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na kazdym etapie edukacyjnym w integracji
Z pelnosprawnymi rowiesnikami.

Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych jest prowadzone nie dluzej niz do ukonczenia
przez ucznia 20. roku zycia.

Zasady przyjmowania uczniow niepetnosprawnych do szkoty okresla Regulamin rekrutacji

uczniow do klas integracyjnych.

§ 24.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cia, niedostosowaniem spotecznym

lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w oparciu
o Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowany dla danego ucznia
zuwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 19 ust. 2 pkt. 1-5, Statutu Szkoty,
stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

7) przygotowanie uczniow do samodzielnoéci w zyciu dorostym;

8) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.

2. Szkota organizuje zajecia edukacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 25. 1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) 1rok—na | etapie edukacyjnym;

2) 0 2 lata—na Il etapie edukacyjnym.

2. Przedhluzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
oddzialowego oraz zgody rodzicow.

4. Opinie, o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie okresu nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, a wychowawca przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty.

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:
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1) nal etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I11;

2) na ll etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.
§ 26.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 27.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 28 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych zgodnie z orzeczeniem;

2) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z orzeczeniem;

3) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 29. 1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
Z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia,
okre$lone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) wuczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
0 szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE/OKE w terminie
okreslonym w komunikacie CKE, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego
Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego.

§ 30. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w § 19 Statutu szkoty.

§ 31. 1. W szkole dziatajg Zespolty Oddzialowe dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawcy Klas, jako przewodniczacy Zespotow Oddziatowych,
nauczyciele uczacy w tych klasach, pedagog i psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci
majacy zajecia z danym uczniem, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
Zebrania Zespotu zwoluje przewodniczacy zespotu, €O najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista spoza szkoty;

3) wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie;
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5.

8.

4) wszyscy szkolni specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
danemu dziecku.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w § 23 ust. 1 Statutu szkoty, zesp6t na podstawie orzeczenia
opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej IPET, na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg¢ i wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznoSci
od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub inng specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

IPET okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan
o0 charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

I mtodziezy;
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5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET-u oraz w dokonywaniu
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca
w imieniu Dyrektora Szkoty kazdorazowo zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
zespotu, wysytajac wiadomos¢ do rodzica przez dziennik elektroniczny. Jesli wiadomosc¢
w e-dzienniku nie zostanie odczytana przez rodzica w terminie trzech dni, wychowawca
ponownie wysyta wiadomo$¢ przez e-dziennik. Gdy druga wiadomo$¢ nie zostanie odczytana
przez rodzica wychowawca telefonicznie prosi rodzica o odczytanie wiadomosci.
W przypadku braku kontaktu telefonicznego wychowawca w imieniu Dyrektora Szkoty
zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu na pismie (listem poleconym).

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Oddziatowego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane przez wychowawcg klasy (w imieniu Dyrektora szkoty)
pisemnie lub przez e-dziennik (nauczanie zdalne).

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé sie do zalecen
w nim zawartych. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu W rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

14. W szkole podstawowej ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy 20. rok zycia.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne
§ 32.1. Uczniow, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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10.
11.

12.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia celem
ustalenia czasu prowadzenia zaje¢.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor Szkoty nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania w klasach I-IIT zajecia powierza si¢ jednemu Iub dwom
nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢
W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.
Za zaje¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plané6w nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdéw, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia w ramach indywidualnego nauczania Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych treSci wynikajagcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Dokumentowanie indywidualnego nauczania prowadzone jest w formie e-dziennika, zgodnie
z zasadami opisanymi w § 62 Statutu szkoty.
Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

a) dla uczniéw klasy I-11l — od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

b) dla uczniow klasy IV-VI - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

c) dla uczniow klas VII-VIII — od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej

3 dniach.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dyrektor Szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 12 Statutu szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkotg.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustali¢
na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa
w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
b) udziat w posiedzeniach Zespotu Oddziatowego opracowujacego IPET, o ktorym
mowa W § 31 ust. 6-10 Statutu szkoty;
€) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
e) podejmowanie dziatan utatwiajacych dziecku powr6t do szkoty;
f) systematyczne prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi
W § 62 Statutu szkoty.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor Szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow (prawnych opiekunow) odnotowywane sg w dzienniku zajeé
indywidualnych.
Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozag wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ Poradni¢

Psychologiczno-Pedagogiczna, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
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20. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega Kklasyfikacji i promowaniu
na zasadach  okreslonych w szczegblowych warunkach 1 sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego opisanych w Statucie szkoty.

21. Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniow, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, posiadajacych orzeczenie wydane przed dniem 1 wrze$nia 2017 r.
mogg by¢ organizowane w szkole, jezeli:

a) w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego nauczania
W pomieszczeniu w szkole;

b) szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywacé si¢ zajecia dla tego
ucznia do konca okresu, na jaki zostalo wydane to orzeczenie.

22. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 33.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidulany tok nauki powinien
wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec potroczal
roku.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub indywidualny tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

4. Zezwolenie Dyrektora Szkoty na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢
udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po srodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety indywidualny tok nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapi¢:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) uczen — za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnigciach
ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych
ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoly zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest
pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza
nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniows liczbe
godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin
miesi¢cznie.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualny tok nauki:

1) wuczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz

jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowiazujacego

wszystkich uczniow w danym pétroczu lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co
dwa tygodnie.
Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu pracy
I oceniania.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen
ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki Kklasyfikacyjne ucznia uzyskane podczas
indywidualnego toku nauki.
Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce:
Szczegolne osiggnigcia ucznia.

Rozdzial 7

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

§ 34.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym:

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegodlne oddziaty tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia,
z zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku,
liczonym takze w miesigcach urodzenia,

b) na Zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup
przedszkolnych moga by¢ zapisywane do tej samej klasy,

c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie uczniow klasy | w podregczniki,
materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,

d) adekwatnie do potrzeb i mozliwosci szkoty, organizuje si¢ Dni Otwarte dla
rodzicow i ucznidow przysztych Klas I,

e) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
uczniéw, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajeé
i urozmaicaniem ich elementami gimnastyki srodlekcyjne;j,

f) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiada wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki

nauki i zabawy,
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9)
h)

)

tazienki uczniowskie dostosowane sg do potrzeb dzieci,

nauczyciel moze sam okresla¢ przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania,
niezaleznie od przerw migdzylekcyjnych, w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci ucznidow, a w czasie tych przerw pozostaje w klasie z uczniami i
organizuje zabawy, ¢wiczenia ruchowe itp.,

szkota korzysta z pomocy dydaktycznych pozyskanych w ramach programu
Radosna Szkota, zapewniajagc najmtodszym dzieciom wlasciwy rozwdj
psychofizyczny, w postaci zaje¢ prowadzonych w szkolnych miejscach zabaw
i na szkolnym placu zabaw,

zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo,
rozbudzaja szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych,
czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spoteczne, umozliwiajg odpoczynek na
$wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowej. Swietlica szkolna

pracuje zgodnie z harmonogramem okreslonym na dany rok szkolny;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

d)

f)

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych umozliwiajagcy monitorowanie osob postronnych (rodzicow,
gosci) przebywajacych w budynku szkoty,

do grudnia nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaj¢é oczekuje na dzieci
na 10 minut przed zajeciami w miejscu do tego wyznaczonym (w holu
glownym, przy stanowisku pan woznych) i catg grupe przeprowadza do sali,
w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w $wietlicy, na zajgcia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony
nauczyciel dyzurny,

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub szafek
i sprowadza je do szatni szkolnej,

w szkole funkcjonujg trzy przerwy obiadowe (w sytuacjach szczegolnych, np.
pandemia, liczb¢ przerw obiadowych mozna zwigkszy¢), uczniowie
korzystaja z nich wedlug ustalonego harmonogramu tak, aby umozliwi¢
miodszym dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez
pospiechu,

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w klasach | i dyzurujacy) oraz
kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegolng
uwage na najmtodszych ucznidéw, naich potrzeby i zachowanie oraz

reagowac w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:
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b)

d)

9)

h)

)

k)

wyboru podrgcznikdow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla
wszystkich oddziatow. Wyboér podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu
si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz Orzeczeniami
ztozonymi przez rodzicow,

wyboru materiatbw  ¢éwiczeniowych dokonuje  nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej, uwzgledniajac wymog, ze materialy ¢wiczeniowe musza
by¢ skorelowane z przyjetym programem nauczania, a warto$¢ kwotowa
miesci¢ si¢ w dotacji celowej,

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje
plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
1 mozliwos$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces
dydaktyczny i r6znicuje poziom trudno$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko na
zajeciach, ale rowniez w zakresie zadan domowych,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje
jego dziatan, oglad wytworéw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong
zZ rodzicami diagnoze¢ (wywiady, konkursy itp.),

edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez
uzupelnianie, poszerzanie dziatan przedszkola,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty
(samodzielnos¢ w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach,
wypehnianie obowiazkow szkolnych),

umiejetnoscei bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w réznych sytuacjach
(na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, w czasie spotkan
z policjantem itp.),

kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
zgodnie z zainteresowaniami. Sa to zajecia: plastyczne, muzyczne, Sportowe
itp.,

kazde dziecko, w przypadku posiadania Opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okreSlonych w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca. W szkole organizowana jest

pomoc W biezacej pracy z uczniem oraz W nastgpujacych formach: zajecia
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dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne, rewalidacyjne dla
ucznidow z orzeczeniem,

1) dodatkowo pierwszoklasisci wlaczani sa w zajecia prowadzone w ramach
dziatan projektowych realizowanych przez szkote m.in.: w ramach projektow

I programéw unijnych, resortowych, miejskich itp.;

4) w zakresie wspoltpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i dydaktycznych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: zebrania z rodzicami oraz ogoélnoszkolne
konsultacje dlarodzicow zgodne z harmonogramem na dany rok szkolny,
dyzury/konsultacje nauczycieli wg indywidualnych harmonograméw na dany
rok szkolny, e-dziennik, kontakty telefoniczne,

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywa¢ do sekretariatu szkoty zgodnie z harmonogramem pracy
sekretariatu,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda
W czasie okre§lonym harmonogramem na dany rok szkolny,

e) szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi dziatajacymi w $rodowisku.

2. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat
na obowigzkowe zajgcia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczna, plastyczng, spoteczna, przyrodnicza,
matematycznag, zajgcia komputerowe, zajgcia techniczne i wychowanie fizyczne;
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych i zadaniowych, ktoérych celem jest systematyczne
podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zespdt nauczycielski, ktdrego
zadania okreslone sg w Statucie szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkow do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej iruchowej, aktywnosci badawczej, a takze

dziatalno$ci tworcze;j.
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Rozdzial 8

Pomoc materialna uczniom

§ 35. 1. Stypendia motywacyjne.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki W nauce lub za osiagnigcia sportowe;
stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoka
$rednia ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w semestrze poprzedzajagcym
semestr, w ktorym przyznawane jest stypendium;

stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania W semestrze
poprzedzajacym semestr, w ktorym przyznawane jest stypendium;

stypendium za wyniki w nauce i za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas
I-111 oraz uczniom klasy IV do ukonczenia pierwszego semestru nauki w klasie IV;
uczen moze otrzymac jednoczesnie dwa stypendia — za wyniki w nauce i osiagnigcia
sportowe, jesli spetnia warunki okre§lone w § 35 ust. 1 pkt 2-4 Statutu szkoty;

w celu opiniowania wnioskow o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub
osiggnigcia sportowe Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Stypendialna;

Komisja Stypendialna, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego ustala w kazdym roku minimalng $rednig ocen uprawniajacg do
uzyskania stypendium za wyniki w nauce;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe
sktada wychowawca klasy do Komisji Stypendialnej, ktora wraz ze swojg opiniag
przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty, w ciggu 14 dni od wptyniecia wniosku od
nauczyciela. Z posiedzenia Komisji Stypendialnej sporzadza si¢ protokot;

wysoko$¢ stypendium ustala Komisja Stypendialna w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, jednak nie moze by¢ ona wyzsza niz dwukrotno$¢ kwoty

zasitku rodzinnego;

10) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz

W semestrze.

§ 36. 1. Pomoc materialna uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowe;.

1)

2)

3)

szkota moze udziela¢ pomocy materialnej uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej;

z wstepnej analizy potrzeb uczniow w zakresie pomocy materialnej dokonuje
wychowawca klasy we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,
pedagogiem szkolnym na poczatku kazdego roku szkolnego;

informacje potrzebne do okreslenia potrzeb ucznidw w zakresie pomocy materialnej

uzyskuje si¢ poprzez:
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a) indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) indywidualne rozmowy z uczniami,

c) wywiady srodowiskowe;

4) informacje uzyskane od uczniow lub rodzicow/opickunow prawnych uczniow
0 trudnej sytuacji materialnej rodziny i jej ewentualnych potrzebach w tym zakresie,
wychowawcy klas, pracownicy $wietlicy szkolnej, nauczyciele lub inni pracownicy
szkoty, zobowigzani sg przekaza¢ pedagogowi szkolnemu, a za jego posrednictwem —
Dyrektorowi Szkoty;

5) po uzyskaniu informacji na temat trudnej sytuacji materialnej ucznia, szkota
uruchamia procedure udzielania pomocy materialnej w postaci:

b) organizacji pomocy rzeczowej (odziez, obuwie, podreczniki szkolne itp.),

C) pozyskiwania $rodkéw na dozywianie dziecka w stotowce szkolnej
(finansowanych  ze srodkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tychach, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Tychach itp.),

d) przygotowywania wnioskow do stypendium szkolnego i/lub zasitku
szkolnego (w sytuacjach losowych),

e) wskazywania uczniow do udziatu w darmowych potkoloniach letnich
i zimowych oraz r6znych formach wypoczynku organizowanych przez
instytucje dziatajace na rzecz dzieci (np. Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
w Tychach),

f) pozyskiwania $rodkéw na dofinansowywanie wycieczek szkolnych, biletow
do kina, teatréw itp.;

g) wspieranie akcji charytatywnych podjetych =z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowanych w ramach dziatalnos$ci Szkolnego Klubu
Wolontariusza;

6) pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest w postaci:

a) stypendium szkolnego,

b) zasitku losowego.

2. Pomocy materialnej o charakterze socjalnym udziela si¢ uczniom na zasadach okreslonych
w Regulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dostepnym na stronie
internetowej Miejskiego Centrum O$wiaty w Tychach.

3. Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
Gminy.

DZIAL 111
Rozdzial 1

Organy szkoly i ich kompetencje

61



§ 37. 1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 38. Kazdy z wymienionych w § 37 ust. 1 organdéw szkoty dziata zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe. Organy te funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminéow, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
§ 39.1. Dyrektor Szkoty:

1)

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole;

3)

sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym Ustawa.

§ 40. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora szkoty okre$la Ustawa o0 systemie

oswiaty, Ustawa — Prawo oSwiatowe, Ustawa Karta nauczyciela, Kodeks pracy oraz inne przepisy

szczegotowe.

§ 41.1. Podstawowe zadania Dyrektora Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

opieka nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanymi
przez rad¢ rodzicow i ponoszenie  odpowiedzialno$¢ za ich  prawidlowe
wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Inosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

62



9) wspolpraca z pielegniarkg szkolng lub innymi osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 42. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnoscei:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej oraz harmonogramem
tzw. poniedziatkéw dyrekrorskich zawartych w planie nadzoru pedagogicznego na
dany rok szkolny i przedstawionych radzie na kazdym pierwszym posiedzeniu
inaugurujacym kolejny rok szkolny;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca roku szkolnego szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala, w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu,
ktéry bedzie obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje  zakupu podrgcznikow, materiatdbw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéow, Szkolnym Klubem
Wolontariusza i Samorzadem Uczniowskim, Rzecznikiem Praw Ucznia oraz

pielggniarka szkolna;
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15) udziela na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw, po spekieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w § 191 § 21 Statutu szkoty;

17) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan, w tym doskonalenia
Rady Pedagogicznej, majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uCzniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 32 Statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie powyzej 50%
zaje¢ w miesigcu, Dyrektor Szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegolnosci organizacjom harcerskim, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie
W zestawie programow nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia
0go6lnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty i komisje
nauczycielskie dziatajace w szkole, o ktérych mowa w § 76-78 Statutu szkoty;

23) zwalnia uczniow z zajg¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w § 32 i 33 Statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okre§lonych w § 105 i 106 Statutu szkoty;

26) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu lub
przedmiotow w  szczegdlnych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do egzaminu osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym. Dyrektor sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;
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27) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z udokumentowanym
wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
w  szczegdlnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

28) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych i eksperymentow;

29) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng
i Rad¢ Rodzicow;

30) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

31) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i opinii wydanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

32) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

33) zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka;

34) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniéw;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w § 116-121 Statutu szkoty;

36) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza nhauczyciele lub specjalici posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje w danym zakresie;

37) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy kolejny rok szkolny i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna i zwiazki zawodowe przekazuje go organowi
prowadzacemu na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych odrebnymi
przepisami dni wolne od zaje¢;

5) na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami informuje nauczycieli, rodzicow
i uczniéw 0 ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazaja
zdrowiu uczniow;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

8) =zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora Szkoty;

9) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczna
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

10) o zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 9, Dyrektor Szkoty zawiadamia organ
nadzorujacy;

11) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu/boisku szkolnym;

12) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

13) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

15) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

16) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

17) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

18) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora i/lub inne stanowiska kierownicze;

19) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

20) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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21) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentow szkoty

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Dyrektor Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

Do obowigzkow Dyrektora Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow
w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspolpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

ustalenie we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do
realizacji zadan;

zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwos$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspolpracy z Rada Rodzicoéw
i nauczycielami dostosowania Programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okreslenie:

a) dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukaciji,

b) oraz we wspodlpracy z Radg Rodzicow dostosowanie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

C) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajacych
zramowego planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

d) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zaj¢ciach oraz Sposobu
i terminu  usprawiedliwiania  nieobecno$ci  uczniow na  zajg¢ciach
edukacyjnych,

e) sposobu monitorowania postgpéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosei ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustalenie  warunkéw  isposobéw  przeprowadzania  egzamindéw,  zgodnie

z Komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
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8) przekazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacji
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynowanie wspotpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

5. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg nauczyciela i Kodeksem pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzqdzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;
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3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng 1 okre§la warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego;

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole;

7) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liczbe 0sOb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej oraz uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezbednego

do aktywnego uczestnictwa w zdalnym nauczaniu.

§ 43. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym przepisami prawa.

§ 44. Rada Pedagogiczna.

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki dziatajagcym na podstawie Regulaminu Rady
Pedagogicznej.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzone sa w ramach tzw. poniedziatkow dyrektorskich
ujetych w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, ktorych terminy i tematyka
przedstawiane sg radzie na pierwszym posiedzeniu kazdego nowego roku szkolnego.
Organizowane sg w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalne;j.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalno$ci
szkoty.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia ucznia z listy uczniow;,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje ponadto:

1) wniosek o indywidualny program lub tok nauki ucznia;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicow;

3) program nauczania, ktory nauczyciel przedstawit Dyrektorowi Szkoty;

4) kandydatow do powierzenia im funkcji wicedyrektoréw w szkole;

5) prace dyrektora w sprawie ustalenia oceny tej pracy;

6) s$rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce oraz wysokos$¢
stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe;

7) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

8) =zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosik;

11) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

12) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;

13) organizacje dodatkowych zaj¢é, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajg¢ zostat wlaczony;

14) wyrazenie zgody (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;

15) wzor jednolitego stroju obowigzujacy w szkole;

16) okreslenie sytuacji, w ktorej przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga jednolitego
stroju;

17) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
19) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
20) w sprawie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
21) whniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i podejmuje uchwale
0 ich zatwierdzeniu.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okre§lonym w ust. 11 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow, w obecnosci
€O najmniej polowy jej cztonkoéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, aby nie naruszy¢ dobra osobistego uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
W szkole dzialaja =zespoly nauczycieli. Przewodniczacych poszczegolnych zespolow
wybieraja ich czlonkowie. W sytuacji, gdy nie ma porozumienia co do wyboru
przewodniczacego danego zespotu, Dyrektor Szkoly powotuje przewodniczacego danego

zespolu.

§ 45. Rada Rodzicow.

1.
2.
3.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty dziatajacym spolecznie na rzecz szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét Rodzicéw uczniow przed innymi organami szkoty.

Rada rodzicow dziata na podstawie opracowanego przez Rodzicow Regulaminu Rady
Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
Z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty. Cztonkowie Rady Rodzicow
wybierani sg w tajnych wyborach.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkeji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow ha rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze

ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ szkoty, poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)

znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

znajomos¢ Statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, zasad wewnatrzszkolnego
oceniania,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a)

b)

Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli oraztresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow,

jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten wustala Dyrektor Szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
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5)

6)

7)
8)
9)

a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty mundurkéw lub jednolitego stroju;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoty podrgcznikow i materiatow

edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

10. Ustala sie, ze projekty dokumentdéw opracowane przez organy kierowania szkota,

ktorych opiniowanie jest ustawowag kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane

przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem. Rada

Rodzicow dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektdéw moze zaprosi¢ ekspertow spoza

swego sktadu.

11. Rada Rodzicow moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowa¢ przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora Szkoty.

13. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

14. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1)

wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
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2) dat¢ wyboru do Rady Rodzicow, Dyrektor Szkoty podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniéow nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic/opiekun
prawny danego ucznia szkoty,

c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na =zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje
wychowaweca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow komisja wyborcza oglasza wyniki
wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza
liczbe glosow,

i) organem odwotawczym od dziatalnosci komisji wyborczych jest Dyrektor
Szkoty,

j) skargi i uwagi dotyczace dziatalnos¢ komisji wyborczych wyborcy moga
sktada¢ do 3 dni po dacie wyborow.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 46. Samorzad Uczniowski.

1.
2.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow dziatajagcymi spolecznie na rzecz spotecznosci szkolnej i uczniowskiej.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie  we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sig¢
do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez co najmniej

20% uczniéw szkoly.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objgcia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkladaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia.

§ 47. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1.

Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny i zatwierdzone najp6zniej
na pierwszej konferencji rozpoczynajacej rok szkolny. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostaltych organow moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwatly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢c do ogélnej wiadomosci w formie przyjetej
W regulaminach tych organow.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych Statucie szkoty.

10. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

11. Rodzice wspotpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomos$ci Statutu szkoty, a w szczegdlno$ci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminoéw. Przepisy te sa Oomawiane na pierwszym zebraniu
rodzicow i W przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepoéw
W nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran dla
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu
terminu i miejsca spotkania lub pisemnie za posrednictwem poczty tradycyjnej badz
e-dziennika);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka — porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

12. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w przybory szkolne i niezbgdne pomoce naukowe;

5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolng;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow zgodnie z ustalonym na

dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 48. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1.

N

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty i podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany zostaje zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego z organdéw szkoty.
Sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej wytania si¢ pigeiu przedstawicieli o najdtuzszym
stazu pracy, zatrudnionych na czas nieokre$lony Dyrektor Szkoty sposrod wicedyrektorow lub
innych nauczycieli zajmujacych w szkole kierownicze stanowiska Wyznacza Swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego,
jako rozwiazanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 49. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie Ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. 0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;
zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow

nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu, innowacji pedagogicznej lub
sytuacji kryzysowej (np. pandemia);

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach migdzyoddziatowych i migdzyklasowych tworzonych z uczniow z tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia WF-u, j. obcego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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7) w formie w formie zaje¢ pozalekcyjnych: zajecia rozwijajace, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatlowej i miedzyklasowe;:
wycieczki, wymiany mi¢dzynarodowe.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajg¢¢, niewymienione w ust.1.

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i mi¢dzyklasowych:

1) uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowe]j szkoly, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw oraz
tradycji sportowych danego $rodowiska lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w § 49 ust. 1, pkt 3 Statutu szkoty moga by¢ realizowane
jako zaje¢cia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajeC sportowych,

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,
C) zajec tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza si¢ laczenie dwodch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajgé okreslonych w ust. 4 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajegcia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

6. Na zajeciach obowigzkowych z jezyka obcego i zaje¢ komputerowych w klasach IV-VIII,
obowiazkowo dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
Liczba uczniow w grupie na zajeciach komputerowych nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomoS$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych Iub miedzyklasowych. Zajecia
wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone lacznie lub oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,

jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigce;j.
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10. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidow, w tym nie
wigcej niz 5 uczniow niepetmosprawnych.

11. W klasach integracyjnych na zajeciach z jezyka obcego, zaje¢ komputerowych podziat
na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 0sob.

12. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

13. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

14. W przypadkach zwickszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I-111 Dyrektor Szkoty
jest obowigzany dokona¢ podzialu oddzialu, po uprzednim poinformowaniu Oddzialowej
Rady Rodzicow.

15. W przypadkach, jak w ust. 14, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty
Z pros$ba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

16. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia 1 etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 15.

§ 50. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
mie¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ W dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

kazda z ocen.
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§ 51. 1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.l, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 52. 1. Zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego naczas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia W zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia
zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza os$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: zwolniony albo zwolniona;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 53. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia, zwalania do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego lub jezyka taciniskiego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: zwolniony albo zwolniona.

§ 54. Dyrektor Szkoly wystepuje do Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami.

§ 55. Dyrektor Szkolty wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

z udokumentowanym wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
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w szczegolnych przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do egzaminu
6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami.

§ 56. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 57. Szkota zabezpiecza dostgp uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem dostepu do Internetu oraz instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego na komputerach uczniowskich i ciggta jego aktualizacje.

§ 58. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

§ 59. 1 Przerwy migdzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwy obiadowe 20 minut.

2. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow do ich odbywania, dlugosc
przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty.

§ 60. W szkole sg dwie przerwy obiadowe po 20 minut, uczniowie korzystaja z nich zgodnie
z ustalonym harmonogramem, liczba przerw obiadowych moze zosta¢ zwigkszona w szczegodlnych
sytuacjach, np. pandemia.
Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 61. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

§ 62. 1. W szkole, za posrednictwem firmy zewnetrznej, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme¢ zewnetrzna,
wspotpracujacg ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

2. Zaniezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowsg odpowiedzialno§é
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

3. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicoéw/prawnych opiekunow,
uczniéw oraz pracownikow szkoly okreslone sa w umowie zawartej pomigdzy firma

zewngtrzng dostarczajaca system dziennika elektronicznego a placowka szkolng.
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Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym oraz uczniowie na poczatkowych

godzinach zaje¢ komputerowych maja mozliwos¢ zapoznania si¢ ze sposobem dzialania

i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Pracownicy szkoly zobowigzani sg do stosowania zasad zawartych w Regulaminie

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 22 z Oddzialami

Integracyjnymi

im.  Rafata Pomorskiego w Tychach oraz przestrzegania przepisOw

obowiazujacych w szkole.

W szkole obowigzuje nastgpujaca dokumentacja:

1) e-dziennik, zawierajacy:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

wpisy dotyczace obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

wpisy dotyczace dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wpisy dotyczace zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych
organizowanych dla ucznidow majacych trudnosci oraz innych zajec
wspomagajacych rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
wpisy dokumentujacych realizacj¢ innych zaje¢ wynikajacych ze statutowych
zadan szkoty,

wpisy dokumentujagce realizacje zaje¢  opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez wychowawcow $wietlicy szkolnej,

wpisy dokumentujace realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela bibliotekarza,

wpisy dokumentujace dziatania podejmowane przez pedagoga, psychologa
i logopedg szkolnego,

wpisy dokumentujgce wazne wydarzenia, uwagi, zwolnienia z zajec,
korespondencje z rodzicem,

kartoteke ucznia,

wpisy dotyczace kontaktow szkoty z rodzicami ucznidw (wywiadowki,
konsultacje dla rodzicow),

plan lekcji dla poszczegdlnych oddziatow,

informacje o zastepstwach/zmianach w planie lekcji,

informacje o sprawdzianach, waznych wydarzeniach,

o$wiadczenie woli rodzicow/prawnych opiekunow, dotyczace udziatu ucznia
w lekcjach religii/etyki,

o$wiadczenie rodzicow o braku zgody na uczestnictwo ucznia w zajeciach

z wychowania do zycia w rodzinie;

2) IPET-y (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny);

3) teczka wychowawcy.
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7. Teczk¢ wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddzialu. Za jej prowadzenie

i przechowywanie odpowiada wychowawca klasy.

8. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

liste uczniow w oddziale;

klasowy program wychowawczo-profilaktyczny;

sprawozdania wychowawcy z realizacji klasowego programu wychowawczo-
profilaktycznego w poszczegdlnych okresach szkolnych;

zgody rodzicéw/prawnych opiekunow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
zgody rodzicow/prawnych opiekunéw na udzial ucznibw w  zajgciach
wyréwnawczych, socjoterapeutycznych oraz innych realizowanych w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

tematyke zebran z rodzicami,

protokoty zebran i liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

ewidencje¢ kontaktow indywidualnych z rodzicami;

karty informacyjne o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych

przedmiotow;

10) karty samooceny zachowania ucznia;

11) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegdéw z klasy;

12) sprawozdania i ewaluacje prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych.

9. E-dziennik dla obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

nazwiska i imiona uczniow;

daty i miejsca urodzenia uczniow;

adresy zamieszkania uczniow;

numer ucznia w dzienniku;

numer w ksiedze ucznia;

tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych;

nazwe realizowanych zaje¢;

wykaz tematéw poszczegdlnych zaje¢ oraz frekwencje uczniow na poszczegdlnych
zajeciach;

wykaz uczniéw wchodzacych w sktad oddziatu;

10) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach;

11) wykaz ocen czastkowych w poszczego6lnych poétroczach szkolnych;

12) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych i ocen z zachowania, w tym ocen $roédrocznych.

10. E-dzienniki nalezy wypelnia¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi przy prowadzeniu

obowiazujacej dokumentacji szkolne;.

11. E-dzienniki do dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajg¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych, specjalistycznych organizowanych dla ucznidéw majacych trudnosci
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oraz innych zaje¢ wspomagajacych rozwdj dzieci i mlodziezy wynikajacych ze statutowych

zadan szkotly, konsultacji dla rodzicow i zaje¢ prowadzonych w Centrum Multimedialnym,

prowadzi kazdy nauczyciel realizujacy dane zajecia.

12. E-dziennik, o ktérym mowa w ust. 15, zawiera:

1)
2)
3)
4)

imi¢, nazwisko 1 klas¢ uczestnika/uczestnikow zajec;
tematyke zajgc;
wykaz zrealizowanych godzin;
dokumentacj¢ potwierdzajaca zajecia prowadzone jako:
a) zaje¢cia rozwijajace z lista obecnosci ucznidw, tematyka poszczegdlnych
zajec,
b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, z tematyka zajec¢, listg uczniow,
C) =zajecia rewalidacyjne lub inne specjalistyczne z tematyka zajec, lista uczniow,
d) zajgcia opieki swietlicowe] ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych
opieka,

e) =zajecia biblioteczne z tematyka zajec, lista ucznidw.

13. E-dziennik, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 4 lit. d, zawiera:

1)
2)
3)
4)

imie¢, nazwisko i klas¢ uczestnika/uczestnikow zajec;

tematyke zajec;

wykaz zrealizowanych godzin;

dokumentacje potwierdzajaca zajecia prowadzone jako zajecia opieki §wietlicowej

ze wskazaniem formy, miejsca i uczniéw objetych opieka.

14. Dziennik biblioteki, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 4 lit. e, zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

roczny plan pracy biblioteki:

a) praca pedagogiczna,

b) praca biblioteczno-techniczna,

c) godziny otwarcia biblioteki i czas pracy nauczycieli bibliotekarzy;
dziennik zajec;
stan czytelnictwa — zestawienie poiroczne;
stan czytelnictwa — zestawienie roczne;
stan 1 warto$¢ zbiordw — zestawienie roczne;
obserwacje;
poradnictwo i instruktaz nauczyciela metodyki;
wizytacje wladz szkolnych;

realizacja programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow;

10) wycieczki i inne wydarzenia z zycia biblioteki.
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15. Cata dokumentacja szkolna, w tym teczka wychowawcy, wydruki z e-dziennika dotyczace

zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych, notatki stuzbowe, pisemne formy sprawozdan,

ewaluacji itp. sg wlasnoscia szkoty i podlegaja archiwizacji wedtug zasad dla grupy B-5.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 63. 1 Na poczatku kazdego roku szkolnego ( po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb i problemow,

w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka) Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

w porozumieniu z Radg Rodzicow na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb szkoty

Program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora Szkoty oraz pozostatych

pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje

rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa;

bycia osobg wyrozniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i §rodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolne;.

2. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowiagzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborows;

jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad soba pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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zasady kultury bycia,
zasady skutecznego komunikowania sig,
zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas, na poczatku kazdego

roku szkolnego, opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok

szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny klasy powinien uwzgledniaé nastepujace

zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartoSci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

adaptacja,

integracija,

przydziat r6l w klasie,

wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
W podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

wspoélne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,

szukanie, pieleggnowanie i rozwijanie tzw. mocnych stron klasy;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, §rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia,

9) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace wiedzg

na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci
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prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi,

W tym oszczedzania.

§ 64. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu w szkole.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen klas I-VIII. Uczniowie ponizej 14. roku zycia

zobowiazani sg przedtozy¢ opiekunom Klubu pisemng zgode rodzica /opiekuna prawnego na

dziatalno$¢ w Klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatna pomoc innym;
promowanie wsrod dzieci i mitodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwarto$ci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
posredniczenie we wilaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu,;

angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicoéw/prawnych opiekundéw
(dotyczy uczniow ponizej 14. roku zycia);

po wstapieniu do Szkolnego Klubu Wolontariusza uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
cztonkowie Klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac¢ si¢ z obowigzkow domowych;
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6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy,
troska 0 innych;

7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do Dzienniczka wolontariusza wykonane
prace. Wpisow moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢é w dziatalnos¢ klubu
oraz wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje
i inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowa¢ ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowaé swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Szkolnego Klubu Wolontariusza;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza.

6. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariusza.

1) Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele — koordynatorzy, ktorzy
zostali wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

2) wpisow do Dziennika wolontariusza moga dokonywa¢ wychowawcy Kklas
w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych uczniow na rzecz
kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci.

1) Szkolny Klub Wolontariusza prowadzi:

a) dziatania na rzecz $Srodowiska szkolnego,

b) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

€) udziat w akcjach og6lnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty;

2) regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

a) $wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposOb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym z pomocy. Porozumienie
powinno zawiera¢ postanowienie o0 mozliwosci jego rozwigzania,

b) na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemnag opinig
0 wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu

w Dzienniczku wolontariusza,
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c) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30
dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piS$mie. Porozumienie w
imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy
dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoly lub poza
szkota pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia
porozumienia,

d) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem
w zakresie nieuregulowanym Ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny,

e) korzystajacy moze zapewni¢  wolontariuszowi  ubezpieczenie  od
odpowiedzialno$ci cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen,

f) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach
i ciazacych obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz 0 zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

g) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju
$wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz
szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkoty, aw przypadku,
gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniow na dziatania,

h) wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30
dni, korzystajacy zobowiazany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,

i) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie
wykonywanych przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym
mowa w ust. 7 pkt. 4 lit. a,

j) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek
prowadzenia spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

3) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje dzialania poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

8. Nagradzanie wolontariuszy.
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnoSci;
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2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dziatalnos$¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia,
zgodnie z zasadami opisanymi w Statucie szkoty;

Formy nagradzania:

a) pochwata Dyrektora Szkoty na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzickowanie dla rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie szkolnym. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory brat
udzial w co najmniej dwéch akcjach pozaszkolnych lub systematycznie
W kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej trzech dzialaniach
szkolnych.

9. W szkole, w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego, uroczyscie obchodzony jest Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

10. Szkolny opiekun wolontariatu wraz z wolontariuszami moze réwniez poszukiwa¢ miejsca,
obszaru, placowki, w pomoc ktorym moglby si¢ zaangazowac:

1) uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkola, jest zobowigzany dostarczy¢
zaswiadczenie opiekunom wolontariatu o odbytym wolontariacie najpdzniej do dnia
rocznej klasyfikacji w czerwcu;

2) wolontariusz, ktory uczestniczy w okreSlonych akcjach poza szkolg gromadzi
zaswiadczenia W swojej teczce wolontariusza,

3) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje dziatania poza godzinami szkoty, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza, szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

§ 65. Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Zaorganizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej
poprzez wiaczanie w Program wychowawczo-profilaktyczny rodzicoéw oraz innych osob, grup
i instytucji.

3. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczna czgscia programu dydaktyczno-wychowawczego
(wtym oddziatywan profilaktycznych) szkoly i shuzy prawidlowemu rozpoznawaniu
przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci
grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

4. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem procesu

edukacji, poniewaz, w szczegdlnosci:
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1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang W otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji

i planowania kariery zawodowej;

3) uczy milodziez elastycznego dopasowania swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej do

zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetno$é swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodows;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez

podkreslenie jej celowosci i sensownosci;

6) przyczynia si¢ do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego tworzy si¢ roczny plan pracy

zawierajacy miedzy innymi: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji

i sposoby ewaluacji oraz terminy ich realizacji (harmonogram dziatan).

Realizacja Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona diagnoza

potrzeb gtdéwnego beneficjenta, jakim jest uczen.

Cele organizacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole:

1) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow

edukacyjnych i zawodowych uczniow szkoty podstawowe;j;

a)
b)

c)
d)

e)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie ucznidéw z rdéznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze
wykonywag,

uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje
mozliwosci, uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci,

2) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow

edukacyjnych i zawodowych w Klasach VI-VIII szkoty podstawowej:

a)

b)

c)
d)

e)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow,
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f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkéw przyjeé do szkét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy uczniow;
8) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
9) wspodlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.
9. Sposoby realizacji dziatan doradczych:
1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
a) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10
godzin w jednym roku szkolnym,
b) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje
realizowane na godzinach wychowawczych,
c) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
d) wycieczki do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

e) konkursy,
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9)

h)

)

K)

1)

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

gieldy szkot ponadpodstawowych,

obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie
z zasobow  Krajowego Osrodka ~ Wspierania  Edukacji ~ Zawodowej
i Ustawicznej, korzystanie z publikacji specjalistycznej, wykorzystywanie
wyszukiwarek internetowych (np. Informator o zawodach itp.),

zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla
rodzicéw, broszury dla uczniow),

wywiady i spotkania z absolwentami.

10. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc W wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

11. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

2)

3)

w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,

europejskim i §wiatowym na temat:

a)
b)

c)

d)

rynku pracy,

trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia,

mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w rdéznych
obszarach $wiata pracy,

instytucji 1 organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0soOb
niepeosprawnych W zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami

emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
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f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatdéw do
pracy z uczniami itp.;

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa, zgodnie ze Statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne s$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
kuratoria os$wiaty, centra informacji 1 planowania Kkariery zawodowej,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie
komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicow, biezacych informacji
0 rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniow i rodzicoéw, linkow do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

12. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1) dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow,
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h)

13. Odbiorcami

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

bibliotekarzy,

szkolnego Lidera Doradztwa Zawodowego,

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np.
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy,
Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej),

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty
dokonywania wyborow zawodowo-edukacyjnych.

dziatah z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

oraz ich rodzice.

14. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow, Rady Pedagogicznej, pracownikow

instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy

rok szkolny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej w klasach I-V:

a)

b)

prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow
radzenia sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz

uczniow;

3) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej w klasach VI-VIII:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;j,
prowadzenie z uczniami zajg¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych
samopoznania, samoakceptaciji,

rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoly i zawodu,

podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczace]j przekazu informacji zawodowej,

poglebianie informacji o zawodach,
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i) zapoznanie ze strukturag szkolnictwa ponadpodstawowego,
J) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
k) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
1) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
m) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

n) wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

15. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej — nauczyciele:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;
rozumiejg potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planéw pracy;

potrafia wspolpracowaé¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;
potrafiag realizowa¢ treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

16. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)

znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;
potrafia samodzielnie planowac¢ S$ciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podjac

prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

17. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafiag wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafiag pomo6c swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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§ 66. Wspolpraca z rodzicami.

1.

Szkota traktuje rodzicow, jako petoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejgtnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw i zespotéw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

7) ustalanie form pomocy,

8) pozyskiwanie srodkow finansowych,

9) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,

10) angazowanie uczniéw W zycie lokalnej spotecznosci.

3. Wspotpraca wychowawcow, nauczycieli i rodzicow polega na:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowaniu spotkan wychowawcow z rodzicami zgodnie harmonogramem zebrah
i konsultacji ogdlnych oraz indywidualnych na dany rok szkolny;
indywidualnych kontaktach:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas rozpoczynajacych edukacje
w szkole na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow,
poznania srodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie
zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiagajacych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez e-dziennik, korespondencj¢ listowna,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow, kontakty osobiste, konsultacje indywidualne,

C) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicoOw przez wychowawce oraz nauczyciela
prowadzacego  poszczegdlne  zajecia  edukacyjne, po  Kkonsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajg¢é
edukacyjnych wedlug szczegdétowych warunkow i sposoboéw oceniania
Wewnatrzszkolnego;

wspolnym spotkaniu wszystkich nauczycieli z rodzicami uczniéw klas pierwszych
i czwartych na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu;

przedstawieniu rodzicom Statutu szkoty, w tym szczegbtowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na
pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu;

okresleniu terminu, kiedy rodzice bgda mogli uzyska¢ indywidualne informacje na
temat swojego dziecka, jego zachowania i postepow w nauce; (w razie nieobecnosci
wychowawcy informacji powinien udzieli¢ nauczyciel uczacy w danej klasie);
ogolnoszkolne konsultacje dla rodzicow ze wszystkimi nauczycielami odbywaja si¢
minimum raz w potroczu, zgodnie z ustalonym harmonogramem;

udzial w organizowanych przez rodzicow imprezach i wycieczkach klasowych
(doradztwo, opieka nad uczniami itp.);

zapraszaniu rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakofczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

wspotudziale rodzicow w pracy Zespotu Wychowawczo-Profilaktycznego;

wspotudziale rodzicéw w urzadzaniu sal lekcyjnych;
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10) przekazywaniu opinii i uwag rodzicow na temat pracy nauczycieli i szkotly
Dyrektorowi Szkoty.

4. Wychowawca wspotdziata z rodzicami w celu okazania pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach.

5. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, logopeda, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Tychach, pielegniarka
szkolna, kuratorami sagdowymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tychach. Formy
dzialania wychowawcy z uczniami i ich rodzicami nie mogg by¢ sprzeczne z prawami ucznia.

6. Informacje dla ucznidw i rodzicow przekazywane sa bezposrednio przez nauczycieli
na lekcjach wychowawczych, zebraniach/konsultacjach dla rodzicéw oraz za posrednictwem
e-dziennika. Dodatkowym zrodtem informacji sg tablice informacyjne umieszczone
przy wejsciu gtownym i sekretariacie szkoty oraz strona internetowa szkoty.

7. Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami polega na:

1) zapoznawaniu rodzicow z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na
zebraniach organizowanych dla rodzicéw uczniow;

2) organizowaniu spotkania dotyczacego organizacji sprawdzianu po klasie 6smej dla
rodzicow ucznidw klas VIII;

3) udziale Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

4) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas spotkan z rodzicami;

5) rozpatrywaniu wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw Dyrektora szkoty oraz wicedyrektorow;

6) wspoétdziataniu w zakresie:

a) doskonalenia  organizacji  pracy szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow;

7) wyjasnianiu  probleméw wychowawczych, przyjmowanie skarg, wnioskow
i wskazowek dotyczacych pracy szkoly bezposrednio przez Dyrektora Szkoty
i wicedyrektorow:

a) za posrednictwem Oddziatowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
§ 67. Swietlica szkolna.
1. Zasady dziatania $wietlicy szkolnej okresla Requlamin swietlicy szkolnej Szkoly Podstawowej

nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciele otaczajg opieka dzieci przebywajace na terenie szkoty przed rozpoczeciem lekcji
oraz po ich zakonczeniu — dzieci zapisane do Swietlicy oraz oczekujace na autobus do domu.
Opieka wychowawcy $wietlicy objeci sg rowniez uczniowie:

1) skierowani do $wietlicy z powodu nieobecno$ci nauczyciela lub czekajacy na zajecia

lekcyjne;
2) zwolnieni z uczgszczania na zajgcia np. wychowania fizycznego, religii, etyki oraz
niekorzystajacy z wyjazdow na wycieczki klasowe, wyj$¢ do kina, teatru itp.

Do swietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1V, w tym
W szczegolnosci  dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpczych.
Do s$wietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen (wnioskow)
sktadanych przez rodzicow/prawnych opiekundéw. Rodzice/prawni opiekunowie deklaruja
czas pobytu dziecka w $wietlicy i wskazujg o0soby uprawnione do odbioru dziecka.
Wczesniejsze opuszczenie zaje¢ $wietlicowych jest mozliwe tylko za okazaniem pisemnej
prosby rodzicow/opiekunow prawnych.
Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba wychowankow
w grupie nie moze przekracza¢ 25 oséb. W przypadku szkot ogolnodostepnych z oddziatami
integracyjnymi liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach §wietlicowych pozostajacych
pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
Zajecia S$wietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwoS$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci organizuje si¢ zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych. Godziny pracy $wietlicy w kazdym
roku szkolnym dostosowuje si¢ do potrzeb rodzicow zgodnie z deklaracjami.
Wychowawcy $wietlicy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo kazdego ucznia od momentu
jego wejscia do $wietlicy.
Wychowawca $wietlicy nie zezwala na odebranie dziecka przez pijanego rodzica/opiekuna
prawnego. W takiej sytuacji rozmawia z rodzicem/opiekunem prawnym, wzywa policje
i zawiadamia Dyrektora Szkoty.
W S$wietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy i miesigcznego/
tygodniowego rozktadu zaje¢ zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas, psychologiem,
pedagogiem i logopeda szkolnym, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Tychach,
otaczajac opieka dzieci z rodzin zaniedbanych wychowawczo, niepetnych, wielodzietnych
oraz innych wymagajacych szczegolnej troski.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowiazki wychowawcy $wietlicy reguluja
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odrgbne przepisy.

14. Pracownicy swietlicy sg wychowawcami.

15. Wychowawca $swietlicy odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

catoksztatt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w Swietlicy;
wyposazenie $wietlicy;

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

przestrzeganie planu godzin pracy;

prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

aktualny wystroj swietlicy.

16. Wychowawca $wietlicy rowniez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

bierze udziat w pracy Zespotu Wychowawczo-Profilaktycznego;

wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy
W kompensowaniu brakow dydaktycznych;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym; otacza opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wiclodzietnych oraz inne
wymagajace szczegolnej opieki,

przestrzega przepisOw sanitarno- higienicznych;

przestrzega obowigzujacych przepisow bhp, ppoz., sanitarno-higienicznych;
posiadane wyposazenie, materialy i pomoce szkolne eksploatuje zgodnie z przepisami
i odpowiednio je zabezpiecza przed kradzieza, zniszczeniem, a zuzycie przedstawia
do wybrakowania i spisania;

dopilnowuje kulturalnego spozywania positkow przez dzieci;

wspoltpracuje z rodzicami;

uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy.

17. Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja potroczne/roczne

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

18. Obowiazki wychowawcow swietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

organizowanie wychowankom pomocy w hauce;

przeprowadzenie codziennych zaj¢¢ tematycznych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

organizowanie wycieczek i spacerow;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z programem realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

ksztattowanie nawykow higieny i czystosci;

rozwijanie samodzielnos$ci 1 spotecznej aktywnosci;

tworzenie warunkow do odrabiania lekcji;
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10) wspoétpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem

i szkolnymi specjalistami;

11) prowadzenie dokumentacji $wietlicy, w tym e-dziennika zaje¢ w S$wietlicy

i odnotowywanie w nim obecno$ci uczniow obecnosci dzieci na zajeciach

$wietlicowych.

19. Dokumentacja $wietlicy:

1)

w swietlicy szkolnej prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
a) kwestionariusze zgloszen o przyjeciu dziecka do $wietlicy z aktualnymi
danymi w celu komunikowania si¢ w razie koniecznosci z rodzing dziecka,
b) Regulamin swietlicy szkolnej,
c) ramowy rozktad dnia,
d) miesieczny rozktad zajec,
e) dzienniki zaje¢ w $wietlicy/dziennik zaj¢é e-Swietlica,
f) lista obecnosci uczniow,

g) analiza pracy opickunczo-wychowawczej §wietlicy.

20. Zapewnianie bezpieczenstwa w zwigzku z wystapieniem COVID-19.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w szkole obowiazuja Procedury zapewniania bezpieczenstwa w  zwigzku
Z wystgpieniem epidemii w zwiazku z wystapieniem COVID-19;

pracownicy $wietlicy wietrza sale, w ktorych odbywaja sie zajecia swietlicowe przed
przyjsciem dzieci na zajecia, a takze co godzing 1 w miar¢ potrzeb;

jesli jest taka mozliwos¢, zajecia $wietlicowe uczniom mozna organizowac na terenie
szkoty na §wiezym powietrzu;

sale, w ktorych odbywajg si¢ w zajecia Swietlicowe, wyposazone sg w $rodki
dezynfekcji rak. Nauczyciele zobowigzani sa poinstruowac uczniow o koniecznosci
dezynfekcji rak po przyjsciu ze $wiezego powietrza. Uczniowie dezynfekuja rece pod
nadzorem nauczyciela swietlicy;

sprzety, zabawki, pomoce dydaktyczne, ktdore wykorzystywane byly podczas pobytu
uczniow w swietlicy sg dezynfekowane;

nauczyciele $wietlicy w miar¢ mozliwosci pilnujg, aby uczniowie unikali
gromadzenia sig¢;

nauczyciel $wietlicy w przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych u ucznia
wskazujgcych na infekcj¢ drog oddechowych zobowigzany jest postepowac zgodnie
Z Procedurq postgpowania na wypadek podejrzenia zakazenia COVID-19;

w okresie epidemii gtowna droga kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznidéw jest: telefon, e-dziennik;

osoba odbierajaca ucznia ze $wietlicy nie moze wchodzi¢ do pomieszczenia,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia $wietlicowe. Uczen odbierany jest z przedsionka
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szkoty. Rodzice/prawni opickunowie dzwonig dzwonkiem w przedsionku szkoty lub
telefonicznie do $wietlicy. W przypadku skorzystania z dzwonka w przedsionku
szkoty pracownik obstugi przychodzi do §wietlicy w celu poinformowania o przyjsciu
rodzica/prawnego opiekuna po dziecko. W obu przypadkach (dzwonek przy
drzwiach/telefon) jeden z wychowawcoéw Swietlicy zaprowadza dziecko pod drzwi
szkoty i1 sprawdza, kto przyszedt odebra¢ ucznia. W przypadku uczniow klas
pierwszych i wymagajacych pomocy wychowawca swietlicy schodzi z dzieckiem do

szatni w celu pomocy przy ubieraniu si¢ i zaprowadza dziecko do drzwi wyjsciowych.

§ 68. Stotdowka szkolna.

1.

9.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw szkota organizuje stotowke szkolna.
Korzystanie z positkéw w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stotdwce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgsci oplat,
0 ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa ust. 5,
Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
Zasady Kkorzystania ze stotdowki szkolnej okresla Regulamin stolowki  szkolnej
Szkoly Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.
Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z tego positku, o ktorym mowa w ust.1, jest dobrowolne i odptatne.

§ 69. Rzecznik Praw Ucznia.

1.

Sposréd cztonkow Rady Pedagogicznej powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, ktory swojg funkcje pehni
spolecznie.
Do zadan wykonywanych przez rzecznika naleza w szczegdlnosci:
1) ochrona praw ucznia i dbato$¢ o wiasciwa ich realizacje w zyciu szkoty;
2) mediacja i pomoc w sytuacjach konfliktowych miedzy cztonkami spoteczno$ci
szkolnej;

3) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci i rodzicow;
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4)
5)
6)

informowanie ucznidow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia;
sktadanie Dyrektorowi Szkoly informacji o podjetych przez siebie dziataniach

zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

3. Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug nastepujacych procedur:

1)

2)

3)

4)

sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspoldziataniu wszystkich
zainteresowanych stron;

Spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron;

w przypadku niemoznos$ci zalatwienia sprawy w pPOwyzej opisany sposob, decyzje
w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty;

wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego

stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

4. W przypadku naruszenia praw uczniowie zwracaja si¢ kolejno do:

1)
2)
3)
4)

wychowawcy klasy;
pedagoga szkolnego (gdy przemawia za tym charakter sprawy);
Rzecznika Praw Ucznia;

Dyrektora Szkoty.

§ 70. Pielggniarka szkolna.

1. W szkole opieke¢ medyczng nad uczniami sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami

pielegniarka.

2. Celem opieki medycznej nad uczniami w szkole jest wspétudzial w zmniejszeniu czgstosci

wystepowania zaburzen rozwoju i zdrowia ucznidw, zmnigjszenie skutkéw tych zaburzen

oraz promowanie zdrowia. Swiadczenia zdrowotne w zakresie opieki medycznej w miejscu

nauczania i wychowania moze wykonywac pielggniarka, ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny

z zakresu pracy pielegniarki w miejscu nauczania i wychowania.

3. Zadania pielegniarki szkolnej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wykonanie i interpretowanie badan przesiewowych;

wspotudzial w przygotowaniu powszechnych lekarskich badan uczniow;

zbieranie i analiza wynikoéw badan do oceny zdrowia i rozwoju uczniow;

wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi indywidualne nauczanie uczniow
przewlekle chorych;

sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi,
spotecznymi;

identyfikowanie uczniow z nowymi problemami zdrowotnymi,
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7)

8)
9

nadzor nad terminarzem szczepien, informowanie rodzicoéw o terminach szczepien
i wprzypadku udzielenia zgody przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego
na wykonanie szczepien w szkole — udzial w realizacji tych szczepien;

udzielenie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw i pracownikow szkoty;

edukacja zdrowotna uczniéw i rodzicow;

10) udzielenie pomocy nauczycielom w przygotowaniu zajeé o tematyce medycznej;

11) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, nauka udzielania pierwszej pomocys;

12) sprawowanie kontroli warunkoéw higieniczno-sanitarnych w §rodowisku szkolnym;

13) przeprowadzenie przegladéw higieny osobistej uczniow;

14) prowadzenie wlasciwej i obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z catoksztattem pracy

pielegniarki.

4. W razie wypadku, urazu, naglego zachorowania lub naglego pogorszenia stanu zdrowia

powodujacego zagrozenie zycia podopiecznego — pielggniarka ma prawo wezwaé zespoi

pogotowia ratunkowego.

5. Pielegniarka szkolna w realizacji zadan wspolpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)

lekarzem rodzinnym (lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej);
rodzicami/opiekunami ucznidéw;

Dyrektorem Szkoty i nauczycielami;

pielegniarka srodowiskowa/rodzinna,

wlasciwa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna/ Powiatowym Inspektorem Sanitarnym.

6. Pierwszej pomocy uczniom udziela pielegniarka, a pod jej niecobecnos$¢ nauczyciel pod opieka,

ktérego uczen si¢ znajdowat.

7. Rodzice maja obowigzek zglasza¢ pielggniarce choroby dziecka, ktore moga powodowaé

okreslone dolegliwo$ci lub moga wymagac specjalnego zachowania przy udzielaniu pierwszej

pomocy.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 71. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty szkota posiada;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sale lekcyjne i pracownie szkolne z niezbednym wyposazeniem;

pracownie jezyka angielskiego;

biblioteke wraz z czytelnig i Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;;
2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

2 sale gimnastyczne z szatniami;

izolatorium;

boiska sportowe przy szkole;

boisko wielofunkcyjne przy szkole;
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9) szkolny plac zabaw;

10) sitownig plenerowa;

11) pracownig terapii integracji sensorycznej;

12) gabinet logopedy;

13) gabinet psychologa szkolnego;

14) gabinet pedagoga szkolnego;

15) gabinet terapii biofeedback;

16) gabinet pielegniarki szkolnej;

17) swietlicg szkolna,

18) gabinet nauczycieli wychowania fizycznego;

19) kuchnie z zapleczem kuchennym;

20) szatni¢ uczniowska;

21) stotdowke szkolna;

22) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze (sekretariat, gabinet dyrektora, gabinet

wicedyrektorow, pokoj nauczycielski, pokoj pracownikow obstugi, magazyny).

§ 72. Organizacja nauczania w szkole.

1. Terminy rozpoczynania i koniczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) Ipditrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ferii zimowych;
2) II potrocze rozpoczyna si¢ po feriach zimowych i trwa do zakonczenia roku
szkolnego.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze W danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze okreslonym w rozporzgdzeniu organizacji roku szkolnego.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ sprawdzian 6smoklasisty przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami

spolecznosci lokalne;.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuje
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow o0 ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa W ust. 4.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktoérych mowa w ust.3, Dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3, w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
0 mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach poprzez e-dziennik i informacjg¢ zamieszczang
na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony,
jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty terminie.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkolty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkole.
Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly i po zasiggnigciu opinii
Zaktadowych Zwigzkow Zawodowych przedstawia arkusz organowi prowadzacemu oraz
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym

godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
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b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego i nauki wilasnej historii i kultury, nauki geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach
i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg w szkole
prowadzone,

C) tygodniowy wymiar godzin zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkotg moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajgé
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé edukacyjnych, zajegé
Zjezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

4) liczbg¢ pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kkierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0golng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢  wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zajg¢ edukacyjnych.

15. W czasie okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

16. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
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17.

18.

19.

20.

21.

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.
Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnosnie czasu Korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.

Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglos$é¢, nauczyciele uwzgledniaja kwestie
ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
W szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej i okregowych  komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt 1-3, materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym
W szczegolnosci aplikacji, programow i serwisow internetowych,

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

6) narzedzi Platformy G Suite — Classroom do prowadzenia wideokonferencii,
umozliwiajacych prowadzenie lekcji online,

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia w domu.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych
z zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianow.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny,

2) Platforme Classroom — wideokonferencje,

3) rozmowe telefoniczng za posrednictwem numeru szkolnego, w przypadku braku
mozliwos$ci kontaktu za posrednictwem narzedzi dostgpnych online — po uprzednim
ustaleniu doktadnej godziny i terminu konsultacji.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznos$ci
i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowad
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

W ramach ksztalcenia na odleglto$¢ obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

Wszelkie trudnos$ci zwiazane z realizacja ksztalcenia na odleglos$¢, nauczyciele zobowigzani
sa do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

Obecno$¢ uczniow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie moze by¢:

1) zalogowanie sie w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie udziatu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zajecia;

3) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideo-spotkaniach z nauczycielem;

4) przeczytanie informacji wystanych przez nauczyciela poprzez dziennik elektroniczny
w dniu zajec;

5) jesli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu, to wychowawca indywidualnie ustala z
uczniem/rodzicem sposob odnotowywania jego obecnosci na zajgciach, np. poprzez
systematyczne przynoszenie 1 odbieranie prac do/ze szkoly, poprzez kontakt
telefoniczny z rodzicami ucznia itp.

Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach online.
W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia, kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez

dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony z rodzicami ucznia.
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32. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan z ust. 15 wychowawca niezwlocznie informuje

0 tym fakcie dyrektora szkoty.

33. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie zobowiazani sg do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenia zajg¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z planem
nauczania opracowanym dla danego oddzialu, z uwzglednieniem bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, chyba ze dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy nauczyciela. Dobor
narzgdzi pracy zdalnej powinien uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, jego
wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszace si¢ do czasu korzystania
zurzadzen umozliwiajacych prace zdalng, a takze sytuacje rodzinng w zakresie
dostepu do Internetu i sprzetu elektronicznego;
monitorowania postepoéw uczniéow i weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniow
i rodzicow o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach;
sprawdzania obecno$ci uczniow na zajeciach;
dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami, ktore odbywac si¢ beda przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegltosc;
doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajgé, takich jak:
a) prasa — internetowe wydania gazet i czasopism,
b) radio, internetowe radio — zarowno odpowiedniki tradycyjnych w Internecie,
jak i typowo internetowe,
c) telewizja, internetowe telewizje — zarowno odpowiedniki tradycyjnych
w Internecie, jak i typowo internetowe,
d) ksigzka — mozliwosci wykorzystania zasobéw wirtualnych bibliotek,
e) film — oferowany przez telewizje internetowe,
f) platformy medialne — oferujace roznorodne rodzaje ustug,
g) portale informacyjne — przekazujace informacje na temat biezacych
wydarzen w danej dziedzinie;
dokumentowania wykonywanej pracy;
archiwizowania prac domowych poszczeg6lnych uczniow i przechowywania ich do
wgladu;
niezwlocznego informowania dyrektora lub wskazanej przez dyrektora osoby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i usterkach sprzetu;

wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglos¢;

10) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat,

wykonujac prace zdalnie — w tym nieudost¢pniania ich osobom trzecim;
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11) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a)

b)

d)

opracowanie materialtow i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie
i przekazywanie rodzicom ucznidéw zadan z instrukcjag wykonania oraz
materiatdéw — filmiki edukacyjne nagrywane przez nauczycieli: gry, zabawy,
bajki, zestawy ¢wiczen dla dzieci, aktywne linki do filmoéw edukacyjnych,
instruktazowych, opracowywanie zestawow C¢wiczen i zabaw ruchowych,
przygotowywanie kart pracy, nagrywanie piosenek, rymowanek, ¢wiczen oraz
zadan do wykonania razem z rodzicami, a takze udostgpnianie materiatow
psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania ucznidw przez rodzicow do
zdalnej nauki),

kontakt z uczniami/rodzicami o charakterze dydaktycznym (codzienne kontakty
z nauczycielami i specjalistami:  kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferencje, inne ustalone wspolnie; prowadzenie przez specjalistow
dyzurow telefonicznych oraz mailowych dla rodzicéw lub w innej, wspodlnie
ustalonej formie; prowadzenie zaje¢ indywidualnych z  dzieckiem
Z wykorzystaniem komunikatorow

internetowych),

rozmowy wspierajace prowadzone przez specjalistow i nauczycieli (z uczniami
i rodzicami majace na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych relacji, radzenie
sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia, odizolowania,
organizacj¢ nauki w domu, w tym motywowanie uczniow do nauki
w warunkach zdalnych, informowanie o egzaminach probnych, egzaminie

osmoklasisty);

12) w przypadku pedagogéw, pedagogéw specjalnych 1 psychologéw szkolnych,

logopedow:

a)

b)
c)

d)

prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi
przez rodzicow i ucznidéw problemami;

organizowaniem pomocy w rozwigzywaniu roéznych sytuacji kryzysowych,
udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania
uczniow przez rodzicéw do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem
W sytuacji np. wystapienia zagrozenia, pandemii, bezpieczenstwa i higieny
pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami;

wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji

0 pomocy psychologicznej i dydaktycznej;
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e) prowadzenie konsultacji telefonicznych z psychologami i specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznych dotyczace uzyskania przez ucznia

nowego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalno$ci o charakterze

propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwickszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami
szkolnymi, a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli,
rodzicow 1 uczniow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych.

34. Wychowawca klasy/oddziatu, ktorego zajgcia zostaty zawieszone do realizacji w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odpowiada za komunikacje¢ z uczniami i ich rodzicami, informujac o sposobie
realizacji zajg¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien, kontrolujac ilos¢ zadawanych
prac, forme ich wykonania i obcigzenie uczniéw danego dnia; jesli uzna, ze ilos¢
materiatu 1 zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidow, to wypracowuje
Z nauczycielami sposob realizacji materialu, ktory umozliwi uczniom jego
opanowanie i wykonanie;

koordynuje realizacj¢ zaje¢ klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu
spedzanego przez ucznidéw przed ekranem;

analizuje zestawienia obecno$ci ucznidw na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje
si¢ z rodzicami ucznia/uczniem celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji
na zajeciach prowadzonych zdalnie;

informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami (brak odpowiedzi od ucznia/rodzicow/ nieodbieranie wiadomosci
wysylanych na adres email wskazany przez rodzicoéw/smsem na numer telefonu
wskazany przez rodzicow);

realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych

zapisoOw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

35. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiagnie¢ uczniéw obejmuje:

1) analize ich wytwordow, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow,

przestanie plikow =z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi

wypowiedziami, prezentacjami;

2) aktywno$¢ ucznidow: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,

rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow itp;

3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.
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36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.
46.

47.

Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ ucznidw dostosowuje si¢ do mozliwej w szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno-informatycznych w domu
ucznia.
Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zapisami niniejszego Statutu.
Na ocene¢ osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do sprzgtu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob (sms, mms, wersja papierowa).
Na oceng pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych

zagadnien, konstrukcja pracy, jezyk, samodzielne wykonanie pracy);

2) systematyczno$¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczaca przesytania prac);

3) aktywnos¢ podczas zajec.
Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach: synchronicznym —
komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line) oraz z przesunigciem w czasie, czyli trybie
asynchronicznym.
Uczniowie maja obowiazek codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego,
odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania.
Jezeli uczen nie ma takiej mozliwo$ci, powinien poinformowac o tym wychowawce oddziatu.
Polecenia pracy, materialy oraz zadania do wykonania bgda przesylane przez nauczycieli
na biezaco poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) Platformg Classroom.
Uczniowie na polecenie nauczyciela wysylaja wykonang prace: poprzez dziennik
elektroniczny, pocztg elektroniczng na podany przez nauczyciela adres e-mail, w inny sposob
wskazany przez nauczyciela.
Ocenianiu podlegajg prace ucznioéw i aktywnos¢ na zajeciach.
Jezeli uczen nie przestal zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel jest
zobowigzany do kontaktu z rodzicem poprzez dziennik elektroniczny w celu ustalenia
przyczyny niewywigzania si¢ ucznia z obowiazku. Jezeli uczen nie przestat zadanej pracy w
wyznaczonym terminie, nauczyciel w informacji zwrotnej zamieszcza zapis o braku
wykonania zadania. W przypadku podania przez rodzica przyczyn opdznienia wyznacza si¢
termin dodatkowy na wykonanie zadania.
Ocenie podlega¢ beda przede wszystkim (z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu):

1) Kkarty pracy;

2) wypracowania lub dtuzsze wypowiedzi pisemne;

3) projekty;
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

4) quizy online;
5) wypowiedzi i aktywnos$¢ podczas zdalnych lekcji;
6) prace plastyczne;
7) prezentacje;
8) zadania dodatkowe — nicobowigzkowe;
9) inicjatywa uczniéw w zakresie aktywnosci ruchowej;
10) sprawdziany, kartkowki;
11) zdjgcia, filmiki.
Przy ustalaniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢: systematycznosé
I sumienno$¢ wywiazywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan
obowigzkowych i1 dodatkowych, kultura w sposobie komunikowania si¢ online oraz
aktywnos¢ na zajeciach.
Informowanie ucznioéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach odbywa si¢ poprzez: dziennik elektroniczny lub telefonicznie na numer podany
przez rodzicow/opiekunow.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w niniejszym
statucie.
Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:

1) systematycznos$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placoéwek oswiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny w okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole przeprowadza si¢
na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego. Wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik
ewentualnie droga e-mailowa na adres szkoly, a w przypadku braku takiej mozliwo$ci
przestany poczta lub przyniesiony do szkoty w wersji papierowe;.

Dyrektor przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego uzgadnia z rodzicami/ opiekunami
prawnymi ucznia datg i godzing egzaminu klasyfikacyjnego.

Nauczyciel opracowuje i przesyta zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujgcej podstawy
programowej danego przedmiotu. TreSci dostarcza przez dziennik elektroniczny

rodzicom/opiekunom prawnym.
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65.
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68.

Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ pisemng i ustng przy uzyciu narzedzi elektronicznych
wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan za$wiadczenia lekarskiego Iub
o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres mailowy szkoty.

Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje i dotacza
do arkusza ocen ucznia. Ustalong przez komisj¢ ocen¢ uzasadnia si¢ w protokole, ktory
dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

W okresie catkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor poprzez dziennik elektroniczny
uzgadnia datg i godzine egzaminu poprawkowego.

. Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tre$ci dostarcza przez e-dziennik
rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma formg¢ pisemna (o ile to mozliwe) i ustna przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez nauczyciela i uzywanych dotychczas przez ucznia.

W przypadku uczniéw nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
W sytuacjach wyjatkowych egzamin moze odby¢ si¢ na terenie szkoty, po wczesniejszym
ustaleniu srodkoéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokol, drukuje go i dotacza
do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe, drukuje si¢ prac¢ ucznia, ktora takze zostaje
dotaczona do protokotu.

W okresie calkowitego zawieszenia zaje¢ w szkole w sytuacji uwag rodzicow/opiekunow
prawnych, co do zgodno$ci z prawem i procedurg wystawiania oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej zachowania w okresie catkowitego zawieszenia zajgé
w szkole rodzic/ opiekun prawny lub uczen ma prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w formie
elektronicznej lub papierowej w ciggu pigciu dni od otrzymania oceny.

Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w przypadku uchybien, powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu drogg elektroniczna,
by ustali¢ wtasciwg oceng z przedmiotu.

Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemna, o ile to mozliwe i ustng przy uzyciu narzedzi
elektronicznych wskazanych przez dyrektora.

Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokoét, drukuje i dotacza
do arkusza ocen ucznia. Jesli to mozliwe, drukuje si¢ prace ucznia, ktora takze zostaje
dotaczona do protokotu.

W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje komisje, ktora
poprzez glosowanie, na podstawie dostepnych informacji ustala ostateczng ocen¢ zachowania.

Spotkanie komisji odbywa si¢ on-line.
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. W przypadku catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole i wynikajgcego z tego ograniczenia
W jej funkcjonowaniu zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przy uzyciu srodkow
komunikacji na odleglo$¢ zgodnie z Regulaminem rady pedagogiczne;.

W przypadku czegsciowego zawieszenia zaje¢ w szkole nauczyciele wykonujacy pracg zdalng
moga uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej przy uzyciu $rodkéw komunikacji na
odleglose.

Przewodniczacy rady pedagogicznej zobowigzany jest umozliwi¢ uczestnictwo cztonkom
rady pedagogicznej pracujacym zdalnie w zebraniach rady pedagogicznej i glosowanie
w trybie obiegowym.

Cztonkowie rady pedagogicznej uczestniczacy w zebraniu przy pomocy srodkow komunikacji
na odlegto$§¢ zobowigzani sa do zapewnienia warunkow, ktore zapewnia petna poufnosé
omawianych na zebraniu tresci.

W przypadku zebran odbywajacych si¢ z uzyciem S$rodkéw komunikacji na odlegtosé
przewodniczacy rady pedagogicznej informuje cztonkow rady pedagogicznej o porzadku
zebrania poprzez dziennik elektroniczny.

Zespoty nauczycielskie powotane przez dyrektora szkoty w okresie catkowitego zawieszenia
zaje¢ w szkole pracuja w niezmienionym skladzie.

Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu, uwzgledniajac
ustalong przez dyrektora organizacje wynikajaca z czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkot.

Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostalymi
cztonkami zespolu przy pomocy S$rodkow komunikacji na odlegtos$¢. Za organizacje
komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy zespotu.

Nauczyciele wspotpracujg w zespolach przedmiotowych: ustalajg tre$ci ksztalcenia, ktore
beda realizowane w poszczegdlnych klasach, i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy). W razie potrzeby nauczyciele rekomendujg dyrektorowi szkoty
konieczno$¢ modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele sg ze soba w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtosc,
dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspOlpracuja przy tworzeniu materiatow
edukacyjnych do pracy zdalnej, dziela si¢ nimi, wspdlnie pracuja nad zadaniami domowymi
dla uczniow.

W okresie cato$ciowego zawieszenia zaje¢ w szkole funkcjonowania szkoly dziatalno$c¢
organéw spotecznych szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji pracy szkoty tj. pracy zdalnej.
Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynnosci przy uzyciu $rodkow

komunikacji na odlegtos¢.
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Biblioteka szkolna tylko w okresie caloSciowego czasowego zawieszenia zajgc nie prowadzi
dzialalno$ci na terenie szkoty.
Dyrektor szkoty stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego (codziennego) odczytywania wiadomos$ci
wysylanych przez dyrektora oraz rodzicow poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowsa
poczte elektroniczng i w razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.
W sytuacjach losowych rodzic wspoélpracuje z nauczycielem w zakresie przekazywania
zadawanych przez nauczyciela prac do wykonania przez ucznia — jezeli uczef/rodzic nie
przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie
o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.
Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow 1 uzyskania wsparcia w
realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:
1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;
2) poinformowanie o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu;
3) wymiane informacji na temat dziecka lub ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji na odlegto$¢.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty odbywac si¢ bedzie zgodnie
z przyjetym planem nadzoru na dany rok szkolny.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega
W szczegolnosci organizacja zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgé oraz stopien obcigzenia
uczniow realizacja zleconych zadan.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli
wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym. Obserwowanie przez dyrektora zajeé
prowadzonych on-line beda obejmowatly m.in. weryfikowanie materiatdéw udostepnianych
uczniom do nauki, obserwowanie dziatah nauczyciela, w szczeg6lnos$ci dotyczacych:
komunikowania uczniom celu/celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania ucznidéw w ich realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania, oceniania,
ilosci zadawanych prac domowych.
Pracownik szkoly podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzegac
wszystkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych.
46a. Pracownik szkoty jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed dostepem 0sob
trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.
Pracownik szkoly zobowiazany jest do zgtaszania wszelkich niepokojacych przypadkow

majacych wplyw na poziom ochrony danych do pracodawcy.
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91. Pracownik szkoty wykonujgcy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie
Z 0og6lnymi zasadami wynikajacymi z przepiséw bhp.

92. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowa¢ o tym telefonicznie osobg odpowiedzialng za bhp w szkole oraz dyrektora
szkoty.

93. . Pracownik szkoly powinien wspoldziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym w celu
ustalenia przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy, a jesli to niezbedne, umozliwié
cztonkom zespotu ogledziny miejsca wypadku.

94. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

95. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

96. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

97. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandéw nauczania.

98. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

99. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

100. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-1ll Dyrektor
Szkoty dokonuje podzialu oddzialu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady
Rodzicow.

101. W przypadkach, jak w ust. 21 pkt 1, Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pissmnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty z prosba
0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

102. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 21.

103. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzacy.

104. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 73. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

2. Eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,

organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane
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warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania, w szczegolnosSci

okreslone w art.14 ust. 1 pkt 3-5 Ustawy Prawo oswiatowe.

@

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej

5. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placowce nie moze prowadzi¢

do zmiany typu szkoty lub rodzaju placowki.

o

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie — Prawo oswiatowe oraz Ustawie
0 systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly lub oddziatéw, w ktorych jest przeprowadzany
eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepiséw Ustawy — Prawo oswiatowe.
Minister, udzielajac zgody, o ktorej mowa w ust. 9, moze takze wyrazi¢ zgod¢ na inne zasady

postgpowania rekrutacyjnego.

©

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne.
9. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.
10. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczgcie tego eksperymentu.
11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sklada si¢ za posrednictwem Kuratora Os$wiaty,
ktoéry dotacza swojg opinig.
12. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 10, zawiera:
1) cel, zatozZenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;
2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;
3) zgode Rady Pedagogicznej wyrazona w uchwale, o ktorej mowa w ust. 10 oraz opini¢
Rady Rodzicow.
13. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemna zgode organu prowadzacego szkote

na finansowanie planowanych dziatan.
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22.
23.

Dyrektor Szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wilasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 14, Dyrektor Szkoty przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz Kuratorowi Oswiaty.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 14, sktada si¢ za posrednictwem Kuratora Oswiaty,
ktory dotacza swoja opinie.

Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoly, umozliwiajacym
wyzwolenie kreatywnos$¢ ucznidow i nauczycieli.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkoéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Dziatania innowacyjne moga dotyczy¢ calej szkoly, oddziatu lub grupy.

Innowacje pedagogiczng wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej podjeta najpdzniej do
31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym innowacja bedzie
realizowana.

Innowacja pedagogiczna moze by¢ realizowana w ro6znych okresach roku szkolnego
i obejmowac jego wycinek (np. jedno potrocze) badz caty etap edukacyjny.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Na realizacje innowacji wymagajacych przyznania szkole dodatkowych $rodkow

budzetowych, Dyrektor Szkoty musi uzyska¢ pisemng zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 74. Praktyki studenckie.

1.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda —
z poszczeg6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujagcy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§ 75. Biblioteka szkolna.

1.

Cele i zadania:

1) biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
nauczycieli i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i korzystania z innych typow bibliotek i zrodet informacji;

2) organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza sa zgodne
z potrzebami szkotly i w szczegolnosci uwzgledniajg zadania w zakresie:

a) udostepniania zbioréw (ksigzek i innych zrodet informacji):
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czasopism,

wydawnictw encyklopedycznych,
bibliografii,

katalogow,

kartotek zagadnieniowych,
Internetu,

ptyt CD,

plyt DVD;

b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z innych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna poprzez:

pomoc uczniom w wyszukiwaniu materiatbw zréodlowych na
okreslony temat,

ksztatltowanie umiejetnosci poszukiwania i odbioru informacji
zawartych w ksiggozbiorze popularnonaukowym i w zasobach
Internetu,

zachecanie uczniéw do korzystania ze zgromadzonych w bibliotece
materialbw pomocniczych do nauki, w tym 2z edukacyjnych
programow komputerowych: encyklopedii, stownikow, atlasow
multimedialnych, programow edukacyjnych,

nauke korzystania z sieci Internet,

wyszukiwanie informacji na stronach WWW na okre$lony temat,
dostosowywanie formy i treSci informacji do wieku i poziomu

intelektualnego uczniow;

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz

wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

indywidualne doradztwo w doborze lektury,

rozmowy o przeczytanych ksigzkach i ciekawych artykutach
Z czasopism,

prowadzenie roznych form propagowania czytelnictwa, ksiazek
i biblioteki: formy wizualne: gazetki $cienne w bibliotece
prezentujace wykazy lektur, ilustracje do przeczytanych ksiazek,
wykazy ksigzek polecanych do czytania, wystawy nowosci
wydawniczych, formy zywego stowa: glo$ne czytanie ciekawych

fragmentéw ksigzek oraz ich omawianie z czytelnikami, rozmowy
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d)

9)
h)
i)
)
K)
)

0 przeczytanych utworach, imprezy czytelnicze, konkursy, gry
i zabawy czytelnicze;
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng poprzez udzial ucznidw w:
— zajeciach czytelniczych,
— imprezach, akcjach, kampaniach czytelniczych,
— projektach edukacyjnych,
— spotkaniach z ciekawymi ludzmi;
— podejmowania wspolpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami,
innymi bibliotekami oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;
informowania nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow o nowosciach
bibliotecznych,
wspoOlpracy z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa;
3) do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy ponadto:
opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
redagowanie/pisanie sprawozdan z pracy biblioteki zawierajacych oceny
czytelnictwa,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki,
gromadzenie zbioré6w oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiorow,
selekcja zbioréw i ich konserwacja,
wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw,
gromadzenie i wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikow,

przeprowadzenie raz na 5 lat skontrum zbioroéw bibliotecznych;

4) biblioteka, stosujac wlasciwe metody i $rodki, pelni funkcje:

a)

ksztatcagco-wychowawcza poprzez:
— rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
— przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
— ksztalcenie kultury czytelniczej,
— wdrazanie do poszanowania ksigzki,
— udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu

zawodowym;
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b)

c)

opiekunczo-wychowawczg poprzez:
— wspoldziatanie z nauczycielami,
— wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
— otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
— pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
kulturalno-rekreacyjna  poprzez uczestniczenie W rozwijaniu zycia

kulturalnego.

2. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice

uczniow szkoty.

1) zasady wspotpracy z uczniami:

a)

b)
c)

d)

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

poglebianie i wyrabianie u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia,
poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do ksigzek i podrecznikow;

2) zasady wspOlpracy z nauczycielami:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

udostgpnianie  literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,

przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podregczniki,

organizowanie imprez czytelniczych,

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniow, np. koto poetycko-teatralne, pomoc
w doborze odpowiedniej literatury, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig;

zasady wspotpracy z rodzicami:

wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,

pomoc w organizowaniu imprez czytelniczych,

przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdéw przezwyci¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci

i mtodziezy oraz wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

3) zasady wspotpracy z Bibliotekg Miejska oraz bibliotekami szkolnymi:
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a) udzial w zajeciach czytelniczych, konkursach, spotkaniach autorskich,

wystawach,

b) wymiana do$wiadczen podczas konferencji nauczycieli bibliotekarzy.

3. Zbiory.

1) biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy niezb¢dne do

realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dwie grupy materiatow:

a) dokumenty piSmiennicze:

wydawnictwa informacyjne (stowniki jezykowe, encyklopedie,
atlasy, roczniki statystyczne, teksty zrodtowe itp.),

podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

lektury podstawowe do jezyka polskiego,

lektury uzupeiajace do jezyka polskiego,

literaturg popularnonaukowsa i naukowa,

wybrane pozycje z literatury pigkne;j,

wydawnictwa albumowe z dziedziny krajoznawstwa,

czasopisma.

b) dokumenty niepi$miennicze:

nowoczesne no$niki informacji (ptyty CD, DVD,),

kasety magnetofonowe,

materialy audiowizualne wytworzone w procesie dydaktycznym
szkoty,

filmy dydaktyczne popularnonaukowe i instruktazowe;

3) w bibliotece szkolnej stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczenia zbiorow:

a)
b)

c)

ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,

czasopisma w czytelni,

zbiory wydzielone (cze$ciowo wymienne) np. stowniki, atlasy w pracowniach

i klasach,

4) Kksiggozbidr ustawiony jest w uktadzie dziatowo-alfabetycznym:

a)

b)
c)
d)
e)

dzial lektur wedlug uktadu alfabetycznego, dziat techniczny wedlug UKD

i wedhug przedmiotow zawodowych,

literatura naukowa, fachowa, popularnonaukowa wedtug UKD,

ksiggozbior dla nauczycieli wedtug UKD,

wydzielony dziat literatury dotyczacej ,,Godzin do dyspozycji wychowawcy”,

wszystkie zbiory biblioteczne opatrzone sa sygnatura,
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f) zbiory audiowizualne utozone sa wedlug poszczegodlnych typoéw zbiordw

w uktadzie numerycznym.

4. Organizacja udostgpniania zbiorow:

1)

2)

3)

4)

5)

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

a) uczniowie szkoty,

b) pracownicy szkoty,

C) rodzice uczniow szkoty,

d) inni uzytkownicy na podstawie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty;
kazdy uczen klasy pierwszej i nowo przyjety do szkoly zapoznaje si¢ z regulaminem
biblioteki szkolnej, potwierdzajac to podpisem na liScie klasowej przechowywanej
w bibliotece szkolnej;
ksiggozbior podreczny (stowniki, encyklopedie, leksykony, wydawnictwa albumowe)
udostepnia si¢ tylko w czytelni, a pozostate ksigzki i czasopisma mozna wypozyczac
do domu;
w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, czasopisma, ptyty CD lub innego
no$nika informacji czytelnik zobowiazany jest do odkupienia takiej samej pozycji lub

innej wskazanej przez bibliotekarza.

5. Zasady korzystania z biblioteki

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu;

czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko;

kazdy uczen moze jednorazowo wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni,
aza zgoda nauczyciela bibliotekarza dodatkowe, konieczne do realizacji zadan
edukacyjnych. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig
nowych zaméwien, moze uzyskaé prolongate, pod warunkiem, Ze uzgodni to
Z nauczycielem bibliotekarzem przed uptywem terminu jej zwrotu;

jezeli uczen nie zwroéci ksigzki w okreslonym terminie, nauczyciel bibliotekarz moze
odmowi¢  wypozyczenia nastepnych  pozycji, az do zwrotu ksiazek
przetrzymywanych;

czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie ksigzki (rezerwacja ksigzek realizowana
wedlug kolejnosci zgloszen);

przed wypozyczeniem nalezy ksigzke obejrze¢ i zwrdci¢ uwage na ewentualne jej
uszkodzenia;

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do poszanowania zbioréw (nie nalezy
dokonywac zakreslen, notatek na marginesach, zagina¢ lub wyrywac¢ kartek);

Zbiory audiowizualne wypozyczane sa nauczycielom do pracowni,
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9) uczniowie i pracownicy, ktorzy konczg nauke i prace, zobowigzani sg do zwrotu
dokumentow bibliotecznych, co potwierdza si¢ pieczatka na karcie obiegowe;;

10) kopiowanie materiatbw mozliwe jest za zgoda nauczyciela Dbibliotekarza,
Z zachowaniem przepisOw ustawy o prawach autorskich i pokrewnych, uwzgledniajac
dozwolony uzytek w edukacji;

11) zasady korzystania z podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i1 materiatdw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j:

a) podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych
zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sa wtasno$cia szkoty;

b) ilekro¢ mowa o:

— podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do
uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

— materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat
zastepujacy lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacjg
programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;

— materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat
przeznaczony dla uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci
i umiejetnosci;

c) zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢éwiczeniowe
wypozyczane sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym
roku szkolnym;

d) biblioteka nieodptatnie:

— wypozycza uczniom podreczniki i materialy dedukcyjne majace
postac papierows;

— zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialow
dedukcyjnych, majacych posta¢ elektroniczna;

— przekazuje wychowawcom dla uczniom, bez obowiazku zwrotu do
biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe;

e) przed dniem rozpoczecia roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz
przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania
materialow ¢wiczeniowych dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na
lisScie przygotowanej przez bibliotekarza Kkwituje uczen/rodzic/prawni
opiekunowie. W roku szkolnym dopuszcza si¢, by po odbidr podrecznikow

z biblioteki zglaszali si¢ uczniowie osobiscie,
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f)

9)

h)

uczen moze przechowywa¢ podreczniki i materialy edukacyjne
w przydzielonej osobistej szafce,

w sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé
podrecznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich
do szkoty we wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje
w szkole i w domu,

w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja
wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki
nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia

pozostajg na statym wyposazeniu ucznia,

12) zasady uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow i materiatow edukacyjnych:

a)

b)

d)

e)

9)

czytelnicy sa  zobowigzani do  poszanowania  wypozyczonych
i udostepnionych im materiatléw bibliotecznych,

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwrocic
uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to
zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy Klasy;

podreczniki obktadaja rodzice w foliowe oprawy;

zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych i materiatdéw edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
podreczniki 1 materialty edukacyjne nalezy zwréoci¢ do Dbiblioteki
w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beds

Wypozyczane nastepnym uczniom,;

13) postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a)

b)

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscia organu
prowadzacego,

w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy,

do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
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Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen

przechodzi;

14) czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie;

15) przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
wezwaniu do zwrotu, szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami na fakturze. Zwrot pienigdzy nastepuje na konto budzetowe

i stanowi dochod budzetu panstwa.

6. Zasady korzystania z czytelni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

z czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice bez wierzchnich okry¢,
ktére nalezy pozostawi¢ w szatni;

W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw tj. ksiggozbioru podrecznego,
czasopism i zbior6w wypozyczalni;

czytelnik ma bezposredni dostep do czasopism znajdujacych si¢ na regatach, a do
innych zbioréw za posrednictwem bibliotekarza;

przed opuszczeniem czytelni czasopisma nalezy odnies¢ na wyznaczone miejsce,
a ksigzki zwroci¢ bibliotekarzowi;

kopiowanie materialbw mozliwe jest za zgoda nauczyciela bibliotekarza,
Z zachowaniem przepisOw ustawy o prawach autorskich i pokrewnych, uwzgledniajac
dozwolony uzytek w edukacji;

ksigzki i czasopisma powierza si¢ opiece czytelnika, ktory odpowiada za nie

materialnie.

7. Zasady korzystania z pracowni multimedialnej:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ze stanowiska komputerowego moga korzysta¢ czytelnicy okre§leni w pkt.3 ust. 2;
dostep do komputeréw (Internetu) jest mozliwy w godzinach pracy biblioteki,
z wyjatkiem przerw miedzylekcyjnych;

uczen przed rozpoczeciem pracy z komputerem zobowigzany jest:

okaza¢ identyfikator lub legitymacje szkolna,

czytelnie wypehic¢ rubryki w zeszycie rejestrujacym prace przy komputerze: godzina
rozpoczgcia i zakonczenia, strony internetowe,

Internet w bibliotece szkolnej stluzy do wyszukiwania informacji o charakterze
edukacyjnym, a nie do pogawedek, gier komputerowych, czatowania itp.;

przy kazdym stanowisku komputerowym moze przebywa jedna osoba;

osoby korzystajace z komputera w bibliotece zobowigzane sa do pozostawienia po
sobie porzadku,;

Nie wolno:
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a) przeprowadza¢ konfiguracji komputerdow,

b) odtaczac i dotgczaé innych urzadzen np. stuchawki,

C) instalowaé programow wiasnych oraz z Internetu,

d) wktada¢ wilasnych nos$nikow bez uprzedniego sprawdzenia programem
antywirusowym,

e) wktada¢ nowych no$nikow bez uprzedniego sformatowania,

f) wchodzi¢ na strony internetowe propagujace tresci tamigce prawo
(pornografia, dyskryminacja rasowa, religijna, narkotyki, propagowanie
przemocy itp.);

g) w przypadku zniszczenia lub dewastacji sprz¢tu komputerowego koszty
napraw sprzetu i instalacj¢ oprogramowania ponosi osoba, ktéra wyrzadzita

szkode lub jej prawni opiekunowie.

8. Zapewnianie bezpieczenstwa w zwigzku z wystapieniem COVID-19:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

w szkole obowigzuja Procedury zapewniania bezpieczenstwa w  zwigzku
Z wystgpieniem epidemii w zwigzku z wystgpieniem COVID-19;

pracownicy biblioteki przed rozpoczeciem pracy zobowigzani sg do dezynfekcji rak;
pracownicy biblioteki wietrza pomieszczenie biblioteki w miarg potrzeb, nie rzadziej
jednak niz co godzing;

W okresie epidemii ani uczniowie, ani pracownicy nie moga sami wchodzi¢ miedzy
regaty 1 wyszukiwac ksigzek i innych materiatow. Stosowne zapotrzebowanie sktadajg
u pracownika biblioteki, ktory wyszukuje ksigzke, material i przekazuje je uczniowi,
nauczycielowi;

zwrocone ksigzki i materialy musza odby¢ 48-godzinng kwarantanng, tym samym
pracownicy biblioteki odktadaja je w wyznaczone miejsce, a po 48 godzinach
odktadajg ksigzki na poiki;

do biblioteki moze wejs¢ jeden uczen. Pozostali uczniowie oczekujg na korytarzu
w kolejce do wypozyczenia ksigzek z zachowaniem dystansu mi¢dzy soba;

pracownik biblioteki w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych u ucznia
wskazujacych na infekcje drog oddechowych zobowigzany jest postepowac zgodnie
z Procedurq postgpowania na wypadek podejrzenia zakazenia COVID-19;

z biblioteki nie moga korzysta¢ osoby spoza szkoty.

§ 76. Zespoty nauczycielskie dziatajace w szkole.

1.
2.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Pracg Zespotow reguluje Regulamin zespolow nauczycielskich w Szkole Podstawowej nr 22

z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.

Praca zespolow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
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1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatan;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkots i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej, w tym ustalenie zestawu programow nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji pracy;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych bt¢déw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
W wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 77.1. W szkole powotuje si¢ zespoly oddziatowe, state, przedmiotowo-zadaniowe, zadaniowe
i dorazne.

2. Zadaniem zespotéw doraznych jest wyboér podrecznika, materialow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny. Ustalen zespoty dokonuja w terminie
okreslonym w Procedurze dopuszczania programow i podrecznikow w szkole.

3. W sktad osobowy zespotow, o ktorych mowa w ust. 2, wchodza:

1) dlaklas I-11l wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I-111;

2) pozostate odrebne zespoty tworza zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.

4. Do zadan zespotow, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy przygotowanie wspodlnie propozycji:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ W zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej i jezykowe;j.

5. Zespoly oddziatlowe, stale, przedmiotowo-zadaniowe i zadaniowe funkcjonuja od chwili
ich powotania do rozwiazania.

6. Dyrektor Szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotéw dziatajacych
w szkole w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju

przydzielonych zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zespoly dorazne powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwiazaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacego statego
zespolu 1 przedmiotowo-zadaniowego powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego i zadaniowego powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje Dyrektor Szkoty, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Zebrania sg protokotlowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do sprawdzenia czy cztonkowie zespotu
posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia do dostepu
i przetwarzania danych osobowych wydaje Dyrektor Szkoty. Upowaznienia sg rejestrowane
w Ewidencji udzielanych upowazniern przechowywanej w sekretariacie szkoty. W przypadku
braku upowaznienia, a gdy zachodzi konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych,
przewodniczacy zwraca sie do Dyrektora Szkoty 0 jego wydanie.

Protokét z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpdzniej w terminie
7dni  od posiedzenia zespolu. Protokdt podpisuja  wszyscy cztonkowie zespotu.
Przewodniczacy zespotu w terminie 3 dni od sporzadzenia protokotu sporzadza z niego wypis
zawierajacy podjete uchwaty, opinie, projekty wystgpien i ocen, projekty raportow
i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty.

W protokole zebrania zespolu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢
jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecno$ci. Protokél podpisuje przewodniczacy
i sekretarz. Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest wiasnorgcznymi podpisami
jego cztonkow.

Dopuszcza si¢ protokolowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu
MS WORD. Po napisaniu protokotu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze
stron sekretarz sktada podpis wlewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje si¢

W opisanym segregatorze. Protokoty przetrzymywane sa u przewodniczacego zespotu.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

Czlonek zespolu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zglosit
odrebne stanowisko w sprawie.

W przypadku odrgbnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie.
Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznos$ci gtosowania jest bezwzgledna wickszos$¢ przy co
najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygnigte, decyzje
podejmuje przewodniczacy.

Przewodniczacy przedklada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
Z prac zespolu.

W ostatnim tygodniu sierpnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotow.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dzialan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje Dyrektor Szkoly, a przewodniczy
wicedyrektor.

Nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek naleze¢ minimum do dwdch zespotow.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu r6l i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasnej.

§ 78. Rodzaje zespotow nauczycielskich:

1.

W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty:

1) Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny;

2) Zespot ds. Integracji;

3) Zespodt Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;

4) Zespoty Oddziatowe;

5) Zespoty przedmiotowo-zadaniowe:
a) Zesp6t Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej,
b) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego,
C) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych i Wspotpracy Miedzynarodowe;,
d) Zespot Nauczycieli Nauk Scistych i Technicznych,
e) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego,
f) Zespot Nauczycieli Swietlicy;

6) zespoly zadaniowe:
a) Zespol Wspierajacy ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
b) Szkolny Zespot ds. Interwencji Kryzysowej,
C) Zespo6t ds. Imprez, Uroczystosci, Konkursow,

d) Zespoét ds. Promocji Szkoty,
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e) Zesp6t ds. Konkursow i Zawodoéw Sportowych,
f) Szkolny Zespot Promujacy Zdrowie,
g) Zespot Powypadkowy,
h) Zespot ds. Bezpieczenstwa,
i) Zespot ds. Dostosowan Warunkow i Form Egzaminu.
2. W skfad zespotow wchodza odpowiednio:
1) Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny — psycholog, pedagodzy, logopeda,
wychowawecy Klas na kazdym poziomie edukacyjnym, pielggniarka szkolna;
2) Zespot ds. Integracji — Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele wspierajacy;
3) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych — wicedyrektor, nauczyciele
wskazani przez Dyrektora Szkoty;
4) Zespoty Oddziatowe — wicedyrektorzy oraz wszyscy wychowawcy Klas;
5) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej — wychowawcy klas I-111;
6) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego — nauczyciele historii, jezyka polskiego,
religii, plastyki, muzyki oraz nauczyciel bibliotekarz;
7) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych i Wspotpracy Miedzynarodowej — nauczyciele
jezykoéw obceych;
8) Zespot Nauczycieli Nauk Scistych i Technicznych — nauczyciele matematyki,
przyrody, chemii, fizyki, techniki, informatyki, geografii;
9) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego — nauczyciele wychowania fizycznego;
10) Zespot Nauczycieli Swietlicy — wychowawcy $wietlicy szkolnej i biblioteki;
11) Zespot Wspierajacy ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej — psycholog,
pedagodzy, logopedzi oraz nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty;
12) Szkolny Zespot ds. Interwencji Kryzysowej — Dyrektor Szkoty, psycholog, pedagog
oraz wszyscy wychowawcy Klas;
13) Zespot ds. Imprez, Uroczystosci i Konkursow — nauczyciele wskazani przez
Dyrektora Szkoty;
14) Zespot ds. Promocji Szkoty — nauczyciele informatyki;
15) Zespot ds. Konkursow i Zawodow Sportowych;
16) Szkolny Zespot Promujacy Zdrowie — nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty;
17) Zespot Powypadkowy — nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty;
18) Zespot ds. Bezpieczenstwa — nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty;
19) Zespot ds. Dostosowan Warunkow i Form Egzaminu — nauczyciele wskazani przez
Dyrektora Szkoty.
3. Zasady organizacji pracy zespotow okresla Regulamin zespotow nauczycielskich dziatajqcych

w Szkole Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.
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DZIAL V
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 79. Zadania nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢
do petni wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel zobowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czilowieka; dba¢ o ksztaltowanie uucznidw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych
narodow, ras i §wiatopogladow.

Nauczyciel jest zobowigzany doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in.: wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia wuczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i sadow, wybdor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniow;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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5)

6)

7)

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgc)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogo6lnodostgpnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym,;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

i umiejetnosei uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

9) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w szczegdétowych warunkach

i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

10) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica,;
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11) udostepnianie pisemnych prac ucznidw w sposdb okreslony w szczegdtowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

12) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej W szczegdétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty 0 nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie ikonczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych
zapisow Kodeksu pracy;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow
obowigzujacych w szkole, a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbytych
zaje¢ (w przypadku prowadzenia dziennika papierowego);

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radg¢ Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu 6smoklasisty W ostatnim roku nauki

w szkole.
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25) W ramach zaje¢ i czynnosci nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole

w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaj¢é - w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

ucznidow, wychowankow lub ich rodzicow.

7. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb

szkoty, zgodnie z poleceniem Dyrektora Szkoty.

8. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi

Szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, w celu stwierdzenia, ze nie byl karany

za przestgpstwo popetnione umyslnie.

9. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu

nauczyciela lub obowiazkom okreslonym odrebnymi przepisami.

10. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych

nauczyciela.

11. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne:

1)

2)

rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
niedostosowanych spotecznie;

wspoétorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
W szczegodlnosci:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje wiasny plan pracy
uwzgledniajacy aktualne potrzeby zespotu klasowego, z ktorym pracuje oraz
wspoOlprace z rodzicami uczniow,

b) dostosowuje realizacj¢ programu nauczania i Programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

C) we wspolpracy z wychowawca klasy opracowuje program edukacyjno-
wychowawczo-profilaktyczny dla klasy, w ktorej petni funkcje nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne,
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d)

e)

9)

h)

)

K)

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po konsultacji
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, wspotuczestniczy
w opracowaniu dla kazdego ucznia i realizuje Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne okre§lajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem oraz ich ewaluacje,
uczestniczy w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

uczestniczy w zebraniach z rodzicami, konsultacjach og6lnoszkolnych,
spotkaniach zespotu oddziatlowego, do ktoérego nalezy oraz indywidualnych
rozmowach wychowawcy klasy z rodzicami,

w miar¢ mozliwosci i adekwatnie do potrzeb uczestniczy w indywidualnych
rozmowach pedagoga/psychologa szkolnego z rodzicami (chyba, ze rodzice
nie wyraza na to zgody),

prowadzi zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub inne specjalistyczne
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy Zuczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi
spolecznie,

prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

jest wspotrealizatorem wszelkich form wspoétpracy zrodzicami uczniow
danego zespotu klasowego,

sci§le wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz innymi
specjalistami pracujacymi z uczniami niepelnosprawnymi
oraz niedostosowanymi  spotecznie  izagrozonymi  niedostosowaniem

spolecznym;

3) w konsultacji z nauczycielami prowadzacymi poszczegodlne zajecia edukacyjne:

a)

dostosowuje wymagania edukacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych  spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
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b) dostosowuje sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

c) w trakcie calego roku szkolnego, dostosowuje uczniom niepelnosprawnym
przygotowane przez nauczyciela przedmiotu tzw. Kkryteria sukcesu,
zawierajgce wykaz umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej
pracy, dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepelnosprawnych oraz ucznidéw niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 80. Zadania wychowawcow klas.

1.

4.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztalcenia.
Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstaltych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i Sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnosci iniepowodzenia W nauce, analizowanie wspoélnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow W nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych,
udzielanie wskazowek ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami,
zyczliwosci, wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wérdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych
i klasowych;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow; tworzenie warunkow
umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych stron ich
0sobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami

poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich —
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zdolno$ciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,

przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza

szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami

0 udzielenie pomocy;

21) realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Wychowawca ma prawo w swej pracy korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej

wilasciwych placowek i instytucji. Pomoc ta moze obejmowac zasigganie opinii i konsultacji

oraz uwzglednienie przeprowadzonych badan.

6. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasigegnigciu opinii ucznia,

jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Oddzialowa Radg Rodzicow wiasne

formy nagradzania i motywowania wychowankow.

7. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klasy:
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

prowadzi e-dziennik, arkusze ocen i Teczke wychowawcy;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

czuwa nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji klasy przez innych nauczycieli
pracujacych z klasa;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

aktywnie uczestniczy w pracach Zespotu Oddziatowego;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspotdziatania z uczniami i ich rodzicami poprzez rézne formy

zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

10) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i korygujac

ich dziatanie wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzeba jest indywidualna opieka (dotyczy to =zaréwno ucznidow wybitnie

uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

143



11) w oparciu o Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty opracowuje klasowy

program profilaktyczno-wychowawczy na dany rok szkolny;

12) buduje strategi¢ dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji

w klasie (adaptacja, integracja, przydziat rol w klasie, wewnatrzklasowy system norm

postepowania, okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie i w szkole);

13) buduje wizerunek klasy i wigzi pomigdzy wychowankami (wspdlne uroczystosci

klasowe, szkolne, sportowe, edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna, kierowanie
zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicow ucznidow, wspdlne narady wychowawcze, tematyka godzin wychowawczych
z uwzglednieniem zainteresowan klasy, aktywny udziat klasy w pracach na rzecz

szkoty i $rodowiska, szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. mocnych stron klasy);

14) buduje strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

15) promuje wartosci kulturalne, obyczajowe, $rodowiskowe i zwigzane z ochrong

zdrowia.

8. Wychowawca powinien otoczy¢é szczegdlna opieka dzieci zagrozone demoralizacja,

wywodzace si¢ z negatywnych $rodowisk wychowawczych, w tym zaniedbane wychowawczo

i dydaktycznie oraz zagrozone patologia spoteczna.

9. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i wszczecie postegpowania  zgodnie  z procedurg  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

przeanalizowanie opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej i  wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow pracy dziecka. Moze mie¢
rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej
diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;
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6) zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

7) pisemne poinformowanie w imieniu Dyrektora Szkoty rodzicow o zalecanych
formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje
wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba.
W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowac zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w Statucie szkoty,

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu in-term — w trakcie i ewaluacji in-
post — na zakonczenie,

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia Ww sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

15) pedagogizacja rodzicow.

§ 81. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowacé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy

wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgcze schoddéw, parapety okienne i inne.
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10.

Nauczyciel nie moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami 1 czynno$ciami, ktore przeszkadzaja
W czynnym spetnianiu dyzuru);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach szkolnych na o$ciez
(dopuszczalne jest tylko na uchyt) oraz obowigzku zamykania na klucz drzwi do sal
lekcyjnych w czasie przerw (zwlaszcza w klasach I-111);

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkoty lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosoéw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziatl w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i S$rodki ochrony
indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania lekcji i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel ma obowigzek zaznajomi¢ uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ W pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy
przy wykonywaniu czynnosci. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegac¢ Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego

w szkole.
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11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegaé zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢é w klasie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

przed wprowadzeniem uczniow do sali ma oObowigzek sprawdzié, czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i hauczyciela. Jezeli sala
lekcyjna nie spelnia wymogow bezpieczenstwa, zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt
Dyrektorowi Szkoty. Do czasu usuni¢cia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu. Jes§li stan techniczny pomieszczenia jest
prawidtowy, nauczyciel, stojac w drzwiach, wpuszcza uczniéw do Sali i upewnia sie,
7€ WSZyscy weszli;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go W towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli na terenie
szkoty/klasy dojdzie do wypadku, utraty przytomnos$ci przez ucznia, ataku padaczki
itp., nauczyciel ma obowigzek udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy, podejmujac
dziatania wynikajace z Procedury zaistnienia wypadku w szkole;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ciala uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢  zauwazone bledy postawy i reagowaé na  zachowania
niewlasciwe/niebezpieczne (np. bujanie si¢ na krzesle itp.), dba¢ o czystos¢, tad
i porzadek w sali podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidéw;

uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas, nauczyciele i pracownicy szkoty, na podstawie regulamindéw przypisanych

do poszczegdlnych pracowni, sa zobowigzani zapoznawaé uczniow i utrwala¢ ich wiedze

w zakresie:

1)
2)
3)
4)

zasad postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnalow alarmowych na wypadek zagrozenia;
planéw ewakuacji, oznakowan drog ewakuacyjnych;

zasad zachowania wynikajacych z danego zagrozenia.

§ 82.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi

I podlegaja regulacjom Ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urze¢dniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoty, o§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 83. Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin organizacyjny Szkoty
Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.
§ 84. Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéow oraz organu prowadzacego,
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 85. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanych

przedmiotow;
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3) mMmonitorowanie realizacji ramowych planéw nauczania w poszczegdlnych oddziatach
oraz dokumentowanie po kazdym poétroczu iloSci zrealizowanych jednostek
dydaktycznych z poszczegdlnych edukacji przedmiotowych;

4) kontrolowanie prawidtlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

5) dbanie o poprawng realizacj¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego,
a szczegolnosci o jakos¢ nauczania, poprawnos¢ dziatan wychowawczych, frekwencje
uczniow, dyscypling, przestrzeganie praw ucznia i dziecka w szkole, a takze
upowszechnianie tych praw;

6) kontrolowanie dokumentacji nauczycieli;

7) Kkontrola obowigzku szkolnego;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig wychowawcza, profilaktyczng i prozdrowotng
szkoty;

9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan wynikajacych z orzeczen
i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

10) opracowanie planu badan efektywno$ci nauczania na dany rok szkolny oraz
dokonywanie analiz wynikow badan i sprawdziandw;

11) sprawowanie nadzoru nad Samorzadem Uczniowskim w szkole;

12) sprawowanie nadzoru nad strong www szkoly oraz systematycznie kontrolowanie jej
zawartos¢;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;\

14) sprawowanie nadzoru nad pracami zespotéw nauczycielskich dziatajacych w szkole;

15) sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi;

16) sprawowanie nadzoru nad realizacjg indywidualnego nauczania, indywidualnego toku
nauczania;

17) sprawowanie nadzoru nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

18) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do dyrektora
szkoty;

19) prowadzenie Ksiggi zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

20) sprawowanie nadzoru nad szkolnym zestawem programow nauczania i podrecznikow
szkolnych;

21) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace;

22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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23) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

24) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora Szkoty nauczycieli;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu
szkoty;

26) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

27) opracowanie harmonogramu dyzuré6w nauczycieli oraz sprawowanie nadzoru nad
dyzurami nauczycielskimi podczas przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami
i W czasie odbywania zaje¢ pozalekcyjnych;

28) przygotowanie tematyki zebran dla rodzicow na zlecenie Dyrektora Szkoty;

29) sprawowanie nadzoru nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami
dzialajacymi w szkole za zgoda Dyrektora Szkoty;

30) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

31) sprawowanie nadzoru nad organizacjg wycieczek szkolnych;

32) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Tychach, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnianiu tadu i porzadku w szkole
i na jej terenie;

33) przestrzeganie regulaminéw wewngetrznych obowigzujacych w szkole, Regulaminu
pracy oraz przepisoOw p/poz i bhp;

34) sprawowanie nadzoru nad konkursami przedmiotowymi i innymi imprezami objgtymi
kalendarzem imprez miejskich, powiatowych, wojewddzkich;

35) organizacja egzaminu po ukonczeniu szkoty podstawowe;j;

36) sprawowanie nadzoru nad imprezami i uroczysto$ciami szkolnymi;

37) organizowanie obrotu podrecznikami w szkole;

38) wspotpraca z Radg Rodzicow;

39) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

40) zastgpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci;

41) dokumentowanie wszelkich czynno$ci nadzoru pedagogicznego;

42) realizowanie spraw zleconych przez Dyrektora Szkoty;

43) kontrolowanie stolowki szkolnej;

44) kierowanie Komisja Stypendialna;

45) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

46) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

47) ochrona danych osobowych.
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2. Wicedyrektor szkoty w ramach sprawowanej funkcji uprawniony jest do:

1) dokonywania kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego oraz sporzadzania
protokotoéw kontroli;

2) wydawania zalecen pokontrolnych wynikajacych z przeprowadzanych planowanych
i biezacych kontroli;

3) wstepu na zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone przez nauczycieli oraz
inne zajgcia statutowe prowadzone przez pracownikow pedagogicznych celem ich
obserwacji;

4) wymierzania kar porzadkowych uczniom w zakresie okreslonym w Statucie szkoty;

5) podpisywania opinii o uczniach sporzadzanych na potrzeby instytucji zewnetrznych:
Sad Rodzinny, Policja, MOPS itp. podczas dtuzszej nieobecnosci dyrektora;

6) rozstrzygania sporow pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami w zakresie
upowaznienia Dyrektora Szkoty;

7) do wydawania polecen stuzbowych pracownikom pedagogicznym i obshugi
w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;

8) podpisywania kart wycieczek szkolnych podczas dluzszej nicobecnosci Dyrektora
Szkoty;

9) przetwarzania danych osobowych pracownikow szkoty i uczniow w zakresie
upowaznienia imiennego wydanego przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji;

10) dopuszczania narzedzi badawczych do uzytku, wykorzystywanych w ewaluacji
wewnetrznej jakosci pracy szkoty przez zespoty ewaluacyjne;

11) wskazywania nauczycieli na zast¢pstwa,

12) podejmowania czynnosci, zgodnych z procedurami w sytuacjach trudno
wychowawczych, zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i szkoty;

13) reprezentowania szkoty na zewnatrz w ramach posiadanych upowaznien.

3. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone jemu mienie szkolne.
4. Wicedyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowsa i dyscyplinarng za:

1) realizacj¢ przydzielonych zadan przed Dyrektorem Szkoty;

2) organizacje pracy szkoly, a zwlaszcza przestrzegania bezpieczenstwa ucznidw
W czasie zajec¢ organizowanych przez szkot¢ podczas wyznaczonych godzin dyzuru;

3) terminowe i prawidlowe rozliczenie przydzielonych zastepstw, godzin
ponadwymiarowych godzin statutowych itp.;

4) terminowe zglaszanie uczniéw do konkursow przedmiotowych na etap rejonowy
i wojewodzki;

5) prawidlowe funkcjonowanie  dyzurow  nauczycielskich ze  szczegdlnym

uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow;
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6) realizacje zadan wynikajgcych z planu nadzoru pedagogicznego w zakresie jemu
przypisanym,;

7) organizacj¢ pracy w bibliotece i $wietlicy szkolnej;

8) prawidlowg realizacj¢ programéw praktyk studentow wyzszych uczelni;

9) prawidlowe przygotowanie imprez szkolnych pod wzgledem organizacyjnym;

10) egzekwowanie realizacji szkolnego Programu Wychowawczego-Profilaktycznego,
planu pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

11) prawidlowg wspolprace z pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym oraz
innymi szkolnymi specjalistami, w tym udziat w pracach Zespotu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

12) ujawnienie informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnoSci
stuzbowych, naruszenie tajemnicy stuzbowe;j;

13) organizacj¢ wycieczek szkolnych, a zwlaszcza za sposob zapewniania bezpieczenstwa
i opieki jej uczestnikom;

14) przygotowanie egzaminu 6smoklasisty na zakonczenie szkoty podstawowe;j;

15) naruszenie godnos$ci nauczyciela;

16) naruszenie porzadku pracy i przepisow ppoz i bhp.

§ 86.1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowece.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem na 0o§wiadczeniu.
§ 87. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
§ 88. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.
DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny
§ 89.1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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§ 90.1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia

nauki szkolnej.

2.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.
Dokonujac podziatu na oddzialty w klasach pierwszych, Dyrektor Szkoty grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wedtug miesiecy urodzenia.
Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty dokonujac podziatu, moze odstgpi¢ od zasady, o0 ktérej mowa w ust. 3.
Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym, przyjmowane jest rodzenstwo urodzone

W roéznych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 91. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1.

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko.

Odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego dokonuje si¢ na wniosek rodzicow.
Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
0 odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczelo spetnianie
obowiazku szkolnego.

Dyrektor Szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly obwodowej dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowiazek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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7.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia rodzice s3 zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 6 i 7, sktada
si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 1 7, rodzic jest zobowigzany dotaczyé orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia

spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 92. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1.

Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na
taka form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Zezwolenie na spelnianie obowiazku rocznego przygotowania/obowigzku szkolnego poza
placoéwka moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten obowiazek ciazy.

Prawny opiekun do wniosku o spelnianie obowiazku szkolnego jest zobowigzany dotaczy¢:

1) opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) os$wiadczenie prawnych opiekunow o zapewnieniu uczniowi warunkoéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na danym
etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych w edukacji/przedmiotow ujetych w szkolnym planie
nauczania.

Zasade przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okresla § 124 Statutu szkoty. Uczniowi
spelniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza placowka otrzymuje $wiadectwo odpowiednio
$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty, po spetnieniu wymogoéw okreslonych w § 122
Statutu szkoty.

Uczen spehiajacy obowiazek poza placowka ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania wucznia, wspierajacych rozwoj ucznia, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych
z Dyrektorem Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze cofna¢ zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego w przypadkach:

1) nawniosek prawnych opiekunéw;
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9.

2) nieprzystapienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu gltgbokim w zaje¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 93. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 94. Przez niespelienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé

w okresie jednego miesigca na powyzej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole

podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

§ 95. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1
2
3.
4

Dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

Zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne.

Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodow3.

Rozdzial 2

Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 96. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1.

Czlonkiem spotecznos$ci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposOb: uczniowie, rodzice, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi.
Wraz z zakoficzeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;j.
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu

lub karaniu;
2) zaden czitonek spolecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej

ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;
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3)

4)

5)

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spolecznosci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzegdach religijnych Iub nauce religii;
kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych
0sob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow i gestow,
e) nikt niec ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity
fizycznej lub psychicznej do naruszania nietykalnosci cielesnej, godnosci

i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej maja obowigzek troszczyC si¢ o honor szkoty

i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3

Prawa i obowigzki uczniow

§ 97. Prawa 1 obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spoteczno$ci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie

ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;
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9) realizacji klasowego Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego
przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego- pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw S$wiatecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajg¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoéch zajeé
edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow/prawnych
opiekunow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na czternascie dni,
a o przewidywanych ocenach niedostatecznych na trzydzieSci dni  przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu;

24) do bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

25) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczeniach
socjalnych itp.;

26) uczniowie majg przywilej poprzez dziatalno$¢ samorzadows pod opickg wychowawcy

organizowac:
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a) imprezy klasowe i szkolne, np.: Dzien Wiosny, Dzien Dziecka i Sportu, Dzien
Ziemi, Sprzatanie Swiata itp.,
b) imprezy w ramach spotkan integracyjnych: andrzejki, mikotajki, spotkania
$wigteczne, walentynki, imprezy sportowe itp.,
c) cykliczne imprezy ogdlne: np. Pasowanie na ucznia, Szkolne Dyktando,
Tydzien dla Zdrowia itp.,
d) konkursy na szczeblu rejonowym i migdzyszkolnym.
2. Po zakonczeniu klasyfikacji w I potroczu (przed feriami zimowymi) nauczyciel nie wpisuje do
e-dziennika ocen na nowe potrocze.
§ 98.1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) noszenia stroju szkolnego;

3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
W obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

5) stosowania si¢ do zalecen Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i/lub oddziatowego;

6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) monitorowania usprawiedliwiania nieobecno$ci przez rodzicow wedlug zasad
ustalonych w Statucie szkoty;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystoSciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie¢ wszelkich
szkodliwych natogow: palenia tytoniu, palenia e-papieroséw, picia alkoholu,
uzywania §rodkow psychoaktywnych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o estetyke swojego wygladu (stroju,

fryzury, paznokci itp.);
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16) informowania wychowawcow, nauczycieli i/lub innych pracownikow szkoty
0 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, famaniu regulaminu szkoty oraz zasad
wspolzycia spotecznego obowigzujacych w szkole i poza nia.
§ 99. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego je¢zyka ma prawo do zwolnienia z obowiazku uczestniczenia w zajeciach z tego
przedmiotu po spetnieniu nastgpujacych warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sa w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia zwalnianego z danego przedmiotu wystapig z podaniem do Dyrektora
Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia
W czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
W tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Zasady okreslone w § 99 ust. 1 i 2 stosuje si¢ takze do uczniow, ktorych rodzice ztozyli
do Dyrektora Szkoty o$wiadczenie o braku woli udzialu ich dziecka w lekcjach religii/etyki
czy zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka (0 ile jest wprowadzony) po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 100. W ostatnim tygodniu nauki (V111 klasa, i zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§ 101. Uczniom nie wolno:

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu i srodkow psychoaktywnych.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu i §rodkow psychoaktywnych.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw

srodlekeyjnych.

o

Spozywa¢ positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela.
6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych bez zgody nauczyciela.
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8. Wnosic na teren szkoly przedmiotow wartosciowych, ktore mogg ulec zniszczeniu, zagubieniu
lub kradziezy. Za przyniesione do szkoty przedmioty warto§ciowe odpowiada uczen i jego
rodzice.

9. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 4

Stroj szkolny

§102.1.Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, ustala dla wszystkich uczniéw szkoty obowigzek
noszenia jednolitego stroju (koszulki lub bluzy z logo szkoty) w dni powszednie z wytaczeniem
piatkéw oraz imprez i uroczystosci szkolnych.
2. W sytuacji, gdy uczen nie posiada (zagubil lub zapomnial) stroju szkolnego/mundurka
szkolnego, obowigzuje go okreslony stroj szkolny:
1) dla dziewczat — gtadkie bluzki/koszulki zastaniajace brzuch, bez ozdob, nadrukéw
czy napisow, tuniki zastaniajace posladki (w przypadku noszenia legginsow)
W stonowanych kolorach (biaty, granatowy, szary, niebieski) oraz gladkie spodnice
lub spodnie w kolorze czarnym, szarym, granatowym lub innym stonowanym kolorze
bez dziur, nadrukow itp.;
2) dla chtopcow — gtadkie koszulki typu T-shirt/polo bez 0zd6b, nadrukow czy napisow,
w stonowanych kolorach (bialy, granatowy, szary, niebieski) oraz dtugie lub
minimum % dhugosci gladkie spodnie w kolorze czarnym, szarym, granatowym
lub innym stonowanym kolorze, bez dziur, nadrukéw itp. z materialow
dostosowanych gruboscig do p6r roku.
3. Stroj na zajecia wychowania fizycznego obejmuje biatg, gtadkg koszulke typu T-shirt, czarne
lub granatowe spodenki sportowe oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.
4. Podczas uroczystosci i imprez szkolnych (np. z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego oraz Dnia Edukacji Narodowej, swiat panstwowych itp.) wszystkich uczniow
szkoly obowiazuje stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w
kolorze granatowym lub czarnym, eleganckie obuwie (potbuty, baleriny itp.). Stroj galowy
obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani odpowiednio wczesniej.
5. Strgj szkolny, zaréwno codzienny, jak i odSwigtny nie powinien zwraca¢ szczeg6lnej uwagi
i wzbudza¢ kontrowersji (np. nie moze wyzwala¢ skojarzen erotycznych, nawotywaé
do nienawisci rasowej, kulturowej czy politycznej, zawiera¢ haset i znakéw propagujacych
uzywki oraz wulgaryzmow niezaleznie od jezyka, w jakim zostaty uzyte).
6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo w czasie zajg¢ lekcyjnych uczniowie szkoty powinni mie¢

spinane wlosy (w kucyki, warkocze, koki itp.).
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7. Ze wzgledu na higieng i bezpieczenstwo w dni powszednie uczen powinien nosi¢ na terenie
szkoty odpowiednie obuwie zmienne (tenisowki, trampki itp.).
8. Piatki ustanawia si¢ dniem kolorowym, w ktoérym uczniowie moga ubiera¢ si¢ w dowolny
sposob (bez koszulki/bluzy z logo szkoty), ale niewzbudzajacy kontrowers;ji.
Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 103.1. Uczen moze przynies¢ i korzysta¢ z telefonu komoérkowego badz innego rodzaju sprzgtu
elektronicznego (tablet, smartfon itp.) na terenie szkoty tylko na wyrazng prosbe nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, w ramach ktérych telefon ten lub sprzet bedzie wykorzystany na
zajegciach w celu urozmaicenia metod pracy stosowanych na tych zajeciach.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia, o ktorym mowa w ust. 1, zobowigzany jest co najmniej
dwa dni przed planowanymi zajeciami z wykorzystaniem okre§lonego rodzaju sprzetu
elektronicznego, poinformowac o tym fakcie pozostalych nauczycieli oraz rodzicow uczniéw
za pomoca e-dziennika.

3. Poprzez uzywanie nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
5) transmisje danych.

4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie uzywanie dotyczy wszystkich wyzej
wymienionych punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Uczniowie, ktorzy przynosza do szkoty telefony komorkowe lub inny sprzet elektroniczny
robig to na wlasng odpowiedzialnos¢.

6. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzgtu przyniesionego do szkoty przez ucznia.

7. W sytuacji, gdy uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy, z uwagi na obowiagzek
ochrony wizerunku wszystkich cztonkow spotecznosci  szkolnej, zobowigzany
jest do przestrzegania okreslonych ponizej zasad ze szczegolnym uwzglednieniem §103 ust.

1 Statutu szkoty:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych, a aparaty telefoniczne powinny by¢ wytaczone i schowane,
2) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu czy aparatu fotograficznego jest
dopuszczalne jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,
3) telefon komorkowy moze by¢ pozostawiony w szatni w szafce ucznia zamykanej

na klucz, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego na terenie szkoty po
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4)

uprzednim powiadomieniu nauczyciela, tylko w wyjatkowych sytuacjach (zlego
samopoczucia, w celu kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym),

razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na

wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w

sekretariacie szkoty.

8. W przypadku lamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu i innych urzadzen

na terenie szkoty nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

9. Nieprzestrzeganie regut opisanych w § 103 Statutu szkoly (3-5 razy w poiroczu) skutkuje

obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powoduja

obnizenie oceny zachowania o kolejny stopien, az do oceny nagannej.

10. Nauczyciele i innych pracownicy szkoty, w szczegdlnosci podczas zaje¢ edukacyjnych,

narad i posiedzen Rady Pedagogicznej, imprez szkolnych itp. (nie dotyczy to sytuaciji,

gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej)

maja obowigzek ustawi¢ telefony na tryb milczy.

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli

i pracownikow szkoty Dyrektor Szkoty udziela kary przewidzianej odrgbnymi przepisami.

§ 104.1. Nagrody:

Rozdzial 6
Nagrody i kary

1) uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a)
b)
c)
d)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
WZOrowsa postawe,
wybitne osiagniecia,

dzielnos¢ i odwage;

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej;

3) ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)

pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci klasowej/szkolnej,
dyplom uznania,

list pochwalny do rodzicow,

stypendium motywacyjne za osiggniecia szkolne i sportowe na koniec roku
szkolnego zgodnie z Regulaminem przydzielania stypendiow motywacyjnych
w Szkole Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach,

przyznanie tytutu Absolwenta Roku;
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4) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow (Absolwent Roku);

5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji jego

srednia ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych wynosi co najmniej 4,75

oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia, ktory zostal wytypowany do nagrody,

przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a)

b)
c)

d)

zgtoszenia dokonuje si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
ogloszenia przyznania nagrody,

zgloszenia dokonuje si¢ do Dyrektora Szkoty,

zgloszenia dokonane przez osobe nieuprawniong lub po terminie
pozostawia sie bez rozpoznania,

zgloszenie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowaweca, pedagog szkolny,

Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania;

7) decyzja Komisji jest ostateczna.

2. Kary:

1) zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

2) Uczen nie moze by¢ ukarany za niezrealizowanie obowigzku szkolnego;

3) ustala si¢ nastgpujace rodzaje Kar:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

uwaga ustna nauczyciela/wychowawcy,

uwaga pisemna nauczyciela/wychowawcy zapisana w e-dzienniku,
upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym
do Dyrektora Szkoty,

nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
mozliwo$¢ udziatu ucznia w wycieczkach, imprezach szkolnych tylko pod
opieka rodzicow/opiekundéw prawnych,

przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora Szkoty, uchwata Rady
Pedagogicznej),

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze
wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty zgodnie z § 105 ust.4;

4) kara wymierzana jest na pisemny wniosek:

a)
b)

c)

wychowawecy, nauczyciela, Dyrektora Szkoty, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogicznej,
innych osob (policji, MOPS, §wietlicy srodowiskowej itp.);
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5) kazdorazowo szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundéw

ucznia o zastosowaniu wobec niego kary;

6) przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnoscei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien winy ucznia,

rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow,

rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia,

cele zapobiegawcze i wychowawecze, ktore kara ma zrealizowac;

7) Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedna kare;

8) kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia;

9) kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia;

10) wystuchania  ucznia  dokonuje =~ wychowawca  klasy w  obecnosci

pedagoga/psychologa szkolnego i/lub Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora Szkoty.

Z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktora podpisuja

wszystkie osoby biorgce udzial w wystuchaniu. Informacje o udzielonej karze

odnotowuje si¢ w e-dzienniku, a 0 wszystkim informuje si¢ rodzicéw ucznia. Kary,

wymienionej w § 104 ust 2, lit. g-h, Dyrektor Szkoty udziela w obecnos$ci

rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje

podczas spotkania na terenie szkoly w terminie wskazanym przez Dyrektora

Szkoty. Zapisow § 104 ust. 10 Statutu szkoly nie stosuje si¢ w razie

nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub 0soby, pod ktorej opieka

prawng lub faktyczng uczen pozostaje;

11) odpis zawiadomienia o0 ukaraniu sktada si¢ do arkusza ocen;

12) zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia

i daty jego popelnienia powinno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia

odwotania oraz terminie i sposobie odwotania;

13) rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia

odwotania od wymierzonej kary:

a)

b)

c)

d)

odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty
dorgczenia zawiadomienia,

odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy,

odwolanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie
pozostawia si¢ bez rozpoznania,

odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny,

Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania;
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14) decyzja Komisji jest ostateczna;

15) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku;

16) o zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzagdu Uczniowskiego;

17) zniesienia zawieszenia kary mozna dokonal, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit si¢ ktoregos z przewinien okreslonych w § 104 ust. 2.;

18) kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z arkusza
ocen po roku nienagannego zachowania.

Rozdzial 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 105. Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty moze wystagpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie do innej szkoty.

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego w przypadku wykroczen stanowigcych podstawe do ztozenia

whniosku, okreslonych w § 105 ust. 4 Statutu szkoty.

2. Woystgpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastgpi¢ tylko

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej indywidualnie w stosunku do kazdego

ucznia, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe

ucznia.

3. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty.

4. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem na
zdrowiu dla innych uczniéow lub pracownikow Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie $srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradzieze;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
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5.

§ 106

1.

10.

11.

§ 107

13) popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu postepowania karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
. Spos6b postepowania w przypadku przeniesienia do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty:
Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki 0 zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
postgpowania karnego), Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organy $cigania.
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia lub innych,
wskazany przez ucznia nauczyciel. Uczen moze sie rowniez zwréci¢ 0 opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize postgpowania
ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowal obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu zaréwno nauczycieli,
jak i rzecznika obrony dziecka, podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice/prawny opiekun.
Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego W pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaC na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego
.1. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolne ocenianie, w ramach ktoérego odbywa si¢ ocenianie:

1) osiagnie¢ edukacyjnych,

2) zachowania ucznia.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych oraz ustalanie $roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu

do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne, w tym ocenianie biezace, ma na celu:

7.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz 0 postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 108.1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja zasady:

1) zasada czestotliwo$ei i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie
(systematycznie);

2) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekunow prawnych;

3) =zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 109. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajeé.
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Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do stosowania oceniania wspierajgcego ucznia (ocenianie
ksztattujace, zwane dalej OK) z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym do przekazywania podczas roéznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

1) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupei¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien dalej si¢ uczy¢.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz kryteriach oceny z zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, przekazywane i udost¢pniane sg:

1) w przez wystanie wiadomosci przez e-dziennik,

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
O zapoznaniu si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania do poszczegdlnych
przedmiotow i zachowania $§wiadczy odczytanie przez rodzica/prawnego opiekuna informacji
przestanej przez nauczycieli i wychowawcow przez e-dziennik.
W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed testami/sprawdzianami sprawdzajacymi
stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z danego zakresu materiatu, podaje uczniom (co
najmniej na tydzienh wczes$niej) za posrednictwem e-dziennika tzw. kryteria sukcesu
(Nacobezu), zawierajace wykaz umiejetno$ci i wiedzy podlegajacych ocenianiu.
Nauczyciel jest zobowigzany, we wspolpracy z nauczycielem wspotorganizujacym
ksztalcenie, na podstawie orzeczenia/opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.
Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej (co najmniej
tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji

losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
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10. Na okres przerw $wigtecznych, ferii zimowych i weekendow nauczyciele nie zadajg uczniom
prac domowych.

11. Nauczyciel ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach z zajeé
edukacyjnych zgodnie z procedura informowania rodzicow.

12. Wychowawca klasy ma obowiazek informowania rodzicow ucznia przed rocznym
klasyfikacyjnych zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach zachowania
zgodnie z procedurg informowania rodzicow.

§ 110. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
b) koncowe (w klasie programowo najwyzszej) — sa to oceny uzyskane po
zakonczeniu danych zaje¢ edukacyjnych.
§ 111. Jawno$¢ ocen.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Kazda ocena wyrazona stopniem w skali od 1 do 6 podlega wpisaniu do e-dziennika.

3. Ocena biezaca opatrzona jest przez nauczyciela informacja o osiagnigciach edukacyjnych
ucznia pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

4. Sprawdzone, ocenione prace kontrolne i inne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow udostepniane sa na biezaco w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5. Informacja zwrotna jest wpisywana do e-dziennika, a w przypadku odpowiedzi ustnej
informacja zwrotna przekazywana jest w formie ustnej. Na pisemna prosbe rodzica lub ucznia
nauczyciel przekazuje informacje zwrotng w formie pisemnej poprzez e-dziennik.

6. W przypadku udzielania ustnej informacji zwrotnej ocena wyrazona stopniem bedzie miala
komentarz ,,informacja zwrotna zostata udzielona ustnie”.

7. Wszystkie oceny zdobyte przez ucznia sg sobie rowne.

8. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania uzasadnienia oceny.
Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

9. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach dla rodzicow,
2) w czasie konsultacji z nauczycielem.
10. Na zyczenie rodzica wydaje si¢ pisemne prace ucznia po ich sprawdzeniu.
11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (ztozony w sekretariacie szkoty) dokumentacja

z przeprowadzanych egzamindéw sprawdzajgcych, poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz inna
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dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom. Dyrektor Szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni,
udostgpniania wyzej wymieniong dokumentacj¢. Dokumentacja jest przedstawiana stronie
zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej
sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udost¢pniania dokumentacji
jest obowigzany szczegdtowo omowié przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne
i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
§ 112.Tryb oceniania.
1. W klasach IV-VIII ocenianie biezace, srodroczne, roczne i koncowe odbywa si¢ za pomoca
sze$ciostopniowej skali:
1) stopien celujacy: 6,
2) stopien bardzo dobry: 5,
3) stopien dobry: 4,
4) stopien dostateczny: 3,
5) stopien dopuszczajacy: 2,
6) stopien niedostateczny: 1.
2. Ocenianie biezace odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali procentowej:
1) stopien celujacy: 100% - 96%
2) stopien bardzo dobry: 95% - 85%
3) stopien dobry: 84% - 70%
4) stopien dostateczny: 69% - 50%
5) stopien dopuszczajacy 49% - 30%
6) stopien niedostateczny: 29% - 0%
3. Srodroczna oceng wraz z czteroelementowa informacja zwrotng nauczyciel publikuje na
siedem dni przed konferencja klasyfikacyjna.
4. Przewidywang roczng ocen¢ nauczyciel przedstawia uczniom i rodzicom w dzienniku
elektronicznym na czternascie dni przed konferencja klasyfikacyjna.
5. Roczng ocen¢ nauczyciel publikuje w dzienniku elektronicznym na siedem dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

6. Roczng oceng wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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10.

11.

12.
13.

Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych wpisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.
Biezace ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie.
Wskazane przez nauczyciela jako obowiazkowe prace uczen jest zobowigzany wykonaé
w ustalonym terminie.
W przypadku co najmniej 5-dniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen
jest zobowigzany wykona¢ prace w terminie wyznaczonym przez hauczyciela.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny. Ocena poprawiona jest wpisywana do e-dziennika
i opatrzona czteroelementowa informacjg zwrotna.
Na oceng §rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie.
Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie w klasyfikacji rocznej i §rodrocznej
obejmuja: opanowanie wiadomosci i umiejetnosci, stosowanie wiadomosci i umiejetnosci
W praktyce, postawe ucznia podczas zajec, umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi uczniami
Opanowanie wiadomoS$ci i umiejetnosci
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelni wiedze i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej i programie hauczania danego przedmiotu,
b) swobodnie postuguje si¢ terminologia typowa dla danego przedmiotu,
C) samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, poszukujac
I wykorzystujac informacje z r6znych zrodet,
d) rozwija si¢ poprzez udziat w r6znych inicjatywach np. w réznych konkursach,
zawodach itp.;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane w podstawie programowe;j
i programie nauczania danego przedmiotu,
b) postuguje sie terminologia typowa dla danego przedmiotu,
€) samodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia, poszukujgc i wykorzystujgc
informacje z ré6znych zrodet,
d) stara si¢ rozwija¢ poprzez udzial w réznych inicjatywach np. w roéznych
konkursach, zawodach itp.;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych w podstawie
programowej i programie nauczania danego przedmiotu,
b) czesto postuguje si¢ terminologia typowa dla danego przedmiotu,
c) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z roznych zrodet;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

a) ma duze braki wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej i programie nauczania danego przedmiotu,

b) ma duze braki w postugiwaniu si¢ terminologiag typowa dla danego
przedmiotu,

c) poszukuje 1 wykorzystuje informacje ze zrdédel wskazanych przez
nauczyciela;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo duze braki wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej i programie nauczania danego przedmiotu,

b) ma bardzo duze braki w postugiwaniu si¢ terminologia typowa dla danego
przedmiotu,

c) korzysta z informacji przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej i programie nauczania danego przedmiotu,

b) nie postuguje si¢ terminologia typowa dla danego przedmiotu,

C) nie potrafi korzysta¢ z informacji nawet przy pomocy nauczyciela.
Stosowanie wiadomosci i umiejetno$ci w praktyce

stopien cedujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z danych
przedmiotow; proponuje rozwigzania nietypowe;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetno$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z danych
przedmiotow; potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do
rozwigzywania zadan i problemow w danych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami w samodzielnym
rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub praktycznych z danych
przedmiotow;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje 1 wykonuje zadania typowe o S$rednim stopniu trudnosci,

wykorzystujac wskazowki nauczyciela;
stopien nieodpowiedni otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje i wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy

nauczyciela;
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie rozwiazuje i nie wykonuje zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet
przy pomocy nauczyciela.
Postawa ucznia podczas zajeé
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze pracuje systematycznie, zawsze jest przygotowany i aktywny
na lekcjach;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) prawie zawsze pracuje systematycznie, prawie zawsze jest przygotowany
i aktywny na lekcjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje systematycznie, jest przygotowany i aktywny na lekcjach;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) czasami pracuje systematycznie, czasami jest przygotowany i aktywny
na lekcjach;
stopien nieodpowiedni otrzymuje uczen, ktory:
a) rzadko pracuje systematycznie, rzadko jest przygotowany i aktywny
na lekcjach;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nigdy nie pracuje systematycznie, nie jest przygotowany i nie jest aktywny
na lekcjach.
Umiejetno$¢ wspolpracy z innymi uczniami
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze potrafi pracowal w parze, w zespole, w grupie podczas wspolnego
wykonywania zadan;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) prawie zawsze potrafi pracowa w parze, w zespole, W grupie podczas
wspolnego wykonywania zadan;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi pracowaé w parze, w zespole, w grupie podczas wspdlnego
wykonywania zadan;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) czasami potrafi pracowa¢ w parze, w zespole, w grupie podczas wspolnego
wykonywania zadan;
stopien nieodpowiedni otrzymuje uczen, ktory:
a) rzadko potrafi pracowaé w parze, w zespole, w grupie podczas wspolnego

wykonywania zadan;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nigdy nie potrafi pracowac w parze, w zespole, w grupie podczas wspolnego
wykonywania zadan.

1. W sytuacji, gdy uczen zagrozony jest niedostateczna oceng roczng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych na trzydziesci dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest do opublikowania przewidywanej oceny w e-
dzienniku oraz poinformowania przez zaktadke ,,wiadomosci” w e-dzienniku o tym fakcie
rodzicow/opieckundéw prawnych ucznia z kopiag do wychowawcy klasy. Jes§li rodzic nie
odczytat wiadomosci w ciggu trzech dni, nauczyciel ponownie wysyta wiadomos¢ przez e-
dziennik z kopig do wychowawcy. W sytuacji, w ktorej rodzic nie odczytal Zadnej
wiadomo$ci, nauczyciel przedmiotu wysyla powiadomienie o ocenie listem poleconym
(najpdzniej siedem dni po opublikowaniu oceny). Potwierdzenie odbioru listu poleconego
umieszcza si¢ w Teczce wychowawcy klasy.

2. W Kklasach I-III oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6,
2) stopien bardzo dobry: 5,
3) stopien dobry: 4,
4) stopien dostateczny: 3,
5) stopien dopuszczajacy: 2,
6) stopien niedostateczny: 1.

3. Ocenianie biezace odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:
1) stopien celujacy: 100% - 96%
2) stopien bardzo dobry: 95% - 85%
3) stopien dobry: 84% - 70%
4) stopien dostateczny: 69% - 50%
5) stopien dopuszczajacy 49% - 30%
6) stopien niedostateczny: 29% - 0%

4. W Kklasach I-IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest opisowa z wyjatkiem oceny
z religii/etyki.

5. Srodroczna oceng opisowa w klasach I-1ll nauczyciel publikuje na siedem dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

6. Przewidywana roczng ocen¢ opisowa w klasach I-lll nauczyciel przedstawia uczniom
i rodzicom w dzienniku elektronicznym na czternascie dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

7. Roczng oceng opisowa nauczyciel publikuje w dzienniku elektronicznym na siedem dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

8. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Rodzice otrzymuja informacj¢ zwrotng o postgpach dziecka poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym.
W wyjatkowych przypadkach, na wniosek rodzicow zlozony u Dyrektora Szkoty, Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia
klasy I-11I szkoty podstawowej.
Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) 1rok—na | etapie edukacyjnym;
2) 2 lata—nall etapie edukacyjnym.
Przedluzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
a) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;
b) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Oddziatowego oraz zgody rodzicow.
Opinie, o ktorej mowa w ust. 26, sporzadza si¢ na piSmie.
Zgode na przedtuzenie okresu nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty.
Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
I,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII.

§ 113. Sprawdzanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

1.

Nauczyciele w procesie ksztalcenia stosuja réznorodne formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosei, np.: sprawdziany, kartkowki (np. ze znajomosci lektur), wypracowania,
¢wiczenia kontrolne, aktywno$¢, zadania domowe, projekty, praca na lekcji (np.
indywidualna, w parach, w grupach) itp.
Wyniki uzyskane przez uczniow z badan nie sa brane pod uwage przy wystawianiu ocen
koncowych w klasyfikacji $rodrocznej i roczne;.
Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowiazek:

1) poinformowaé uczniéw o terminie i zakresie tematycznych pytan sprawdzajgcych

(nacobezu);
2) ztygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin sprawdzianu w e-dzienniku;

3) przestrzegac ustalen dotyczacych sprawdzianu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng pracg obejmujacg materiat z czterech i wigcej
tematow.

W ciagu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian.

W ciggu tygodnia nie powinno by¢ wiecej niz dwa sprawdziany w klasach IV-VI, a w klasach
VII-VIII nie wigcej niz 3.

Kartkéwka jest to forma biezacej kontroli wiadomos$ci, obejmujaca zakres tematyczny
nie wigcej jak z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych. Czas przeznaczony na kartkowke
nie powinien przekroczy¢ 1/3 lekcji. Uczen nie musi by¢ o niej informowany.

Na 7 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
prac/kartkowek/sprawdzianow wiadomosci.

Uczen przebywajacy w sanatorium, o$rodku wychowawczym, szpitalu czy innej placowce
specjalistycznej w okresie powyzej 14 dni, uzyskuje oceny biezace z przedmiotéw szkolnych
w miejscu, w ktorym przebywat.

Nauczyciele maja obowiazek uwzglednia¢ przekazane przez placéwki wskazane w ust. 9
oceny biezace.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 14 dni od dnia jego napisania, a w przypadku prac pisemnych z jezyka polskiego
W terminie do 21 dni od ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nicobecnosci nauczyciela.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 13, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ adnotacj¢: zwolniony/zwolniona.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 13 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatniej
lub pierwszej godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow o zwolnienie z tych lekcji.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
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18.

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo peoletniego ucznia oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka
facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

zwolniony/zwolniona.

§ 114.0Ocenianie zachowania.

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.
Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii: nauczycieli, ucznidéw danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

2) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
4) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu
ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego  nauczania lub opinii  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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7.
8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Ocena $rodroczna zachowania opatrzona jest czteroelementowq informacja zwrotna.
W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisows.
Ustalona przez wychowawce klasy opisowa $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 117 ust. 27 Statutu szkoty.
Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong
oceng na zasadach okre§lonych w § 111 ust. 7
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowiazany opublikowac¢ w dzienniku elektronicznym przewidywang klasyfikacyjna
oceni¢ zachowania ucznia.
W sytuacji, gdy uczen zagrozony jest naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania na 30
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy
zobowigzany do opublikowania przewidywanej oceny w e-dzienniku oraz poinformowania
przez zaktadke ,,wiadomos$ci” w e-dzienniku o tym fakcie rodzicow/opiekunow prawnych
ucznia. Jesli rodzic nie odczytal wiadomosci w ciggu trzech dni, wychowawca ponownie
wysyla wiadomo$¢ przez e-dziennik. W sytuacji, w ktorej rodzic nie odczytal zadnej
wiadomosci, wychowawca wysyta powiadomienie o ocenie listem poleconym (najp6zniej po
opublikowaniu oceny zachowania). Potwierdzenie odbioru listu poleconego umieszcza sig
w Teczce wychowawcy klasy.
Tryb postepowania podczas wystawiania oceny zachowania jest dokumentowany w Teczce
wychowawcy.
Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej na konferencji klasyfikacyjnej uzasadnienie
oceny nagannej na pismie.
Ocena z zachowania moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegoélnych okolicznosci, np. zgloszenie przez uczacych

dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na  obnizenie
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

lub podwyzszenie oceny zachowania (obnizenie — np. kradziez, pobicie itp.; podwyzszenie —
np. uratowanie komus zycia itp.).
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni rozpatruje zgloszone przez ucznia lub jego rodzicow
zastrzezenia 1 analizuje dokumentacj¢ szkolng (e-dziennik, protokoty spotkan zespolow
oddziatowych, Teczke wychowawcy, informacje o zachowaniu uzyskane od nauczycieli i
szkolnych specjalistow).
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wiekszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) Rzecznik Praw Ucznia;

8) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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27. Ocena zachowania ma charakter indywidualny i uwzglednia specyficzne cechy osobowosci

kazdego dziecka.

§ 115. Wymagania i kryteria ocen zachowania.

1.

Uczen:

Uczen:

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkoéw

okreslonych w Statucie szkoty w nastgpujacych obszarach: wywigzywanie si¢ z obowigzkow

ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor i tradycje

szkoty, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz

innych 0sob, godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku

innym osobom.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia.

osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

przygotowuje si¢ do lekcji i aktywne w niej uczestniczy;

uczy si¢ systematycznie, uwaza na lekcjach i wykonuje polecenia nauczyciela;
punktualnie i systematycznie przychodzi na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

starannie i sumiennie odrabia zadania domowe (zgodnie z wymaganiami nauczycieli);
prowadzi ¢wiczenia/zeszyty przedmiotowe (zgodnie z wymaganiami nauczycieli);
uzupetnia braki wynikajacych z absencji np. notatki w zeszycie/¢wiczeniach, zadania;
nosi jednolity strdj szkolny w zaleznosci od okolicznos$ci opisanych w Statucie szkoty;
wykorzystuje szansy stwarzane mu przez szkote w celu poprawy ocen i zachowania.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej.

sumienne wywigzuje si¢ z dodatkowo powierzonych lub dobrowolnie
podejmowanych roznorodnych prac i zadan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego;

szanuje dobro wspodlne, dba o tad i porzadek w szkole;

dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe, korzysta z nich zgodnie z ich
przeznaczeniem;

dba o zabezpieczenie mienia osobistego i szkolnego w szkole;

stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

pomaga kolegom w nauce;

nie dopuszcza si¢ zachowan niezgodnych z prawem, np.: kradziez, wyludzanie
pienigdzy, szantaz, przekupstwo, fatszowanie dokumentow;

nie popetnia czyndéw nieobyczajnych w szkole np. catowanie, dotykanie miejsc
intymnych;

nie zniestawia czlonkow spotecznosci szkoty, np. na stronie internetowej, portalach

spotecznosciowych.
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Uczen:

Uczen:

Uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dbatlo$¢ o honor i tradycje szkoly:

bierze udziat (jezeli ma do tego mozliwosci, predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych, reprezentujac
szkote na zewnatrz;

stosownie zachowuje si¢ w trakcie uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych

i pozaszkolnych;

szanuje symbole narodowe i szkolne;

promuje szkot¢ w srodowisku lokalnym i miescie.

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej.

prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami;

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi, np. nie krzyczy w trakcie kontaktéw z innymi
0sobami;

nie uzywa wulgaryzmow;

przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw: palenia tytoniu, palenia e-papierosow,
picia alkoholu, uzywania $§rodkdéw psychoaktywnych;

nie popetia czynow zwigzanych z cyberprzemoca, np. kradziez hasel, wlamywanie
si¢ na konta osobiste itp.;

informuje wychowawcow, nauczycieli i/lub innych pracownikoéw szkoty o sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu wlasnym i innych w szkole i poza nig;

nie podejmuje si¢ dziatan zagrazajacych zyciu lub skutkujacych uszczerbkiem na
zdrowiu innych uczniow lub pracownikow szkoty;

nie rozprowadza i nie uzywa §rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
nie zngca si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkami spolecznosci szkolnej;

nie narusza godno$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych innych osob;

nie stwarza sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywe alarmowanie o podtozeniu
bomby;

nie przynosi do szkoly niebezpiecznych narzedzi, materiatow chemicznych,
wybuchowych, odurzajacych, papierosow, alkoholu i innych $rodkow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
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Uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen:

1)

2)

3)

4)

nie manifestuje przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze spolecznie
szkodliwym;

przestrzega zasad higieny osobistej;

dba o estetyczny i stosowny wyglad zewngtrzny;

korzysta z szatni oraz zmienia obuwie (niezagrazajgce zdrowiu) na terenie budynku
szkolnego;

przestrzega zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

Okazywanie szacunku innym osobom.

nie stosuje agresji stownej i1 fizycznej wobec ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

korzysta na terenie szkoly z telefondow komorkowych i innych wurzadzen
elektronicznych tylko w sytuacjach okreslonych w Statucie szkoty;

stosuje si¢ do zalecen Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego i/lub oddziatlowego;

szanuje godno$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi.

2. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory w obszarze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

zawsze osigga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci;
zawsze przygotowuje si¢ do lekcji i aktywne w niej uczestniczy;
zawsze uczy sie systematycznie, uwaza na lekcjach i wykonuje polecenia nauczyciela;
zawsze punktualnie i systematycznie przychodzi na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne;
zawsze starannie i sumiennie odrabia zadania domowe (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
zawsze prowadzi C¢wiczenia/zeszyty przedmiotowe (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
zawsze uzupetnia braki wynikajacych z absencji np. notatki w zeszycie/¢wiczeniach,
zadania;
zawsze nosi jednolity strdj szkolny w zalezno$ci od okolicznos$ci opisanych w Statucie
szkoty;
zawsze wykorzystuje szansy stwarzane mu przez szkote w celu poprawy ocen
i zachowania.

Postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
zawsze sumienne wywigzuje si¢ z dodatkowo powierzonych lub dobrowolnie

podejmowanych roéznorodnych prac i zadan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

lokalnego;
zawsze szanuje dobro wspolne, zawsze dba o tad i porzadek w szkole;
zawsze dba o powierzony sprzgt i pomoce naukowe, korzysta z nich zgodnie z ich
przeznaczeniem,
zawsze dba o zabezpieczenie mienia osobistego i szkolnego w szkole;
zawsze stwarza atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci;
zawsze pomaga kolegom w nauce;
nie dopuszcza si¢ zachowan niezgodnych z prawem, np.: kradziez, wyludzanie
pienigdzy, szantaz, przekupstwo, fatszowanie dokumentow;
nigdy nie popeia czynow nieobyczajnych w szkole np. calowanie, dotykanie miejsc
intymnych;
nigdy nie zniestawia czlonkdéw spotecznosci szkoty, np. na stronie internetowej,
portalach spolecznosciowych.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
zawsze bierze udzial (jezeli ma do tego mozliwosci, predyspozycje) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
zawsze nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych,
reprezentujac szkote na zewnatrz;
zawsze stosownie zachowuje si¢ w trakcie uroczystosci i waznych wydarzen
szkolnych i pozaszkolnych;
zawsze szanuje symbole narodowe i szkolne;
zawsze promuje szkole w srodowisku lokalnym i miescie.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
zawsze prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
i rowie$nikami;
zawsze stosuje odpowiedni ton wypowiedzi, np. nie krzyczy w trakcie kontaktow
z innymi osobami;
nigdy nie uzywa wulgaryzmow;
zawsze przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnos$ci.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

zawsze wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogéw: palenia tytoniu, palenia
e papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow psychoaktywnych;
nigdy nie popelnia czyndw zwigzanych z cyberprzemoca, np. kradziez hasel,
wlamywanie si¢ na konta osobiste itp.;
zawsze informuje wychowawcoéw, nauczycieli i/lub innych pracownikow szkoly
0 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu wlasnym i innych w szkole

I poza nig;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

nigdy nie podejmuje si¢ dziatan zagrazajacych zyciu lub skutkujacych uszczerbkiem
na zdrowiu innych uczniow lub pracownikow szkoty;
nigdy nie rozprowadza i nie uzywa $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow;
nigdy nie zneca si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkami spotecznosci szkolnej;
nigdy nie narusza godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych innych oséb;
nigdy nie stwarza sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywe alarmowanie
o podtozeniu bomby;
nigdy nie przynosi do szkoly niebezpiecznych narzedzi, materiatdw chemicznych,
wybuchowych, odurzajacych, papieroséw, alkoholu i innych srodkoéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
nigdy nie manifestuje przynaleznos$ci do grup lub organizacji o charakterze spolecznie
szkodliwym;
zawsze przestrzega zasad higieny osobistej;
zawsze dba o estetyczny i stosowny wyglad zewngtrzny;
zawsze Kkorzysta z szatni oraz zmienia obuwie (niezagrazajace zdrowiu) na terenie
budynku szkolnego;
zawsze przestrzega zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Okazywanie szacunku innym osobom.

nigdy nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
zawsze korzysta na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych tylko w sytuacjach okreslonych w Statucie szkoty;
zawsze stosuje si¢ do zalecen Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego i/lub oddziatowego;

zawsze szanuje godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi.

3. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry w obszarze:

1)
2)
3)

4)

5)

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
zazwyczaj osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
zazwyczaj przygotowuje si¢ do lekcji 1 aktywne w niej uczestniczy;
zazwyczaj uczy si¢ systematycznie, uwaza na lekcjach i wykonuje polecenia
nauczyciela;
zazwyczaj punktualnie i systematycznie przychodzi na zaj¢cia lekcyjne
i pozalekcyjne;

zazwyczaj starannie i sumiennie odrabia zadania domowe (zgodnie z wymaganiami

185



6)

7)

8)

9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

nauczycieli);
zazwyczaj prowadzi Cwiczenia/zeszyty przedmiotowe (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
zazwyczaj uzupehnia braki wynikajacych z absencji np. notatki
w zeszycie/¢wiczeniach, zadania;
zazwyczaj nosi jednolity stroj szkolny w zaleznosci od okolicznosci opisanych
w Statucie szkoty;
zazwyczaj wykorzystuje szanse stwarzane mu przez szkote w celu poprawy ocen
i zachowania.
Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
zazwyczaj sumienne wywigzuje si¢ z dodatkowo powierzonych lub dobrowolnie
podejmowanych roéznorodnych prac i zadan na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska
lokalnego;
szanuje dobro wspolne, dba o tad i porzadek w szkole;
dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe, korzysta z nich zgodnie z ich
przeznaczeniem;
dba o zabezpieczenie mienia osobistego i szkolnego w szkole;
stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
zazwyczaj pomaga kolegom w nauce;
nie dopuszcza si¢ zachowan niezgodnych z prawem, np.: kradziez, wyludzanie
pienigdzy, szantaz, przekupstwo, fatszowanie dokumentow;
nie popelnia czyndéw nieobyczajnych w szkole np. catowanie, dotykanie miejsc
intymnych;
nie zniestawia cztonkow spolecznosci szkoty, np. na stronie internetowej, portalach
spotecznosciowych;
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
zazwyczaj bierze udziat (jezeli ma do tego mozliwosci, predyspozycje)
w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;
nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych, reprezentujac
szkole na zewnatrz;
stosownie zachowuje si¢ w trakcie uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych
i pozaszkolnych;
szanuje symbole narodowe i szkolne;
zazwyczaj promuje szkote w srodowisku lokalnym i miescie.
Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

zazwyczaj prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
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2)

3)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

1 rowiesnikami;
zazwyczaj stosuje odpowiedni ton wypowiedzi, np. nie krzyczy w trakcie kontaktow
z innymi osobami;
nie uzywa wulgaryzmow;
przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.
wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw: palenia tytoniu, palenia e-papierosow,
picia alkoholu, uzywania $§rodkéw psychoaktywnych;
nie popemia czynow zwigzanych z cyberprzemoca, np. kradziez haset, wlamywanie
si¢ na konta osobiste itp.;
informuje wychowawcow, nauczycieli i/lub innych pracownikow szkoty o sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu wlasnym i innych w szkole i poza nia;
nie podejmuje si¢ dziatan zagrazajacych zyciu lub skutkujacych uszczerbkiem na
zdrowiu innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;
nie rozprowadza i nie uzywa $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;
nie zngca si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkami spotecznosci szkolnej;
nie narusza godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych innych osob;
nie stwarza sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywe alarmowanie o podtozeniu
bomby;
nie przynosi do szkoty niebezpiecznych narzedzi, materiatdow chemicznych,
wybuchowych, odurzajacych, papierosow, alkoholu i innych srodkéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
nie manifestuje przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze spolecznie
szkodliwym;
przestrzega zasad higieny osobistej;
dba o estetyczny i stosowny wyglad zewngtrzny;
korzysta z szatni oraz zmienia obuwie (niezagrazajace zdrowiu) na terenie budynku
szkolnego;
przestrzega zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
Okazywanie szacunku innym osobom.
nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
korzysta na terenie szkoly z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych tylko w sytuacjach okreslonych w Statucie szkoty;
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3) stosuje sie do zalecen Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustalen

Samorzadu Uczniowskiego i/lub oddzialowego;

4) szanuje godnos$¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry w obszarze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia

czgsto osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
czesto przygotowuje si¢ do lekcji i czgsto aktywnie w niej uczestniczy;
czesto uczy si¢ systematycznie, czesto uwaza na lekcjach i wykonuje polecenia
nauczyciela;
czesto punktualnie i systematycznie przychodzi na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
czgsto starannie i sumiennie odrabia zadania domowe (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
czesto prowadzi Cwiczenia/zeszyty przedmiotowe (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
czesto uzupetnia braki wynikajacych z absencji np. notatki w zeszycie/¢wiczeniach,
zadania;
czesto nosi jednolity strdj szkolny w zalezno$ci od okoliczno$ci opisanych w Statucie
szkoty;
czgsto wykorzystuje szanse stwarzane mu przez szkote w celu poprawy ocen
i zachowania.

Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
czgsto sumiennie wywigzuje sie z dodatkowo powierzonych lub dobrowolnie
podejmowanych roznorodnych prac i zadan na rzecz klasy, szkoly, $rodowiska
lokalnego;
szanuje dobro wspodlne, dba o tad i porzadek w szkole;
dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe, korzysta z nich zgodnie z ich
przeznaczeniem;
dba o zabezpieczenie mienia osobistego i szkolnego w szkole;
czesto stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
czgsto pomaga kolegom w nauce;
nie dopuszcza si¢ zachowan niezgodnych z prawem, np.: kradziez, wyludzanie
pienigdzy, szantaz, przekupstwo, fatszowanie dokumentow;
nie popelnia czynéw nieobyczajnych w szkole np. catowanie, dotykanie miejsc
intymnych;
nie zniestawia cztonkow spotecznos$ci szkoty, np. na stronie internetowej, portalach
spotecznosciowych.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

czgsto bierze udziat (jezeli ma do tego mozliwosci, predyspozycje) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
czgsto nosi  stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych,
reprezentujac szkole na zewnatrz;
czgsto stosownie zachowuje si¢ w trakcie uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych
i pozaszkolnych;
szanuje symbole narodowe i szkolne;
czesto promuje szkote w srodowisku lokalnym i miescie.
Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

czgsto prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami;
czgsto stosuje odpowiedni ton wypowiedzi, np. nie krzyczy w trakcie kontaktow
Z innymi osobami;
nie uzywa wulgaryzmow;
czgsto przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogow: palenia tytoniu, palenia e-papierosow,
picia alkoholu, uzywania §rodkéw psychoaktywnych;
nie popelia czynéw zwigzanych z cyberprzemoca, np. kradziez hasel, wlamywanie
si¢ na konta osobiste itp.;
czesto informuje wychowawcow, nauczycieli i/lub innych pracownikow szkoty
o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu wlasnym i innych w szkole
i poza nia;
nie podejmuje si¢ dzialan zagrazajacych zyciu lub skutkujagcych uszczerbkiem
na zdrowiu innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;
nie rozprowadza i nie uzywa $rodkoéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
nie zngca si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkami spotecznosci szkolnej;
nie narusza godnosci, uczuc religijnych lub narodowych innych o0sob;
nie stwarza sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywe alarmowanie o poditozeniu
bomby;
nie przynosi do szkoly niebezpiecznych narzedzi, materiatow chemicznych,
wybuchowych, odurzajacych, papieroséw, alkoholu i innych srodkéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

1) nie manifestuje przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze spotecznie

szkodliwym;

2) przestrzega zasad higieny osobistej;
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3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

dba o estetyczny i stosowny wyglad zewnetrzny;
korzysta z szatni oraz zmienia obuwie (niezagrazajace zdrowiu) na terenie budynku
szkolnego;
przestrzega zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Okazywanie szacunku innym osobom.
nie stosuje agresji stownej i1 fizycznej wobec ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
korzysta na terenie szkoly z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych zgodnie zapisami w Statucie szkoty;
stosuje si¢ do zalecen Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego i/lub oddziatlowego;

szanuje godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry w obszarze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)

Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

czasami osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
czasami przygotowuje si¢ do lekcji i czasami aktywnie w niej uczestniczy;
czasami uczy si¢ systematycznie, czasami uwaza na lekcjach i czasami wykonuje
polecenia nauczyciela;
czasami punktualnie i systematycznie przychodzi na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
czasami starannie i sumiennie odrabia zadania domowe (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
czasami prowadzi C¢wiczenia/zeszyty przedmiotowe (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
czasami uzupehnia braki wynikajace z absencji np. notatki w zeszycie/¢wiczeniach,
zadania;
czasami nosi jednolity stroj szkolny w zaleznosci od okoliczno$ci opisanych
w Statucie szkoty;
czasami wykorzystuje szanse stwarzane mu przez szkote w celu poprawy ocen
i zachowania.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
czasami sumiennie wywiazuje si¢ z dodatkowo powierzonych lub dobrowolnie
podejmowanych roéznorodnych prac i zadan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego;
czasami szanuje dobro wspolne, czasami dba o tad i porzadek w szkole;
czasami dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe, czasami korzysta z nich zgodnie

z ich przeznaczeniem;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

czasami dba o zabezpieczenie mienia osobistego i szkolnego w szkole;
czasami stwarza atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,
czasami pomaga kolegom w nauce;
nie dopuszcza si¢ zachowan niezgodnych z prawem, np.: kradziez, wyludzanie
pienigdzy, szantaz, przekupstwo, fatszowanie dokumentow;
nie popelia czynéw nieobyczajnych w szkole, np. catowanie, dotykanie miejsc
intymnych;
nie zniestawia cztonkow spolecznosci szkoty, np. na stronie internetowej, portalach
spotecznosciowych.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
czasami bierze udziat (jezeli ma do tego mozliwo$ci, predyspozycje) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
czasami nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych,
reprezentujac szkole na zewnatrz;
czasami niestosownie zachowuje si¢ w trakcie uroczystosci i waznych wydarzen
szkolnych i pozaszkolnych;
nie szanuje symboli narodowych i szkolnych;
czasami promuje szkote w srodowisku lokalnym i miescie.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
czasami prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rOwiesnikami;
czgsto nie stosuje odpowiedniego ton wypowiedzi, np. krzyczy w trakcie kontaktow
z innymi osobami;
Czasami uzywa wulgaryzmow;
czasami przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogdéw: palenia tytoniu, palenia e-papierosow,
picia alkoholu, uzywania $rodkéw psychoaktywnych;
wystrzega si¢ popetnia czyndéw zwiazanych z cyberprzemoca, np. kradziez haset,
wlamywanie si¢ na konta osobiste itp.;
czasami informuje wychowawcow, nauczycieli i/lub innych pracownikow szkoty
o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu wiasnym i innych w szkole
i poza nig;
nie popelnia czynéw zagrazajacych zyciu lub skutkujacych uszczerbkiem na zdrowiu
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
nie rozprowadza i nie uzywa $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

nie zneca si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkami spolecznosci szkolnej;
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7)
8)

9)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

nie narusza godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych innych o0sob;
nie stwarza sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywe alarmowanie o podtozeniu
bomby;
nie przynosi do szkoly niebezpiecznych narzedzi, materiatéw chemicznych,
wybuchowych, odurzajacych, papierosow, alkoholu i innych srodkoéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
nie manifestuje przynalezno$ci do grup lub organizacji o charakterze spotecznie
szkodliwym;
nie przestrzega zasad higieny osobistej;
czasami nie dba o estetyczny i stosowny wyglad zewnetrzny;
korzysta z szatni oraz zmienia obuwie (niezagrazajace zdrowiu) na terenie budynku
szkolnego;
przestrzega zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Okazywanie szacunku innym osobom.

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
czesto niezgodnie z zapisami w Statucie szkoty korzysta na terenie szkoty z telefonéw
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
stosuje si¢ do zalecen Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego i/lub oddziatowego;

szanuje godnos$¢ osobistg, poglady i przekonania innych ludzi.

6. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w obszarze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
rzadko osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;,
rzadko przygotowuje sie do lekcji i rzadko aktywnie w niej uczestniczy;
rzadko uczy si¢ systematycznie, rzadko uwaza na lekcjach i rzadko wykonuje
polecenia nauczyciela;
rzadko punktualnie i systematycznie przychodzi na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne;
rzadko starannie i sumiennie odrabia zadania domowe (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
rzadko prowadzi ¢wiczenia/zeszyty przedmiotowe (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
rzadko uzupehia braki wynikajacych z absencji np. notatki w zeszycie/¢wiczeniach,
zadania;

rzadko nosi jednolity strdj szkolny w zaleznosci od okolicznosci opisanych w Statucie

192



9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

5)
6)

szkoty;
rzadko wykorzystuje szanse stwarzane mu przez szkote w celu poprawy ocen
i zachowania.
Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
rzadko sumienne wywigzuje si¢ z dodatkowo powierzonych lub dobrowolnie
podejmowanych roznorodnych prac i zadan na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska
lokalnego;
nie szanuje dobra wspolnego, nie dba o tad i porzadek w szkole;
nie dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe, korzysta z nich niezgodnie z ich
przeznaczeniem;
nie dba o zabezpieczenie mienia osobistego i szkolnego w szkole;
nie stwarza atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
nie pomaga kolegom w nauce;
rzadko dopuszcza si¢ zachowan niezgodnych z prawem, np.: kradziez, wytudzanie
pieniedzy, szantaz, przekupstwo, fatszowanie dokumentow;
rzadko popeklia czyny nieobyczajne w szkole np. calowanie, dotykanie miejsc
intymnych;
czesto zniestawia czlonkoéw spotecznosci szkoly, np. na stronie internetowej, portalach
spotecznosciowych.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
rzadko bierze udziat (jezeli ma do tego mozliwosci, predyspozycje) w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
rzadko nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych,
reprezentujac szkole na zewnatrz;
zachowuje si¢ niestosownie w trakcie uroczystosci, waznych wydarzen szkolnych
i pozaszkolnych;
nie szanuje symboli narodowych i szkolnych;
rzadko promuje szkote w srodowisku lokalnym i miescie.
Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
rzadko prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami;
rzadko stosuje odpowiedni ton wypowiedzi, np. krzyczy w trakcie kontaktow
z innymi osobami;
czesto uzywa wulgaryzmow;
nie przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

ulega szkodliwym natogom: palenie tytoniu, palenie e-papieroséw, picie alkoholu,
uzywanie srodkoéw psychoaktywnych;
popetia czyny zwiazane z cyberprzemocs, np. kradziez hasel, wtamywanie si¢ na
konta osobiste itp.;
rzadko informuje wychowawcow, nauczycieli i/lub innych pracownikow szkoty
o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu wlasnym i innych w szkole
1 poza nig;
popetnia czyny zagrazajace zyciu lub skutkujace uszczerbkiem na zdrowiu innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty;
nie rozprowadza i nie uzywa $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
nie zngca si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej;
narusza godno$¢, narusza uczucia religijne lub narodowe innych osoéb;
stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywe alarmowanie o podtozeniu
bomby;
przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, materialty chemiczne, wybuchowe,
odurzajace, papierosy, alkohol i inne $rodki zagrazajace zdrowiu i zyciu.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.
manifestuje przynaleznosci do grup lub organizacji o charakterze spolecznie
szkodliwym;
nie przestrzega zasad higieny osobistej;
nie dba o estetyczny i stosowny wyglad zewngtrzny;
sporadycznie korzysta z szatni oraz zmienia obuwie (niezagrazajace zdrowiu) na
terenie budynku szkolnego;
rzadko przestrzega zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Okazywanie szacunku innym osobom.

stosuje agresje stowna i fizyczng wobec ucznidw, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;
niezgodnie z zapisami w Statucie szkoty korzysta na terenie szkoly z telefondéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;
nie stosuje si¢ do zalecen Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego i/lub oddziatowego;

nie szanuje godnos$ci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi.

7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w obszarze:

1)
2)

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
nie osigga wynikow w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

nie przygotowuje si¢ do lekcji i biernie w niej uczestniczy;
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

3) nie uczy sie¢ systematycznie, nie uwaza na lekcjach i nie wykonuje polecen
nauczycieli;
4) nie przychodzi punktualnie i systematycznie na zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne;
5) nie odrabia zadania domowego (zgodnie z wymaganiami nauczycieli);
6) nie prowadzi c¢wiczen/zeszytow przedmiotowych (zgodnie z wymaganiami
nauczycieli);
7) nie uzupetnia brakéw wynikajacych z absencji np. notatki w zeszycie/¢wiczeniach,
zadania;
8) nie nosi jednolitego stroju szkolnego w zaleznos$ci od okolicznosci opisanego
w Statucie szkoty;
9) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote w celu poprawy ocen
zachowania.
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
nie wywigzuje si¢ z dodatkowo powierzonych lub dobrowolnie podejmowanych
réznorodnych prac i zadan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
nie szanuje dobra wspolnego, nie dba o tad i porzadek w szkole;
nie dba o powierzony sprzet i pomoce naukowe, korzysta z nich niezgodnie z ich
przeznaczeniem;
nie dba o zabezpieczenie mienia osobistego i szkolnego w szkole;
nie stwarza atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
nie pomaga kolegom w nauce;
dopuszcza si¢ zachowan niezgodnych z prawem, np.: kradziez, wyludzanie pieniedzy,
szantaz, przekupstwo, fatszowanie dokumentow;
popelnia czyny nieobyczajne w szkole np. catowanie, dotykanie miejsc intymnych;
bardzo czgsto znieslawia cztonkow spotecznosci szkoty, np. na stronie internetowe;,
portalach spolecznosciowych.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
nie bierze udziat (jezeli ma do tego mozliwosci, predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych, reprezentujac
szkole na zewnatrz;
niestosownie zachowuje si¢ w trakcie uroczystosci i waznych wydarzen szkolnych
i pozaszkolnych;
nie szanuje symboli narodowych i szkolnych;
nie promuje szkoty w srodowisku lokalnym i miescie.
Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

1) nigdy nie prezentuje wysokiej kultury stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
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2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

1 rowiesnikami;
nie stosuje odpowiedniego tonu wypowiedzi, np. krzyczy w trakcie kontaktow
z innymi osobami;
bardzo czgsto uzywa wulgaryzmows;
nigdy nie przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.
ulega szkodliwym nalogom: palenie tytoniu, palenie e-papieroséw, picie alkoholu,
uzywanie srodkoéw psychoaktywnych;
popetia czyny zwiazane z cyberprzemocs, np. kradziez hasel, wtamywanie si¢ na
konta osobiste itp.;
nie informuje wychowawcow, nauczycieli i/lub innych pracownikow szkoty
o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu wlasnym i innych w szkole i
poza nig;
popetnia czyny zagrazajace zyciu lub skutkujace uszczerbkiem na zdrowiu innych
uczniow lub pracownikow szkoty;
rozprowadza i uzywa $rodki odurzajace, w tym alkohol i narkotyki;
zneca si¢ fizyczne i psychiczne nad cztonkami spoteczno$ci szkolne;;
narusza godno$ci, narusza uczucia religijne lub narodowe innych osob;
stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywe alarmowanie o podtozeniu
bomby;
przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, materialty chemiczne, wybuchowe,
odurzajace, papierosy, alkohol i inne $rodki zagrazajace zdrowiu i zyciu.
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
manifestuje przynalezno$¢ do grup lub organizacji o charakterze spotecznie
szkodliwym;
nie przestrzega zasad higieny osobistej;
nie dba o estetyczny i stosowny wyglad zewngtrzny;
nie korzysta z szatni oraz nie zmienia obuwia (niezagrazajacego zdrowiu) na terenie
budynku szkolnego;
nie przestrzega zasad kultury i wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.
Okazywanie szacunku innym osobom.
czgsto stosuje agresje slowng i fizyczng wobec uczniow, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty;
czesto niezgodnie z zapisami w Statucie szkoty korzysta na terenie szkoly z telefonow

komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;
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3) nigdy nie stosuje sie do zalecen Dyrektora Szkoty, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego i/lub oddziatowego;
4) nigdy nie szanuje godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi.
Uczen ma szans¢ poprawienia oceny zachowania poprzez:
a) naprawienie wyrzadzonych krzywd i szkdéd (np. publiczne przeprosiny,
odkupienie zniszczonego mienia itp.),
b) wykonanie (po lekcjach) prac porzadkowych stosownych do wieku
i proporcjonalnych do winy (np. wykonanie pomocy naukowych,
wyczyszczenie tawki, pozamiatanie sali itp.),
C) pomoc przy zorganizowaniu imprez klasowych, szkolnych,
d) pomoc w nauce innym uczniom.
Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny

Z zachowania.

§ 116. Klasyfikacja $rodroczna i roczna.

1.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) | potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych;

2) Il potrocze zaczyna si¢ po feriach zimowych i trwa do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga byé¢ érednig
arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec potrocza.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym.

Uczniowi, ktory uczgszczal na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny

uzyskane z tych zajec.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatcenie integracyjne.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne przedktadaja Radzie Pedagogiczne;j
na konferencji klasyfikacyjnej rocznej uzasadnienie oceny niedostatecznej i nagannej na
pismie.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12, jesli Dyrektor Szkoty stwierdzi, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i1 umiejgtnosci ucznia w trybie odwolawczym, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 12, przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkotly
Komisja nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicem.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny, jaka uczen uzyskal w ramach
klasyfikacji rocznej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 12.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w klasyfikacji rocznej po klasie VIII uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.
§ 117. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela na 14
dni przed konferencja klasyfikacyjna.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia
wiedzy;

2) uzyskanie ze wszystkich form sprawdzenia wiedzy ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z danych zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ przez e-
dziennik z prosba do nauczyciela przedmiotu w ciagu 2 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych o mozliwo$¢ podwyzszenia
oceny z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3 nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy/podwyzszenia 0ceny.

6. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel przez e-dziennik informuje ucznia o swojej decyzji
i podaniu przyczyne jej odrzucenia.

7. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub ustnego.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania z danego
przedmiotu, zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 118. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania.

2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) przestrzeganie przez ucznia kryteriow oceniania zachowania, obowigzkow ucznia oraz

regulaminow szkolnych;
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2) wyrazenie zgody przez wiekszo$¢ nauczycieli uczacych ucznia o ubieganie sie przez
niego o ocen¢ wyzszg niz przewidywana;

3) aktywnos$¢ ucznia w spolecznosci szkolnej lub pozaszkolnej rozumiana np. jako:
reprezentowanie szkoly na zewnatrz, pomoc kolezenska, pomoc w przygotowaniu
uroczystosci szkolnych i klasowych, prace na rzecz szkoty i srodowiska, itp.

Uczen ubiegajgcy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwraca si¢ przez e-dziennik z prosba
do wychowawcy klasy w ciagu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych o mozliwo$¢ podwyzszenia oceny zachowania.

W przypadku spelnienia przez ucznia warunkow z ust. 2 wychowawca prowadzi
postgpowanie dotyczace podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Postepowanie przeprowadza si¢ nie pézniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z psychologiem szkolnym lub innym
specjalista wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Z postepowania sporzadza si¢ protokot.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.

§ 119. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory prowadzona jest klasyfikacja.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
(np. konieczno$¢ pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica,
wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do Klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

nauki poza szkolg oraz uczen, ktéry otrzymal zgode Dyrektora Szkoty na zmian¢ profilu
ksztatcenia celem wyréwnania rdznic programowych.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit
Na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w 12, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
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17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 18 oraz § 119.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 120. Sprawdzian wiadomosci i umigjgtnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty rozpatruje zgtoszone przez ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw
zastrzezenia, analizujac dokumentacj¢ szkolng (dzienniki lekcyjne, dzienniki zajec
pozalekcyjnych, prace pisemne ucznia, zeszytej korespondencji z rodzicami, protokoty zebran
z rodzicami) i sprawdza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych: czy uczen i jego
rodzice/prawni opiekunowie zostali zapoznani z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, w tym z terminem okreslonym o przewidzianej rocznej ocenie z zajec
edukacyjnych, wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne oceny, kryteriami
oceniania, czy nauczyciel na biezaco ocenial postgpy ucznia i stosowat rézne sposoby
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, czy nauczyciel przestrzegat zasad
oceniania, czy rodzice/prawni opiekunowie na biezaco interesowali si¢ postgpami
swojego dziecka (udziat w zebraniach, konsultacjach, zapoznawanie si¢ z biezacymi
ocenami);

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: czy wychowawca zapoznat
ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekunéw na poczatku roku z warunkami,
sposobem i kryteriami oceniania zachowania, mozliwo$ciami poprawy oceny,
Czy uczen zostal zapoznany z wewnatrzszkolnymi procedurami profilaktycznymi
obowigzujacymi  w szkole,  czy nauczyciele  systematycznie  odnotowywali
spostrzezenia na temat zachowania ucznia (uwagi negatywne lub pochwaly w e-
dzienniku, dokumentacji pedagoga lub psychologa), czy zostaly przeprowadzone
spotkania na temat zachowania ucznia (dziennik lekcyjny), czy wychowawca ocenit
zachowanie ucznia zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, czy uczen
i jego rodzice/prawni opiekunowie zostali zapoznani w terminie okre§lonym
w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania o przewidzianej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, czy rodzice/prawni opiekunowie na biezaco interesowali

si¢ zachowaniem swojego dziecka (udziat w zebraniach, konsultacjach, podpisywanie
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uwag, odczytywanie informacji w e-dzienniku, korespondencja z wychowawcg klasy
I innymi nauczycielami szkoty prowadzona za posrednictwem e-dziennika).
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly oddala wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekundéw, uzasadniajac na pismie swoja decyzjg.
Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisjeg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w § 120ust. 4 przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 120 ust. 6 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza si¢ pisemng prace¢ ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

wust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
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wyznaczonym przez Dyrektora Szkolty w porozumieniu 2z uczniem 1 jego

rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 121. Egzamin poprawkowy.

10.

11.

12.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa wedtug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ze  specjalnymi
trudnosciami W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia (IPET).
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe

zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
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16.
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18.

§ 122.

imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
§ 121ust. 17.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
7ze OCena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 121 Statutu szkoty. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly
Promowanie i ukonczenie szkoty.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie spemit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Decyzje o braku promocji nalezy udokumentowal dziataniami, ktore zamierzatyby
do zapobiezenia takiej decyzji (zindywidualizowane wymagania, zajecia dydaktyczno-
wyroéwnawcze lub pomoc innego rodzaju).
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
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klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na ocene
koncowa celujaca.
Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade Pedagogiczna
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow te zadania
i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogicznag zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9 podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie
w Kklasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie
dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.
Uczniom osiggajacym wyrdzniajagce postepy w nauce moze zosta¢ przyznana nagroda
ksigzkowa, jesli Rada Rodzicow bedzie dysponowata odpowiednimi §rodkami i podejmie
uchwate o ufundowaniu nagrody ksiazkowej dla wyrdzniajacych si¢ uczniow.
Innymi formami nagrody s3:

1) list pochwalny do rodzicow;

2) dyplom uznania;
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3) wpis do kroniki szkoty;

4) Absolwent Roku (nagrody ufundowanej przez Rad¢ Rodzicow).
Po klasie VIII przeprowadza si¢ obowiazkowy zewnetrzny egzamin 6smoklasisty. Egzamin
obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do trzech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych: jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.
Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
zZ zastrzezeniem ust. 19.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng Poradni¢  Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczng.

DZIAL VIII
Rozdzial 1

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 123.1. W szkole w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim dziata system monitoringu wizyjnego (kamery oraz przeszklone drzwi) w celu

podnoszenia poziomu bezpieczenstwa oraz egzekwowania przestrzegania norm spotecznych i zasad

obowiazujacych w szkole.

2.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza szkots.

§ 124. Zadania dotyczace bezpieczenstwa uczniow szkola realizuje miedzy innymi poprzez:

1.

Przestrzeganie procedur, regulaminéw okreslajacych zasady bezpieczenstwa, higieny pracy
oraz instrukcji bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia zasady higieny
pracy ucznia.

Pelnienie dyzuréw przez nauczycieli w oparciu 0 Regulamin dyZuréw nauczycieli
obowiqgzujgcy w Szkole Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.
Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu
na grupy i w klasach integracyjnych.

Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.

Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

Obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny.
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22.

23.

Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym.

Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania
0 wilasne zdrowie.

Kontrolg obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Umieszczenie w widocznym migjscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

Ogrodzenie terenu szkoty.

Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
W tym dzieci niepetnosprawnych.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych.

Wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

Wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty.

Przeszkolenie nauczycieli prowadzacych zajecia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 125.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu do

lub opuszczeniu budynku decyduje wozna, majac prawo zatrzymania wszystkich osob. Osoby

wchodzace 1 wychodzace wpisuja si¢ w Dziennik wejs¢ i wyjs¢ znajdujacy si¢ u woznej.

2.

Wszystkich pracownikéw szkoly obowigzuje noszenie identyfikatora. Jezeli pracownik ma
T shirt lub bluzg z logo szkoly oraz swoim imieniem i nazwiskiem nie musi mieé

identyfikatora.
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Wszyscy uczniowie, rodzice/opiekunowie, petenci majg obowigzek dostosowania si¢
do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

Budynki oraz tereny przyleglte objete sa monitoringiem wizyjnym w celu ochrony osob
i mienia, zgodnie art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.
Administratorem monitoringu jest szkota.

Obszary objete monitoringiem zostaly oznaczone stosownymi piktogramami.

Nagrania monitoringu moga zosta¢ udostepnione wylacznie podmiotom i osobom
upowaznionym na podstawie przepisow prawa, w sytuacji, kiedy wykaza cel oraz podstawe
do uzyskania danych.

Czas przechowywania nagran z monitoringu nie przekracza dziewig¢dziesigciu dni.

Osobom  znajdujacym  si¢  na  nagraniach  przystuguja  prawa  okreSlone
w art. 15-22 Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, w szczeg6lnosci sprzeciwu oraz
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Szkota na state wspotpracuje z Policja i Strazg Miejska.

Za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola
odpowiadaja: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty.

Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy te Zzajecia (zobowiazani sg oni réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec);

2) podczas przerwy wyznaczeni nauczyciele dyzurujagcy wedlug harmonogramu
dyzurow;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponoszg nauczyciele prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania Regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia

(dostrzezone zagrozenie nalezy usunac¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);
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15.

16.

17.

18.

19.

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia sensoryczna,
pracownie: informatyki, przyrody, jezykoéw obcych, chemii, fizyki itp.) opiekun pracowni lub
inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin sali i/lub
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoty
oraz na organizowanych przez szkole zajeciach poza jej obr¢bem nauczyciele i uczniowie
obowigzani sg do:

1) przestrzegania obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach
i placowkach publicznych;

2) przestrzegania  regulamindéw  poszczegdlnych — pracowni  przedmiotowych
(informatycznych, centrum multimedialnego, przyrodniczej, itp. oraz podczas zajeé
wychowania fizycznego);

3) organizowania zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek szkolnych zgodnych
Z obowigzujacymi przepisami bhp oraz regulaminami i procedurami obowigzujgcymi
w szkole, w tym ubezpieczenia si¢ od nieszczesliwych wypadkow;

4) uczestniczenia w probnym alarmie ewakuacyjnym, przeciwpozarowym lub
antyterrorystycznym;

5) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bezpieczenistwa i higieny pracy
miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

6) kontrolowania obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwloczne reagowanie na
nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia,

7) niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, instaluje i systematycznie aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

Obowiazek  zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem uczniéw do szkodliwych tresci spoczywa na nauczycielu informatyki.
Uczniowie moga przebywaé w czasie przerw na podworku szkolnym pod nadzorem

nauczycieli peligcych dyzury, jezeli warunki atmosferyczne na to pozwalaja,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

zgodnie z przyjetym  Regulaminem  dyzuréw nauczycieli obowigzujgcym W  Szkole
Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.
Wyjatkowo (np. choroba nauczyciela) uczniowie moga by¢ zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, pod warunkiem wczesniejszego poinformowania o tym fakcie uczniéw oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunow poprzez e-dziennik minimum z jednodniowym
wyprzedzeniem. Szkota zapewnia opiekg ze strony $wietlicy dzieciom, ktorych rodzice
W pisemnym os$wiadczeniu wyrazili takie Zyczenie.
W trosce o zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw szkota wspolpracuje z miejskimi placowkami
opieki zdrowotnej.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, poprzez e-
dziennik, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty
oraz adnotacj¢ podpisang przez rodzica, ze W czasie, w ktorym dziecko bedzie nieobecne
na lekcjach rodzic bierze catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo swojego
dziecka.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ — zle samopoczucie,
sytuacja losowa itp.) jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode,
a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty lub upowazniony prze niego pracownik (np. pielggniarka szkolna)
powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicow ucznia oraz organ prowadzacy. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub
zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Slaski Kurator Oswiaty, a 0 wypadku w wyniku
zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.
W celu zapewnienia uczniom warunkoéw bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wpltywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych  zachowah  uczniow
poprzez zgtaszanie tych zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;
4) odpowiedzialne pelnienie dyzurow na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoly osob nieuprawnionych.
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§ 126.

Sposoby postepowania w przypadku zagrozenia okre$laja procedury szkolne dotyczace

bezpieczenstwa.

§ 127. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na szkolnych obiektach sportowych.

1.

10.

W sali gimnastycznej i na boisku i innych obiektach sportowych nauczyciel zobowigzany jest
do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji 1 w szatni

przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢é edukacyjnych.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga pozostawac
bez opieki oséb do tego upowaznionych.
Stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci éwiczacych.
Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow/prawnych opiekunéw.
Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.
Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na stale.
Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzgtu sportowego.
Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Zasady bezpieczenstwa na szkolnych obiektach sportowych okreSlone zostaly ponadto

W Regulaminie korzystania ze szkolnych obiektow sportowych.

§ 128. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

1.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bgdg si¢ one odbywac.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
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3.

§ 129.

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomacji;

2) jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta ze srodkow lokomocji (np. autokar, bus)
wowczas potrzebnych jest tylu opiekunow, ile jest wejs¢/wyjs¢ do srodka lokomocji,
ktorym porusza si¢ grupa (jeden opiekun zabezpiecza jedno wyjscie z autokaru, busa
itp.);

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 0sob.

Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow/opiekundow prawnych uczniow na pismie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia Karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ pracownik pedagogiczny szkoty.

Organizator zajec z klasa (grupa) poza szkolg wpisuje wyjscie do Zeszytu wyjsc.

Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych okreslone zostaly ponadto w Regulaminie
wycieczek organizowanych w Szkole Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi
w Tychach.

Procedury postepowania w szkole wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznaje

znimi wszystkich pracownikéw szkoly oraz rodzicéw i ucznidéw szkoly poprzez wywieszenie

ich na stronie internetowej szkoty.

DZIAL IX
Rozdzial 1

Ceremonial szkolny

§ 130.1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2.
3.

10.

Szkota ma wlasny hymn, sztandar, patrona i logo.
Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci panstwowe:
1) Rocznica Wybuchu IT Wojny Swiatowej (wrzesien);
2) Dzien Edukacji Narodowej (pazdziernik);
3) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske (listopad);
4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja (maj).
Organizowane sg uroczyste akademie, w ktorych bierze udziat cata spoltecznos¢ szkolna
i zaproszeni goscie.
Scenariusze akademii przygotowywane sg przez nauczyciela historii we wspotpracy

z nauczycielami jezyka polskiego i muzyki i innych przedmiotow.
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11. Scenografie przygotowuje nauczyciel plastyki i inni nauczyciele.

12. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci szkolne:

1) Poczatek Roku Szkolnego klas I-VIII;

2) Pasowanie na ucznia Kklasy I;

3) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia;

4) Tydzien dla zdrowia;

5) Dzien Ziemi;

6) Dzien Sportu,;

7) Dzien Dziecka;

8) Zakonczenie Roku Szkolnego klas I-VIII;

9) Pozegnanie Absolwentow.

13. Podczas uroczystosci szczegblng uwage zwraca si¢ na symbole narodowe: flage, godto i hymn
panstwowy oraz hymn szkolny.

14. Scenariusze uroczystosci uzgodnione sg wcze$niej z Dyrektorem Szkoty i przygotowane
zgodnie z ustalonym wczes$niej harmonogramem uroczysto$ci szkolnych.

15. Szczegoblnie witani sg uczniowie klas I. Oprocz uroczystego rozpoczecia, maja W pazdzierniku
Pasowanie na ucznia. Impreza organizowana jest przy wspotudziale Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

16. Duza wage przywiazuje si¢ do pozegnania absolwentow szkoty. Na uroczysto$¢ zakonczenia
roku szkolnego klas VIII zapraszani sa wiadze oswiatowe, Rada Rodzicéw, rodzice
wyrdéznionych ucznidow i wszyscy chetni rodzice uczniow klas VIII. Wrgczane sg nagrody
i Swiadectwa dla wyrdznionych absolwentow.

17. Szkota moze obchodzi¢ Dzien Patrona. Jest to $§wigto szkoty, na ktoére mogg by¢ zaproszeni
goscie np. wladze miasta, przedstawiciele Miejskiego Zarzadu Os$wiaty w Tychach,
zaprzyjaznieni dyrektorzy szkot, artysci malarze, rodzice.

18. Odswigtny strdj obowigzuje catg spotecznos¢ szkoty na wszystkich uroczystosciach szkolnych
i sprawdzianie koncowym.

§ 131. Szkota posiada symbole szkolne.

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kkierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg
na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod prymusow szkotly i sktada sig¢
Z trzech trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy
najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie

i wzorowym zachowaniu;
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3) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg:

a) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) asysta — dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad
Uczniowski na koncoworocznej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana
pod glowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji: bacznosé. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz
pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) nakomende: do hymnu i do hymnu szkoty,

b) w czasie wykonywania Roty,

c) gdy grany jest sygnat Wojsko Polskie (uroczysto$ci z udziatem wojska),

d) w trakcie Slubowania ucznioéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoly prezentuje uproszczony symbol graficzny szkoly oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 132. Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej:
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1.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza stowa
przysiggi:

Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie
W szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede starac sig byc
dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:

Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach.

§ 133. Pozegnanie absolwentow.

1.
2.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
Z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja slowa przysiegi.
My, absolwenci Szkoly naszej Ojczyznie slubujemy:
Zdobytg wiedze, umiejetnosci, sprawnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym Zyciu
(Slubujemy!).
Zawsze sumiennie i uczciwie pracowac dla dobra ogotu, czynnie wspotuczestniczyé w Zyciu
spolecznym, obywatelskim i kulturalnym kraju (Slubujemy!).
W dalszym Zyciu wysoko i z godnosciq nies¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoly
Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego w Tychach
(Slubujemy).
Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komende prowadzacego uroczystosc:

a) Bacznosé, Sztandar szkoly wprowadzi¢! — wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy: Spocznij!,
b) Do hymnu! —w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki

hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
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€) Do slubowania! — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda: Spocznij!,

d) Do przekazania sztandaru — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
I przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla
sztandar i wygtasza formulte: Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly
Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata Pomorskiego
w Tychach. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole i jej
Patrona; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoly Podstawowej nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. Rafata
Pomorskiego w Tychach. Obiecujemy dbacé o niego, sumiennie wypetniaé
swoje obowiqzki i godnie reprezentowal naszq szkote inaszego Patrona,
chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet
dotacza do swoich klas; Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda: Spocznij!,

e) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
Bacznosé, Sztandar szkoly wyprowadzi¢! — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komendg: Spocznij!

DZIAL X
Rozdzial 1

Postanowienia koncowe

§ 134. 1. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Tychy.

2.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

Srodki finansowe potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych szkoty uchwala Rada Miasta
Tychy w ramach dochodéw budzetowych i subwencji oswiatowe] oraz §rodkoéw pozyskanych
przez szkole. Srodki te stanowia budzet szkoly i gromadzone sa na rachunku bankowym
szkoty.

Prowadzenie gospodarki finansowej wynika z Ustawy o finansach publicznych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,

nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdéwniez z przepisami
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wykonawczymi do Ustawy o systemie oswiaty i Ustawy — Prawo Oswiatowe, Karty

Nauczyciela.

§ 135.1 Szkota, na wniosek rodzicéw/opieckunéw prawnych wydaje zaswiadczenia dotyczace

przebiegu nauczania.

2.

8.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Swiadectwa, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu rodzice/opiekunowie prawni ucznia lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optlate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

§ 136.1. Zmiany w Statucie sg dokonywane w formie nowelizacji, szczeg6lnie w przypadku:

1) zmian wprowadzanych prawem o§wiatowym;

2) zmian organizacji pracy szkoty.
Uchwata nowelizujagca wymienia uchylane, zmienione lub uzupekione tresci i podaje nowa
jednolita wersje Statutu szkoty.
Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie szkoty.
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny do opublikowania jednolitego tekstu Statutu szkoty.
Oryginat Statutu szkoty znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, a kopie w pokoju nauczycielskim

i bibliotece.
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§ 137. Nowelizacji Statutu szkoty dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 1 wrze$nia 2023 r.
I przyjeto do stosowania.

§ 138. Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2023 roku.

Dyrektor Szkoty
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