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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
. W sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Porebie, zwanego dalej Zespotem wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Porgbie;
2) Samorzadowe Przedszkole w Porgbie.

Siedziba Zespotu: Porgba Srednia 18, 07-308 Poreba Srednia

Kazda z wymienionych placowek wymienionych w pkt. 1 posiada wilasng pieczg€,
a piecze¢ Zespotu jest stosowana przez obie placowki.

Szkota Podstawowa jest o$mioletnia szkota publiczng, ktéra zapewnia bezplatne
ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci i mtodziezy.
. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego
w Porebie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Pelna nazwa przedszkola brzmi — Samorzadowe Przedszkole w Porebie 1 jest uzywana
W pelnym brzmieniu.
. W Samorzadowym Przedszkolu funkcjonuje 1 oddziat dla dzieci od 3 do 6 lat.
Organem prowadzacym Zespot Placowek Oswiatowych jest Gmina Branszczyk, ktora ma
siedzib¢ w budynku nr 45 przy ul. Jana Pawta Il w Branszczyku.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty w Warszawie.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. Zespot prowadzi oddzial przedszkolny.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

. (Uchylony).

. (Uchylony).

§3



1. Zespot Placéwek Oswiatowych jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. w Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Porgbie;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Porgbie;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Oswiatowych w Porgbie;
dyrektorze iradzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Zespole Placowek Oswiatowych w Porebie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Branszczyk;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Os$wiaty;

dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania Zespolu

§5
Zrédta dzialalnosci edukacyjnej Zespotu

1. Zespdt realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Zespotu.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Nauczyciele iinni pracownicy Zespolu maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej;
4) (uchylony).
5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.
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Cele i zadania dziatalno$ci Zespotu



1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
| umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesOw poznawczych;

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchows i bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych iinnych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupehlianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym  wspieraniu  rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Dziatalno$ci Zespotu przyswiecaja nastepujace cele:

1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do
ksztalcenia sie;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j;

4) otoczenie uczniow opieka adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

Zadaniami Zespotu sa:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
I etniczney;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnoS$ci

innych o0séb;
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalsze;j

edukaciji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1, 2 i 3 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetno$ci poznawania iracjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

11



9) ksztaltowanie zainteresowan wtasng miejscowosciag i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
| wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tno$ci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji iszacunku dla innych ludzi oraz zasad iregul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym:;

25) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym warunkow uczestnictwa w Szkolnym
procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb wynikajacych
Z niepelnosprawnosci;

26) wsparcie dla ucznidow pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
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Sposoby realizacji zadan przez Zespot
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Placowki wchodzac w sklad Zespolu wykonuja swoje zadania z wykorzystaniem
nastepujacych sposobdw:

1) realizacji programOw nauczania zgodnych z podstawa programowg ksztalcenia
ogblnego, dostosowanych do mozliwosci i potrzeb uczniow na poszczegolnych
zaje¢ciach obowigzkowych;

2) prowadzenia lekcji religii w szkole;

3) prowadzenia kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéw okreslonych
corocznie w planie pracy Zespotu;

4) prowadzenia zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

5) prowadzenia zaj¢¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych do
zdiagnozowanych potrzeb uczniéw;

6) prowadzenia zaje¢ z zakresu gimnastyki korekcyjnej;

7) zapewnienia uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

8) prowadzenia $wietlicy szkolnej;

9) prowadzenia stotowki szkolnej;

10) realizacji  treSci  wychowawczo-profilaktycznych  okre$lonych  w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym;

11) organizacji spotkan i konsultacji dla rodzicow uczniéw zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

12) organizacji szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych
zgodnie z planem pracy szkoty;

13) organizacji szkolnych imprez promujacych rozwdj talentdw iuzdolnien zgodnie
Z planem pracy szkoty;

14) umozliwienia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji  indywidualnych
programow;

15) nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

16) umozliwienia uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form 1 programdw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

17) organizacji roznych form aktywnosci uczniow na rzecz $rodowiska, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

18) organizacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu;
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19) zapewnienia opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

20) umozliwienia korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow;

21) wspotpracy  z Poradniag  Psychologiczno-Pedagogiczng ~w Wyszkowie, Sadem
Rodzinnym w Wyszkowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Branszczyku

I innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofte.

§8
Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. ZespOt organizuje iudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

umozliwieniu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

W szczegoblnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegdlnych uzdolnien,

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) choroby przewlekle;j,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

J) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zroznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granicg.
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10.

11.

12

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce ucznia;

4) badaniu srodowiska ucznia;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programOw edukacyjno-terapeutycznych,
dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc udzielana rodzicom uczniow inauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spojne
— W celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu. Za strong
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢
W udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana iudzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb ucznidw.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  w szkole jest udzielana  z inicjatywy
W szczeg6Olnosci: ucznia, rodzicow ucznia, Dyrektora, wychowawcy klasy oraz
specjalisty zatrudnionego w Zespole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formach zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej

pomocy.

. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy i poziomu wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia;
2) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci oraz umiejetnosci
ucznia;

3) roéznicowania stopnia trudnosci i form prac domowych.
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§9
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Zespole

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i wczasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie Dyrektora
szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach;

w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatu przedszkolnego, klas I-I11 oraz klas IV-VIII

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniodw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprzetu szkolnego

W stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajeé¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) reagowanie przez nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla uczniow;

14) zwracanie si¢ przez pracownikéw obstugi szkolty do 0sob postronnych wchodzacych

na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie

Dyrektora szkoty lub kierowanie tej osoby do Dyrektora;
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15) niezwtoczne zawiadamianie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty

Dyrektora o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundw.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. W celu zapobiegania zagrozeniu mtodziezy uzaleznieniem szkota podejmuje dziatania

w zakresie:

1)
2)

3)

4)

uswiadamiania skutkéw dziatania srodkéw odurzajacych na organizm ludzki;
ksztatcenia umiejetno$ci przeciwstawiania si¢ uzaleznieniu $rodkéw odurzajacych
I psychotropowych, dopalaczy oraz propagowania abstynencji;

udzielania indywidualnej pomocy Ww przezwycig¢zaniu trudnosci powodujacych
zagrozenie uzaleznieniem;

organizowania S$rodowiska wychowawczego, zaj¢¢ spotecznie aktywizujacych
I psychologicznych we wspotdziataniu  z rodzicami, opiekunami, instytucjami

I organizacjami zajmujacymi si¢ problemami uzaleznien.

17



ROZDZIAL 3

Organy Zespotu i ich kompetencje

§10

Postanowienia wstgpne

1. W Zespole dzialaja nast¢pujace organy:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy zespol.

Stanowisko Dyrektora powierza iz tego stanowiska odwoluje Wo¢jt Gminy zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

8§11
Dyrektor Zespotu i jego kompetencje

. Dyrektor Zespolu kieruje Zespotem, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespolu, przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.

. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz Zespotu;
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3)

4)

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw igodnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkotg;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wspotpraca z Zakladem Opieki Zdrowotnej znajdujacym sie w Porebie Sredniej;

11) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci Szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg

oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania;
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15) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,;

20) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajeé;

23)realizacja zalecen wynikajacych zorzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod iinnych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikéw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie W pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

§12

Rada Pedagogiczna i jej kompetencje

W Zespole dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespolu
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

Rade¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Placowek Oswiatowych w Porgbie, w tym nauczyciele Samorzadowego Przedszkola
w Porgbie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

przygotowanie projektu Statutu Zespotu oraz jego zmian i uchwalenie Statutu lub jego
Zmian;

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

opracowanie  projektu  programu  wychowawczo—profilaktycznego  szkoty

I przedtozenie projektu do uchwalenia Radzie Rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Zespolu, gdy konkurs nie wylonit

kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajgcia

Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
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podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania oraz zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej izaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§13

Rada Rodzicow i jej kompetencje

. W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
. Zasady tworzenia Rady uchwala ogot rodzicow 1 opiekundow ucznidow szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

. Pierwsze posiedzenie Rady organizuje Dyrektor Zespotu w terminie 5 dni roboczych od
jej wyboru.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zRada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku
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szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie w/w programu,
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespolu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

9. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie 2z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§14

Samorzad Uczniowski i jego kompetencje

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkolty. Organem Samorzadu jest Zarzad
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad pracuje wedtug regulaminu, ktéry podlega modyfikacji.

4. Zasady wybierania idziatania zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

5. Na wniosek Dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski 1opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci

w sprawach dotyczacych praw ucznioéw, takich jak:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie

szkolnej rady wolontariatu).

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

§15

Wolontariat

1. W Zespole dziala Szkolne Koto Caritas. Szczegdtowe zadania i cele Szkolnego Kota

Caritas okresla odrebny regulamin.

2. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od

zaj¢¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)
4)

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowaniu spotkan
| WystepoOw;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym na szkolnej swietlicy;

uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

pomaga¢ w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajacych na swietlicy.

5. Po rocznym aktywnym dzialaniu w wolontariacie szkolnym uczen uzyskuje wpis na

Swiadectwie szkolnym: aktywnie dzialal w szkolnym wolontariacie. Udziat
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w jednorazowych akcjach charytatywnych nie jest podstawg do uzyskania takiego wpisu

na swiadectwie.

§16
Warunki wspoétdziatania organow Zespotu

oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1. Organy Zespotu s3 zobowigzane do wspoélpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w SWoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

3. Organy szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podj¢cia
decyzji.

4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Zespotu.

§17

Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami Zespotu

1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomigdzy Rada Pedagogiczna,
a Rada Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim, a Radg Pedagogiczng :
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy do Dyrektora
Zespotu badz powotanej przez niego komisji, ztozonej z przedstawicieli tych stron;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw —

strony sporu;
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4) swoim rozstrzygnieciu wraz zuzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o Sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,

1) powotywany jest Zespot Mediacyjny;

2) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Zespotu,
z tym, ze Dyrektor Zespotu wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole;

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

4) decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosoéw
W obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw Zespotow;

5) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

6) kazdej ze stron sporu przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

3. Wszystkie sprawy sporne, ktdre nie zostaty ujete rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor

Zespolu z mozliwoscia powolywania roéznych Zespolow konsultacyjnych w oparciu

0 aktualnie obowigzujace przepisy prawne.
4. Tryb rozwigzywania sporéw migdzy organami Zespotu musi mie¢ szczegdtowy zapis

w dokumentacji szkolnej.

5. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujagcymi w szkole.
6. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegotowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Zespotu.

7. Rodzice rozpoznaja problem znauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.
8. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do

Dyrektora Zespotu, a nastgpnie do organu prowadzacego.
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9. Dyrektor Zespotu przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub

ztozone ustnie do protokolu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.

10. Dyrektor Zespotu prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL 4

Organizacja Zespolu

§18

Organizacja nauczania

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania iopieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora izatwierdzony przez
organ prowadzacy szkol¢ — po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zwiazkéw
zawodowych oraz Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
oddziatow oraz liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Organizacje pracy oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci

. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze okre§lonym przez odpowiednie przepisy prawa.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktdérych mowa w ust. 6,

moga by¢ ustalone:
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1) w dni $wiat religijnych niebg¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Zespolu zawiadamia rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej
formie i na stronie internetowej szkoty.

9. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
0znaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne;

3) gdy w pomieszczeniach szkolnych, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami
temperatura wynosi ponizej 18 stopni;

4) wystepuja zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

5) wystapig nadzwyczajne zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
Inne niz powyzsze.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie lub Dyrektor do 3 dni zawiesza nauke¢ stacjonarng i wprowadza
nauke zdalna.

11. Szkota od roku szkolnego 2020/2021 prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie

elektronicznej, dokumentujacy przebieg nauczania i dziatalno§¢ wychowawczg szkoty.

1) szczegélowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja zataczniki do
Statutu — ,,Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego dla rodzicéw w Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Porgbie” oraz ,,Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego dla nauczycieli w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pilsudskiego w Porgbie”, a takze ogoOlne przepisy regulujace zasady prowadzenia
dokumentacji szkolnej;

2) prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
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3)

a) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;

C) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

d) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg

nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktdre umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

b) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

C) w sytuacji, kiedy nauczyciel zorientuje sig, ze jego dane niezbedne do logowania si¢
do dziennika elektronicznego, bezprawnie zostaty pozyskane przez osoby trzecie, ma

obowigzek niezwlocznie poinformowac o zaistniatej sytuacji Dyrektora Zespotu.

§19

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjne;j

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. W Zespole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie miedzyklasowej lub  grupie
migdzyszkolne;.

Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

4. Szkota zapewnia bezptatny transport i opiek¢ w czasie dowozu i odwozu do szkoty dzieci

szescioletnich oraz spelniajgcych obowiazek szkolny, jesli droga do szkoty przekracza 3

km.
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10.

11.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogolny przydziat

czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych powyzej pomieszczen i urzadzen okre$laja odrgbne

regulaminy.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor

szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
i rekomendowanych przez MEN,;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialow przez nauczyciela, w tym: podrecznikow,

prezentacji, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

12.  Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
3) drogg mailowg lub na =zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych

komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
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4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

13. Nauczanie zdalne powinno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

14. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wedlug planéw nauczania,
Z mozliwos$cig ich modyfikacji, niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

15. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

16. W czasie trwania ksztatcenia na odleglos¢ okresla si¢ nastepujace sposoby potwierdzania
uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac poszanowanie sfery prywatno$ci ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) Zasady potwierdzania obecnos$ci ucznia, ktore ma do swojej dyspozycji nauczyciel:
a) wlaczenie kamery komputerowej przez ucznia,
b) przywitanie si¢ przez ucznia na czacie oraz podejmowanie przez ucznia
aktywno$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie zaje¢,
C) potwierdzenie przez ucznia odebrania wiadomosci od nauczyciela w dzienniku
elektronicznym w przypadku braku zaplanowanej lekcji online.
2) Obecno$¢ ucznia w czasie lekcji zdalnej jest odznaczana w dzienniku elektronicznym

w rubryce OZ, czyli obecnos¢ zdalna lub NZ, co oznacza nieobecnos¢ zdalna.

§20
Oddzial przedszkolny

1. Zespot prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich oraz 5-letnich za zgoda
rodzicow.

la.  Czas trwania zaje¢¢ opiekunczych dla dzieci 5-letnich wynosi 9 godzin.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

3. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.
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4. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.
6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.
7. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspotdziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki
w szkole podstawowej;
3) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;
4) wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykow;
5) troska 0 rozwdj umystowy dziecka, w szczegdlnosci:
6) rozwdj zainteresowan i umiej¢tnosci;
7) rozwdj wyobrazni i wrazliwosci;
8) rozwoj samodzielno$ci i wytrwato$ci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;
9) przygotowuje dzieci do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej i podjgcia nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j.
8. W celu realizacji zadan oddziat przedszkolny wspotpracuje z:
10) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
11) GOPS;
12) jednostkami opieki zdrowotnej;
13) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.
9. W oddziale zajecia prowadzi jeden nauczyciel (wyjatek stanowia: religia, gimnastyka
korekcyjna, zajecia rewalidacyjne, logopedia 1 jezyk obcy).
10. W oddziale prowadzone sg zajgcia religii w wymiarze jednej godziny w ramach

tygodniowego wymiaru godzin.

§21

Edukacja wczesnoszkolna
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1. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia zurzedu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoly, Dyrektor Zespolu podstawowej dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidw przekracza 25.

3. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, Dyrektor
Zespotu podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 2, zwiekszajac
liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 UCZnidw.

4. (Uchylony).

5. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ zpoczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

§22
Klasy IV — VIII

1. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV —VIII okresla organ prowadzacy.
2. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na lekcjach:
1) Informatyki i jezyka obcego w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

2) Wychowanie fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.

§23

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

35



. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Zespotu
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.
Wyjatek stanowi przypadek, gdy rodzice ucznia ztozg os$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec).

Zajecia nie podlegaja ocenie inie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24

Nauczanie religii

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia inie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Zyczenie rodzicow, aby uczen nie uczestniczyl w zajeciach religii wyrazone jest
w formie pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami §wietlicowymi. Wyjatek
stanowi przypadek, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki

na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
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§25

Organizacja doradztwa zawodowego

1. Zespot organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadza nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposéb realizacji okre§lony odrebnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niczaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zespot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Zadania zwigzane z planowaniem irealizowaniem zadan =z zakresu doradztwa
edukacyjnozawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

5. Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych iinnych przedsiewzigciach zzakresu doradztwa
zawodowego.

826
Biblioteka

1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna stuzaca realizacji programoéw nauczania
I wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy.

2. Uzytkownikami biblioteki s3 uczniowie inauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow.

3. Lokal biblioteki powinien umozliwia¢ gromadzenie i opracowanie zbiorow czytelni oraz

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami.
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Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Dyrektor Zespolu zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Szczegotows organizacje biblioteki szkolnej i zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
okresla Regulamin Biblioteki opracowany przez nauczyciela bibliotekarza,
zaakceptowany i zatwierdzony przez Rada Pedagogiczna.
. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami
i placowkami kulturalno-oswiatowymi.
. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniw,
b) przygotowywanie uczniow do samoksztatcenia,
c) indywidualne rozmowy z czytelnikami,
d) prowadzenie pracy pedagogicznej stuzacej rozwojowi  zainteresowan
czytelniczych,
e) organizowanie imprez czytelniczych,
f) eksponowanie wystaw edukacyjnych,
g) uwzglednianie potrzeb czytelniczych uczniow podczas dokonywania zakupu
nowos$ci wydawniczych do biblioteki,
h) prezentowanie nowosci wydawniczych,
i) wilaczanie si¢ do zycia kulturalnego irealizacja réznych zadan wynikajacych
z programu wychowawczego, zgodnie z planowang pracg biblioteki,
J) bezposrednie informacje i pomoc uczniom w zakresie doboru literatury,
K) przygotowywanie materiatow do konkursow i olimpiad, na zajgcia pozalekcyjne,
I) pomoc w postugiwaniu si¢ wydawnictwami encyklopedycznymi i stownikami,
m) przysposobienie czytelnicze w formie lekcji bibliotecznych,
n) szkolne i migdzyszkolne konkursy czytelnicze,
0) kiermasze ksigzek.
2) znauczycielami:
a) sporzadzanie dla nauczycieli zestawien statystycznych  czytelnictwa

indywidualnego i klasowego uczniéw dla nauczycieli,
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b)

d)

f)

9)

h)
i)
)
K)

spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow,

spotkania w ramach prac Zespotow przedmiotowych,

realizacja zaméwien tematycznych wspierajagcych proces dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy,

udostgpnianie pomieszczenia biblioteki nauczycielowi pracujagcemu z matymi
grupami uczniow,

udostepnianie  stanowiska  komputerowego  nauczycielom  pracujacym
indywidualnie oraz z matymi grupami uczniow,

prowadzenie indywidualnego poradnictwa informacyjnego, np.: wyszukiwanie
materialdw na okre§lone tematy do wykorzystania przez nauczycieli podczas
zaj¢¢ edukacyjnych,

wspolpraca w doborze i zakupie nagrod ksigzkowych,

wspoétdziatanie w gromadzeniu zbiorow bibliotecznych,

poradnictwo metodyczne dotyczace roznych form pracy z ksigzka,

organizacja kiermaszy ksigzek.

3) zrodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

wspoélpraca z Radg Rodzicow w zakresie finansowania zakupu zbiorow do
biblioteki,

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboroéw czytelniczych ich dzieci,
zapewnianie rodzicom swobodnego i statego dostepu do informacji na temat
czytelnictwa swojego dziecka na podstawie posiadanej dokumentacji,
umozliwianie rodzicom aktywnego wspotuczestnictwa w zakresie organizowania
wystaw, konkurséw i imprez czytelniczych,

prowadzenie poradnictwa w zakresie doboru lektur dla dzieci, zakupu zbioréw
ksiazek, nowosci wydawniczych,

gromadzenie materiatdéw zwigzanych z pedagogizacja rodzicoOw i1 udostepnianie jej
ich rodzicom,

przygotowywanie materiatdw na okreslony temat zgodnie z potrzebami rodzicow,

organizacja kiermaszy ksigzek.

4) z bibliotekami:

a)

doskonalenia organizacji pracy biblioteki i pracy nauczyciela bibliotekarza,
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b) organizowania konkurséw czytelniczych, lekcji bibliotecznych, promoc;ji ksigzek
I tworczosci literackiej ucznidow szkoty, spotkan autorskich itp.,

C) wspolpraca z bibliotekami w celu stworzenia uczniom mozliwo$ci uczestniczenia
w zyciu kulturalnym $rodowiska, np. udziat z uczniami w réznych imprezach,
konkursach organizowanych przez inne biblioteki i inne placéwki kulturalne,

d) wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie wypozyczen migdzybibliotecznych,
wymiany ksigzek, udost¢pniania materialow dla nauczycieli, organizacji wystaw
tematycznych,

e) wspélpraca zinnymi nauczycielami bibliotekarzami  wcelu  wymiany

doswiadczen, np. w ramach konferencji metodyczno — szkoleniowych.

§ 27

Swietlica

W Zespole dziata §wietlica dla uczniow.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. Na zajeciach $wietlicowych w szkole ogdlnodostgpnej pod opieka jednego nauczyciela
moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole. Szczegotowe informacje na temat
przyjecia ucznidéw znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora Zespotu.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione. Wyjatek stanowi przypadek, w ktérym dzieci czekaja na
swietlicy na autobus szkolny.

Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Zespotu w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci w godzinach pracy swietlicy.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie ws$rdd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

Wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci;

stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1)
2)
3)
4)
5)

zajec specjalistycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
zaj¢¢ utrwalajacych wiedze;

gier i zabaw rozwijajacych;

zaje¢¢ sportowych.

12. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i skladaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

13. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrgbnym dokumentem zatwierdzonym

przez Dyrektora Zespotu.

§28

Organizacja wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

1. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie oraz

innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1)

2)

3)
4)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy;

wspomagania rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

uzyskania pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu przez uczniow;
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5) uzyskania innej pomocy specjalistycznej dla mtodziezy, nauczycieli, rodzicow.

2. W ramach wspotdziatania organizowane sg na terenie Zespolu spotkania, prelekcje,
konsultacje i szkolenia.

3. Nauczyciele Zespotu sugerujg rodzicom uczniéw ze specyficznymi trudno§ciami w nauce
oraz z zaburzeniami zachowania, kontakt z Poradnig celem uzyskania diagnozy oraz
okreslenia odpowiednich form terapii, ksztatcenia i opieki.

4. Dyrektor Zespotu zasiega opinii Poradni w przypadkach udzielenia uczniowi zezwolenia

na indywidualny program lub tok nauki.

§29

Pomoc materialna

1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Rozpoznawanie potrzeb ucznia wtym zakresie jest obowiagzkiem w szczego6lnoSci
wychowawcy klasowego.

3. Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracjag samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujgcymi si¢ w akcje pomocy charytatywnej.

4. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

7. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednia
ocen W okresie poprzedzajacym okres, W ktérym przyznaje si¢ to stypendium,
Z zastrzezeniem ust. 6

8. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu

edukacyjnego.
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9. Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 8.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Zespotu,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§30

Zajecia rewalidacyjne

1. Dyrektor za zgoda rodzicoéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o Ktorych mowa
w ust. 2, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. Zajecia rewalidacyjne uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany

rok szkolny.

§31
Zajecia dodatkowe

1. Zespo6l organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw uwzgledniajac w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe ucznidw i mozliwosci finansowe placowki.
2. Na terenie szkoly organizowane moga by¢ bezplatne zajecia dodatkowe:
1) kota zainteresowan;
2) kota przedmiotowe;
3) zajgcia sportowe;
4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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3. Zajgcia moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
4. W Zespole moga dziala¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢

wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna.

§32
Stotowka Zespotu

1. W Zespole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
W szkole organizowane sg cieple positki w formie obiadu dwudaniowego.

3. Ze stotowki szkolnej moga korzystac¢ uczniowie ZPO w Porgbie oraz nauczyciele i
pracownicy niepedagogiczni tej placowki.

4. Ze stotowki szkolnej korzystaja uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni
szkoty wnoszacy oplaty indywidualne oraz uczniowie, ktérych dozywianie finansuje GOPS
w Branszczyku. —

5. Szczegdtowe informacje dotyczace odptatnosci i optat, zapisow i zwrotow za obiady,
wydawania obiadow oraz zasad panujacych na stoldwce, sa zawarte w dokumencie pod

nazw3 ,,Zasady korzystania ze stolowki szkolnej w ZPO w Porebie”.

§33

Gimnastyka korekcyjna

1. Zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzone w szkole =zaliczone s3 do zajec
specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Gimnastyka korekcyjng objeci sa uczniowie zakwalifikowani na podstawie
profilaktycznych badan lekarskich.

3. Kwalifikacji dzieci do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dokonuje lekarz sprawujacy opieke
nad uczniami danej szkoty oraz lekarz specjalista.

4. Wymiar godzin zaje¢ okresla Dyrektor Zespolu, w zaleznosci od biezacych potrzeb
I posiadanych $rodkow finansowych organu prowadzacego.

5. Uczniowie muszg posiadac¢ pisemng zgod¢ pozwalajaca na udziat w wyzej wymienionych

zajeciach.
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10.

11.

12

13

1.

Grupy C¢wiczebne tworzy si¢ w zaleznoSci od rodzaju schorzen i w odpowiednich
przedziatach wiekowych.

Powyzej 9 roku zycia zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzi si¢ w odrebnych
Zespotach dla dziewczat i chtopcow.

Czas trwania zaje¢ wynosi 45 minut.
Zajecia  gimnastyki korekcyjnej organizuje si¢ dla uczniow  z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 5 0sob.
Zajecia gimnastyki korekcyjnej majg na celu: skorygowanie istniejagcych zaburzen statyki
ciala i doprowadzenie jej, 0 ile jest to mozliwe, do stanu prawidtowego.

Metody pracy i formy zajeé gimnastyki powinny by¢ dostosowane:
1) do mozliwosci i potrzeb dziecka;
2) poziomu sprawnosci i jego wydolnosci,

3) stopnia zaawansowania odchylenia w prawidtowej budowie i postawie ciala.

. Zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzone sa z uwzglednieniem stopniowania trudnosci

I natezenia ¢wiczen oraz zasady ich indywidualizacji.

. Informacje dotyczace organizacji iprowadzenia zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej

zapisywane sg w dzienniku zajec.

8§34
Dodatkowe organizacje

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos$¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele | inni pracownicy Zespotu

8§35
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw i prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego, zgodnie z osiagnigciami wspotczesnej nauki,

ksztatcic 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i Szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy Iludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

dbatos¢ o warsztat pracy;

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru, w oparciu o0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidw;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;

wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow;

10) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych;

11) odbieranie na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
| obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow.

Status prawny nauczycieli, ich prawa i obowiazki okre$lajg przepisy szczegdlne.

8§ 36
Nauczyciel wychowawca

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zadaniami  nauczyciela

wychowawcy jest:

1) informowanie nauczycieli 0 potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologicznopedagogiczna;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) obserwowanie ucznia i analiza jego postgpow, we wspotpracy z innymi nauczycielami
I specjalistami;

4) poinformowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy — koordynowanie dziatan
Z tym zwigzanych;

5) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspotpracy z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami i specjalistami;

6) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§37
Nauczyciel bibliotekarz

Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

gromadzenie, opracowywanie iudostepnianic zbiorow, wtym bezptatnych
podrecznikow szkolnych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, edukacyjnej
I popularyzatorskiej;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami. tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
wspolpraca  z nauczycielami  wszystkich  przedmiotow w realizacji  podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoly, atakze realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspolpraca z innymi  bibliotekami w zakresie organizowania i uczestniczenia
w imprezach czytelniczych oraz organizacja wypozyczen migdzybibliotecznych
zbiorow;

realizowanie zuczniami zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

wynikajacych z planu pracy szkoty.

§ 38

Nauczyciel logopeda

1. Nauczyciel logopeda to zatrudniona w szkole osoba, pomagajgca uczniom pracowac nad

eliminacja zaburzen wymowy.

2. Nauczyciel logopeda organizuje w szkole zajgcia dla ucznidow z zaburzeniami mowy,

ktore powoduja zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

3. Na poczatku roku szkolnego przeprowadzana jest diagnoza, na podstawie ktorej

identyfikowane s3 wady wymowy uczniow.
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4. Nauczyciel logopeda prowadzi zajgcia w Wymiarze czasowym wyznaczonym przez organ

prowadzacy z uwzglednieniem biezacych potrzeb.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami inauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§39

Nauczyciel swietlicy

Nauczyciel swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim :

za whasciwg organizacj¢ zajec z dzie¢mi;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w §wietlicy
| poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i Kar;
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicowych;
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6)

wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlic oraz

powierzony sprzet i pomoce naukowe.

2. Szczegdlowy plan dziatania Swietlicy stanowi regulamin dziatania §wietlicy.

8§ 40
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, rodzicow iinnych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§41

Zespoty nauczycieli

1. W wymienionych placéwkach dzialajg Zespoly nauczycielskie powolane przez
Dyrektora.

2. O utworzeniu Zespolow iich zadaniach decyduje Dyrektor przy wspotpracy z Rada

Pedagogiczng.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;
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10.

11

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenia wspolpracy Zespotowej;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow ipomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Zespole powotuje si¢ Zespoly stale 1 dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotlania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu

moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie Zespotu statego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoly dorazne (problemowe izadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega

rozwigzaniu.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek Zespotu.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na zebraniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku

sprawozdanie z prac Zespotu.

. W Zespole powotuje si¢ nastepujace state Zespoty:

1) zespot nauczycieli wychowawcow:
a) klas0—1llI,
b) klas IV —VIII,
¢) uchylony

2) Zespoty oddziatowe;

3) Zespoty przedmiotowe:
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4)

a) zespot humanistyczno-artystyczny,
b) zespot matematyczno-przyrodniczy,
C) zespoét nauczycieli jezykoéw obcych.

zespot wychowawczo-profilaktyczny.

12. Do zadan Zespotu wychowawcow klasy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

ustalanie iewaluacja zestawu programoéw dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych; 3) rozpatrywanie

spraw wychowawczych oddziatu.

13. Do zadan Zespotu oddzialowego nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

analizowanie i monitorowanie postepoéw i osiggni¢¢ z danego oddzialu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;

uzgadnianie wspélnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, zajgcia
otwarte oraz opracowanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania oraz programu wychowawczo —
profilaktycznego;

analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;
analizowanie opinii iorzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne i przekazanych wychowawcy przez rodzicéw uczniow;

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie Dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

wspotpraca zrodzicami  w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych.

14. Do zadan Zespoldéw przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

opracowywanie planéw i strategii pracy z uczniami w poszczegdlnych oddziatach
klasowych, uczniami ze specyficznymi trudno$ciami W nauce oraz uczniami
uzdolnionymi;

diagnozowanie i pomiar wiedzy oraz umiejetnosci uczniow;
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3)

4)
5)

analiza wynikow egzamindéw panstwowych oraz opracowywanie wnioskéw do dalszej
pracy;
systematyczna wspolpraca dydaktyczna;

organizowanie szkolnych konkursow wiedzy.

15. Do zadan Zespolu wychowawczo-profilaktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

rozpoznanie zagrozen i potrzeb srodowiska szkolnego;

zapobieganie rozwojowi probleméw wychowawczych i rozwigzywanie zaistniatych
problemow szkolnych;

konsultacje w sprawach uczniow wymagajacych indywidualnej opieki pedagogiczno-
psychologicznej;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej;

realizacja zadan zapisanych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

16. Do zadan Zespotow o ktorych mowa w ust. 15 moze naleze¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)

udzial w opracowywaniu propozycji szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego
oceniania ucznidéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

udzial wrealizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
I profilaktycznych Zespotu;

wspolpraca w zakresie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

17. Dyrektor Zespolu podaje do publicznej wiadomosci do konca roku szkolnego szkolny

zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé

od nastgpnego roku szkolnego.

§42
Wicedyrektor

1. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska,

0 ktéorym mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatow (min. 12 na 1-go

wicedyrektora) oraz mozliwosci finansowe.

Wicedyrektor:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
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a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
¢) plan dyzuréw nauczycielskich,
d) terminarz i problematyke obserwacji,
e) plan pracy szkoty i inne plany o charakterze pedagogicznym,
f) oceny pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor.
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami wyznaczonymi przez Dyrektora;
4) prowadzi ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;
5) dokonuje analizy oraz ocenia efekty ksztatcenia i wychowania;
6) organizuje i nadzoruje opieke nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace;
7) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar nauczycieli;
8) opracowuje materialy analityczne oraz ocene¢ dotyczaca efektow ksztatcenia
I wychowaniga;
9) przeprowadza klasyfikacj¢ §rodroczng w przed feriami zimowymi;
10) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu;
11) kontroluje dyzury nauczycieli oraz inne obszary kontroli wewnetrznych;
12) przeprowadza obserwacje, zgodnie z przyjetym harmonogramem;
13) kontroluje dokumentacje nauczycieli, dotyczaca organizacji wycieczek i wyjazdow
szkolnych;
14) Dyrektor sporzadza zakres czynnoSci wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.
4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§43
Pracownicy niepedagogiczni

1. Zespdt zatrudnia takze pracownikéw niebedgcymi nauczycielami. Sg to osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo uczniow w czasie dojazdu ipowrotu ze szkoly,

wydawanie positkow na stotowce oraz utrzymanie czystosci szkoty i jej terenu.

54



2. Status prawny pracownikdw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, z wyjatkiem osdb
prowadzacych zajecia rozwijajace zainteresowania, okres$laja przepisy o pracownikach

samorzadowych.

§ 44

Studenci szkot wyzszych

1. Zespot moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
Dyrektorem Zespotu a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami

a szkota wyzsza.

2. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktyk.

§ 44a

Nauczyciel wspotorganizujgcy nauczanie

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nauczanie nalezy:

1) podejmowanie dzialan majgcych na celu wlaczanie uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,

2) ksztattowanie postaw prospotecznych w stosunku do o0s6b niepetnosprawnych,
stabszych,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci,

4) wspoéttworzenie indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych,

5) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym,

6) wspotpraca ze szkolnym Zespotem specjalistow,

7) wspoltpraca z rodzicami dziecka; pedagogizacja rodzicow,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do ucznidw, z udzialem
rodzicow/opiekunow i nauczycieli,

9) ksztattowanie samodzielno$ci, odporno$ci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie

dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
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2.

10) stworzenie uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwosci i warunkéw

do przezycia sukcesu.

11) sporzadzanie niezbednej dokumentacji

W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspotorganizujacy nauczanie wspotpracuje

ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.

8§ 44b
Pedagog specjalny

Zadania realizowane przez pedagoga specjalnego uzupetniajg zadania realizowane przez

innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb

edukacyjnych uczniow oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich

potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

Pedagog specjalny ma realizowaé nastgpujace zadania:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

a)

b)

d)

rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostgpnosci (wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2)wspotpraca z zespotem majacym opracowaé IPET, co dotyczy nie tylko opracowania,

ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
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orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a takze dotyczy zapewnienia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

a w szczegblnosci:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom;
5)wspotpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

g) pomocg nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

j) Kuratorem sagdowym,;

6)przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej, np. na temat doskonalenia

zawodowego nauczycieli Zespotu w zakresie ww. zadan.

8 44c
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy realizacja zaje¢ zwigzanych z:
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1)

2)

3)

4)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
i szkoty;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uZzywaniem przez nich $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych 1 nowych

substancji psychoaktywnych.

Moga, jesli zajdzie taka potrzeba, prowadzi¢ samodzielnie lub we wspotpracy z innymi

specjalistami:

1)
2)

Zajecia 1 dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
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ROZDZIAL 6

Uczniowie

8§45
Wyglad i str6j ucznia

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnegtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujgcych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
1) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica lub spodnie;

2) chtopcy: biala koszula, czarne lub granatowe spodnie.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zamienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

8§ 46

Prawa ucznia

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zzjego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania iopieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem  szkolnym  amozliwo$cia  rozwijania i zaspokajania  witasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
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5) korzystania Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej I poradnictwa
edukacyjnozawodowego;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11)zaj¢¢  pozalekcyjnych  ipozaszkolnych — rozwijajacych ich  zainteresowania
I uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

16) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

17) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, rozwijania zainteresowan, zdolnosci
i talentow;

19)prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

20) mozliwos$ci korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

21) pomocy materialnej.

§ 47

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
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1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Zespotu.

Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od stwierdzenia

naruszenia praw ucznia.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do odwotania si¢ od decyzji

Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

§ 48

Obowiazki ucznia

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu

i stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy iumiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
uczgszcezania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkolg, sporzadzonego przez rodzica
lub usprawiedliwienia nieobecnosci w formie ustnego o§wiadczenia zlozonego przez

rodzica wychowawcy klasy o przyczynach nieobecnosci dziecka w terminie do dwoch
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tygodni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze
swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminéw,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o0 pigkno mowy ojczyste;j;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego;

18) przebywania na terenie szkolnym od chwili przyjazdu autobusem szkolnym
(uczniowie dojezdzajacy) badz przyjscia do szkoty (uczniowie nie objeci dowozem)
do momentu odjazdu autobusu szkolnego (uczniowie dojezdzajacy) badz zakonczenia
lekcji (uczniowie nie objeci dowozem);

19) dbania o tad, porzadek i higieng;

20) dbania 0 wypozyczone podr¢czniki wraz dodatkowymi materiatami edukacyjnymi,
np.: ptyty CD lub DVD;

21) przestrzegania zasad korzystania ztelefonébw komérkowych iinnych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;
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2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach

okreslonych przez Dyrektora Zespotu.

§49

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, o czym informowani sg rodzice i1
uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych, a jesli przynosza to na wtasng i rodzicoéw odpowiedzialnos¢.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie, czy kradziez sprzetu.
przynoszonego przez uczniow.

4. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowaé
telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komdrkowych i innego sprz¢tu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone ischowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
| pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

6. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms e-mail lub podobne;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

5) transmisja danych;

6) korzystanie ze stron internetowych;

7) wykonywanie obliczen.

7. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich
w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

8. Zakaz uzywania telefonéw komorkowych iurzadzen elektronicznych obowigzuje takze
podczas przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przebywania w swietlicy szkolnej lub

bibliotece.
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9.

10
11
12
13
14

16.

17.

18.

19.

20

(Uchylony).

. (Uchylony).
. (Uchylony).
. (Uchylony).
. (Uchylony).
. (Uchylony).
15.

Za zgoda nauczyciela uczniowie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas
wycieczek szkolnych oraz zawoddw sportowych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej Ilub
fotografowanej.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
Z powszechnie przyjetymi normami etycznymi iSpotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych i multimedialnych do sal, w ktoérych odbywaja si¢ egzaminy zewnetrzne,
a takze egzaminy probne.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw komodrkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

. Konsekwencje za nieprzestrzeganie powyzszych zasad:

1) w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma prawo odebrania uczniowi
telefonu lub innego urzadzenia, a nastgpnie przekazania do Dyrektora Zespotu.
Telefon jest przechowywany w szafie pancernej;

2) przed odebraniem telefonu przez nauczyciela uczen zobowigzany jest go wylaczy¢;

3) w przypadku odmowy wylaczenia telefonu, wytacza go nauczyciel w obecno$ci
ucznia. Uczen ma prawo wyjac z urzadzenia kartg pamigci i karte SIM;

4) jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce
po raz pierwszy, wowczas wychowawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ z uczniem
rozmowe dyscyplinujacg 1 ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych w danym dniu;

5) kolejny przypadek tamania ustalonych zasad powoduje wudzielenie nagany

regulaminowej oraz moze skutkowac obnizeniem oceny z zachowania 0 jeden stopien;

64



6) notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany Dyrektora
I obnizeniem zachowania do nagannego;

7) wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé rodzicOw ucznia o zaistnialej
sytuacji i konsekwencjach ztamania zasad przez ucznia;

8) w przypadku ust. 5, 6 telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne odbierajg
ze szkoly rodzice ucznia;

9) kazde niedozwolone uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane Ww zwigzku ztym sankcje zostaja odnotowane

w dzienniku lekcyjnym.

§50

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom.

1. Uczniom, ktorzy osiagneli wysokie wyniki w nauce oraz aktywnie uczestniczag w zyciu
kulturalnym, sportowym i rozrywkowym szkoty przyznawane sg nagrody.
2. Wychowawca, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow
nagradzaja ucznia za:
1) rzetelne, wyrdzniajgce osiggniecia w nauce z uwzglednieniem mozliwosci ucznia;
2) wzorowe zachowanie, w tym pracg spoteczna;
3) wybitne osiggniecia z zakresu okreslonego przedmiotu lub dziedziny uzyskane
w konkursach, olimpiadach, zawodach; 4) dtugotrwala pomoc kolezenska;
5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole
3. Formami nagréd sa:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) wyeksponowanie osiggniec ucznia na tablicy promocyjnej;
4) dyplomy, drobne nagrody rzeczowe, ksigzki;
5) podzigkowania i pochwaly kierowane do rodzicow;
6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe lub artystyczne.
4. Rodzaje nagrod ustala Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski

w zaleznosci od posiadanych $rodkoéw finansowych.
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Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry ma wzorowa lub bardzo dobra ocene
z zachowania i $rednig ocen z przedmiotdw edukacyjnych 4,75 i powyze;j.

Typujac uczniéw do nagrody ksigzkowej na koniec roku szkolnego, bierze si¢ pod uwage
wyniki nauczania (uczniowie, ktdrzy otrzymujg z zachowania ocen¢ wzorowg lub bardzo
dobrg aich $rednia ocen z przedmiotdw edukacyjnych wynosi 4,5 ipowyzej), prace

spoteczna, 100% frekwencje, wybitne osiggniecia.

§51

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Zespotu w terminie 3 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Zespotu przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z Uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora Zespotu w terminie 3 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych

organow Zespotu.

§52

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw

Wobec uczniéw, ktorzy nagminnie naruszajg obowigzki ucznia stosowane sg kary
Z wylaczeniem kar naruszajacych nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

Rodzaje kar okre§la Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii pozostatych organow
dziatajacych w Zespole.
Za tamanie przepisow Statutu szkoly oraz innych przepisow regulujacych zasady

wspotzycia w Zespole, a takze za zachowanie niegodne ucznia, wychowankowie moga
by¢ karani w nastepujgcy sposob:
1) upomnienie wychowawcy klasy w rozmowie indywidualnej lub na forum klasy

/z mozliwoscia natozenia obowigzku drobnej pracy spotecznej na rzecz klasy lub
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szkoty, zado$Cuczynienia moralnego /przeprosiny osoby poszkodowanej/ lub
materialnego za wyrzadzong krzywde lub zniszczenia;

2) upomnienic Dyrektora Zespolu w rozmowie indywidualnej ustne lub z natozeniem
kary w postaci pracy spolecznej na rzecz szkoty, zadoS¢uczynienia moralnego,
materialnego /pokrycie kosztow spowodowanych zniszczen, dewastacji itp.;

3) upomnienia Dyrektora Zespotu wobec spotecznosci szkolnej;

4) pisemne upomnienie Dyrektora Zespotu i zobowigzanie ucznia do poprawy;

5) nagana Dyrektora Zespotu z wpisaniem do akt ucznia na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela w obecnosci rodzicow;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, za
zgoda Dyrektora Zespotu;

7) przeniesienie do innej szkoly na wniosek Dyrektora Zespotu, ztozony do Kuratora
Oswiaty.

4. Dyrektor na podstawie opinii Rady Pedagogicznej moze zwrocié¢ si¢ do Kuratora Oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach, gdy:

1) uczen stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych;

2) rozprowadza narkotyki lub $rodki odurzajace, w tym dopalacze;

3) demoralizuje innych (udostepnianie pornografii, pijac alkohol);

4) uzywa srodkow odurzajacych, w tym dopalaczy albo przebywal pod ich wplywem
w szkole;

5) dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego Iub prywatnego innego ucznia lub
pracownika;

6) notorycznie tfamie postanowienia Statutu Zespolu mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

7) falszowat dokumenty szkolne;

8) stworzyl sytuacje zagrozenia publicznego np. falszywy alarm o podtozeniu bomby.

5. Szkota ma obowigzek poinformowaé w bezposredniej rozmowie (w przypadkach,

o ktérych mowa w ust.3 pkt. 3-7 potwierdzonej przez rodzica na piSmie) lub pisemnie

(listem poleconym) rodzicow ucznia o zastosowanej wobec ucznia karze i trybie

odwotawczym.
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§53
Tryb odwotania si¢ od kary

1. Uczen, rodzic lub wychowawca ucznia moze odwotac si¢ od kary do Dyrektora Zespotu

W ciggu 3 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 5.

2. Rozstrzygnigcie dotyczace odwotania si¢ od kary:

1) natozonej przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego

odwotania do Dyrektora Zespotu w formie pisemnej. Dyrektor Zespotu w terminie 7

dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu;

2) nalozonej przez Dyrektora Zespotu przysluguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora

Zespotu.. Dyrektor Zespotu w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegnag¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz

Samorzadu Uczniowskiego;

3) od kary przeniesienia ucznia do innej szkoty, rodzicom (opiekunom) ucznia

przystuguje odwotanie si¢ do Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania

decyzji;

4) Decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

§ 54

Sylwetka absolwenta szkoty podstawowe;j

1. Sylwetka absolwenta pierwszego etapu edukacyjnego

1) Absolwent klasy III szkoty podstawowej, na miar¢ swojego wieku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

dba 0 swoj wyglad i higien¢ osobista,

zna prawa i obowigzki ucznia w szkole,

jest odpowiedzialny za swoje postgpowanie,

rozumie zachowanie swoich réwiesnikow,

chetnie wiacza si¢ w zycie Kklasy i szkoty,

stara si¢ podejmowac obowiazki wynikajace z roli dziecka w rodzinie,
jest aktywny w podejmowaniu réznych dziatan rodzinnych,

jest szczery i prawdomowny,
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szanuje wlasno$¢ swoja i cudza,

wyraza szacunek dla symboli narodowych i religijnych (rozumie ich znaczenie),
zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania w codziennym zyciu,

jest krytyczny wobec siebie i innych,

dba o mienie publiczne,

jest wrazliwy na pigkno przyrody.

2. Sylwetka absolwenta szkoty podstawowe;:

1) Uczen po klasie VIII powinien by¢ odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, co oznacza,

ze:
a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

zna swoje prawa w szkole i w domu, potrafi si¢ upominac o ich przestrzeganie,
rozumie sens swoich szkolnych i domowych obowigzkow,

czuje si¢ odpowiedzialny za postegpowanie wlasne i1 efekty swojej grupy,

posiada wlasne zdanie o réznych sprawach ijest gotdéw prezentowaé je innym,
jednoczesnie respektujac ich prawo do odmiennosci w tym wzgledzie,

dba o wlasny wyglad i higieng osobista,

zna zasady zdrowego trybu Zycia 1 stara si¢ ich przestrzegac,

uczestniczy we wspolnych dziataniach podejmowanych na terenie klasy i szkoty;

2) Uczen po klasie VIII powinien samodzielny, zaradny, otwarty, co oznacza, ze:

a)
b)

c)
d)

zna ro6zne zrodta zaspokajania swoich zainteresowan i korzysta z nich,

ma wlasne pomysly na rozwigzanie napotkanych probleméw i wyprobowuje je
W swoich dziataniach,

wykazuje konsekwencje w realizacji swoich zamierzen,

umie broni¢ swojego zdania i nie ulega wptywom innych.

3) Uczen po klasie VIII powinien by¢ uczciwy, prawy, prawdomowny, co oznacza, ze:

a)

b)

samodzielnie wykonuje prace domowe, uczciwie pisze sprawdziany, co pomoze
mu,

w przysztosci osiggaé lepsze wyniki w nauce i ksztattowacé $ciezke dalszej edukacji,

C) stara si¢ zastuzy¢ na zaufanie innych, wybierajac drogg zachowan szczerych

I uczciwych,

d) umie przyzna¢ si¢ do zachowania nieuczciwego i gotow jest ponie$¢ jego

4)

konsekwencje;

Uczen po klasie VIII powinien by¢ kulturalny, taktowny, szanujacy innych, co

oznacza, 7Ze:
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a) zna normy zachowan obowigzujace w Szkole i w domu i stara si¢ do nich stosowac,

b) uzywa jezyka uprzejmego, szanujgcego innych,

) potrafi wlasciwie zachowac¢ si¢ w roznych sytuacjach w szkole i poza nig (kino, teatr,
muzeum, wycieczka itp.).

5) Uczen po klasie VIII powinien by¢ krytyczny wobec siebie i innych, co oznacza, ze:

a) potrafi zachowanie wiasne i innych odnie$¢ do systemu wartosci obowigzujgcych nie
tylko w spotecznosci szkolnej czy lokalnej, a tez w naszym kregu cywilizacyjnym
I dostrzec ewentualne rozbieznosci,

b) z dystansem podchodzi do informacji ptynacych ze S$wiata zewnetrznego,
a zwlaszcza ze $rodkow masowego przekazu, i poddaje je krytycznej analizie,

) odréznia fikcje od $wiata realnego w przekazach medialnych.

§55

Szczegotowy katalog Praw 1 Obowigzkoéw Ucznia

1. Samorzadno$¢ uczniowska

1) MA PRAWO 2) MA OBOWIAZEK 3) NIE MA PRAWA
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b)

f)

9)

h)

bra¢ udziat
W wypracowaniu
regulaminu
samorzadu,

wybiera¢ swoich
reprezentantow do
Samorzadu
Uczniowskiego

I Klasowego,
kandydowac¢ na cztonka

samorzadu szkolnego

i klasowego,

zglosi¢ swoj wniosek do
samorzadu,

krytykowa¢ dziatalno$¢
samorzadu,
wspotpracowaé

Z samorzadem,
wnioskowac o prawo
wyboru nauczyciela
petnigcego role opiekuna
Samorzadu ,

redagowania
i wydawania gazetki
szkolnej.

a)

b)

f)

przestrzegac przepisow
Statutu Szkoty,
przestrzegac
uchwalonego regulaminu
Samorzadu
Uczniowskiego

i Klasowego,

prawidtowo petni¢ swoje
funkcje zgodnie

Z przyjetym
regulaminem,
konsultowac swoje
decyzje z opiekunem,
uczestniczy¢

w zebraniach

1 spotkaniach Samorzadu
(dotyczy cztonka
Samorzadu),

respektowa¢ uchwaly
| program  Samorzadu
lub odwotanie go, jezeli
nie spetnia  swoich
funkcji lub spehia je
zle.

a)

b)

famac i nie przestrzegac
przyjetego regulaminu
Samorzadu,

lekcewazy¢ postanowien

Samorzadu
Uczniowskiego
i Klasowego,

¢) niszczy¢ prace innych

uczniow  (dekoraciji,
informac;ji itp.).
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NAUCZANIE I UCZENIE SIE

1) MA PRAWO

2) MA OBOWIAZEK

3) NIE MA PRAWA

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

zapoznac si¢

Z programem dziatania
szkoty, programem
wychowawczym

I wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,
zna¢ kryteria wymagan
I oceniania,

zglosi¢
nieprzygotowanie do
lekcji (okreslong przez
nauczyciela liczbe razy),

poprawi¢ swoja oceng
z klasowki,
zadawac pytania, prosi¢

0 powtdrne
wytlumaczenie tematu,
do nauki w dobrych
warunkach (§wiatto,
fawki)

do sprawiedliwego
oceniania,

zglaszac si¢ do
odpowiedzi,
uczestniczy¢ w zawodach
sportowych, kétkach
zainteresowan, zajeciach
pozalekcyjnych,
wiedzie¢ o sprawdzianie
na 7 dni przed nim,

pisa¢ 2-3 klasowki w ciagu

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

systematycznie
uczeszczaé na zajecia,
przychodzi¢ punktualnie
na lekcje,

nosi¢ przybory szkolne,
odrabia¢ systematycznie
prace domowe,

napisac zalegla klasowke
W ciggu 2 tygodni,

przestrzega¢ porzadku
w czasie lekcji,
pozostawiaé swoje

miejsce pracy w tadzie

i porzadku,

uzupethi¢ swoje braki

z wiedzy wynikajace

Z nieobecno$ci w szkole,
uczy¢ si¢ systematycznie,
prowadzi¢ zeszyt zgodnie
Z wymaganiami
nauczyciela,
usprawiedliwi¢
nieobecnos$¢ w szkole,

wykona¢ prace
w ustalonym terminie.

d)

e)

)
9)

przeszkadzad
lekcjach,

na

spoznia¢ si¢ na lekcje
i opuszcza¢ ich bez
powodu,

niekulturalnie

zachowywaé si¢ na
lekcjach,
odmawia¢  napisania

pracy klasowej bez
waznego
usprawiedliwienia,

wpisywa¢ oceny do
dziennika lekcyjnego,
spisywac prac domowych,

wagarowac.
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tygodnia, a jedng w ciggu
dnia,

pozna¢ wyniki pracy
klasowej w ciggu 14 dni

od jej napisania,

m) do dodatkowej pomocy

nauczyciela w zwigzku

Z trudno$ciami szkolnymi,
do zrozumiatego
wytlumaczenia pracy
domowej,

do korzystania z pomocy
szkolnych i biblioteki
szkolnej.
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ZDROWIE 1 BEZPIECZENSTWO

1) MA PRAWO

2) MA OBOWIAZEK

3) NIE MA PRAWA

b)

d)

do bezpiecznych

i higienicznych
warunkow nauki

i rekreacji w szkole,

do bezpiecznej
organizacji wycieczek,
by¢ zapoznanym

z przepisami bhp

I regulaminami
obowigzujacymi

w szkole,

do spotkan ze
specjalistami (policjant,
psycholog, lekarz,
sedzia) dot. bezpiecznego
i higienicznego stylu
zycia,

w przypadku zlego
samopoczucia by¢
zwolnionym z lekcji za

powiadomieniem
rodzicow.

b)

f)

9)
h)

)

bezpiecznie zachowywac
si¢ na terenie szkoty

I poza nig zgodnie

z przepisami bhp

I obowigzujacymi
regulaminami,

udzieli¢ pomocy

W momencie zagrozenia,
przestrzegac przepisOw
ruchu drogowego,

dbac o zdrowie i higiene
swoja i innych,

pomaga¢ mtodszym

w drodze do i ze szkoty,
opiekowac si¢ mniej
sprawnym kolega

i kolezanka,

zmienia¢ obuwie szkolne,
broni¢ stabszych kolegow
przed agresja innych,
zglasza¢ wszelkie
zagrozenia zdrowia i zycia
swoim przetozonym,

podczas choroby
przebywa¢ w domu.

a) uzywac narkotykow,

alkoholu i tytoniu

i dopalaczy,
b) w czasie wycieczek
oddala¢ sie od grupy bez
pozwolenia nauczyciela,
niewlasciwie
zachowywac si¢
zagrazajac
bezpieczenstwu swojemu
i innych (bieganie,
popychanie, wychylanie
si¢ z okna),
d) bi¢ sig, kras¢, wytudzac
pieniadze,
przynosi¢ do szkoty
niebezpiecznych
przedmiotdw: procy,
lasera, noza, petard itp.,
f) korzysta¢ z boiska

I urzadzen szkolnych

podczas pobytu w szkole

bez opieki nauczyciela,
g) samowolnie opuscic¢
szkote i terenu szkolnego
podczas lekcji,

h) namawia¢ innych do
dziatah zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu
innych.
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4. POSZANOWANIE MIENIA SZKOLNEGO

1) MA PRAWO 2) MA OBOWIAZEK 3) NIE MA PRAWA
do korzystania: a) dbac o czystosé a) niszczy¢ sprzgtu
a) zpomieszczen szkolnych pomieszczen szkolnych, szkolnego i publicznego,
i ich wyposazenia, b) szanowac¢ sprzet szkolny, |b) zasmiecaé, brudzic¢
b) z pomocy dydaktycznych |c) sprzataé po sobie miejsce pomieszczen szkolnych,
pracowni nauki, pracy, positku, miejsca pracy, nauki,
przedmiotowych, zabawy, zabawy,
c) zzaplecza d) zglasza¢ nauczycielowi |C) pozostawac obojetnym na
sportoworekreacyjnego, zauwazone usterki akty niszczenia,
d) ze sprzgtu sportowego, sprzgtu lub uszkodzenia kradziezy,
e) ze $wietlicy, wyposazenia, d) lekcewazy¢ regulaminow
f) z biblioteki/czytelni, e) reagowaé na zagrozenie pracowni i obiektow
g) obiektow zas$miecaniem, sportowych,
sanitarnohigienicznych. zniszczeniem lub e) zrywaé dekoracji,
kradzieza ogloszen, informacji,
W pomieszczeniach f) przetrzymywaé ksigzek
szkolnych, Z biblioteki,
f) przestrzega¢ regulaminu |Q) pozostawia¢
poszczegolnych pracowni zanieczyszczonej toalety.
i obiektéw sportowych,
g) zachowywac czystos¢
w toalecie,
h) szanowa¢ dekoracje,
wystawy i tablice
informacyjne.
5. KULTURA OSOBISTA
1) MA PRAWO 2) MA OBOWIAZEK 3) NIE MA PRAWA
a) aby uzywano wobec niego |a) uzywaé zwrotow a) lekcewazy¢ polecen

zwrotow
grzecznosciowych:

grzecznosciowych
proszg, dziekuje,

Dyrektora, nauczycieli

75




b)

proszg, dzigkuje
przepraszam, dzien dobry
itp.,

do ubierania si¢ stosownie
do sytuacji: szkofta,
dyskoteka, wycieczka,

W sposob kulturalny
korzysta¢ z urzadzen
szkolnych (sanitariaty,
tazienki, pracownie,
swietlica, szatnia).

b)

d)

f)

przepraszam, dzien dobry

itp.,
kulturalnie  zachowywa¢
si¢ w szkole i poza nig,
przychodzi¢ w stroju
galowym (biata bluzka lub
koszula, spddnica, spodnie
czarne lub granatowe, bez

0zdob) do szkoty podczas

uroczystosci,

ustepowaé miejsca
starszym w autobusie,
przeciwstawiac si¢
przejawom brutalnosci
I wulgarnosci,

szanowa¢ wlasno$¢ swojg
i innych.

f)

9)

h)

)

i innych pracownikow
szkoty,

lekcewazy¢ pracy
kolegow,

ubliza¢ innym,

uzywac¢ wulgarnych stow
zngcac si¢ nad
zwierzetami 1 niszczy¢
zielen,

przegladac rzeczy
osobistych nauczycieli

i kolegow,

uzywac na terenie szkoty
telefondw komaorkowych
I innych urzadzen
elektronicznych,
przychodzi¢ do szkotly
W wyzywajacym
makijazu, uzywaé
jaskrawych badz
ciemnych lakieréw do
paznokci,

nosi¢ bizuterii
zagrazajacej
bezpieczenstwu ucznia
podczas zajec

(np. kolczyki zwisajace,
pierscionki, bransoletki),

do noszenia wyzywajacej
I rzucajacej si¢ w 0Czy
fryzury (kolor i styl).
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prowadzacy.
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6. POSZANOWANIE GODNOSCI
1) MA PRAWO 2) MA OBOWIAZEK 3) NIE MA PRAWA

a) zwraca¢ uwage innej a) szanowac godnos$¢ innych [a) obraza¢ godno$ci drugiego
osobie, jezeli obraza jego ludzi, cztowieka, szantazowac,
godnos¢, b) odnosi¢ si¢ do innych szykanowac,

b) do prywatnosci, Z szacunkiem b) ponizaé, ublizac,

c) do poszanowania wilasnej ) nie lekcewazy¢ innych, nasmiewac si¢ publicznie
godnosci, d) szanowa¢ dobre imig z drugiej osoby,

d) wyrazac i broni¢ swoje wszystkich ludzi oraz C) przezywac innej 0soby,
zdanie oparte na wilasnos$¢ swojg i innych, |d) mowic nieprawde
prawdzie, faktach e) uzywac zwrotow o0 innych osobach,

I argumentach, grzecznosciowych. e) dzieli¢ innych na godnych

e) by¢ traktowany na rowni i niegodnych,

z innymi, f) przeklinac,
f) do wyznawania innej g) wykorzystywac swoja sit¢
religii. fizyczng do naruszania
praw innych osob.
§ 56
Przyjmowanie uczniow do Zespotu

1. Do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddzialu
przedszkolnego iklasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Zasady i kryteria rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwszej ustala organ




ROZDZIAL. 7

Organizacja i formy wspoldzialania Zespohu z rodzicami

§57

Zespot traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom wdobrym wywigzywaniu si¢ zzadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
C) przekazywanie informacji przez korespondencjg, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne.
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umieje¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.
5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow Zespoldw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;
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6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglo$ci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.
3. Rodzice maja obowigzek

1) pisemnego usprawiedliwienia nicobecno$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu
dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢, badz usprawiedliwienia nieobecno$ci w formie ustnego
oswiadczenia zlozonego wychowawcy klasy o przyczynach nieobecno$ci dziecka
w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie okres
nieobecnosci;

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

4.  Korzystanie z dziennika nie zwalnia rodzica z udziatu w zebraniach ani z kontaktow

indywidualnych ze szkofla.
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ROZDZIAL 8

Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 58

Postanowienia ogdlne

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w Opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) stanowi integralng cz¢$¢ procesu uczenia si¢ i hauczania;

3) jest procesem gromadzenia informacji o0 postegpach ucznia;

4) pei funkcje diagnostyczne;

5) umozliwia monitorowanie rozwoju dziecka;

6) stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniow;

7) motywuje ucznia do uczenia si¢ i nauczyciela do pracy;

8) przedmiotem oceniania s3 wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania

I podstawa programows;

9) ocena uwzglednia wktad pracy ucznia i jego postawe;
10) ocenie podlega to, co uczen potrafi, nie to — czego nie umie;
11) ocena dostarcza rodzicom ucznidow informacji 0 postepach, uzdolnieniach

I trudno$ciach ich dziecka.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania:
1) podlegajg ewaluacji i modyfikacji;
2) sg jawne.
3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ i postepach, jakie poczynit;

2) motywowanie ucznia do pracy;
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3)
4)
5)
6)

7)

pomoc uczniowi w planowaniu jego rozwoju;

eliminowanie niepowodzen szkolnych;

umozliwienie nauczycielowi obserwacji poziomu wiedzy u uczniow i ich postepow
umozliwienie ~ nauczycielom  doskonalenia  organizacji I metod pracy
dydaktycznowychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§59

Stosowane oceny i ich kryteria

1. Rok szkolny jest podzielony na dwa potrocza (okresy).

2. Klasyfikacja $rodroczna iroczna wKkIl. I-III szkoly podstawowej polega na:

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu

srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania

w formie oceny opisowej. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

1)

2)

3)

4)

5)

Dzigki ocenie opisowej uczen moze wyréwnywaé dostrzezone przez nauczyciela
braki, rozwija¢ predyspozycje i talenty, a nauczyciel dokonywaé¢ zmian w metodach
swojej pracy.

Wyrézniamy nastepujace oceny:

a) biezaca,

b) $rodroczna,

C) roczng.

Ocena biezaca informuje ucznia o jego postepach w nauce i zachowaniu, wskazuje
aktualne osiagniecia i funkcje, ktore nalezy usprawnic.

Ocena $rédroczna jest oceng redagowang po pierwszym poélroczu nauki,
charakteryzuje zachowanie ucznia, opisuje efekty jego uczenia si¢, zawiera zalecenia
do pracy w drugim poétroczu.

Ocena roczna ma charakter opisowy, stanowi syntetyczna informacj¢ o osiagnigciach
ucznia konczacego edukacje w danej klasie, uwzglednia poziom wiadomosci

I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w Podstawie programowej ksztatcenia
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ogblnego dla | etapu edukacyjnego, atakze wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

§60
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dla etapu I (klasy I-111)

1. Na uzytek oceniania biezacego wprowadza si¢ w Klasach I-II1 nastepujace oceny:
1) wspaniata;
2) bardzo dobra;
3) dobra;
4) musisz jeszcze popracowac.
2. Oceny przedstawiane sg graficznie stemplami:

1) wspaniata;

2) bardzo dobra;

3) dobrg;

4) musisz jeszcze popracowac.

3. Oceng:
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1) wspanialg otrzymuje uczen, ktory zna wiadomosci i umie je samodzielnie zastosowac
I wykorzystaé¢ na zajeciach dydaktycznych;

2) bardzo dobrg uczen, ktory posiada wiadomosci i stara si¢ je zastosowac i wykorzystac¢
na zaj¢ciach dydaktycznych;

3) dobrg uczen, ktory posiada wiadomosci i Z pomocg nauczyciela umie je zastosowac na
zajeciach dydaktycznych;

4) musisz jeszcze popracowac uczen, ktory wykonuje poszczegolne zadania dydaktyczne
tylko przy pomocy nauczyciela.

. Wprowadza si¢ skroty ocen na biezace potrzeby nauczycieli:

1) ocena wspaniata: ,,W”;

2) ocena bardzo dobra: ,,Bd”;

3) ocena dobra: ,,Db”;

4) ocena musisz jeszcze popracowaé: ” Mp”.

Ocena biezaca w klasach I-I1l jest przekazywana dziecku w postaci informacji o jego

pracy i postawach poprzez:

1) informacje¢ stowna;

2) informacje pozawerbalng — gest, mimika;

3) symbole wyrazowe np. typu: "BRAWO", ,,SUPER","STAC CIE NA WIECE]J",
"CWICZ CZESCIEJ" ;

4) zapis liczbowy w dzienniku (wytacznie dla nauczyciela).

§61
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dla klas IV-VIII

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) s$rodroczne i roczne;

4) koncowe.

. W szkole na uzytek oceniania biezacego przyjmuje si¢ 15-stopniowa skale ocen (oceny
biezace):

1) Oceny srodroczne i roczne:
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a) Celujacy (6),

b) Bardzo dobry (5),

c) Dobry (4),

d) Dostateczny (3),

e) Dopuszczajacy (2),

f) Niedostateczny (1).

2) Oceny biezgce:

a) Celujacy (6),

b) Bardzo dobry z plusem (5+),
c) Bardzo dobry (5),

d) Bardzo dobry z minusem (5 -),
e) Dobry z plusem (4+),

f) Dobry (4),

g) Dobry z minusem (4 -),

h) Dostateczny z plusem (3+),

i) Dostateczny (3),

j) Dostateczny z minusem (3 -),
k) Dopuszczajacy z plusem (2+),
I) Dopuszczajacy (2),

m) Dopuszczajacy z minusem (2 -),
n) Niedostateczny z plusem (1+),
0) Niedostateczny (1).

3) W szczegdlnych sytuacjach dopuszcza si¢ wystawienie ,,+” lub ,,-,, na potrocze w celu

zmotywowania uczniow.

3. Przyjmuje si¢ 6-stopniowa skale oceniania na koniec potrocza i koniec roku szkolnego.

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny od celujacej do dopuszczajacej;
2) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg przedstawi¢ uczniom i ich
rodzicom wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz
sposoby sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Szczegblowe wymagania dla poszczegoélnych klas ze wszystkich przedmiotow stanowia
zalgczniki do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

6. Ocenie beda podlegaly:
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1) wypowiedzi ustne;

2) krotkie, pisemne sprawdziany wiadomosci;

3) dluzsze prace pisemne (klasowki) zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) aktywnos¢ na lekcjach, przygotowanie do lekcji;

5) zadane do domu prace praktyczne, prace pisemne, zgromadzenie potrzebnych na
lekcje informacji, materiatow itp.;

6) projekty edukacyjne.

7. Sposoby imetody sprawdzania wiadomosci 1umiejetnosci ucznidw zawarte s3
w szczegdtowych kryteriach z poszczegolnych przedmiotow, stanowigcych zatgcznik do
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

8. Ustala si¢ procentowag skale oceniania punktowanych sprawdzianéw wiadomosci,

jednakowa dla wszystkich przedmiotéw nauczania:

100% cel
99% - 98% bdb +
97% - 93% bdb
92% - 90% bdb -
89% - 86% db +
85% - 78% db
77% - 74% db -
73% - 70% dst +
69% - 52% dst
51% - 50% dst -
49% - 46% dop +
45% - 32% dop
31 % - 29% dop -
28% - 25% ndst +

24% - 0% ndst

9. Nauczyciel, liczac $rednig (np. ze sprawdzianu) powinien stosowaé nastepujacy

przelicznik ocen:
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Ocena Pkt
cel 6
bdb + 55
bdb 5
bdb - 4,75
db + 4,5
db 4
db - 3,75
dst + 3,5
dst 3
dst - 2,75
dop + 2,5
dop 2
dop - 1,75
ndst + 1,5
ndst 1

10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie, motywowanie pracy

11.

12

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak ijego rodzicow. Informacje o postepach
edukacyjnych iwynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie ucznia uzyskuja
podczas wywiadowek idni otwartych oraz w trakcie dyzuréw poszczegdlnych
nauczycieli. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony
rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ zrodzicami na rozmowe
indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela ikontakty zrodzicami kazdorazowo

odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien j3 uzasadnic.

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny;
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2) dodatkowo na prosbg ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢
ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne ikoncowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem;

3) uzasadnienic oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I znanych uczniowi oczekiwan wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

€) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

4) uzasadnieniec oceny $rodrocznej, rocznej ikoncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

5) jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora Zespotu o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 7. dni od dnia ztozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w pkt. 3 lub 4.
Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w kancelarii szkoty. Dyrektor
W ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

13. Wszystkie prace pisemne ucznia, takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatow
programowych, sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31
sierpnia. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

1) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne;

2) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie
szkoty;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw

pytan (zadan);
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4) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat,
ajesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor
Zespotu;

5) uczen lub rodzic moze sporzadzi¢ notatki lub odpisy.

14. W przypadku dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel zobowigzany
jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne.

15. W przedmiotach takich jak wychowane fizyczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne,
zajecia techniczne nalezy bra¢ pod uwage wysitek dziecka, nie tylko jego uzdolnienia.

16. W przypadku zaj¢¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprdcz wysitku
wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

17. Dyrektor Zespotlu zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

18. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, 0 kKtorym mowa w ust. 18, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w punktach 16. i 17. ocena powinna uwzgledniaé
indywidualne zdolnos$ci uczniéw 1 ich postgpy w nauce — nie nalezy porownywac takich
uczniéw ze srednim poziomem klasy.

21. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwadg stuchu, zgleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym z Zespotem Aspergera,

Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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22. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jgzyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona.”

23. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 22, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

24. Rodzice informowani sg o post¢pach dziecka w nauce:

1) na spotkaniach okresowych (min. 2 razy w roku);
2) na spotkaniach indywidualnych wyznaczonych przez wychowawcg.

25. W Kklasach 1V — VIII obowiazujg nast¢pujace wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umieje¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci iumiejetnosci okreslonych programem

nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym

podstawowe wymagania zawarte w programie,
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b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
| umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne od dalszego
ksztalcenia;

5) oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, Ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umieje¢tnosci okreslone
programem nauczania W danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, abraki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

26. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu
jego wytwordw pracy poprzez :

1) zdjecia lub filmiki, z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatoréw np. messenger;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

27. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi Wewnatrzszkolnymi

Zasadami Oceniania”.

§ 62

Zasady klasyfikowania i promowania
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. Klasyfikacja $rodroczna iroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w Statucie oraz oceny z zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w 5. miesigcu nauki danego roku
szkolnego, najwczesniej w drugim tygodniu stycznia, najpdzniej w czwartym tygodniu
stycznia.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal jedng Iub wigcej ocen

niedostatecznych, otrzymuje od nauczyciela danego przedmiotu pisemng informacje

0 tym, jakie wiadomosci i1 umiejetnosci musi przyswoic¢, by moégt kontynuowac¢ nauke

W nastepnym potroczu i w klasie programowo wyzszej. Jezeli w wyniku klasyfikacji

srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub

utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota zapewni
uczniowi pomoc, poprzez wspdlne ustalenia nauczyciela i ucznia dotyczace uzupetnienie
brakow.

. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego lub, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej;

2) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
nauki poza szkota;

3) egzamin Klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 7., przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej;

4) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych;
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8.

10.
11.
12.

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6) zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5 6,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.;

8) w okresie, kiedy ze wzgledu na sytuacj¢ kryzysowa w szkole prowadzone jest
nauczanie zdalne egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony za pomoca
przyjetych przez szkote form i narzedzi e-learningowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia si¢

z uczniem i z jego rodzicami.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie zust. 8 moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W czasie egzaminu mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

Na 2 tygodnie przed potrocznym, badz rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddzialu informuja ucznia 1ijego rodzicdw ustnie i pisemnie

0 przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢

edukacyjnych i przewidywanej potrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

a takze o zagrozeniu nieklasyfikowaniem. Rodzice ucznia potwierdzaja otrzymanie tej

informacji podpisem. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu lub dniu
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13.

14.

15.

16

17

otwartym pisemna informacja o przewidywanych ocenach jest wysytana poprzez
dziennik elektroniczny lub listem poleconym (jesli rodzice niesystematycznie korzystaja
z dziennika elektronicznego). Wystanie do rodzicow wiadomosci o przewidywanej
ocenie niedostatecznej poprzez dziennik elektroniczny lub listem poleconym uwaza si¢ za
skuteczne powiadomienie.
Uczen irodzic na swoje zyczenie moga uzyska¢ informacje od poszczegdlnych
nauczycieli i od wychowawcy, co nalezy zrobi¢, aby ocena roczna z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i1 roczna ocena z zachowania byly wyzsze niz przewidywane.
Uczen 1jego rodzic moze zglosi¢ zastrzezenia na piSmie, co do przewidywanej oceny
z danych zaje¢ edukacyjnych, wterminie 2 dni roboczych od powiadomienia
0 przewidywanych ocenach. Rodzic musi zlozy¢ pisemny wniosek o przeprowadzenie
pisemnego sprawdzianu weryfikujacego wiedz¢ i umiejetnosci ucznia z danych zajgé
edukacyjnych, uzyskanych wbiezagcym roku szkolnym. Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu iz wnioskodawca ustala termin
sprawdzianu. Sprawdzian musi si¢ odby¢ najpozniej w dniu ustalenia ostatecznej
klasyfikacyjnej oceny rocznej, tj. na 3 dni przed posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej
Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

19. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 12
jest ostateczna.

20. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

21. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania ) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

23. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigztg informacje¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.

24. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

24a W okresie, kiedy ze wzgledu na sytuacje kryzysowa w szkole prowadzone jest nauczanie

zdalne sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci moze by¢ przeprowadzony za pomoca
przyjetych przez szkole form i narzedzi e-learningowych.

25. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, uczen powinien by¢ powiadomiony na 4-
tygodnie przed posiedzeniem $rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

26. Rodzic zagrozonego ocenami niedostatecznymi dziecka powiadamiany jest w takim
samym terminie jak uczen (pisemnie i ustnie - z udokumentowaniem w dzienniku; kopia

pisemnego powiadomienia zostaje u wychowawcy klasy).

94



27. Nauczyciele wystawiaja oceny ze wszystkich przedmiotéw w najpdzniej w dniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

28. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjna
Zjednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢c do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

29. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

30. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

1) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych;

2) przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku Dyrektor Zespolu powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty;

4) egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu wakacji;

5) zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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31

32.

33.

34.

6) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

7) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) jezeli zprzyczyn usprawiedliwionych uczen nie mogl w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, Dyrektor Zespotu moze wyznaczy¢ nastgpny
termin, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia nowego roku szkolnego;

9) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystgpit do niego
W wyznaczonym terminie z nieuzasadnionych powoddw, nie otrzymuje promocji
| powtarza klase;

10) Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal jednego egzaminu
poprawkowego, pod warunkiem ze te zajecia, z ktorych uczen nie zdat egzaminu
poprawkowego sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

11) w okresie, kiedy ze wzgledu na sytuacje kryzysowa w szkole prowadzone jest
nauczanie zdalne egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony za pomoca

przyjetych przez szkote form i narzgdzi e-learningowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne przedmioty

nauczania.

Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowic¢ o powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu ipo uzyskaniu zgody rodzicdbw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.
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35.

36.

37.

38.

39

40

41

1.

Uczniowie Kklas I1V-VIII otrzymuja promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i otrzymali
pozytywne oceny klasyfikacyjne

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat  z obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  $rednia  koncowych  ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 36, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) wwyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu po klasie VIII.

. Procedury, warunki, tryb isposéb odbywania egzaminu 6smoklasisty oraz rodzaj

dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 39 pkt 1,

powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej a ponadto przystepuje w roku szkolnym,

w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

8§63

Oceny z zachowania

I etap ksztatcenia:

1) medal ztoty:
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K)

uczen odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan,
aktywnie uczestniczy w zajeciach, zarowno w formie stacjonarnej, jak i online,
wykazuje duzg inicjatywe i samodzielno$¢,

zgodnie i tworczo wspotpracuje w Zespole,

jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny,

zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych,

dotrzymuje zawartych umoéw,

panuje nad emocjami,

radzi sobie z r6znymi problemami Zycia codziennego,

potrafi dokona¢ oceny wilasnego zachowania i dzialania oraz oceni¢ zachowanie
innych,

jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow,

2) medal srebrny:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)
K)

uczen zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje,

stara si¢ kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami i dorostymi,
probuje oceni¢ wlasne zachowanie,

widzi potrzebg poprawy niektorych zachowan,

nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowiazan,

potrafi przyznac¢ si¢ do btedu,

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania w czasie zajec i zabaw oraz
dotrzymywa¢ umow,

radzi sobie z wtasnymi emocjami,

potrafi pracowac¢ w Zespole,

w miare mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze swoich obowiazkow,

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach zar6wno w formie stacjonarnej, jak 1
online,

3) medal bragzowy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

uczen zna formy grzecznos$ciowe izasady kulturalnego zachowania. ma jednak
trudnosci z ich przestrzeganiem,

widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych,

ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji,

ma wlasne przekonania i zasady postgpowania, ktére czasami budzg zastrzezenia,
mato aktywnie uczestniczy w zajgciach zardwno stacjonarnych jak i online,

nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan 1 zobowigzan,
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g) przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych.

2. W klasach IV-VIII obowiazuje 6-stopniowa skala oceniania z zachowania:

1) ocena wzorowa;

2) bardzo dobra;

3) ocenadobra;

4) ocena poprawna;

5) ocena nieodpowiednia;
6) ocena naganna.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o zasadach, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a
takze warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 5, wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel ".
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.
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8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

11. W okresie, kiedy ze wzgledu na sytuacje kryzysowa w szkole, prowadzone jest nauczanie
zdalne posiedzenie komisji, o ktérej mowa w ust. 5-9 moze by¢ przeprowadzone za

pomoca przyjetych przez szkote form i narzedzi e-learningowych.

§ 64

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania w kl. IV-VIII

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm.

2. Ocena zachowania:

1) ma na celu promowanie aktywnosci, pozytywnych nawykéw oraz wysokiej
kultury naszych ucznidw, a takze eliminowanie niepozadanych zjawisk.
2)  wyraza opini¢ szkoly o :

a) wypelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,

b) jego kulturze osobistej,

C) przestrzeganiu przez ucznia norm wspotzycia spotecznego,

d) postepowaniu zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbatosci o honor i tradycje szkoty,

f) zaangazowaniu w zycie klasy i szkoty,

g) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

h) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza niag,

i) okazywaniu szacunku innym osobom,

J) przestrzeganiu regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole.

3) uwzglednia w szczegolnosci:
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, z regulaminami i
procedurami szkolnymi,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o zdrowie wlasne i innych,

dbatos¢ o pickno mowy,

godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom;

4) jest decyzja ostateczng wychowawcy klasy, podjeta po zasiggnigciu opinii
uczniéw danej klasy, opinii nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz danego

ucznia;

5) jest niezaleznie ustalana od ocen Kklasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé

edukacyjnych.

3. Ocenianiu podlegajg postawy i zachowanie ucznidéw w réznych sytuacjach szkolnych i

pozaszkolnych, istotne ze wzgledow spotecznych i osobistych, szczegdlnie pozadane ze

wzgledu na prawidlowy rozwoj osobowosci ucznia.

4.

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania:
oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega regulamindw i procedur szkolnych,
respektuje prawa innych,
szanuje mienie szkolne, cudze 1 wlasne,
wykazuje wysoka kulturg stowa 1 zachowania,
systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie,
z wlasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych w szkole 1 poza nia,
przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ oraz §wiadomie planuje swoja przysztose,
podejmuje dzialania promujace szkote.
nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, ani spdZnien na lekcje inne niz
pierwsza,
bierze udziat w konkursach, zawodach, dziataniach charytatywnych lub w

wolontariacie;

2) oceng bardzo dobra, otrzymuje uczen, ktory

a)

przestrzega regulaminow i procedur szkolnych,
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b) respektuje prawa innych,
C) szanuje mienie szkolne, cudze i wlasne,
d) wykazuje prawidtowsg kulturg stowa i zachowania,
e) przygotowuje si¢ do zajec,
f) potrafi pracowac samodzielnie i w grupie,
g) chetnie wiacza si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty,
h) dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig,
i) systematycznie uczestniczy w zajeciach

3)  ocene dobrg, otrzymuje uczen, ktory
a) przestrzega regulamindw i procedur szkolnych,
b) respektuje prawa innych,
C) szanuje mienie szkolne, cudze i whasne,
d) wykazuje prawidtowg kulturg stowa i zachowania,
e) przygotowuje si¢ do zajec stosownie do swoich mozliwosci,
f) potrafi pracowaé samodzielnie i w grupie,
g) nie odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
h) dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nia,
1) systematycznie uczestniczy w zajgciach

4) oceng¢ poprawna, otrzymuje uczen, ktory
a) czasami nie przestrzega regulamindw i procedur szkolnych,
b) nie w pelni respektuje prawa innych,
C) nie dba o mienie szkolne, cudze i wlasne,
d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec innych (przezwiska, przeklenstwa),
e) narusza zasady bezpieczenstwa (np.. wychodzenie w czasie przerw poza teren
szkoty),

f) wykonuje polecenia,
g) uczestniczy w zajeciach

5)  ocen¢ nieodpowiednig, otrzymuje uczen, ktory
a) nie przestrzega regulamindw i procedur szkolnych,
b) czasami narusza prawa innych (np. poprzez wytwarzanie sytuacji niebezpiecznych

dla zdrowia, wszczyna bojki, wymuszenia),
€) szkodzi zdrowiu wilasnemu (np. znajduje si¢ pod wptywem nikotyny, alkoholu,
narkotykow na terenie szkoly i w miejscach publicznych),

d) nie szanuje mienia,
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€)

f)

zle zachowuje si¢ wobec innych (poprzez wypowiedzi i zachowanie narusza
godnos¢ drugiej osoby,

opuszcza zajecia,

6) ocene naganng, otrzymuje uczen, ktory

3)
b)

c)

d)

9)

W razacy sposob narusza prawa innych ($wiadomie i wielokrotnie wytwarza sytuacje
niebezpieczne dla zdrowia jak bojki, kradzieze, wymuszenia),

popada w kolizje z prawem,

szkodzi zdrowiu wilasnemu 1 innych (znajduje si¢ wielokrotnie pod wplywem
papierosow, alkoholu, narkotykéw w szkole i w miejscach publicznych, namawia do
uzywania w/w $rodkdw innych),

nie przestrzega regulaminow i procedur szkolnych,

nie szanuje mienia,

nagannie zachowuje si¢ wobec innych (poprzez zachowanie i wypowiedzi wyrzadza
krzywde drugiej osobie),

notorycznie opuszcza zajgcia.

5. Sposoby gromadzenia informacji o zachowaniu ucznia:

1) wychowawca klasy, nauczyciele i sam uczen gromadzg wszelkie informacje dotyczace

a)
b)
c)
d)

réznych aspektow zachowania,

2) informacje te (pozytywne i negatywne) moga by¢:
wpisane w dzienniku lekcyjnym,
zgromadzone w teczce lub zeszycie wychowawcy klasy,
przechowywane w zapisie elektronicznym,

zawarte w innych dokumentach szkoty.

6. Sposoby informowania uczniéw i rodzicoOw o postepach w zakresie zachowania:

1) wychowawca klasy na biezgco dokonuje analizy zachowania uczniow, wskazujac

wlasciwe kierunki poprawy;

2) rodzice uzyskuja informacje 0 zachowaniu swoich dzieci przynajmniej 2 razy do roku,

podczas zebran lub innych form kontaktu;

3) o wystepujacych problemach lub trudno$ciach wychowawczych rodzice powinni by¢

a)
b)

c)

informowani na biezaco poprzez:
rozmowg¢ telefoniczng odnotowang w dzienniku lekcyjnym,
rozmowe bezposrednig z rodzicem w szkole lub w jego domu, takze odnotowang w
dzienniku lekcyjnym,

informacje¢ za pomocg dziennika elektronicznego.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca na wniosek Rady Pedagogicznej moze
podnies¢ lub obnizy¢ oceng z zachowania uczniowi:
1) obnizenie moze nastagpi¢ w przypadku dokonania przez ucznia aktu cyberprzemocy
lub przejawienia innego razacego zachowania;
2) obnizenie moze nastapi¢ w przypadku dokonania przez ucznia plagiatu pracy
literackiej, np. w konkursach , w ktorych uczen bierze udziat reprezentujac szkote;
3) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ w przypadku prezentowania przez ucznia
spotecznie  akceptowalnych postaw wykraczajacych poza normy ujete
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Zachowania;
4) obnizenie o jeden stopien moze nastgpi¢ w przypadku jednej lub dwoch klasowych
ucieczek z lekcji.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ust. 1, ust. 3 i ust. 4 pkt 2 i ust. 5 Ustawy o Systemie
Oswiaty (Dz. U. z 2020 poz. 1327 oraz z 2021r. poz. 4 i 1237).
Uczen jest zobowiazany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
ciagu 14 dni po powrocie do szkoly, sposob zapisu (notatka pisemna od rodzica,
informacja telefoniczna od rodzica, wiadomos¢ za pomoca dziennika elektronicznego)
jest uzgodniony przez ucznidw i wychowawce.
W  przypadku drastycznego  charakteru  ktoregokolwiek  z udowodnionych
| powtarzajacych si¢ przewinien, Zespot (w osobie Dyrektora tejze placowki), dla dobra
konkretnego ucznia zobowigzany jest podja¢ wspotprace z Policja lub Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceny wzorowej nie moze otrzymac_uczen, ktory cho¢ raz wszedt w konflikt z prawem
oraz w drastyczny sposob naruszyt Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania.
Uczen, ktory ma ponad 15 spdznien lub ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze nie moze uzyska¢ oceny z zachowania wyzszej niz dobra.
W przypadku trwale wystepujacych powaznych trudnosci wychowawczych wychowawca
klasy jest zobowigzany powiadomi¢ o tym Dyrektora Zespotu oraz we wspolpracy z

zespotem wychowawczym opracowac program oddziatywan wobec danego ucznia.
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ROZDZIAL 9

Klasy gimnazjalne
(Uchylony).
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ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§71

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:

no

3.

4.
S.

=

Szkota Podstawowa
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Porgbie
Poreba Srednia 18, 07-308 Porgba Srednia

Tel. 29 6795560.

Na potrzeby funkcjonowania Zespotu uzywa si¢ pieczeci urzedowej o tresci:

Zespot Placowek Oswiatowych w Porebie
Porgba Srednia 18, 07-308 Porgba Srednia
Tel. 29 6795560.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo-administracyjng Zespotu prowadzi Urzad Gminy w Branszczyku.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§72

Szkota posiada sztandar.

Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a)
b)

c)

d)

rozpoczecie roku szkolnego,
slubowanie klas pierwszych,

uroczysto$ci  rocznicowe  (Konstytucja 3  Maja i Narodowe
Niepodlegtosci),

zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentéw szkoty,

inne uroczystosci (w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu).
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2) udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:
a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowsg

| panstwowa,
b) uroczystosci religijne: msza §wieta, uroczystosci pogrzebowe i inne,
C) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodowe;j,
d) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziatl spoteczno$¢ szkoly lub jej
delegacja.
. Ustala sic Swieto Szkoly na dzien roboczy poprzedzajacy Narodowe Swigto
Niepodlegtosci.

8§73

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

. Whniosek o0 zmiane¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor Zespolu w ciggu 30 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity
Statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym W bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§74

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zespotu Placowek
Oswiatowych w Porgbie uchwalony 29.08.2007 r. z p6zn. zm.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.

. Wprowadzono zmiany do Statutu uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2023/2024 z dnia
28.08.2023r. Tekst jednolity stan na 1.09.2023r.
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